GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA EM
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS — APOFP DO ESTADO DE
SAO PAULO

EDITAL DRH N° 14, DE 28 DE MAIO DE 2013

A COMISSAO DO CONCURSO em referéncia ao Edital de Abertura de Inscricdes DRH N.° 06, publicado
no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo de 13/04/2013, Poder Executivo, Sec¢do | - Concursos, paginas

137 a 140, no uso de suas atribuicées,

Considerando a edi¢do da Lei Complementar n® 1.199, de 22, publicada em 23 de maio de 2013, que ao
alterar a redacéo do artigo 8° da Lei Compementar n° 1.034, de 4 de janeiro de 2008, previu a possibilidade

de supresséo da 32 etapa do concurso de APOFP;

Considerando a ressalva prevista no item 3.3.3.1 do Edital de Abertura de Inscrigbes DRH n° 06, publicado
no DOE de 13/04/3012; e

Considerando o estagio atual do concurso publico, DECIDE:

I. Excluir a TERCEIRA ETAPA - Curso Especifico de Formagéo do subitem 3.3.3 do item 3.3 do
Capitulo 3 do concurso.
1. ApOs o exercicio, os Analistas em Planejamento, Or¢amento e Financas Publicas poderéo ser
convocados para participagdo em curso especial, com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas e maxima de 260 (duzentos e sessenta) horas.

II. O RESULTADO FINAL sera o previsto no subitem 3.3.3.2 do 3.3.3 do item 3.3 do Capitulo 3 do
Edital de Abertura de Inscricbes DRH N.° 06/2013.



Publicado no Diario Oficial Poder Executivo - Secéo | sabado, 18 de maio de
2013- pag. 117/118

FAZENDA

COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRACAO
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA

NOTA DE ESCLARECIMENTO n° 01/2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — DRH n° 06/2013, publicado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 13/04/2013, Poder Executivo, Secao
[-Concursos, paginas 137 a 140.

A Comissdo do Concurso Publico de ANALISTA EM PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS - APOFP, da Secretaria da Fazenda -
SEFAZ, usando da sua competéncia, considerando o Edital supramencionado,
ESCLARECECE que, em relagio ao ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO — Contabilidade Geral e Publica serdo observados o0s
seguintes topicos:

a) - a Lei federal 4.320/64, com alteragcbes posteriores: norma vigente que rege
as financas publicas;

b) - as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, NBC T
16, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC;

c) - a 52 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico —
MCASP, aprovado e editado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do
Ministério da Fazenda, a ser observado nos trés niveis de governo a partir do
exercicio financeiro de 2013.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA EM
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS — APOFP

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - DRH n° 06/2013

A Comissdo do Concurso Publico de ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS PUBLICAS - APOFP, da Secretaria da Fazenda - SEFAZ, usando da sua competéncia e
nos termos do Decreto n° 21.872, de 6 de janeiro de 1984, torna publica a abertura das inscrices e
a realizacdo de Concurso Publico, autorizado pelo Governador do Estado, conforme Despachos
exarados no Processo SF N° 23657-40659-2012, respectivamente publicados no Diario Oficial do
Estado — DOE de 09/08/2012 e 22/11/2012, para o provimento de 257 (duzentos e cinquenta e sete)
cargos da classe de ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS —
APOFP, instituida pela L.C. n.° 1.034, de 04 janeiro de 2008.

O presente Edital foi devidamente analisado e aprovado pela Unidade Central de Recursos
Humanos — UCRH - da Secretaria de Gestdo Publica, conforme disposto no inciso VII do artigo 43 do
Decreto n°® 51.463, de 1° de janeiro de 2007, com redacao dada pelo inciso Il do artigo 42 do Decreto
n°® 52.833, de 24 de margo de 2008.

O Concurso Publico serd regido pelas presentes Instrugcbes Especiais e Anexos, que

constituem parte integrante deste Edital, para todos os efeitos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O planejamento, a coordenacdo, o controle e a fiscalizacdo de todas as etapas do

Concurso Publico estardo sob a responsabilidade da Comisséo de Concurso Publico do
cargo de ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS -
APOFP constituida na Secretaria da Fazenda pela Resolu¢do SF n.° 60, de 16/08/2012,
publicada no Diario Oficial do Estado em 17 de agosto de 2012, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O recebimento das inscricdes, a organizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das Provas
Objetivas e dos Titulos estardo sob a responsabilidade da Fundacdo VUNESP, sediada
na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Sdo Paulo — SP — Agua Branca — SP- CEP 05002-

062, obedecidas as normas deste Edital.
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1.3. O Curso Especifico de Formacao relativo a terceira etapa sera ministrado pela Escola

Fazendaria - FAZESP da Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo.

1.4. O Concurso Publico encerrar-se-4 quando o numero de servidores que entrar em
exercicio nos cargos corresponder ao de vagas oferecidas neste Edital. Se o numero de
candidatos aprovados for inferior ao nimero de vagas oferecidas, hipétese em que as

vagas remanescentes deverdo ser apresentadas no proximo concurso.

2. DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

2.1. Ao ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS - APOFP
compete exercer, desenvolver, acompanhar e avaliar a programacdo financeira do
Estado, os direitos e haveres, garantias e obrigagfes de responsabilidade do tesouro
estadual e prestar orientacdo técnico-normativa referente a execucdo orcamentaria e
financeira; supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados sobre
planejamento estratégico, gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, analise contébil,
auditoria contabil e de programas, despesas de pessoal, politica econdmica, relagbes
empresariais publicas e politica crediticia e financeira; supervisionar, coordenar e
executar os trabalhos referentes a programacéao financeira anual e plurianual do Estado,
acompanhar e avaliar os recursos alcancados pelos gestores publicos; analisar,
pesquisar e realizar pericias dos atos e fatos de administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, visando promover informacdes gerenciais necessarias a tomada de decisbes
estratégicas; prestar assisténcia aos responsaveis pelos sistemas de administracéo
financeira, de contabilidade, de controle interno, de administracdo de despesa de pessoal

do Estado e de modernizagao.

3. DO CONCURSO

3.1. O Concurso destina-se ao provimento de 257 (duzentos e cinquenta e sete) cargos vagos
da classe de ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS —
APOFP, instituida pela L.C. n.° 1.034, de 04 de janeiro de 2008. Do total de vagas, 13
(treze) correspondem a 5% (cinco por cento) e destinam-se aos Candidatos com
Deficiéncia, nos termos da L.C. n.° 683/92 alterada pela L.C. n.° 932/2002.

3.1.1. A escolaridade (pré-requisito para a posse), 0s vencimentos mensais iniciais e o

namero de vagas sao os constantes do quadro adiante:

ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTOS VAGAS PARA

AREAS REQUISITO MENSAIS TCI)D-II-:L AMPLA CANDIDATOS
FAZENDARIAS (A SER COMPROVADO NO ATO (NIVEL BASICO) VARG CONCORRENCIA COAM

DA POSSE) * DEFICIENCIA
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)

Unidades
Administrativas | Nivel Superior Completo R$ 5.800,00 257 244 13
da Sede

(*) Conforme Anexo Il a que se refere o artigol® da L.C. n.° 1.169, de 9 de janeiro de 2012, a remuneracao
€ acrescida da Bonificacdo por Resultado, paga na proporcao direta do cumprimento de metas, nos
termos da L.C. n.° 1.079, de 17 de dezembro de 2008.

(**) Do total de vagas, quantidade reservada aos candidatos com deficiéncia em atendimento a Lei
Complementar n°® 683/92 alterada pela Lei Complementar n® 932/2002, ao Decreto Federal n° 3.298/99

e alteracdes posteriores e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.2. A SEFAZ reserva-se o direito de promover as nomeacfes nas areas fazendarias, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria existente, até o limite de cargos autorizados.

3.2.1 A reserva de 5% (cinco por cento) do total das vagas para candidatos com
deficiéncia nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002, sera aplicada as nomeacdes

de que trata o item 3.2 deste Capitulo.

3.3. O Concurso Publico é composto por trés etapas:

3.3.1 PRIMEIRA ETAPA - constituida de 2 (duas) Provas Objetivas, de carater

classificatorio e eliminatorio, com duracdo de 4 (quatro) horas cada uma, a serem

elaboradas, aplicadas e corrigidas por meio de sistema de leitura 6tica, sob a
responsabilidade da Fundacdo VUNESP.

3.3.2. SEGUNDA ETAPA - Avaliacdo de Titulos, de carater eminentemente

classificatorio, sendo que somente serdo avaliados os titulos dos 771 (setecentos
e setenta e um) candidatos mais bem classificados, mais os empatados na
posicdo de numero 771 (setecentos e setenta e um). Os demais serdao excluidos

do Concurso.

3.3.2.1. A responsabilidade do recebimento e avaliagdo serd da Fundacao
VUNESP.

3.3.3. TERCEIRA ETAPA - constituida de Curso Especifico de Formacado, de carater

unicamente eliminatorio, a ser ministrado pela Escola Fazendéaria do Estado de

S&o Paulo — FAZESP, na Capital, ao qual serdo submetidos somente o0s
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habilitados e classificados na PRIMEIRA e SEGUNDA ETAPA, na forma do
Capitulo 11 deste Edital.

3.3.3.1. TERCEIRA ETAPA do Concurso Publico ndo sera realizada caso seja
revogada ou alterada por legislagdo superveniente a exigéncia prevista
no artigo 8° e 88 1° ao 4° da L.C. n.° 1.034, de 04 de janeiro de 2008,
até a publicacdo do resultado final da SEGUNDA ETAPA, ap6s o

julgamento dos recursos.

3.3.3.2. A falta da realizacdo da TERCEIRA ETAPA, em razdo do disposto no
subitem 3.3.3.1. ndo modificara o0 resultado da habilitacdo e
classificacdo obtida pelos candidatos na SEGUNDA ETAPA em
conformidade com o Capitulo 11 deste Edital, que sera considerado o

resultado final do Concurso

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo

se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a)

9)

h)

)

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, 81° da Constituicao Federal;

gozar dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagfes eleitorais;

estar quite com as obrigagcfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

ter idade minima de 18 anos;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica realizada por o6rgdo oficial do Estado (Departamento de Pericias
Médicas do Estado de S&o Paulo);

possuir diploma de conclusé&o de curso de ensino superior, devidamente registrado no
Ministério de Educacdo — MEC;

ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;
estar quite com a Receita Federal no que se refere a entrega da Declara¢do do Imposto
de Renda — Pessoa Fisica;

atender as disposicdes legais, nos casos de aposentadoria e acumulo de cargos

publicos;

4.2. Estara impedido de tomar posse o candidato que:

a)

deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior; e
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b) tenha sido demitido ou demitido a bem do servico publico, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 307 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2.

5.3.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceita¢@o tacita das normas e
condi¢gbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do

certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os

requisitos e condi¢gfes exigidas para o Concurso.

As inscrigbes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo
das 10 horas de 17/04/2013 as 23h59min de 03/05/2013 (horério oficial de Brasilia), de

acordo com o item 5.3 deste Capitulo.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br) durante o periodo das inscricbes e, por meio dos “links”
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

5.3.1. Ler e aceitar 0 as disposi¢Oes deste Edital, preencher o Formulario de Inscricdo e

transmitir os dados pela Internet.

5.3.2. Efetuar o correspondente pagamento da importancia referente a inscricdo por meio
de boleto bancéario, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletrbnico da pagina de inscricdes, até a data

limite de pagamento de inscrigbes: 29/05/2013.

53.21 O boleto bancéario, disponivel no endereco eletrénico

www.vunesp.com.br, devera ser impresso para 0 pagamento do valor

da inscricdo, apOs conclusdo do preenchimento do Formulario de

Inscricdo, em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria.

5.3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou

cheque do proprio candidato.
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5.3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera

considerado quitado apos a respectiva compensacao.

5.3.2.2.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-a4 automaticamente sem efeito a

inscrigao.

5.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto

devera ser pago antecipadamente.

5.3.3. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no

site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apds 03 dias Uteis

do encerramento do periodo das inscrigdes;

5.3.3.1. Caso seja detectada falta de informacédo o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP da Fundacdo VUNESP, (0XX11) 3874-6300, de segunda a sabado,

exceto em feriados, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.3.4. A inscricdo somente serd efetivada apdés a comprovacdo do correspondente

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

pagamento do valor da inscri¢éo.

Seréa cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados

apos a data de encerramento das inscricées

O candidato inscrito ndo devera enviar a Secretaria da Fazenda do Estado de Sao
Paulo ou a Fundacdo VUNESP cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo,
sob as penas da lei. Exceto o candidato que solicitar a reducdo da taxa de

inscricdo ou isencao.

A Fundacdo VUNESP e a Secretaria da Fazenda do Estado de S&do Paulo néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela Internet implicara a néo

efetivacdo da inscricao.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo a cidade de realizagcéo

das provas elencadas no Anexo | deste Edital.

E recomendado ao candidato observar atentamente as informacées sobre a aplicacdo das

provas.

5.5.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo ter4 confirmada apenas a Ultima

inscricao efetivada, sendo as demais canceladas.

5.5.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o
estabelecido no item 5.3.2 deste Capitulo.

5.5.2.1 N&o sendo possivel identificar a ultima inscri¢do paga, sera considerado
0 numero do documento (gerado no ato da inscricdo), validando-se a

Gltima inscricao gerada.

As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo e a Fundagéo
VUNESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos,

falsos ou equivocados.

Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cidade de realizagéo

das provas, bem como néo havera, em hipétese alguma, devolugéo da importancia paga.

Nao serdo aceitas inscricbes por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile
(fax) transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outro meio que nao os especificados

neste Edital.

5.8.1. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos

os requisitos fixados, sera ela cancelada.

N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n°® 12.147/05, que prevé a
gratuidade da inscrigdo em Concursos Publicos e pela Lei Estadual n® 12.782/07, que

prevé a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, poderdo efetuar a
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inscricdo para a isencéo ou para a reducéo do valor do pagamento da inscricdo nos casos

de:

5.10.1. Isencado do pagamento do valor da inscricdo para o Doador de Sangue:

a) Para ter direito a inscricdo isenta, o doador deverd comprovar a doacao de

sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12

(doze) meses anterior, a contar da data do término do periodo de inscricao de

isencdo, 03/05/2013, realizada em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela

Unido, pelo Estado ou por Municipio.

b) A comprovacgéo da condicdo de doador de sangue devera ser encaminhada no

original ou cépia autenticada em papel timbrado com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora, até 03/05/2013.

5.10.2. Reduc¢ao do pagamento do valor da inscricdo: tera direito a reducao de 50%

(cinquenta por cento) do valor da inscricdo o candidato que comprovar
CUMULATIVAMENTE:

5.10.2.1. Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso

superior, em nivel de graduacgéo ou pés-graduacéo. Para comprovar a condicdo de

estudante, o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

5.10.2.2.

a) Original ou cépia autenticada de certiddo ou declaracdo, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedido por

instituicao de ensino publico ou privado;

b) Cépia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por

entidade de representacédo discente.

Perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou
estiver desempregado.
a) O candidato dever4a encaminhar cépia autenticada do comprovante

de renda ou declaracgéo, por escrito, da condicdo de desempregado.

b) Se desempregado, a declaracdo devera conter: nome completo do
candidato, numero do documento de identidade, niumero do CPF, data e

assinatura.
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

As solicitacbes de isencao ou de reducdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata
o item 5.10 deste e seus subitens serdo realizados no site www.vunesp.com.br, da
Fundacdo VUNESP, no periodo das inscri¢cdes, das 10 horas de 17/04/2013 as 23h59min
do dia 03/05/2013 (horario oficial de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso

Publico da Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo, devendo o candidato ler e
aceitar a inscricdo de Isencéo ou de Reducdo de Pagamento do Valor da Inscricéo.

O candidato devera encaminhar original ou cépia autenticada dos documentos indicados
no item 5.10 e seus subitens, mais uma copia autenticada do seu documento de
identidade, até o ultimo dia do periodo das inscrigfes, por Sedex, Aviso de Recebimento
(AR) ou pessoalmente, a Fundacdo VUNESP — Ref.: Isencdo/Reducdo do Pagamento do
Valor da Inscricdo/SEFAZ/SP — na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca —
Sao Paulo - SP - CEP 05002-062.

Ndo serdo consideradas as coépias nao autenticadas bem como os documentos
encaminhados por fax, Correio Eletrénico ou por outro meio que nédo o estabelecido neste
Edital.

Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins de comprovacédo de documentos
de isencdo ou de reducao descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos

com a descrigdo “confere com o original”’, datados e assinados por autoridade publica.

Os documentos encaminhados para as inscricbes de isencdo ou de reducdo de
pagamento do valor da inscricdo terdo validade somente para este Concurso Publico e

nao serao devolvidos.

As informacdes prestadas na inscricdo de isencdo ou de reducdo e a documentacao
apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas.

A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo

candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

O candidato que ndo comprovar as condicdes constantes nos subitens 5.10.2.1.e
5.10.2.2, CUMULATIVAMENTE, néo tera a inscricdo de redugéo do valor do pagamento

da inscri¢cdo atendido e tera seu pedido de inscricdo invalidado.

Expirado o periodo de postagem, 03/05/2013, dos documentos, ndo serdo aceitos

pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.
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5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

As inscricbes para isencdo ou para reducdo de pagamento do valor da inscricdo serédo

analisadas e julgadas pela Fundacdo VUNESP.

N&o serd concedida isencdo ou reducéo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato

que:

a) deixar de efetuar a inscricdo com isencdo ou reducao de pagamento pela Internet;

b) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

C) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo ou a reducdo sem apresentar os documentos previstos nos
subitens 5.10.1 e 5.10.2 e alineas, todos deste Capitulo;

e) nao observar o periodo de postagem dos documentos;

f) nao transmitir os dados.

A partir de 16/05/2013 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br) os resultados da andlise dos pedidos das inscricdes de

isencdo ou de reducdo do valor de pagamento da taxa da inscricdo deferidos e
indeferidos, observados os motivos do indeferimento da taxa de inscrigfes de isencdo ou

de reducéo.

Os candidatos que tiverem seu pedido de inscricdo de isencdo deferido terdo sua

inscri¢cdo validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigéo.

Os candidatos que tiverem seu pedido de reducéo de inscricdo deferido dever&o retornar

ao site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) para gerar boleto correspondente a

50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo, efetuando o pagamento até
29/05/2013.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢édo ou de reducdo de pagamento do valor da
inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de trés dias Uteis apls a
divulgacdo, no site da Fundacdo VUNESP, da relacdo dos pedidos de inscricbes

indeferidas.

5.25.1. Ap6és a analise dos recursos referentes aos pedidos de isencdo ou de reducéo

sera disponibilizada no site www.vunesp.com.br, da Fundacdo VUNESP, a relacéo

dos pedidos deferidos e indeferidos.

5.25.2. Ao acessar o site da Fundacdo VUNESP, o candidato sera automaticamente

informado pelo sistema de inscricdo de que sua inscri¢do de:
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5.26.

5.27.

5.28.

a) isencao de pagamento do valor da inscricdo foi deferida e efetivada, nédo
gerando boleto para pagamento da inscri¢ao;

b) reducdo de pagamento do valor da inscricdo foi deferida, devendo o
candidato gerar o boleto correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor da inscricdo, efetuando o pagamento até 29/05/2013.

Os candidatos que tiverem suas inscricdes de isencdo ou de reducdo indeferidas e
gueiram participar do certame deverdo gerar boleto no site da Fundacdo VUNESP até a
data limite de 29/05/2013, de acordo com o item 5.3 deste Capitulo.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da
prova podera solicita-la até o término das inscrigdes, 29/05/2013, por Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) a Fundacdo VUNESP - Ref.: Solicitacdo/SEFAZ/SP, Rua Dona
Germaine Burchard, 515 - Sao Paulo - SP - CEP - 05002-062.

5.27.1. O candidato devera encaminhar anexo a sua solicitacao de condicao especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que

justifiqgue o atendimento especial solicitado até o término das inscri¢des.

5.27.2. O candidato que néo o fizer até o término do periodo das inscri¢des, seja qual for o

motivo alegado, poderé néo ter a condi¢édo especial atendida.

5.27.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir,

para adocao das providéncias necessarias.

5.28.1. A lactante devera encaminhar sua solicitacdo, contendo os dados completos da
candidata (nome, numero do documento de identidade) e os dados completos do
adulto responsavel pela guarda da criangca até o término das inscrices
03/05/2013, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP- Ref.:
Solicitagdo/SEFAZ/SP, a Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Sdo Paulo - SP -
CEP 05002-062.

5.28.2. A crianca deveréa ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar

ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.28.3. Ndo havera compensacéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Pagina 11



5.28.4. Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante poderd ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.28.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia do responsavel indicado pela candidata ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata.

5.28.6. A candidata que néo fizer a solicitacdo da condicdo especial até o término das

inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condi¢éo atendida.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Lei Complementar Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada
pela Lei Complementar Estadual n°® 932, de 8 de novembro de 2002; nos termos do inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigdo para o cargo

em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com as suas deficiéncias.

Em cumprimento ao disposto no § 1° da Lei Complementar Estadual n° 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme
subitem 3.1.1 do Capitulo 3.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.3.1. N&o obsta a inscricdo ou exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou
habitual.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas na Lei
Complementar Estadual n°® 683, de 18 de setembro de 1992, participardo do Concurso em
igualdade de condic6es com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das

provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Pagina 12



6.4.1. Os beneficios previstos no Artigo 1° § 2°, da Lei Complementar Estadual n° 683, de

18 de setembro de 1992 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das

inscri¢cdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP.

6.4.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficar4 sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

6.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especifica-

la e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscricbes (17/04/2013 a
03/05/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP- Ref.: Laudo
Médico/SEFAZ/SP — & Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca— S&o Paulo — SP
— CEP 05002-062, os documentos a seguir:

a)

b)

d)

Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da
sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade, a assinatura

e o carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel por sua emisséao.

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou
Ampliada, ou Leitura, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricoes,

especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”

deste item, devera encaminhar solicitacao, por escrito, até o término das inscricdes.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

6.5.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo

oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também

em Braile.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.5.2.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo
das provas, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

6.5.3. Os candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada terdo os seus cadernos de provas diagramadas em fonte Arial, corpo 24.

6.5.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio de utlizacgdo de software leitor de tela, sera oferecido
equipamento (computador/notebook) com software NVDA disponivel para uso dos

candidatos durante a realizacdo de suas provas.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 6.5, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nédo ter as condi¢cbes especiais

atendidas.

6.6.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cbes, para fins de habilitagdo no periodo

de estagio probatério.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscri¢cdo, conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera

impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terd seu nome constante da lista especifica dos candidatos com

deficiéncia.

Nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683/1992, no prazo de 5 (cinco) dias
contados da publicagéo da lista de classificacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados

deverdo submeter-se a Pericia Médica para verificagdo da compatibilidade de sua

deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

6.9.1. A pericia serd realizada no 6rgdo médico oficial do Estado, por especialista da
area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de

5 (cinco) dias contados do respectivo exame.
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.9.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de
5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

6.9.3. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias contados da ciéncia do laudo referido no subitem 6.9.1.
6.9.4. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados

da realizac&o do exame.

6.9.5. Na&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o
candidato seré eliminado do Certame.

Seré excluido da lista especifica o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de
Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores e na Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica — STJ, devendo esse permanecer apenas na lista geral de classificagdo.

6.11.1. O candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo se fizer
constatada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteragBes posteriores e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e
gue se utilizar do tempo adicional para realizagdo das provas, previsto no subitem 6.5.1,

alinea “d”, sera eliminado do certame

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao

sera devolvido.

ApOs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséao de readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por

invalidez.

6.15. Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato portador com deficiéncia a pericia médica de que trata o item 6.9

deste Capitulo.
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6.16. As vagas destinadas ao Concurso que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita

observancia a ordem classificatoria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso constara das provas, disciplinas, nimero de questdes, pesos, pontos
ponderados e duracdo, conforme quadro a seguir:

Pontos
Provas Disciplinas Questdes Total | Peso Duracéo
Ponderados
Lingua Portuguesa 25
_ Atualidades 5
Conhecimentos _ : :
) Matematica Financeira e
Gerais o . 15 80 1 100 4 horas
Estatistica Basica
(Prova 1) _ _
Direito Constitucional 15
Direito Administrativo 20
Direito Financeiro e
L 10
Tributéario
Economia e Finangas 10
_ Publicas
Conhecimentos _
i Contabilidade  Geral e
Especificos . 20 80 2 200 4 horas
Puablica
(Prova 2) :
Planejamento e
Orcamento 20
Governamental
Técnicas de Auditoria 20

7.2.  As provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério
e classificatorio, conterdo questdes objetivas de multipla escolha e versarao sobre os

contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS — PRIMEIRA ETAPA

8.1.  As provas realizar-se-80 nas cidades constantes do Anexo | deste Edital.

8.1.1. Em 30/06/2013, no periodo da manha, estd prevista a aplicacdo da Prova 1 -

Conhecimentos Gerais.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.1.2. Em 30/06/2013, no periodo da tarde, estad prevista a aplicacdo da Prova 2 -
Conhecimentos Especificos.

A Fundacdo VUNESP reserva-se o direito de determinar a realizacdo das provas em
cidades proximas as constantes no Anexo |, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e estada dos candidatos.

8.2.1. Havendo alteracdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em domingos e
feriados.

A confirmacdo das datas e as informacdes sobre horarios e locais seréo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacéo para Provas, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo - Poder Executivo — Sec¢éo | - DOE, no site da Fundacgéo

VUNESP (www.vunesp.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo

encaminhados aos candidatos por e-mail indicado no ato da inscrigé&o.

O candidato receberad o Cartdo Informativo, no endereco indicado no ato da inscrigéo,

sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencgéo e atualizagéo de seus dados.

8.4.1. N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco

informado na Ficha de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

Se o candidato ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicacdo das provas, ou houver davidas quanto a data, ao local e ao horario de
realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP da
Fundacdao VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, de segunda a sabado, exceto em
feriados, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br).

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a
Fundacdo VUNESP procedera a inclusao do candidato, desde que apresente o boleto
bancario com comprovacdo de pagamento, mediante o preenchimento de formulario

especifico.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundacdo VUNESP, na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com

o0 intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, nos locais e

horérios definidos no Cartéo Informativo e no site da Fundacédo VUNESP.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.8.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcéo da

prova como justificativa de sua auséncia.

8.8.2. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

8.8.3. Em hipotese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, data e horarios
determinados.

Eventuais erros de digitagédo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das
provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos no dia da aplicacdo das Provas

Objetivas em formulario especifico.

8.9.1. O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item

8.9 devera arcar, integralmente, com as consequéncias advindas de sua omisséao.

O candidato deverda comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de

material transparente de tinta preta ou azul, Iapis preto n° 2 e borracha.

Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de ldentidade fornecidas por Org&dos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Passaporte; bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei
n° 9.503/97).
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8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.11.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com

clareza, a identificacdo do candidato.

Os aparelhos eletronicos dos candidatos deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo VUNESP,
especificamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer

fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova.

8.12.1. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, deverdo ser
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverédo permanecer até

o término da prova.

O horario de inicio efetivo das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de

aplicacao.

Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidos o porte de arma, qualquer espécie
de consulta a cddigos, livros manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material que ndo o fornecido pela Fundacdo VUNESP, maquina e
relégio com calculadora, agenda eletrdnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular,
BIP, pager, walkman, tablete, ipod, palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle de
alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como 0 uso

de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e fones de ouvido.

Os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos

fiscais de sala, durante a realizagédo das provas.

Na realizacdo das Provas serdo fornecidos as folha de respostas personalizadas e os
cadernos de questdes com os dados do candidato, para aposicdo do nome por extenso
no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material

transparente de tinta preta ou azul.

E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP,
para a realizacéo da prova, incluindo as orientacdes contidas nas capas dos cadernos de

guestdes e nas folhas de respostas.
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8.18.

8.19.

8.20.

Distribuidas as folhas de respostas aos candidatos, serd solicitada aos candidatos a

autenticacdo digital das folhas de respostas personalizadas.

8.18.1. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato

devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.18.2. A autenticagao digital (ou assinaturas) dos candidatos em sua folha de respostas
visa a atender ao disposto no item 16.15 deste Edital.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hip6tese de
verificarem-se falhas de impressédo, o Coordenador do local de aplicacdo das provas

antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas, usando, para tanto,
um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apés consultar o plantdo da Fundacdo VUNESP, prazo para
compensacéo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, caso se verifique a

ocorréncia apos o inicio da prova.

O candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma

havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.20.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando

o0 desempenho do candidato.

8.20.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas

serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.20.3. N&o serdao computadas questdes n&o assinaladas ou que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.20.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da Prova

Objetiva, com caneta esferogréafica de material transparente e tinta preta ou azul.

8.20.5. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Caderno de
Questdes e a folha de respostas.
8.20.6. No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado, pela Fundacéao

VUNESP, um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de
decorrido o prazo de 3 (trés) horas do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o
caderno de questbes e a folha de respostas.

Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até

gue o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢bes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cées ao Candidato ou
as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a

gualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera

anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova e o gabarito estardo

disponiveis no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “prova” e

“gabarito”, na pagina do Concurso Publico, a partir da publicacdo do gabarito no Diario
Oficial do Estado — DOE.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) retirar-se do local de provas antes de decorridas 3 horas do inicio das provas;

0) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundacdo
VUNESP;
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h) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas, Caderno de Questdes

ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

)] lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

)] for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outras

pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo
(bip, telefone celular, reldgios digitais, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como de
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

8.27. A Fundacdo VUNESP néo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos,

objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados, excetuando-se o0s objetos recolhidos pelos fiscais durante a

realizacdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

9.1

9.2

Sera considerado habilitado na PRIMEIRA ETAPA o candidato que cumulativamente:

9.1.1. tiver obtido nas provas objetivas, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos ponderados de cada uma,;

9.1.2. tiver obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total geral de pontos

ponderados no conjunto das Provas Objetivas.);

Os candidatos habilitados na PRIMEIRA ETAPA serdo classificados, em listas geral
(ampla concorréncia) e especial (candidatos com deficiéncia), em ordem decrescente de

nota final.

9.21. Os candidatos que ndo preencherem cumulativamente as condigbes
estabelecidas nos itens “9.1.1 e 9.1.2 do item 9.1, deste Capitulo, serdo eliminados do

Concurso.
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9.3 Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, apds observancia do Paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Lei do Idoso), considerada, para esse fim, a
data limite para correcdo de dados cadastrais estabelecida no subitem 8.9 do Capitulo 8,
deste Edital, sucessivamente, o candidato que obtiver maior pontuagao ponderada:

9.3.1. na Prova de conhecimentos especificos;
9.3.2. na Prova de conhecimentos gerais;
9.3.3. na disciplina — de Lingua Portuguesa,;

9.3.4. comprovar ter exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a
data da publicacdo da Lei n® 11.689/08 e a data de término das inscri¢des;

9.3.5. persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato com maior idade.

9.4  Seréo habilitados para a SEGUNDA ETAPA (Avaliagdo de Titulos) os candidatos que
tiverem sido classificados, na ordem decrescente do somatdrio dos pontos ponderados
das Provas Objetivas: Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, até a
posicdo correspondente a 7712 (setingentésimo septuagésimo primeiro) posi¢do, sendo
732 (setecentos e trinta e dois) da lista geral (ampla concorréncia) e 39 (trinta e nove) da

lista especifica de portadores de deficiéncias, mais os empatados nestas posigoes.

9.5 Serdo habilitados para a SEGUNDA ETAPA os candidatos habilitados na PRIMEIRA
ETAPA e classificados de acordo com o item 9.4 deste Capitulo, os demais candidatos

serdo considerados eliminados, para todos os efeitos deste Concurso.

9.6 Os resultados da Primeira e da Segunda Etapa serdo divulgados conjuntamente pelo
Departamento de Recursos Humanos — DRH, no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo —
Poder Executivo — Secdo | — Concursos, e divulgado no site www.vunesp.com.br da
Fundacdo VUNESP

9.7 Nao havendo candidato com deficiéncia selecionado ou sendo os selecionados em
namero inferior ao limite de vagas a eles fixado, as vagas ndo preenchidas serédo
aproveitadas pelos demais aprovados, com estrita observancia do limite total de vagas
estabelecido neste Edital e das condi¢cdes de que trata Capitulo 6 — DAS INSCRICOES
PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

10. DA AVALIACAO DOS TiTULOS — SEGUNDA ETAPA

10.1. Serdo avaliados os titulos e os respectivos documentos comprobatérios para fins de
pontuacéo, entre os especificados no item 10.13. deste Edital, dos candidatos habilitados
para a SEGUNDA ETAPA (Titulos) na forma do item 9.4 deste Edital.
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10.1.1. A entrega e a comprovacgado dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

10.2. Os documentos comprobatoérios dos titulos devem ser enviados em cépia autenticada por
tabelionato. Nao serdo aceitos e pontuados os originais de documentos.

10.3. Somente serdo admissiveis para pontuacao os titulos relacionados no item 10.13 e na
condicdo de terem sido obtidos até a data de publicacdo do Edital de Abertura de

Inscrigdes.

10.4. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos

segundo a legislacao propria.

10.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma uUnica vez, situagdo em que fica vedada a

cumulatividade de créditos.

10.6. Os titulos deverdo ser enviados durante o periodo das inscricdes (17/04/2013 a
03/05/2013).

10.7. Os titulos a serem avaliados deverdo ser enviados em cOpias autenticadas e discriminados
em relacdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificando-o com o nome do Concurso
Publico, o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, data e

assinatura do candidato.

10.8 Os documentos deverdo ser encaminhados com a “Relagdo de Documentos para a

Avaliacéo de Titulos”, conforme o modelo a seguir:
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RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Identificacdo do Candidato:
Concurso: SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cargo: Analista em Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas - APOFP

Nome do Candidato:
Numero do Documento de Identidade:

NUmero da inscrigdo:

Lista de Documentos Anexos:

Pagina 1 — Titulo “x”

P&gina 2 — Titulo “y”

P&gina 3 — Titulo “z”
Data: _ /_ /2013

Assinatura do candidato:

Obs: Relagéo de Documentos para a Avaliagdo de Titulos” devera ser apresentada

em 2 (duas) vias (obrigatoriamente digitadas ou datilografadas),

10.8.1 Os documentos deverdo ser encaminhados por meio de SEDEX ou Aviso de
Recebimento - AR a: Fundacdo VUNESP — Ref. Avaliacdo de Titulos da Secretaria da
Fazenda do Estado de S&o Paulo — cargo: Analista em Planejamento, Orgamento e Financas
Publicas — APOFP — & Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca — S&o Paulo — SP —
CEP: 05002-06, no periodo de 17/04/2013 a 03/05/2013.

10.8.2 A avaliacdo dos titulos sera feita pela Fundacdo VUNESP, e o seu resultado sera
divulgado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no endereco eletrénico da Fundacao
VUNESP.

10.9. Nao serdo avaliados:

10.9.1. Protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de Declaragdes;
10.9.2. Quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 10.13;
10.9.3. Titulos remetidos fora do prazo de que trata o item 10.3;

10.9.4. Titulos de candidatos que tenham sido eliminados na Primeira Etapa.

10.10. Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicéo de recursos.
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10.11. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos,
o candidato terd4 anulada a respectiva pontuagédo e, comprovado o dolo do mesmo, sera

eliminado do Concurso.

10.12. Os titulos entregues ficardo retidos na Fundacdo Vunesp durante o periodo a que se

refere o item 1.4 do Capitulo 1 apds o qual poderao ser retirados.

10.12.1. Nao retirados os titulos dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias do estabelecido no

item 1.4 do Capitulo 1, serdo incinerados, salvo se houver pendéncia judicial.

10.13. Para a comprovacéo de titulagdo académica serdo admissiveis os titulos abaixo indicados,

limitado ao valor maximo de 06 (seis) pontos.

Titulo Valor Pontuacéo

Unitario Méaxima

a) Diploma devidamente registrado, ou habilitacédo legal
equivalente, de concluséo de curso de pds-graduacéo, 3 3

em nivel de Doutorado, concluido em qualquer area..

b) Diploma devidamente registrado ou habilitacéo legal
equivalente, de concluséo de curso de pés-graduacéo, 2 2

em nivel de Mestrado, concluido em qualquer area.

c) Certificado de curso de pés-graduacao, em nivel de 1 1
Especializacédo, com carga horaria minima de

360h/aula, em qualquer area

Total 6

10.14. Os documentos encaminhados para avaliacdo deverdo estar numerados por pagina, por
ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relagdo de Documentos para a Avaliagéo

de Titulos”.

10.14.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionado na alinea “c” o candidato
devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do

artigo 48 da Lei n.° 9394/1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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10.15. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,

devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.16. Os documentos relativos a Titulos, apresentados pelo candidato, terdo validade somente
para o Concurso Publico de que trata este Edital.

11. DA CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPA

11.1. A nota de habilitagéo e classificagdo do candidato ao cargo de Analista em Planejamento,
Orcamento e Financas Publicas nas PRIMEIRA e SEGUNDA ETAPAS sera igual ao
somatorio dos pontos ponderados obtido na PRIMEIRA ETAPA - Avaliacdo de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme estabelecido no Capitulo
9, mais a pontuagédo obtida na SEGUNDA ETAPA - Avaliagdo de Titulos, nos termos do
Capitulo 10 deste Edital.

11.2. Os candidatos habilitados nas PRIMEIRA e SEGUNDA ETAPAS serdo classificados, em
ordem decrescente da nota, em duas listas, uma contendo a classificacdo de todos os
candidatos, incluindo a dos candidatos com deficiéncia, e a outra, somente a classificagéo

destes ultimos.

11.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidato da lista geral, com rigorosa

observancia da ordem classificatoria.

11.4. Como critério de desempate, na hip6tese de igualdade de nota, tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

11.4.1. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para este fim, a data de
realizacdo das Provas - Objetivas da PRIMEIRA ETAPA,

11.4.2. Tiver obtido maior nota na Prova — Conhecimentos Especificos;
11.4.3. Tiver obtido maior nota na Prova — Conhecimentos Gerais;

11.4.4. Tiver obtido maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa, da

Prova — Conhecimentos Gerais.

11.4.5. Tiver obtido maior pontuacéo nos Titulos;
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11.4.6. Tiver maior idade.

11.5. Serdo convocados para a TERCEIRA ETAPA — Curso Especifico de Formacao, os 514
(quinhentos e catorze) candidatos mais bem classificados nas PRIMEIRA e SEGUNDA
ETAPA do Concurso, a saber, 488 (quatrocentos e oitenta e oito) candidatos da lista geral
— ampla concorréncia e 26 (vinte e seis) candidatos da lista especifica de pessoas com

deficiéncia.

11.6. Na situacdo prevista nos termos do subitem 3.3.2.2 do item 3.3 do Capitulo 3 deste Edital,
considerar-se-a como resultado final do concurso a classificacdo dos candidatos
habilitados e mais bem classificados nas PRIMEIRA e SEGUNDA ETAPAS do Concurso,
a saber, 244 (duzentos e quarenta e quatro) candidatos da lista geral — ampla

concorréncia e 13 (treze) candidatos da lista especifica de portador de deficiéncia,

11.7. O resultado final da PRIMEIRA e SEGUNDA ETAPAS e a Convocagdo para o Curso
Especifico de Formacgédo, observado o subitem 3.3.2.2 do item 3.3 do Capitulo 3 deste
Edital, serdo publicados pela Secretaria da Fazenda do Estado de Séo Paulo, no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo e, divulgado no enderego eletrénico www.vunesp.com.br
da Fundacédo VUNESP.

12. DA REALIZACAO DA TERCEIRA ETAPA — CURSO ESPECIFICO DE FORMACAO

12.1. Serdo convocados para Curso Especifico de Formacdo os candidatos habilitados e
classificados nas etapas anteriores, que preencherem as condi¢cdes estabelecidas no item
11.5 do Capitulo 11, observado o disposto no subitem 3.3.3.2 do item 3.3 do Capitulo 3
deste Edital.

12.2. Esta etapa, de carater unicamente eliminatorio, consistira em:

12.2.1. Curso Especifico de Formagéo, na modalidade presencial, a ser ministrado pela
Escola Fazendéria do Estado de S&o Paulo - FAZESP, na Capital do Estado.

12.2.2. Prova objetiva com questdes de multipla escolha.

12.3. As informagBes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente no Edital de
Convocacao para o Curso Especifico de Formagéo a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo — Poder Executivo — Secdo | — Concursos e no site

www.vunesp.com.br da Fundacdo VUNESP. O candidato devera acompanhar, no Diario

Oficial do Estado de Sao Paulo — Pode Executivo — Secao | — Concursos, a publicacédo do

Edital de Convocacédo para realizacdo do Curso Especifico de Formacéo.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.3.1. A data de convocacgao dos candidatos e o inicio do Curso Especifico de Formacao

obedeceréo ao interesse e a conveniéncia da Administragdo Fazendéaria.

O candidato convocado para o Curso Especifico de Formacdo do Concurso devera
apresentar, nos 3 (trés) primeiros dias deste Curso:

a) original e fotocopia da Cédula de Identidade, frente e verso;

b) original e fotocopia do CPF, frente e verso;

c) 3 (trés) fotografias, tamanho 3 x 4 cm, iguais e recentes;

d) o numero da agéncia e conta corrente do Banco do Brasil, para recebimento da Bolsa
prevista no item 12.7 deste Capitulo;

e) se Servidor Publico Estadual, declaracdo do 6rgédo de lotagéo atestando sua situagéo
funcional.

A carga horéria e o conteudo programatico do Curso Especifico de Formacgéo serdo

fornecidos ao candidato no inicio do curso.

Durante o Curso Especifico de Formagéo, sera assegurado ao candidato Bolsa de
Estudos, nos termos do § 2° do artigo 8° da L.C. n.° 1.034/2008, proporcional aos dias
frequentados.

Caso o candidato seja Servidor Publico Estadual, ficard afastado de seu posto de trabalho
no periodo do Curso Especifico de Formacgédo, sem prejuizo das vantagens do cargo ou da
funcdo atividade, sendo-lhe facultado optar pelo percebimento da bolsa de que trata o
item anterior ou pela retribuicdo do cargo ou funcdo que ocupa, nos termos do 8 3° do
artigo 8° da L.C. n° 1.034/2008.

12.7.1. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Concurso Publico
de que trata este Edital, inclusive no Curso Especifico de Formac&o, ocorrerdo as

expensas dos candidatos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Ser4 admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo de isencdo ou de reducdo do valor do pagamento da
taxa de inscricao;
b) a aplicacédo das provas;

C) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
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d) aos resultados das provas.
e) ao resultado da avaliacdo dos titulos

13.2. O prazo para interposigéo dos recursos quanto as alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item 13.1 sera
de 03 (trés) dias uteis apOs a concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo

como termo inicial o 1° dia util subsequente & data do evento a ser recorrido.

13.3. O prazo para interposigdo dos recursos quanto a alinea “b” do item 13.1 sera de 05 (cinco)
dias uteis, apGs a concretizacdo do evento que lhe disser respeito, tendo como termo

inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste

Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.4.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para

a fase a que se referem.

13.4.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso do questionado.

13.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso
Publico.

13.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme

as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagdo VUNESP.

13.5.2. A Fundagdo VUNESP e Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo
ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica

gue impossibilitem a transferéncia de dados.

13.6. O candidato devera elaborar o recurso de forma individualizada, ou seja, um (1) recurso para

cada questéo, e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Fundacdo VUNESP.

13.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio

gue néo seja o especificado neste Edital.
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13.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

13.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

13.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.9 e 13.10 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificagdo ou desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova, bem como a reclassificagdo, mesmo que o candidato ndo tenha

interposto recursos.

13.12. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacéo inconsistente ou incoerente;
e) encaminhados diversamente ao estabelecido no item 13.5 deste Capitulo.

f) intempestivos

13.13. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.14. As decisOes dos recursos deferidos e indeferidos serdo levadas ao conhecimento dos

candidatos por meio do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14. DA HABILITACAQ E ELIMINACAO NO CURSO — CURSO ESPECIFICO DE FORMACAQ

14.1. O candidato selecionado que deixar de comparecer a mais de 20% (vinte por cento) das
aulas ministradas no Curso Especifico de Formacdo - FAZESP, qualquer que seja o

motivo, sera excluido do Concurso.

14.2. Sera considerado habilitado na TERCEIRA ETAPA — Curso Especifico de Formacao, o
candidato que obtiver o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) das

guestbes da prova.
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14.3. A FAZESP atualizara as listas de que trata o item 11.7, excluindo os inabilitados no Curso
Especifico de Formagéo, sendo este o Resultado Final do Concurso Publico, observado o
disposto no subitem 3.3.3.2 do item 3.3 do Capitulo 3 deste Edital.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado por ato do Secretario da Fazenda e publicado no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo, em listas geral (ampla concorréncia) e especial (candidatos com deficiéncia),
em ordem classificatéria contendo a relagdo dos candidatos habilitados.

16. DA NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

16.1 O candidato sera alocado em vaga do cargo efetivo de ANALISTA EM PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS — APOFP e tera exercicio nas unidades
administrativas da Sede desta Secretaria da Fazenda, observado o interesse da
Administracao.

16.1.1 O candidato que ndo anuir a nomeacado na vaga para a qual for alocado tera seus direitos
exauridos do certame, nos termos do artigo 18 do Decreto n.° 21.872/1984.

16.2 Quando de sua nomeacdo, o ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
PUBLICAS - APOFP sera enquadrado, obrigatoriamente, no Nivel 1 e na Classe |, mesmo
gue ja tenha tempo de servico publico estadual.

16.3. A nomeagdo para o cargo de ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS PUBLICAS - APOFP, far-se-4 em carater efetivo, sendo os 3 (trés) primeiros
anos de efetivo exercicio em estagio probatério, nos termos do art. 41 da Constituicdo

Federal e nos artigos 9° ao 11da Lei Complementar n° 1.034, de 04 de janeiro de 2008.

16.4. A critério da Administracdo os candidatos aprovados, nos termos do artigo 7° da L.C. n.°
1034/2008, depois de nomeados, de acordo com a necessidade de integragdo das
respectivas areas e sistemas, poderéo ser afastados sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens de seu cargo, para ter exercicio nas unidades administrativas das
Sedes das Secretarias, inclusive nos respectivos 6rgaos vinculados ou subordinados

para exercer as atividades previstas no artigo 3° do citado Diploma Legal.
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16.5. O candidato nomeado, obedecidos aos prazos previstos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo - EFP - Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968,
tomara posse no Departamento de Recursos Humanos, na sede da SEFAZ, e assumira o

exercicio do cargo na unidade para a qual for classificado ou designado, sem énus para o
Estado.
16.6. O ato de nomeagédo seré tornado sem efeito caso o candidato ndo tome posse dentro do

prazo legal ou ndo atenda as condicdes prescritas para o cargo.

16.7. Para tomar posse no cargo, o candidato nomeado devera apresentar ao Departamento de

Recursos Humanos da Secretaria da Fazenda, original e cOpia da seguinte

documentacgao:

a)

b)

d)

Certificado de Reservista, se do sexo masculino, nos termos do Decreto n°® 93.670
de 09/12/86, publicado pelo DOU em 10/12/86;

Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo (2 turnos, se for o caso) na ultima
eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral expedida pelo TRE/TSE, com a devida

validacao;

Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento (com averbacdes, se for o

caso);

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior, devidamente registrado no

Ministério de Educacao - MEC;

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica do Departamento de Pericias Médicas
do Estado.

| — O candidato nomeado devera submeter-se & avaliagdo médica oficial (laudo para
posse), observadas as condi¢cbes previstas nas instrucdes e legislacdo

vigentes para posse e exercicio do cargo.

Il — O candidato nomeado devera, no dia e hora marcados para avaliagdo médica

oficial, apresentar os seguintes exames médicos recentes:

o Exames laboratoriais: hemograma completo, glicemia de jejum, TGO-TGP-
Gama GT, ureia e creatinina, acido arico, urina tipo | - (validade de 6
meses);

o ECG (eletrocardiograma) com laudo - (validade de 6 meses);
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f)

9)

h)

¢ Raio X de térax com laudo - (validade de 6 meses);

e PSA prostéatico (para homens acima de 40 anos de idade) - (validade 365
dias);

¢ Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos ou com vida sexual
ativa) - (validade 365 dias);

¢ Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) - (validade 365 dias).

Il — O candidato nomeado devera, no dia e hora marcados para avaliacdo médica

oficial, apresentar, ainda, 02 (duas) fotos 3 X 4 cm iguais e recentes.

IV - Poderdo ser solicitados outros exames, a critério do médico perito.

CertidBes dos setores de distribuicdo dos foros civeis e criminais da Justica Federal
e Estadual dos lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, expedidas, no maximo, ha 6 (seis) meses;

Certiddo dos setores de distribuicdo do foro criminal da Justigca Militar dos lugares
em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no
maximo, ha 6 (seis) meses. A apresentacdo desta Certiddo é somente para

candidatos nomeados que sdo ou foram militares;

Folha de antecedentes criminais expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses, pela
Policia Civil do Distrito Federal ou dos Estados onde residiu o candidato nos ultimos

5 (cinco) anos;

Na forma da legislacéo vigente, declaracéo firmada pelo candidato de néo ter sido,

nos ultimos 5 (cinco) anos:

I. responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

II. punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera de governo;

[ll. condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao
Pulblica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal
Brasileiro, na Lei n°. 7.492, de 16/06/1986, e na Lei n° 8.429, de 02/06/1992;

j) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica — Exercicio de 2013 — Ano

Base 2012 ou relacdo de bens que possui, em envelope lacrado e contendo nome,
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RG e cargo (ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
PUBLICAS - APOFP).

k) Declaragdo firmada pelo candidato da qual conste ndo haver sofrido condenagéo
definitiva por crime ou contraven¢do, nem penalidade disciplinar de demissédo do
exercicio de cargo publico ou de destituicao de funcéo publica;

l) Declaracéo, se for o caso, do érgédo publico ao qual esteja vinculado o candidato de que
esta ou ndo respondendo a procedimento administrativo disciplinar, sindicancia ou

inquérito, ou de ter ou nao sofrido penalidade administrativa de suspensao;

m) Declaracdo de que exerce ou ndo cargo ou fungao publicos;

n) Declaracdo de possuir ou ndo aposentadoria, mencionando o 6rgao de Previdéncia;

0) Outros documentos, a critério do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da

Fazenda.

16.8. Além dos exames relacionados nos incisos Il e Il do item 16.7, o Departamento de Pericias
Médicas — DPME podera requerer exames complementares julgados necessarios a concluséo da

inspecdo médico-pericial.

16.9 O candidato que deixar de se apresentar munido da documentacdo e exames de que trata
este capitulo, ndo serd submetido a inspecdo médico pericial, cabendo ao 6rgdo setorial ou
subsetorial de recursos humanos agendar nova data para sua realizacdo, desde que seja a

auséncia justificada.

16.10. O candidato que deixar de se apresentar a inspec¢do médico-pericial agendada para os fins

de ingresso, sera considerado ndo apto para o exercicio das atribuicdes proprias do cargo.

16.11. Os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também

deverdo cumprir o disposto no item 16.7, alinea “e”, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no
Capitulo 6 deste Edital.

16.12. Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e

servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo meédica constante do item 16.7, alinea “e” deste

Capitulo.
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16.13. O candidato empossado no cargo de ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS PUBLICAS - APOFP devera apresentar, na data do exercicio, copia do pedido de
exoneracgdo, devidamente protocolado, de cargo ou fungdo publicos, caso exercga, solicitada a
partir da data do exercicio.

16.14. Os candidatos nomeados que n&o apresentarem 0s documentos no prazo previsto, bem
como 0s que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e eliminados do Concurso para todos os

fins.

16.15. A Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo, no momento de recebimento dos
documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3 x 4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacéo
Digital — CAD, e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagédo
digital no cartéo;

16.16. Se estrangeiro, o candidato nomeado devera apresentar ainda, documentagdo

comprobatdria do ano de chegada no Brasil, bem como, Certiddo de Nacionalidade Brasileira.

16.17. A pratica de falsidade ideol6gica em prova documental acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Secretaria da Fazenda do Estado de Séo Paulo, ainda que
ja tenha sido publicado o Edital de Homologacédo do resultado final, sem prejuizo das sancdes

legais cabiveis.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas

para a realizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de

avaliagdo nas provas do Concurso.

17.3. A Administragéo Publica reserva-se o direito de proceder nomeac¢fes dentro do nimero de

vagas ofertadas no item 3.1 deste Edital.

17.4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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17.5. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitac&o, classificacdo ou nota de candidatos, a publicacdo da homologacéo do resultado
do Concurso no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo - Poder Executivo.

17.6. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco, telefone, e-mail e
demais dados cadastrais informados no formulario de inscrigdo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

17.6.1. O candidato aprovado devera manter atualizados seu endereco, telefone e e-

mail até que expire o prazo de validade do Concurso.

17.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,

data de nascimento etc.) constantes no Formulério de Inscrigédo, o candidato devera:

17.7.1. Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o dia da aplicagdo das provas

objetiva.

17.7.2. Apé6s o prazo estabelecido no item 17.7.1 até a homologacao dos Resultados,
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), na Fundacdo VUNESP, a Rua
Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca —-SP — CEP. 05002-062, apls a
homologagdo dos Resultados, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Fazenda do Estado de Sé&o
Paulo, Av. Rangel Pestana, 300 — 7° andar, S&o Paulo — SP, de segunda a sexta-feira,
teis, das 9h as 16h.

17.8. A Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo e a Fundacdo VUNESP néo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou endereco eletrénico ndo atualizado ou incorreto;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou de
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada omissao,
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declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito

ou criar obrigacao.

17.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo - Poder Executivo.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para

posse e exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

17.22. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.23. Aos candidatos habilitados neste Concurso cabera apenas a expectativa de direito a

nomeacéao.

17.24. Ser&o publicados no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo — Poder Executivo — Secao |
apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso, conforme
Capitulo 9, 11 e 14 deste Edital.

17.25. Nao haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serédo

aceitos documentos apos as datas e prazos estabelecidos.

17.26. A Secretaria da Fazenda do Estado de Séo Paulo e a Fundacdo VUNESP nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a

este Concurso.

17.27. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo e

pela Fundacdo VUNESP no que a cada uma couber.
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ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

CIDADE DE PROVA

Aracatuba

Araraguara

Bauru

Campinas

Jundiai

Marilia

Presidente Prudente

Ribeirdo Preto

Santos

Sao José do Rio Preto

Sao Paulo

Sorocaba

Taubaté
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Obs. Considerar-se-a a legislacao vigente (incluindo alterac@es) até a data da publicacéo do

Edital de Abertura de Inscricdes.
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 25 questdes

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagcédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo

pronominal. Crase.

Atualidades — 5 questdes

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do 2° semestre de 2012, divulgados na midia local e/ou nacional.

Matematica Financeira e Estatistica Basica — 15 questdes

Regra de Trés Simples. Regra de Trés Composta. Juros Simples. Principal, Montante e Juros. Juros
Compostos. Principal, Montante e Juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Valor Presente e Valor Futuro. Capitalizagdo Continua. Equivaléncia Composta de
Capitais. Descontos Simples (Comercial). Desconto Composto (Racional). Amortizacdo: Tabela
PRICE. Sistema de Amortizagdo Constante — SAC. Fluxo de Caixa. Nimeros indices. indices de
Precos, Valores Nominais e Reais, deflacionando séries. Relagdo entre Taxa de Juros Nominais,

Taxa de Inflagédo e Taxa de Juros Reais (Férmula de Fischer e Aproximacdes).

Estatistica Descritiva: Média, Moda, Mediana, Medidas de Posicdo — quartil, decil e percentil.
Medidas de Disperséo, variancia, desvio padrdo. Média Simples, Média Ponderada, Média Movel,
Média Geométrica. Distribuicdo de Frequéncia. Limites de Classe, Histogramas, Frequéncia
Acumulada, Ogivas. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicbes (binominal, normal, poisson).
Assimetria e Curtose. Amostragem: amostras aleatdrias, com ou sem reposi¢cdo. Correlagdo,
Regresséao e Relacdo Causal. Probabilidade Condicional. Teorema de Bayes: Probabilidade a Priori

e Probabilidade a Posteriori. Distribuicdo Normal. Probabilidades de uma variavel normal. Intervalo
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de Confianca para a média de uma distribuicdo normal. Dependéncia de Varidveis Qualitativas, com

calculo de Quiquadrado.

Direito Constitucional — 15 questdes

Constituicdo Federal — Normas Constitucionais: conceito, func¢des, classificacfes e eficacia. Controle
de Constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais (Arts. 5° a 17). Organizacédo do Estado
politico-administrativo (Arts. 18 a 36). Administracdo Publica (Arts. 37 a 43). Organizacao dos
Poderes (Arts. 44 a 69). Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (Arts. 70 a 75). Tributacéo
e Orcamento (Arts. 145 a 169). Ordem Econdmica e Financeira (Arts.170 a 192).

Previdéncia (arts195, 201, 202 e 249 e art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias).
Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico: Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteragdes.
Regulamento da Previdéncia Social: Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999 e alteracdes (art. 6°, |1 e
I, art. 8°, art. 9°, |, alineas f, g, i, ], I, m, p, g, art. 10, § 2° do art. 11, art. 40, arts. 125 a 134, art. 191 e
8 40 do art.229). Lei n° 14.653, de 22 de dezembro de 2011 — Lei da Previdéncia Complementar dos

Servidores Publicos Estaduais.

Constituicdo Estadual — Organizacdo dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. (Arts. 5° a
110). Administragdo Publica (Arts. 111 a 116). Obras, Servicos Publicos, Compras e Alienactes
(Arts. 117 a 123). Servidores Publicos (Arts. 124 a 138). Da Tributacdo, das Financas e dos
Orcamentos (Arts. 159 a 176). O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Principios
Gerais da Atividade EconGmica (Arts. 177 a 179).

Direito Administrativo — 20 questdes

Organizacdo Administrativa do Estado de S&o Paulo. Principios da Administracdo Publica. Teoria
geral da funcéo publica. Organizacdo administrativa do Estado de Sdo Paulo: administracao direta e
indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados.
Procedimento Administrativo Estadual: Lei Estadual n° 10.177/98, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual. Servidores Puablicos (Admissdo de
Pessoal, Aposentadoria de Servidores). Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S&o
Paulo, Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968: Do Provimento, do Exercicio, da Vacancia dos
Cargos Publicos (Arts. 11 a 40); Dos Direitos e das Vantagens Pecuniérias (Arts. 108 a 180); Da
Aposentadoria (Arts. 222 a 232); Do Direito de Peticdo (Arts. 239 e 240); Dos Deveres, das
Proibicbes e das Responsabilidades (Arts. 241 a 250); Das Penalidades, da Extingdo da Punibilidade
e das Providéncias Preliminares (Arts. 251 a 267); Do Procedimento Disciplinar (Arts. 268 a 307).

Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do
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servico publico. Parcerias Publico-Privadas — PPP. Regime juridico da Licitacdo e dos contratos
administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo da licitacdo; procedimentos,
anulacdo e revogacédo; modalidades de licitacdo. Lei Federal n° 8.666/93 e legislacdo posterior. Lei
Estadual n°® 13.121/2008 que altera a Lei Estadual n® 6.544/1989, que dispfe sobre o estatuto
juridico das licitagBes e contratos pertinentes a obras, servi¢cos, compras, alienagées, concessoes e
locacdes no ambito da Administragdo Centralizada e Autarquica e Lei Estadual n° 13.122/2008, que
dispbe sobre o tratamento simplificado e diferenciado as microempresas e as empresas de pequeno
porte, nas contratacfes realizadas no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta. Licitacdo
Modalidade Pregéo: Lei Federal n® 10.520/2002; Decreto Estadual n® 47.297/2002 e Decreto
Estadual n° 49.722/2005 que dispde sobre o pregao realizado por meio da utilizacdo de recursos de
tecnologia da informacgéo, a que se refere o § 1° do artigo 2° da Lei Federal n°® 10.520/2002.
Registro de Precgo: Decreto Estadual n® 47.945/2003 que regulamenta o Sistema de Registro de
Precos, previsto no artigo 15 da Lei Federal n® 8.666/1993 e da Lei Estadual n° 6.544/1989, e artigo
11 da Lei Federal n°® 10.520/2002. Bolsa Eletrdnica de Compras/Pregao. Lei Federal n° 12.527, de
18/11/2011 (Lei de Acesso a Informagéo), e Decreto n° 58.052, de 16/05/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Financeiro e Tributéario — 10 questbes

Financas publicas na Constituicdo Federal e Estadual. Despesa publica. Conceito e classificacao.
Principio da legalidade. Técnica de execucdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101, de 04/05/2000). Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320, de 17/3/1964).
Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. Receita publica. Conceito. Ingressos e
receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a
taxa. Manual de Procedimento da Receita Publica. Instituicdo e funcionamento de fundos especiais
na Administracdo do Estado de S&o Paulo (Decreto-Lei Complementar n® 16 de 02/04/1970 —
Estadual). Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificacdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica:

conceito, disciplina constitucional, classificagcéo e extin¢éo.

Direito Tributario: conceito e principios. Cédigo Tributario Nacional. Tributo: conceito e espécies.
Normas gerais de direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributaria. Limita¢des
Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios. Imunidade, isencao,
anistia e remissao. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido, dos

Estados e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceitos de: obrigacdes tributarias,
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fato gerador (hipotese de incidéncia), sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria e

domicilio tributario.

Economia e Financas Publicas — 10 questdes

Economia - Introdugdo a Macroeconomia. Conceitos Macroeconémicos Baésicos. Identidades
Macroecondémicas fundamentais. Formas de mensuragédo do Produto e da Renda Nacional. Produto
nominal e Produto real. Numeros indices. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no
Brasil. Estrutura atual do Balanco de Pagamentos no Brasil. As contas do sistema financeiro e os
multiplicadores bancario e monetario. Macroeconomia keynesiana. Hipéteses basicas da
macroeconomia keynesiana. As fungbes consumo e poupancga. Determinacdo da renda de equilibrio.
O multiplicador keynesiano. Os determinantes do investimento. O modelo IS-LM. O Equilibrio no
Mercado de Bens. A demanda por Moeda e o Equilibrio no Mercado Monetario. O equilibrio no
modelo IS/LM. Efeitos da politica monetaria e fiscal no curto prazo. Introducéo as Teorias da Inflagdo.

A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de precos e salarios. A Teoria da Inflagdo Inercial.

Economia Brasileira — Modelo de substituicdo de importacdes. JK — Plano de Metas. JQ e J. Goulart
— Celso Furtado / Dantas — Plano Trienal. Governo Militar e o Il PND. Final dos Anos 60 e inicio dos
anos 70: DAlar em questionamento — Rompimento da paridade Ddlar/Ouro (“Choque Nixon”). Choque
do Petréleo. Euro dolar. Final dos anos 70: FED — Paul Volker e aumento dos juros basicos
americanos. Anos 80: Crise da Divida Externa, Inflagdo e Recessdo. Redemocratizacdo Brasileira.
Teoria da Inflacdo da Inercial. Plano Cruzado. Outros Planos de Estabiliza¢do. Inicio dos anos 90:
Plano Real; Privatizacbes. 1999 — Flutuacdo do Cambio e Juros Altos. Eleicdo de Lula —
Rompimento ou Continuidade? Crise do Subprime (2008).

Financas Publicas — Visao das funcdes do Estado segundo a classificacdo tradicional de Richard
Musgrave. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios
tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos: Impostos, Taxas, Contribuicbes de Melhoria,
Contribuicbes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais, Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de
concorréncia perfeita e monopolio. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas —

Déficit Publico; Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do setor publico.

Contabilidade Geral e Publica — 20 questdes

Conceitos e Principios Fundamentais de Contabilidade contidos nas Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Componentes Patrimoniais —
Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equag¢éo fundamental do patrimdnio.
Fatos contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais. Conta: conceito, débito, crédito e saldo.

Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados.
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Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Conceitos e Principios
bésicos da Lei n° 4.320/64. Sistemas de Contas da Contabilidade Publica. Varia¢gdes Patrimoniais:
Variacbes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extraorcamentérias. Plano de Contas da
Administracdo Estadual: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensacdo, caracteristicas das contas, contas de controle: da
previsdo e execucdo da receita, fixacdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas com
funcdo precipua de controle. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita,
Fixagcdo de Despesa, Liberagdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa. Adiantamento e
prestacdo de contas. Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. Procedimentos de encerramento
do exercicio. Demonstragfes Contabeis: Balan¢co Orgamentario, Balango Financeiro, Balanco
Patrimonial e Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4.320/64 e

alteracdes posteriores.

Planejamento e Orgamento Governamental — 20 questdes

Processo e etapas de intervengdo do governo na economia brasileira. Planejamento e Orgamento na
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢gamentaria Anual.
Orgcamento publico: conceitos e elementos basicos do or¢camento publico, orgamento tradicional,
orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orcamento-programa. Objetivos da politica
orcamentaria. Classificacdo e conceituacdo da receita orcamentaria brasileira. Classificacdo e
conceituacdo da despesa or¢camentaria brasileira. Integracdo planejamento e orcamento — Decreto
Federal n°® 2.829 de 29/10/98, Portaria Interministerial n® 42 de 14/04/99, Portaria Interministerial n°
163 de 04/05/01, Decreto-Lei Estadual n® 233 de 28/04/70, Portaria CPO 1/05 de 05/01/05 e
alteracdes posteriores. Elaboracdo, Gestdo e Avaliagdo Anual do PPA do governo do Estado de S&o

Paulo.

Técnicas de Auditoria — 20 questdes

Nocdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distincdo entre auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de
auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de
qualidade. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos
procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contébeis.
Transacbes com partes relacionadas. Transacbfes e eventos subsequentes. Carta de
responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva.
Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Fraude e erro.

Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo
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http://www.planejamento.gov.br/orcamento/conteudo/legislacao/portarias/portaria_42_14_04_99.htm
http://www.planejamento.sp.gov.br/PlanOrca/ppa_08/Projeto_de_Lei_PPA_2008_2011.pdf
http://www.planejamento.sp.gov.br/PlanOrca/ppa_08/Projeto_de_Lei_PPA_2008_2011.pdf

credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por
espécie, diferengcas em levantamentos econdémicos ou financeiros, omissao do registro de
pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a
longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de
exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC (Resolugdo n® 750/93). Governanca no setor publico: papel e importancia.
Normas de Auditoria Publica. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade, auditoria operacional e
avaliacdo de programas de governo; conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a
Administracdo Publica: avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental; auditoria de
demonstragbes contdbeis; auditoria de sistemas contdbeis e financeiros informatizados.
Modernizacdo da gestdo contemporénea e modelo de gestdo publica por resultados. Politicas
Publicas e monitoramento de resultados. Mensuracdo de desempenho controles, indicadores de

produtividade.

Cronograma de Atividades

Datas Eventos
17/04/2013 Abertura das Inscri¢cdes
03/05/2013 Encerramento das Inscricdes
29/05/2013 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢cio

30/06/2013 Data prevista para aplicacdo das Provas
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