GOVERNO Qoa _ A X
MHRHNHHU SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS
GOVERNO DE TODOS NOS ?‘ SERVIDORES —-— SEGEP

Edital de Retificagao

A Secretaria de Estado da Gestdo, PatrimoOnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, tendo em vista o Edital n?
04/2017 de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico para provimento de cargos, RETIFICA o Conteldo
Programatico, Anexo ll, a saber:

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS, AREAS E ESPECIALIDADES
Leia-se como segue e ndo como constou:

Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragdo Pudblica. Desconcentragdo e
descentralizacdo. Orgdos publicos. Administracdo direta e indireta. Agentes Publicos. Cargo, emprego e fungdo
publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogacgao, invalidagdo e convalidagdo do
ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Licitagdo e contratos administrativos: Lei n° 8.666/93 com altera¢Bes posteriores: Das Disposicdes gerais. Da
Licitagdo. Dos Contratos. Das san¢des. Lei n° 10.520/02: Do pregdo. Do processo administrativo: Lei n° 9.784/99.
Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429/92. Lei n° 6.107, DE 27 DE JULHO DE 1994 — Estatuto do Servidor Publico
Civil do Estado do Maranhdo e suas alteragbes. Bens publicos: caracterizacdo, titularidade, regime juridico,
aquisicao, alienacdo e utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. Responsabilidade extracontratual do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AO01 - ANALISTA EXECUTIVO — ADMINISTRADOR
Leia-se como segue e nao como constou:

Administracdo geral e comportamento organizacional: no¢bes bdasicas — as organizacdes e a administracdo, a
evolucdo do pensamento em administracdo, abordagem humanista e comportamental; Conceitos e principios
fundamentais em administracdo; Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise,
desenho e melhoria de processos administrativos. Processos e certificacdo ISO; Recrutamento e selecdo de
pessoas: Objetivos e caracteristicas; Andlise e descricdio de cargos; Avaliagdio e Gestdo de Desempenho;
Capacitagdo de Pessoas e Retencdo de Talentos; Mapeamento de perfis profissionais por competéncia;
Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico; Lideranga nas organizagGes: conceito, teorias e
aplicagbes; Motivagdo: conceito, teorias e aplicacGes; Gestdo de equipes; Gestdo participativa; Estrutura
organizacional; Mapeamento e andlise de processos organizacionais; Processo de planejamento; Planejamento
estratégico, tatico e operacional; Comunicacdo; Centralizacdo, Descentralizacdo e delegacdo. Sistema de medicdao
de desempenho organizacional. Qualidade na Administracdo Publica (conceitos): eficiéncia, eficécia,
economicidade, efetividade. Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial;
Principios da Administragdo Publica; Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na
Administragdo Publica; Governo eletrénico; Transparéncia da administragdo publica; Lei de Acesso a Informacao.
Nogdes de estatisticas. Legislagdo administrativa. Atos administrativos. Administracdo direta, indireta e funcional.
Controles internos e externos. Organizacdo e métodos. Administracdo e fluxo de processos.

109 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — FINANCEIRA E CONTABIL

Leia-se como segue e ndo como constou:



ADMINISTRACAO FINANCEIRA: 1 Administracdo financeira. 1.1 Andlise e avaliagdo financeira e econdémica. 1.2
Fluxo de caixa. 1.3 Métodos do valor atual e da taxa interna de retorno. 1.4 Tipos de séries: postecipada e
antecipada. 1.5 Célculo de valor futuro, valor atual/presente, taxa e prazo. 1.6 Administra¢cdo de contas a receber:
emissdo do faturamento e baixa do recebimento, administracdo da cobranga de contas a receber. 1.7 Sistema
Integrado de Administracdao Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 1.8
Nota fiscal de servigo eletrénica: conceito, objetivos, obrigatoriedade de emissdo e beneficios. 2 Contabilidade
publica. 2.1 Conceito, objeto, regimes (orcamentario e contabil) e campo de aplicacdo. 2.2 Legislacdo basica: Lei n.
4.320/1964 e Decreto n. 93.872/1986, e alteracBes. 2.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
edicdo atualizada: Parte Geral; Parte Il — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico; Anexos: ementario da
natureza de receita e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. 2.4 NBC TSP Estrutura Conceitual. 3
Contabilidade Geral: principios fundamentais de contabilidade. 3.1 Normas brasileiras de contabilidade. 3.2
Balango patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio; Demonstracdo do valor adicionado; Demonstragdo
das mutacbes do patrimonio liquido; Notas explicativas; Demonstracdo do fluxo de caixa. 3.3 Consolidacdo das
demonstragbes contabeis: conceito, objetivo, obrigatoriedade, exigéncias e normas legais, critérios,
procedimentos e técnicas de elaboragdo. 3.4 Tratamento dos itens do ativo e do passivo. 3.4.1 Conteudo e
classificagdo. 3.4.2 Conceitos. 3.4.3 Critérios e métodos de avaliagdo. 3.4.4 Contabilizagdo. 3.4.5 Aspectos técnicos
e legais. 3.5 Tratamento dos itens do patriménio liquido. 3.5.1 Conteldo e classificagdo. 3.5.2 Conceitos. 3.5.3
Contabilizacdo. 3.5.4 Aspectos técnicos e legais. 3.6 indices econdmico-financeiros: conceito, técnicas e métodos
para analise de balango. 3.7 Critérios de mensuracgdo de ativos, passivos, receitas e despesas. 4 Gestdo de risco. 4.1
Identificacdo e avaliagdo de riscos (metodologia). 4.2 Mensurac¢do de riscos (mecanismos). 4.3 Implementacdo e
melhorias de controle (planos de ac¢do). 4.4 Monitoramento e reporte (comunicacdo e documentagdo). 5 Formas
de previdéncia privada: caracterizagdo, fundos de pensao, fundos multipatrocinados e previdéncia privada aberta.

Ficam mantidas as demais disposi¢bes contidas no Edital n2 04/2017 de Abertura de Inscri¢des.

Sdo Luis/MA, 17 de janeiro de 2018.

LILIAN REGIA GONCALVES GUIMARAES
Secretdria de Estado da Gestdo e Previdéncia



GOVERNO DO,

MARANHAD

GOVERNO DE TODOS NOS ?.

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES —

SEGEP

Edital de Retificacao

A Secretaria de Estado da Gest3o, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, tendo em vista o Edital n? 04/2017 de

Abertura de Inscricdes do Concurso Publico para provimento de cargos, RETIFICA:

Capitulo 2. DO CARGO

Onde consta:

Cargo/
Area de Atuagio

Caddigo
de Opgao

Escolaridade/Pré-Requisitos

(a serem comprovados no ato da
posse)

N2 Total
de Vagas
(1)

N2 de Vagas
reservadas a
Candidatos
com
Deficiéncia

()

N2 de Vagas
reservadas a
Candidatos
Negros (3)

Remuneragao

Analista Previdenciario —
Atuarial e Contabil

HO8

Diploma de curso de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, devidamente
registrado, fornecido por Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no
respectivo drgdo de classe com
certificagdo conforme art. 13, IV da Lei
n. 9.664/2012.

RS 9.600,00

Analista Previdenciario —
Financeira e Contabil

109

Diploma de curso de nivel superior em
Economia ou em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado, fornecido por
Instituicdlo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no respectivo
orgdo de classe.

RS 9.600,00

Devera contar:

Cargo/
Area de Atuagdo

Cddigo
de Opgao

Escolaridade/Pré-Requisitos

(a serem comprovados no ato da
posse)

Ne Total
de Vagas
(1)

N2 de Vagas
reservadas a
Candidatos
com
Deficiéncia

()

N2 de Vagas
reservadas a
Candidatos
Negros (3)

Remuneragao

Analista Previdenciario —
Atuarial e Contabil

HO8

Diploma de curso de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, devidamente
registrado, fornecido por Instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

RS 9.600,00

Analista Previdenciario —
Financeira e Contabil

109

Diploma de curso de nivel superior em
Economia ou em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado, fornecido por
Instituicdlo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no respectivo
o6rgdo de classe com certificagdo
conforme art. 13, IV da Lei n.
9.664/2012.

RS 9.600,00




Ficam mantidas as demais disposi¢bes contidas no Edital n2 04/2017 de Abertura de Inscri¢des.

Sdo Luis/MA, 15 de janeiro de 2018.

LILIAN REGIA GONCALVES GUIMARAES
Secretaria de Estado da Gestdo, PatrimoOnio e Assisténcia dos Servidores



GOVERNO DO, _ ) A
MHRHNHHU SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS

GOVERNO DE TODOS NOS “ SERVIDORES - SEGEP

Edital de Retificagao

A Secretaria de Estado da Gest3o, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, tendo em vista o Edital n2 04/2017 de
Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico para provimento de cargos, RETIFICA o Contetddo Programatico, Anexo Il, a saber:

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, sumulas, jurisprudéncias e ou
orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo deste Edital.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de nivel superior, AO1 ANALISTA EXECUTIVO — ADMINISTRADOR, B02 ANALISTA
EXECUTIVO — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, C03 ANALISTA EXECUTIVO — ASSISTENTE SOCIAL, D04 ANALISTA
EXECUTIVO — CONTADOR e F06 ANALISTA EXECUTIVO — ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. 3. Articulagdo
do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. 5. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. 6. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. 7. Pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras. 8. FungGes das classes de palavras. 9. Flexdo nominal
e verbal. 10. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 11. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuacgdo gréfica.

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura ldgica de relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagées. Compreensao e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nogbes de Informatica: Conceitos de Internet e intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 3. Conceitos e modos de utilizagcdo de aplicativos para edi¢do de
textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office 2013. 4. Conceitos e modos de utilizagdo de
sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5. Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegagdo e correio eletronico. 6.
Nogdes basicas de seguranga da informagao.

Nogbes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da
organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes
gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior
do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fun¢Ges essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administracdo Publica. Administragdo direta e indireta. Orgdos
publicos. Agentes Publicos. Cargo, emprego e fungdo publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores
publicos. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n? 8.666/93 com alteragdes posteriores: Dos principios. Das modalidades.
Dos contratos. Da execugdo. Da inexecugdo e da rescisdo. Das san¢des. Lei n? 10.520/02: Do pregdo. Do processo
administrativo (Lei n°® 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92). LEl N2 6.107, DE 27 DE JULHO DE 1994 —
ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO ESTADO DO MARANHAO e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo E0O5 ANALISTA EXECUTIVO — PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Estruturagdo do texto e dos pardgrafos. 3. Articulagdo
do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4. Significagdo contextual de palavras e



expressoes. 5. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. 6. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. 7. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. 8. Fungdes das classes de palavras. 9. Flexao nominal
e verbal. 10. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 11. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuacgdo grafica.

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cSes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas.

NogGes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da
organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes
gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior
do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fun¢Ges essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios bésicos da Administracdo Publica. Administragio direta e indireta. Orgdos
publicos. Agentes Publicos. Cargo, emprego e fungdo publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores
publicos. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n2 8.666/93 com alteragdes posteriores: Dos principios. Das modalidades.
Dos contratos. Da execu¢do. Da inexecugdo e da rescisdo. Das sangdes. Lei n? 10.520/02: Do pregdo. Do processo
administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92).LEI N2 6.107, DE 27 DE JULHO DE 1994 —
ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO ESTADO DO MARANHAO e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para os cargos AO1 ANALISTA EXECUTIVO — ADMINISTRADOR, B02 ANALISTA EXECUTIVO —
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, C03 ANALISTA EXECUTIVO — ASSISTENTE SOCIAL, D04 ANALISTA EXECUTIVO -
CONTADOR, EO5 ANALISTA EXECUTIVO — PROGRAMADOR DE SISTEMAS e FO6 ANALISTA EXECUTIVO — ENGENHEIRO CIVIL

AO01 - ANALISTA EXECUTIVO — ADMINISTRADOR

Administragdo geral e comportamento organizacional: nogGes basicas — as organizagdes e a administragdo, a evolugdo do
pensamento em administragdo, abordagem humanista e comportamental; Conceitos e principios fundamentais em
administracdo; Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise, desenho e melhoria de processos
administrativos. Processos e certificagdo ISO; Recrutamento e selecdo de pessoas: Objetivos e caracteristicas; Analise e
descrigdo de cargos; Avaliagdo e Gestdo de Desempenho; Capacitagdo de Pessoas e Retengdo de Talentos; Mapeamento de
perfis profissionais por competéncia; Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico; Lideranga nas
organizagdes: conceito, teorias e aplicagGes; Motivagdo: conceito, teorias e aplicagdes; Gestdo de equipes; Gestdo participativa;
Estrutura organizacional; Mapeamento e anadlise de processos organizacionais; Processo de planejamento; Planejamento
estratégico, tatico e operacional; Comunicagdo; Centralizagdo, Descentralizagdo e delegagdo. Sistema de medicdo de
desempenho organizacional. Qualidade na Administragdo Publica (conceitos): eficiéncia, eficacia, economicidade, efetividade e
ESTADO DO MARANHAO SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES. 18 equilibrio; Os
principios da Administragdo Publica (conceitos): principio da legalidade, principio da impessoalidade e da finalidade, principio
da moralidade, principio da eficiéncia, principio da publicidade, principio da seguranca juridica, motivagdo, principio da ampla
defesa e do contraditério, principio da indisponibilidade do interesse publico, principio da supremacia do interesse publico,
principio da continuidade do servico publico; Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial; Principios da Administragdo Publica; Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na Administragdo
Publica; Governo eletrénico; Transparéncia da administracdo publica; Lei de Acesso a Informagdo. Nogdes de estatisticas.
Legislagdo administrativa. Atos administrativos. Administragdo direta, indireta e funcional. Controles internos e externos.
Organizagdo e métodos. Administragdo e fluxo de processos.

B02 - ANALISTA EXECUTIVO — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Teorias administrativas: principais escolas - caracteristicas bdsicas e contribuigdes; A evolugdo da administragdo publica e a
reforma do Estado; Fundamentos da Organizagdo; FungOes Organizacionais; Estrutura e Desenho Organizacional; Tipos e
Modelos de Organizagdo; Processos Decisérios na Organizacao; Processos de Comunicagdao Organizacional; Modelos de gestdo:
contextualizagdo, abordagens, novas construgdes organizacionais; Processos Gerenciais e as relagdes com os fatores humanos,
tecnoldgicos e econémicos; Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade; Gerenciamento do processo de tomada
de decisdo; Modelos de gestdo: contextualizagcdo, abordagens, novas construgdes organizacionais; Administragdao publica:
estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizagdo e novos modelos de gestao
da administragdo publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragdo publica; Administragdo de
recursos humanos: objetivos de RH e suas fungdes; Principios da contratagdo do servigo publico: concurso publico, processo
seletivo, contratagdo temporaria, contratagdo para cargos em comissdo, contratagdo de portadores de necessidades especiais,



ato de nomeagdo/admissdo, exercicio da fungdo; Instrumentos e técnicas de selegdo: tipos e caracteristicas, aplicagdo,
interpretacdo e analise e elaboragdo de laudos; Treinamento: conceitos e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento das atividades de treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento;
avaliagdo dos resultados do treinamento; Motivagdo; Lideranga; Comunicagdo nas organizagdes; Desenvolvimento
organizacional; Desenvolvimento gerencial; Mudanga organizacional; Planejamento estratégico: definicGes de estratégia,
condigdes necessarias para se desenvolver a estratégia, questGes chave em estratégia; Processos associados: formagdo de
estratégia, andlise, formulagdo, formalizagdo, decisdo e implementacdo; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Papel dos
Controles Externos e Internos da Administragdo Publica.

CO03 - ANALISTA EXECUTIVO — ASSISTENTE SOCIAL

Padrdo histérico e sécio institucional das politicas sociais, seguridade social e cidadania no contexto contemporaneo. Lei
Organica da Saude, suas alteragdes e complementos. Lei Orgdnica da Assisténcia Social, suas alteragcbes e complementos.
Politica Nacional de Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Legislagdo Previdenciaria: planos de beneficios da Previdéncia Social, suas alteragdes e complementos. Lei
de Regulamentacdo da Profissdo, Cédigo de Etica Profissional, suas alteracdes e complementos. Legislagdes sociais que ddo
subsidio ao trabalho profissional do/da Assistente Social: (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da
pessoa com deficiéncia e Lei Maria da Penha. Reforma do Estado: fundamentos, propostas e iniciativas governamentais.
Transformagdes no mundo do trabalho: reestruturagdo produtiva, relagdes de produgdo e novas tecnologias de gerenciamento.
InstituicGes: saberes, estratégias e praticas. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social.
Interdisciplinaridade e atuagdo do profissional de Servigo Social em equipe. Fundamentos éticos do Servigo Social. Projeto
Etico-Politico do Servigo Social. Processos de Trabalho e Servico Social: conhecimentos, habilidades e exigéncias para o trabalho
profissional; mediagdo e instrumentalidade; formulagdo de projetos de intervengdo. Instrumentos e técnicas de investigagdo e
diagnéstico, entrevista, abordagem individual e em grupo, em redes sociais. Familias. Aspectos gerais das atividades cotidianas
do/da assistente social: planejamento, pesquisa, supervisdo, assessoria, coordena¢do e execu¢do de planos, programas e
projetos sociais. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento: Politica para Atengdo Integral a Usudrios de Alcool e
Outras Drogas e Politica Nacional de DST/AIDS, principios e diretrizes. Estudo Social, Relatdrios Sociais, Laudos Sociais, Pericia
Social e Parecer Social. Familias: novos arranjos e trabalho social. Resolugdo de conflitos: mediagdo e conciliagdo. Servigo
Social no campo do trabalho e da saude mental. Seguranga no Trabalho e Saude Ocupacional. Absenteismo: conceitos e
aplicagGes do conceito. Qualidade de vida no trabalho. Dindmica das organizagdes: a organizagdo como um sistema social,
cultura organizacional, motivagdo e lideranga, comunicagdo, processo decisorio, descentralizagdo e delegagdo. Decreto n2
5.296 de 02/12/2004.

D04 - ANALISTA EXECUTIVO — CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade —
Resolugdo CFC 1.374/11 - NBC TG estrutura Conceitual). Patrimdnio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo
liquida (ou patrimdnio liquido). Diferenciagdo entre capital e patriménio. Equagdo fundamental do patrimonio. Representagdo
grafica dos estados patrimoniais. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Controle de estoques e do custo das vendas. Provisdes em geral. Escrituragdo de operagOes tipicas. Livros de escrituragao:
obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Balancete de verificagdo. Balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo. Contelido dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas. Critérios de avaliagdo
do ativo e do passivo. Levantamento do balango de acordo com a Lei n. 6.404/1976 e alteragbes (Lei das Sociedades por Agdes).
Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n. 6.404/1976. Apuragdo
da receita liquida. Apuragao do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absorgao
de prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei n. 6.404/1976 e
alteragdes. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Resolugdo CFC n. 1.374/2011:
Caracteristicas qualitativas da informagdo contdbil-financeira Gtil; Elementos das demonstragdes contabeis; Reconhecimento e
mensuracdo dos elementos das demonstracdes contabeis. Resolucdo CFC n. 803/1996 e alterag¢des (Codigo de Etica Profissional
do Contador).

CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, objeto e campo de aplicagdo. Regime orcamentério e regime contdbil (patrimonial).
Legislagdo basica: Lei n. 4.320/1964 e Decreto n. 93.872/1986. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico:
NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01, NBC TSP 02, NBC TSP 03, NBC TSP 04 e NBC TSP 05. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — edigdo atualizada: Parte Geral; Parte | — Procedimentos Contdbeis Orgamentarios; Parte Il —
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico; Anexos: ementario da natureza de receita e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP. Tabela de eventos: conceito, objetivo, estrutura e fundamentos ldgicos. Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contébeis. Lei n. 8.666/1993 e alterag&es.

ORCAMENTO PUBLICO: conceitos e principios. Orcamento-programa. Processo orcamentario: elaboracdo da proposta
orgcamentdria; discussdo, votagdo e aprovagdo da Lei do Orgamento; execugdo orgamentaria e financeira; controle e avaliagdo
da execugdo orgamentaria. O orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Orgamentos: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Receita e despesa orgamentaria e extraor¢amentaria. Divida ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Suprimentos de fundos. Créditos orgamentarios. Descentralizagdo de créditos. Liberagdo de
recursos financeiros. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico — edigdo atualizada: Parte | — Procedimentos Contabeis



Orgamentarios. Lei n. 4.320/1964. Decreto n. 93.872/1986. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Constituicao Federal de 1988.

AUDITORIA: Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n. 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna). Auditoria no setor
publico federal; finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a
execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos,
técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; amostragem estatistica em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia
de calculo; confirmagdo; interpretagdo das informacgGes; observagdes; procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstragdes contdbeis.

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e juros compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente.
Desconto. Valor Presente, Valor Futuro e Montante.

EOS - ANALISTA EXECUTIVO — PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Fundamentos: Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas operacionais: funges basicas; sistemas de
arquivos e gerenciamento de memdria. Windows 7 e 10 e Linux. Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de
dados; meios fisicos; servigos de comunica¢do; redes locais e redes geograficamente distribuidas; TCP/IP: protocolos e servigos.
Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. Conhecimento dos pacotes
Microsoft Office 2013, LibreOffice 4.1, Adobe CS6 ou superiores. Redes de computadores: Arquiteturas e topologias:
conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR
14565:2013; Protocolos: IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, POP3, IMAP, HTTP, FTP, LDAP, H.323,
SIP; Gateways de aplicagdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS); VOIP;
Access Point; Arquiteturas e topologias: conceitos; Meios de Transmissdo e tipos de rede: LAN, WAN, WLAN e VPN; Dominio de
redes Windows: Servigcos e Diretérios e GPO; Servigos de e-mail eletronico; Servigos de Proxy; Servidores Web (Apache e IIS);
Servidores de conteldo: Plone. Nogbes de Seguranga da Informagao: Criptografia, assinatura digital, certificagdo digital, hash,
malwares, ataques e prote¢do de redes. Orienta¢do a objetos: Classes e objetos; Heranga e polimorfismo; Encapsulamento.
Desenvolvimento para web: PHP, Javascript, jQuery, ASP; Java EE: JSP, Servlets, JPA, EJB, JSF, JDBC, Hibernate; XML, HTMLS e
CSS3; Web Services; Integragdo de aplicagdes com bancos de dados. Linguagens de programagdo: Java SE: Construgdo de
programas; Estrutura da linguagem: JVM e bytecode; anotagdes; colegBes; serializacdo; reflexdo; swing; operadores; estruturas
de decisdo e de repeticdo; tipos; enumeradores; arrays; Python; Powershell; Shell Script; Ruby on Rails. Servidores: nogdes de
uso e administragdo de contéineres (Tomcat e JBoss AS). Ambientes de desenvolvimento: Eclipse, NetBeans e Oracle APEX.
Bancos de dados: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBDs): Oracle e MySQL;
Linguagem SQL; Consultas e subconsultas; Comandos de manipulagdo de dados (DML), controle (DCL) e descrigdo de dados
(DDL). transagdo de dados (DTL); expressOes regulares; gatilho (trigger); visdao (view). Interfaces de utilizagdo: principais
propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas; PL/SQL: Estrutura da linguagem; Stored Procedures; Tratamento
de erros; Cursores; SQL dinamico; Package; Function; Array. Projeto e modelagem de banco de dados relacional: Modelo
Entidade-Relacionamento. Normalizagdo. Conceitos da modelagem dimensional. Modelagem de sistema: UML: Conceitos
gerais, Diagramas, Casos de Uso, Sequéncia, Classes, Estados, Atividades, Deployment; Testes de Software: Tipos de Testes,
Planos de Testes, JUnit; Padrdes de projeto; Desenvolvimento baseado em componentes; Desenvolvimento baseado em
servigos; Principios de interface com o usuario; Seguranga no desenvolvimento: praticas de programagao segura e revisdo de
codigo; controles e testes de seguranca para aplicagdes web; controles e testes de seguranga para Web Services. Fundamento
de computagdo: Algoritmos: Iterativos, Recursivos, Teste de mesa, Logica de programagdo, Tabela verdade; Operag&es |dgicas:
negac¢do, conjungdo, disjungdo, operagdo condicional, operagdo bicondicional, contradigdo. Estruturas de dados: vetores e
matrizes, listas, pilhas, filas, arvores bindrias, grafos, tabelas de hashing (tabelas de dispersdo); Estruturas de repeti¢do:
repeticdo pré-testada, repeticdo pds- testada, repeticdo com varidvel de controle, iteragdo de colegdo; Estruturas de decisdo:
condi¢bes, operadores relacionais, operadores ldgicos, sele¢do; Compilador, interpretador, montador e link-editor.
Programagdo Orientada a Objetos (POO): Fundamentos: abstragdo, classe, objeto, atributo e método, interface, associagdo e
mensagem, heranga, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, pacotes; Algoritmos fundamentais: busca, inser¢do, atualizagdo e
remogdo em diversas estruturas (listas, arvores, arvores balanceadas, heaps); Algoritmos de ordenacgdo; Tabelas de dispersdo
(hashing). Nog¢des de Engenharia de Software: Conceitos, Ciclo de vida, Ciclo de desenvolvimento, Métodos e modelos de
desenvolvimento, Modelagem, Processos de software, Requisitos, qualidade do software, métricas e prototipagem, RUP,
Métricas de Processo e Projeto, Andlise de pontos de fungdo, Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Web, PadrGes de
projeto. Metodologia agil: Scrum. Nogoes de Governanga e Gestdo de Tl: NogGes de COBIT 5. NogGes de ITIL v3 edigao 2011.
NogBes do Guia PMBOK 52 edigdo. Aquisicdo de servigos e bens de Tl conforme Resolugdo CNJ 182/2013; Inglés técnico:
Compreensdo de textos em lingua inglesa.

F06 - ANALISTA EXECUTIVO — ENGENHEIRO CIVIL

| EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS: 1. Aprovagdo, registros e licencas necessarios em empreendimentos imobiliarios. II
PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1. Interpreta¢do de Projetos (Arquitetdnico, Estrutural,
Complementares) 2. Conhecimento em Programas CAD 3.Interpretagdo de Laudos (Solos, Fundagdes, Concreto) 4.0rgamento e
composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro 5. Critérios de Medigdo de
Obras. 6. BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. 7. Sistema de gestdo da qualidade 8. Orgamento e
cronograma de obras publicas. 11l AVALIACAO DE IMOVEIS E PERICIAS: 1. Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de
tratamento cientifico segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4; 2. Vistoria de obras e de edificios. 3. Vicios e patologias de



construcdo. 4. Recuperagdo de estruturas e de edificagdes. 5. Responsabilidade técnica. IV EDIFICACOES: 1. NocBes gerais de
engenharia e arquitetura de edificagGes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e
postos de saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. 2. Memorial descritivo e especificagdes técnicas de materiais e
servigos. 3. Acessibilidade NBR 9050 (SolugBes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo). 4.
NogGes de fundagbes, estrutura, instalagdes elétricas, instalagdes hidrossanitarias e prevengdo contra incéndio. 5. Especificagdo
técnica de servigos e de materiais. 6. NogGes de patrimonio histdrico e de legislagdo urbanistica. 7. Sistemas construtivos ndo
tradicionais para edificagcbes 8. Uso e ocupagdo do solo. 9. Cddigo de obras. 10. Plano Diretor (conceito, abrangéncia e
contetido). V MANUTENGAO PREDIAL: 1. Tipos de Manutencio (preditiva, preventiva, corretiva). 2. Engenharia de Manuteng3o.

CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de nivel superior GO7 ANALISTA PREVIDENCIARIO - ADMINISTRATIVA
PREVIDENCIARIA, HO8 ANALISTA PREVIDENCIARIO — ATUARIAL E CONTABIL, 109 ANALISTA PREVIDENCIARIO — FINANCEIRA E
CONTABIL e J10 PERITO MEDICO

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo Grafica. 5
Emprego e reconhecimento das classes de palavras; formagdo de palavras; flexdo de género e nimero; modos e tempos
verbais. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo; termos essenciais, acidentais e integrantes da
oragdo; concordancia nominal e verbal. 8 Pontuagdo. 9 Figuras de linguagem. 10 Significagdo das palavras. 11 Redagdo de
correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagGes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas.

Nog¢oes de Informatica: 1 Conceitos de Internet e intranet. 2 Conceitos bdasicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 3 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de
textos, planilhas e apresentacGes utilizando-se a suite de escritério LibreOffice. 4 Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas
operacionais Windows 7 e 10. 5 NogGes basicas de ferramentas e aplicativos de navegagdo e correio eletronico. 6 NogGes
basicas de seguranca e protegdo: virus, worms e derivados.

Nog¢oes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da
organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposigdes
gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justi¢a: Organizagdao e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior
do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios bdsicos da Administragdo Publica. Administragio direta e indireta. Orgdos
publicos. Agentes Publicos. Cargo, emprego e fungdo publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores
publicos. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n2 8.666/93 com alteragBes posteriores: Dos principios. Das modalidades.
Dos contratos. Da execu¢do. Da inexecugdo e da rescisdo. Das sangdes. Lei n2 10.520/02: Do pregdo. Do processo
administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92).

LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA: 1 Finalidade e principios basicos da Previdéncia Social. 2 Regime Geral de Previdéncia Social. 2.1
Segurados obrigatdrios. 2.2 Filiagdo e inscrigdo. 2.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico,
contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. 2.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e
inscricdo. 2.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 3 Empresa e empregador doméstico: conceito previdencidrio. 4
Financiamento da Seguridade Social. 4.1 Receitas da Unido. 4.2 Receitas das contribuicGes sociais: dos segurados, das
empresas, do empregador doméstico e do produtor rural. 4.3 Salario-de-contribuigdo. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Parcelas integrantes
e parcelas ndo integrantes, 5. Lei Complementar n2 073 de 04 de fevereiro de 2004 (sistema de seguridade social dos servidores
publicos de maranhdo) e suas alteracgdes; 6. Legislagdo Federal: Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998;
Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional n2 47, de 05 de julho de 2005, Emenda
Constitucional n2 70, de 20 de margo de 2012; Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998 — Dispde sobre regras gerais para
organizagdo e funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social; Lei n2 9.796, de 05 de maio de 1999 — dispGe sobre a
compensacao financeira entre o RGPS e os RPPSs.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para os cargos GO7 ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA, HO8
ANALISTA PREVIDENCIARIO — ATUARIAL E CONTABIL, 109 ANALISTA PREVIDENCIARIO — FINANCEIRA E CONTABIL e J10
PERITO MEDICO

GO7 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA



Lei Complementar n2 073 de 04 de fevereiro de 2004 (sistema de seguridade social dos servidores publicos de maranhdo) e
suas alteracgGes. Legislagdo Federal: Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n2 41, de
19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional n? 47, de 05 de julho de 2005, Emenda Constitucional n? 70, de 20 de margo
de 2012; Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998 — DispGe sobre regras gerais para organizagdo e funcionamento do Regime
Préprio de Previdéncia Social; Lei n2 9.796, de 05 de maio de 1999 — dispde sobre a compensagdo financeira entre o RGPS e os
RPPSs; Lei de Responsabilidade Fiscal n2 101, de 04 de maio de 2000, alterada pela LC n? 131/2009; Lei n? 10.887, de 18 de
junho de 2004, alterada pela Medida Proviséria n? 449, de 03 de dezembro de 2008; Lei n? 3.788, de 11 de abril de 2001, que
trata de Certificagdo de Regularidade Previdenciaria — CRP; Portaria MPS n2 154, de 15 de maio de 2008, dispde sobre a
emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo; Portaria MPS n2 155, de 15 de maio de 2008, dispde sobre politica de
investimento e a certificagdo dos responsaveis pelas aplicagdes dos recursos do RPPSs; Portaria MPS n2 403, de 10 de dezembro
de 2008, dispbe sobre normas aplicaveis as avaliagGes atuariais dos RPPSs; Resolugdo CMN n2 3.506 de 26 de outubro de 2007,
dispGe sobre aplicages dos recursos dos RPPSs; Lei Complementar Estadual n2 166, de 09 de dezembro de 2014.

HO8 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — ATUARIAL E CONTABIL

ORCAMENTO PUBLICO: 1. Orgamento tradicional, orcamento-programa e orcamento de desempenho. 2 Principios
orcamentdrios. 3 Or¢gamentos: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentdria Anual. 4 Orgamento na
Constituicdo Federal de 1988. 5 Processo or¢gamentario: elaboragdo da proposta orgamentaria; discussdo, votagdo e aprovagdo
da Lei do Orgamento; execugdo orgamentdria e financeira; controle e avaliagdo da execugdo orgamentdria. 6 Receita e despesa
orgcamentdria: conceitos, classificacdes e etapas/estagios. 7. Receita e despesa extraorgamentdria. 8 Execucdo da receita e da
despesa orgamentdria. 9 Créditos orgamentdrios: iniciais e adicionais. 10 Descentralizagdo de créditos. 11 Liberagdo de recursos
financeiros. 12 Lei n. 10.180/2001. 13 Instru¢gdo Normativa STN n. 01/1997 e alteracdes posteriores. 14 Lei n. 4.320/1964. 15
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — edi¢do atualizada: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios. 16
Constitui¢do Federal de 1988. 17 Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
através da Resolugdo CFC 1.374/11 - NBC TG estrutura Conceitual). 2 Patrimonio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. 3 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Critérios de mensuragdo de ativos, passivos,
receitas e despesas. 5 Contas patrimoniais e de resultado. 6 Teorias, fungdes e estrutura das contas. 7 Apuragdo de resultados;
Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contdbeis; Andlise das demonstra¢des contabeis; Lei n. 6.404/1976 e
alteragGes.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto, objetivo e campo de atuagdo. 2 Regime orgamentario e regime contabil
(patrimonial). 3 Elementos das Demonstragdes Contabeis. 4 Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos. 5 Registros contdbeis
de operagdes tipicas do setor publico. 6 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7 Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. 8 SIAFI — Sistema de Administragdao Financeira da Administragdo Publica Federal. 9 Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01, NBC TSP 02, NBC TSP 03, NBC TSP 04 e
NBC TSP 05. 10 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — edi¢do atualizada. 11 Lei n. 4.320/1964.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e
desconto. 3 Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 6 Calculo financeiro: custo efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.
7 Avaliagdo de alternativas de investimento. 8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

MATEMATICA ATUARIAL: 1 Avaliacdo atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e hipdteses atuariais. 4 Regimes financeiros:
capitalizagdo, reparticdo simples e repartigdo de capitais de cobertura. 5 Reservas matemadticas: conceito e tipos de reservas. 6
Fundo de oscilagdo de riscos. 7 Apuragao de resultado: déficit e superdvit. 8 Custos atuariais: custo normal e suplementar. 9
Ativo real liquido: conceito e composigdo. 10 Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA). 11 Nota Técnica
Atuarial (NTA). 12 Base de dados: critérios para aceitagio e periodicidade. ESTADO DO MARANHAQ SECRETARIA DE ESTADO DA
GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES. TECNICAS DE CONTROLE: 1 Normas relativas ao controle interno
administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF no 01/2001);
Lei no 10.180/2001.

109 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — FINANCEIRA E CONTABIL

ORCAMENTO E FINANGAS PUBLICAS: 1. Financas Publicas. 1.1 Politicas Publicas e seus instrumentos. 1.2 Planejamento
Governamental. 1.3 Processo orgamentdrio: elaboragdo da proposta orgamentaria; discussdo, votagdo e aprovagao da Lei do
Orgamento; execugdo orgamentaria e financeira; controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria. 1.4 Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual. 1.5 Planos nacionais, regionais e setoriais. 1.6 A evolugdo do planejamento
no Brasil. 1.7 Orgamento-programa. 1.8 Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 1.9 ClassificagBes
orcamentdrias da receita e da despesa publica: utilizagdo, origens, fundamentagdo econdmica. 2 Execu¢do Orcamentaria e
financeira do setor publico. 2.1 Programagdo or¢amentaria. 2.2 Programagdo financeira. 2.3 Parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal. 3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — edigdo atualizada: Parte | — Procedimentos
Contébeis Orgamentdrios.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: 1 Administracdo financeira. 1.1 Analise e avaliagdo financeira e econdémica. 1.2 Fluxo de caixa.
1.3 Métodos do valor atual e da taxa interna de retorno. 1.4 Tipos de séries: postecipada e antecipada. 1.5 Calculo de valor
futuro, valor atual/presente, taxa e prazo. 1.6 Administragdo de contas a receber: emissdo do faturamento e baixa do
recebimento, administragdo da cobranga de contas a receber. 1.7 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 1.8 Nota fiscal de servigo eletrénica: conceito, objetivos,



obrigatoriedade de emissdo e beneficios. 3 Contabilidade publica. 3.1 Conceito, objeto, regimes (orgamentario e contabil) e
campo de aplicagdo. 3.2 Legislagdo bdsica: Lei n. 4.320/1964 e Decreto n. 93.872/1986, e alteragdes. 3.3 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — edi¢cdo atualizada: Parte Geral; Parte || — Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico; Anexos:
ementario da natureza de receita e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. 3.4 NBC TSP Estrutura Conceitual. 4
Contabilidade Geral: principios fundamentais de contabilidade. 4.1 Normas brasileiras de contabilidade (Resolugdo CFC
1.156/2009). 4.2 Balango patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio; Demonstragdo do valor adicionado;
Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido; Notas explicativas; Demonstragdo do fluxo de caixa. 4.3 Consolidagdo das
demonstragGes contabeis: conceito, objetivo, obrigatoriedade, exigéncias e normas legais, critérios, procedimentos e técnicas
de elaboragdo. 4.4 Tratamento dos itens do ativo e do passivo. 4.4.1 Conteudo e classificagdo. 4.4.2 Conceitos. 4.4.3 Critérios e
métodos de avaliagdo. 4.4.4 Contabilizagdo. 4.4.5 Aspectos técnicos e legais. 4.5 Tratamento dos itens do patrimonio liquido.
4.5.1 Contelido e classificagdo. 4.5.2 Conceitos. 4.5.3 Contabilizagdo. 4.5.4 Aspectos técnicos e legais. 4.6 indices econémico-
financeiros: conceito, técnicas e métodos para analise de balango. 4.7 Critérios de mensuragdo de ativos, passivos, receitas e
despesas. 5 Gestdo de risco. 5.1 Identificagdo e avaliagdo de riscos (metodologia). 5.2 Mensuragdo de riscos (mecanismos). 5.3
Implementagdo e melhorias de controle (planos de a¢do). 5.4 Monitoramento e reporte (comunica¢do e documentagdo). 6
Formas de previdéncia privada: caracterizagao, fundos de pensao, fundos multipatrocinados e previdéncia privada aberta.
CONTROLE INTERNO: 1 Controles Internos: definigdo, objetivos, componentes e limitagGes de efetividade. 2 Relagdo entre
objetivos e componentes. 3 Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. 4 Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e
riscos. 5 Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas
de informagdes. 6 Informagdo e Comunicagdo. 7 Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagdo, o plano de agdo e a
comunicagdo das deficiéncias.

J10 - PERITO MEDICO

Medicina Geral: 1 Etica médico-profissional. 2 Nog¢des de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relagdes de causa e
efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia,
endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis;
investigacdo epidemioldgica; niveis de prevengdo e medidas profilaticas. 3 Clinica médica e conduta médico-pericial. 3.1 Nogdes
gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. 3.2 Conduta pericial. 4
Legislagdo de Assisténcia Social: contetdo; fontes e autonomia (Lei n2. 8.742/93 e alteragbes posteriores; Decreto n2. 1.744/95
e alteragbes posteriores). Legislacdo referente ao SUS: 1 Lei n2. 8.080/90 e alteragBes posteriores, Titulos | e Il. 2 Portaria n2.
3.908/98. 3 Portaria MS n2. 167, de 19/09/2002. 4 Portaria MS n2. 656, de 20/09/2002. 5 Portaria MS n2. 666, de 30/09/2002. 6
Portaria MS n2. 777, de 28/04/2004.

Medicina do Trabalho: 1 A Seguranga e Salde no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 2 Seguranga e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho - OIT: Convengdo n2. 81 - Inspegdo do Trabalho (Decreto n2. 95.461, de 11/12/1987); Convengdo n2.
139 - Prevengdo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n2. 157, de
02/06/1991); Convengdo n2. 148 — Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao
ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n2. 93.413, de 15/10/1986); Convengdo n2. 155 - Seguranga de Saude dos
Trabalhadores (Decreto n2. 1.254, de 29/09/1994); Convengdo n2. 161 - Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n2. 127, de
22/05/1991). 3 Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do
trabalho sobre a saude e seguranga dos trabalhadores; indicadores de saude - doenga dos trabalhadores; situagdo atual da
satde dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

Legislagdo do Trabalho: 1 Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — Titulos | e Il. 2 Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria MTh ne. 3.214, de 08/06/1978 e alteragdes posteriores. 3 Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria
MTb ne. 3.067, de 12/04/1988 e alterac¢des. Legislacdo de Assisténcia Social: contelddo; fontes e autonomia (Lei n2 8.742/93 e
alteragdes e Decreto n? 6.214/07 e alteragdes).

Legislagdo Previdenciaria: 1 Seguridade Social: origem e evolugdo no Brasil; conceituagdo; organizagdo e principios
constitucionais. 2 Legislagdo Previdencidria: conteldo; fontes e autonomia. (Lei n2 8.212, de 24/07/1991 — Titulos | a V, Titulo VI
— Introdugdo e Capitulo | e Titulo VIII; Lei n2 8.213, de 24/07/1991, (na integra). 3 Regulamento da Previdéncia Social: Decreto
n2 3048, de 06/05/1999 e alteragdes. OS INSS/DSS n2 607, de 05/08/98; OS INSS/DSS n2 608, de 05/08/98; OS INSS/DSS n2 609,
de 05/08/98; IN 45 de 06/10/2010. Lei 8.029 de 12/04/1990. Decreto n2 7.556, de 24/08/2011- Estrutura do Instituto Nacional
do Seguro Social. 4. Fungdes institucionais do INSS; 5. Aplicagdo das normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretagdo
e integragao.

NiVEL MEDIO
K11 - TECNICO PREVIDENCIARIO - CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1 Compreensao e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao gréfica. 5
Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9



Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncias nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias
oficiais (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagGes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas.

Nog¢oes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office 2013 e LibreOffice versao 4.1 ou superiores. Sistemas operacionais: Windows 7 e 10,
software e hardware. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet, Intranet e redes de computadores. Internet Explorer versdes 9 e 11, Correio eletrénico (webmail e
Mozilla Thunderbird). Conceitos de protegdo e seguranga da informacdo. Virus, worms e outros tipos de malware. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da
organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administra¢do Publica: disposigdes
gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuigcdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cGes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdao e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justiga do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior
do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios bdsicos da Administragdo Publica. Administracio direta e indireta. Orgdos
publicos. Agentes Publicos. Cargo, emprego e fungdo publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores
publicos. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n2 8.666/93 com alteragdes posteriores: Dos principios. Das modalidades.
Dos contratos. Da execu¢do. Da inexecugdo e da rescisdo. Das sangdes. Lei n2 10.520/02: Do pregdo. Do processo
administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92).

K11 - TECNICO PREVIDENCIARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Seguridade Social; Origem e evolugdo legislativa no Brasil; Conceituagdo; Organizagdo e principios constitucionais. Legislagdo
Previdenciaria. Conteldo, fontes, autonomia; Aplicagdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e
integracdo. Lei Complementar n2 073 de 04 de fevereiro de 2004 (sistema de seguridade social dos servidores publicos de
maranhdo) e suas alteracbes. Legislagdo Federal: Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998; Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003. Emenda Constitucional n2 47, de 05 de julho de 2005. Emenda Constitucional
n2 70, de 20 de margo de 2012. Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998 — Dispde sobre regras gerais para organizagdo e
funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social. Lei n2 9.796, de 05 de maio de 1999 — dispGe sobre a compensagao
financeira entre o RGPS e os RPPSs. Lei de Responsabilidade Fiscal n2 101, de 04 de maio de 2000, alterada pela LC n®
131/2009. Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004 (e alteragdes). Decreto n2 3.788, de 11 de abril de 2001 — que trata da
Certificagdo de Regularidade Previdencidria — CRP. Portaria MPS n2 154, de 15 de maio de 2008 — dispde sobre a emissdo de
Certiddo de Tempo de Contribui¢do e suas altera¢es pela Portaria MF 567 de 20/12/2017; Portaria MPS 519 de 24/08/2011,
que dispde sobre regulamentagdo da Resolugdo do Conselho Monetério Nacional nimero 3506 de 26/10/2007. Portaria MPS
n2 403, de 10 de dezembro de 2008 (e atualizagdes) — que dispde sobre normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais
dos RPPSs. Resolugdo CMN n2 3.506 de 26 de outubro de 2007 — dispde sobre aplicagcGes dos recursos dos RPPSs. Lei
Complementar 152, de 3 de dezembro de 2015. Leis n2 8.212/1991 e alteragdes. Leis n2 8.213/1991 e alteragdes. Decretos n2
3.048, de 06/05/1999 e alteragdes. Organizagdo da Assisténcia Social e LOAS: conteudo; fontes e autonomia (Lei n2 8.742/1993
e alteragBes; Decreto n2 6.214/2007 e alteragdes).

Ficam mantidas as demais disposi¢8es contidas no Edital n2 04/2017 de Abertura de Inscri¢Ges.

Sdo Luis/MA, 11 de janeiro de 2018.

LILIAN REGIA GONCALVES GUIMARAES
Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia



SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES - SEGEP

GOVERNO DQ,

MARANHAQ

GOVERNO DE TODOS NOS ’g
CONCURSO PUBLICO
Edital N° 04/2017 de Abertura de Inscri¢bes

A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGCAQO
CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para
provimento de cargos, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos de Analista Executivo (Especialidades: Administrador, Analista de Recursos
Humanos, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil e Programador de Sistemas); Analista Previdencidrio (Areas de atuagdo:
Administrativa Previdenciaria, Atuarial e Contébil e Financeira e Contabil); Perito Médico e Técnico Previdenciario e dos cargos que
vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, nos termos do Decreto n2 15.865 de 09 de outubro de
1997; Lei n2 9.522, de 20 de dezembro de 2011, Lei n2 9.664 de 17 de julho de 2012 e Lei n2 9.298, de 23 de novembro de 2010.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Maranhdo (Lei n? 6.107, de 27 de
julho de 1994, e alteragdes posteriores).

1.4 O Cargo/especialidade/édrea de atuacdo, o cdigo de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneracio inicial
sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.5 Adescrigdo da atribuigdo bésica do Cargo/especialidade/area de atuagdo consta do Anexo | deste Edital.

1.6 O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Gteis), das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

2. DO CARGO

2.1 O cargo/especialidade/area de atuagdo, o cddigo de opg¢do, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneragao inicial, e

o valor da inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir.
Ensino Superior Completo:
Valor da Inscrigdo: RS 140,00 (cento e quarenta reais)

N2 de Vagas

Cargo/Especialidade

Cddigo
de Opgao

Escolaridade/Pré-Requisitos

(a serem comprovados no ato da
posse)

N2 Total
de Vagas
(1)

reservadas a
Candidatos
com
Deficiéncia

N2 de Vagas
reservadas a
Candidatos
Negros &

Remuneragao

Analista Executivo —
Administrador

A01

Diploma de curso de nivel superior
em Administragdo, devidamente
registrado, fornecido por Instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro
no respectivo érgdo de classe.

03

RS 3.890,00

Analista Executivo —
Analista de Recursos
Humanos

B0O2

Diploma de curso de nivel superior
Ciéncias Sociais ou Humanas,
devidamente registrado, fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

02

RS 3.890,00

Analista Executivo —
Assistente Social

Co3

Diploma de curso de nivel superior
em Servico Social, devidamente
registrado, fornecido por Instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro
no respectivo érgao de classe.

01

RS 3.890,00
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Analista Executivo —
Contador

D04

Diploma de curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro
no respectivo érgao de classe.

01

RS 3.890,00

Analista Executivo —
Programador de
Sistemas

EOS

Diploma de curso de nivel superior
em Ciéncias da Computagdo,
devidamente registrado, fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

02

RS 3.890,00

Analista Executivo —
Engenheiro Civil

FO6

Diploma de curso de nivel superior
em Engenharia Civil, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro
no respectivo érgao de classe.

01

RS 3.890,00

Notas:
(1)
(2)
(3)

Ensino Superior Completo:
Valor da Inscri¢do: RS 140,00 (cento e quarenta reais)

Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

Cargo/
Area de Atuagio

Caddigo
de Opgao

Escolaridade/Pré-Requisitos

(a serem comprovados no ato da
posse)

N2 Total
de Vagas
(1)

N2 de Vagas
reservadas a
Candidatos
com
Deficiéncia

()

N2 de Vagas
reservadas a
Candidatos
Negros (3)

Remuneragao

Analista Previdenciario —
Administrativa
Previdenciaria

GO07

Diploma de curso de nivel superior em
Direito  ou em Administragao,
devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no drgao
competente.

RS 9.600,00

Analista Previdenciario —
Atuarial e Contabil

HO8

Diploma de curso de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, devidamente
registrado, fornecido por Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no
respectivo o6rgdo de classe com
certificagdo conforme art. 13, IV da Lei
n. 9.664/2012.

RS 9.600,00

Analista Previdenciario —
Financeira e Contabil

109

Diploma de curso de nivel superior em
Economia ou em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de  Ensino  Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no respectivo
orgdo de classe.

RS 9.600,00

Perito Médico

J10

Diploma de curso de nivel superior
Medicina, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro no respectivo
orgdo de classe, e com filiagdo na
Sociedade Brasileira de Pericia
Médica.

05

01

01

RS 9.600,00

Notas:
(1)
(2)
(3)
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Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.




Ensino Médio Completo:
Valor da Inscrigdo: R$90,00 (noventa reais)

N2 de Vagas °od
T Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total | reservadasa :-se:l;ldaag:;
Cargo Opiéo (aserem com:;:::)dos noatoda | de \(/Sgas Can:;c::tos Candidatos Remuneragao
(3)
Deficiéncia ¥ DSBIOS

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
Técnico Previdencidrio K11 médio (antigo 22 grau) ou de curso
técnico equivalente, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

05 01 01 RS 1.750,00

Notas:
(1)
(2)
(3)

Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo/especialidade/area de atuagdo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, §
19, da Constituigdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do
Capitulo 15 deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do Cargo.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no
Cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e técita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
4.2  Asinscriges serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no periodo das 10h do dia 15/01/2018 as 14h do dia 23/02/2018 (horario
de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério da Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.
4.2.2 A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br
4.3  Parainscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por
meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio do Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais
(DARE), de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data limite para pagamento estabelecida no
item 4.2,
- R$ 140,00 (cento e quarenta) para os cargos de Ensino Superior.

- R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Ensino Médio.

4.3.2.1 Sera confirmada a inscri¢do devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 4.3.2 deste Capitulo.

4.3.2.2 0O Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais (DARE), disponivel no site www.concursosfcc.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, nos
Bancos do Brasil, Bradesco, Santander e Itau.

4.3.3 A partir do dia 28/02/2018 o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da
inscrigdao foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4 Ainscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.3.5 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
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inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigées as quais ndo serao devolvidas.

4.3.6 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Gestdo, PatrimoOnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.7 0O descumprimento das instrugGes para inscrigdo implicara sua nao efetivagao.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o Cédigo da Opgdo de Cargo/Especialidade/Area de Atuagdo, conforme tabelas constantes
do Capitulo 2, respectivamente, deste Edital e da barra de opgGes do Formulario de Inscrigdo.
4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo

8, item 8.1) uma vez que sé podera concorrer a um Cargo/Especialidade/Area de Atuag3o por periodo de aplicacdo.

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a Ultima inscrigdo,
sendo as demais canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscrigdes observara os seguintes critérios:
a)  asdatas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Arrecadagdo;
b)  ocorrendo os pagamentos na mesma data, sera considerada a inscrigdo relativa ao Gltimo pedido registrado.

4.6 As informag0es prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria de
Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores — SEGEP e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que n3o preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Na&o serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo do:

4.7.1 Cidaddo que comprovar estar desempregado e que a renda familiar per capita/més n3o seja superior a RS 100,00 (cem reais),
conforme Decreto n? 25.731, de 30 de setembro de 2009. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdao da renda familiar pelo total de individuos da
familia.
4.7.1.1 O candidato devera comprovar a condi¢do especificada no item 4.7.1 mediante os seguintes documentos:

a) Cépia da Declaragdo ou Certiddo expedida pelo INSS com os dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais);

b) Em caso de emprego formal, cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas que
contenham a fotografia, a identificacdo, o contrato e a pagina posterior ao contrato), do candidato com a baixa do
ultimo emprego.

¢) Em caso de servidor publico, cpia autenticada da publicagdo do ato que o efetivou e desligou do servigo.

d) Declaragdo de préprio punho do candidato (original), conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital e
comprovante de rendimento de todos os integrantes da familia.

4.7.2 Doador de medula dssea e doador regular de sangue amparado pela Lei Estadual n? 10.338/2015.
4.7.2.1 Considera-se doador de Medula Ossea aquele que possuir documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo

Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

4.7.2.1.1 O candidato devera enviar a carteirinha de doador ou a declaragdo emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME, conforme subitem 4.7.2.1 deste Capitulo.
4.7.2.2 Considera-se doador Regular de Sangue aquele que realize, no minimo, trés doagGes por ano, certificadas pelo Centro
de Hematologia do Maranhdao - HEMOMAR.
4.7.2.2.1 O candidato devera enviar declaragdo emitida pelo Centro de Hematologia do Maranhdo — HEMOMAR,
conforme subitem 4.7.2.2 deste Capitulo.
4.7.3 Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Maranhdo para prestar servigos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execugdo e apuragdo de elei¢Bes oficiais, nos termos da Lei Estadual n2 10.698/2017.
4.7.3.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral como componente de
mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de
administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagao e
montagem de votagdo.
4.7.3.2 Para ter direito a isengdo o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, uma eleigdo.
4.7.3.3 A comprovagado do servico prestado sera efetuada através da apresentagdo de cdpia da declaragdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleigdo.
4.7.4 Asinscrigdes isentas do valor do pagamento de que trata os subitens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.3 somente serdo realizadas via internet,
no periodo de 10h do dia 15/01/2018 até as 14h do dia 19/01/2018, observado o horério de Brasilia, devendo o candidato ler
e aceitar o Requerimento de Inscrigdo.
4.7.5 Encaminhar os documentos indicados no item 4.7 e seus subitens até o dia 19/01/2018, via internet por meio do link de
inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br

4.8 As informagBes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.9 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;
b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos no item 4.7 e respectivos subitens deste Capitulo.
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4.10 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegagao.

4.11 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

4.12 A partir do dia 30/01/2018 o candidato deverd verificar no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br
os resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

4.13 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscrigdo validada, nao
gerando o boleto para pagamento de inscrigao.

4.14 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br.

4.14.1 Apds a andlise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

4.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em
participar do certame deverdo gerar o Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais (DARE), para pagamento da inscrigdo, no site
da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de 23/02/2018, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.16 O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opc¢do de Cargo/Especialidade/Area de Atuagdo, devera
observar o estabelecido no item 4.5 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo com Isengdo de Pagamento
via internet e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com isengdo de pagamento de cada uma das opgoes.

4.16.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas, terd
validada a ultima inscrigao efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.

4.17 A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.18 Nio serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.19 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.20 O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera formalizar pedido, por
escrito, no formulério de Inscri¢do via internet, até a data de encerramento da inscri¢do (23/02/2018), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejard no indeferimento do pedido.

4.20.1 Para condi¢Ges de acessibilidade, o candidato deverda anexar a solicitagdo, assinada e contendo todas as informacdes
necessdrias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial solicitado.

4.20.2 O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.21 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
na forma do item 4.20, observando os procedimentos a seguir:

4.21.1 A lactante deverad apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.21.2 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

4.21.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.21.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.21.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.21.6 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.22 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, na Lei n2 7.853/1989, e na Lei Estadual n? 5.484/1992 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

5.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no Cargo/Especialidade/Area de Atuag¢do com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serad convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 2023, 402 e a 602
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vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do Concurso.

5.2.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao
nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos da listagem geral.

5.2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de candidatos
classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.
5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na defini¢do do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009) combinado com os
artigos 32 e 42, do Decreto n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n? 8.368/2014.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999, particularmente em seu
artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovagao.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢Ges,
conforme instrugGes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 0O atendimento as condigGes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricbes (do dia 15/01/2018 ao dia
23/02/2018), a documentacdo relacionada abaixo via Internet por meio do link de inscricdo do Concurso Publico
www.concursosfcc.com.br .

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
ntimero do CPF e identificagdo do Concurso, e a op¢do de Cargo/Especialidade/Area de Atuacdo;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes (23/02/2018), a confecgdo de prova especial em Braile, Ampliada, Software de Leitura de
Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes (23/02/2018), Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra
“a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes (23/02/2018), mobiliario adaptado e espagos
adequados para a realizagdo da prova, designac¢do de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des (23/02/2018), com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas
nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas
provas nesse sistema.
5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28.

N3o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitacdo
(durante o periodo de inscrigdes).
5.5.3.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).
5.5.3.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 5.5.3.1,
sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.5.4 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem as informagdes
descritas na letra “a” do item 5.5, o requerimento de inscrigdo sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo; sem prejuizo, as condi¢Ges especiais indispensaveis para a realizacdo da prova.

5.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 e seus
subitens serdo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

5.6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descricdo expressa da condi¢do especial, ndo é suficiente para a concessdo de
atendimento especial.

5.6.2 No dia 12/03/2018 serdo publicadas no site da Funda¢do Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, a lista contendo o
deferimento das condigGes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
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5.6.2.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.2.2 O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.6.2, vedada a juntada de documentos.

5.6.2.3 0O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condigGes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1
e5.4.2.

5.7 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitagdo, durante o estagio probatorio.

5.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.
5.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma dos
Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica Oficial do Estado do Maranh3o (Superintendéncia de Pericias Médicas/SEGEP), objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto n2 3.298/1999, da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n2 8.368/2014, observadas as seguintes disposicoes:

5.10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou
copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,
bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

5.10.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alterages, e tera carater terminativo.

5.10.3 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 5.10.

5.10.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo for
constatada na forma do item 5.10, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenham
obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

5.10.4.1 O candidato serd eliminado do certame, na hipotese de nao ter sido classificado conforme o estabelecido nos
Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.
5.10.5 A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP exime-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.10.
5.11 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no Concurso
ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatéria.

5.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagao para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade
entre as atribuigdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatoério.

5.14 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

5.15 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.16 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros no minimo 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o

prazo de validade do Concurso, na forma da Lei Estadual n? 10.404/2015, e do Decreto Estadual n2 32.435/2016.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.1.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.
6.1.4.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera:

a) eliminado do Concurso;
b) se houver sido nomeado, ficarda sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
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procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;
c) devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragdo eventualmente recebida;
d) terd contra si promovida a responsabilidade penal.
6.1.5 O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) podera ser convocado para apuragdo da veracidade de sua declaragdo
por Comissao de verificagdo a ser instituida pela Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores -
SEGEP para esse fim.
6.1.5.1 A comissdo de verificagdo analisard tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenga do mesmo.

6.1.5.2 A avaliagdo sera realizada em momento posterior a divulgagdo do resultado definitivo do Concurso Publico em Diario
Oficial do Estado e antes de sua homologagdo.

6.1.5.3 A Secretaria de Estado da Gestdo, Patriménio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP exime-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados pela Comissdo de que trata este item.

6.1.5.4 O candidato que convocado pela Comissdo para apuragdo nos termos do item 6.1.5.1 e ndo comparecer para este fim
sera considerado eliminado do certame.

6.1.5.5 A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade
apenas para este concurso.

6.1.6 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto ou pardo, tera seu nome publicado em lista especifica e
figurara também na lista de classificacdo geral, desde que obtenha pontuagdo/classificagdo necesséria para tanto, na forma
dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

6.1.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros no Cargo com nimero de vagas igual ou superior a 3.

6.1.8 O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

6.2 No dia 12/03/2018 serd publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a relagdo dos
candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.2.

6.3. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
obtenha pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

6.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.3.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.3.3 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

6.3.4 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

6.3.5 Na hipdtese de que trata o subitem 6.3.4, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

6.3.6 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta hipdtese do subitem 6.3.4, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas

a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.5. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos conteudos das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das Provas.

7. DAS PROVAS

7.1 Do Concurso constarao as seguintes provas:

CcODIGO ~
CARGO/ESPECIALIDADE o .
DE L / A0 PROVA QU'\IIES'II? gES PESO CARATER DU;R::gI;\/i DA
OPCI\O AREA DE ATUACA
Conhecimentos Gerais 20 o
Conhecimentos Especificos 30 3 Clas.S|f.|catc?r!o € 5h
AO1 Analista Executivo — Administrador - - Eliminatério
Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 Classificatori
; e — : Conhecimentos Especificos 30 3 assiticatorio e
802 Analista Executivo — Analista de p Eliminatério 5h
Recursos Humanos Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Titulos Classificatério
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Conhecimentos Gerais 20 Classificatori
; ; _ : Conhecimentos Especificos 30 3 assiticatorio e 5h
o3 Analllsta Executivo Assistente Eliminatério
Social Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 o
Conhecimentos Especificos 30 3 CIaS.S|f_|catcl)r!o € 5h
D04 Analista Executivo — Contador - - Eliminatério
Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 Classificatori
; e — Conhecimentos Especificos 30 3 assiticatorio e 5h
E05 Anal.lsta Executivo — Programador Eliminatério
de Sistemas Discursiva - Estudo de Caso 2
Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 Classificatori
; ; _ : Conhecimentos Especificos 30 3 assiticatorio e 5h
F06 A.nelxllsta Executivo Engenheiro Eliminatério
Civil Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatori
; ; o _ | Conhecimentos Especificos 30 3 assiticatorio e 5h
Go7 Anall.st.a . PreV|d.enC|a.r|lo. : : Eliminatério
Administrativa Previdencidria Discursiva - Estudo de Caso 2
Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 Classificatori
; ; A : Conhecimentos Especificos 30 3 assiticatorio e 5h
HOS Anallfta! Previdenciario — Atuarial e Eliminatério
Contabil Discursiva - Estudo de Caso 2
Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 Classificatri
; ; iAo s : Conhecimentos Especificos 30 3 assiticatorio e 5h
109 Anallstzjx F.’reV|denC|ar|o Financeira Eliminatério
e Contabil Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 1 o
Conhecimentos Especificos 30 3 Clas.S|f.|catc’>r!o € 5h
J10 | Perito Médico y _ Eliminatdrio
Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 20 Classificatri
K11 | Técnico Previdenciario Conhecimentos Especificos 30 2 asst .|catc’>r!o € 4h
Eliminatorio
Discursiva - Redagdo 1

7.2 Para todos os Cargos/Especialidades/Areas de atuacdo, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constardo de questBes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do
Contelido Programatico do Anexo Il, de acordo com a descrigdo suméria das atribuicdes dos Cargos/Especialidades/Areas de atuagdo
descritas no Anexo | deste Edital.

7.3 Para os cargos de AO1 — Analista Executivo — Administrador, BO2 — Analista Executivo — Analista de Recursos Humanos, C03 — Analista
Executivo — Assistente Social, D04 — Analista Executivo — Contador, EO5 — Analista Executivo — Programador de Sistemas, FO6 — Analista
Executivo — Engenheiro Civil, GO7 — Analista Previdenciario — Administrativa Previdenciaria, HO8 — Analista Previdenciario — Atuarial e
Contabil, 109 — Analista Previdenciario — Financeira e Contabil e J10 — Perito Médico, a Prova Discursiva — Estudo de Caso reger-se-a
conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital e serd realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.4 Para o cargo K11 — Técnico Previdenciario, a Prova Discursiva-Redagao reger-se-a conforme disposto no Capitulo 11 deste Edital e sera
realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das provas objetivas.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade de Sao Luis - Estado do Maranhdo, com previsdo de aplicagdo para o dia
29/04/2018, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Previdenciario;

b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Executivo - todas as especialidades, para os cargos de Analista Previdenciario
—todas as areas de atuagdo e para o cargo de Perito Médico.

8.2. Aaplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas na cidade indicada
no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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8.2.2 Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer aos domingos ou feriados.

8.3. A confirmagdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo
para as Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhdao e no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cart&es Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por mensagem eletrdnica (e-
mail). Para tanto, é fundamental que o enderego eletrénico constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

8.3.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da inscri¢do, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutenc¢&o/atualizagdo de seu correio eletrénico.

8.3.1.1 Na&o serdo encaminhados CartGes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP ndo se
responsabilizam por informagdes de enderego incorretas ou incompletas, ou por falha na entrega de mensagens
eletrénicas causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas para verificar
as informagdes que lhe sdo pertinentes.

8.3.2 A comunicagdo feita por intermédio de mensagem eletrénica (e-mail) é meramente informativa. O candidato deverd
acompanhar no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e no site da Fundagdo Carlos Chagas a publicagdo do Edital de
Convocagao para as Provas.

8.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao recebida,
nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as Provas.

8.4. 0O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicagdo das provas, ou em havendo duvidas
quanto ao local, data e hordrio de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
ou consultar o enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

8.5. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocagdo para a
realizagdo das Provas, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

8.6. Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endere¢o e fungdo de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pdgina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das
Provas.

8.6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Gtil apds a aplicagdo das Provas.

8.6.2 0O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

8.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2?
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade.

8.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.7.2 Os documentos deverdo estar em seu prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas em formulario proprio.

8.7.4 Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

8.8 Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

8.8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
8.8.2 0O ndo comparecimento as provas e as demais convocagdes das etapas do concurso, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
— bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢gdo da frase contida nas
instrugOes da capa do Caderno de QuestGes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.9.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdio da cdépia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
8.9.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do
caderno de questdes.
8.9.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
15.9 deste Edital.
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8.10 Nas Provas Obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serda o Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

8.10.1 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10.2 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.10.3 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.11 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta
ou azul), além da documentacdo indicada no item 8.7 deste Capitulo.

8.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul.

8.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questGes e a Folha de Respostas personalizada.

8.13 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova Discursiva devera ser
feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

8.13.1 No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
8.13.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

8.14 Durante a realizagdo das Provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

8.15 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos Cadernos de Prova, em especial seu
nome, nimero de inscricdo e numero do documento de identidade.

8.16 Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as
Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
devendo tais fatos sejam devidamente registrados em ata propria.

8.16.1 Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala,

durante a realizagdo das provas.
8.16.2 N3do sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.
8.17 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n3o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do seu inicio;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que n3o o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.18 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

8.18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m”.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento
da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo
a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplica¢do da prova.

8.18.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

8.19 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos
eletronicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.17 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.18.1 deste
Capitulo.

8.20 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e éculos escuros, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.20.1 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimbnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagao
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das provas, nem por danos neles causados.

8.21 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
bancario com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.21.1 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, no
julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.21.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.22 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.23 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagdo Carlos Chagas,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
8.23.1 Se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢do do tempo
usado para regularizagdo do caderno.

8.24 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.25 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

8.26 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal
e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

8.27 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado de meios ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.28 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

8.29 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

8.30 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.31 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera
consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo 1V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das
questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.31.1 As questGes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposicao de
recursos referentes ao Resultado das Provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
9.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.2 Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo/Especialidade/Area de Atuag3o.
9.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).
9.4 Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo
que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliagdo das provas do Concurso:
a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferencga entre o total de

acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (Y ), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo (s) do
grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP = A=X x10+ 50
S
NP = Nota Padronizada
A =Total de acertos do candidato na prova
X = Maédia de acertos do grupo na prova
s = Desvio padrdo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

9.5 O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos correspondentes) obtidas
em cada uma das provas.

9.6 Para os Cargos/EspeciaIidades/Areas de atuagdo - AO1 — Analista Executivo — Administrador, BO2 — Analista Executivo — Analista de
Recursos Humanos, C03 — Analista Executivo — Assistente Social, DO4 — Analista Executivo — Contador, EO5 — Analista Executivo —
Programador de Sistemas, FO6 — Analista Executivo — Engenheiro Civil, GO7 — Analista Previdenciario — Administrativa Previdenciaria,
HO8 — Analista Previdenciario — Atuarial e Contabil, 109 — Analista Previdenciario — Financeira e Contabil e J10 — Perito Médico, as provas
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objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos terdo carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado
o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

9.7 Para o Cargo K11 — Técnico Previdencidrio, as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos terdao carater
classificatério e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento e
cinquenta).

9.8 Os candidatos ndo habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do Concurso.

9.9 Da publicagdo do Resultado, no Diario Oficial do Estado, constardo apenas os candidatos habilitados.

10. DA PROVA DISCURSIVA — ESTUDO DE CASO PARA OS CARGOS/ESPECIALIDADES/AREAS DE ATUACAO - A01 — ANALISTA
EXECUTIVO — ADMINISTRADOR, B02 — ANALISTA EXECUTIVO — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, C03 — ANALISTA
EXECUTIVO - ASSISTENTE SOCIAL, D04 — ANALISTA EXECUTIVO — CONTADOR, EO5 — ANALISTA EXECUTIVO -
PROGRAMADOR DE SISTEMAS, FO6 — ANALISTA EXECUTIVO — ENGENHEIRO CIVIL, GO7 — ANALISTA PREVIDENCIARIO —
ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA, HO8 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ATUARIAL E CONTABIL, 109 — ANALISTA
PREVIDENCIARIO — FINANCEIRA E CONTABIL E J10 — PERITO MEDICO

10.1 A Prova Discursiva — Estudo de Caso sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos inscritos e somente
serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo 9, no limite
estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na Ultima posi¢do, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do
Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9, deste Edital.

Provas a serem corrigidas

Cddigo (empates + todos os candidatos

de Cargo/Especialidade/Area de Atuagdo com deficiéncia habilitados)
opea0 ConAc?rr:lé:cia Cota dos Negros

A01 Analista Executivo - Administrador 40 10

B0O2 Analista Executivo — Analista de Recursos Humanos 24 6

co3 Analista Executivo — Assistente Social 24 6

D04 Analista Executivo — Contador 24 6

EO5 Analista Executivo — Programador de Sistemas 24 6

FO6 Analista Executivo — Engenheiro Civil 24 6

G07 Analista Previdenciario - Administrativa Previdencidria 48 12

HO8 Analista Previdenciario — Atuarial e contabil 19 1

109 Analista Previdencidrio — Financeira e contabil 19 1

J10 Perito Médico 40 10

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até a posi¢do indicada, no quadro acima,
desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

10.2 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 10.1 deste Capitulo serdo eliminados do Concurso.

10.3 A Prova Discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteddo dos temas abordados, a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢cGes do cargo e especialidade.

10.4 Constard de duas questdes praticas, para as quais o candidato deverd apresentar por escrito as solugdes. Os temas versardo sobre
conteudo pertinente a conhecimentos especificos, conforme programa constante do Anexo Il deste Edital, adequados as atribuigdes do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

10.5 A Prova Discursiva — Estudo de Caso tera carater classificatério e eliminatério. Cada uma das questGes sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, obedecidos os critérios de avaliagdo, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto
das duas questdes, média igual ou superior, 50 (cinquenta).

10.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintes casos:

10.6.1 for assinada fora do local apropriado;

10.6.2  apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
10.6.3  for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

10.6.4  estiver em branco;

10.6.5 fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

10.6.6  apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

10.6.7 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

10.7 Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correg¢do da Prova Discursiva — Estudo de Caso pela
banca examinadora.

10.8 O candidato n3o habilitado serd excluido do Concurso.
10.9 Da publicagdo do resultado, no Diario Oficial do Estado, constardo apenas os candidatos habilitados.

11. DA PROVA DISCURSIVA — REDACAO CARGO — K11 TECNICO PREVIDENCIARIO

11.1 A Prova Discursiva — Redagdo serd aplicada no mesmo dia e horério das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos.
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11.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redagao dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo
mais os empates na Ultima posicdo de classificagdo e todos os candidatos com deficiéncia inscritos de acordo com o Capitulo 5 e
habilitados em conformidade com o Capitulo 9, deste Edital.

Classificagao Geral Cota dos Negros (*)
Cddigo de
Opgio Cargo Candidatos habilitados e mais | Candidatos habilitados e mais
bem classificados até a posicao bem classificados até a posi¢ao
K11 Técnico Previdenciario 80 20

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até a posicdo indicada, no quadro acima,
desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

11.3 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 11.2 deste Capitulo serdo eliminados do Concurso.

11.4 Na Prova Discursiva — Redagdo o candidato deverd desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica proposta, sobre assunto de
interesse geral.

11.5 Na Prova Discursiva — Redagdo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados abaixo serdo avaliados em
estreita correlagado:

11.5.1 Conteudo — até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

11.5.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a

divagac¢des e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
11.5.2  Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

11.5.3  Expressdo — até 30 (trinta) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo;

b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a producgdo proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de oragbes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

11.5.3.1 A avaliagdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita

correlagdo com o contetdo desenvolvido.

11.6 Na aferigdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho, na Prova Discursiva - Redagdo, a que se refere
esse Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29
de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa.

11.7 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b)  apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) forassinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e)  estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

11.8 Na Prova Discursiva — Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serad considerado na corregao pela Banca Examinadora.

11.9 Na Prova Discursiva — Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

11.10 N3o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

11.11 A Prova Discursiva — Redagdo terd carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.12 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

11.12.1 Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas para os cargos de Analista Executivo - todas as especialidades, para os
cargos de Analista Previdencidrio — todas as areas de atuagdo e para o cargo de Perito Médico serdo convocados para a entrega de
Titulos.

12.2 A atribuicdo de pontuagao aos titulos servira apenas para efeito de classificagao final dos candidatos.

12.3 Os titulos a serem considerados s3o os constantes no quadro a seguir, expedidos até a data do término das inscri¢bes (23/02/2018),
limitados ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos, sendo desconsiderados os demais.
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR VALOR

ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
A Pés-Graduagao stricto sensu, em nivel de Doutorado na area a que concorre, 2,0 2,0
acompanhado do Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragido de conclusdo de curso de
B Pés-Graduagao stricto sensu, em nivel de Mestrado na area a que concorre, 1,0 1,0
acompanhado do Histérico Escolar.

Certificado de conclusdao de curso de Pds-Graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo na area a que concorre, com carga hordria minima de 360 horas, desde

¢ que tenha sido apresentada monografia, devidamente aprovada, para obtengdo do 0.5 0.5
titulo, acompanhado do Histérico Escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,0

12.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o candidato devera comprovar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

12.5 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certides, de diplomas ou de declaragdes, os quais devem ser apresentados em copia
autenticada por tabelionato.

12.6 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo propria.

12.7 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.
12.8 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concess3o de dilacdo de prazo para esse fim.

12.9 A avaliagdo dos titulos serd feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

12.10A pontuagao dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultarda do somatério dos pontos dos fatores computados para esse
fim, até o limite de 2,00 (dois) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos.

12.11Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologacdo final do processo do
Concurso poderdo ser inutilizados pela Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, salvo se
houver pendéncia judicial.

12.12Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1 A nota final dos candidatos habilitados para os cargos/especialidades/areas de atuagdo de AO1 — Analista Executivo — Administrador,
B02 — Analista Executivo — Analista de Recursos Humanos, C03 — Analista Executivo — Assistente Social, D04 — Analista Executivo —
Contador, EO5 — Analista Executivo — Programador de Sistemas, FO6 — Analista Executivo — Engenheiro Civil, GO7 — Analista
Previdenciario — Administrativa Previdenciaria, HO8 — Analista Previdenciario — Atuarial e Contabil, 109 — Analista Previdenciario —
Financeira e Contabil e J10 — Perito Médico sera igual ao somatério dos pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos mais a nota da Prova Discursiva-Estudo de Caso, mais a pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos,
obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9, 10 e 12, deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do
concurso.

13.2 A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de K11 -Técnico Previdenciario serd igual ao total de pontos obtido nas provas
objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a nota da Prova Discursiva-Redacdo, obedecidos os critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 11, deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

13.3 Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

13.3.1 Para os Cargos/Areas/Especialidades de AO1 — Analista Executivo — Administrador, BO2 — Analista Executivo — Analista de
Recursos Humanos, C03 — Analista Executivo — Assistente Social, D04 — Analista Executivo — Contador, EO5 — Analista Executivo
— Programador de Sistemas, FO6 — Analista Executivo — Engenheiro Civil, GO7 — Analista Previdenciario — Administrativa
Previdenciaria, HO8 — Analista Previdenciario — Atuarial e Contabil, 109 — Analista Previdenciario — Financeira e Contabil e J10 —
Perito Médico:
13.3.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n? 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data limite para correc¢do de dados cadastrais estabelecida no item 8.6, Capitulo 8, deste Edital;
13.3.1.2  obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
13.3.1.3  obtiver maior nota na Prova Discursiva — Estudo de Caso;
13.3.1.4 tiver maior idade;
13.3.1.5 tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigéncia da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para
este concurso.
13.3.2 Para o Cargo K11 — Técnico Previdenciario:

13.3.2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n? 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data limite para corre¢do de dados cadastrais estabelecida no item 8.6, Capitulo 8, deste Edital;
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13.3.2.2  obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
13.3.2.3  obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais;
13.3.2.4 tiver maior idade;
13.3.2.5 tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigéncia da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para
este concurso.
13.4 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagdo Geral e de Candidatos com
Deficiéncia por Cargo/Especialidade/Area de Atuagdo.
13.5. O resultado final do Concurso sera divulgado por meio de trés listas, contendo a classificagdo:
13.5.1 a primeira contendo a pontuagdo e classificagdo geral de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e negros, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto.
13.5.2 asegunda contendo apenas a pontuagdo dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;
13.5.3 aterceira contendo apenas a pontuag¢do dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos negros.

14 DOS RECURSOS

14.1 Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isenc¢do do valor da inscrigdo;
b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) aopgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);
d) aaplicagdo das provas;
e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f) aoresultado das provas;
g) ao resultado da avaliagdo de titulos.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

14.2.1 Tratando-se de recurso quanto as alineas “f” e “g” do item 14.1 deste Capitulo, serd considerado termo inicial o 12 dia util
subsequente a data da publicagdo no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

14.2.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.2.3 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso,
no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.

14.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

14.4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugSes contidas neste Edital e no site da
Fundagdo Carlos Chagas.

14.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.6. Nado serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

14.7. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

14.8 Sera concedida Vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram a respectiva Prova corrigida, conforme Capitulos 10 e 11,
deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

149 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas
estara disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas.

14.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14.11 O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

14.12 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

14.13 No que se refere as Provas Discursivas, a pontua¢do e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer
alteragbes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.

14.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11, 14.12 e 14.13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderda ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

14.15 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.16 No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que
o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.17 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.18 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, sem qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o numero de vagas oferecidas e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao final.

15.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

15.4 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse:

a) uma foto 3x4 recente;

b) cdpia da carteira de identidade (RG);

c) copia autenticada do diploma de bacharel no curso para qual exija o cargo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo;

d) copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacBes eleitorais ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral;

e) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

f) cdpia do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

g) certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo Poder Judiciario dos Estados, pelas Justigas Federal, Militar e Eleitoral do local ou
dos locais em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos;

h) certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o candidato tiver residido nos
ultimos cinco anos;

i) registro no respectivo 6rgdo da classe para os cargos de nivel superior quando exigido.

15.5 A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara
sem efeito sua nomeagao.

15.6 E facultado a Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP exigir dos candidatos nomeados, além
da documentagdo prevista no item 15.4 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

15.7 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds
submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatério, a ser realizado por médico integrante da Junta Médica Oficial do Estado do
Maranhdo.

15.8 Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a que se refere o item 13.7 deste
Capitulo, serdo discriminados em ato convocatério préprio.

15.9 A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcrigdo de
frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa
que realizou as provas do Concurso.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1 O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos quanto aos resultados das provas, sera homologado pelo
Governo do Estado do Maranhao e publicado no Diario Oficial do Estado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Alinscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instruges e a aceitacdo tdcita das condi¢des do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos

relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia constar.
17.2.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, os quais também serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br.

17.4 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos

a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

17.5 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-

se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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17.6 O Concurso sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez.

17.7 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

17.8 A nomeagdo dos aprovados durante o prazo de validade do Concurso, incluindo a eventual prorrogagdo, ficard sujeita,
cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade orcamentdria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e conveniéncia, oportunidade e necessidade demonstradas pela Secretaria de Estado da Gestdo, Patriménio e
Assisténcia dos Servidores - SEGEP.

17.9 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte forma:

17.9.1 Nos sites da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e da Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia
dos Servidores - SEGEP os atos relativos as Etapas realizadas até a Homologagdo do Concurso Publico.
17.9.2  No Diario Oficial do Estado do Maranhdo, atos relativos as Etapas posteriores a Homologagdo do Concurso Publico.

17.10 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhdo apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitagdo no Concurso.

17.11 Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do candidato, no
endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das provas forem publicados
no Didrio Oficial do Estado.

17.12 O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer
tempo.

17.13 O acompanhamento das publicag¢Oes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

17.14 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 17.11
deste Capitulo, e a publicagdo do resultado final e da homologagdo no Diario Oficial do Estado do Maranhao.

17.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.16 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento, etc.) constantes no
Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:
17.16.1  Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item
8.6 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
17.16.2  Apds o prazo estabelecido no item 17.16.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato deverd encaminhar a
solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do Documento de
Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundagao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

17.16.3  Ap0ds a publicagdo do Resultado Final, encaminhar requerimento da alteragdo para a Secretaria de Estado da Gestdo,
Patrimébnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP situada a Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n, Ed. Clodomir Millet, 42 andar,
Bairro: Calhau, Cep: 65074-220, Sdo Luis — MA.

17.16.4  As alteragdes de dados referidos no Capitulo 11 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 15.16.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

17.17 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

17.17.1 O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados na Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e
Assisténcia dos Servidores - SEGEP situada a Av. Jer6énimo de Albuquerque, s/n, Ed. Clodomir Millet, 42 andar, Bairro:
Calhau, CEP 65074-220, S3o Luis — MA, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

17.18 A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimbnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) enderego de correspondéncia ndo atualizado;

c) enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

17.19 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do préprio
candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Secretaria de Estado da Gestdo, Patriménio e Assisténcia dos Servidores
- SEGEP e da Fundagdo Carlos Chagas.

17.20 A Secretaria de Estado da Gestdo, PatrimoOnio e Assisténcia dos Servidores — SEGEP e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

17.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Gestdo, PatrimoOnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP e pela
Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

17.22 Os candidatos aprovados e obedecendo a ordem de classificagdo poderdo ser lotados na sede da Secretaria de Estado da Gestdo,
Patrimobnio e Assisténcia dos Servidores — SEGEP em Sdo Luis ou em quaisquer unidades administrativas da SEGEP no interior do
Estado, onde houver.
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Séao Luis/MA, 21 de dezembro de 2017.

LiLIAN REGIA GONCALVES GUIMARAES
Secretaria de Estado da Gestao, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores
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ANEXO |
DESCRICAO DA ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ANALISTA EXECUTIVO - Especialidade ADMINISTRADOR: criado pelo Decreto n? 15.865, de 09 de outubro de 1997 e Lei n2 9.664 de 17 de

julho de 2012, tem as seguintes descricdes sumadrias:

a) Formular planos, programas e projetos administrativos em geral;

b) Pesquisar e analisar a realidade administrativa e operacional do Servigo Publico Estadual nos niveis macro e microeconémicos e propor
medidas para corre¢do de desvios;

c) Realizar estudo sobre organizagdes, sistemas e métodos, objetivando a racionalizagdo e simplificagdo do trabalho;

d) Desenvolver e aprimorar estudos especificos nas areas de Administragdo de Recursos Humanos;

e) Formular estratégias de acdo adequadas a cada area;

f)  Exercer fungBes gerenciais e de assessoramento nas dreas de atuacgdo especifica da profissdo.

Das Descrigdes das Atividades

a) Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando programas e normas, propondo politicas, estratégias e base
tedrica, para definicdo de legislagdo referente a administragdo de recursos humanos;

b) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento e demais aspectos da
administragdo de recursos humanos, formulando novas técnicas e instrugdes, compilando dados e definidos a metodologia a ser
aplicada em cada caso;

c) Participar da elaboragdo de estudos e pesquisas sobre programas de treinamento e desenvolvimento e demais aspectos da
administracdo de recursos humanos, levantando as necessidades da instituicdo, para propor a adog¢do das providencias necessarias.

d) Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e saldrios da instituigdo, comparando dados e avaliando resultados, para propor a
elaboragdo de planos de classificacdo, reclassificagdo de cargos;

e) Elaborar planos de classificagdo e reclassificagdo de cargos, propondo politicas e diretrizes referentes a avaliagdo de desempenho dos
servidores da instituicdo

f)  Planejar a administrar programas de treinamento de recursos humanos, coordenando a realizagdo de cursos, semindrios, simpdsios e
outros métodos de treinamento;

g) Supervisionar as atividades de pessoal relativas a formagdo profissional, regulamentos, normas de seguranca, higiene e bem-estar,
definindo prioridades, sistemas e rotinas referentes a essas atividades;

h) Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os desvios registrados, para estabelecer ou propor as
corregdes necessarias;

i)  Estudar e propor diretrizes para registros e controle de lotagdo, desenvolvimento e métodos e técnicas de criagdo, fusdo e supressdo de
cargos e fungGes;

j)  Informar papéis e processos relativos a dreas de recursos humanos, instruindo-os e encaminhando-os aos 6rgdos a que se destinam,
para assegurar o bom andamento do servigo.

k) Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢oes necessarias, para informar sobre o andamento do servigo;

1) Executar outras atividades correlatas;

ANALISTA EXECUTIVO - Especialidade ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, criado pela Lei n? 9.522, de 20 de dezembro de 2011; Lei n®
9.664, de 17 de julho de 2012; Decreto n2 33.069 de 30 de junho de 2017, tem as seguintes descri¢des sumadrias:

a) Administrar pessoal e plano de cargos e salarios;

b) Promover agGes de treinamento e de desenvolvimento dos servidores;

c) Efetuar processo de recrutamento e de selegdo;

d) Gerar plano de beneficios

e) Promovem agGes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados;

f)  Administrar relagdes de trabalho

g) Coordenam sistemas de avaliagdo de desempenho;

Das DescrigOes das Atividades

a) Acompanhar sistematicamente e analisar a legislagdo que regulamenta a Gestdo de Pessoal, da Administragdo Direta e Indireta e
Previdenciaria; cumprindo plenamente a Legislagdo Trabalhista;

b) Manter o regime disciplinar dos servidores da institui¢cdo, de acordo com as normas internas;

c) Atuar nas atividades referente a ingresso de pessoal, recrutamento e sele¢do, treinamentos, cargos e remuneragdo, clima
organizacional e demais subsistemas da drea de Gestdo de Pessoas;

d) Contribuir para a manutenc3o da satisfagdo e motivagdo dos recursos humanos, observando as politicas e diretrizes estabelecidas.

e) Manter a distribuigdo adequada do quadro de pessoal;

f)  Supervisionar a implementagdo e manutengdo do sistema de avaliagdo de desempenho humano, orientando as projeces e promogdes
funcionais;

g) Executar outras atividades correlatas;

ANALISTA EXECUTIVO - Especialidade ASSISTENTE SOCIAL, criado pelo Decreto n? 15.865 de 09 de outubro de 1997 e Lei n? 9.664 de 17 de

julho de 2012, tem as seguintes descricdes sumadrias:

a) Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do Servigo Social, realizando a¢Ses adequadas a solugdo dos problemas
e dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo;
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b)

c)
d)

e)

Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do Servigo Social, visando ao conhecimento e a analise dos problemas e da realidade
social e ao encaminhamento de agbes relacionadas a questdes que emergem na pratica do Servigo Social e que se articulem com os
interesses da comunidade;

Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fenébmenos sociais que estdo a inferir nos mesmos, sugerindo alternativas de
encaminhamento para solugdo da programatica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagGes para analise e solugdo de problemas sociais, utilizando
instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragdo e do controle dos programas de Politica Social nas diversas
areas: Saude, Habitagdo, Educagdo, Menos, Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais organizados e outros;

Das Descrigdes das Atividades:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)
i)

Realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo social no atendimento as
aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias;

Prestar apoio a individuos e grupos mediante técnicas de redugdo de tensOes, leitura e andlise dos problemas pessoais e coletivos,
tendo em vista superagao de situagOes conflitivas do cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas
financeiros e outros;

Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da
realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagoes;

Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagdes e movimentos sociais, objetivando
a utilizagdo dos recursos institucionais existentes, seja a nivel estadual, municipal ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicGes bem como as comunidades envolvidas com a problematica
social, abrangendo menores, idoso, mulheres, doentes, incapazes psicoldgica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educando,
trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando garantir o direito da cidadania;

Executar programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante a¢do educativa, no sentido de ampliar o nivel de
consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades, acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para sua solugdo;

Emitir pareceres como subsidios para instrugcdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotagdo,
readaptacdo e reabilitagdo de pessoal objetivando a concessao de licengas, beneficios, complementagdo de saldrios, aposentadorias e
outros;

Participar de organizagdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes interprofissionais, para analise e
planejamento de agdes que se refiram a problematica social de individuos, grupos e comunidades;

Orientar servidores da classe anteriores, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA EXECUTIVO - Especialidade CONTADOR: criado pelo Decreto n2 15.865 de 09 de outubro de 1997 e Lei n2 9.664 de 17 de julho de
2012, tem as seguintes descrigdes sumarias:

a)
b)
c)
d)

e)

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado;

Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes derem origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando os
possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

Proceder e orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos.

Das Descrigdes das Atividades
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Supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagGes ou participar
desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢des legais pertinentes;
Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da instituigao;

Preparar declaragdo do Imposto de Renda da Instituicdo, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido;
Elaborar relatdrio sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério dos gestores;

Assessorar a Diregdo da Instituicdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agao;

Examinar livros contdbeis, verificando os termos de abertura e encerramentos, nimeros e data do registro, escrituragdo, langamento
em geral e documentos referentes a receita e despesa;

Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienacdo de bens;
Examinar a documentagdo referente a execugdo do orgamento, verificando a contabilidade dos documentos de comprovagdo de
despesas e se os gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.




ANALISTA EXECUTIVO - Especialidade PROGRAMADOR DE SISTEMAS, criado pela Lei n2 9.522, de 20 de dezembro de 2011; Lei n2 9.664 de

17 de julho de 2012; e Decreto n? 33.069 de 30 de junho de 2017, tem as seguintes descricdes sumdrias:

a) Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas;

b) Projetar e implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdo;

c) Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagens de programacao e ferramentas de
desenvolvimento;

d) Executar etapas e agdes de trabalho;

Das Descrigdes das Atividades

a) Proceder a codificagdo dos programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de
entrada e o processamento necessario a obtengdo dos dados de saida desejados;

b) Executar a compilagdo de linguagens de programagao, visando conferir e acertar sintaxe do programa;

c) Realizar testes em condig¢Ges operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado e com
a performance adequada.

d) Modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alterages de
sistemas e necessidades novas.

e) Aperfeigoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudos de manuais e participagdo em cursos, visando a otimizacdo da
utilizagdo dos recursos do setor publico;

f) Realizar simulagdes e criar ambientes de producdo a fim de aferir os resultados dos programas;

g) Criar documentagbes complementares, como “helps”, instrugGes de operagdo ou de acertos de consisténcia;

h) Executar outras atividades correlatas;

ANALISTA EXECUTIVO - Especialidade ENGENHEIRO CIVIL, criado pelo Decreto n? 15.865 de 09 de outubro de 1997 e Lei n2 9.664 de 17 de

julho de 2012, tem as seguintes descrigdes sumarias:

a) Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil;

b) Preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengdo e reparo de
obras;

c) Assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Das Descrigdes das Atividades

a) Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando plantas, orgamentos, técnicas de
execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgdo, conservagdo e remodelagdo de obras dentro dos padrdes
técnicos;

b) Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢Ges requeridas para obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para determinar o local mais apropriado para a construgao;

c) Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios para
possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento de obras;

d) Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam as obras, visando assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

e) Examinar projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais adequado para a construgdo, calculando a natureza
e o volume da circulagdo de ar, da terra e da 4gua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto;

f)  Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tuneis,
viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservagdo de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de agua,
observando plantas e especificagGes para assegurar a execu¢do dos servicos de higiene e saneamento dentro dos padrGes técnicos
exigidos;

g) Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagoes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

h) Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;

i)  Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de agua potavel, sistema de
drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas
de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

j)  Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutengdo e reparo das instalagBes e
equipamentos sanitdrios, determinando e calculando materiais, seus custos e mdo de obra, para estabelecer os recursos indispensaveis
a execugao do projeto;

k) Fiscalizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de daguas servidas e demais instalagdes sanitdrias, examinando-os
minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados para assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;
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m)

n)

o)

p)

a)
r)

Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo para estabelecer
a necessidade de canais de drenagem e rodovias;

Analisar bacias hidrogréficas, verificando comportamento do regime de precipitagdo pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de
drenagem e rodovias;

Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo das curvas horizontais e outros elementos necessarios a localizagdo, recorrendo a
colaboragdo de outros especialistas, para elaboragdo de projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamento se aconselhando quanto a utilizagdo
correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrGes de qualidade e seguranga recomendada;

Fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes
complementares, acompanhando a sua execug¢do para possibilitar o atendimento as normas e especificagdes técnicas;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA PREVIDENCIARIO, criados pela Lei n® 9.298/2010, tém as seguintes atribuic&es:

a) instruir e analisar processos e calculos previdencidrios, de concessdo, manutenc¢do e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios
previdencidrios;

b) proceder a orientagdo previdencidria e atendimento aos usudrios;

c) realizar estudos técnicos e estatisticos; e

d) executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS.

TECNICO PREVIDENCIARIO, criados pela Lei n® 9.298/2010, tém as seguintes atribuic&es:

Suporte e apoio técnico especializado as atividades previdencidrias de competéncia da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS;

PERITO MEDICO, criados pela Lei n2 9.298/2010, tém as seguintes atribuigdes:
a) exercer as atividades médico-periciais inerentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

b) emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

c) inspegdo de ambientes para fins previdenciarios;

d) caracterizagdo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

e) execugdo das demais atividades definidas em regulamento. Paragrafo Unico. O Perito Médico da previdéncia social podera requisitar
exames complementares e pareceres especializados a serem realizados por terceiros, quando necessario ao desempenho de suas atividades.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo legislages complementares, suimulas, jurisprudéncias e ou orientagdes
jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo deste Edital.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de nivel superior, AO1 ANALISTA EXECUTIVO — ADMINISTRADOR, B02 ANALISTA EXECUTIVO -
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, C03 ANALISTA EXECUTIVO — ASSISTENTE SOCIAL, D04 ANALISTA EXECUTIVO — CONTADOR e F06
ANALISTA EXECUTIVO — ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacao de textos. 2. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. 3. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4. Significagdo contextual de palavras e expressdes. 5. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. 6. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. 7. Pontuagdo.
Estrutura e formagdo de palavras. 8. FungOes das classes de palavras. 9. Flexdo nominal e verbal. 10. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. 11. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuagdo grafica.

Raciocinio Logico-Matematico: Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipédteses,
conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

NogGes de Informatica: Conceitos de Internet e intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informatica. 3. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes
utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office. 4. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5. Nogdes
basicas de ferramentas e aplicativos de navegacgao e correio eletronico. 6. Nogdes basicas de seguranga da informacao.

Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Do
Poder Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢cGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e
Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do
Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das
fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragdo Publica. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n2 8.112/90 com
alteragdes posteriores. Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibi¢des. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das
penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n2 8.666/93 com alteragGes
posteriores: Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecugdo e da rescisdo. Das sangdes. Lei n2 10.520/02: Do
pregdo. Do processo administrativo (Lei n® 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92).

Legislagdo Previdencidria: LEI N2 6.107, DE 27 DE JULHO DE 1994 — ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO CIVL DO ESTADO DO MARANHAO e
suas alteragoes.

CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo E0O5 ANALISTA EXECUTIVO — PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. 3. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4. Significagdo contextual de palavras e expressdes. 5. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. 6. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. 7. Pontuagao.
Estrutura e formagdo de palavras. 8. FungOes das classes de palavras. 9. Flexdo nominal e verbal. 10. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. 11. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuagdo grafica.

Raciocinio Logico-Matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboragdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipédteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NogGes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. Do
Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Do Poder Judicidrio: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizagdo e
Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do
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Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das
fungGes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios bésicos da Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n2 8.112/90 com
alteragGes posteriores. Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibi¢des. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das
penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n2 8.666/93 com alteragcbes
posteriores: Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecugdo e da rescisdo. Das sangdes. Lei n? 10.520/02: Do
pregdo. Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).

Legislacdo Previdencidria: LEI N2 6.107, DE 27 DE JULHO DE 1994 — ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO CIVL DO ESTADO DO MARANHAO e
suas alteragGes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para os cargos A01 ANALISTA EXECUTIVO — ADMINISTRADOR, B02 ANALISTA EXECUTIVO — ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS, C03 ANALISTA EXECUTIVO — ASSISTENTE SOCIAL, D04 ANALISTA EXECUTIVO — CONTADOR, E05 ANALISTA
EXECUTIVO — PROGRAMADOR DE SISTEMAS e FO6 ANALISTA EXECUTIVO — ENGENHEIRO CIVIL

AO01 - ANALISTA EXECUTIVO — ADMINISTRADOR

Administragdo geral e comportamento organizacional: nogGes basicas — as organizagdes e a administragdo, a evolugdo do pensamento em
administragdo, abordagem humanista e comportamental; Conceitos e principios fundamentais em administragdo; Conceitos da abordagem
por processos. Técnicas de mapeamento, andlise, desenho e melhoria de processos administrativos. Processos e certificagdo 1SO;
Recrutamento e sele¢do de pessoas: Objetivos e caracteristicas; Andlise e descricdo de cargos; Avaliagio e Gestdo de Desempenho;
Capacitagdo de Pessoas e Retengdo de Talentos; Mapeamento de perfis profissionais por competéncia; Possibilidades e limites da gestdo de
pessoas no setor publico; Lideranga nas organizagGes: conceito, teorias e aplicagGes; Motivagdo: conceito, teorias e aplicagGes; Gestdo de
equipes; Gestdo participativa; Estrutura organizacional;, Mapeamento e andlise de processos organizacionais; Processo de planejamento;
Planejamento estratégico, tatico e operacional; Comunicagdo; Centralizagdo, Descentralizagdo e delegagdo. Sistema de medicdo de
desempenho organizacional. Qualidade na Administragdo Publica (conceitos): eficiéncia, eficacia, economicidade, efetividade e ESTADO DO
MARANHAO SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES. 18 equilibrio; Os principios da
Administragdo Publica (conceitos): principio da legalidade, principio da impessoalidade e da finalidade, principio da moralidade, principio da
eficiéncia, principio da publicidade, principio da seguranga juridica, motivagdo, principio da ampla defesa e do contraditério, principio da
indisponibilidade do interesse publico, principio da supremacia do interesse publico, principio da continuidade do servigo publico; Modelos
tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial; Principios da Administragdo Publica; Novas tecnologias gerenciais
e organizacionais e sua aplicagdo na Administragdo Publica; Governo eletronico; Transparéncia da administragao publica; Lei de Acesso a
Informagdo. Nogbes de estatisticas. Legislagdo administrativa. Atos administrativos. Administragdo direta, indireta e funcional. Controles
internos e externos. Organizagdo e métodos. Administragdo e fluxo de processos.

B02 - ANALISTA EXECUTIVO — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Teorias administrativas: principais escolas - caracteristicas basicas e contribui¢Ges; A evolugdo da administragdo publica e a reforma do
Estado; Fundamentos da Organizacdo; Fungbes Organizacionais; Estrutura e Desenho Organizacional; Tipos e Modelos de Organizagdo;
Processos Decisorios na Organizagdo; Processos de Comunicagdo Organizacional; Modelos de gestdo: contextualizagdo, abordagens, novas
construgGes organizacionais; Processos Gerenciais e as relagbes com os fatores humanos, tecnoldgicos e econdmicos; Estruturas
organizacionais: gerenciamento e flexibilidade; Gerenciamento do processo de tomada de decisdao; Modelos de gestdo: contextualizagao,
abordagens, novas construgdes organizacionais; Administragdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade.
Tendéncias de modernizagdo e novos modelos de gestdo da administragdo publica. Aspectos sociais, econémicos e politicos que condicionam
a administragdo publica; Administracdo de recursos humanos: objetivos de RH e suas fungdes; Principios da contratagdo do servigo publico:
concurso publico, processo seletivo, contratacdo tempordria, contratagdo para cargos em comissdo, contratagdo de portadores de
necessidades especiais, ato de nomeagdo/admissdo, exercicio da fungdo; Instrumentos e técnicas de selegdo: tipos e caracteristicas,
aplicagdo, interpretagdo e analise e elaboragdo de laudos; Treinamento: conceitos e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento das atividades de treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento; avaliagdo dos
resultados do treinamento; Motivagdo; Lideranga; Comunicagdo nas organizagdes; Desenvolvimento organizacional; Desenvolvimento
gerencial; Mudanga organizacional; Planejamento estratégico: definicGes de estratégia, condigOes necessdrias para se desenvolver a
estratégia, questBes chave em estratégia; Processos associados: formagdo de estratégia, andlise, formulacdo, formalizagdo, decisdo e
implementagdo; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Papel dos Controles Externos e Internos da Administragdo Publica.

C03 - ANALISTA EXECUTIVO — ASSISTENTE SOCIAL

Padrao histérico e socio institucional das politicas sociais, seguridade social e cidadania no contexto contemporaneo. Lei Organica da Saude.
Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Legislagdo Previdenciaria: planos de beneficios da Previdéncia Social. Decreto n? 3.048/1999 e alteragdes.
Legislacdo e codigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
legislacdo de protecdo a pessoas portadoras de deficiéncia e dos direitos da mulher). Reforma do Estado: fundamentos, propostas e
iniciativas governamentais. Transformagdes no mundo do trabalho: reestruturagdo produtiva, relagdes de produgdo e novas tecnologias de
gerenciamento. Instituicbes: saberes, estratégias e praticas. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social.
Interdisciplinaridade e atuacdo do profissional de Servico Social em equipe. Etica e Servigo Social: Cédigo de Etica Profissional do Servico
Social e Projeto Etico-Politico do Servigo Social. Processos de Trabalho e Servico Social: conhecimentos, habilidades e exigéncias para o
trabalho em empresas; mediagdo e instrumentalidade; formulagdo de projetos de intervengdo. Instrumentos e técnicas de investigagdo e
diagndstico, entrevista, abordagem individual e em grupo, em redes sociais com familia. Aspectos gerais das atividades cotidianas do
assistente social: planejamento, pesquisa, supervisdo, assessoria, coordenagdo e execugdo de planos, programas e projetos sociais. Atuagdo
em programas de prevengdo e tratamento: Politica para Atenc¢do Integral a Usuarios de Alcool e Outras Drogas, Politica Nacional sobre
Drogas e Politica Nacional de DST/AIDS, principios e diretrizes. Pericia, Parecer e Estudo social. Familia contemporanea: novas modalidades,
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diagnodstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Resolugdo de conflitos: mediagdo e conciliagdo. Servigo
Social no campo do trabalho e da saude mental. Seguranga no Trabalho e Saude Ocupacional. Absenteismo: conceitos e aplicagdes do
conceito. Qualidade de vida no trabalho. Dinamica das organizagOes: a organizagdo como um sistema social, cultura organizacional,
motivac3o e lideranga, comunicagdo, processo decisério, descentralizagdo e delegagdo. Decreto n2 5.296 de 02/12/2004. Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006; Norma Operacional Basica — NOB-SUAS /
2012.

D04 - ANALISTA EXECUTIVO — CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — Resolugdo CFC n2
750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n2 1282/2010). Patrimbnio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo liquida (ou
patriménio liquido). Diferenciagdo entre capital e patrimbnio. Equagdo fundamental do patrimbnio. Representacdo grafica dos estados
patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagGes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Controle de estoques e do custo
das vendas. ProvisGes em geral. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungGes, formas de escrituragdo.
Erros de escrituragdo e suas corregdes. Balancete de verificagdo. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo. Contetddo dos grupos
e subgrupos. Classificacdo das contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Levantamento do balango de acordo com a Lei n?
6.404/1976 e alteragdes (Lei das Sociedades por A¢des). Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de
acordo com a Lei n2 6.404/1976. Apuragdo da receita liquida. Apurag&o do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagdo do lucro: participagdes,
imposto de renda e absorgdo de prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei n2
6.404/1976 e alteragdes. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Resolugdo CFC n2 1.374/2011:
Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil-financeira util; Elementos das demonstragGes contabeis; Reconhecimento e mensuragao
dos elementos das demonstracdes contabeis. Resolugdo CFC n2 803/1996 e alteracdes (Cédigo de Etica Profissional do Contador).
Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Legislagdo basica (Lei n2 4.320/1964 e Decreto n2 93.872/1986).
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n2
1111/2007 e alteragdes). NBC T 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — Portaria-Conjunta STN/MF-SOF/MPOG n2 1/2011: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Portaria STN/MF n2
406/2011: Parte |l — Procedimentos Contébeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes
Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis. Balangos Financeiro, Patrimonial, Orgamentario
e Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais, de acordo com a Lei n2 4.320/1964. Lei n2 8.666/1993 e altera¢des. Orgamento Publico:
conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario: elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O orgamento na Constituigdo
de 1988. Processo de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual. Divida ativa.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei n2? 4.320/1964. Decreto n?
93.872/1986. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): defini¢bes, limites e controle das despesas com pessoal; restos
a pagar; Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservagdo do Patriménio Publico; Da Escrituragdo e Consolidagdo das Contas; e Do Relatdrio de
Gestdo Fiscal. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria — Constituicdo Federal. Conceito e finalidade do controle da Administragdo
Publica. Auditoria: Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n2 986/2003 (NBC TI 01 — Da auditoria interna). Auditoria no setor publico
federal; finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos
trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos
de auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragem estatistica em
auditoria; eventos ou transagGes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacgdo; interpretagcdo das
informagdes; observagdes; procedimentos de auditoria em dareas especificas das demonstragdes contdbeis. Matematica Financeira: Juros
simples e juros compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente. Desconto. Valor Presente, Valor Futuro e
Montante.

EO5 - ANALISTA EXECUTIVO — PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Fundamentos: Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas operacionais: fun¢des bdsicas; sistemas de arquivos e
gerenciamento de memdéria. Windows e Linux. Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de dados; meios fisicos; servigos de
comunicagdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; TCP/IP: protocolos e servigos. Backup: Politicas de backup; Tipos de backup
(completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. Conhecimento dos pacotes Microsoft Office 2013, LibreOffice 4.1, Adobe CS6 ou
superiores. Redes de computadores: Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias
3,5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2013; Protocolos: IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, POP3,
IMAP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicacdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de
servigo (QoS); VOIP; Access Point; Arquiteturas e topologias: conceitos; Meios de Transmissdo e tipos de rede: LAN, WAN, WLAN e VPN;
Dominio de redes Windows: Servicos e Diretérios e GPO; Servigos de e-mail eletronico; Servigos de Proxy; Servidores Web (Apache e 1IS);
Servidores de conteudo: Plone. Nogbes de Seguranga da Informagao: Criptografia, assinatura digital, certificacdo digital, hash, malwares,
ataques e protecdo de redes. Orienta¢do a objetos: Classes e objetos; Heranga e polimorfismo; Encapsulamento. Desenvolvimento para
web: PHP, Javascript, jQuery, ASP; Java EE: JSP, Servlets, JPA, EJB, JSF, JDBC, Hibernate; XML, HTML5 e CSS3; Web Services; Integragdo de
aplicagGes com bancos de dados. Linguagens de programagao: Java SE: Construgdo de programas; Estrutura da linguagem: JVM e bytecode;
anotagGes; colegbes; serializagao; reflexdo; swing; operadores; estruturas de decisdo e de repeticdo; tipos; enumeradores; arrays; Python;
Powershell; Shell Script; Ruby on Rails. Servidores: no¢Ses de uso e administracdo de contéineres (Tomcat e JBoss AS). Ambientes de
desenvolvimento: Eclipse, NetBeans e Oracle APEX. Bancos de dados: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados (SGBDs): Oracle e MySQL; Linguagem SQL; Consultas e subconsultas; Comandos de manipulagdo de dados (DML), controle (DCL) e
descricdo de dados (DDL). transagdo de dados (DTL); expressGes regulares; gatilho (trigger); visdo (view). Interfaces de utilizagdo: principais
propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas; PL/SQL: Estrutura da linguagem; Stored Procedures; Tratamento de erros;
Cursores; SQL dinamico; Package; Function; Array. Projeto e modelagem de banco de dados relacional: Modelo Entidade-Relacionamento.
Normalizagdo. Conceitos da modelagem dimensional. Modelagem de sistema: UML: Conceitos gerais, Diagramas, Casos de Uso, Sequéncia,
Classes, Estados, Atividades, Deployment; Testes de Software: Tipos de Testes, Planos de Testes, JUnit; Padrdes de projeto; Desenvolvimento
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baseado em componentes; Desenvolvimento baseado em servigos; Principios de interface com o usudrio; Seguranga no desenvolvimento:
praticas de programagao segura e revisdao de cédigo; controles e testes de segurancga para aplicagGes web; controles e testes de seguranca
para Web Services. Fundamento de computagdo: Algoritmos: Iterativos, Recursivos, Teste de mesa, Légica de programacdo, Tabela verdade;
Operag0es logicas: negagdo, conjungdo, disjungdo, operagdo condicional, operagdo bicondicional, contradigdo. Estruturas de dados: vetores e
matrizes, listas, pilhas, filas, drvores bindrias, grafos, tabelas de hashing (tabelas de dispersdo); Estruturas de repeti¢cdo: repeticdo pré-
testada, repeticdo pos- testada, repeticdo com varidvel de controle, iteragdo de colegdo; Estruturas de decisdo: condigdes, operadores
relacionais, operadores logicos, sele¢do; Compilador, interpretador, montador e link-editor. Programagdo Orientada a Objetos (POO):
Fundamentos: abstragdo, classe, objeto, atributo e método, interface, associagdo e mensagem, heranga, polimorfismo, encapsulamento,
coesdo, pacotes; Algoritmos fundamentais: busca, inser¢do, atualizagdo e remocgdo em diversas estruturas (listas, arvores, arvores
balanceadas, heaps); Algoritmos de ordenacgédo; Tabelas de dispersdo (hashing). Nogdes de Engenharia de Software: Conceitos, Ciclo de vida,
Ciclo de desenvolvimento, Métodos e modelos de desenvolvimento, Modelagem, Processos de software, Requisitos, qualidade do software,
métricas e prototipagem, RUP, Métricas de Processo e Projeto, Andlise de pontos de fungdo, Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Web,
PadrGes de projeto. Metodologia agil: Scrum. Nog¢Oes de Governanga e Gestdao de Tl: NogOes de COBIT 5. NogOes de ITIL v3 edi¢do 2011.
Nog&es do Guia PMBOK 52 edi¢cdo. Aquisicdo de servigos e bens de Tl conforme Resolugdo CNJ 182/2013; Inglés técnico: Compreensdo de
textos em lingua inglesa.

FO6 - ANALISTA EXECUTIVO — ENGENHEIRO CIVIL

| EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS: 1. Aprovacdo, registros e licencas necessarios em empreendimentos imobilidrios. II| PROGRAMAGCAO,
CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1. Interpretagdo de Projetos (Arquitetonico, Estrutural, Complementares) 2. Conhecimento em
Programas CAD 3.Interpretagdo de Laudos (Solos, Fundagdes, Concreto) 4.0rcamento e composicdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro 5. Critérios de Medi¢cdo de Obras. 6. BDI e encargos sociais incidentes em
orcamentos de obras. 7. Sistema de gestdo da qualidade 8. Orgamento e cronograma de obras publicas. Ill AVALIACAO DE IMOVEIS E
PERICIAS: 1. Avaliacdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4; 2. Vistoria
de obras e de edificios. 3. Vicios e patologias de construgdo. 4. Recuperagdo de estruturas e de edificagdes. 5. Responsabilidade técnica. IV
EDIFICACOES: 1. Nogdes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico
e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. 2. Memorial descritivo e especificagcbes técnicas de
materiais e servigos. 3. Acessibilidade NBR 9050 (SolugGes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo). 4. Nogoes
de fundagGes, estrutura, instalagGes elétricas, instalagGes hidrossanitarias e prevengdo contra incéndio. 5. Especificagdo técnica de servigos e
de materiais. 6. NogOes de patriménio historico e de legislagdo urbanistica. 7. Sistemas construtivos nao tradicionais para edificagdes 8. Uso e
ocupacdo do solo. 9. Cédigo de obras. 10. Plano Diretor (conceito, abrangéncia e contetido). V MANUTENCAO PREDIAL: 1. Tipos de
Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). 2. Engenharia de Manutengao.

CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de nivel superior GO7 ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA, HO8
ANALISTA PREVIDENCIARIO — ATUARIAL E CONTABIL, 109 ANALISTA PREVIDENCIARIO — FINANCEIRA E CONTABIL e J10 PERITO MEDICO
Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo Grafica. 5 Emprego e
reconhecimento das classes de palavras; formagdo de palavras; flexdo de género e nimero; modos e tempos verbais. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo; termos essenciais, acidentais e integrantes da oragdo; concordancia nominal e verbal. 8
Pontuacgdo. 9 Figuras de linguagem. 10 Significacdo das palavras. 11 Redagdo de correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redagdo da

Presidéncia da Republica).

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagOes das relagGes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. Compreensdo e
elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nogées de Informatica: 1 Conceitos de Internet e intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informatica. 3 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes
utilizando-se a suite de escritorio LibreOffice. 4 Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5 Nogdes basicas
de ferramentas e aplicativos de navegagdo e correio eletronico. 6 NogGes basicas de seguranga e protegdo: virus, worms e derivados.

NogGes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢cGes gerais; dos servidores publicos. Do
Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢cGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e
Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do
Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das
fungGes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios bésicos da Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n2 8.112/90 com
alteragGes posteriores. Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibi¢Ges. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das
penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n2 8.666/93 com alteracbes
posteriores: Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecugdo e da rescisdo. Das sangdes. Lei n2 10.520/02: Do
pregdo. Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: 1 Finalidade e principios basicos da Previdéncia Social. 2 Regime Geral de Previdéncia Social. 2.1 Segurados
obrigatdrios. 2.2 Filiagdo e inscri¢do. 2.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual,
trabalhador avulso e segurado especial. 2.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscri¢do. 2.5 Trabalhadores excluidos do
Regime Geral. 3 Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. 4 Financiamento da Seguridade Social. 4.1 Receitas da Unido.
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4.2 Receitas das contribuigdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico e do produtor rural. 4.3 Salario-de-
contribuigdo. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes, 5. Lei Complementar n2 073 de 04 de fevereiro de 2004
(sistema de seguridade social dos servidores publicos de maranhdo) e suas alteragGes; 6. Legislagdo Federal: Emenda Constitucional n2 20, de
15 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional n2 47, de 05 de julho de 2005,
Emenda Constitucional n? 70, de 20 de margo de 2012; Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998 — DispGe sobre regras gerais para
organizagao e funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social; Lei n2 9.796, de 05 de maio de 1999 — dispde sobre a compensagao
financeira entre o RGPS e os RPPSs.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para os cargos GO7 ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA, HOS ANALISTA
PREVIDENCIARIO — ATUARIAL E CONTABIL, 109 ANALISTA PREVIDENCIARIO — FINANCEIRA E CONTABIL e J10 PERITO MEDICO

GO7 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA

Lei Complementar n2 073 de 04 de fevereiro de 2004 (sistema de seguridade social dos servidores publicos de maranhdo) e suas alteragdes.
Legislagdo Federal: Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003,
Emenda Constitucional n2 47, de 05 de julho de 2005, Emenda Constitucional n2 70, de 20 de margo de 2012; Lei n? 9.717, de 27 de
novembro de 1998 — Dispde sobre regras gerais para organizagdo e funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social; Lei n2 9.796, de
05 de maio de 1999 — dispbe sobre a compensagado financeira entre o RGPS e os RPPSs; Lei de Responsabilidade Fiscal n? 101, de 04 de maio
de 2000, alterada pela LC n2 131/2009; Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, alterada pela Medida Proviséria n2 449, de 03 de dezembro de
2008; Lei n2 3.788, de 11 de abril de 2001, que trata de Certificagdo de Regularidade Previdenciaria — CRP; Portaria MPS n2 154, de 15 de
maio de 2008, dispde sobre a emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo; Portaria MPS n2 155, de 15 de maio de 2008, dispse sobre
politica de investimento e a certificagdo dos responsaveis pelas aplicagées dos recursos do RPPSs; Portaria MPS n2 403, de 10 de dezembro
de 2008, dispbe sobre normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPSs; Resolugdo CMN n2 3.506 de 26 de outubro de 2007, dispde sobre
aplicagbes dos recursos dos RPPSs; Lei Complementar Estadual n? 166, de 09 de dezembro de 2014.

HO8 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — ATUARIAL E CONTABIL

ORCAMENTO PUBLICO: 1. caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho. 2 Principios
orgamentdrios. 3 Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. 4 Orgcamento fiscal e de seguridade social. 5 Orgamento na Constituicdo Federal de
1988. 6 Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa orcamentdria brasileira. 7 Execugdo da receita e da despesa orgamentaria. 8
Créditos Adicionais. 9 Cota, provisdo, repasse e destaque. 10 Lei n? 10.180/2001. 11 Instrugdo Normativa STN n2 01/1997 e alteragBes
posteriores. 12 Procedimentos de reteng¢do de impostos e contribui¢des federais. 13 Lei n2 9.430/1996 e alteragdes posteriores. 14 Instrugdo
Normativa SRF n2 480/2004. 15 Lei n2 4.320/1964.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da
Resolugdo CFC n2 750/1993 e Resolugdo CFC n2 774/1994). 2 Patrimdnio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. 3
Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, fungdes e estrutura das contas. 6
Apuragdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; DemonstragGes contdbeis; Analise das demonstragGes contabeis; Lei n2
6.404/1976 e alteragBes posteriores.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2 Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas,
Orgamentarias e Extraorgamentdrias. 3 Plano de Contas Unico do Governo Federal: conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa,
receita, resultado diminutivo, resultado 39 aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 4 Contabilizagdo dos Principais
Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixagcdo da despesa, descentralizagdo de créditos, liberagdo financeira, realizagdo da receita e despesa. 5
Balancete: caracteristicas, contetddo e forma. 6 Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e
Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais; NogGes de SIAFI — Sistema de Administragdo Financeira da Administragdo Publica Federal. 7 Lei n?
4.320/1964.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 3
Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6
Calculo financeiro: custo efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliagdo de alternativas de investimento. 8
Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

MATEMATICA ATUARIAL: 1 Avaliagdo atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e hipdteses atuariais. 4 Regimes financeiros: capitalizacdo,
reparticdo simples e reparticdo de capitais de cobertura. 5 Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. 6 Fundo de oscilagdo de
riscos. 7 Apuragdo de resultado: déficit e superavit. 8 Custos atuariais: custo normal e suplementar. 9 Ativo real liquido: conceito e
composi¢do. 10 Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA). 11 Nota Técnica Atuarial (NTA). 12 Base de dados: critérios para
aceita¢do e periodicidade. ESTADO DO MARANHAO SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES.
TECNICAS DE CONTROLE: 1 Normas relativas ao controle interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle
Interno — SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n2 01/2001); Lei n2 10.180/2001.

109 - ANALISTA PREVIDENCIARIO — FINANCEIRA E CONTABIL

1. Finangas Publicas. 1.1 Politicas Publicas e seus instrumentos. 1.2 Planejamento Governamental. 1.3 Sistemas e processos orgamentarios.
1.4 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual. 1.5 Planos nacionais, regionais e setoriais. 1.6 A evolugdo do
planejamento no Brasil. 1.7 A pratica brasileira do orgamento-programa. 1.8 Legislagdo sobre responsabilidade fiscal. 1.9 ClassificagGes
orcamentdrias da receita e da despesa publica: utilizagdo, origens, fundamentacdo econémica. 2 Execu¢do Orgamentaria e financeira do
setor publico. 2.1 Programagdo or¢amentaria. 2.2 Programagdo financeira. 2.3 Parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: 1 Administracdo financeira. 1.1 Analise e avaliacdo financeira e econdmica. 1.2 Fluxo de caixa. 1.3 Métodos
do valor atual e da taxa interna de retorno. 1.4 Tipos de séries: postecipada e antecipada. 1.5 Célculo de valor futuro, valor atual/presente,
taxa e prazo. 1.6 Administragdo de contas a receber: emissdo do faturamento e baixa do recebimento, administracdo da cobranga de contas
a receber. 1.7 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 1.8
Nota fiscal de servigo eletronica: conceito, objetivos, obrigatoriedade de emissdo e beneficios. 2 Tributos. 2.1 Principios constitucionais
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tributarios. 2.2 Tributo: conceito e classificagdo. 2.3 Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
2.4 Obrigagdes tributarias principal e acessoria. 2.5 Fato gerador da obrigagdo tributaria. 2.6 Domicilio tributario. 2.7 Crédito tributario:
conceito e constituigdo. 2.8 Retengdes na fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 2.9 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ).
2.10 Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). 2.11 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). 2.12 Programas de Integragdo Social e
de formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP). 2.13 Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 2.14
Contribuicdo previdencidria (INSS). 2.15 Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestages de servigos de
transporte interestadual, intermunicipal e de comunicagdo (ICMS). 2.16 Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). 3
Contabilidade publica. 3.1 Conceito, 40 objeto, regime e campo de aplicagdo. 3.2 Legislagdo basica (Lei n? 4.320/1964 e Decreto n®
93.872/1986, e alteragdes). 3.3 Contabilidade comercial: principios fundamentais de contabilidade. 3.4 Normas brasileiras de contabilidade
(Resolugdo CFC 1.156/2009). 3.5 Balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio. 3.6 Demonstracdo do valor adicionado. 3.7
Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido. 3.8 Notas explicativas. 3.9 Demonstracdo do fluxo de caixa: conceito, finalidade e
métodos de elaboragdo. 3.10 Consolidagdo das demonstragdes contabeis: conceito, objetivo, obrigatoriedade, exigéncias e normas legais,
critérios, procedimentos e técnicas de elaboragdo. 3.11 Tratamento dos itens do ativo e do passivo. 3.11.1 Conteudo e classificagdo. 3.11.2
Conceitos. 3.11.3 Critérios e métodos de avaliagdo. 3.11.4 Contabilizagdo. 3.11.5 Aspectos técnicos e legais. 3.12 Tratamento dos itens do
patriménio liquido. 3.12.1 Conteudo e classificagdo. 3.12.2 Conceitos. 3.12.3 Contabilizagdo. 3.12.4 Aspectos técnicos e legais. 3.13 indices
econdmico-financeiros: conceito, técnicas e métodos para analise de balango. 4 Gestdo de risco. 4.1 Identificacdo e avaliagdo de riscos
(metodologia). 4.2 Mensuragdo de riscos (mecanismos). 4.3 Implementagdo e melhorias de controle (planos de agdo). 4.4 Monitoramento e
reporte (comunicagdo e documentagdo). 5 Formas de previdéncia privada: caracterizagdo, fundos de pensdo, fundos multipatrocinados e
previdéncia privada aberta.

CONTROLE INTERNO: 1 Controles Internos: defini¢do, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2 Relagdo entre objetivos e
componentes. 3 Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. 4 Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5 Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integragcdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. 6 Informacdo e Comunicagdo. 7
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagGes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a
metodologia, a documentagao, o plano de agdo e a comunicagdo das deficiéncias.

J10 - PERITO MEDICO

Medicina Geral: 1 Etica médico-profissional. 2 Nocdes de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relacdes de causa e efeito; indices e
coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia;
epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicdveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de prevengdo e
medidas profilaticas. 3 Clinica médica e conduta médico-pericial. 3.1 Nogdes gerais das dreas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-
obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. 3.2 Conduta pericial. 4 Legislagdo de Assisténcia Social: contetdo; fontes e autonomia (Lei n2.
8.742/93 e alteragdes posteriores; Decreto n2. 1.744/95 e alteragdes posteriores). Legislagdo referente ao SUS: 1 Lei n2. 8.080/90 e
alteragdes posteriores, Titulos | e II. 2 Portaria n2. 3.908/98. 3 Portaria MS n2. 167, de 19/09/2002. 4 Portaria MS n2. 656, de 20/09/2002. 5
Portaria MS n2. 666, de 30/09/2002. 6 Portaria MS n2. 777, de 28/04/2004.

Medicina do Trabalho: 1 A Seguranga e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 2 Seguranga e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT:
Convencgdo n2. 81 - Inspegdo do Trabalho (Decreto n2. 95.461, de 11/12/1987); Convengdo n2. 139 - Prevengdo e controle de riscos
profissionais causados por substdncias ou agentes cancerigenos (Decreto n2. 157, de 02/06/1991); Convengdo n2. 148 - Protegdo dos
Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n2. 93.413, de
15/10/1986); Convengdo n2. 155 - Seguranca de Saude dos Trabalhadores (Decreto n2. 1.254, de 29/09/1994); Convengdo n2. 161 - Servigos
de Saude do Trabalho (Decreto n2. 127, de 22/05/1991). 3 Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salde e seguranga dos trabalhadores; indicadores de saude - doenga dos trabalhadores;
situagdo atual da salde dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

Legislagdo do Trabalho: 1 Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — Titulos | e Il. 2 Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb
n?. 3.214, de 08/06/1978 e alteragdes posteriores. 3 Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTh n2. 3.067, de
12/04/1988 e alteragdes. Legislagdo de Assisténcia Social: contelido; fontes e autonomia (Lei n2 8.742/93 e alteragdes e Decreto n2 6.214/07
e alteragdes).

Legislagdo Previdenciaria: 1 Seguridade Social: origem e evolugdo no Brasil; conceituagdo; organizagdo e principios constitucionais. 2
Legislacdo Previdencidria: conteldo; fontes e autonomia. (Lei n2 8.212, de 24/07/1991 — Titulos | a V, Titulo VI — Introdugdo e Capitulo | e
Titulo VIII; Lei n® 8.213, de 24/07/1991, (na integra). 3 Regulamento da Previdéncia Social: Decreto n2 3048, de 06/05/1999 e alteragbes. OS
INSS/DSS n2 607, de 05/08/98; OS INSS/DSS n2 608, de 05/08/98; OS INSS/DSS n2 609, de 05/08/98; IN 45 de 06/10/2010. Lei 8.029 de
12/04/1990. Decreto n2 7.556, de 24/08/2011- Estrutura do Instituto Nacional do Seguro Social. 4. Fung&es institucionais do INSS; 5.
Aplicagdo das normas previdencidrias: vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integragao.

NiVEL MEDIO

K11 - TECNICO PREVIDENCIARIO - CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1 Compreensao e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das
classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagao. 9 Concordancia nominal e verbal.
10 Regéncias nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica).

Raciocinio Logico-Matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
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temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipédteses,
conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

Nogoes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office 2013 e LibreOffice versdo 4.1 ou superiores. Sistemas operacionais: Windows XP/7, software e hardware. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet, Intranet e redes de computadores.
Internet Explorer versGes 9 e 11, Correio eletronico (webmail e Mozilla Thunderbird). Conceitos de prote¢do e seguranca da informacdo.
Virus, worms e outros tipos de malware. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢cGes gerais; dos servidores publicos. Do
Poder Executivo: das atribuigGes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e
Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do
Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das
fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n2 8.112/90 com
alteragGes posteriores. Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibi¢des. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das
penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n? 8.666/93 com alteracdes
posteriores: Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execu¢do. Da inexecugdo e da rescisdo. Das sang¢des. Lei n? 10.520/02: Do
pregdo. Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).

K11 - TECNICO PREVIDENCIARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Seguridade Social; 1.1 Origem e evolugdo legislativa no Brasil.; 1.2 Conceituagdo; 1.3 Organizagdo e principios constitucionais; 2. Legislagdo
Previdencidria. 2.1 Conteudo, fontes, autonomia; 2.3 Aplicagdo das normas previdenciarias. 2.3.1 Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e
integracdo. Lei Complementar n2 073 de 04 de fevereiro de 2004 (sistema de seguridade social dos servidores publicos de maranh&o) e suas
alteragdes. Legislagdo Federal: Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro
de 2003, Emenda Constitucional n2 47, de 05 de julho de 2005, Emenda Constitucional n? 70, de 20 de margo de 2012; Lei n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998 — Dispde sobre regras gerais para organizagdo e funcionamento do Regime Prdprio de Previdéncia Social; Lei n2 9.796, de
05 de maio de 1999 — dispbe sobre a compensagado financeira entre o RGPS e os RPPSs; Lei de Responsabilidade Fiscal n2 101, de 04 de maio
de 2000, alterada pela LC n2 131/2009; Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, alterada pela Medida Proviséria n2 449, de 03 de ESTADO DO
MARANHAO SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES 25 dezembro de 2008; Lei n2 3.788, de 11
de abril de 2001, que trata da Certificagdo de Regularidade Previdencidria — CRP; Portaria MPS n2 154, de 15 de maio de 2008, dispGe sobre a
emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo; Portaria MPS n2 155, de 15 de maio de 2008, dispGe sobre politica de investimento e a
certificagdo dos responsaveis pelas aplicagdes dos recursos do RPPSs; Portaria MPS n2 403, de 10 de dezembro de 2008, dispde sobre normas
aplicaveis as avaliagGes atuariais dos RPPSs; Resolugdo CMN n2 3.506 de 26 de outubro de 2007, dispGe sobre aplicagdes dos recursos dos
RPPSs; Lei Complementar 152, de 3 de dezembro de 2015. Leis n2 8.212/1991 e alteragbes. 12 Leis n2 8.213/1991 e alteragSes. 13 Decretos
n2 3.048, de 06/05/1999 e alteragbes. 14 Leis de Assisténcia Social (LOAS): conteldo; fontes e autonomia (Lei n2 8.742/1993 e Decreto n?
6.214/2007 e alteragdes).
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ANEXO Il
MODELO DA DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro para fins de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico da Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimdnio e
Assisténcia dos Servidores — SEGEP que a composi¢dao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo.

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

Grau de Data de Remuneragdo Mensal

. CPF
Parentesco Nascimento em R$

Nome Completo

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

Cronograma sujeito a alteragoes.

Item Atividade Datas Previstas

1 Solicitagdo de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do (exclusivamente via internet). 15/01/2018 a 19/01/2018

2 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via internet). 15/01/2018 a 23/02/2018

3 Divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 30/01/2018

4 Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo. 31/01/2018 a 01/02/2018

5 D|vu|ga(~;ao dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, apds anadlise de recursos no site da 08/02/2018
Fundagdo Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢do. 23/02/2018
Divulgagdo quanto a condicdo de pessoa com deficiéncia, populagdo negra e condigdes especiais

7 - . N 12/03/2018
deferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

3 Prazo pa~ra .rec’urso quan'fo.ao 1ndefer|m.er.1to da condigdo de pessoa com deficiéncia, populagdo negra e 13/03/2018 a 14/03/2018
populagdo indigena e solicitagdes especiais.

9 Publicacdo do Edital de Convocagao para realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 02/04/2018

10 Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas 29/04/2018

1 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva no site da Fundagdo Carlos Chagas, a partir 02/05/2018
das 17h.

12 Prazo para interposigdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes da Prova Objetiva. 03/05/2018 a 04/05/2018

13 Publicagdo do Edital de Resultado das Provas Objetivas e Discursivas. 26/06/2018

14 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado das Provas Objetivas e Discursivas. 27/06/2018 a 28/06/2018

15 Publicagdo ~do Edlt,al de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas e Convocagdo para 06/08/2018
Apresentagdo dos titulos

16 Apresentagdo dos titulos 13/08/2018 a 17/08/2018

17 Publica¢do do Edital de Resultado da Avaliagdo dos Titulos 06/09/2018

18 Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto ao resultado da Avaliaggo dos Titulos. 10/09/2018 a 11/09/2018
Publicagdo do Edital do Resultado Definitivo da Avaliagdo dos Titulos, do Resultado Final e da Convocagdo dos

19 A L . 26/09/2018
candidatos negros habilitados para a entrevista pela SEGEP.

20 Entrevista dos candidatos negros habilitados 06/10/2018 a 08/10/2018

21 Publicacdo do Edital de Resultado dos candidatos que foram considerados negros apds a entrevista. 11/10/2018

22 Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado da entrevista dos candidatos negros 15/10/2018 e 16/10/2018
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo dos candidatos que foram considerados negros na

23 . . . ~ 23/10/2018
entrevista, apos analise de recursos e da Homologagao do Concurso.
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