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28/12/2018
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26/12/2018
20/12/2018

13/12/2018

13/12/2018

10/12/2018

Dom Cintra - Sistema de administragdo de concursos
ATENCAO - INSCRICOES PRORROGADAS ATE DOMINGO, DIA 13/01/2019. Os boletos poderéo ser pagos até segunda-
feira, dia 14/01/2019, inclusive os que ja tiverem sido emitidos.
Atengéo para a alteragéo realizada nas Atribuigdes do Cargo Assistente Social.

Liberado o resultado dos recursos da isencao de taxa de inscricdo. Os candidatos que tiveram seu pedido INDEFERIDO,
poderao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia 12/01/2019.

Informamos que em fungéo das festas de fim de ano, excepcionalmente, ndo havera atendimento pelo nosso Call-Center, no
dia 02/01/2019. O servigo retornara normalmente, a partir do dia 03/01/2019.

O resultado da solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigéo ja esta disponivel.

ANEXO V - Cargas Horarias e Salarios, foram atualizados os cargos: Médico Radiologista e Ultrassonografista.

Atencéo para modificagGes realizadas no ANEXO Ill Contetidos Programaticos — Conhecimentos Especificos dos seguintes
cargos: COMPRADOR, ANALISTA JURIDICO e ANALISTA DE CONTRATOS e Nogdes de Informatica para os cargos que a
exigem; no ANEXO Il — Quadro de Provas para o cargo de Técnico em Informatica e no ANEXO V - Quadro de Salarios e

Cargas Horarias.

Hoje é o ultimo dia para fazer a solicitagdo do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo e entrega dos documentos referentes a
mesma.

Inicio das Inscricdes em 11 de dezembro de 2018

https://concursos.domcintra.org.br/portal/sehac2018.php

m7m
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EDITAL N.°001/2018

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO, doravante denominado
SEHAC, pessoa juridica de direito privado e social, sem fins lucrativos, de utilidade publica e
interesse coletivo, instituicdo administrativa, criada nos termos da Lei Municipal de Petrépolis n°
6.483, de 14.11.2007, com alteracdo na Lei n° 7.652, de 02 de maio de 2018, vem, por seu
Diretor-Presidente, Filipe Furtuna de Souza, e por meio do presente EDITAL, tornar PUBLICO
a abertura de inscricdes, e, de acordo com a Portaria n°® 010, de 04.12.08, do Secretéario
Municipal de Saude, publicada no Diario Oficial do Municipio de Petropolis, em 06.12.08,
estabelecer as disposi¢cdes e os procedimentos que regulardo a realizacao do PROCESSO DE
SELECAO DE PESSOAL N° 001/2018, destinado ao PREENCHIMENTO DE VAGAS para 0o
ensino fundamental, médio e superior e a formacdo de CADASTRO DE RESERVA para

eventual admissao em cargos efetivos de nivel fundamental, médio e superior da instituigdo.

1. DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO

1.1 O SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO - SEHAC é uma
instituicdo, de natureza paradministrativa, qualificando-se como ente de cooperacdo do
Municipio de Petropolis, RJ, na prestacdo de servicos de salde e na manutencdo de Hospital
de Ensino. O SEHAC administra o Hospital Alcides Carneiro e as Unidades de Pronto

Atendimento (UPA) Centro e Cascatinha.

2. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
2.1. O Processo da Selecao sera regido por este Edital, seus Anexos e publicacfes disponiveis

na pagina do Processo de Selecdo nos enderecos www.domcintra.org.br e

www.alcidescarneiro.com e sua elaboracdo, organizacdo e execucdo caberda & FUNDACAO
DOM CINTRA, doravante denominada FDC, sob a coordenacdo da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Processo de Selecdo de Pessoal do SEHAC 2018, eleita
pelo Conselho Deliberativo SEHAC, conforme ata datada de 13.07.2018.

2.2. Os candidatos aprovados serdo contratados no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e submetidos ao contrato de experiéncia durante 90 (noventa) dias de duracéo.
Este periodo de experiéncia sera de 45 dias podendo ser prorrogado por mais 45 dias, durante
0 qual as suas habilidades e desempenho seréo objeto de avaliacao.

2.3. O presente Processo de Selecdo objetiva a habiltacdo de candidatos para o
PREENCHIMENTO DE CARGOS E CADASTRO DE RESERVA PARA O SEHAC.

2.4. O exercicio das atividades de que trata este Processo de Sele¢do dar-se-a no municipio

de Petropolis - RJ, observada, para a contratacao, a rigorosa ordem de classificagao.


../../AppData/Local/Microsoft/Arquivos%20Pessoais/Google%20Drive/RJ/Petrópolis/Secretaria%20Municipal%20de%20Saúde/www.domcintra.org.br
../../AppData/Local/Microsoft/Windows/fdc3/Desktop/Manoel/www.alcidescarneiro.com
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2.5. O presente Edital possui 0s seguintes Anexos:

a) Anexo | — Quadro de Vagas e Cadastro de Reserva,
b) Anexo Il — Quadro de Provas;

c) Anexo Il — Contetdos Programéticos;

d) Anexo IV — Requisitos e AtribuicBes Principais;

e) Anexo V — Quadro de Salarios e Cargas Horarios

f) Anexo VI — Modelo de Atestado Médico;

g) Anexo VII — Quadro de Convocacgéo para a Etapa I,

h) Anexo VIII — Cronograma de Eventos.

3. DOS CARGOS
3.1. DE ENSINO FUNDAMENTAL:
Auxiliar de Servigos Internos e Externos; Bombeiro Hidraulico; Cozinheiro; Maqueiro e Pintor.

3.2. DE ENSINO MEDIO e/ou TECNICO:

Agente de Apoio Administrativo; Auxiliar de Recursos Humanos; Auxiliar de Saude Bucal;
Auxiliar de Seguranca/Agente de Portaria; Comprador; Eletricista; Instrumentador Cirdrgico;
Técnico em Eletrénica; Técnico de Enfermagem; Técnico de Enfermagem do Trabalho; Técnico
de Informatica; Técnico de Laboratério; Técnico de Radiologia e Técnico de Seguranca do
Trabalho.

3.3. DE ENSINO SUPERIOR

Analista de Contratos; Analista de Departamento Pessoal; Analista Juridico; Assistente Social;
Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo Audiologia; Fonoaudidlogo
Hospitalar; Médico Anestesista; Médico Cardiologista; Médico Cirurgido Geral; Médico
Cirurgidao Oncologista; Médico Cirurgido Otorrinolaringologista; Médico Cirurgido Vascular;
Médico Cirurgido Pediatra; Meédico Clinico Geral;, Médico do Trabalho;, Médico
Endocrinologista; Médico Ginecologista Obstetra; Médico Ginecologista Obstetra com
Especializacdo em Alto Risco; Médico Ginecologista com Especializacdo em Oncologia;
Médico Ginecologista com Especializagdo em Patologia Ginecologico; Médico Intensivista;
Médico Nefrologista; Médico Neonatologista; Médico Neurologista; Médico Neuropediatra;
Médico Nutrélogo; Médico Oftalmologista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra;
Médico Pneumologista; Médico Proctologista; Médico em Radiologia e Diagndstico por Imagem
Ultrassonografista; Médico Reumatologista; Médico Urologista; Nutricionista e Psic6logo

Hospitalar.
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3.4. O CADASTRO DE RESERVA ¢ para eventual contratacdo no periodo de validade deste
PROCESSO DE SELE(;AO, ndo gerando, para o candidato habilitado, direito a contratagéo,
mas apenas e estritamente o de ndo pretericdo, sendo reservada ao SEHAC a faculdade de

convocacgdo, ou ndo, dos habilitados, respeitada, rigorosamente, no primeiro caso, a ordem

crescente na classificacdo definitiva.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacédo, aos seguintes requisitos:

Q

. ter sido aprovado e classificado no presente Processo de Selec¢éo;

b. ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
estar em gozo dos direitos politicos;

d. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

f. possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme ANEXO |V deste Edital;

g. teridade minima de dezoito anos completos, na data da contratagao;

h. caso nao esteja incluido nos termos da alinea “b” deste subitem, o candidato devera
comprovar todos 0s requisitos necessarios a contratacdo de estrangeiro e submeter-se
ao trAmites burocraticos para a efetivagdo de sua contratagéao;

i. ndo haver sofrido, na esfera administrativa e/ou judicial, nenhuma penalidade
incompativel com a contratacéo para qualquer dos cargos deste Processo de Selecao;

j- cumprir as determinacfes deste Edital,

k. possuir registro no conselho de classe correspondente ao cargo pretendido;

I. estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

m. apresentar Carteira Profissional (CTPS original) e cépia da folha com foto/dados da

gualificacao civil;

documento de identidade;

possuir cartdo do SUS;

possuir titulo de eleitor;

possuir PIS ou PASEP;

possuir certificado de concluséo de curso (nivel fundamental, médio ou superior);

L2 © o >

-

S. possuir comprovante de residéncia;
t. possuir certiddo de nascimento ou casamento;
u. possuir certiddo do nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta

de vacinacao para os menores de 5 anos e CPF (quando for o caso);
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V. possuir comprovante de ESPECIALIDADE MEDICA (quando for o caso);

W. possuir comprovante de vacinacéo.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIOS E PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no
DOU de 21/12/99, Secéo 1, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secéo
1 do DOU do dia 03/12/2004, ou pela LEI N° 7.247 de 30 de outubro de 2014 do Municipio de
Petrépolis, podera concorrer as vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais -
PNE, Negros ou indios — N/I ou Portador de Necessidades Especiais; Negro ou indio — DNI,
fazendo sua op¢do no ato da inscricdo no Processo de Selecéao;

5.1.1 Ser&o consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer condi¢cbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2. O candidato com deficiéncia devera, se necessario, requerer tratamento diferenciado para
o dia do certame, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das

provas no requerimento de inscricao;
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5.3. O atendimento diferenciado do subitem 5.2 serad atendido obedecendo a critérios de

viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando da informacao, via
internet, do local onde este ira prestar as provas;

5.4. O candidato Portador de Necessidades Especiais, Negro ou indio, participara do Processo
de Selecdo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos;

5.5. O candidato, PNE ou DNI, de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado em todas
as etapas do certame, serd, antes da contratacdo, submetido a pericia médica por Equipe
Multiprofissional designada pela SEHAC, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004;

5.6. Para os efeitos do subitem 5.5, o candidato serd convocado uma Unica vez;

5.7. O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 5.5, no prazo a ser estabelecido
em edital de convocagédo, implicara ser o candidato considerado desistente do Processo de
Selecéo;

5.8. A Equipe Multiprofissional decidira sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador, com as atividades a
serem exercidas;

5.9. Caso o candidato tenha sido qualificado pelo Médico do Trabalho como portador de
necessidade especial, mas a sua deficiéncia seja considerada, incompativel para o exercicio
das atribuicdes do cargo definidas no ANEXO IV deste Edital, este sera considerado INAPTO
e, consequentemente, eliminado do Processo de Selecao, para todos os efeitos;

5.9.1. Caso o candidato seja considerado nao portador de necessidade especial, passara o
mesmo, a concorrer as vagas de ampla concorréncia,

5.10. Os candidatos PNE, aprovados no Processo de Selecdo, serdo classificados
considerando-se a proporcionalidade e a alternéncia entre o quantitativo de vagas destinado a
ampla concorréncia e o destinado a deficientes, em conformidade com a Constituicdo Federal
de 1988, art. 37, inciso VIII; Lei 7.853/89; Decreto n° 3.298/99, art. 37, paragrafos primeiro e
segundo; Decreto n° 5.296, de 02.12.2004, no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas por cargo, na forma da Lei.

5.10.1. Na aplicacdo deste percentual serdo consideradas as partes decimais sendo as
mesmas arredondadas.

5.11. As vagas definidas no presente Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidades especiais, indios ou negros aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢ao por cargo.

5.12. O candidato que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de necessidades

especiais, aos negros ou aos indios, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de
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classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de sua op¢éo, observada a

ordem classificatoria;

5.13. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, o candidato Portador de
Necessidades Especiais que desejar concorrer as vagas reservadas devera indicar sua opcao
no campo apropriado a este fim;

5.13.1. No periodo previsto no cronograma - Anexo VI, os candidatos com necessidade
especial, deverdo, junto com cépia do comprovante de inscricdo, entregar na Fundacdo Dom
Cintra, situada na Rua Monsenhor Bacelar, 93 - Centro, Petr6polis-RJ, no horario de 09h as
16h de segunda a sexta-feira ou encaminhar via SEDEX, para a Fundacdo Dom Cintra — Laudo
SEHAC - Caixa Postal 90859 — CEP: 25620-971 — Petrépolis — RJ, Laudo Médico ou Atestado
— Anexo VI (original ou cdpia autenticada) onde deverdo constar a espécie, 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia e 0 enquadramento previsto no Art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes. Nao serdo
considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito;

5.13.2. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Edital n°® 001/2018;

b) referéncia: LAUDO MEDICO — Anexo VI;

¢) nome completo e nimero de inscri¢ao;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato concorrera.

5.13.2.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do
mesmo;

5.13.2.2. A comprovacdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita
pela data de postagem do SEDEX para o Departamento Juridico da Fundacdo Dom Cintra;
5.13.2.3. Se o candidato ndo cumprir o disposto no subitem 5.13 deste Edital, perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia;

5.13.3. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(bes) especial(ais)
para realizacdo da prova, no ato da inscricdo, devera informa-las, sendo vedadas alteracdes.
Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova,

5.13.3.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢cdo no requerimento
de inscricao, informando, a opcao de realizar a prova com software especifico ou com o auxilio
de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Fundacdo Dom Cintra ser responsabilizada, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de

transcricdo cometidos pelo ledor;
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5.13.4. O candidato ambliope deveré indicar sua condi¢do, informando, no requerimento de

inscricdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada;

5.13.5. O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, no requerimento de inscricao, que necessita de auxilio para transcricao
das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Fundacgéo
Dom Cintra ser responsabilizada, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal,

5.13.6. O candidato devera informar a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita, caso
nao seja qualquer uma das mencionadas nos subitens deste Edital,

5.13.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficara com a crianca em local reservado e diferente do local de prova. A
amamentacédo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata,
nestes momentos, direito a acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de
compensacao em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacéo.

5.14. Para se inscrever na condicdo de pessoa negra ou india, o candidato devera, no ato de
inscricdo, declarar-se pessoa negra ou india.

5.14.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou indios aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.15. Sem prejuizo da autodeclaracao, caso seja aprovado e convocado para assumir 0 cargo,
na ocasido da contratacdo o candidato deverd justifica-la, e apresentar o registro de
nascimento civil, com base na Lei Federal n® 6.015/1973 ou Lei Federal n® 12.662/2012.

5.16. Quando da convocacdo, sem prejuizo da autodeclaracao constante do item 5.14, o
candidato devera preencher formulario padrdo em que se declare pessoa india ou negra
(autodeclaracéo).

5.17. A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este Processo de Selecdo, ndo
podendo ser utilizada para outros Concursos Publicos ou Processos Seletivos de qualquer
natureza.

5.18. As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquer falsidade.

5.18.1. Constatada, a qualquer momento, pela Administracdo Publica, a falsidade da
autodeclaracdo o candidato sera eliminado do Processo de Sele¢do publico e ter4 o ato de
admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras san¢des administrativas,
civeis e/ou penais cabiveis.

5.19. O candidato que, no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, ndo indicar sua
condicdo de pessoa negra ou india e ndo cumprir o determinado neste Edital ter4d a sua

inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podera alegar
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posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal e ndo podera interpor

recurso em favor de sua situacéo.

5.20. Os candidatos indios ou negros concorrerdo as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia e, se declarem também ser pessoa com deficiéncia - DNI concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com a

classificacdo do Processo de Selecéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricAo e/ou seu 0 pagamento, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos e atende as determinacfes estabelecidas. Todas as informacdes relativas ao
certame encontram-se disponiveis na pagina do Processo de Selecao.

6.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do Processo de
Seleg¢édo, no periodo previsto no cronograma - Anexo VIII.

6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, unicamente, por meio de
boleto bancério, obtido no préprio endereco, pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou por
intermédio de qualquer opcdo disponibilizada pelo sistema financeiro para pagamento de
contas via Internet.

6.3.1.1. O pagamento podera ser feito apds a geracdo e impressao do boleto bancéario (opgéo
disponivel apds o preenchimento e envio do requerimento de Inscrigao).

6.3.1.2. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve
ser agquele associado ao requerimento de Inscricdo enviado.

6.3.2. O boleto bancéario podera ser emitido ou reemitido até o ultimo dia do periodo de
inscricBes e devera ser pago até o primeiro dia util subsequente ao do término das inscri¢des.
6.3.3. A Fundacdo Dom Cintra ndo se responsabiliza pelas inscricbes realizadas que nao
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacgédo, tais como falhas de
telecomunicactes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros
fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Fundacgéo
Dom Cintra.

6.4. O valor da taxa de inscricao serd de R$ 62,00 (sessenta e dois reais) para o cargo de Nivel
Fundamental, R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e de R$ 105,00
(cento e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior.

6.4.1. O valor da taxa de inscricao s6 sera devolvido em caso de cancelamento do certame, por

conveniéncia ou interesse da Administracao.
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6.4.2. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra

pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
6.4.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado somente em dinheiro.

6.5. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apdés a informacdo referente a
confirmacao do pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancério
e ter sido recebida pela FUNDACAO DOM CINTRA.

6.6. Caso ocorra atraso na informacdo bancéria em relacdo ao pagamento da inscricdo, a
efetivacdo da mesma, cujo pagamento venha a ser feito por meio de depdésito, DOC (operagao
bancaria), caixa rapido, transferéncia ou similar, s6 sera realizada apds o candidato comprovar
a quitacao do boleto bancério, com o envio da cépia do documento respectivo para a Fundacédo
Dom Cintra — Financeiro Caixa Postal 90859 — CEP: 25620-971 - Petropolis — RJ,
obrigatoriamente por SEDEX, respeitado o estabelecido no subitem 6.3.2.

6.7. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
6.8. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar
as informacdes solicitadas nos campos apropriados, sendo vedadas alteracBes posteriores,
sob pena de néo ter a sua inscricdo aceita no Processo de Selecao.

6.9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.9.1. A isencao de taxa de inscricdo € um beneficio concedido aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos financeiros para o pagamento da mesma, mediante o atendimento
aos critérios estabelecidos, observando-se as condi¢cfes contidas no presente Edital.

6.9.2. Sera concedida, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 5.711, de 22.12.2000, a
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que comprovar estar desempregado
ou perceber, no trabalho, até 2 (dois) salarios-minimos mensais (salario minimo nacional
vigente na data da publicacdo deste edital).

6.9.2.1. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera ser acessado e impresso
através da pagina do Processo de Selecdo, no periodo estabelecido no cronograma - Anexo
VIII.

6.9.3. Ao requerimento preenchido devera ser anexada toda a documentagdo comprobatoria,
sendo considerados validos, para efeito de identificacdo, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados,
pelas Forgas Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de
reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (desde que tenha fotografia e assinatura) ou
Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei federal e controladores do exercicio
profissional, desde que contenha o nimero do documento de identificacdo que lhe deu origem;
b) Documentos do requerente e de todos os componentes da familia (todos os documentos
deverdo ser entregues em fotocOpia e terdo como finalidade comprovar as informacdes

fornecidas no requerimento de isencao);
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c) Se o requerente for solteiro, devera apresentar certiddo de casamento dos pais ou

responsaveis (casados ou separados), sentenca judicial de separagdo e/ou protocolo de
andamento de acao judicial, certiddo de nascimento de irmaos, filhos e outros menores de 18
anos, certiddo de 6bito de pais ou responsaveis, certiddo de guarda ou tutela de menores sob a
responsabilidade da familia;

d) Se o requerente for casado, devera apresentar, além da documentacao citada, sua certidao
de casamento ou declaragéo informando seu estado civil.

e) Carteiras de Trabalho (cOpias das paginas referentes a identificacdo, contratos de trabalho e
demais anotacbes), inclusive daqueles que estiverem desempregados ou que nunca
trabalharam, bem como dos aposentados, autbnomos, funcionarios publicos e da economia
informal (as cépias das carteiras deverdo ser identificadas com o nome da pessoa a que
pertencem).

f) Comprovante de seguro-desemprego, rescisdo de contrato de trabalho e do recebimento do
FGTS.

g) Ultimo contracheque ou recibo de pro-labore de pagamento de servicos prestados, envelope
de pagamento ou declaracdo do empregador.

h) Pensdo alimenticia e/ou ajuda financeira (paga ou recebida). Na falta destes, extrato
bancario ou declaracao da (o) concedente, especificando o valor.

i) Contrato de sociedade ou firmas.

j) Declaracéo referente aos rendimentos de trabalho auténomo.

k) Recolhimento da Previdéncia Social (carné) do INSS, relativo ao ultimo més de pagamento.
[) Comprovante de recebimento de comissdes, aluguéis, complemento de aposentadoria e/ou
outros.

m) Comprovante de rendimento fornecido pelo INSS referente a aposentadoria, auxilio-doenca,
pensédo, peculio, auxilio-reclusdo; na falta destes, extrato bancéario atualizado e identificado
referente ao beneficio recebido.

n) Todas as paginas da ultima declaracdo do imposto de renda de pessoa fisica, juridica,
espolio ou proprietéario rural.

0) Comprovante de propriedade de bens: iméveis (casa, apartamento, loja, sitio etc.) e méveis
(veiculo para passeio, taxi, carreto, etc.).

p) Comprovantes de despesas; pagamento do financiamento ou do aluguel da casa, vaga ou
pensionato, conforme o caso; contas de consumo de energia elétrica, agua, gas, telefone e
condominio; carné de imposto predial, territorial Urbano, Imposto Territorial Rural,
mensalidades escolares e de cursos; recibo de pagamento aos empregados domésticos, plano
de saude, servicos odontoldgicos, médicos e outros.

g) Para outras formas de moradia (heranca, posse, cesséo, doa¢ao), declaragéo informando a

situacao.
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r) Atestado médico, atualizado, referente a doengas cronicas.

6.9.4. Outros documentos que comprovem a situacdo econdmico-financeira relatada no
requerimento.

6.9.5. O requerente ndo deve anexar nenhum documento original, considerando que o0s
documentos anexados ao requerimento ndo serdo devolvidos. Nao serdo aceitos protocolos de
guaisquer documentos.

6.9.6 Somente serdo analisados os requerimentos de isencdo de inscricdo entregues no
periodo previsto no cronograma - Anexo VIII e que estejam com a documentacdo exigida
anexada.

6.9.7. O preenchimento do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato ou responsavel e, em nenhuma hipétese serdo admitidas
alteracdes apds a entrega.

6.9.8. A entrega do requerimento preenchido pelo candidato ou seu representante legal, com
os documentos especificos que comprovem a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, deve ser realizada por postagem para a Caixa Postal 90859 — CEP: 25620-971 —
Petrépolis — RJ ou no Posto de Atendimento localizado na Universidade Catélica de Petrépolis
— UCP (Prédio do Relégio das Flores), Rua Bardo do Amazonas, 124, Centro, Petropolis, no
periodo previsto no cronograma — Anexo VIII, de 09:00h as 17:00h.

6.9.8.1. Os documentos deverao ser entregues em envelope aberto, tamanho oficio, contendo
na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo de Selegédo - Edital n° 001/2018;

b) referéncia: ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;

¢) nome completo e nimero de inscri¢ao;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato concorrera.

6.9.9. A concessao da isencéo de taxa de inscricdo serd determinada em funcdo da andlise
das informagdes contidas no requerimento e da documentagédo apresentada pelo candidato ou
responsavel.

6.9.10. A documentacdo encaminhada pelo candidato serd analisada por uma comissao da
FUNDACAO DOM CINTRA, responsavel pelo Processo de Selecdo, que emitird parecer sobre
a situacdo de cada candidato quanto ao pedido de taxa de isencéo.

6.9.11. O resultado do pedido de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado na péagina do
Processo de Sele¢éo, na data prevista no cronograma - Anexo VIII.

6.9.12. O candidato que tiver o pedido de isencao de taxa inscricdo aceito estard,
automaticamente inscrito, devendo retirar o seu cartdo de confirmacao de inscricdo, na pagina
do Processo de Selecao, na data prevista ho cronograma - Anexo VIIl.

6.9.13. O candidato que tiver o pedido de isen¢&o de taxa inscricdo negado, poderd continuar

realizando a inscricdo, requerendo a emissao do boleto para pagamento, na péagina do
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Processo de Selecdo, na data prevista no cronograma - Anexo VIIl, conforme procedimentos

neste Edital.

6.9.14. A solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo implicard na aceitacdo irrestrita das
condicbes estabelecidas neste Edital.

6.9.15. Componentes da mesma familia que residam no mesmo domicilio e venham a solicitar
isencdo do pagamento da taxa devem enviar individualmente os documentos necessarios e
informar no requerimento de solicitacdo nome e grau de parentesco do outro solicitante.

6.9.16. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida,
nao necessitara efetuar nova inscricdo, pois o requerimento de Inscricdo enviado via Internet
sera considerado.

6.10. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes no requerimento de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume
gue esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢cbes previstas neste Edital, do qual o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

6.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscricdo
implicara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em
qualquer época, assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

6.12. O candidato somente sera considerado inscrito no Processo de Selecdo apds ter
cumprido todas as exigéncias estabelecidas nos itens e subitens neste Edital.

6.13 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo de todas
as normas constantes no presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.14 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e escolha do cargo pretendido.

6.15 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever ou que ndo
possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, ter4 cancelada sua inscri¢cdo e

serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo
homologadas pela FUNDACAO DOM CINTRA, significando tal ato que o candidato esta
habilitado para participar do Processo de Selecao.

7.2. Os Candidatos que tiverem as inscricdes homologadas terdo as mesmas divulgadas na
pagina do Processo de Selecao, na data prevista no cronograma - Anexo VIII.

7.2.1. O candidato podera entrar com recurso contra a hdo homologacéo de sua inscricdo, com

0 objetivo de regulariza-la, no periodo previsto no cronograma - Anexo VIII.
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7.2.2. Pedidos de troca de cargo ou local de prova néo serédo aceitos conforme o disposto no
subitem 6.8 deste Edital.

7.2.3. Somente realizara a prova o candidato que tiver sua inscricdo homologada, ou seja,
confirmada, ndo sendo possivel entrar com pedido para regularizar a sua inscricdo ap6s o
periodo previsto no cronograma - Anexo VIII.

7.3. O Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo — CCI, contendo as informaces referentes a: data,
horario de fechamento dos portdes, tempo de duragéo e local de realiza¢do da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de necessidades especiais), assim
como as orientacdes para realizacdo da prova, estara disponivel, somente, na péagina do
Processo de Selecao, no periodo previsto no cronograma - Anexo VIIl. Caso o candidato ndo
consiga obter o CCI, devera entrar em contato com a FDC, através dos telefones (24) 2231-
5711 ou (24) 2231-0575, ou pelo e-mail sehac2018@domcintra.org.br, de segunda a sexta-
feira, no horario de 09:00h as 12:00h ou de 14:00h as 17:00h.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser
comunicados apenas no dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal e exigido
seu registro na ata da sala.

7.5. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacdo da
prova.

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de
sua auséncia.

7.7 As informagdes obtidas por meio de contato telefénico no Servigo Social Autbnomo Hospital
Alcides Carneiro ou na Fundacao Dom Cintra ndo se revestem de carater oficial, devendo o
candidato utilizar-se do meio indicado no presente Edital para informar-se sobre as datas,

locais e horarios de realizacdo das provas.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEC}AO

8.1. DA PROVA OBJETIVA — ETAPA | (CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA)

8.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada
qguestao contera 05 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo, o total de pontos por
disciplina e o minimo de pontos para aprovacao estdo descritos no quadro das provas - Anexo
Il deste Edital.

8.1.3. Os conteudos programéaticos estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

8.2. DA AFERICAO DO PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS DA INSCRICAO — ETAPA
Il (ELIMINATORIA)
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8.2.1. A Afericdo do Preenchimento dos Pressupostos da Inscricdo serd realizada apos a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva e abrangera, exclusivamente, os candidatos que
atenderem, na correspondente classe laboral, aos requisitos estabelecidos no item 4 deste
Edital.

8.2.2. Ser&o considerados aptos para participacdo na Etapa Il do PROCESSO DE SELECAO
somente os candidatos que:

a) obtiveram o acerto de igual ou superior a 50% na Prova Obijetiva, definido no quadro das
provas - Anexo |,

b) estiverem classificados, na Prova Obijetiva, dentro do nimero de convocagdes, do respectivo
cargo, estabelecido no quadro do Anexo VII.

8.2.3. Caso haja empate na ultima colocacdo na Prova Objetiva, serdo considerados aptos
todos os candidatos que tiverem a mesma nota correspondente a essa colocacéo.

8.2.4. Os candidatos néo classificados, dentro do limite estabelecido nos subitens 8.2.2 e 8.2.3,
estar&o eliminados do PROCESSO DE SELECAO.

8.2.5. Nos dias previsto no cronograma - Anexo VIII, os candidatos aptos a participar da Etapa
Il entregardo, na FDC - Rua Monsenhor Bacelar, 93 - Centro, Petrépolis RJ, em envelope
lacrado, a documentagdo, apresentada em coépia, comprobatéria do preenchimento dos
pressupostos da inscrigao.

8.2.6. Os documentos sdo os seguintes:

a) Curriculo resumido atualizado;

b) Certidao de nascimento ou de casamento;

c) Documento de Identidade - RG;

d) CPF/Comprovante de situacéo cadastral do site da Receita Federal;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (folha com foto e dados de qualificacao civil);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Certificado de Reservista ou de Isencdo do Servico Militar, para o candidato do sexo
masculino;

h) Comprovante de escolaridade, mediante diploma ou certificado que comprove a formacao
minima exigida, como requisito para o cargo. Somente serdo aceitos certificados de concluséo
de curso e diplomas expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

i) Registro profissional (quando for o caso) com o nada consta de quitagcdo, junto ao respectivo
Conselho, datado de 2018.

8.2.7. A Comissdo da Fundacdo Dom Cintra analisara a documentacao entregue, verificando
se hébil a comprovacao do preenchimento dos pressupostos exigidos.

8.2.8. Seré4 eliminado, do PROCESSO DE SELECAO, o candidato que:

8.2.8.1. Omitir-se quanto a apresentagdo, na data fixada, da documentagéo exigida;

8.2.8.2. Apresentar documentacéo incorreta, com irregularidade ou insatisfatéria.
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8.2.9. Os candidatos que tiverem comprovado o preenchimento dos respectivos pressupostos
terdo continuidade no PROCESSO DE SELECAO.

8.3 DA AVALIAQAO ATRAVES DE ENTREVISTA TECNICA INDIVIDUAL - ETAPA il
(CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA).

8.3.1. A Avaliacao, através de entrevista técnica individual, sera realizada apés a divulgacao do
resultado da Afericdo do Preenchimento dos Pressupostos da Inscricao.

8.3.2. A Entrevista técnica individual ocorrerd em Petropolis com colaborador do SEHAC
qualificado para a entrevista. A qualificacdo do profissional entrevistador se da através do
cargo de funcdo gratificada ou em confianca que ocupa no SEHAC relacionado com o cargo
pleiteado.

8.3.3. Sera eliminado, do PROCESSO DE SELECAO, o candidato que ndo comparecer no dia,
horario e local estabelecido e divulgado na pagina do Processo de Selecéo.

8.3.4. O candidato sera pontuado entre 0 a 10 na Entrevista Técnica Individual.

8.3.4.1. Na Entrevista técnica Individual, o candidato devera apresentar comprovante(s) para
receber a pontuacao estabelecida na tabela do subitem 8.3.4.2. Os comprovantes deverao ser
originais em papel timbrado, datado e assinado pelo 6rgao emissor ou registro em CPTS.

8.3.4.2. Na Entrevista técnica Individual ser& utilizada a seguinte pontuagao:

Ensino Fundamental, Médio e/ou Técnico

. o _ 1 (um) ponto por ano de experiéncia, até
Experiéncia profissional no cargo pleiteado. o
0 maximo de 4 (quatro) pontos.

, _ 1 (um) ponto por ano, até o maximo de 3
Tempo de servico em hospital. R
(trés) pontos.

Avaliacdo técnica do entrevistador. Até o0 maximo de 3 (trés) pontos.

Ensino Superior

o o _ 1 (um) ponto por ano de experiéncia, até
Experiéncia profissional no cargo pleiteado. o _
0 maximo de 2 (dois) pontos.

_ _ 1 (um) ponto por ano, até o maximo de 3
Tempo de servico em hospital. R
(trés) pontos.

P6s Graduacgdo completa na area pleiteada 1 (um) ponto por pés graduagao com

(Residéncia ou Especializagdo com certificacdo reconhecida pelo MEC, até o
certificacéo reconhecida pelo MEC). maximo de 3 (trés) pontos.
Avaliacédo técnica do entrevistador. Até o maximo de 2 (dois) pontos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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9.1. A prova objetiva sera realizada no local definido pela FUNDACAO DOM CINTRA. A

distribuicdo dos candidatos sera feita conforme a necessidade e conveniéncia da

administracao.

9.2. A data definitiva e os locais de realizac&o da prova objetiva serdo divulgados no cartdo de
confirmacao de inscricdo, que devera ser obtido na pagina do Processo de Selecdo conforme
cronograma - Anexo VIII.

9.2.1. As provas serdo realizadas na data prevista no cronograma - Anexo VIII, com 4 (quatro)
horas de duracgéo para todos os cargos, tendo seu inicio as 08 (oito) horas.

9.2.2. Os portdes dos prédios onde ocorrerdo as provas serdo fechados no horario definido
para o inicio destas. O candidato que chegar ao local de provas apds o horario determinado
nao podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do Processo de Selecao.

9.2.3. O inicio da prova ocorrera apos o fechamento dos portbes e assim que os candidatos
encontrarem-se em seus locais de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacéo
da prova independentemente do horario de inicio da mesma em cada sala de aplicacéo.

9.2.4. Caso 0 numero de inscritos ultrapasse a capacidade de acomodacdo no municipio de
Petrépolis, sera(ao) selecionado(s) municipio(s) proximo(s) onde ocorra(m) o maior nimero de
inscritos, respeitado o CEP informado pelo candidato, e estes candidatos serdo alocados em
escola(s) no(s) municipio(s) escolhido(s).

9.2.4.1. A FUNDACAO DOM CINTRA podera utilizar sala (s) extra (s) nos locais de aplicacéo
das provas, alocando ou remanejando candidatos conforme as necessidades.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o inicio das mesmas,
munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de
identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala,
conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaportes, certificados de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteiras de trabalho e carteiras nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo com foto).

9.3.2. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem

protocolos de entrega de documentos.
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9.4. Os documentos deverdo estar em boas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de
identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que comprove o
registro do fato em 6rgéo policial, expedido no méximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato
submetido & identificagdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados
pela organizacao do Processo de Selecao.

9.6. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o
fechamento dos portdes.

9.6.1. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das provas, quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos do respectivo local de provas.

9.6.2. Podera, ainda, ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas,
guando o nome do candidato nédo estiver relacionado na relacdo do local de provas e o mesmo
portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado no local de
provas correspondente ao seu cargo. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e
serd analisada pela FUNDACAO DOM CINTRA com o intuito de se verificar a pertinéncia da
mesma. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, esta serd automaticamente cancelada, n&o
cabendo reclamagédo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovac¢ao nas provas.

9.7. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizagcdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a livros, a legislacéo simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinérios
e a manuais.

9.8. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de quaisquer equipamentos
gue permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes. Caso o candidato
leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagdo do certame, 0s mesmos serdo
desligados, lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderéo abri-los ao final das
provas.

9.8.1. A FUNDACAO DOM CINTRA néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
guaisquer aparelhos ou demais objetos vedados por motivos de seguranca, trazidos pelos
candidatos no dia da prova.

9.9. N&o sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realiza¢do de sua prova.
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9.10. Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

9.11. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.
9.11.1. Se o candidato necessitar de atendimento fora da sala, em que realiza a prova sera ele
acompanhado por um dos fiscais. Se tiver que ocorrer a remo¢ao do candidato, esse sera
excluido do Processo de Selecéo.

9.11.2. Os candidatos que terminarem suas provas n&o poderdo utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estejam fazendo prova.

9.12. No dia de realizacdo das provas nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe
organizadora do certame ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
€ aos critérios de avaliacdo destas.

9.13. O registro de eventuais problemas durante a realizagdo da prova objetiva devera constar
em ata com o testemunho de candidatos e da coordenacéo.

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da folha de
respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugBes especificas contidas no caderno de questdes. Nao haverd substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuacédo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. N&o seré permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim e
tenha sido deferido. Nesse caso, o candidato ser4d acompanhado por um agente da
FUNDACAO DOM CINTRA devidamente treinado.

9.14. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos:

a) apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacéo;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apés a primeira
hora de seu inicio;

¢) ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova.

d) o candidato podera copiar e levar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova
objetiva somente na area destinada que se encontrara no caderno de perguntas, devendo
recorta-la, antes de devolvé-lo;

€) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
perguntas e a folha de respostas, esta devidamente assinada. O caderno de perguntas estara

disponivel na pagina do Processo de Selecdo no segundo dia Util apds a realizagédo da prova;
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f) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair

juntos do recinto ap0s a aposi¢cdo em ata de suas respectivas assinaturas.

9.15 os candidatos deverdo conferir seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, tais
como, nome, numero de inscricdo, cargo e identidade. Caso o candidato identifique erros
durante a conferéncia das informacdes contidas no cartdo-resposta da Prova Objetiva, estes
deverdo ser informados imediatamente ao fiscal de sala.

9.16 O candidato devera conferir a adequacgéo da prova ao Cargo ao qual concorre, sequéncia
da numeracao das paginas e o nimero de questdes do caderno de prova. Caso esteja faltando
alguma péagina ou questdo no caderno de prova, ou ndo estando legivel a impressdo, o
candidato devera, imediatamente, comunicar o fato ao fiscal e solicitar a devida troca. As
consequéncias da inobservancia deste subitem seréo de inteira responsabilidade do candidato.
9.16.1. Na hipdtese de se verificar falhas de impressé@o nas provas apés a sua distribuicéo, o
Coordenador Local, antes do inicio da mesma providenciara a sua substituicdo.

9.16.2. Caso nédo haja cadernos suficientes para a devida substituicdo, o Coordenador Local
realizara a leitura dos itens onde ocorram falhas, usando assim, um caderno de questbes
completo.

9.16.3. Se a identificacdo de erros for verificada apos o inicio da prova, o Coordenador Local,
apos contato com o SEHAC, estabelecera prazo para a compensacao do tempo usado para a
regularizacéo do caderno.

9.17. Por motivo de seguranca, a FUNDACAO DOM CINTRA podera proceder, no ato da
aplicacdo das provas, a coleta da impressédo digital ou foto de cada candidato. Caso haja
recusa em cumprir este procedimento, o candidato sera eliminado.

9.18. Por motivo de seguranca, a FUNDACAO DOM CINTRA podera solicitar que o candidato
transcreva, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado.

9.19. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo de Selecdo o
candidato que, durante a realizac&o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova,

c) for surpreendido portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, mp3 e
similares, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala de
prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou
pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,

as autoridades presentes ou 0s demais candidatos;
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f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer

meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal,

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
caderno de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, e em especial, 0 ndo atendimento ao
item 9.14 alinea “e”;

j) ndo permitir a coleta da digital ou foto caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem
9.17 deste Edital ou ndo efetuar a transcricdo do texto apresentado caso seja utilizado o
procedimento descrito no subitem 9.18 deste Edital;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

[) se recusar a lacrar, em envelope especifico, o celular, reldgio ou outros dispositivos, violar o
envelope sem autorizacao;

m) quando, apés a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou
gualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de procedimentos ilicitos.

9.20. Por motivo de seguranca, a Fundacdo Dom Cintra podera submeter os candidatos a

sistemas de detec¢do de metais e aparelhos eletrénicos.

10. DOS RECURSOS E DOS GABARITOS

10.1. No caso de recurso contra qualquer ato da FUNDACAO DOM CINTRA, admitir-se-a4 um
Unico, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo
maximo de 24 horas apds seu acontecimento.

10.2. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na pagina do Processo de
Selecdo na data prevista no cronograma - Anexo VIII.

10.2.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para
cada candidato, um Unico por questédo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo
das questbes, desde que devidamente fundamentado e observando o0s seguintes
procedimentos, sob pena de ndo apreciacdo sumaria:

a) utilizagdo do formulario especifico disponivel na pagina do Processo de Selec¢éo;

b) preenchimento obrigatério de todos os campos do formulario, contendo a fundamentacéo
das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela legislagéo, itens,
paginas de livros, nome dos autores e anexando sempre que possivel imagem da
documentacdo comprobatoria;

¢) apresentado dentro do prazo previsto no cronograma - Anexo VIII.

10.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos, a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou

anular questdes do gabarito preliminar.
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10.2.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos

os candidatos, indistintamente, excetuando-se aqueles que os computaram na divulgacdo do
gabarito inicial. Na hipotese de alteracdo do gabarito, sera divulgado novo gabarito da questao.
10.3. O cartdo de respostas sera disponibilizado na Internet na pagina do Processo de
Selecdo, no periodo previsto no cronograma - Anexo VIII.

10.4. Os cadernos de perguntas serdo disponibilizados na pagina do Processo de Selecéo, no
periodo previsto no cronograma - Anexo VIII.

10.5. Nao seréa analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

10.6. Estard a disposicdo dos candidatos na pagina do Processo de Selecdo, no periodo
previsto no cronograma - Anexo VIII, o resultado dos recursos, assim como as alteracdes de
gabaritos das provas objetivas, que vierem a ocorrer apos julgamento dos mesmos.

10.6.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar das provas objetivas poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

10.7. A decisdo final da Banca Examinadora serad soberana e definitiva, ndo existindo desta

forma recurso contra resultado de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final da Prova Objetiva (NPO) do candidato, respeitados os valores estabelecidos
no quadro das provas - Anexo Il, sera o nimero total de acertos da prova objetiva multiplicados
pelo valor de cada questéo.

11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo,
conforme a opc¢éo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final da Prova Objetiva, para fins de classificacdo o
desempate far-se-a da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - na forma do
disposto no paragrafo unico do Art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2°) maior nota nas questbes de Conhecimento Especifico, quando for exigido na Prova
Objetiva;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade.

11.4 A Nota Final (NF) do candidato serd a nota obtida na Prova Objetiva (NPO) — Etapa |
somada a nota obtida na Entrevista Individual - Etapa Il

11.5. Em caso de igualdade na Nota Final (NF), para fins de classificacdo o desempate far-se-a

da seguinte forma:
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1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - na forma do

disposto no paragrafo unico do Art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2°) maior nota na Prova Objetiva;

3°) maior nota nas questdes de Conhecimento Especifico, quando for exigido na Prova
Objetiva;

4°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

5°) maior idade.

12. DA CONTRATACAO
12.1. O resultado final e a homologacdo do Processo de Sele¢do serdo publicados no Diario

Oficial do Municipio de Petrépolis, e nos enderecos eletrbnicos www.domcintra.org.br e

www.alcidescarneiro.com de acordo com o0 previsto no cronograma - Anexo VIII.

12.2. O candidato cujo nome conste nas relacdes de homologacdo do resultado final do
Processo de Selecdo serd convocado para contratacdo, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo do resultado final do Processo de Selecéo e o numero de vagas oferecidas.
12.2.1. Os candidatos classificados serdo nomeados e convocados para a contratagdo, por
meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Petropolis. O ndo pronunciamento do
candidato convocado para a contratacdo e exercicio imediato do cargo, nos prazos previstos
na legislacdo em vigor, contados a partir da publicacdo, dara o direito & SEHAC de exclui-lo do
Processo de Selecéo, convocando candidato com classificacdo subsequente.

12.2.2. Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspe¢do médica oficial serdo
realizados pelo candidato, no Hospital Alcides Carneiro (sem 6nus para o candidato) ou podera
fazé-lo as suas expensas, em qualquer outro local, com entrega na Medicina do Trabalho do
SEHAC em prazo a ser definido junto com o candidato. Os exames terdo de ser entregues no
prazo marcado com a Medicina do Trabalho.

12.2.3. A regulamentacdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem
apresentados juntamente com a certiddo de antecedentes criminais serdo informados quando
da contratacdo do candidato.

12.4. O prazo de validade do Processo de Selecdo serd de dois anos prorrogaveis por igual
periodo, a critério da administracdo, contado a partir da data da publicacdo do Edital de
homologacéo do resultado do Processo de Selecéo.

12.5. No periodo de validade do Processo de Selecdo, em caso de necessidade da SEHAC,
poderdo ser chamados para contratacdo os candidatos classificados, quantos se fizerem
necessarios, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, a contar da data da primeira

nomeacao.


../../../../Arquivos%20Pessoais/Google%20Drive/RJ/Petrópolis/Secretaria%20Municipal%20de%20Saúde/www.domcintra.org.br
http://www.alcidescarneiro.com/
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12.6. Os candidatos aprovados e classificados, quando chamados para contratacdo, deverdo

apresentar, além da documentacdo explicitada no item 4, junto aos exames médicos
requeridos, 0s seguintes documentos:

a) original de certiddo dos distribuidores criminais da Justica Estadual, Eleitoral, Federal e
Militar que comprovem ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio
dos seus direitos civis e politicos.

12.7. Os candidatos convocados para admissdo deverdo ser avaliados através de Exame
Médico Admissional e de Avaliacdo Psicoldgica, ambos de carater eliminatorio.

12.7.1. O candidato que néo for aprovado no exame médico admissional (ASO inapto) sera
eliminado do processo. O candidato aprovado (Atestado de Salude Ocupacional - ASO apto)
sera contratado no regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com 90 (noventa) dias de
treinamento (45 dias prorrogéaveis por mais 45 dias), conforme consta na legislacéo trabalhista
vigente. A contratacdo ndo gerara direito a estabilidade no emprego, nem qualquer outro, que
nao os assegurados pela legislacao trabalhista atual.

12.7.2 A avaliacdo psicologica sera realizada em grupo e consistira de aplicacdo de testes
psicolégicos com colaborador do SEHAC qualificado para a entrevista.

12.7.3. Na avaliacao psicoldgica o candidato sera considerado como APTO ou INAPTO.

12.8. No caso de omissdo ou ndo satisfacdo dos pressupostos de contratacdo, a habilitagdo do
convocado perderd a eficacia.

12.9. O candidato que nao se apresentar pontualmente na data e horario marcados, no exame
admissional, na avaliacdo psicolégica ou na apresentacdo da documentacdo no ato da
contratacdo, sera considerado renunciante, perdendo o direito a contratacéo e sera excluido do
processo seletivo.

12.10. Os resultados oficiais do PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL serdo homologados
apos a divulgacdo dos resultados finais, e cabera ao Diretor Presidente do SEHAC a
homologacdo do Resultado Final do Processo de Selecdo, a ser-lhe apresentado pela
Coordenacao da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do SEHAC e da Fundagcdo Dom
Cintra.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As informacdes referentes ao Processo de Selecdo, poderdo ser obtidas através da
pagina do Processo de Selecdo, pelos telefones (24) 2231-5711 ou (24) 2231-0575, de
segunda a sexta-feira, no horario de 09:00h as 12:00h ou de 14:00h as 17:00h ou pelo e-mail
sehac2018@domcintra.org.br.

13.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacao ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio.


mailto:sehac2018@domcintra.org.br
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13.3. Seré& considerada a legislacéo atualizada até a data da publicacao deste Edital.

13.3.1. Seré& considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em
16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto N° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

13.4. Sera sempre considerado o Horario de Brasilia (DF) parta todos os eventos constantes
neste Edital.

13.5. Seréa excluido do Processo de Selecdo, em qualquer de suas Etapas, o candidato que:

a) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

b) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas, comprovaveis por meio eletrénico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico, ainda que a constatacdo ocorra posteriormente;

c) comportar-se de modo a perturbar a realizacdo das provas pelos demais candidatos,
causando evidente prejuizo a estes;

d) estar acompanhado por animal, exceto nos casos previstos em Lei;

€) apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de drogas psicoativas;

f) descumprir as instru¢cées contidas na capa dos cadernos de provas e nhas folhas de
respostas.

13.5.1. A exclusdo de um candidato pelas razdes indicadas neste Edital sera publicada na
pagina do Processo de Selecéo.

13.6. Todas as despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo, em qualquer de
suas etapas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.7. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do processo seletivo, todos os documentos e
processos a ele relativos serdo incinerados, independente de qualquer formalidade.

13.8. A constatacdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacao
fraudulenta, acarretara sua eliminacdo desta no processo seletivo. No caso de ja ter sido
contratado, serd desligado, depois de assegurado o direito de ampla defesa, sem prejuizo das
demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.

13.9. A FDC e o0 SEHAC nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos aos candidatos que
ndo atualizarem seu endereco, se 0 mesmo for de dificil acesso, se a correspondéncia for
devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento de endereco e/ou com erro e por
correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. A FDC e o0 SEHAC divulgarao, sempre que necessario, editais, normas complementares
e avisos oficiais sobre o Processo de Selecdo, que passardo a integrar o presente Edital,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento destes instrumentos na pagina do
Processo de Selecéo.

13.11. A FDC e o SEHAC né&o se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras
publicac@es referentes a este Processo de Selec¢ao.

13.12. Em todas as Etapas o candidato ndo podera se ausentar do local de aplicagdo para

comprar 4gua ou alimentos. Assim, na sala e/ou local de realizacdo, sera permitida a entrada
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de garrafas de agua, biscoitos, barras de cereais, balas e assemelhados, juntamente com saco

plastico para a coleta de descartes.

13.13. Para os usuarios de medicamentos de uso continuo, recomenda-se trazé-los nos dias
de provas se necessario for, pois ndo sera permitido afastamento temporario para obté-los ou
compra-los durante a realizacdo das mesmas.

13.14. Todas as informacdes relativas a contratacdo, ap6s a publicacdo do resultado final,
deverdo ser obtidas junto ao SEHAC.

13.15. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo de Selecdo devem manter
atualizados seus enderecos junto ao SEHAC, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo desta informacéo.

13.16. Quando ocorrer mais de uma oferta de horario de trabalho em um determinado cargo,
0s mesmos serdo oferecidos para que o candidato melhor classificado realize a escolha,
13.16.1. Caso continue sendo verificada a ocorréncia de mais de uma oferta de horario de
trabalho em um determinado cargo, excluido o candidato ja convocado, a rotina estabelecida
no subitem 13.16. ser& repetida até que se esgote a oferta.

13.17. A lotag&o inicial do profissional poderda ser no Hospital Alcides Carneiro, na UPA
Cascatinha ou na UPA Centro. O profissional podera ser relotado ou redistribuido para outro
setor no curso do exercicio do cargo a critério do SEHAC e em acordo com o colaborador,
percebendo sua remuneracéo de acordo com o cargo, conforme o contrato de trabalho.

13.18. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos conjuntamente pela
Fundacdo Dom Cintra e pelo Servico Social Autbnomo Hospital Alcides Carneiro no que tange
a realizacdo deste Processo de Selecao.

13.19. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado,
nao sera permitido o adiamento de sua contratacdo, sendo eliminado do Processo de Sele¢éo
o candidato que, por qualquer motivo, ndo compareca para contratacdo no prazo estabelecido
nesse Edital.

13.20. O presente Processo Seletivo de Pessoal SEHAC 001/2018 tera validade de 2 (dois)
anos a partir da data de publicagcao no Diario do Municipio de Petrépolis do resultado final e da
listagem de Cadastro de Reserva, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério
do Diretor Presidente do SEHAC.

13.21. Dentro da validade deste Processo de Selecédo de Pessoal SEHAC, o Diretor Presidente

do SEHAC, poderé disponibilizar novas vagas para provimento.

Petrépolis, 06 de dezembro de 2018

FILIPE FURTUNA DE SOUZA CIUMARA DO CARMO BRAND
DIRETOR - PRESIDENTE SEHAC Coordenadora da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao
do Processo de Selecédo de Pessoal - SEHAC 2018
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Nivel Cargo AC | NI | PNE | TOTAL | CR
Auxiliar de Servicos Internos e Externos 18 | 1 1 20 30
Bombeiro Hidraulico 1 - - 1
Fundamental Completo | Cozinheiro - - - -
Maqueiro 14 | 1| 1 16 10
Pintor 1 - - 1 2
Agente de Apoio Administrativo 45 | 2 3 50 30
Auxiliar de Recursos Humanos 1 - -
Auxiliar de Saude Bucal 4 1 1 6
Auxiliar de Seguranga/Agente de Portaria 18 | 1 1 20 20
Comprador 1 - - 1 3
Eletricista - - - - 2
Médio e/ou Técnico Instrumentador Cirargico 1 - - 1 6
Técnico de Laboratério 2 1 1 4 7
Técnico em Eletrdnica 1 - 1 2 2
Técnico em Enfermagem 31 | 2 2 35 70
Técnico em Enfermagem do Trabalho 1 - - 1 2
Técnico em Informatica 1 1 1 3 6
Técnico em Radiologia 2 1 1 4 4
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 - - 1 1
Analista de Contratos 1 - - 1 2
Analista de Departamento Pessoal 1 - - 1 2
Analista Juridico 1 - - 1 2
Assistente Social 3 1 1 5 4
Enfermeiro 3 1 1 5 20
Farmacéutico 6 1 1 8 9
Fisioterapeuta Ambulatério 1 1 1 3 2
Superior Fisioterapeuta UTI Adulto 1 | - ) 1 4
Fisioterapeuta UTI Neonatal 2 - 1 3 3
Fonoaudidlogo Hospitalar 1 - - 1 1
Fonoaudidlogo Audiologia 1 - - 1 1
Médico Anestesista 1 - - 1 5
Médico Cardiologista 1 - - 1 1
Médico Cirurgido Geral 1 - 1 2 6
Médico Cirurgido Oncologista 1 - 1 2 2
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Médico Cirurgido Otorrinolaringologista 1 -
Médico Cirurgido Pediatra 1 . ) 1 Continua
Médico Cirurgiao Vascular 1 - 1 2 4
Médico Clinico Geral 8 1 1 10 40
Médico do Trabalho 1 - - 1 1
Médico Endocrinologista - - - - 1
Médico Ginecologista Obstetra 6 1 1 8 17
Médico Ginecologista Obstetra com
especializacdo em Alto Risco - - - - 1
Médico Ginecologista Obstetra com
especializacdo em Oncologia - - - - 1
Médico Ginecologista Obstetra com
especializacdo em Patologia Ginecolégico - - - -
Médico Intensivista 4 1 1 6
Médico Nefrologista 1 - - 1 1
Médico Neonatologista 1 - - 1 11
Médico Neurologista - - - - 1
Médico Neuropediatria 1 - - 1 1
Médico Nutrélogo - - - - 1
Médico Oftalmologista - - - - 2
Médico Otorrinolaringologista - - - - 1
Médico Pediatra 6 1 1 8 12
Médico Pneumologista - - - - 1
Médico Proctologista - - - -
Médico em Radiologia e Diagndéstico por
Imagem Ultrassonografista 1 1 1 3 7
Médico Reumatologista - - - - 1
Médico Urologista 1 - 1 2 1
Nutricionista - - - - 2
Psicélogo Hospitalar 1 - 1 2 2
TOTAL | 201 | 20 | 28 | 250 | 390

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia.

NI — Negros e indios.

PNE — Portadores de Necessidades Especiais.
CR — Cadastro de Reserva.
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ANEXO V

CARGAS HORARIAS E SALARIOS

Ensino Fundamental

Carga horéaria mensal .
Cargo Salério
(horas)

180 HORAS (12X36H)
DIURNO OU
Auxiliar de Servicos Internos e Externos NOTURNO R$ 1.134,76
OU 200 HORAS
DIARISTA

180 HORAS (12X36H)
DIURNO
OU 200 HORAS
DIARISTA

Cozinheiro e Pintor

Bombeiro Hidraulico 200 HORAS DIARISTA R$ 1.134,76

180 HORAS (12X36H)
DIURNO OU
Maqueiro NOTURNO R$1.178,41
OU 200 HORAS
DIARISTA

Ensino Médio e/ou Técnico

Carga horéaria mensal )
Cargo Salario
(horas)
180 HORAS (12X36H)
_ o 3 DIURNO OU
Agente de Apoio Administrativo e Auxiliar de
) NOTURNO R$ 1.387,72
Seguranca/Agente de Portaria
OU 200 HORAS
DIARISTA
Auxiliar de Recursos Humanos 200 HORAS DIARISTA R$ 2.000,00
180 HORAS (12X36H)
Auxiliar de Saude Bucal DIURNO OU R$ 1.325,31
NOTURNO
Comprador 200 HORAS DIARISTA R$ 2.250,65
o 180 HORAS (12X36H)
Eletricista R$ 1.204,10
DIURNO OU

Rua Monsenhor Bacelar, 93 — Centro — Petrépolis — RJ
CEP: 25685-113 - Telefax: (24) 2231-0580 — E-mail: gerencia.concursos@domcintra.org.br
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NOTURNO
Instrumentador Cirdrgico 200 HORAS DIARISTA R$ 2.135,60
Técnico de Eletronica 200 HORAS DIARISTA R$ 2.135,60

180 HORAS (12X36H)

DIURNO OU

Técnico de Enfermagem NOTURNO R$ 1.649,77
OU 200 HORAS

DIARISTA
Técnico de Enfermagem do Trabalho 200 HORAS DIARISTA R$ 1.649,77
Técnico de Informética 200 HORAS DIARISTA R$ 2.449,50

180 HORAS (12X36H)

Técnico de Laborat6rio DIURNO OU R$ 1.714,68

NOTURNO
Técnico em Radiologia 120 HORAS MENSAIS R$ 1.714,68

(24 H SEMANAIS)
Técnico em Seguranca do Trabalho 200 HORAS DIARISTA R$ 2.135,60
Ensino Superior
Cargo Carga horaria mensal Salario
(horas)
Analista de Contratos e Analista Juridico 200 HORAS DIARISTA R$ 3.300,00
Analista de Departamento Pessoal 200 HORAS DIARISTA R$ 2.783,07
150 HORAS (30

Assistente Social HORAS SEMANAIS) R$ 3.409,25

DIURNO

120 HORAS (12X60 OU
24 SEMANAL) 180
(12X36H) AMBOS

DIURNO OU
NOTURNO OU
200 HORAS DIARISTA

de R$ 2.343,55 para
24h/semanais, de R$ 3.068,32
para 12X60h e de R$ 3.409,25
para 200h.

Enfermeiro

180 HORAS (12X36H)
DIURNO OU
NOTURNO
OU 200 HORAS
DIARISTA

Farmacéutico R$ 3.044,78

150 HORAS (30
HORAS SEMANAIS)
DIURNO OU

Fisioterapeuta R$ 2.921,58

Rua Monsenhor Bacelar, 93 — Centro — Petrépolis — RJ
CEP: 25685-113 - Telefax: (24) 2231-0580 — E-mail: gerencia.concursos@domcintra.org.br
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NOTURNO

Fonoaudidlogo, Psicélogo

150 (30 HORAS
SEMANAIS) DIURNO

R$ 3.044,78

Médico do Trabalho

75 HORAS (15 HORAS
SEMANAIS) DIURNO

R$ 7.268,26

Médico Intensivista

80 HORAS (16 HORAS
SEMANAIS)
DIURNO E NOTURNO

R$ 4.385,63 mais R$ 3.050,18

por Adicional de Servicos

Especializados.

Médico Clinico Geral, Ginecologista Obstetra,
Ginecologista com Especializacdo em
Oncologia, Ginecologista com Especializagédo

em Patologia Ginecolégica e Pediatra

60 HORAS (12 HORAS
SEMANAIS),

OU 100 (20 HORAS
SEMANAIS)

OU 120 (24 HORAS
SEMANAIS)
DIURNO OU
NOTURNO

R$ 3.289,21 para 60h, R$
4.352,26 para 100h e R$
6.578,44 para 120h.

Médico Ginecologista Obstetra com
Especializacdo em Alto Risco, Cardiologista,
Endocrinologista, Pneumologista,
Reumatologista, Proctologista,
Otorrinolaringologista, Neuropediatra,

Neurologista, Nutrélogo e Oftalmologista

100 HORAS (20
HORAS SEMANAIS)
DIURNO

R$ 4.352,26

Médico Anestesista, Cirurgido Pediatra,

Cirurgido Otorrinolaringologista e Médico

60 HORAS (12 HORAS
SEMANAIS) DIURNO

R$ 3.289,21 mais R$ 3.390,71

por Adicional de Servigos

Radiologista OU NOTURNO Especializados
120 HORAS R$ 6.578,42 mais R$ 1.331,61
Médico Ultrassonografista (24 HORAS por Adicional de Servi¢os
SEMANAIS) Especializados
80 HORAS (16 HORAS )
R$ 4.385,63 mais R$ 3.050,18
] ] SEMANAIS) o ]
Médico Neonatologista por Adicional de Servigos
DIURNO OU o
Especializados
NOTURNO
50 HORAS (10 HORAS )
o . . o R$ 2.741,02 mais R$ 3.390,71
Médico Urologista, Nefrologista e Cirurgido SEMANAIS) o ]
por Adicional de Servigos
Vascular DIURNO OU o
Especializados
NOTURNO

Médico Cirurgido Geral

60 HORAS (12 HORAS
SEMANAIS) DIURNO
OU NOTURNO
OU 120 HORAS (24

R$ 3.289,21 para 60h e R$

6.578,44 para 120h

Rua Monsenhor Bacelar, 93 — Centro — Petrépolis — RJ
CEP: 25685-113 - Telefax: (24) 2231-0580 — E-mail: gerencia.concursos@domcintra.org.br
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HORAS SEMANAIS)

Médico Cirurgido Oncologista

120 HORAS (24
HORAS SEMANAIS)

R$ 2.741,02 mais R$ 3.390,71
por Adicional de Servi¢cos

Especializados

Nutricionista

200 HORAS DIARISTA

R$ 4.328,19

Rua Monsenhor Bacelar, 93 — Centro — Petrépolis — RJ
CEP: 25685-113 - Telefax: (24) 2231-0580 — E-mail: gerencia.concursos@domcintra.org.br
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Evento

Datas
Previstas

Divulgacgéo do Edital.

11/12/2018

Periodo destinado as inscri¢cdes e para os candidatos portadores de

11/12/2018 até

necessidades especiais, entregarem ou enviarem o laudo médico. 11/01/2019
Periodo destinado a solicitagcao de isengdo do pagamento da taxa de 11 até
inscrigao. 13/12/2018
Resultado da solicitagcdo da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao. 26/12/2018
.Recu.rs~o contra o resultado da isencao do pagamento da taxa de 27/12/2018
inscrigdo.
Resultagio dq recurso contra o resultado da isencao do pagamento da 02/01/2019
taxa de inscri¢ao.
Publicacao das inscricbes homologadas. 16/01/2019
Recurso para inscricdes ndo homologadas. 18/01/2019
Resultado do recurso sobre homologacédo das Inscri¢des. 20/01/2019
Liberacdo do Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo — CCI. 08/02/2019
Etapa | - Realizacdo da Prova Obijetiva. 17/02/2019
Divulgacdo dos gabaritos da Prova Objetiva. 18/02/2019
Prazo para recursos contra 0s gabaritos. 19e
20/02/2019
D|vulga<;~ao do resultado dos recursos e vista do cartdo de respostas com 22/02/2019
pontuacéo.
Recurso contra a divulgacado da pontuacéo. 25/02/2019
Resultado definitivo da Etapa |. 27/02/2019
- . - 06 e
Etapa Il - Afericdo do Preenchimento dos Pressupostos da Inscri¢éo. 07/03/2019
Resultado da Afericdo do Preenchimento dos Pressupostos da Inscri¢o. 13/03/2019
Interposicéo de recursos contra a Afericdo do Preenchimento dos 15/03/2019
Pressupostos da Inscricéo.
Resultado final da Etapa Il. 18/03/2019
. - - 21/03 até
Etapa Il — Entrevista Técnica Individual. 04/04/2019
Resultado da Etapa . 08/04/2019
Interposicdo de recursos contra o resultado da Etapa Il 09/04/2019
Resultado final da Etapa IIl. 12/04/2019
Resultado Final e Homologacéo. 15/04/2019
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Nivel Fundamental Completo

CARGOS: Auxiliar de Servicos Internos e Externos; Bombeiro Hidraulico; Cozinheiro; Maqueiro e Pintor.

LINGUA PORTUGUESA — Compreensdo e interpretacdo de textos — A COMUNICACAO — cédigo e
lingua, fala, niveis de fala, norma culta; FONOLOGIA — Fonema, letra e silaba; Encontros Vocalicos e
consonantais — Digrafos; ORTOGRAFIA — O Alfabeto — a Ortografia — Orientacdes ortograficas —
Homoénimos e pardnimos; ACENTUACAO — Acentuacgdo Tonica (classificacdo das palavras quanto a
silaba tbnica; classificacdo dos monossilabos) — Regras de Acentuacdo gréfica; Emprego do hifen;
Acentos diferenciais; Crase; MORFOLOGIA - Estruturas das palavras: Elementos morficos
(classificacao); Formacdo das palavras: derivacdo, composicdo, outros processos de formacdo de
palavras; CLASSES DE PALAVRAS: Substantivo, adjetivo, artigo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncao, interjeicao; SINTAXE: Frase, oracao e periodo; Termos essenciais da oracgao:
Sujeito e predicado (Tipos); Termos integrantes da oracdo: Complementos verbais, complemento
nominal e agente da passiva; Termos acessorios da oracao: adjuntos (adnominal e adverbial), aposto,
vocativo; A coordenacédo e a subordinacdo; Regéncia: nominal e verbal; Concordancia: nominal e verbal;
PONTUACAO; Uso da virgula.

MATEMATICA — Dominio das opera¢des nos conjuntos numéricos N, Q e Z; Sequéncia légica —
expressdes; Equacdo do 1° grau; equacdo do 2° grau; sistemas; Resolucdo de problemas de raciocinio
aritmético e algébrico; Sistemas de medidas; Sistema monetario nacional; Aplicagdo de
proporcionalidade — regra de trés simples e composta; Percentagem e juros simples; Perimetro, area e

volume; Figuras Geométricas.

Nivel Médio e/ou Técnico
CARGOS: Agente de Apoio Administrativo, Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de Saude Bucal,
Auxiliar de Seguranca/Agente de Portaria, Comprador, Eletricista, Instrumentador Cirargico, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Informatica, Técnico de Laboratério,

Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Eletrénica e Técnico em Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA — Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual;
Semantica: sindnimos, antdnimos, polissemia; Vocabulos homénimos e pardnimos; Denotacdo e
conotacdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica;

Formacado de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e numero; Flexdo verbal: verbos
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regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes

pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das
preposi¢fes; Sintaxe de colocacgéo; Colocagdo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na

construcéo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéo.

NOCOES DE INFORMATICA — Sistemas operacionais Windows: Microsoft Windows 7 em portugués,
Conhecimentos bésicos: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: Processador de texto (MS Word e BrOffice.org Writer [ou
LibreOffice]). Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir -
cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas — ortografia e gramética.
Planilhas eletrdnicas (MS Excel e BrOffice [ou LibreOffice].org Calc). Edicdo e formatacdo de células,
manipulagdo de foérmulas mateméticas elementares, filtros, selecdes e ordenagdo. Editor de
Apresentacbes (MS PowerPoint e BrOffice.org Impress). Uso de slide mestre, formatacao e transi¢do de
slides, inser¢cdo de objetos (som, imagem, links). Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet. World Wide Web,
Navegador Internet (Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos
bésicos de tecnologias e ferramentas de colaboracdo, correio eletrdnico, grupos de discusséo, foruns.
Conceitos basicos de protecdo e seguranca, realizacdo de copias de seguranca (backup), virus e
ataques a computadores. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informag@es, arquivos,

pastas e programas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO - Fundamentos basicos de administracdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade; Fun¢des administrativas: planejamento, organizacéo, controle e direcao;
Estrutura organizacional; Comportamento organizacional; Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo; Racionalizacdo do trabalho; Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condicdes do trabalho; Técnicas administrativas e organizacionais; Delegacdo de poderes; centralizacao
e descentralizacdo; Lideranca; Motivagao; Comunicagdo; Redagéo oficial e técnica; Etiqueta no trabalho;
Etica; Relacdes humanas: trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento ao publico;
Qualidade no atendimento; Qualidade de vida no trabalho; Legislacdo: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposi¢cdes Gerais; dos Servidores

Publicos).

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS - Admissédo de Empregados: Documentos Necessarios, CTPS,
Registro de Empregados, Contribuicdo Sindical, Exames Médicos, Salario-Familia, CAGED e Vale-
Transporte; Treinamento e Desenvolvimento; Contrato de Trabalho: Contrato de Prazo Determinado e
Indeterminado, Contrato de Experiéncia, Alteracdo Contratual e Suspensao e Interrup¢ao do Contrato de

Trabalho; Jornada de Trabalho, Remuneracdo e Adicionais: Adicional Noturno, Adicional de
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Transferéncia, Adicional de Tempo de Servico, Horas Extras, Banco de horas, Insalubridade e

Periculosidade, Remuneracao, Ajuda de custo e diarias para viagem, Duracdo da Jornada, Intervalos,
DSR, Férias e 13°. salario; Rescisdo Contratual: Aviso Prévio, Verbas rescisorias, Justa causa, Seguro
desemprego, Estabilidade, Indenizacdo da Lei n. 7.238/84 e Prazos para Pagamento das Verbas

Rescisoérias.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — Biosseguranca em Odontologia; Processos de limpeza, assepsia,
desinfeccéo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos; Nog¢des basicas
de seguranca no trabalho e meios de protecdo contra infeccdo cruzada na pratica odontoldgica;
Ergonomia, trabalho em equipe, principios do trabalho a quatro méaos, nocfes de instrumentacao;
Conhecimentos basicos da anatomia das estruturas do sistema estomatognatico; Reconhecimento da
denticdo permanente e decidua através da representacdo grafica e numérica; Conhecimento do
funcionamento e manutencdo dos equipamentos odontologicos; Nomenclatura, reconhecimento e
aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos; Manipulacéo, classificagdo, armazenamento de materiais
odontoldgicos; Manejo do prontuario odontolégico; indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia;
Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo; Promocédo de Saude: conceitos e estratégias;
Educacéo para Saude: conceitos e técnicas; Prevencdo e controle de doengas bucais para individuos,
familia e comunidade; Procedimentos educativos e preventivos: evidenciacdo de placa bacteriana,
escovagdo supervisionada, técnicas de escovacdo e higiene oral; Controle de carie dental e doencas
periodontais; Fltor, composicao e aplicacao; Legislacdo do SUS; Bioética e ética profissional; Normas de
Vigilancia Sanitéria.

AUXILIAR DE SEGURANCA/AGENTE DE PORTARIA - Servicos de portaria, organizacdo e
planejamento; Seguranca Patrimonial; Controle de entrada e saida de veiculos, fornecedores e
visitantes; Apresentacdo pessoal; Formas de tratamento; Atendimento e realizacdo de ligacdes
telefénicas, transmissdo de fax, recebimento e fornecimento de informacbes, anotacdo de recados,
manutencdo de registro de ligagfes realizadas e recebidas; Conhecimento dos telefones publicos de
emergéncia, como Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros; Utilizacdo de
equipamentos de comunicacdo (radio comunicadores portateis); Uso de Equipamento de Protecado
Individual; Nocdo de prevencdo e combate a incéndio; Tipos de fogo (de incéndio) Tipos e usos de
equipamentos de equipamentos de prevencdo e combate a incéndio (extintores, hidrantes, sprinklers,
alarmes de incéndio); Sinalizacdo de seguranca; Nocdes basicas de Relagcbes Humanas no Trabalho;
Etica e relacionamento interpessoal; Atendimento ao publico interno e externo; Elementos da
comunicacdo: emissor, receptor; Acondicionamento de residuos sdlidos, tipos de residuos, cores
utilizadas para a identificacdo dos tipos de residuos; Cores de tubulacdes de redes (tubulacdes) de dgua
fria e quente, GLP, vapor, gases, agua para incéndio, etc.; Técnicas de atendimento pessoal; Controle
de fluxo; Noc¢des de seguranca patrimonial e pessoal; AtribuicBes, procedimentos e atendimentos gerais;
Estrutura da seguranga nacional; Educac¢éo Postural; RelagBes humanas no contexto social; Regras de
seguranca no trabalho; Noc¢Bes de atendimento a emergéncias; Seguranca da informacédo e sigilo

profissional; Protecdo patrimonial na pratica.
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COMPRADOR - Materiais, equipamentos e servicos; Normas para administracdo de contratos e

licitacbes, técnica de negociagdo com fornecedores e prestadores de servicos; Contato com
fornecedores e prestadores de servigos; Compras publicas; Matematica: porcentagem, regra de trés e
conversdo de unidades; Word, Excel em Windows XP; Nocbes da Lei complementar n° 123/2006;
Nocdes de Sistema de registro de precos - Decreto Federal n°® 7.892/13 e correlatas; Nocdes Lei
8666/93; Nogbes Lei Federal n° 10.520/02; Nog¢des da Lei 9784/99; Conhecimento especifico da Portaria
n° 010 de 04 de dezembro de 2008 - Regulamento de Licitacbes e Contratacbes de SEHAC.

ELETRICISTA - Nocdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica;
campos de forca elétrica; trabalho; potencial elétrico; diferenca de potencial; corrente elétrica; resistores;
resisténcia elétrica em resistividade; condutancia; condutividade; energia elétrica em resistores; poténcia
elétrica em resistores; associacdo de resistores. No¢des de Eletromagnetismo: forca eletromotriz
induzida; principio de funcionamento de um gerador de corrente continua. Nog¢des de Circuito de C.A.
Monofésico e Trifasico: impedéancia, corrente, tensdo; freqiiéncia, poténcia; energia; fator de poténcia;
conexdo estrela; triangulo. Nocdes de instrumentos elétricos de medidas: Amperimetro; Voltimetro;
Wattimetro; Varimetro; Cosfimetro e Frequencimetro. Estruturacao de instalacdes elétricas. Identificagdo
de defeitos diversos em instalacdes elétricas, rede de distribuicdo; Instalacdo, Conserto e manutencao
de rede elétrica. Instalacdo e manutencdo de equipamentos e sistemas elétricos. Instalacdo e

manutenc¢édo de redes de distribuicdo. Equipamentos de Seguranca e Segurancga do Trabalho

INSTRUMENTADOR CIRURGICO — Aspectos éticos e legais no centro cirGrgico; Nomenclatura em
técnica cirdrgica; Tempos cirargicos: diérese e dissec¢do, hemostasia e sintese; O instrumental cirdrgico:
histérico, identificacdo e manejo; Metodizacdo cirdrgica: degermacdo e paramentacdo, montagem das
mesas auxiliares disposicdo da equipe cirlirgica, anti-sepsia do campo operatorio, apresentagdo do
campo cirargico, sinalizagdo cirdrgica e transito dos instrumentos dindmica do conjunto cirdrgico;
Curativo cirdrgico, sondas, drenos e cateteres; Biosseguranc¢a no centro cirlrgico: seguranca do paciente
e do ambiente; Nogdes da técnica cirargica de diferentes especialidades; Assepsia cirlirgica e infecgao

do sitio cirargico; Processamento de artigos médico-hospitalares.

TECNICO EM ELETRONICA — Circuitos Elétricos; Circuitos com diodos; Circuitos com transistores
bipolares e de efeito de campo; Amplificadores operacionais e suas aplicacdes; Fontes de
Alimentacao; Sistemas Digitais: Principios e Aplicacdes; Conversores A/D e DIA;
Instrumentacdo e Fundamentos de Medidas; Controladores em malha fechada; Controladores

Légicos Programaveis.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Processo de trabalho em equipe; comunicacdo e relacdes
interpessoais; Principios de Biosseguranc¢a: da prevencédo educativa com o manuseio de materiais aos
cuidados gerais com a satde ocupacional; Politicas Publicas de Satde SUS (Sistema Unico em Saude):
Humaniza SUS, acreditagdo hospitalar, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica; Saude da crianca e
adolescente: imunizagdo, crescimento e desenvolvimento, puericultura; Principais agravos ao processo

de saude doenca da Crianca e do adolescente: doencas transmissiveis, doencas respiratorias,
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diarréicas, parasitoses e assisténcia a crianca hospitalizada; Satde da mulher e do RN: Pré-Natal, parto

normal, parto de risco e puerpério; planejamento Familiar, prevencao de cancer de Utero e mama;
Climatério; assisténcia de enfermagem ao RN sadio e com alteracdes patoldgicas; Saude do Adulto:
DST; doencas crbnicas degenerativas; Afeccbes das vias aéreas superiores e inferiores; Urgéncia e
emergéncia e primeiros socorros; Técnicas de administracdo de medicamentos pelas diversas vias;
Cuidados de enfermagem no pré-per e pés operatdrio; processo de trabalho em centro cirdrgico;
Politicas Publicas de Saude relativas a Saude Mental: assisténcia de enfermagem ao portador de
sofrimento mental em situacdes de manifestagcbes agudas e cronicas e emergenciais; Cédigo de Etica

em Enfermagem; Deontologia em Enfermagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO — Epidemiologia e Estatistica aplicada & Saude do
Trabalhador: consideragdes gerais, niveis de prevencgdo, coeficientes e indices utilizados em saude
ocupacional; Fisiologia do Trabalho e Ergonomia: nocdes de fisiologia dos sistemas ésteo-muscular,
tegumentar, circulatorio, locomotor; Ergonomia: conceito e sua aplicacdo no trabalho; Seguranga no
Trabalho: acidentes do trabalho: conceituacdo técnica e legal, fatores de riscos, Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; Doencas Ocupacionais e Toxicologia: doengas devidas
aos riscos ocupacionais: fisicos, biologicos, ergondmicos e quimicos, caracterizacdo das doencas
ocupacionais por sistemas afetados, agentes toxicos: vias de penetracéo e eliminagcédo; Enfermagem do
Trabalho: atividades de enfermagem nos trés niveis de prevenc¢édo aplicados nos programas de saude do
trabalhador, utilizacdo e manuseio dos equipamentos e aparelhos usados nos servicos de saude do
trabalhador, precaucdes universais, descarte de residuos dos servigcos de saude, técnicas para coleta de
material para exames laboratoriais, atendimento de enfermagem em primeiros socorros e bioética;
Programa Especiais para Saude do Trabalhador: Tuberculose, Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes
Mellitus; Saude Publica: consideragBes gerais, fatores imunologicos, vacinagdo em salde ocupacional,

doencas preveniveis por vacina; Normas de Biosseguranga: métodos de prevencéo, protecédo e controle.

TECNICO DE LABORATORIO — Preparacéo, Utilizacdo de Reagentes e SolugBes em concentracdes
variadas, Solu¢cdes Tampfes, Corantes, Meios de Cultura, Soros Controles; Processo pré-analitico:
Coleta, preparo, transporte, armazenamento e conservagdo de material biol6gico; Principios Basicos: de
Colorimetria, Fotometria, Microscopia otica e Automagao no laboratério de andlises clinicas; BPLC (Boas
Praticas de Laboratério Clinico) Controle de Qualidade: Terminologia, CQIl (Controle de Qualidade
Interno), CQE (Controle de Qualidade Externo), Gréficos de controle; Bioseguranca: Boas Praticas de
Laboratorio: Equipamento de Prote¢do Individual (EPI), Equipamento de Protecao Coletiva (EPC),
descontaminacgédo e descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas,
classificacdo dos residuos de laboratério, risco biolégico; Principais regras de seguranga; Bioquimica
Clinica: Sistemas Analiticos e principais métodos utilizados para Acidos Nucleicos; Aminoacidos e
Proteinas; Enzimas; Marcadores Tumorais; Provas de funcdo renal; Creatinina; Uréia; Acido Urico;
Carboidratos; Lipidios e Lipoproteinas; Eletrélitos e Gases Sanguineos, Drogas Terapéuticas;
Biomarcadores de dano cardiaco; Urinalise: Selecgéo, coleta, transporte e armazenamento de amostras
clinicas para exame, Caracteristicas gerais, Pesquisa de elementos anormais, Sedimentoscopia, Provas

funcionais; Microbiologia: Selegdo, coleta, transporte e armazenamento de amostras clinicas para exame
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microbiolégico; Automacdo em Microbiologia, Técnicas de coloracdo e caracteristicas morfotintoriais de

bactérias e fungos; Meios de cultura e sua preparagdo; Técnicas laboratoriais para isolamento de
bactérias, fungos e virus; Teste de sensibilidade in vitro aos antimicrobianos; Identificacdo de bactérias e
fungos de interesse clinico; Parasitologia: Selecdo, coleta, transporte e armazenamento de amostras
bioldgicas para exame parasitoloégico; Métodos para pesquisa de parasitas entéricos, tissulares e
sanguineos; Caracteristicas e identificacdo dos principais parasitas humanos; Hematologia: Selecao,
coleta, transporte e armazenamento de amostras sanguineas para o exame hematologico; Métodos de
coloracéo; Citologia hematolégica em preparagdes de sangue periférico e aspirado de medula 0ssea e
liquidos biolégicos; Execucdo do Hemograma e interpretacdo dos seus pardmetros; Exames
correlacionados; Hemostasia e Fibrindlise; Imunohematologia; Imunologia: Componentes do sistema
imunolégico; Selecéo, coleta, transporte e armazenamento de amostras para 0 exame imunoldgico;
Testes sorolégicos; Métodos empregados em Imunologia Clinica.

TECNICO EM INFORMATICA — Conceitos de Hardware e Software: conhecimentos basicos; placa-méae
e chipsets, memodria; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e saida, organizacdo e
gerenciamento de arquivos, periféricos; Conceitos de Internet: nogBes dos protocolos e servigos;
Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: caracteristicas de cada sistema operacional;
instalacdo e configuracdo; manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas
extensfes; navegadores Windows Explorer e Firefox; procedimento de backup; sistemas de arquivos
(FAT, FAT32, NTFS, Etx2, Ext3); Nocdes de Softwares Livres: conhecimentos gerais; tipos de
licenciamento de software; Microsoft Office Word 2003 e 2007 e Microsoft Office Excel 2003 e 2007;
Seguranca para microcomputadores: tipos de ameacas; técnicas e mecanismos de prevenc¢éo, deteccao,
remocdo e nogdes de criptografia; Novas Tecnologias: conhecimentos gerais sobre novas ferramentas
tecnoldgicas disponiveis no mercado; Redes de computadores: topologias; equipamentos de redes;
compartilhamento de recursos; cabeamento estruturado; acesso remoto; administracdo de redes em

Windows Server e Linux; Mysql Server: instalacdo e administracéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA — Nogdes gerais de técnica radioldgica, nogbes gerais de técnica de
radiologia odontoldgica, anatomia e fisiologia; Fisica das radiacdes e formacdo de imagens; Interacao
dos raios x com a matéria; Filtros, colimadores e grades; Ecrans e filmes; Fatores radioldgicos;
Equipamento de radiodiagnéstico; Fluoroscopia; Intensificadores de imagem; Camara escura; camara
clara; Selecdo de exames, identificacdo; Técnicas radioldgicas do cranio, face, seios da face, técnicas
radiograficas panoramicas para odontologia, radiografias cefalométricas e técnicas radiograficas intra-
orais; Técnicas radiograficas dos ossos e articulacdes, térax e abdome, colunas (cervical, dorsal, lombo-
sacra e sacro-coccigea; Técnicas radiograficas empregada nos exames convencionais de membro
superior, membro inferior, coluna vertebral, sistema gastrintestinal, sistema urinario; Angiografia;
Radiografia Pediatrica; Técnicas, incidéncias e posicionamento nos diversos exames radiolégicos
convencionais tais como: Telerradiografia do térax, Apico-lordética, Laurell e outras incidéncias,
Tomografia linear, Radiografia panordmica do abdémen, Rotina de abdémen agudo, mamografia,
exames contrastados (incluindo Urografia, Nefrotomografia, Cistografia, Uretrocistografia, Seriografia

estfagoestbmago-duodeno (SEED), Transito delgado, Clister opaco, Histerossalpiingografia); Outros
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procedimentos e modalidades diagndsticas, incluindo exames especiais, tomografia computadorizada

(TC), tomografia computadorizada do tipo cone beam (feixe cénico), densitometria éssea e ressonancia
magnética (RM), exames gerais e especializados em radiologia; Radiologia digital; Fundamentos da TC
e TC por feixe cbnico; Tipos de equipamentos de TC e TC por feixe cdnico; Formagéo das imagens e
artefatos; Meios de contraste; TC Helicoidal e multidetectores (multislice); Técnicas de realizacdo dos
diversos exames de TC, por sistemas; Revisdo da anatomia seccional; A TC no trauma; Conhecimentos
gerais e especificos sobre RM; Principio basico de formagdo das imagens; Artefatos em RM;
Equipamentos e acessorios; Meios de contraste; Seguranga em Ressonancia; Anatomia aplicada a RM;
Protocolos dos exames de RM; RM nos sistemas Nervoso Central e Musculo-esquelético, Coluna
vertebral, Cabeca e Pescoco, Pelve masculina e feminina, Mama; RM cardiaca e suas principais
técnicas; Angioressonancia magnética; Técnicas avancadas de RM; Radioprote¢éo; Portaria SVS/MS n°
453/98; Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental; Equipamentos de Protecdo Individual e
de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada; Controle da qualidade da imagem; Lei do
Exercicio Profissional n® 7.394/85, Decreto n° 92.790/86, Cadigo de Etica do Conselho, constante no site

www.crtrrj.gov.br ou www.conter.gov.br.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios;
Acidente de trabalho: conceitos, causas e consequéncias do acidente de trabalho; Riscos de acidente;
Acidentes de trabalho; Mapa de Risco e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Riscos
ambientais de trabalho; Gerenciamento de residuos soélidos; Atividades e operacfes insalubres,
periculosas e penosas; Equipamentos de protecdo individual e coletiva; Ergonomia; Doencas
ocupacionais; Instalacdo e servicos em equipamentos médico-hospitalares; PCMSO e PPRA;
Comunicacédo de acidentes de trabalho; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranca do
Trabalho (NR 01 a 35).

Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA — Compreensdo e estruturagcdo de textos; Coesdo e coeréncia textual;
Semantica: sinbnimos, antdnimos, polissemia; Vocdbulos hombénimos e pardnimos; Denotacdo e
conotacéo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica;
Formacao de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e ndmero; Flexdo verbal: verbos
regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes
pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das
preposi¢fes; Sintaxe de colocagéo; Colocagdo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na

construcéo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS


http://www.conter.gov.br/
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ANALISTA DE CONTRATOS -— Licitagbes e Contratos Administrativos: Caracteristicas; Principios;

Teoria da Imprevisédo; Convénios, consorcios, contrato de gestdo; Lei n°. 8.666/1993; Lei n° 10.520/2002

e Lei Complementar 123/2006; Administrac@o Publica: Administragcdo Publica direta e indireta; Principios
e Poderes da Administracdo Publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Constituicdo da
Republica — Titulos Ill, 1V, VI e VII: principios constitucionais relativos a Administragdo Publica e Lei da
Improbidade Administrativa (n°. 8429/92); Lei n° 9784/1999 — Lei do Processo Administrativo; Ato
Administrativo: Conceito; Elementos e pressupostos; Atributos; Espécies; Extingdo; Vinculacdo e
Discricionariedade; Vicios; Revogacao e Anulagdo e Invalidacdo e Convalidacdo; Decreto N.°
7.892/2013; Portaria n® 010 de 04 de dezembro de 2008 - Regulamento de LicitacBes e Contratacdes de
SEHAC.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL - Legislacdo trabalhista e previdenciaria; Controle de
frequéncia; e redacdo comercial; Gestdo estratégica de RH, recrutamento e selecdo de pessoas,
treinamento e desenvolvimento de pessoal, programa de remuneragdo e beneficios e avaliagdo de
desempenho; Rotinas em Administracdo de Pessoal; Recrutamento e Selecdo; Treinamento e
Integracdo; Gestdo da Folha de Pagamento, encargos sociais, verbas trabalhistas e rescisoérias; Gestéo
de Pessoal e Prevencao de Riscos: Insalubridade e Periculosidade, Perfil Profissiogréafico Previdenciario
— PPP, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Controle Médio de Saude
Ocupacional — PCMSO e Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA; Plano de Carreira e
Avaliacdo de Desempenho; Cultura e Clima Organizacional; Estrutura Organizacional; Regime
Estatutario: conceito Regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho e
Rescisdo; Vantagens remuneratérias (Constituicdo Federal, Arts. 7°, 37, 38 e 39) e Beneficios
especificos (Vale-Transporte, Vale Alimentacdo); Ingresso e Carreira: Estadgio Probatério (Lei n°
3.798/2003), Evolucdo funcional, Modalidades de Promocédo (Lei n°® 836/1969); Regime Disciplinar;
Regime Previdenciario (Constituicdo Federal, Art. 40, Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/2003,
47/2005; Lei 8.213/1991; Lei Complementar n® 124/2004 e 127/2004); Fundos de Previdéncia Municipal
(Lei Complementar n° 258/2012); Acesso a informacao e transparéncia ativa e passiva (Lei Federal n°®
12.527/2011 e Decreto Federal n° 7.724/2011).

ANALISTA JURIDICO - Considerar-se-a4 a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares,
sumulas e jurisprudéncias, até a data da publicacdo do Edital; DIREITO ADMINISTRATIVO — Estado,
governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies e
classificacéo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Processo administrativo disciplinar, sindicancia e
inquérito. Regime Especial de Direito Administrativo — REDA. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo:
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizac¢ao;
vinculacdo e discricionariedade. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo e controle;

forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissao, autorizacdo. Direitos do usuario. Dominio
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publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens

publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracédo dos bens publicos. Aquisicdo de bens
pela Administracdo. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Processo administrativo. Lei Federal n°®
8.666/1993: licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacgdo. Modalidades. Procedimento, revoga¢do e anulacdo. Sancdes. Normas gerais de licitagdo.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagcdo. Formalizacdo, execucéo,
inexecucado, revisdo e rescisdo. Convénios: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagéo,
execucao, inexecucao, revisdo, rescisdo e prestacdo de contas. Terceiro setor: OS — Organizacdes
Sociais (Lei Federal n® 9.637/98), OSCIP — Organizacgdo Sacial Civil de Interesse Publico (Lei Federal n°
9.790/99), PPP — Parceria Publico Privada (Lei Federal n® 11.079/04). Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992). DIREITO CONSTITUCIONAL — Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficicia plena, contida e limitada; normas programaticas. Controle de constitucionalidade das
leis. Emenda, reforma e revisdo constitucional. A¢do direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais. Organizacdo politicoadministrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. Administracdo publica: disposicBes gerais; servidores publicos. Poder
Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado. Atribuicbes e
responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribuicBes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentéria;
Comissdes Parlamentares de Inquérito. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; 6rgdos do Poder Judiciario:
organizagdo e competéncias. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Puablico; advocacia publica;
defensoria publica. DIREITO CIVIL — Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens:
classificacdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades;
formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicao, efeitos, perda. Da
propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios).
Limitacdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes
prediais. Usufruto. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢cdes gerais. Contratos bilaterais. Arras.
Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Depdsito. Mandato.
Dacdo em pagamento. Compensacao. Novacgdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e
no espago. Integracao e Interpretagéo. Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos.
Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo
de servico e Seguro. DIREITO DO CONSUMIDOR - Cddigo de Defesa do Consumidor. Relagéo juridica
de consumo: consumidor, fornecedor, produtos e servicos. Consumidor por equiparacdo. Direitos
basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servi¢os. Prevencdo e da reparacdo dos danos.
Protecéo a saude e a seguranca do consumidor e responsabilidade pelo fato do produto e do servico.
Responsabilidade civil dos profissionais liberais. Responsabilidade por vicio do produto e do servico.
Decadéncia e prescricdo. Desconsideragdo da personalidade juridica. Praticas comerciais. Oferta e
publicidade. Praticas abusivas. DIREITO PROCESSUAL CIVIL — TEORIA GERAL DO PROCESSO -

Jurisdicdo. Agdo. Processo. Competéncia. Tutela jurisdicional. Principios constitucionais do processo
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civil. Litisconsoércio e assisténcia. Intervencao de terceiros. Partes e procuradores: capacidade, deveres,

responsabilidade por dano processual, representacdo. Substituicdo e sucessdo processual. Juiz.
Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos. Prazos.
Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades. Preclusdo. Formacdo, suspensdo e extincdo do
processo. PROCESSO DE CONHECIMENTO — Procedimento ordinario. Peticdo inicial. Pedido. Causa
de pedir. Tutela antecipada. Tutela inibitoria. Resposta do réu. Revelia. Curadoria especial. Providéncias
preliminares. Agdo declaratoria. Declaracdo incidente. Julgamento conforme o estado do processo.
Julgamento antecipado do mérito. Audiéncia conciliatéria. Saneamento do processo. Provas. Audiéncia
de instrucdo e julgamento. Sentenca e coisa julgada. RECURSOS E PROCESSO NOS TRIBUNAIS —
Ordem dos processos nos tribunais. Recursos. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes. Embargos de
declarac@o. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Recursos
especial e extraordinario (prequestionamento). PROCESSO DE EXECUCAO - Liquidacg&o da sentenca.
Processo de execucdo. Execucdo por quantia certa. Execucdo da obrigacdo de fazer e ndo fazer.
Execucbes das obrigacdes de emitir declaracdo de vontade. Execucdo para a entrega de coisa.
Execucdo contra a fazenda publica. Execucdo de obrigacdo alimentar. Fraude a execucéo e fraude a
credores. Embargos do devedor. Excecdo de pré-executividade. PROCESSO CAUTELAR — Processo
cautelar. Acdo cautelar. Liminar cautelar. Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Producéo antecipada
de provas. Alimentos provisionais. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS — Procedimento suméario. A¢cédo de
adjudicacao compulsoria. A¢éo rescisoria. Homologagdo de sentenca estrangeira. A¢do de consignagao
em pagamento. Acdo de prestacdo de contas. Acdo possessoéria. Acdo de nunciacdo de obra nova.
Usucapido. Inventario e partilha. Arrolamento. Embargos de terceiros. Acdo monitéria. Procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntaria. LEGISLACAO ESPECIAL — Acdes relativas a alimentos. Separacéo
judicial e divércio. Procedimentos relativos as averbacdes, retificacdes e anotagdes no registro civil.
Cdédigo de Defesa do Consumidor. Mandado de seguranca. Parcelamento do solo urbano. Execucbes
especiais. Sistema financeiro da habitacdo. A¢bes relativas a Locacdo. Acao popular. A¢do Civil Pablica.
Juizados Especiais (Civeis e Fazendarios). Usucapido coletivo. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes. Responsabilidade solidaria de
empresas. Sucessdo de empresas. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparagéo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do
contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacdo de horas.
Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia
Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante.
Mediacdo e Arbitragem. Servicos Essenciais. Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia.
Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que informam o processo trabalhista.
Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios
de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no
processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execucdo no processo trabalhista.
Processos Especiais e Agdo Rescisoéria. Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho: sujeitos,
caracterizagdo, modalidades; Duracéo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do

Saléario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
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do Salario; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual, Da

Suspenséao e Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio,
Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co; Convencdo e Acordo Coletivo de
Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve.

ASSISTENTE SOCIAL — Servico Social, fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos; Trabalho e
formacao profissional na contemporaneidade; Espacos sOcio-ocupacionais e a atuacdo do assistente
social; Questdo Social e suas expressdes na sociedade capitalista; Constituicdo e Contra Reforma do
Estado; Politica Social: Fundamentos e Histéria; Servico Social, trabalho e politicas publicas; Etica e
Servigo Social, Lei 8.662/1993 e atualizacdes, Codigo de Etica do Assistente Social, O Projeto ético-
politico do Servi¢o Social; Seguridade Social, Politica de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria, Interfaces
e desafios no trabalho dos assistentes sociais na saude, Respaldo legal e normativo da Politica de
Saude no Brasil; Movimentos sociais e controle social na politica de salde; Supervisdo de Estagio;
Atuacdo interdisciplinar e intersetorial; Parametros para a atuacao de Assistentes Sociais na Politica de

Saude.

ENFERMEIRO - Assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de
saude, unidades pré-hospitalares méveis e fixas e em domicilio, realizando consultas e procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo ac¢des; coordenar servicos de enfermagem; implementar agbes
para a promocao da saude junto a comunidade e nas varias etapas do ciclo de vida; Administracdo do
processo de cuidar em Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); A prética da
Enfermagem em salde coletiva; Programa de saude da familia; Planejamento e promog¢éo do ensino de
autocuidado ao cliente; Assisténcia de Enfermagem a pessoas criticamente enfermas; Assisténcia de
Enfermagem nas alterac¢des clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia; Administracdo aplicada a
enfermagem: legislagédo e ética profissional; calculo de pessoal; administracdo em enfermagem: Medidas
de prevencao e controle de infeccBes relacionadas a servicos de saulde; Limpeza e desinfeccao de
artigos e superficies; Prevencdo e controle das doengas transmissiveis; Realizacdo de investigacdo

epidemioldgica/soroldgica; Normas de Imunizacdo; Medidas de Prevencéo e Precaucdes Universais.

FARMACEUTICO - Farmacologia: Farmacocinética, Vias de administragdo, Sistema nervoso simpatico,
Sistema nervoso parassimpatico, blogueadores neuro-musculares, Antitérmicos, Analgésicos,
Antiinflamatérios esteroidais e nado-esteroidais, Anestésicos locais, Anti-histaminicos, Aparelho
cardiovascular, Diuréticos, Anticoagulantes, Antianémicos, Anticoncepcionais, Sistema Nervoso Central;
Farmé&cia Hospitalar: Estrutura organizacional, Fungdes clinicas, Garantia da qualidade, Padronizacéo de
medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, Formas de aquisicdo de medicamentos, Central de
abastecimento farmacéutico, Indicadores de consumo, Planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, Sistema de distribuicdo de medicamentos, Manipulacdo de medicamentos e
correlatos, Medicamentos controlados, Controle de infeccdo hospitalar; Bioquimica Clinica: Farmacos e
exames laboratoriais, Fundamentos da quimica dos carbohidratos, glicideos, lipideos, aminoé&cidos,
proteinas, vitaminas e acidos nucléicos, Interpretacéo de testes soroldgicos da bioquimica experimental;

Principais métodos laboratoriais empregados para exames de sangue, urina e liquor, Elementos
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anormais e sedimentacdo, Métodos e técnicas laboratoriais utilizados para diagnéstico de parasitas e

protozoarios humanos, Fixadores usados na coprologia; Portaria 344/98 MS, Resolucdo n® 208 de
19/06/90 do Conselho Federal de Farmacia; Resolugéo 247, 08/03/93 — CFF Lei dos Genéricos.

FISIOTERAPEUTA — AMBULATORIO, UTI ADULTO E UTI NEONATAL — Anatomia Humana; Fisiologia
Humana; Cinesiologia; Eletro-termo e Fototerapia; Cinesioterapia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia Respiratéria em uti; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia em Traumato-
Ortopedia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Geriatria Biomecanica Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da

Mulher; Fisioterapia em Desportiva.

FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR E AUDIOLOGIA — Fonoaudiologia Clinica: Anatomofisiologia aplicada
a Fonoaudiologia em suas especialidades; Audiologia Clinica: Anatomofisiologia do Sistema Auditivo,
nocdes béasicas de acustica, psicoaculstica, avaliacdo audioldgica, imitanciometria, triagem auditiva
neonatal, avaliacdo eletrofisioldgica, processamento auditivo central e patologias do sistema auditivo;
Voz: Anatomofisioogia de trato vocal, distirbios da voz e seus aspectos clinicos, avaliagédo, diagnostico
diferencial, prevencdo, intervencdo e conduta terapéutica nos distarbios vocais; Motricidade Oral:
Anatomofisiologia do sistema estomatognético, avaliacdo dos érgaos fonoarticulatérios e das funcdes
neurovegetativas, diagnéstico diferencial, prevencao, intervencéo e conduta terapéutica nos distirbios de
motricidade oral; Linguagem: Teorias de Aquisicdo da linguagem e aprendizagem, desenvolvimento
linguistico, bases bioldgicas para aquisicdo da linguagem, distarbios de linguagem e seus aspectos
clinicos, avaliacdo, diagnéstico diferencial, prevencdo, intervengcdo e abordagens terapéuticas nos
distarbios da linguagem e aprendizagem; Fonoaudiologia aplicada a: Neonatologia: Desenvolvimento
sensoério-motor oral e das fungBes estomatognaticas, reflexos orais, conceito, etiopatogenia e
repercussdes das principais patologias em neonatos, prematuridade e aleitamento materno; Avaliacéo,
diagnéstico diferencial, prevencao, intervencéo e conduta fonoaudioldgica; Neurologia: Neuroanatomia e
neurofisiologia aplicada aos distarbios fonoaudioldgicos, SNC/Periférico, especializacdo e funcdes
hemisféricas; Aspectos clinicos, fatores etiologicos, classificacdo, repercussGes motoras, linguisticas e
cognitivas das doencas degenerativas, afasias, disartrias, apraxias e disfagias orofaringeas; Intervencao
Hospitalar: Avaliagdo clinica e complementar, diagnéstico diferencial, prevencao, intervencdo e conduta
terapéutica nos casos de neonatos, criancas, adolescentes, adultos e idosos hospitalizados em
enfermarias e unidades de terapia intensiva; Legislagdo e Normas Fonoaudiolégicas; Saude Coletiva:

atuacéo da fonoaudiologia na saude publica.

MEDICO ANESTESISTA — Preparo pré-anestésico; Equilibrio Hidroeletrolitico; Reposi¢éo e transfusio;
Anestesia venosa; Anestesia inalatéria-farmacocinética e farmacodinamica; Farmacologia dos
anestésicos locais; Bloqueios subaracnéideo e peridural; Bloqueios periféricos; Transmisséo e blogqueio
neuromuscular; Anestesia em urgéncias; Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos;
Complicacdes de anestesia; Recuperacao anestésica; Parada cardiaca e reanimacao cardiorrespiratéria
e cerebral; Anestesia e transplantes e diagndstico de morte encefélica; Farmacologia Aplicada e

Anestesiologia; Reposicédo e Transfuséo; Fisica e Anestesia; Anestesia e Sistema Enddcrino; Hipotermia
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e Hipotensdo Arterial Induzida; Anestesia para Obstetricia e Ginecologia; Anestesia para pacientes

pediatricos; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia para Neurocirurgia; Anestesia para Urologia;
Anestesia para Oftalmologia; Anestesia para Otorrinolaringologia e Cirurgia Bucomaxilofacial; Anestesia
para Cirurgia Plastica; Anestesia para Cirurgia Toracica; Anestesia e Sistema Cardiovascular; Anestesia
e Geriatria; Choque; Reposicdo Volémica, Transfusdo e Hemoderivados; Parada Cardiaca e
Reanimacé@o Cardiorrespiratéria e Cerebral; Monitorizacdo e Terapia Intensiva; Ventilagdo Artificial;

Fisiopatologia e Tratamento da Dor Aguda; Etica e Risco Profissional e Medicina Legall.

MEDICO CARDIOLOGISTA —Avaliacéo do paciente com doenca cardiovascular: historia e exame fisico;
eletrocardiografia; teste ergométrico; ecocardiografia; radiografia de térax em doenca cardiovascular;
cardiologia nuclear; ressonancia magnética cardiovascular; tomografia computadorizada do corac¢éo;
cateterismo cardiaco; Parada cardiaca e ressuscitacdo cardiopulmonar: conceitos e definicbes;
reconhecimento da parada cardiaca; suporte basico de vida; desfibrilacdo; emprego de drogas; técnicas
alternativas; medidas apoés restabelecimento de ritmo com perfusédo espontanea; Insuficiéncia cardiaca:
fisiopatologia; avaliagdo clinica e métodos complementares; tratamento do paciente com fracdo de
ejecao reduzida; tratamento do paciente com fracdo de ejecdo preservada; tratamento cirdrgico;
transplante cardiaco; terapias emergentes; abordagem e tratamento das apresentagfes agudas e
cronicas agudamente descompensadas; Arritmias: mecanismos béasicos para génese de arritmias;
diagnéstico; drogas antiarritmicas; emprego de marcapassos, cardioversores e desfibriladores; sincope;
Sindromes corondarias isquémicas agudas: avaliacdo da dor toracica na sala de emergéncia;
fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das apresentagdes com supra de ST; fisiopatologia,
diagnéstico, prognostico e tratamento das apresentagfes sem supra de ST; reconhecimento e
tratamento das complicacbes do infarto agudo do miocardio; intervencfes coronarias percutaneas e
cirirgicas no cenario das apresentacdes agudas; Doenca arterial coronaria cronica: avaliagdo clinica;
métodos complementares invasivos e ndo invasivos; tratamento farmacolégico e ndo farmacolégico;
revascularizacdo percutanea e cirdrgica; terapias emergentes; isquemia miocardica nao relacionada a
doenca coronaria ateroesclerética; Hipertenséo arterial sistémica: definicdo e prevaléncia; diagnoéstico e
avaliacao inicial; complicagdes; hipertensdo primaria e secundéria; tratamento; Cardiologia preventiva:
biologia vascular da aterogénese; fatores de risco de doenca aterotrombética; fisiopatologia, diagnéstico
e tratamento da hipertensdo arterial sistémica; distdrbios do metabolismo lipoprotéico e doenca
cardiovascular; diabetes mellitus e doenca cardiovascular; sindrome metabdlica; recomendacdes para
prevencdo primaria e secundaria; exercicios fisicos e reabilitacdo cardiaca; prevencdo do acidente
vascular encefélico; Emergéncias e terapia intensiva em cardiologia: fisiopatologia, diagnéstico e
tratamento do choque; fisiopatologia, diagnéstico e tratamento das sindromes adrticas agudas;
fisiopatologia, diagndstico e tratamento da doenca venosa tromboembdlica; fisiopatologia, diagndstico e
tratamento das crises hipertensivas; interages cardiopulmonares; Doengas do musculo cardiaco, do
pericardio, das valvulas cardiacas e da circulacdo pulmonar: fisiopatologia, diagnéstico, progndstico e
tratamento das doencas cardiacas congénitas; fisiopatologia, diagndstico, prognostico e tratamento da
endocardite infecciosa; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das doencas cardiacas
valvulares; fisiopatologia, diagndstico, prognéstico e tratamento das doencas do pericardio;

fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das doengas do musculo cardiaco (cardiomiopatias
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dilatadas, infiltrativas, restritivas, hipertréficas, tdxicas, inflamatérias); fisiopatologia, diagndstico,

prognéstico e tratamento das doencas inflamatérias cardiacas; fisiopatologia, diagnostico, prognéstico e
tratamento da hipertensdo pulmonar; fisiopatologia, diagnostico, prognéstico e tratamento do
tromboembolismo pulmonar; epidemiologia, diagndstico, tratamento e profilaxia da febre reumética;
Doencas cardiovasculares em condi¢6es especificas: doenga cardiovascular no idoso; doenca
cardiovascular na mulher; doenca cardiovascular na gravidez; doen¢a cardiovascular no paciente
infectado pelo virus da imunodeficiénca humana adquirida; doenca cardiovascular e disturbios
endocrinoldgicos; doenca cardiovascular e distirbios neuroldgicos; doenca cardiovascular e distarbios
autondmicos; doenca cardiovascular e distlrbios reumatoldgicos; doenca cardiovascular e distlrbios
psiquiatricos; doenga cardiovascular e distlrbios oncolégicos; doenca cardiovascular e disturbios
hematoldgicos; doenca cardiovascular e doenca renal; Doencgas cardiovasculares em cirurgia e
anestesia: avaliacdo pré-operatéria do cardiopata; consideracfes anestésicas para o cardiopata;

poésoperatorio de cirurgia cardiaca; circulagdo extracorpérea e técnicas de protecdo miocardica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL — Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma;
Equilibrio hidroeletrolitico e nutricdo; Choque; Infec¢éo e cirurgia; A cirurgia e a ética médica; Cirurgia do
térax, traqueia e tireoide; Diagnostico e conduta em: hemotdrax, pneumotdrax, empiema pleural; Térax
instavel: conduta; Traqueostomias: indicag@es e técnica; Conduta no noédulo "frio" de tireoide; Cirurgia do
aparelho digestivo - disfagia: orientacdo propedéutica; LesGes causticas: atendimento inicial;
Megaesbfago: classificacdo e conduta; Neoplasia de es6fago: clinica e estadiamento; Doenca péptica:
fisiopatologia e terapéutica; Doenca péptica: indicagcBes do tratamento cirlrgico; Neoplasia gastrica:
conduta na lesdo precoce; Megacdlon chagasico: diagnostico e conduta; Doenca diverticular do coélon:
clinica e tratamento; Neoplasia do cdlon: manifestacdes clinicas; Diagndéstico e conduta na colecistopatia
calculosa; Conduta na coledocolitiase; Colangite aguda: fisiopatologia e tratamento; Colecistite aguda:
indicagdo cirlrgica; Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial; Abddmen agudo: abordagem
diagnéstica; Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na trombose venosa profunda; Sindrome pés
flebitica: fisiopatologia/ tratamento; Cirurgia plastica e reconstrutora: tratamento inicial do grande
gueimado; Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica; Cirurgia da parede abdominal: conduta nas

hérnias inguinocrurais; Técnicas para correcdo das hérnias incisionais.

MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGISTA —Adjuvancia e neoadjuvancia: Principios da quimioterapia;
Radioterapia adjuvante; Cabec¢a e pescoco: Tumores da ororfaringe; Toracica: Tumores brénquicos e
pulmonares; Tumores do esbfago; Cancer de mama: Rastreamento; Cancer de mama sintomatico;
Tratamento cirlrgico; Tumores ginecolégicos; Gastroenterologia: Cancer gastrico; Tumores do intestino
delgado e apéndice; Cancer de coélon, reto e anus; Cancer de pancreas e tumor periampular; Carcinoma
hepatocelular; Carcinoma da vesicula biliar e trato biliar; Metastases hepaticas; Oncologia enddcrina:
Tumores da adrenal; Cancer de tiredide; Malignidades das paratireoides; Tumores neuroenddcrinos do
trato gastrointestinal; Tumor cerebral: Neoplasia do cérebro e meninges; Urologia: Carcinoma renal;
Carcinoma urotelial da bexiga e trato urinario superior; Cancer de prOstata; Tumores testiculares;
Sarcomas, Tumores de partes moles; Tumores 0sseos; Metdstases ésseas; Malignidades cutaneas:

Melanoma; Carcinoma escamoso; Carcinoma basocelular.
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MEDICO CIRURGIAO OTORRINOLARINGOLOGISTA — Bucofaringoestomatologia: Cavidade Oral:

anatomia, embriologia, histologia, fisiologia, semiologia e lesGes elementares; Anel Linfatico de

Waldeyer: anatomia, embriologia, histologia, fisiologia, semiologia, doencgas, indicacbes e técnicas
cirirgicas, complicagbes clinicas e cirlrgicas; corpos estranhos: exames complementares e suas
interpretacdes, tratamento clinico e cirlrgico; Laringe e Voz: Laringe: anatomia, embriologia, histologia,
fisiologia, semiologia e semiologia armada (indicagBes e interpretacdo de nasofibrolaringoscopia e
telescopia rigida); corpos estranhos; Doencas benignas e malignas da laringe; altera¢cdes de mobilidade
laringea; diagnostico diferencial das disfonias; estridor na infancia; Otologia: Anatomia, embriologia,
histologia, fisiologia da orelha externa, média e interna, nervo facial e base lateral de cranio; semiologia
da orelha externa, média e interna, pares cranianos, otites (externas, médias agudas e recorrentes,
médias secretoras, médias crbnicas, especificas), paralisia facial (diagnéstico diferencial central X
periférica, topodiagnéstico, tratamento conservador e tratamento cirdrgico); indicacdes e técnicas
cirdrgicas para colocacgéo de tubo de ventilagdo, indicagbes de paracentese; corpos estranhos de orelha
externa e orelha média; Radiologia do osso temporal (tomografia computadorizada, ressonéncia
magnética); complicagbes das otites (fisiopatologia, semiologia, semiologia armada e tratamento);
cirurgias de orelha média (timpanoplastias, timpanomastoidectomias, cirurgia da otosclerose):
indicacdes, técnicas e complicagbes; fisiopatologia, semiologia, semiologia trauma de ossotemporal;
malformag@es e sindromes de orelha externa, média e interna; Medicina do sono: Arquitetura do sono;
distarbios obstrutivos do sono na infancia; Fisiopatologia, quadro clinico, diagnéstico e classificacdo da
sindrome da apnéia obstrutiva do sono (SAOS); avaliacdo do paciente com SAOS/ronco; tratamento
cirirgico da SAOS/ronco; nogdes basicas de polissonografia; tipos de polissonografia; Rinologia: Nariz,
face e seios paranasais: anatomia, embriologia, histologia, fisiologia, semiologia e semiologia armada
(indicacBes e interpretacdo de nasofibrolaringoscopia); fisiopatologia, semiologia, semiologia armada e
tratamento de: obstrucdo nasal (neonatos, criancas e adultos), rinites, epistaxes; corpos estranhos;
Semiologia armada em rinologia (indicacdes e interpretacdo dos exames complementares: tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, complica¢des das rinossinusites, doencas granulomatosas de
nariz e seios paranasais, distarbios da olfacdo; trauma facial; indicacBes, técnicas cirlrgicas e
complicacg@es cirdrgicas das septoplastias; indicacdes, técnicas cirdrgicas e complicacbes do tratamento

cirlrgico das conchas nasais inferiores; Tiredide: embriologia, anatomia, patologia e cirurgia.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA — Pré e pos-operatorio em cirurgia pediatrica; Transporte do paciente
cirirgico pediatrico; Resposta endocrina e metabdlica do paciente cirlrgico pediatrico; Balanco
hidroeletrolitico e acidobéasico na crianca; Nutricdo enteral e parental na crianca; Infeccdo congénita e
adquiridas em Cirurgia Pediatrica; Doenca hematoldgica com implicacdes cirdrgicas; Doencas genéticas
com implica¢des cirdrgicas; Acessos e procedimentos vasculares ;procedimentos para dialise peritonela;
traqueostomias em criangas; Diagndsticos e aconselhamento pré-natal em doencas congénitas com
implicacdes cirargicas; Cirurgia Fetal; Principio de anestesia pediatrica; Principio de terapia intensiva
pediatrica; Laboratorio e métodos de imagem em Cirurgia Pediatrica; Trauma na crianga; Doencas
congénitas e adquiridas da Cabeca e Pescoco; Afeccdes congénitas e adquiridas do térax em pediatria

(pulmonares, laringotraqueobronquiais, pleurais, linfaticas, esofagicas, mediastinais diafragmaticas,
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mamarias e da parede toracica); Doencas congénitas e adquiridas do abdome em pediatria (do aparelho

digestivo,geniturinario, suprarrenal, mesentério,intra e retroperitoniais, parede abdominal e regido
inguinoescrotal); Afeccdes congénitas e adquiridas da genitélia externa na crianca; Doencas congénitas
e adquiridas dos membros superiores e inferiores em pediatria; Afec¢cdes congénitas e adquiridas da
pele e tecido conjuntivo na crianga; Malformagbes vasculares: hemangiomas, lifangiomas, fistulas
arteriovenosas; Neoplasias benignas e malignas da infancia; Mielodisplasias; Transplante de érgdos em

pediatria; Videocirurgia pediatrica; GEmeos conjugados.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - Semiologia Vascular; Anatomia e Fisiologia Vascular;
Farmacoterapia em Doencas Vasculares; Exames Complementares em Cirurgia Vascular; Aterosclerose
e Doenca Arterial Obstrutiva Periférica; Tromboangeite Obliterante; Doenca de Takayassu;
Fibrodisplasia Arterial; Vasculites; Aneurismas Arteriais; Arteriopatias Funcionais; Técnicas em Cirurgia
Vascular e Endovascular; Enxertos Vasculares; Complicac6es em Cirurgia Vascular e Endovascular;
Emergéncias Vasculares; Trauma Vascular; Pé Diabético; Condigbes Neurovasculares dos Membros
Superiores; Fistulas Artério-venosas; Malforma¢des Vasculares; Acessos Vasculares; Isquemia Visceral;
Doenca Renovascular; Isquemia Encefalica de Origem Extra-Craniana; Tromboembolismo Arterial e
Venoso; Procedimentos de Interrupcdo de Veia Cava; Varizes de Membros Inferiores, Doenca Venosa

Crbnica; Sindrome de Veia Cava Superior; Amputacdo dos Membros; Linfedemas.

MEDICO CLINICO GERAL — Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo e
testes diagnosticos; Anemia, distdrbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulacdo; Cancer: etiologia,
diagnéstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas; Colagenoses, vasculites, gota,
osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas; Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares,
polineuropatias e sindromes medulares; Diabetes mellitus; distdrbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario,
tiredide, adrenal, paratiredide e génadas) dislipidemias e distarbios hidroeletrolitico; Doengas do esbfago,
doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepdatica, diarréia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia
digestiva, doenca inflamatéria intestinal; Doencgas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST; Infeccdo urinéria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e
nefrética, doencas da bexiga e da préstata; Infeccdes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial
pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da pleura; Insuficiéncia cardiaca,
hipertenséo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites,
cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio; Manifestacfes cutdneas das doencas

sistémicas.

MEDICO DO TRABALHO — Conhecimento de clinica médica, doencas cronicas e degenerativas,
doencas metabdlicas, doencgas infectogiosas; Normas regulamentadoras federais relativas a seguranca e
medicina do trabalho; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; Atividades e operacdes
periculosas; Atividades e operacdes insalubres; Comissfes internas de prevencdo de acidentes;
Servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho; Equipamentos de
Protecéo Individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencas profissionais; Programa de prevencao de

riscos ambientais — PPRA; Seguranca e Medicina do trabalho em situacdes especiais; atividades com
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inflamaveis, com explosivos, sujeitas a acdo de radiacGes e agentes bioldgicos; Pericias médicas-

legislacdo referente aos servidores publicos do Estado do Rio de Janeiro; Dermatoses ocupacionais;
Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-esqueléticas relacionadas ao
trabalho; Acidente de Trabalho e acidentes com material biolégico; Hematopatias e imunopatologias
ocupacionais; Neuropatias ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias
ocupacionais; Patologias do aparelho digestivo relacionadas ao trabalho; Patologias auditivas induzidas
pelo ruido; Oncologia ocupacional; Toxicologia: intoxicagGes exégenas e sua relagdo com o trabalho;

Deteccgédo dos agravos a salde relacionadas com o trabalho; Psicopatologias relacionadas ao trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA —Apresenta¢do comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia;
Doenca da hipdfise e do hipotdlamo; Doencas da tireoide; Doencas das paratireoides; Doencas das
suprarenais; Diabetes mellitus; Testes dindmicos em endocrinologia; Interpretacdo dos testes em
endocrinologia; Diagnostico e tratamento das doencgas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-
puerperal; Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirlrgico; Osteoporose; Disturbios enddcrinos e
metabdlicos na infec¢cdo pelo HIV; Deficiéncia de vitamina D; Emergéncias endocrinologicas;

Dislipidemias; Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfungéo erétil.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, GINECOLOGISTA OBSTETRA COM ESPECIALIZA(;AO EM
ALTO RISCO, GINECOLOGISTA OBSTETRA COM ESPECIALIZACAO EM ONCOLOGIA E
GINECOLOGISTA OBSTETRA COM ESPECIALIZACAO EM PATOLOGIA GINECOLOGICO — Anatomia
clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino; Embriologia do sistema urogenital e mamario;
Malformag@es; Fisiologia do ciclo menstrual, disfungbes menstruais, sangramento uterino anormal,
distarbios do desenvolvimento puberal; Climatério; Vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica;
Lesdes precursoras do cancer do colo uterino e endométrio; Anticoncepcao; Infertilidade; Endometriose;
Distopias genitais; Incontinéncia Urinaria; Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina,
do Utero e do ovério; Anatomia e fisiologia da gestacdo; Assisténcia prénatal na gestacdo normal e
avaliacdo de alto risco obstétrico; Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e
transmissdes de infecgbes maternas fetais; Doencgas hipertensivas na gestacéo; Pré-eclampsia; Diabetes
gestacional; Cardiopatias; Doencas renais e outras condi¢bes clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na
gestacao e prevencdo da transmisséo vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e
uso do partograma; Indicacdes de cesarias e forceps; Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto;
Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencéo da prematuridade.

Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia
ultrassonogréfica fetal; Anatomia da idade gestacional; Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-
natal; Crescimento intrauterino retardado; Gestacdo de alto risco; Gestacdo mdltipla; Placenta e outros
anexos do concepto; Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina; Doencas pélvicas inflamatorias;
Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos; Principios no diagnéstico diferencial das
massas pélvicas pela ultrassonografia; Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas;
Endometriose; Estudo ultrassonogréafico da mama normal e patoldgico; Estudo ultrassonografico do utero
normal e patologico; Estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico; Ultrassonografia e

esterilidade; Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo; Medicina interna;
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Estudo ultrassonogréfico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades,

abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperitdnio; Estudo ultrassonogréafico da
cavidade abdominal visceras ocas, cole¢fes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, préstata e vesiculas

seminais; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude para a especialidade.

MEDICO INTENSIVISTA — Procedimentos em terapia intensiva; Intubacéo orotraqueal e manutencéo de
vias aéreas; Cateterismo venoso profundo e arterial; Instalagdo de marca-passo temporario;
Toracocentese; Traqueostomia; Cardioversao e desfibrilagdo; Transtornos cardiocirculatérios em UTI;
Arritmias cardiacas; Crise hipertensiva; Parada cardiorrespiratoria; Tromboembolismo pulmonar;
Disseccdo adrtica; Infarto agudo do miocardio; Angina instavel; Insuficiéncia cardiocirculatéria; Choque;
Transtornos respiratérios em UTI; Insuficiéncia respiratéria; Sindrome de angustia respiratéria do adulto;
Edema pulmonar agudo; Cor pulmonale; Pneumotérax; Derrame pleural; Assisténcia ventilatoria
mecanica; Hemoptise; Transtornos da funcdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico;
Insuficiéncia renal aguda; Métodos substitutivos da funcao renal; Distlrbios hidroeletroliticos; Disturbios
acidobésicos; Transtornos gastroenterolégicos em UTI; Hemorragia digestiva; Insuficiéncia hepatica;
Pancreatite aguda; ileo adinamico; Diarreia; Transtornos endocrinolégicos em UTI; Diabetes;
Hipoglicemia; Tireotoxicose; Mixedema; Transtornos neuroldégicos em UTI; Coma; Trauma
cranioencefalico e raquimedular; Acidente vascular cerebral; Crise convulsiva; Sindrome de Gullain-
Barré; Miastenia gravis; Transtornos hematolégicos em UTI; Coagulopatias; Purpura trombocitopénica
trombética; Reacdo transfusional; Tromboembolismo; Hemdlise; Doencgas infectocontagiosas em UTI;
Infecg@o hospitalar; Endocardite bacteriana; Septicemia; Pneumonias; AIDS; Tétano; Meningites;
InfeccBes abdominais; Antibioticoterapia; Problemas cirdrgicos em UTI; Cirurgia cardiaca; Abdome
agudo; Queimados; Intoxicacdes e envenenamentos; Alcool; Narcéticos; Sedativos e hipnoindutores;
Estimulantes do SNC e alucinégenos; Hidrocarbonetos; Salicilatos; Anticocinérgicos; Plantas; Animais
peconhentos; Gravidez e UTI; Eclampsia e pré-eclampsia; Sindrome Hellp; Nutricdo em UTI; Enteral;
Parenteral; Terapia nutricional em doencas especificas; Monitoramento do paciente critico;
Eletrocardiografia; Pressdo arterial; Pressdo venosa central; Cateterismo arterial pulmonar; Débito
cardiaco; Oximetria de pulso; Capnografia; Transporte de pacientes criticos; Intra-hospitalar; Extra-
hospitalar; Etica e consideracdes legais; Principios éticos; Doacdo de orgéos; Morte encefélica;

Manutengédo de suporte vital.

MEDICO NEFROLOGISTA — Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias,
acometimento tdbulo intersticial. Diabetes e doenca renal: - relagdo com hipertensdo arterial e
insuficiéncia renal crbnica. Hipertensdo arterial: primaria, secundarias e avaliacdo cardiovascular.
Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal crénica: tratamento
conservador. Doenga Ossea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia
intensiva. Distlrbios metabdlicos e acido base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infeccdo urinéria.
Doenga cistica. Doengas tubulo intersticiais. - - Erros metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento
pré e pos transplante. Laboratorio e patologia renal. Laboratério de - analises clinicas. Histologia das

doencas renais. Treinamento nefro urolégico. Diagnéstico por imagem. Processos obstrutivos. - Tumores
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renais. Sindrome hemolitico urémica. Sindrome hepato renal. Sindrome nefrética. Colagenoses. Nefrites

intersticiais.

MEDICO NEONATOLOGISTA — Abordagem ventilatéria do recém-nascido com insuficiéncia respiratoria;
Aleitamento materno; Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso; Choque; Classificacdo do
recém-nascido; Cuidados ante-natais e suas aplicagdes no feto e recém-nascido (RN); Cuidados ao
recém-nascido na sala de parto — reanimacao neonatal, asfixia perinatal; Cuidados com o recém-nascido
de alto risco; Cuidados com o recém-nascido de baixo risco; Diagnostico por imagem no periodo
neonatal; Dilemas éticos no periodo neonatal; Disturbios Metabdlicos, Distlrbio Respiratério; Reposicao
de surfactante e outras estratégias; Dor no recém-nascido, manejo e avaliacdo; Emergéncias e afecgfes
cirdrgicas no recém-nascido; Enterocolite necrosante; Erros inatos do metabolismo; Farmacologia
neonatal; Hiperbilirrubinemia neonatal; Identificacdo de risco perinatal; Indicadores de risco neonatal;
InfeccGes no recém-nascido; Infraestrutura para o atendimento neonatal; Manejo de liquidos e
eletroliticos no periodo neonatal; Nutricdo do recém-nascido de terno; Persisténcia do canal arterial;
Prevencao e controle das infec¢gfes hospitalares em unidades neonatais; Problemas auditivos no recém-
nascido; Problemas cardiovasculares; Problemas genéticos; Problemas hematologicos e
hemocomponentes usados em RN; Problemas neurolégicos e neurocirirgicos; Problemas oftalmoldgicos
no recém-nascido; Problemas ortopédicos; Problemas renais e insuficiéncia renal aguda e crébnica;
Seguimento do recém-nascido de risco; Suporte hemodinamico no periodo neonatal; Suporte nutricional
e alimentacdo no pré-terno — enteral e parenteral; Terminologia perinatal; Termoregulacdo; Transporte

de recém-nascido e Triagem neonatal.

MEDICO NEUROLOGISTA - Fisiopatologia das doencas neuroldgicas; Semiologia neurolégica;
Neuropatologia basica; Genética e Disgenesias do sistema nervoso; Cefaléias e Dor; Neurologia
cognitiva e do comportamento; Alteragbes do estado de consciéncia; Transtornos do movimento;
Transtornos do sono; Doencas vasculares do sistema nervoso; Doencas desmielinizantes; Doencas do
sistema nervoso periférico; Doencas dos musculos e da placa neuromuscular; Doengas infecciosas e
parasitarias; Doencgas toxicas e metabdlicas; Epilepsias; Manifestagfes neuroldgicas das doencas
sistémicas; Manifestacdes neuroldgicas das iatrogenias; Neurologia do trauma; Tumores do sistema
nervoso; Urgéncias e intensivismo em neurologia; Interpretagdo de Eletroencefalograma,

Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano e Neuroimagem.

MEDICO NEUROPEDIATRA — Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente; Distarbios do
desenvolvimento do sistema nervoso; Transtornos psiquiatricos na infancia; Transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade; Distlrbios do comportamento; Dificuldades e distdrbios do aprendizado
escolar; Autismo; Distarbios do sono na infancia; Epilepsia e distirbios paroxisticos de natureza nao
epiléptica; Encefalopatias ndo progressivas e progressivas; Doencas neurocutaneas; Peroxissomopatias;
Lisossomopatias; Doengas desmielinizantes; Tumores do sistema nervoso central; Hipertensdo
intracraniana; Cefaleias na infancia; Doencas neuromusculares; Doengas neuroldgicas
heredodegenerativas; Ataxias agudas; Infeccbes do sistema nervoso; Infec¢cdes congénitas; Afeccdes

dos ganglios da base; Traumatismo cranio encefélico; Acidentes vasculares cerebrais na infancia;
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Comprometimento neuroldgico em doencas sistémicas; Comas; Morte encefalica; Responsabilidade

Médica: Cadigo de Etica Médica; Lei do exercicio profissional.

MEDICO NUTROLOGO - Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Interacédo entre doenca e estado
nutricional; Avaliacdo do estado nutricional: Composicdo corporal; Composicdo corporal: avaliagdo e
alteracbes fisioldgicas e patolégicas; Antropometria; Avaliacdo bioquimica; Calorimetria Indireta;
Bioimpedancia; Terapia Nutroldgica Parenteral e Enteral: Conceitos gerais; Indicacdes e prescricao;
Nutricdo enteral; NutricAo parenteral; Casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas, etc.);
Disturbios da Conduta Alimentar: Conceitos gerais; Anorexia nervosa — bulimia — vigorexia — ortorexia —
TCC; Fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso; Obesidade e Sindrome
Metabdlica: Conceitos gerais; diagnostico; etiopatogenia; Nutroterapia; atividade fisica; mudancas
cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirdrgico; avaliacdo nutrolégica pré e pés
cirurgia bariatrica; Hipovitaminoses: Conceitos gerais; Vitaminas hidro e lipossollveis; Principais
caréncias a nivel hospitalar; Uso terapéutico de vitaminas; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do

Ministério da Saude.

MEDICO OFTALMOLOGISTA — Embriologia ocular. Anatomia e Histologia Ocular: 6rbita, contetido e
relacdes anatbmicas: Palpebras e conjuntiva; Globo ocular e tinicas fibrosas, vascular e nervosa; Meios
diéptricos; Musculos extrinsecos; Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: nocbes de Optica
oftalmica: Vicios de refracdo; Prescricdo de oculos e lentes de contato. Patologia, diagndstico e
tratamento das doencas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho
lacrimal; Glaucoma: classificacéo, quadro clinico, diagnostico e tratamento clinico e cirlrgico; Retina e
Vitreo: Doencas vasculares da retina, Degenera¢ces da macula, Distrofias, Degeneracdes periféricas da
retina, Descolamentos da retina; Repercussdes oculares de patologias sistémicas; Urgéncias em
oftalmologia: clinicas e cirdrgicas; AIDS — manifestacdes oculares; Plastica ocular: Blefaroptose,
Ectropio, Entropio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrucdo palpebral, Cavidades
anoftalmicas, Orbitopatia distireocidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrucdo lacrimal do
recémnascido, Dacricistorrinostomia; Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo clinica, Forias e anormalidades
da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfuncdes dos obliquos e padrbes alfabéticos, Estrabismos
complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais;
Banco de Olhos e Transplante de Cornea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia

penetrante.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA — Orelhas — Anatomia e fisiologia do aparelho da audicéo;
Embriologia; Otopatias externas agudas e crbnicas: diagnostico, tratamento e suas complicacdes;
Otopatias médias agudas e cronicas: diagnostico, tratamento e suas complicagdes; Labirintopatias:
diagndéstico, tratamento e suas complicacdes; Anomalias congénitas do aparelho auditivo; Paralisia facial
otogénica+ diagndstico e tratamento; Disacusias de condugdo, mista e neurossensorial, trauma acustico,
barotrauma do ouvido médio, barotrauma sinusal, surdez subita, prevencéo e reabilitacdo da surdez,
cirurgia ORL; Tumores otoldgicos: diagnéstico e tratamento; Exames audiol6gicos e otoneuroldgicos;

Exames radioldgicos; Nariz e Seios Paranasais — Anatomia e fisiologia do nariz e dos seios paranasais;
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Embriologia; Rinites agudas e crbnicas: diagnéstico e tratamento; Epistaxe; Diagndstico e tratamento;

Corpos estranhos nasais: diagnostico e tratamento; Tumores nasais e paranasais: diagndstico e
tratamento; Sinusites agudas e crdnicas e suas complicagfes: diagnéstico e tratamento; Exames
radiologicos; Faringo o Tonsilas — Anatomia e fisilogia da faringe e das tonsilas; Embriologia;
Faringoamigdalites agudas e crbnicas: diagnéstico, tratamento e suas complica¢des; Tumores da faringe
e das tonsilas: diagnéstico e tratamento; Sindrome da apnéia do sono: diagnéstico e tratamento, Roncos:
diagnéstico e tratamento; Refluxo gastroesofagico: diagnéstico e tratamento; Doencgas agudas e cronicas
da cavidade oral; Glandulas Salivares — Anatomia e fisiologia das glandulas salivares; Embriologia;
Sialoadenites agudas e cronicas: diagnostico e tratamento, Sialolitlases: diagndstico e tratamento;
Tumores das glandulas salivares: diagnéstico e tratamento; Exames radiologicos; Sistema Laringo;
Traqueal — Anatomia e fisiologia do sistema laringo-traqueal, Embriologia; Anomalias congénitas da
laringe; Laringo.taqueltes agudas e crdnicas: diagnostico, tratamento e suas complicacBes; Tumores
laringeos, Paralisias laringeas: diagnostico e tratamento; Doencas da traquéia e brénquios: diagnostico e
tratamento; Traqueostomia: técnica e indica¢gdes; Traumatismo em Otorrinolaringologia - Orelhas, nariz.

MEDICO PEDIATRA — Acgbes basicas de saude: Aleitamento materno; Imunizacées, Crescimento e
desenvolvimento; Terapia de reidratagcdo oral; Infeccdes respiratérias agudas; Prevencdo de acidentes;
Adolescéncia; Anorexia e bulimia; Crescimento e desenvolvimento; Uso de drogas ilicitas; Contracepcao;
Doencas sexualmente transmissiveis; Vulvovaginites; Alergia e Imunologia; Asma; Rinite; Dermatite
atopica; Urticaria e angioedema; Reacfes a drogas; Imunodeficiéncias primarias; Cardiologia:
Cardiopatias congénitas; Insuficiéncia cardiaca; Hipertensao arterial; Dermatologia: Infeccdes
bacterianas; Infec¢des fangicas; Infecgbes virais; Zoodermatoses; Reacdes a insetos; Emergéncia:
Aspiracéo e ingestdo de corpo estranho; Choque e suporte hemodinamico; Disturbios hidreletroliticos e
acido-basicos; Ressuscitagdo cardiopulmonar; Politraumatismo; Traumatismo cranio encefalico; Coma;
Queimaduras; Cetoacidose diabética; Insuficiéncia supra-renal; Crises cianéticas; Anafilaxia; Abdome
agudo; IntoxicacBes exdgenas; Endocrinologia: Baixa estatura; Puberdade precoce; Hiperplasia adrenal
congénita; Diabetes mellitus; Genética: Erros inatos do metabolismo; Sindrome de Down e outras
sindromes cromossdmicas; Gastroenterologia e hepatologia: Diarréia aguda, persistente e cronica; Dor
abdominal; Constipacéo intestinal; Refluxo gastresofagico; Doenca péptica; Doenca celiaca; Encoprese;
Alergia alimentar; Hematologia e oncologia; Anemias carenciais e hemoliticas Purpuras; Desordens
hemorragicas; Leucemias; Linfomas; Tumor de Wilms; Tumores de sistema nervoso central; Infectologia:
Febre de origem obscura; Adenomegalias; Dengue; Febre amarela; Infeccbes de vias aéreas superiores
(virais, otites, sinusites, amigdalites); Laringites; Epiglotite; Sarampo; Rubéola; Exantema subito; Eritema
infeccioso; Escarlatina; Estafilococcias; Estreptococcias; Endocardite; Varicela; Infec¢do por herpes
simples e zoster; Hepatites; Caxumba; Difteria; Coqueluche; Mononucleose infecciosa;
Citomegalovirose; Tétano; Raiva; Sifilis; Toxoplasmose; Parasitoses intestinais; Coxsakioses; Sepse;
SIDA/AIDS; Infeccdes osteo-articulares; Meningites; Encefalites; Leptospirose; Nefrologia e urologia;
Infeccdo do trato urinario; Sindrome nefritica; Sindrome nefrética; Hematuaria; Insuficiéncia renal -
Urolitiase; Fimose; Balanopostite; Enurese noturna; Neonatologia: Assisténcia ao recém nascido na sala
de parto; Recém-nascido a termo, pré e pdOs-termo; PIG, AIG e GIG; Asfixia perinatal; Infeccdes

congénitas e adquiridas; Disturbios respiratérios; Distlrbios metabolicos; Sepse; Patologias cirlrrgicas;
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Ictericia fisiol6gica e patoldgica; Neurologia: Convulsbes; Cefaléia; Desordens motoras; Desvios do

desenvolvimento psicomotor; Transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade (TDAH)- Distlrbios do
sono; Autismo; Dificuldade de aprendizado escolar; Nutrologia: Alimentacdo no lactente e na crianga;
Desnutricdo; Dislipidemias; Obesidade; Ortopedia: Luxacdo congénita do quadril; Pé torto congénito;
Escoliose; Doencas do joelho e quadril; Pneumologia: Pneumonias; Derrame pleural. Bronquiolites;
Abscesso pulmonar; Fibrose cistica; Tuberculose; Reumatologia; Febre reumatica; Artrite idiopatica
juvenil; Lapus eritematoso sistémico; Dermatomiosite; Doenca de Kawasaki; Psicologia; Transtornos de

ansiedade; Transtorno bipolar; Depressao; Esquizofrenia; Abuso e negligéncia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA — Abcesso do pulméo; Alteragdes circulatérias do pulmao; Antimicrobianos
nas infecgbes pulmonares; Asma brbénquica; Carcinoma bronquico; Cirurgia redutora do volume
pulmonar; Colagenoses; Cor pulmonale cronico; Derrames pleurais; Diafragma; Diagndstico
broncoscopico, tabagismo e doencas pulmonares; Diagnéstico clinico; Diagnostico radiolégico;
Distarbios respiratérios do sono; Doenga pulmonar obstrutiva crbnica; Doencas respiratorias
ocupacionais; Empiemia pleural; Fibrose cistica; Fibrose pulmonar; Fisioterapia respiratéria; Fungéo
pulmonar; Hipertensdo pulmonar; Idiopatica; Infec¢cdes das vias respiratérias superiores, pneumonias,
bronquiectasias; Infiltracdes pulmonares difusas; Insuficiéncia respiratdria; Manifesta¢des toracicas do
refluxo gastroesoféagico; Mecanismo de defesa do aparelho respiratério; Mediastino; Mesotelioma pleural,
Metastases toracicas; Métodos diagndsticos ndo invasivos; Métodos invasivos de diagndéstico; Micoses
pulmonares, broncopneumonias eosinofilicas; Nédulo pulmonar solitario; No¢cBes de anatomia do
pulmdo; O pulmdo do paciente cirargico, O pulmdo nas hemopatias malignas; Pneumotorax;
Pneumonias da infancia e pneumonias no periodo neonatal; Pneumopatias iatrogénicas; Pneumopatias
nos imunocomprometidos: Tuberculose e manifestacdes pulmonares na AIDS; Pneumopatias nas
helmintiases e protozooses; Proteinose alveolar; Reabilitagdo pulmonar; Ressonancia magnética e
ultrassonografia; Sarcoidose; Sindrome de anguUstia respiratéria do adulto (SARA); Sindromes
paraneoplasicas Tomografia computadorizada do térax; Transplante pulmonar; Tratamento cirlrgico do
carcinoma brénquico e outras neoplasias do pulmédo; Traumatismos toracicos; Tromboembolismo

pulmonar; Vasculites; e Ventilagdo mecéanica.

MEDICO PROCTOLOGISTA - Anatomia e fisiologia do anus e reto; Exame proctologico;
Retossiguimoidoscopia; Infeccdes perianais; Fissuras anais; Fistulas perianais; Malformacdes anorretais;
Prurido anal; Doenca hemorroidéaria; Doenca inflamatéria intestinal; Neoplasias do anus, do reto e célon;
DST - Doencas sexualmente transmissiveis; Colonoscopia e exame radiologico; Doenca diverticular do
cdllon; Procidéncia do reto; Cisto pilonidal sacrococcigeo; Complicacdes coloproctolégicas em cirurgia
ginecoldgica; Urgéncia-emergéncia em coloproctologia, preparo de célon, uso de antibidtico em cirurgia
colorretal; Ferimento de célon e reto; Distopias ou prolapso genital feminino; Incontinéncia anal:
fisiopatologia, diagnéstico e tratatamento; Esfincteromanometria anal; Dor pélvica cronica na mulher;
Sindrome do célon irritavel; Obstipacdo; ComplicagBes proctolégicas na gestacdo; Diagndstico e

reconstrucdo perineal péslaceragdo de parto.
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MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM ULTRASSONOGRAFISTA - Fisica e

efeitos biolégicos das radiagBes; Técnicas radioldgicas; Formacéo de imagem radiogréafica e controle de

gualidade; Protec@o radioldgica; Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonéancia
magnética; Contrastes radioldgicos; Imagenologia do térax; Doencas pleuropulmonares; Massas
toracicas; TOrax nas emergéncias; Térax em pediatria; Alteracbes intersticiais, alveolares e mistas;
Imagenologia do aparelho digestivo; Métodos e patologias mais comuns; Abdome agudo; Estudo
contrastado; Aparelho digestivo em pediatria; Aparelho urinario; Imagenologia do aparelho urinario;
Massas renais; Trauma renal; Estudo contrastado; Aparelho urinario em pediatria; Sistema musculo-
esquelético; Imagenologia das lesBes osteomuscular articulares; Doencas inflamatérias; Massas
tumoriais; Coluna vertebral; Cranio e face (6rbita e seios da face); Primeiros socorros; Choque
anafilatico; Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do AV.C. e do S.N.C. em pediatria; Mamografia;
Técnicas de posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos; Radiologia intervencionista;
Densitometria 0ssea; Sistema cardiovascular; Bases fisicas da ultrasonografia; Ultrassonografia do
abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles; Nocdes béasicas de Doppler;
Ultrassonografia intervencionista; A natureza do ultrassom; Principios basicos; Técnica e equipamentos;

Indicagbes de ultrassonografia; Doppler.

MEDICO REUMATOLOGISTA — Conceito, epidemiologia, etiopatogenia, fisiopatologia, manifestacdes
clinicas, semiologia, principais alteracdes laboratoriais, histopatolégicas e de imagem, diagndstico
diferencial, tratamento e prognéstico dos temas: febre reumatica, artrites infecciosas, doencas da coluna
vertebral, reumatismo de partes moles, fibromialgia, osteoartrite, doencas osteometabdlicas, artropatias
microcristalinas, espondiloartrites, artrite  reumatoide, ldpus eritematoso sistémico, sindrome
antifosfolipideo, esclerose sistémica, sindrome de Sjogren, dermatopolimiosite, vasculites, diagndstico

diferencial das poliartralgias e poliartrites, manifestacdes musculo esqueléticas das doencas sistémicas.

MEDICO UROLOGISTA — Anomalias Congénitas Genitourinarias; Imagem em Urologia; Urgéncias
Urologicas e Traumatismos Urogenitais; Infecgdes Urinarias; Hiperplasia Prostatica Benigna; Disfuncgdes
miccionais; Incontinéncia Urindria Feminina; Bexiga Neurogénica; Litiase Urinéria; Infertilidade; Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Disfun¢cdes Sexuais Masculinas; Transplante Renal; Céncer das
Suprarrenais; Cancer de Rim; Cancer do Uroepitélio; Cancer de Bexiga; Cancer de Prostata; Cancer de

Testiculo; Cancer de Pénis; Tumores Benignos do Trato Urogenital.

NUTRICIONISTA — Nutrientes: definicbes e classificagdo; funcdes, digestdo, absorcéo, transporte e
excrecdo; Energia; Agua, eletrolitos e equilibrio acido-base; Fontes alimentares; Deficiéncia e toxicidade;
Nutricdo: alteracdes fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestante, nutriz e adulto, recomendacdes nutricionais; Avaliacdo Nutricional: conceitos,
métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional;
Tratamento Nutricional: nas doencas cardiovasculares; do sistema digestério e glandulas anexas; nas
afeccdes enddcrinas e do metabolismo; do sistema renal e das vias urinarias; nas doencas
infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; no Cancer; na SIDA, na obesidade; nas anemias; nas

alergias e intolerancias alimentares; na desnutricdo protéico-energética; Métodos de Terapia Nutricional;
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Epidemiologia dos Distlrbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo proteico-energética; anemia ferropriva;

hipovitaminose A; deficiéncia de iodo; Controle Higiénico Sanitario: fundamentos microbiol6gicos;
contaminacgdo, alteracdo e conservagdo de alimentos; toxinfecgBes alimentares; Técnica Dietética:
conceitos, classificacdo, caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; Educacao,
Saude e Nutricdo: aspectos, conceitos e métodos de ensino envolvidos na pratica da Educacgéo e Saude;
Evolucdo e mudancas nos habitos alimentares; Politicas, Programas e Projetos de Saude: SUS; Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Programa Salude da Familia; Projeto de Promocgédo da Saude;

Programa de Humanizacao no Pré-natal e Nascimento; Iniciativa Hospital Amigo da Crianca.

PSICOLOGO HOSPITALAR — Teorias e técnicas psicoldgicas; Aprendizagem e memdria, Linguagem o
pensamento, Psicandlise, Psicopatologia; O campo da saddo mental; A instituicdo hospitalar A pratica
clinica em instituicOes de assisténcia a saude; Gestao de pessoas, Legislacdo do Conselho Federal de

Psicologia.

Nivel Superior — Area da Saude

CARGOS: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico
Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Oncologista, Médico
Cirurgido Pediatra; Médico Cirurgido Otorrinolaringologista, Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico
Geral, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Intensivista, Médico Ginecologista
Obstetra, Médico Ginecologista Obstetra com Especializagdo em Alto Risco, Médico Ginecologista com
Especializacdo em Oncologia, Médico Ginecologista com Especializacdo em Patologia Ginecoldgica,
Médico Nefrologista, Médico Neonatologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico
Nutrélogo, Médico Oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico
Pneumologista, Médico Proctologista, Médico em Radiologia e Diagnostico por Imagem

Ultrassonografista, Médico Reumatologista e Médico Urologista. Nutricionista e Psic6logo Hospitalar.

CONHECIMENTO DE SAUDE PUBLICA — Constituicio Federal — Saude; Evolugdo das Politicas de
saude no Brasil; SUS: conceito, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacéo
com servicos de salde; Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas; Vigilancia em saude;
Indicadores de nivel de satde da populacéo; Doencas de notificacdo compulséria; Participacao popular e
controle social; A organizagdo social e comunitaria; O pacto pela saude; Sistema de informacdo em

saude; Processo de educacao permanente em saude; Diagnostico situacional.

Nivel Superior — Area Demais Cargos

CARGOS: Analista de Contratos, Analista de Departamento Pessoal e Analista Juridico.

NOCOES DE INFORMATICA — Sistemas operacionais Windows: Microsoft Windows 7 em portugués,
Conhecimentos bésicos: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para

edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: Processador de texto (MS Word e BrOffice.org Writer [ou
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LibreOffice]). Edicdo e formatacdo de textos (operacBes do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir -

cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas — ortografia e gramatica.
Planilhas eletrdnicas (MS Excel e BrOffice [ou LibreOffice].org Calc). Edicdo e formatacdo de células,
manipulagdo de formulas mateméticas elementares, filtros, sele¢cbes e ordenagdo. Editor de
Apresentacbes (MS PowerPoint e BrOffice.org Impress). Uso de slide mestre, formatacéo e transicdo de
slides, inser¢cdo de objetos (som, imagem, links). Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet. World Wide Web,
Navegador Internet (Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos
basicos de tecnologias e ferramentas de colaboracao, correio eletrénico, grupos de discusséo, féruns.
Conceitos basicos de protecdo e seguranga, realizacdo de coépias de seguranca (backup), virus e
ataques a computadores. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,

pastas e programas.



