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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 368/GDRH/GAB/SEAD, DE 29 DE OUTUBRO DE 2010.
(Pessoal Administrativo)

O Secretario de Estado da Administragdo do Governo de Ronddnia — Senhor MOACIR CAETANO DE
SANT’ANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com os termos constantes dos autos do Processo
Administrativo n. 01-142. 00851-00/2009, torna publico que realizara, através da Fundagéo Professor Carlos Augusto
Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de 652 (seiscentos e cinqiienta e duas) vagas de cargos
de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental (Pessoal Administrativo), pelo regime Estatutario, para atender a
Secretaria de Estado da Justica — SEJUS/RO, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo executado pela Fundagéo Professor Carlos
Augusto Bittencourt — FUNCAB.
1.2. A realizagdo da inscrigdo implica a concordéancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renlncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Chefe
do Poder Executivo Estadual, conforme dispoe o Artigo 37, inciso lll, da Constituicao Federal.
1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via Internet, e nos Postos de Atendimento,
conforme especificado no item (4).
1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no portal
www.funcab.org.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia, ou na
imprensa local e nos portais www.rondonia.ro.gov.br e www.funcab.org, neste Ultimo, até a entrega do resultado final do
presente Concurso.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso nos 6rgéos de imprensa e portais citados no
item (1.6), pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis nos portais www.funcab.org e
www.rondonia.ro.gov.br a partir do inicio das inscrigoes.
1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da SEJUS pertencerdo ao regime
juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposi¢cdes da Lei Estadual n. 413/2007 e Lei Estadual n. 580/210. E, no que
couber pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rondénia, previstos pela Lei Complementar n.
068, de 9 de dezembro de 1992 e suas altera¢des, bem como as demais normas legais.
1.10. Os cargos, requisito para ingresso, quantitativo de vagas e a remuneragao sao os estabelecidos no ANEXO I.
1.10.1. Os aprovados e nomeados para prover os cargos deste Concurso cumprirdo jornada de trabalho de 40h
(quarenta horas) semanais.
1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame,
desde que haja dotagao orgamentaria prépria e disponivel, vagas que estejam em aberto e ainda, as que forem criadas
por lei.
1.12. Os candidatos aprovados no Concurso, conseqlientemente investido em cargo publico, desenvolverdo suas
atividades laborais junto as Unidades da SEJUS/RO localizadas em Porto Velho. Podendo, a critério da Administragéo
também atuarem junto as unidades localizadas no interior do Estado, caso surja necessidade.
1.13. As atribuigbes dos ocupantes dos cargos sdo as constantes do ANEXO IV.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de escolaridade, fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentagdo de original e cépia do respectivo
documento, de acordo com o cargo pretendido, conforme requisito estabelecido no ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagao
profissional, quando for o caso;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel
com as atribuigbes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

1/34



FUNCAB

Py ———y w——

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacgéao;

k) apresentar declaragéo negativa de antecedentes criminais;

1) certidoes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
m) cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) para o cargo cujo requisito exija registro em conselho profissional, devera ser apresentado Certidao Negativa do
Conselho equivalente, em que tenha sido cadastrado nos ultimos 5 (cinco) anos.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, destinada a todos os cargos, de carater classificatério e
eliminatério;

b) Prova de Titulos, destinada aos cargos de Nivel Superior, de carater unicamente classificatério.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado nos portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br.

3.3. A Prova Objetiva sera aplicada, simultaneamente, nas cidades de Porto Velho, Cacoal, Ariquemes, Ji-Parana,
Rolim de Moura, Vilhena, Guajara Mirim, todas no Estado de Rondonia, devendo, o candidato, optar pela cidade em que
deseja realizar sua prova, no ato da inscrigao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos e o Manual do Candidato, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricao no Concurso exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital.
4.3. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, uma Unica opcao de
cargo, bem como da cidade em que deseja fazer a Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito
pedido de alteragao dessas opgoes.

4.3.1.Uma vez escolhido o cddigo, o candidato automaticamente estara vinculado ao cargo, o candidato
concorrera unicamente aquela(s) vaga(s), nao sendo admitida posterior alteracao.

4.4. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para até dois cargos, desde que nao haja coincidéncia nos turnos de
aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

PROVAS - DIA 19/12/2010 — DOMINGO.

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
Cargos de Nivel Superior e Cargo de Nivel Cargos de Nivel Médio
Fundamental

4.5. Para inscrever-se em dois cargos, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo escolhido e
pagar a taxa de inscricdo correspondente a cada opgéo.

4.5.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigao proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

4.5.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢édo, cujas provas sejam aplicadas no mesmo turno, tera sua primeira
inscricdo automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento da taxa de inscrigdo referente a primeira
inscricao.

4.6. As inscricbes poderdo ser realizadas pela Internet no portal www.funcab.org ou e no Posto de Atendimento
(ANEXO IllI) no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.7. As taxas de inscri¢ao serdo as seguintes:

- R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior Médico;

- R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os demais cargos de Nivel Superior;

- R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Médio;

- R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais) para o cargo de Nivel Fundamental;

4.8. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos neste Edital, pois em hipotese alguma havera devolugdo da mesma, salvo em caso de cancelamento
do Certame por conveniéncia da Administracéo.

4.9. Nao sera concedida isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n. 10.709, de 12 de
novembro de 2003, publicado no Diario Oficial do Estado de Rond6nia n. 5.353, de 12 de novembro de 2003.

4.10. Os interessados em obter a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de que trata o subitem acima, por serem
Doadores de Sangue, deverdo cumprir os critérios constantes no roteiro abaixo.

4.11. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento da taxa de inscricao:

2/34



-

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

1) Preencher e assinar a ficha de solicitagdo de inscrigdo com isencéo, que sera disponibilizada no enderego eletronico
www.funcab.org ou no Posto de Atendimento — ANEXO IIl.

Il) Anexar Declaragédo original emitida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondb6nia —
FHEMERON.

lll) Copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério.

IV) A documentagao acima devera ser protocolada impreterivelmente no periodo estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO Il, ndo havendo prorrogacéo do periodo para a entrega.

V) Entregar a documentag&o acima, pessoalmente no Posto de Atendimento — ANEXO lII, no horario de 08h as 12h e
de 14h as 18h (horario de Rond6nia) ou enviar via SEDEX para a SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
— RO - Concurso Publico SEJUS/RO/PESSOAL ADMINISTRATIVO, destinada ao seguinte enderego: Rua Aparicio
Morais, n. 3869, Bairro: Industrial, proximo ao Hospital de Base Ary Pinheiro, CEP: 76.821-094 — Porto Velho — RO,
devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrdnico
notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, data de postagem e o
numero identificador do objeto. Nao havera prorrogagéo do periodo para a entrega.

VI) A ndo apresentagdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condigdo de doador de sangue ou a
apresentacéo dos documentos fora dos padrées e formas solicitadas, implicaré no indeferimento do pedido de isengéo.
VII) A relacéo das isengdes deferidas serda divulgada nos sites www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br.

VIII) Os candidatos com isengdo deferida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada.

IX) Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagao entregue sera cancelada a inscrigdo por
ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da
lei.

X) As doagdes deverdo estar compreendidas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do término da inscri¢ao do
Concurso.

XI) Apés a divulgagéo do resultado dos pedidos de isengéo, ndo serdo aceitos documentos e/ou comprovantes de forma
complementar ou retificadoras.

4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso, apos ter cumprido todas as instrugdes descritas
no item (4) deste Edital e ter sua inscricio homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo e divulgada nos
portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br.

4.13. Das inscricées pela Internet

4.13.1. Para se inscrever o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde constam o Edital, a Ficha de
Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscrigdo pela Internet estara
disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscrigdo até as 23h59min do
Ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o horario oficial
de Brasilia.

4.13.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo e demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigao,
evitando-se que o botédo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.13.3. Ao efetuar a inscri¢éo, via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do boleto
no portal www.funcab.org, que tera nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto sera o primeiro dia
Gtil apds o encerramento das inscrices. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.13.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da taxa de
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria, agéncia lotérica ou
rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de depdésito bancéario, DOC’s ou similares.

4.13.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagéo e consulta pelos organizadores.

4.13.6. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no portal www.funcab.org para consulta e impressao.

4.13.7. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdo confirmar sua inscricdo no portal www.funcab.org a
partir do quinto dia util apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.13.8. A confirmacgéo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto
da inscri¢cdo autenticado.

4.13.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢cdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.
4.13.10. A inscri¢cao € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicac¢ao do portal www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigéo.

4.13.11. A FUNCAB né&o sera responsavel por problemas na inscrigao motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.14. Da inscricao pela Internet no Posto de Atendimento

4.14.1 Para os candidatos que ndo tem acesso a Internet, sera disponibilizado, no Posto Atendimento — ANEXO I,
microcomputador para viabilizar a efetivagéo da inscri¢éo.
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4.14.2 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, efetuar sua inscricdo, podendo contar, apenas com orientagdes
do atendente do posto. Nao seréd responsabilidade do atendente, efetuar a inscrigdo pelo candidato.

4.15. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no item 4.

4.16. A FUNCAB nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes néo veridicas, enderego
inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

4.17. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes
descritas no item (4) deste Edital

4.18. A prestacao de declaragéo falsa ou inexata e a ndo apresentagcao de qualquer documento exigido importarao em
insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer
etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo inciso VIl do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma
da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo, nos termos do edital de abertura do presente Concurso Publico,
concorrer as vagas correspondentes a 10% (dez por cento) do total das vagas ofertadas.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem (5.1) resulte em nimero com fragdo, este sera aproximado
ao primeiro nimero inteiro subseqiente.

5.3. E considerada deficiéncia, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagéo pertinente.

5.4. Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao
horério, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem (5.1) e que declararem sua condigdo por ocasido da inscrigéo,
caso nomeados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por junta médica do Estado de
Rondénia, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigées do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada sua classificagéo na listagem de pessoas
com deficiéncia, passando a ser considerada somente sua classificagcdo na listagem de ampla concorréncia.

5.6.1. Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/funcgéo.

5.6.2. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

5.7. No caso de haver aprovagédo nas provas ou na pericia médica ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a4 de qualquer uma das formas estabelecidas no item
(4), observando-se 0 que se segue.

6.2. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera sob as penas da lei,
declarar esta condi¢cao no campo especifico da Ficha de Inscri¢éo.

6.3. Os candidatos portadores de deficiéncia que efetuarem sua inscrigdo via Internet deverdo, até o Ultimo dia de
inscrigcdo, entregar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia no Posto de Atendimento ou enviar via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico
SEJUS/RO/PESSOAL ADMINISTRATIVO, Caixa Postal n. 99708 — CEP: 24.020-976 — Niter6i/RJ, devendo ser
notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n. 3.298/99, devendo solicita-las, por escrito, no ato de sua
inscrigao.

6.4.1. A realizacao das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem (6.4),
ficara sujeita ainda, a apreciagao e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem (6.2), ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-la
no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as atribuigcdes de sua omisséao.
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7.2. A realizagdo da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3.1. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS
8.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no Posto de
Atendimento — ANEXO lll, e no portal www.funcab.org, com antecedéncia minima de 5 dias da data de sua realizagéao,
conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverao acessar no site www.funcab.org o Cartdo de Confirmacao da Inscricao (CCI),
constando, data, horario e local de realizacéo da Prova Objetiva.
8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo das provas, o seu cartdo de confirmagéo de
inscrigdo (CCl), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel, que esteja de posse do documento oficial
de identidade, conforme especificado no item (8.7.1) e subitem (8.7.2), deste Edital.
8.3. As convocagbes para a Prova de Titulos serdo feitas exclusivamente por meio de ato de convocagéo, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no portal www.funcab.org e no Posto de Atendimento — ANEXO lII,
nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.
8.4. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e pelo
comparecimento no horario determinado.
8.5. Os horarios das provas referir-se-ao ao horario de Ronddnia.
8.6. O candidato devera comparecer para a realizagdo das Provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento do portédo e portando documento oficial e original de identificagao.
8.6.1. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”.
8.6.2. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, ap6s o horério fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas serao iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds o fechamento
dos portdes, ndo sera permitido 0 acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham
sido iniciadas.
8.7. Em todas as etapas, o candidato devera comparecer ao local de prova, portando documento oficial e original de
identidade.
8.7.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade:
- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;
- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre outros);
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).
8.7.2. Nao serao aceitos como documento de identidade:
- Certidoes de nascimento;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.7.2.1. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).
8.7.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
digital.
8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou responsavel pelo local, antes do acesso a
sala/local de prova.
8.9.1. N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso, nas salas, de candidatos sem documento oficial e original de
identidade nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando que alguém o traga.
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8.10. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante no local da prova, ressalvando o contido no item 7.3, nem
de candidatos que ja tenham terminado sua prova. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel, nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

8.11. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados nas publicagdes oficiais. Nao havera, sob pretexto algum,
segunda chamada, nem justificagéo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso o candidato que faltar a prova.
Nao havera aplicagéo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. A critério da FUNCAB, podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagdo de
exame datiloscépico, com a confrontagio dos candidatos que venham a ser convocados para homeagao.

8.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de
sua entrada na sala.

8.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realiza¢do da prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) for surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

e) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

f) ausentar-se do recinto das Provas sem permissao;

g) deixar de assinar listas de presenga;

h) ndo atender as determinagdes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

j) ausentar-se do local das Provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) for surpreendido em comunicagao verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser mantido desligado,
sem bateria, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala) ou de qualquer outra forma;

m) ndo atender ao critério do item | e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

n) utilizar-se de livros, co6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar, além do Caderno de Questdes E do Cartéo-
Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito;

p) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem (9.13).

8.16. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

8.17. E proibido o porte de armas nos locais de prova.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.19. A realizagdo da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartdo-Resposta, tera duragédo de 3 (trés) horas.

9. PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera constituida conforme o Quadro de Provas,
subitem 9.5.
9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um unico Cartdo-Resposta que ndo poderd ser rasurado,
amassado ou manchado.
9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questoes e em
seu Cartdo-Resposta.
9.4. Antes de iniciarem as Provas Obijetivas, os candidatos deverao transcrever a frase que se encontra na capa dos
Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafolégico” do Cartdo-Resposta.
9.5. A organizagéo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se
representados nas tabelas abaixo:
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Nivel Superior — Grupo Ocupacional: Técnico Penitenciario e Sécio Educativo (cargos: Assistente Social,
Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Odontélogo, Médico — Clinico Geral, Médico — Dermatologista, Médico —
Ginecologista e Obstetra, Médico — Infectologista, Médico — Psiquiatra e Psicologo). Grupo Ocupacional de
Apoio Técnico Administrativo (cargo: Nutricionista).

Disciplinas Quantida~de de Valor de ~cada Pon’tu_agéo
questoes questao Maxima

Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Atualidades Regionais 05 1 5
Conhecimentos Especificos:
- Nogbes de Direito 10 1 10
- Conhecimentos Basicos em Saude Publica 10 2 20
- Area de Formagéo 20 25 50
Totais 60 - 100

Nivel Superior — Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Administrativo (cargos: Administrador, Advogado, Analista
de Sistemas, Contador, Economista, Engenheiro Civil).

S| VeS| R
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Atualidades Regionais 05 1
Conhecimentos Especificos:
- Nogbes de Administragdo Publica 10 1 10
- Informética Basica 10 2 20
- Area de Formagéo 20 2,5 50
Totais 60 - 100

Nivel Médio — Grupo Ocupacional: Apoio Logistico (cargos: Agente em Atividades Administrativas, Técnico em
Informatica e Motorista)

TLIEe | Whegn || R

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 15 2 30

- Atualidades Regionais 05 2 10
Conhecimentos Especificos:

- Nogdes de Administragéo Publica 10 2 20

- Area de Formagcao 20 2 40
Totais 50 - 100
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Nivel Médio — Grupo Ocupacional: Atividades Auxiliares (cargos: Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Farmacia).
Grupo Ocupacional: Apoio Logistico (cargo: Técnico em Enfermagem)

TLIEe | Whegn || R

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 15 2 30

- Atualidades Regionais 05 2 10
Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Basicos em Saude Publica 10 2 20

- Area de Formagéo 20 2 40
Totais 50 - 100

Nivel Fundamental Completo — Grupo Operacional: Atividades auxiliares (cargo: Auxiliar de Servigcos Gerais)

e | emoen | e

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 15 2 30

- Atualidades Regionais 05 2 10
Conhecimentos Especificos:

- Matematica 10 3 30

- Area de Formagéo 10 3 30
Totais 40 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso, o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (Cinqlienta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o unico
documento valido para corregao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura sao obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois
a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo-Resposta, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de
inscrigdo contido no CCl e na Lista de Presenca. Nao havera substituicao de Cartdo-Resposta.

9.9. Por motivo de seguranga, poderéo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo-Resposta
corresponde com o Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

9.10. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao marcada, com emenda ou rasura.

9.11. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova, apés 1 (uma) hora, contada do
seu efetivo inicio.

9.12. Ao final da prova os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se
da sala de prova de uma s6 vez.

9.13. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

9.14. No dia de realizagdo da prova ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

9.15. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagéo durante a prova em seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem (8.15), alinea “o”.

9.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o
Cartao-Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execucéo das provas.

9.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no portal www.funcab.org no 2° dia util apds a data de
realizagcdo da prova, a partir das 12 horas (Horario de Brasilia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
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9.18. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento do boleto bancario com comprovagao de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscricdes, ambos originais, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitagao de Inclusdo. O comprovante original sera retido pela FUNCAB

9.19 A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

9.20. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os candidatos as vagas de Nivel Superior, aprovados na Prova Objetiva, serdo convocados para a Prova de
Titulos, dentro do quantitativo: de 10 (dez) vezes o numero de vagas para 0s cargos cujo numero de vagas seja inferior
a 30 (trinta) vagas e 3 (irés) vezes o numero de vagas para 0s cargos cujo numero de vagas seja igual ou acima de 30
(trinta) vagas .

10.2. Os titulos para anélise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO I, ser
entregues no Posto de Atendimento — ANEXO Ill ou ser encaminhados via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico
SEJUS/RO, Caixa Postal n. 99708 — CEP: 24.020-976 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio,
através de mensagem encaminhada para o correio eletrdnico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,
especificando nome completo do candidato, numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador
do objeto.

10.2.1. Devera ser obedecida a data final do prazo para postagem. Documentos postados fora do prazo serao
desconsiderados.

10.3. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

10.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartério, anexando formulario préprio
para entrega de titulos, disponivel no portal www.funcab.org. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da
SEJUS/RO/PESSOAL ADMINISTRATIVO, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais
para conferéncia.

10.5. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data do envio do formulario dos Titulos,
através do portal www.funcab.org, e que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para
a area especifica do cargo/habilitagao que concorre.

10.6. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

10.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou declaragbes de
conclusao do curso, atestando a data de conclusao, a carga horaria e a defesa da tese com aprovagao da banca.

10.8. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso:

Titulo Valor por Titulo
A) Pés-Graduacgéo Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos
B) P6s-Graduacgéao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos
C) Pés-Graduagéao Lato Sensu (minimo de 360 horas) 2,0 pontos

10.9. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de p6s-graduagéo.

10.9.1. O candidato que possua mais de um curso de especializacdo, que seja compativel com o requisito do cargo,
devera enviar documentacao referente a ambos, um para fim de comprovagdo do requisito e outro para pontuagao.
Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como requisito e ndo sera
pontuado.

10.10. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.11. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos/habilitacdo para ingresso no cargo.

10.12. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da
Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelido da questao.

11.2. O recurso sera dirigido & FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de 2 (dois) dias ap6s a divulgacdo do gabarito
oficial.

11.2.1. Admitir-se-&4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel (online) no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o
envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia.
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11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagéo das alegagbes comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados
pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.5. O pedido de revisdo da nota dos titulos devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horério
compreendido entre 08h00min e 18h00min (horario de Brasilia), via formulario disponivel no portal www.funcab.org ou
por fax (21) 2621-0966.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao Governo do Estado de Rondénia; for apresentado fora do
prazo, fora de contexto.

11.7. As alteracdes de gabarito ou das notas, ap6és exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a
conhecer, coletivamente, pela Internet no portal www.funcab.org, na data prevista no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
11.8. A Banca Académica constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisbes, razao
porque nao caberdo recursos adicionais.

11.9. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisdes dos
recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet no portal
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, na data estabelecida no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.10. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO
12.1. A nota final do Concurso para os cargos de Nivel Superior, sera a nota final da Prova Objetiva somada a nota da
Prova de Titulos e para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental, sera a nota final obtida na Prova Objetiva
12.2. A classificagdo se dara com base na ordem decrescente da nota final, individualizada por cargo/habilitagao.
12.3. No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final, apoés observancia do disposto no paragrafo Unico, do
art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), em que fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sera utilizado o
critério de desempate, sucessivamente, conforme a seguir: ]
a) maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos na Area de Formagéao;
b) maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de pontos na disciplina de Saude Publica ou Administragdo Publica, quando houver;
d) maior nimero de pontos na disciplina de Atualidade Regionais;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 e (69) 3224-5460.
13.1.1. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convoca¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.
13.2. O candidato devera acompanhar as publicagcdes dos Editais, comunicagdes, retificacdes e convocacoes referentes
a este Concurso.
13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente na SEAD/RO, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio da inscrigcdo. Este periodo nao sera prorrogado
em hip6tese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.
13.4. Os resultados finais das etapas serdo divulgados na Internet nos portais www.funcab.org e
www.rondonia.ro.gov.br e publicado no Diério Oficial do Estado de Rond6nia, em jornais de maior circulagéo no Estado
de Rondbnia.
13.5. Acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
13.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela SEAD/RO, publicado e divulgado na forma prevista
no subitem (13.4).
13.7. A Administragcdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital,
das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso.
13.8. O candidato que ndo atender a convocacao para a apresentacao dos requisitos citados no item (2) deste Edital, no
prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
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13.9. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.10. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo divulgada em jornais de circulagdo no Estado de Rondonia,
Internet e Diario Oficial do Estado de Rondbnia.

13.11. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a FUNCAB, até o encerramento da 12 etapa do
Concurso Publico e, apés, na GDRH/SEAD, por ocasido da possivel contratacéo.

13.11.1. O fato do candidato manter seu enderego atualizado, junto a GDRH/SEAD, ndo implica que a administragao
deva enviar qualquer tipo de comunicado ao mesmo ou a qualquer um outro candidato, a respeito dos atos referentes
ao presente Concurso, servindo para esse fim as publicagdes no site www.rondonia.ro.gov.br, jornal de circulagédo e
Diario Oficial do Estado de Rondbnia

13.12. As legislagbes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliacdo nas provas do presente Concurso
Publico.

13.13. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos referentes ao presente
Concurso durante todo o prazo de validade do mesmo.

13.14. Sao fases do processo seletivo: o presente Concurso Publico, o Exame Admissional e o Estagio Probatério.
13.15. O Exame Médico Admissional sera realizado por profissionais credenciados pelo Estado de Rondoénia, para
avaliagcdo da capacidade fisica e mental do candidato classificado, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo. Tem carater eliminatério e constitui condi¢ao e pré-requisito para que se concretize a posse.

13.16. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo de provas.

13.17. Nao caberda a FUNCAB e nem a SEAD/RO, nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante as provas e no decorrer de todo o Concurso.

13.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, pela FUNCAB e, em Ultima insténcia administrativa, pela Procuradoria-Geral do
Estado de Rondénia.

13.19. Os candidatos nomeados poderdo ser convocados, antes da posse, para apresentarem os comprovantes de
escolaridades, que serdo submetidos a consulta perante os 6rgaos oficiais competentes.

13.19.1. Apos a referida consulta, os candidatos serdo convocados para ciéncia do resultado e possivel posse no cargo.
13.20. Em caso de cursos com nomenclaturas diferentes das disponibilizadas no ANEXO |, que possam ter ligagao
direta com a habilitacdo, exigida para o ingresso e consequemente exercicio das atribuigbes do cargo, poderao ser
submetidos a consultas perante os 6rgdos competentes, através do setor juridico da administragdo para verificar da
possibilidade de concessao ou ndo de posse ao candidato aprovado.

13.21. Integram este Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas

ANEXO Il - Cronograma Previsto

ANEXO Il - Posto de Atendimento

ANEXO IV - Atribuigdes dos cargos

ANEXO V - Conteudos Programaticos;

Porto Velho — RO, 29 de outubro de 2010.

MOACIR CAETANO DE SANT’ANA
Secretario de Estado da Administragao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR

CODIGO|  CARGOS REQUISITOS PARA INGRESSO LOCALIDADE vagas | REMUNERACAO
Alta Floresta do Oeste 01
Ariquemes 02
Cacoal 02
Cerejeiras 01
Costa Marques 8;
- Diploma de conclusédo de Curso de terceiro grau ‘?aurﬁjara Mirim 01 R$ 2.500,00 +
S04 ' ' em Sgryigo Social,~ devidamgnte registrado no Ji-Parana 03 Auxilio Sapde, )
B S e e ampotons, [NachaniodoOcste | 01 |conome fegsiacéc
g 9 P : Nova Brasilandia do Oeste 01 P :
Pimenta Bueno 01
Porto Velho 19
Rolim de Moura 02
S&0 Miguel do Guaporé 01
Vilhena 02
- Diploma de conclusédo de Curso de terceiro grau R$ 2.500,00 +
Biomédico em Biomedicina, devidamente registrado no Auxilio Saude,
502 Ministério da Educacéo do Brasil; Porto Velho 02 conforme legislagao
- Registro no 6rgao de classe competente. prevista.
Alta Floresta do Oeste 02
Alvorada D Oeste 02
Ariquemes 04
Buritis 02
Cacoal 02
Cerejeiras 02
Colorado do Oeste 01
Costa Marques 01
Espigdo do Oeste 01
Guajara-Mirim 03
- Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau|Jaru 02 R$ 2.500,00 +
s03 em Enfermagem, devidamente registrado no|Ji-Parana 03 Auxilio Saude,
Enfermeiro Ministério da Educacéo do Brasil; Machadinho do Oeste 01 conforme legislagao
- Registro no 6rgao de classe competente. Nova Brasilandia do Oeste 02 prevista.
Nova Mamoré 01
Ouro Preto do Oeste 03
Pimenta Bueno 02
Porto Velho 33
Presidente Médici 01
Rolim de Moura 04
Santa Luzia do Oeste 01
Séo Francisco do Guaporé 01
Sao Miguel do Guaporé 01
Vilhena 05
- Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau R$ 2.500,00 +
em Farmacia, devidamente registrado no Auxilio Saude,
S04 Farmacéutico Ministério da Educagéo do Brasil; Porto Velho 0t conforme legislagao
- Registro no 6rgéo de classe competente. prevista.
Ariquemes 01
Cacoal 01
Guajara-Mirim 01
Jaru 01
- Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau|Ji-Parana 01 R$ 2.500,00 +
S05 em Odontologia, devidamente registrado no|Nova Brasilandia do Oeste 01 Aucxilio Saude,
Odontélogo Ministério da Educagéo do Brasil; Ouro Preto do Oeste 01 conforme legislagao
- Registro no 6rgéao de classe competente. Pimenta Bueno 01 prevista.
Porto Velho 09
Rolim de Moura 01
Sao Miguel do Guaporé 01
Vilhena 01
- Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau|Alta Floresta do Oeste 01 R$ 2.500,00 +
S06 em Psicologia, devidamente registrado no|Ariquemes 02 Auxilio Saude,
Psicélogo Ministério da Educagao do Brasil; Cacoal 02 conforme legislagao
- Registro no 6rgao de classe competente. Cerejeiras 01 prevista.
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NIVEL SUPERIOR

CODIGO|  CARGOS REQUISITOS PARA INGRESSO LOCALIDADE vagas | REMUNERACAO
Costa Marques 01
Guajara-Mirim 02
Jaru 01
Ji-Parana 03
Machadinho do Oeste 01
Nova Brasilandia do Oeste 01
Pimenta Bueno 01
Porto Velho 18
Rolim de Moura 02
Sao Miguel do Guaporé 01
Vilhena 02
- Diploma de conclusédo de Curso de terceiro grau R$ 2.500,00 +
em Administracao, devidamente registrado no Auxilio Saude,
07 Administrador Ministério da Educacéo do Brasil; Porto Velho 02 conforme legislagao
- Registro no 6rgéo de classe competente. prevista.
Alta Floresta do Oeste 01
Ariquemes 01
Cacoal 01
Colorado do Oeste 01
Guajara-Mirim 01
- Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau|Jaru 01 R$ 2.500,00 +
s08 em Direito, devidamente registrado no Ministério|Ji-Parana 01 Auxilio Saude,
Advogado da Educacéo do Brasil, Nova Mamoré 01 conforme legislagao
- Registro no 6rgao de classe competente. Pimenta Bueno 01 prevista.
Porto Velho 07
Presidente Médici 01
Rolim de Moura 01
Sao Francisco do Guaporé 01
Vilhena 01
- Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau R$ 2.500,00 +
509 em Processamento de Dados, devidamente Porto Velho 03 Auxilio Saude,
Analista de Sistemas|registrado no Ministério da Educagédo do Brasil; conforme legislagao
- Registro no 6rgao de classe competente. prevista.
- Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau R$ 2.500,00 +
em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado Auxilio Saude,
510 Contador no Ministério da Educacao do Brasil; Porto Velho 04 conforme legislagao
- Registro no 6rgéo de classe competente. prevista.
- Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau R$ 2.500,00 +
S11 em Ciéncias EconOmicas, devidamente|Porto Velho 02 Auxilio Saude,
Economista registrado no Ministério da Educagéo do Brasil; conforme legislagao
- Registro no 6rgéo de classe competente. prevista.
- Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau R$ 2.750,00 +
em Engenharia Civil, devidamente registrado no Auxilio Saude,
S12 Engenheiro Civil Ministério da Educagéo do Brasil; Porto Velho 02 conforme legislagao
- Registro no 6rgao de classe competente. prevista.
- Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau
s13 em Nutricdao, devidamente registrado no Porto Velho 03 ARL?xﬁSOSOa?Jgg
Nutricionista Ministério da Educacéo do Brasil; o
- Registro no 6rgao de classe competente conforme !eg|slagao
) prevista.
Alta Floresta do Oeste 01
Alvorada do Oeste 01
Ariquemes 02
Buritis 01
Cacoal 02
- Diploma de Graduagéao Superior em Medicina; Cerejeiras 01
- Certificagcdo de Residéncia Médica ou Titulo de|Colorado do Oeste 01 R$ 7.500,00 +
S14 Especialista na area de Clinica Médica|Costa Marques 01 Auxilio Saude,
Médico — Clinico (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRN — Resolugéo|Espigao do Oeste 01 conforme legislagao
Geral CFM n. 1785/2006 — DOU de 26/5/2006); Guajara-Mirim 02 prevista.
- Registro no Conselho de Classe competente. Jaru 02
Ji-Parana 02
Machadinho do Oeste 01
Nova Brasilandia do Oeste 01
Nova Mamoré 01
Ouro Preto do Oeste 01
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NIVEL SUPERIOR

CODIGO|  CARGOS REQUISITOS PARA INGRESSO LOCALIDADE vagas | REMUNERACAO
Pimenta Bueno 01
Porto Velho 19
Presidente Médici 01
Rolim de Moura 03
Santa Luzia do Oeste 01
Séao Francisco do Guaporé 01
Sao Miguel do Guaporé 01
Vilhena 02
- Diploma de Graduagao Superior em Medicina;
- Certificagdo de Residéncia Médica ou Titulo de R$ 7.500,00 +
- Especialista na area de  Dermatologia Aucxilio Saude,
815 '\Dﬂggxs?tc:logista (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRN — Resolugao Porto Velho 0t conforme legislagao
CFM n. 1785/2006 — DOU de 26/5/2006); prevista.
- Registro no Conselho de Classe competente.
- Diploma de Graduagéao Superior em Medicina;
- Certificag@do de Residéncia Médica ou Titulo de R$ 7.500,00 +
s16 Médico — Especialista na area de Ginecologia e Obstetricia Porto Velho 03 Auxilio Saude,
Ginecologista e (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRN — Resolugao conforme legislagao
Obstetra CFM n. 1785/2006 — DOU de 26/5/2006); prevista.
- Registro no Conselho de Classe competente.
- Diploma de Graduagéao Superior em Medicina;
- Certificacdo de Residéncia Médica ou Titulo de R$ 7.500,00 +
S17 Médico — Especialista na area de Infectologia (Reconhecido Porto Velho 01 Auxilio Saude,
Infectologista pelo CFM/AMB/CNRN - Resolugdo CFM n. conforme legislagao
1785/2006 — DOU de 26/5/2006); prevista.
- Registro no Conselho de Classe competente.
- Diploma de Graduagéo Superior em Medicina;
- Certificacdo de Residéncia Médica ou Titulo de R$ 7.500,00 +
Especialista na area de Psiquiatria (Reconhecido Auxilio Saude,
518 | edico - Pei quiatra [P0 CFMAMB/CNRN — Resoluggo CFM n. Porto Velho 02 | conforme legislago
1785/2006 — DOU de 26/5/2006); prevista.
- Registro no Conselho de Classe competente.
NIiVEL MEDIO
CODIGO CARGOS REQUISITOS PARA INGRESSO LOCALIDADE vagas | REMUNERACAO
L - ~ . . R$ 900,00 + Auxilio
9 P 9 ’ legislacdo prevista.
Alta Floresta do Oeste 04
Alvorada d Oeste 04
Ariquemes 12
Buritis 04
Cacoal 06
Cerejeiras 04
Colorado do Oeste 02
Presidente Médici 02
Costa Marques 02
Espigao Do Oeste 02
- Certificado de conclusédo do Ensino Médio,|Guajara-Mirim 06 R$ 1.100,00 +
M20 Técnico em Enfermagem devidamente registrado por 6rgao oficial; Jaru 04 Auxilio Sél] de
- Curso Profissionalizante de Técnico em|Ji-Parana 10 conforme le isla’ 30
Enfermagem, devidamente reconhecido|Machadinho do Oeste 02 : ? ¢
pelo 6rgdo competente; Nova Brasilandia do Oeste 04 prevista.
- Registro no Conselho de Classe[Nova Mamoré 02
competente. Ouro Preto 06
Pimenta Bueno 04
Porto Velho 46
Rolim de Moura 08
Santa Luzia do Oeste 02
Séao Francisco do Guaporé 02
Sao Miguel do Guaporé 02
Vilhena 10
M21 Técnico em Informatica - Certificado de conclus@o do Ensino Médio,|Porto Velho 15 R$ 900,00 + Auxilio
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NiVEL MEDIO
cODIGO CARGOS REQUISITOS PARA INGRESSO LOCALIDADE vagas | REMUNERACAO
devidamente registrado por 6rgao oficial; Saude, conforme
- Curso Profissionalizante de Técnico em legislacdo prevista.
Informatica, devidamente reconhecido pelo
orgéao oficial.
- Certificado de conclusao do Ensino Médio -
- - PP ’ R$ 700,00 + Auxilio
. devidamente registrado por 6rgao oficial; P
M22 Motorista . h A Porto Velho 25 Saude, conforme
;Egartelra Nacional de Habilitagdo — CNH legislagao prevista.
Ariguemes 01
Cacoal 01
- Certificado de conclusdo do Ensino Médio, ?aurﬁjara-Mmm 81
devidamente registrado por 6rgao oficial; Ji-Parana 01
- Curso Profissionalizante de Formacgao Nova Brasilandia do Oeste 01 R$ 800,00 + Auxilio
M23 . . Especifica, devidamente reconhecida pelo Saude, conforme
Auxiliar de Dentista P L Quro Preto 01 - . .
6rgéao oficial; Pimenta Bueno 01 legislacdo prevista.
- Registro no Conselho de Classe Porto Velho 09
competente. Rolim de Moura 01
Sao Miguel do Guaporé 01
Vilhena 01
- Certificado de conclusédo do Ensino Médio,
devidamente registrado por 6rgao oficial;
- Curso Profissionalizante de Auxiliar de R$ 800,00 + Auxilio
M24 Auxiliar de Farmacia Farmacia, devidamente reconhecido pelo|Porto Velho 01 Saude, conforme
6rgéo oficial; legislacdo prevista.
- Registro no Conselho de Classe
competente.
NIVEL FUNDAMENTAL
cODIGO CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO LOCALIDADE  [vAGas | REMUNERAGAO
- Certificado de conclusdo do Ensino R$ 900,00 + Auxilio
F25 Auxiliar de Servigos Fundamental, devidamente registrado por érgao|Porto Velho 30 Saude, conforme
Gerais oficial. legislacdo prevista.
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao 03 a 05/11/2010
Divulgacao das isengdes deferidas e indeferidas 23/11/2010
Periodo de inscri¢bes pela Internet 03/11 a 02/12/2010
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 03/12/2010
Homologagao das Inscrigbes e divulgacédo dos locais da Prova Objetiva Até 13/12/2010
Realizagdo das Provas Objetivas 19/12/2010
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 21/12/2010

Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

22 e 23/12/2010

Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

Divulgacao das notas da Prova Objetiva 18/01/2011
Convocacao para entrega dos titulos (cargos de nivel superior) 19/01/2011
Prazo para entrega dos titulos 24 e 25/01/2011
Divulgacéo das notas dos titulos 17/02/2011
Data para pedido de revisdo da nota dos titulos 18/02/2011
Divulgacao da resposta aos pedidos de revisdo das notas dos titulos 02/03/2011
Divulgacéo do resultado final 03/03/2011
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ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Das 08h as 12h e das 14h as 18h
(Horario de Rondbnia)

Shopping Cidadao, Avenida Sete de Setembro, n. 830 —
Centro — Porto Velho/RO.

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclus@o de Curso de terceiro grau em Servico Social, devidamente
registrado no Ministério da Educagéao do Brasil e registro no érgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicoes do Cargo: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, integrantes da
comunidade carceraria estadual, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigco social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade. Integrar equipes de
multiprofissionais de avaliagdo disciplinar vinculada a execugdo penal, bem como auxiliar nos exames de
individualizacdo de cumprimento de pena. Desempenhar e desenvolver projetos, programas e atividades relacionadas a
realidade social dos adolescentes em conflito com a lei, Mobilizar e articular os recursos comunitarios que propiciem
informagdes aos adolescentes, familiares e grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar e de fazer
uso dos recursos existentes em defesa de seus direitos; Interpretar, de forma diagndstica, a problematica social a
autoridades de outras areas profissionais na instituicdo ou externamente, visando otimizar a utilizagdo do recurso social;
Promover o registro de dados e elaboragéo de relatérios compondo documentacéo técnica que possibilite pesquisas,
estudos e andlises sobre a dindmica social, delineando as agdes profissionais; Trabalhar socialmente as relagdes
interpessoais, familiares, vicinais, comunitarios, conflitivos ou ndo; Sensibilizar o adolescente e os familiares durante o
periodo de ingresso nas Unidades De internagéo, para o processo de sua saida e da importancia do acompanhamento
Sécio-Educativo; Realizar visita domiciliar, de acordo com as necessidades apresentadas, além de visita s entidades e
instituicoes sociais; Assessorar tecnicamente a Diregcdo das unidades Socio educativas; Elaborar e procurar garantir a
execucgao de propostas de prestagédo de servigos a nivel da instituicdo; Elaborar laudo social e técnico; Executar, avaliar
e reprogramar atividades de atendimento social; Participar da elaboragéo das rotinas de atendimento de servi¢o social;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acoes
profissionais. Executar outras atividades compativeis com a fungéo do cargo.

CARGO: FARMACEUTICO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Farmécia, devidamente
registrado no Ministério da Educacgao do Brasil e registro no érgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuic6es do Cargo: Todas as atribuicdes referentes aos Farmacéuticos; Atividades de supervisao,
planejamento, programacdo, coordenagdo, ou execugdo especializada relacionadas com andlises bioquimicas,
pesquisas de tdxico, analise microbioldgica e imunoquimica; Estudos, pesquisas, andlises e interpretagbes laboratoriais
nas areas de Parasitologia, Bacteriologia, Urindlise, Virologia, Microbiologia, Imunologia e Hematologia, Histologia,
Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia, Fisiologia Humana, e outros, valendo-se de
técnicas especificas; Execugdo dos exames citopatolégicos em todas as suas modalidades, com emissdo e assinatura
de laudos e pareceres técnicos; Na area de Biologia Molecular, incluindo coleta, analise, interpretagdo, emissdo e
assinatura dos laudos e pareceres técnicos; Na area de analises toxilégicas, incluindo coleta e a realizagao de andlises,
utilizando metodologia especifica para identificagdo e quantificagdo dos agentes tdxicos, poluentes, farmacos e drogas
de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de
farmacodependéncia, diagnostico de intoxicagdo aguda, andlises forenses e avaliagdo toxicolédgica; Atuagdo na area de
auditoria do SUS nos processos dos laboratérios de andlises clinicas conveniados; Atuagdo em Bancos de Sémen e
bancos de leite; Bromatologia e tecnologia de alimentos; Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;
Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicagdo em andlises clinicas, realizando
estudos para implantagcdo de novos métodos; Efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos
proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
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Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal; Todas as atividades regulamentadas pelo
Conselho Federal de Farmacia; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: BIOMEDICO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de Curso de terceiro grau em Biomedicina, devidamente registrado no
Ministério da Educacéo do Brasil e registro no 6rgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuic6es do Cargo: realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento
do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagéo; atuar, sob supervisdo médica, em servigos
de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar
pesquisas cientificas em instituigbes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional. O Biomédico tem
competéncia legal para assumir o assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-industrial
e industrial do sangue, hemo-derivados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias
destas atividades. E atribuicdo do profissional biomédico, além das outras atividades estabelecidas, a realizagdo de
exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar
as andlises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames
laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos pacientes, como aconselhador genético. a)Para
efeito de habilitagédo os Conselhos Regionais deverao respeitar o disposto no Art. 17, VIl do Decreto Federal 88.439/83,
sendo necessaria a especializagdo do interessado na area especifica, através da apresentagdo do certificado de
conclusao de curso de pds-graduacédo em Biologia Molecular, Genética Médica ou Humana, ou de Titulo de Especialista
em Biologia Molecular, Citogenética Humana-Molecular, obtido em exame realizado por entidade de reconhecida
idoneidade cientifica, que serdo submetidos a apreciagdo de Comissdo designada pelo préprio Regional. Os
Biomédicos poderao realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames,
como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material bioldgicos de qualquer estabelecimento que
isso se destine.

CARGO: ENFERMEIRO (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Enfermagem, devidamente
registrado no Ministério da Educagao do Brasil e registro no érgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e agdes
de enfermagem; Participar de processos educativos, de formacdo e de agbes coletivas e de vigilancia em saude;
Participar no planejamento, execugéo e avaliagdo dos programas de prevengado de acidentes em servigo, de doencgas
ocupacionais e ndo ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de estudos epidemioldgicos, de programas de
imunizagao de interesse ocupacional e do Programa de Reabilitagdo Profissional; Organizar, administrar e controlar o
Setor de Enfermagem no Trabalho e de suas atividades técnicas e auxiliares; Treinar e reciclar pessoal de enfermagem
do trabalho; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de
atividades de ensino e pesquisa; Colaborar na investigagdo epidemiolégica e sanitaria; Planejar, implantar, coordenar,
dirigir e avaliar setores de enfermagem nas unidades de salde dos presidios e/ou outras que desenvolvam atividades
de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;
Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos
de enfermagem e/ou de saude; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos
a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisGes imediatas; Fazer
prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituicdo de salde; Participar
do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos e agdes de prevengdo e controle sistematico da infecgéo
hospitalar, para diminuicdo dos agravos a saude; Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas
profissionais do trabalho, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de
trabalho, para assegurar a preservagao da integridade fisica e mental no trabalho; Participar dos programas e atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reuniées de orientagdo e
avaliacdo, para manter os padroes desejaveis de assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento, execugéo e
avaliacdo de planos, projetos e programas de salde publica e educagdo em salde, nas instituicdes e comunidades em
geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agbes, para promover, proteger e recuperar
a salde da coletividade; Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagéo,
execucgao e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos,
jornadas, oficinas, Integragéo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-
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aprendizagem, para contribuir na organizagdo da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia; Cadastrar, licenciar e
inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do érgao
competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢cdes que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar
em projetos de construgcdo e/ou reforma de unidades de saude, propondo modificagbes nas instituicbes e nos
equipamentos em operagao, para assegurar a construcao ou reforma a dentro dos padrdes técnicos exigidos; Fazer
registros e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso
e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral; Participar
do planejamento, coordenagdo, execugcdo e avaliacdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades
sanitarias de atendimento a situagbes de emergéncia e calamidade publica; Executar agdes de prevengao e controle do
cancer ginecolégico e de planejamento familiar, participando da equipe de salude publica envolvida com trabalhos
nessas areas; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO (AREA CLINICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Psicologia, devidamente
registrado no Ministério da Educagéao do Brasil e registro no érgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicoes do Cargo: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada criminal, como orientagéo,
aconselhamento, realizando a identificacdo e anadlise de funcdes e tarefas tipicas de ocupagdes, organizando e
aplicando testes e provas, realizando entrevistas, sondagens de aptiddes e de capacidade profissional da comunidade
carceraria estadual. Integrar equipes multidisciplinares de avaliagé@o disciplinar vinculada a execucao penal, bem como
auxiliar nos exames de individualizagdo de cumprimento de pena. Atuar em consonancia com o Estatuto da Crianca e
do Adolescente baseando o seu trabalho nos principios fundamentais do Cédigo. Oferecer uma reflexdo mais ampla das
potencialidades do adolescente, enquanto pessoa em desenvolvimento, inserido em um contexto social, familiar e
institucional; Participar do processo de recepgao, realizando entrevista inicial, a fim de imprimir um carater mais humano
a entrada do adolescente no Sistema de internagao; Realizar atendimento em grupo, utilizando recursos teéricos e
técnicos que propiciem a reflexdo e discussédo dos adolescentes sobre temas pertinentes a fase vivida, promovendo o
crescimento pessoal e grupal; Prestar assisténcia psicoldégica a familia, através do atendimento familiar e/ou da
formacgéo de grupos de familias, visando fornecer suporte e buscar a¢gdes mais abrangentes que promovam a melhoria
das relagbes entre 0 adolescente e seus familiares, o fortalecimento dos vinculos afetivos e a reintegragcao daquele que
esteja afastado do seu meio socio-familiar; Realizar visita domiciliar, Realizar avaliagdo psicolégica, apontando as
condicdes vividas pelo adolescente e sinalizando as necessidades do mesmo para completar o seu desenvolvimento;
Participar, junto a equipe multidisciplinar de reunides de estudo de caso, para fins de acompanhamento,
encaminhamento e elaboragdo de relatério de estudo de caso que fornegam elementos ao processo judicial de
avaliacdo e reavaliagdo da medida socio-educativa, sinalizando, se esta se mostrar adequada ou ndo a condicdo do
adolescente de pessoa em desenvolvimento; Participar de audiéncias de avaliagdo e reavaliagcdo, quando solicitado a
prestar esclarecimentos; Realizar entrevistas para devolugdo dos resultados ao adolescente e aos seus responsaveis,
fornecendo informagdes concernentes ao trabalho realizado; Participar de grupos ou centros de estudos, levantando
temas pertinentes a atuagdo do Psicologo e temas de interesse geral ao desenvolvimento das agbes sdcio-educativas;
Planejar, desenvolver, executar e avaliar projetos e pesquisas relacionadas as possibilidades de agédo da psicologia no
universo do adolescente em conflito com a lei, de forma a subsidiar agbes profissionais; Participar de eventos,
atividades recreativas, sociais e culturais promovidas pelas Unidades; Buscar contato junto a comunidade, objetivando a
promogao a reinsergao social do adolescente. Executar outras atividades compativeis com a fungéo do cargo.

CARGO: MEDICO (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES):

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Medicina, devidamente
registrado no Ministério da Educagao do Brasil e registro no érgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuic6es do Cargo: No ambito das Unidades Prisionais e Unidades de Internagdo, executar atividades
que envolvam estudo para diagnéstico e tratamento de doengas, promover e assegurar o bem estar fisico mental e
social na area da saude, como também promover palestras visando a educacao, prevencao e tratamento da saude,
acompanhar os casos patoldgicos no ambiente das Unidades acima referidas e se necessario o encaminhamento as
emergéncias e 0s casos mais graves aos setores publicos mais indicados, interagir com outros profissionais da area de
salde, objetivando a defesa, a preservagdo e a recuperacdo da saude, coordenar, orientar, executar em carater
especializado ou sob supervisdo superior, diagnéstico, tratamento de doengas, visando a defesa, preservagédo e a
recuperagdo da saude, executar programas destinados a preservagdo da salde dos presos e menores infratores
internos, proceder a levantamentos e pesquisas com a finalidade de aperfeicoar os servigos de saude e o atendimento
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aos presos e menores em cumprimento de Medidas Sécio educativas oriundos das delegacias, Rede Publica do Estado
e Municipio, bem como todas as Unidades Prisionais e de Internagdo com seus respectivos ambulatérios, de acordo
com suas patologias, zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta. Realizar exames médicos, compreendendo andlise,
exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano,
aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugbes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver
acoes de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar
casos de doencas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente,
avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitvo da doenga; Participar da investigagao
epidemiol6gica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doencga, diagnosticando a sua natureza, a
fonte de proliferacdo e os meios de transmissao, para orientar sobre as medidas de prevengdo e controle adequados;
Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos,
analisando registros, dados complementares, investigacées em campo e fazendo relatérios, para adogao de medidas de
prevengao e controle; Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude; Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de
salde; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a
divisdo de trabalho da coordenacéo local; Desenvolver atividades de educagdo em salde no servigo e na comunidade,
através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagéao
e considerados importantes para a saude; Elaborar projetos e participar da execugao, analise e avaliagdo de pesquisa e
elaboragao de trabalhos cientificos na area de saude; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre
as atividades que deverado ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de
clinicas, hospitais e laboratérios; Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogacao de internacdes; Realizar
visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-
hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagao;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO:

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Odontologia, devidamente
registrado no Ministério da Educagéao do Brasil e registro no érgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicées do Cargo: No a&mbito das Unidades Prisionais e Unidades de Internagéo, planejar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no Aambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos
diferentes niveis de complexidade das agbes de saude, e participar de processos educativos, de formacéo e de agdes
coletivas e de vigilancia em saude; Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando
processo clinico ou cirurgico, para promover e recuperar a saude bucal em geral; Efetuar restauragées, extragoes,
limpeza dentaria, aplicacdo de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao
dente sua vitalidade, fungao e estética; Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de
acordo com as necessidades e tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesées benignas, remogao
de focos, extragdo de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias; Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes
e gengivas, extragcao de tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar partes da coroa
dentéria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a
mastigacdo e restabelecer a estética; Produzir e analisar radiografias dentarias; Tratar de afecgbes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas; Retirar material
para biopsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas; Realizar sessbes educativas, proferindo palestras,
enfatizando a importancia da saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal; Participar de
equipes multiprofissionais, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para
a melhoria da saude do preso e do menor interno; Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material
odontoldgico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos
mesmos; Supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execugao do servigo; Participar de reunides com
os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para
soluciona-los; Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL:

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Engenharia Civil,
devidamente registrado no Ministério da Educagéao do Brasil e registro no 6érgéo de classe competente.
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicoes do Cargo: planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e
especificagdes, preparando plantas, orgcamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o
tragado, a construcdo; Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;
Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo de desenvolvimento das obras; Dirigir a execugéo de projetos,
acompanhando e orientando as operagbes a medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padroes de qualidade e seguranga recomendados; Examinar os projetos e realizar estudos necessarios
para a determinacéo do local mais adequado para construgéo, calculando a natureza e o volume de circulacédo de ar, da
terra e da agua, a fim de determinar as suas conseqiiéncias em relacdo ao projeto; Estudar, projetar, fiscalizar e
supervisionar os trabalhos relacionados com a construgao de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tuneis, viadutos,
edificios e a instalag@o, o funcionamento e a conservagéo de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de aguas,
observando plantas e especificacdes, para assegurar a execugdo dos servicos de higiene e saneamento dentro dos
padrdes técnicos exigidos; Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de
aguas, resisténcias aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser
utilizados na construgdo; Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Preparar previsbes detalhadas das
necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das instalacdes e equipamentos
sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos
indispensaveis a execugao do projeto; Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de agua servidas e demais
instalagdes sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de
que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais; Fornecer orientagdo técnica e revisdo teorica e pratica a
profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugao,
para possibilitar o atendimento as normas e especificagdes técnicas; Orientar servidores da classe anterior, quando for
0 caso sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ADVOGADO (AREA: JURIDICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Direito, devidamente
registrado no Ministério da Educagao do Brasil e registro no érgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicoes do Cargo: Executar tarefas que visem garantir ao preso, a defesa de seus direitos nos
processos de execugdo penal e procedimentos disciplinares, bem como ao adolescente em conflito com a lei nos
processos de execugédo de medidas sécio educativas e procedimentos disciplinares, salvo quando dispuser de defensor
constituido: 1 — assistir e executar trabalhos pertinentes a area nas unidades prisionais e socio educativas; 2 — requerer
beneficios previstos no CPP, na LEP e no ECA, junto aos 6rgdos do Poder Judiciario, Vara de Execugbes Penais, Vara
da Infancia e Juventude, Juizos Criminais e Tribunais; 3 — Peticionar aos Juizos da condenagédo requerendo
informagodes, remessa de sentenga e carta de sentenca; 4 — Requerer junto aos Juizos competentes tombamento dos
autos da agdo penal na Vara de Execugdes Penais; 5 — Requerer junto a Vara da Infancia e Juventude os beneficios
legais cabiveis; 6 — Requerer junto ao Juizo da Vara de Execug¢des Penais: Livramento Condicional, Comutacdo da
Pena Privativa de Liberdade, Célculo de pena; Conversdo da Pena Privativa de Liberdade em Restritivas de Direto,
Visita periodica ao lar, trabalhos externos, suspensao condicional da pena, desinternagdo ou libertagdo condicional,
progressao de regime, indulto e graga, alvaras de soltura; 7 — Elaborar pareceres, Defesas técnicas junto a Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar da Secretaria de Estado de Justi¢a; 8 — Executar outras atribuicées que lhe
forem correlatas.

CARGO: CONTADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado no Ministério da Educagéao do Brasil e registro no 6érgéao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicbes do Cargo: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de
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contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu prosseguimento, assegurando a observancia do plano
de contas adotado; inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo cumprir as exigéncias administrativas e legais; orientar
a classificacé@o e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza apropriando custos bens e servigos; assessorar em
problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis. Executar
outras atividades compativeis com a fun¢ao do cargo.

CARGO: ADMINISTRADOR (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Administragao, devidamente
registrado no Ministério da Educagao do Brasil e registro no érgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuic6es do Cargo: Analisar recursos disponiveis e rotina dos servigos, colhendo informagdes em
documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas. Estudar
e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos planos de aplicagéo, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, visando operacionalizar e agilizar os referidos servigos; analisar os
resultados de implantagdo de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e resultados
atingidos, para corrigir distorgdes; avaliar desempenho e planejar servigos administrativos; determinar a metodologia a
ser utilizada os servigos ligados a analise, classificagao e avaliagdo de cargos, redigindo as instru¢des necessarias para
implantacdo e aperfeicoamento do sistema de classificagdo de cargos; preparar estudos pertinentes a recrutamento,
selegdo, treinamento, promocdo e demais aspectos da administragdo de recursos humanos, utilizando seus
conhecimentos e compilando dados para definir a metodologia, formulérios e instrugdes a serem utilizados; acompanhar
0 desenvolvimento da estrutura administrativa verificando o funcionamento vigente, visando propor e efetivar sugestdes;
executar e administrar treinamentos de capacitagdo em geral. Executar outras atividades compativeis com a fungdo do
cargo.

CARGO: ECONOMISTA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Economia, devidamente
registrado no Ministério da Educagao do Brasil e registro no érgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicoes do Cargo: Executar tarefas relativas a orgamento financeiro da instituicdo, planejando,
analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a eficiente utilizagdo de
recursos e contengao de despesas. Desempenhar também tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os
fundamentos da ciéncia aplicada a economia renovando e aplicando métodos com o fito de estabelecer relagdes
econdémicas favoraveis a administragao publica. Executar outras atividades compativeis com a fungéo do cargo.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS (AREA: INFORMATICA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de concluséo de Curso de terceiro grau em Processamento de Dados,
devidamente registrado no Ministério da Educagéao do Brasil e registro no 6érgéo de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicoes do Cargo: Identificar as necessidades dos diversos setores, determinar quais dados devem
ser compilados e 0 grau de sumarizacdo permitido e o formato para apresentagdo dos resultados, visando formular
plano de trabalho; estudar a viabilidade de custos da utilizagao de sistema de processamento de dados, levantando os
recursos disponiveis e necessarios para submeté-lo a decisdo superior; estabelecer métodos e procedimentos
possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua economia de eficiéncia, visando obter dados
que se prestam ao objetivo final; examinar dados de entrada disponiveis, estudando as modifica¢cdes necessarias a sua
normalizagdo, visando determinar os planos e sequéncias de elaboragdo de programas de operagdo; preparar
diagramas de fluxo e outras instru¢des referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos
correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, visando orientar os trabalhos de programacéo e Operagéo de
computador, verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas visando assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir modificagbes oportunas; coordenar atividades de profissionais que realizam fases de analise do
programa, as definigcbes e o detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, o teste do programa e a eliminagao
dos erros. Executar outras atividades correlatas ao cargo, expedir parecer técnico no ambito de sua atribuicéo.
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CARGO: NUTRICIONISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas e Titulos.

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de conclusdo de Curso de terceiro grau em Nutrigdo, devidamente
registrado no Ministério da Educagéao do Brasil e registro no érgéao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretéria de Estado da Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicoes do Cargo: Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas
para sua melhoria; participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatomeétricos; colaborar na avaliagdo dos programas de nutricdo e salude mental; desenvolver projetos em area
estratégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; adotar medidas que assegura a preparacao higiénica e a
perfeita conservacao dos alimentos; calcular o custo médio das refeigbes servidas e o custo total do servigo de nutrigao
com 6rgaos da administragdo estadual, zela pela ordem e a manutengéo de boas condigdes higiénicas em todas as
areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagéo; elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontuéario
dos doentes, a prescri¢cao de dieta; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo como classe social e meio de vida, para planejamento e elaboragédo de
cardapios e dietas especiais, oferecendo refeigbes balanceadas; emitir pareceres em assunto de sua competéncia;
fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar outras atividades compativeis com a fungéo do cargo.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO LOGISTICO

CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado no 6rgao
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicoes do Cargo: Executar os servigos administrativos, tais como classificacdo de documentos e
correspondéncia, transcricdo de dados, langamentos, prestacéo de informagdes, organizagdes de arquivos e ficharios,
elaboragao de minutas de cartas de outros textos, condugéo de rotinas de processos, atendendo com independéncia as
necessidades administrativas, inclusive conduzindo veiculos nas atividades administrativas. Executar outras atividades
compativeis com a fungédo do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA (AREA: ADMINISTRATIVA)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificacdo de concluséo de Curso
Técnico em Informatica, registrado em 6rgéao oficial, e registro no 6rgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado de Justi¢a - SEJUS.

Sintese das Atribuicoes do Cargo: Realizar a manutengao preventiva e corretiva em terminais de computadores e
impressoras nas Unidades, além de instalar fisica e logicamente rede de dados; auxiliar nas atividades relativa a area
de informatica, como instalagédo e configuracdo de programas e aplicativos. Executar outras atividades compativeis com
a funcao do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Certificagdo de Curso Técnico
Profissionalizante em Enfermagem, registrado em érgao oficial, e registro no 6rgao de classe competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado de Justiga - SEJUS.

Sintese das Atribuicoes do Cargo: Atividades de médio e de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a presos e menores internos e o desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob supervisao e orientacéo
da chefia imediata; Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas Unidades Prisionais e
Unidades de Internagéo; Orientar e revisar o auto cuidado com o paciente, em relagao a alimentagao e higiene pessoal;
Cumprir as prescrigdes relativas aos pacientes; Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do
instrumental; Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata; Manter atualizado o prontuario dos
pacientes; Verificar temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontuario; Ministrar medicamentos,
aplicar injecoes e/ou imunizantes e fazer curativos; Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MOTORISTA

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagéo no
minimo — Categoria “AB” e/ou “E”

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretéaria de Estado de Justica - SEJUS.

Sintese das Atribuic6es do Cargo: Dirigir veiculos leves, médios, pesados e (automdveis, caminhdes, carretas,
motocicletas e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando
pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢do, freios, nivel de
aguas e 6leo, baria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengao, para certificar-se de suas
condicées de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instru¢des especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servi¢co, comunicando, por escrito, qualquer efeito observado e solicitando os reparos
necessarios para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, observando o limite
de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos; Zelar pela guarda, conservagao e
limpeza de veiculos para que seja mantido em condig¢des regulares de funcionamento; Executar outras atividades afins.

GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADES AUXILIARES

AUXILIAR DE FARMACIA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio juntamente com Certificagdo de Curso
de Formagéo Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribui¢cdes do Cargo: Confecgao dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo de
farmacia de acordo com o cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos
medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos estocados. Organizagdo da area de estocagem da
farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populagdo e orientagdo quanto ao uso correto dos medicamentos de
acordo com a prescricdo médica. Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de
documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

AUXILIAR DE DENTISTA (AREA: SAUDE)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Médio juntamente com Certificagdo de Curso
de Formagéo Especifica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuigbes do Cargo: Auxiliar o cirurgido dentista na execugdo dos servigos odontolégicos com
conhecimentos adquiridos em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas vigentes do 6rgéao
competente do Ministério da Educagéo e, na auséncia destas, em ato normativo especifico do Conselho Federal de
odontologia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AREA: LIMPEZA E CONSERVACAOQ)

Forma de Recrutamento: Concurso Publico de Provas Objetivas ou Provas.

Requisitos para provimento do cargo: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, devidamente registrado no
6rgao competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

Lotacdo: Privativa na Secretéria de Estado de Justica — SEJUS.

Sintese das Atribuicdes do Cargo: Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagao das instalagbes da
Secretaria de Estado de Justica e das Unidades Prisionais e de Internagdo, bem como a realizagdo de servigos
relacionados com cozinha e copa do érgao; executar outras atividades compativeis com o cargo. Organizar pedidos de
material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; executar os servigos de limpeza e
conservagao; realizar outras atividades correlatas.
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO DA SEJUS-RO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS: (TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico: Compreensao de textos. Denotacédo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo
grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagéo.

ATUALIDADES REGIONAIS:

Conteudo Programatico: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes historicas. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais. Histéria e Geografia Regional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Grupo Ocupacional: Técnico Penitenciario e Sécio Educativo (cargos: Assistente
Social, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Odont6logo, Médico — Clinico Geral, Médico — Dermatologista, Médico —
Ginecologista e Obstetra, Médico — Infectologista, Médico — Psiquiatra e Psicélogo). Grupo Ocupacional de Apoio
Técnico Administrativo (cargo: Nutricionista)

NOCOES DE DIREITO:

Conteudo Programatico: Nocoes Basicas de Direito Constitucional: direitos e deveres fundamentais, direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias
dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; defesa do Estado e
das instituigbes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranca publica; da ordem social, seguridade e
previdéncia. Nogoes Basicas de Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagédo; natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios;
organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; agentes publicos: espécies e classificacao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remogdo, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder; ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificagao,
espécies e exteriorizagdo; vinculagéo e discricionariedade; servigos publicos; conceito, classificagdo, regulamentagéo e
controle; forma, meios e requisitos; delegagao, concessao, permisséo, autorizagao; Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Nogoes
Basicas de Direito Penal: A lei penal no tempo; a lei penal no espago; Infracdo penal: elementos, espécies; Sujeito
ativo e sujeito passivo da infragcao penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; excludentes de ilicitude e de
culpabilidade; imputabilidade penal; concurso de pessoas; crimes contra a pessoa; crimes contra o patrimonio; crimes
contra a Administragdo Publica; abuso de autoridade (Lei n°.14.898/65); trafico ilicito e uso indevido de drogas ilicitas
(Lei n. 11.343/2.006); crimes contra a ordem tributaria (Lei n°.1 8.137/90); crimes hediondos (Lei n°.1 8.072/90). No¢coes
Basicas de Direito Processual Penal: Inquérito policial; noticias criminais; agdo penal; espécies; jurisdigao;
competéncia; prova (artigos 158 a 184 do CPP); prisdo em flagrante. Prisdo preventiva; prisdo temporaria (Lei
n.17.960/89); processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; habeas corpus.
CONHECIMENTOS BASICOS EM SAUDE PUBLICA:

Contetido Programatico: Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Salde. Evolugéo das politicas de saide no
Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacgéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde
da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em salude. Processo de educacéo
permanente em saude.

AREA DE FORMACAO:
ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo Programatico: Fundamentos Tedricos e Metodologicos do Servigo Social: a influéncia das correntes tedricas e
filoséficas na construgéo tedricometodolégica do Servigo Social e questdes teéricometodolégicas atuais. Politica Social:
a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais. Politicas
sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente — Estatuto da Crianca e do Adolescente,
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pessoa idosa — Estatuto do Idoso, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de
assisténcia social, entre outras. Projetos Sociais: planejamento, administracdo e avaliagdo. Registro de dados.
Relatérios. Dinamica social. Relagdes interpessoais. Técnicas de sensibilizagdo. O processo de saida do adolescente
da Unidade de internagdo. Acompanhamento sécio-educativo. Visita domiciliar. Laudos técnicos. Programagédo de
atividades de atendimento social. Rotinas do servico social. Fundamentos Praticos do Servico Social. Instrumental
técnico para realizagéo de atendimentos. Servigo Social e interdisciplinaridade. Estudo de caso: sondagem de aptidoes.
Etica Profissional do Assistente Social.
BIOMEDICO

Conteudo Programatico: Imunologia: Resposta imunolégica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas. Enzimo-
imunoensaio em microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia. Metodologia de eletroquioluminescéncia.
Metodologia de nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). Diagnésticos sorologicos em doencgas
infecciosas. Diagnosticos sorolégicos em doengas autoimunes. Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dos
tumores. Marcadores sorolégicos tumorais. Hematologia: coleta, esfregago e coloracdo em hematologia; Morfologia de
hemécias e leuctcitos; contagem manual em camara de hemdcias e leucécitos; dosagem de hemoglobina e
determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; dosagem automatizada de hemacias,
leucdcitos e plaquetas; coagulagédo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; coagulagéo, tempo de protombina
e tempo de tromboplastina parcial ativada; contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica:
métodos aplicados a Bioquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicagdo. Principios basicos: fluorometria,
fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgdo atdémica, eletroforese e imunoeletroforese; carboidratos, lipideos,
proteinas e aminodacidos; eletrélitos e equilibrio acido basico; avaliagdo da fungdo hepatica; avaliagdo da fungao renal;
enzimas cardiacas. Microbiologia: meios de culturas: classificagéo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratério de
Andlises Clinicas; esterilizagdo em Laboratério de Analises Clinicas; coleta e transporte de amostras clinicas para o
exame microbioldgico; classificagcdo morfolégica das bactérias; principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen;
processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; processamento das amostras para cultura de
micobactérias; processamento das amostras para cultura de fungos; teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco
difusdo, macro e microdiluicdo, E test.). Correlagdo clinico-laboratorial. Gerenciamento da qualidade laboratorial:
validagdo e padronizagdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparagdo de materiais para andlises laboratoriais.
Processo de trabalho em laboratério. Administragdo de materiais em laboratério clinico. Controle de qualidade.
Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranga no trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade do
profissional de laboratério. Andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para saneamento do meio ambiente.

ENFERMEIRO
Conteudo Programatico: Administragdo: legislagdo profissional. Gerenciamento de recursos materiais, fisicos e
humanos. Planejamento em salde. Trabalho de equipe e processo grupal. Educagdo continuada. Cuidados:
sistematizacédo da assisténcia de enfermagem. Consulta de enfermagem. Procedimentos de maior complexidade. Agbes
de controle e biosseguranga (precaugdes universais, isolamento, esterilizagdo e desinfecgdo). Controle de infecgédo
ambulatorial e hospitalar. Salde Publica: atengdo a saude da crianga, adolescente, mulher e idoso. Programa Nacional
de Imunizagdo. Programa de atengdo as doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Indicadores de saude. Assisténcia de enfermagem no tratamento em ambientes
prisionais. Assisténcia de enfermagem a urgéncia e emergéncia.

FARMACEUTICO
Conteudo Programatico: Andlises clinicas: bioquimica clinica, citologia clinica, hematologia clinica, imunohematologia,
imunologia clinica, micologia clinica, microbiologia clinica, parasitologia clinica, controle de qualidade em Analises
Clinicas. Analises toxicoldgicas: controle terapéutico, dopagem, avaliagdo da toxicidade a substancias quimicas,
farmacocinética avangada, andlise toxicolégica de farmacos e drogas que causam dependéncia. Controle ocupacional e
ambiental na avaliacdo toxicolégica. Comprometimento do sistema imunoldégico nas intoxicagdes, danos em
biomoléculas e o seu papel no monitoramento da exposi¢éo e agentes téxicos, toxicologia dos praguicidas, aplicagbes
de cromatografia em andlises toxicol6gicas, toxicologia aplicada a alimentos, cromatografia liquida, eletroforese capilar,
espectrometria de massas, toxicidade de contaminantes em amostras ambientais, Controle de qualidade em analises
toxicolégicas. Analise de agua e alimentos: quimica de alimentos, microbiologia de alimentos, bioquimica de alimentos,
andlise fisico-quimica e sensorial de alimentos, Controle de qualidade de alimentos e matérias primas, Fiscalizagao de
alimentos, Desenvolvimento de produtos, Alimentos funcionais, analise microbioldgica da agua, avaliagao fisico-quimica
da agua. Legislagdo quanto a potabilidade da agua. ]

ODONTOLOGO
Conteudo Programatico: medicina oral; odontologia hospitalar. Exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia
social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacado, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos
cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevencéo
da carie dentaria e das periodontopatias. Afecgdes. Anestésicos. Exames laboratoriais e radiolégicos. Restauragdes.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagoes.
Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interagbes medicamentosas.
Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagéo dos fluoretos na
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clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnéstico, prognéstico e tratamento das enfermidades da
cavidade bucal. Urgéncia odontol6gica. Pequenas cirurgias. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e
deodontologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranga em odontologia. Etica odontolégica. Paricia odonto-
administrativas. . .
MEDICO — CLINICO GERAL
Contetido Programatico: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo médico-paciente. Etica Médica. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Interpretagdo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias.
Arritmias. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Insuficiéncia cardiaca.
Hipertenséo arterial. Doengas coronarianas; Doenga valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doencga arterial periférica.
Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica.
Tabagismo. Pneumotérax. Doenca pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de
insuficiéncia respiratoria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Céncer de pulmdo. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliagao clinica da fungao renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS).
Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgdes urinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase
(uropatia obstrutiva). Doengas da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenga Ulcero-péptica.
Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorgédo intestinal. Diagnostico
diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estbmago. Cancer do
célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencgas
da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutri¢éo.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicacdes. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestacdes cutédneas das doengas sistémicas.
Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. LuUpus eritematoso sistémico.
Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes
oncoldgicos.
MEDICO - DERMATOLOGISTA
Contetido Programatico: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo médico-paciente. Etica Médica. Entidades dermatolégicas mais comuns: aspectos
estiopatogénicos, meios de diagndstico e tratamento. Lesdes elementares; equizemas; piodermites; dermatozoonoses;
dermatoviroses; micoses superficiais e profundas; micose de Lutz. Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase.
Leshimaniose. Bubose. Colagenose. Tumores cutaneos. Linfomas. Pré-cancerosas. Dermatoses paraneoplasicas.
Farmacodermias. Terapéuticas. Semiologia cutanea e métodos complementares. Procedimentos cirdrgicos basicos em
dermatologia. Inflamagéo, prurido e prurigos. Imunopatologia cutdnea. Dermatites e dermatoses. Doengas de
hipersensibilidade. Doengas: queratinizagéo, cartilagem, ulcerosas, atréficoescleroticas, fibrosantes, metabdlicas, de
deposito, da cavidade oral, do couro cabeludo, das mé&os e dos pés. Bidpsias da pele e anexos.
MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Contetido Programatico: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relagdo médico-paciente. Etica Médica. Ginecologia: principios da assisténcia a paciente.
Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensédo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Doengas Sexualmente
Transmissiveis - DST e AIDS. Amenorréias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos. Doenga inflamatéria
pélvica. Incontinéncia urinaria. Prolapso genital e distUrbios do assoalho pélvico. Contracepgao. Climatério. Doencgas
benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino, Vagina e ovarios. Obstetricia: assisténcia
pré-natal. Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez ectdpica; neoplasia trofoblastica gestacional;
insergdo baixa de placenta; descolamento prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doenga hemolitica perinatal;
doenga hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura; prematuridade;
gravidez prolongada; crescimento intra-uterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distécias; rotura uterina;
tocotraumatismo (materno e fetal); infecgdo no parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestagdo e no
parto); mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico-cirirgicas no
ciclo gravidico-puerperal: hipertensdo arterial; endocrinopatias e obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia
venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias; hepatopatias e
colecistopatias;  distirbios  gastrointestinais;  pancreatites;  hematopatias;  dermatopatias;  oftalmopatias;
otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infec¢éao urinaria; DST/AIDS; neoplasias ginecoldgicas benignas e malignas;
abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal: ultra-sonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria;
amniocentese; perfil biofisico fetal; cordocentese; punc¢éo de vilosidades cori6nicas; TORCH. Incompatibilidade so
sistema Rh.

MEDICO - INFECTOLOGISTA
Conteudo Programatico: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo médico-paciente. Etica Médica. Epidemiologia das doengas infecciosas. Modos de
transmissao. Vigilancia epidemiolégica. Solicitacdo e interpretagcdo de exames. Métodos de confirmagdo diagndstica.
Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos biomoleculares. Sensibilidade aos antimicrobianos. Manifestacées
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clinicas das doengas infecciosas e tratamento. Antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos: classificagao,
mecanismos de acdo, resisténcia, efeitos colaterais, principios de uso, associagdes, uso profilatico. Introdugédo a
infectologia clinica - fatores de viruléncia microbiana, mecanismos imunes de defesa, avaliagdo imunoldgica, agentes
imunoterapicos, interferons, tratamento antimicrobiano, principios basicos no uso de antibiéticos, guia de terapéutica
antimicrobiana. Epidemiologia clinica aplicada a doencas infecciosas. Doengas causadas por virus - AIDS, HTLV,
arboviroses, dengue, febre amarela, hepatites virais, caxumba, enteroviroses, coxsackioses, doengas exantematicas,
rubéola, sarampo, exantema subito, eritema infeccioso, citomegalia, herpes simples, varicela, herpes zoster
mononucleose, viroses respiratorias, influenza, neuroviroses, raiva. Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. Doencgas
causadas por bactérias - bartonelose, botulismo, brucelose, célera, doenga meningocécica, endocardite infecciosa,
estafilococcias, estreptococcias, infec¢gdes gram-negativas, sepses, infecgdes diarreicas agudas e persistentes em
pediatria, meningites bacterianas, leptospirose, salmoneloses, shigeloses, tétano, tuberculose, hanseniase.
Pneumonias. Doengas sexualmente transmissiveis. Infeccdes por anaerdbios. Infecgdes parasitarias: malaria,
toxoplasmose, doenga de Chagas, leishmanioses, enteroparasitoses. Micoses endémicas. Acidentes com animais
peconhentos. Mordedura de animais. Complicagdes infecciosas dos queimados. Infecgdes hospitalares. Doencas
emergentes. Urgéncias. Isolamento. Quarentena. Normas de biosseguranca. Cuidados com materiais bioldgicos.
Imunizagdes. Controle de infecgao hospitalar.
MEDICO - PSIQUIATRA
Conteudo Programatico: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo médico-paciente. Etica Médica. Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria
clinica. Delirium. Deméncias. Intoxicagdes. Dependéncias a drogas. Esquizofrenia. Transtornos delirantes. Transtornos
de humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos do panico. Disturbios alimentares e distlrbios do sono. Disturbios da
personalidade. Deficiéncia mental. Urgéncias em psiquiatria. Psiquiatria geriatrica. Psicoterapias. Psicofarmacoterapia.
Terapéuticas bioldgicas. Legislagdo em salide mental. Reforma Psiquiatrica.
PSICOLOGO
Conteudo Programatico: A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragédo. Atuacéao
do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. Concepgdes sobre grupos e instituigdbes. Fundamentos e técnicas de exame
psicologico e psicodiagnostico. Nogdes sobre desenvolvimento psicologico e psicodindmico, segundo as principais
teorias. Psicopatologias. Psicologia criminal. Abordagem psicoldgica no sistema de internagéo carceraria. Critérios de
normalidade, concepgéo de saude e doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude
Mental. Reabilitagcdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade.
Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicologo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico: atuagdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais
resolugdes do trabalho profissional do Psicologo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia breve.
Trabalho em rede. Orientagdo familiar. Principios da intersetorialidade. Mediagdo de conflitos. Trabalho multidisciplinar.
Elaboragao de relatérios e pareceres psicossociais. Desenvolvimento da inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano. Entrevistas. Aplicagdo de testes. Distirbios comportamentais. Analise
ocupacional. Reinsergao social do egresso do sistema prissional. Estudo de caso.
NUTRICIONISTA
Conteudo Programatico: Nutrigio Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorgdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério,
enddcrino, respiratério e renal. Desnutricio e obesidade. Nutrigho materno-infantil. Nutrigio do idoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicao de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Armazenagem e distribui¢do. Higiene. Mapa
dietético. Administragdo de servicos de alimentagdo e nutrigdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos
humanos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatoéria,
informagéo nutricional complementar e alimentos funcionais. Dieta do grupo carcerario. Politica Nacional de
Alimentagao e Nutricdo. Treinamento de pessol auxiliar. Legislagao Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Grupo Ocupacional: Apoio Técnico Administrativo (cargos: Administrador,
Advogado, Analista de Sistemas, Contador, Economista, Engenheiro Civil)

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Conteudo Programatico: Constituigdo Federal de 1988, Capitulo VII, artigo n® 37 a 43. Constituicdo do estado de
Rondénia: Titulo | - capitulo lll - secado Ill: dos servidores publicos civis; Titulo VI - capitulo |l: da ordem social. Lei
Complementar Estadual n® 68/92 - Estatuto dos Servidores Publicos do estado de Rond6nia. Normas constitucionais
pertinentes aos servidores. Direito e deveres do servidor publico. Responsabilidade civil, administrativa e criminal.
INFORMATICA BASICA:

Conteudo Programatico: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e
pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e
areas de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
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segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet
e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de
Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagao de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagéo. Tabelas e tabulagdes.
Cabecalho e rodapés. Configuragdo de péagina. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico. Impresséo. Icones. Atalhos
de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepgéao
de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranga
da Informagdo. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

AREA DE FORMACAO:
ADMINISTRADOR

Conteudo Programatico: Administracdo geral: Principios fundamentais e fungdes do administrador, Processo
administrativo. Processo decisorio e resolugdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e
técnicas para o planejamento e tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizagdo. Fungbes organizacionais.
Modelos de organizagdo. Projeto organizacional. Motivagdo. Comunicagéo. Lideranga. Processo de controle. Processo
de avaliagdo de desempenho. Controles financeiros e orgamentarios. Conceitos de auditoria. Conceitos basicos de
administragdo de projetos. Principios fundamentais de administragdo de projetos. Enfoque da qualidade na
administragdo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracdo de materiais: Conceito, atuacédo e
funcdo. Planejamento, aquisicdo, armazenamento, movimentagdo, controle e avaliagdo de materiais. Gestdo de
fornecedores. Lei 8666/93 e suas alteragcbes. Administracdo financeira e orgamento: Conceito e fungdo. Papel do
administrador financeiro. Conceitos de matematica financeira. Fluxo de caixa. Juros simples e compostos. Desconto
racional e comercial (simples e compostos). Taxa de juros. Valor nominal. Valor atual. Valor futuro. No¢des basicas de
contabilidade em geral e contabilidade publica. Principios contabeis, operagbes com mercadorias e o inventario. Lei
4320/64. Conceitos gerais de orgamento. Objetivos e principios orgamentarios. Administracdo de Recursos Humanos:
Interacdo entre pessoas e organizagdes. Sistema de administragcdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e
objetivos. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento e selegdo de pessoal. Desenvolvimento e treinamento.
Desenho, descricdo e andlise de cargos. Avaliacdo do desempenho humano. Administragdo de salarios. Planos e
beneficios sociais. Higiene e seguranga do trabalho. Relagdes trabalhistas. Sistemas, organizagdo e métodos:
Conceitos e fungdo de sistemas, organizagdo e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informagbes
gerenciais. Conceitos béasicos de analise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional. Departamentalizagéo.
Delegagdo, descentralizagdo e centralizagdo. Metodologias de diagnéstico organizacional (analise administrativa /
andlise de sistemas administrativos). Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de representagao grafica,
formularios, arranjo fisico (lay-out), manuais de organizagdo, instrumentos de comunicagdo, estrutura para a
reengenharia de processos. Implementacdo da reengenharia em processos administrativos.
ADVOGADO

Conteudo Programatico: Direito Constitucional: Principios fundamentais: principios constitucionais. Republica
Federativa do Brasil. O poder e sua divisdo. Estado democratico de direito. Direitos humanos e seus tratados
internacionais protetivos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direito de nacionalidade. Direito de cidadania. Garantias constitucionais: principios e preceitos. Direitos e garantias.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Agéo popular. Agéo civil publica. Habeas data. Mandado de injuncdo. Acao
de descumprimento de preceito fundamental. Organizagado do Estado e dos Poderes: entidades componentes do Estado
Federal. Reparticdo de competéncias entre a Unido e as entidades federativas. Processo legislativo. Governo da Uniao:
Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Controle de constitucionalidade: sistema difuso e concentrado de
constitucionalidade.  Inconstitucionalidade: normas  constitucionais e inconstitucionais. Agdo direta de
inconstitucionalidade. Acao declaratéria de constitucionalidade. Estados-Membros: Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario. Organizagdo, competéncia, autonomia e limitagbes. Municipios: Poderes Executivo e Legislativo.
Organizagdo, competéncias, autonomia e limitagdo. Bases constitucionais da administragdo publica: principios
constitucionais aplicaveis. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Estado de defesa. Estado de sitio.
Segurancga publica. Ordem econdémica e ordem social. Principios. A intervencdo do Estado: condi¢des e possibilidades.
A propriedade na ordem econdmica: a propriedade urbana e rural. Sistema financeiro. Seguridade. Cultura. Familia,
crianga, adolescente e idoso. Os indios. Emendas Constitucionais. Direito Administrativo: Administragdo publica:
pessoas juridicas de direito publico. Orgdos e agentes. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Atividade
administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder. Servigos publicos: delegagéo,
concessao, permissdo e autorizagdo. Parceria publico privada. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Revogagdo. Invalidagdo e convalidagdo. Prescricdo
administrativa. Licitagdo: abrangéncia, principios e modalidades. Pregado. Dispensa e inexigibilidade. Fases de
procedimentos. Adjudicagdo, revogagdo e anulagdo. Sangdes administrativas. Recursos administrativos. Contratos
administrativos: formalizagédo e execugéo. Inexecugéo, revisao e rescisdo. Servidores publicos: aspectos constitucionais.
Regime juridico. Organizagcdo do servigo publico. Direitos, deveres e responsabilidade. Processo disciplinar.
Improbidade administrativa. Moralidade administrativa. Bens publicos. Aquisicao e alienagdo. Administragao e utilizagao.
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Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-oneragdo dos bens publicos. Restricdbes ao direito de propriedade:
desapropriagdo direta e indireta. Retrocessdo. Serviddo administrativa. Requisicdo administrativa. Tombamento e
limitagbes administrativas. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de
servigo publico. Direito de regresso. Controle da administragéo: administrativo, legislativo e judiciario. Responsabilidade
fiscal. Direito Civil: Pessoas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Negdcio juridico: representagdo, condigdo, termo,
encargo, defeitos e invalidade. Atos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigacdes: modalidades,
transmissao, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contratos em geral: principios. Interpretagdo. Revisao.
Extingdo. Contrato preliminar. Contratos em espécie: compra e venda. Clausulas especiais a compra e venda. Troca ou
permuta. Contrato estimatério. Doagao. Locagdo. Empréstimo: comodato e muatuo. Prestagdo de servigos. Empreitada.
Depésito. Mandato. Comissédo. Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Fianga.
Transagdo. Compromisso. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Posse. Propriedade. Outros direitos reais: superficie;
servidao; usufruto; uso; e habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor. Hipoteca e Anticrese. Direito pessoal de
familia: casamento e dissolugéo; filiacdo; poder familiar e relagbes de parentesco. Direitos patrimoniais de familia:
regime de bens do casamento, usufruto e administracdo dos bens dos filhos menores. Bem de familia. Unido estavel.
Concubinato e sociedade de fato. Alimentos: conceito, abrangéncia, finalidade, pressupostos, critérios e caracteristicas
da obrigacédo. Crianca e adolescente: direitos fundamentais a vida, a saude, a liberdade, ao respeito e a dignidade;
direito a convivéncia familiar e comunitaria; familia natural e substituta; guarda; tutela e adogao. Direito das sucessdes.
Sucessdo em geral, sucessao legitima, sucessao testamentaria, inventarios e partilhas. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito Processual Civil: Principios processuais. Contraditério. Ampla
defesa. Motivagdo. Devido processo legal. Juiz natural. Economia processual. Colaboragéo entre o 6rgao judicial e as
partes. Principio dispositivo em sentido material e formal. Principio da demanda. Estabilidade objetiva e subjetiva da
demanda. Imparcialidade e independéncia do juiz. Principio da eventualidade. Perpetuatio iurisdictionis. Principio da
boa-fé e lealdade. Principio da preclusdo. Principio da publicidade. Jurisdigdo. A¢do. Competéncia. Litisconsércio.
Assisténcia. Intervengéo de terceiro. Nomeacédo a autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Partes e
procuradores. Ministério Publico. Juiz. Auxiliares da Justica. Atos processuais. Forma. Tempo. Prazos. Comunicagao
dos atos. Nulidades e sua relativizagdo. Valor da causa. Prova. Fontes e meios de prova. Regras sobre o 6nus da
prova. Juizos de verossimilhanga e de probabilidade. Regra de experiéncia. Prova indiciaria. Formagao, extincdo e
suspensao do processo. Processo de conhecimento: procedimentos ordinario e sumario. Peticdo inicial. Resposta.
Revelia. Declaragéo incidental. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Sentenca, coisa julgada e agao
resciséria. Liquidacdo, cumprimento e impugnagao da sentenga. Execugdo em geral. Espécies de execugado. Execucao
para entrega de coisa. Execucdo das obrigagbes de fazer e nao fazer. Execugdo por quantia certa. Execucdo de
prestacdo alimenticia. Embargos do devedor. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Embargos a
execugao contra a fazenda publica. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Tutela de urgéncia. Processo
cautelar. Teoria geral. Procedimentos cautelares nominados e inominados. Tutela antecipada. Fungibilidade.
Procedimentos especiais. Jurisdicdo contenciosa: consignacdo em pagamento, depdsito, prestagdo de contas,
possessérias, usucapido, inventario e partilha, embargos de terceiro e monitéria. Jurisdicdo voluntaria: interdigao,
curatela, tutela, separacao judicial, divorcio, testamentos e codicilos, heranga jacente, auséncia. A¢des de alimentos, de
acidente do trabalho, de despejo e demais agbes da Lei n® 8.245/91. Recursos. Teoria geral. Apelagdo. Agravo.
Embargos de declaragdo. Embargos infringentes. Recurso especial e extraordinario. Agéao rescisoria. Juizado Especial
Civel (Lei n® 9.099/95). Assisténcia judiciaria gratuita (Lei n® 1.060/50). Assisténcia juridica gratuita (art. 134 da CF).
Direito Penal: Aplicacédo da lei penal. Crime. Relagédo de causalidade. Crime consumado e crime tentado. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Crime impossivel. Crime doloso e crime culposo. Agravagdo pelo resultado.
Tipicidade. Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa.
Erro sobre a ilicitude do fato. Exclusdo da ilicitude. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Espécies de
pena. Penas privativas de liberdade. Regimes. Direitos do preso. Trabalho do preso. Legislacdo especial.
Superveniéncia de doenca mental. Detragédo. Penas. Penas restritivas de direito. Pena de multa. Cominagao das penas.
Limite das penas. Concurso de infragdes. Aplicagdo da pena. Suspensao condicional da pena. Livramento condicional.
Efeitos da condenagéo. Reabilitagdo. Medidas de seguranga. Concurso de crimes. Concurso formal. Concurso material.
Crime continuado. Erro na execugédo. Resultado diverso do pretendido. Agdo penal. Extingdo da punibilidade. Crimes
contra a pessoa. Crimes contra a vida. Lesdes corporais. Periclitagdo da vida e da saude. Rixa. Crimes contra a honra.
Crimes contra a liberdade individual. Crimes contra a inviolabilidade do domicilio. Crimes contra a inviolabilidade de
correspondéncia. Crimes contra a inviolabilidade dos segredos. Crimes contra o patriménio. Furto. Roubo. Extorséo.
Extorsdo mediante seqlestro. Usurpagéo. Dano. Apropriagao indébita. Apropriagao indébita previdenciaria. Apropriagao
de coisa havida por erro, caso fortuito ou forga da natureza. Apropriacdo de coisa achada. Crimes contra o patrimdnio.
Estelionato e outras fraudes. Receptagédo. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizagao do
trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes
de lenocinio e de trafico de pessoas para fim de prostituicdo ou outra forma de exploragdo sexual. Crimes do ultraje
publico ao pudor. Crimes contra a familia. Crimes contra o casamento. Crimes contra o estado de filiagdo. Crimes contra
a assisténcia familiar. Crimes contra o patrio poder, tutela ou curatela. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes
contra a seguranga dos meios de comunicagao e transporte e outros servigos publicos. Crimes contra a salde publica.
Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragcdo publica. Crimes praticados por
funcionario publico contra a administragdo em geral. Crimes praticados por particular contra a administragdo em geral.
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Crimes contra a administragdo da justica. Crimes contra as finangas publicas. Contravengbes penais (Lei n® 3.688/41).
Crimes de responsabilidade. Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n® 201/67). Crimes de
abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65). Crimes contra a economia popular (Lei n® 1.521/51). Crimes definidos no
Estatuto do Indio. Crimes do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Crimes resultantes de preconceito de raga e de cor.
Crimes de imprensa. Crimes definidos no Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/03). Crimes de entorpecentes (Lei
n? 11.343/06). Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90). Crimes de tortura (Lei n® 9.455/97). Crimes contra a ordem tributéaria.
Crimes contra a relagdo de consumo. (Leis n® 8.137/90 e n® 8.078/90). Crimes de violéncia doméstica (Lei n®
11.340/06). Direito Processual Penal: Processo em geral. Disposicdes preliminares. Sistemas e principios
processuais. Inquérito Policial. Agdo penal. Agao civil. Competéncia. Questdes e processos incidentes. Questdes
prejudiciais. Excegbes. Incompatibilidades e impedimentos. Conflito de competéncia. Restituicdo das coisas
apreendidas. Medidas assecuratérias. Incidente de falsidade. Interceptagao telefénica. Insanidade mental do acusado.
Provas. Prisdo e liberdade proviséria. Disposi¢des gerais. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Liberdade proviséria
com ou sem fianca. Citagbes e intimagdes. Sentenga. Processos em espécie. Processo comum. Instrugdo criminal.
Procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Processo e julgamento dos crimes de
competéncia do juiz singular. Processos especiais. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Processo e julgamento dos crimes de callnia, difamacéo e injdria. Processo e julgamento dos
crimes contra a propriedade imaterial. Processo sumario. Processo e julgamento dos crimes de abuso de autoridade
(Lei n® 4.898/65). Processo e julgamento dos crimes de imprensa (Lei n® 5.250/65). Processo e julgamento dos crimes
contra a violéncia doméstica e familiar (Lei n® 11.340/06). Processo e julgamento dos crimes relacionados com
entorpecentes (Lei n® 11.343/06). Nulidades. Recursos em geral. Recurso em sentido estrito. Apelagdo. Processo e
julgamento dos recursos em sentido estrito e das apelagbes nos Tribunais de Justica. Embargos. Agravo na execugao
(art. 197 da Lei n® 7.210/84). Revisdo. Habeas corpus e seu processo. Juizado Especial Criminal (Lei n® 9.099/95). Lei
de Execugéo Penal (Lei n® 7.210/84 e alteragbes posteriores).
ANALISTA DE SISTEMAS
Conteudo Programatico: Arquitetura de aplicagdes. Arquitetura de sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de
projeto; Aplicagbes distribuidas; servidores de aplicagao; interoperabilidade. Arquitetura e organizagdo de sistema de
computadores. Conceitos basicos. Arquitetura de processadores. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de
instrugdes. Modos de enderegamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagdo de memoria e da CPU. Banco
de dados: arquitetura de um SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normalizagéo.
Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens.
Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagbes Internet. Principios e arquitetura
da Internet. Linguagens de marcagao, transformacao e apresentagao. Conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets
e Extranets. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de
metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de
validagdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de
desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Analise essencial e Andlise estruturada. Analise e projeto
orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas
de armazenagem e métodos de acesso. Alocagdo e recuperacdo de memdria. Técnicas de ordenagdo e procura.
Geréncia de Projetos. Conceitos bésicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocagéo de recursos. Cronograma. Estrutura
analitica. Paradigmas de linguagens de programagao. Conceitos béasicos e caracteristicas estruturais das linguagens de
programacdo. Construgdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programagao
estruturada. Programacéao orientada a objetos. Programagao orientada a eventos. Raciocinio légico. Logica Sentencial e
de Primeira Ordem. Enumeragdo por Recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacéo.
Combinagéo simples e com repeti¢do. Principio da inclusdo e da exclusé@o. Sistemas operacionais. Conceitos basicos.
Programacado concorrente. O nucleo. Os gerentes de processador, de memdria, de dispositivos e de informagéo.
Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de memodria, paginagéo, segmentagéo e
memdria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranga da Informacédo. Conceitos gerais. Seguranga em redes de
computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de seguranga. Sistemas de criptografia
e aplicagdes. Redes de computadores. Protocolos, servicos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN: arquitetura e
topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.
CONTADOR

Conteudo Programatico: Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgcamento-programa e do
orgcamento de desempenho. Principios orgamentarios. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. Orgamento fiscal e de
seguridade social. Orgamento na Constituigdo Federal de 1988. Conceituacgao e classificacao da receita e da despesa
orgamentaria brasileira. Execucao da receita e da despesa orgamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisédo, repasse e
destaque. Lei n? 10.180/2001. Instrucdo Normativa STN n°® 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteragbes posteriores.
Procedimentos de retengdo de impostos e contribuicdes federais. Lei n® 9430/1996 e alteragdes posteriores. Instrucdo
Normativa SRF n® 480/2004. Lei n® 4.320/64. Contabilidade Geral: principios fundamentais de contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n® 750/93 e posteriores atualizagdes). Patrimoénio:
Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais.
Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungbes e estrutura das contas. Apuragdo de resultados. Sistemas de
contas e plano de contas. Demonstragdes contdbeis. Andlise das demonstragdes contdbeis. Lei n°® 6.404/76 e
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alteragbes posteriores. Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuagio. Variagbes Patrimoniais:
variagoes ativas e passivas, orgamentarias e extraorgamentarias. Plano de Contas Unico do Governo Federal: conceito;
estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas,
caracteristicas das contas. Contabilizacdo dos principais fatos contébeis: previsdo da receita, fixagdo da despesa,
descentralizagédo de créditos, liberagéo financeira, realizagéo da receita e despesa. Balancete: caracteristicas, conteudo
e forma. Demonstragdes Contabeis: balango orgamentario, balango financeiro; balango patrimonial e demonstragdo das
variagdes patrimoniais. Nogbes de SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administragéo Publica Federal. Lei
n? 4.320/64.
ECONOMISTA
Conteudo Programatico: Analise microeconémica: determinagdo da oferta e demanda: curvas de oferta e demanda,
individuais e de mercado; elasticidade: prego, cruzada e renda; curvas de indiferenca; linha da restrigdo orgamentaria;
equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituigao; fatores de produgéo; produtividade média e marginal; lei
dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; curva ou fronteira de possibilidades de producao; custos de
produgdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinacdo de pregos e margem de
lucro. Andlise macroeconémica: Os agregados macroecondmicos; metas e politicas macroeconémicas; identidades
macroecondmicas bésicas; sistema de contas nacionais; contas nacionais no Brasil. Conceito de déficit e divida publica.
O balango de pagamentos no Brasil. Agregados monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do governo na
economia: estabilizagdo econdmica, promogado do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. O modelo simples e
generalizado de Keynes; o modelo IS-LM fechado e aberto. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas.
Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetéaria. Relagdo entre taxas de juros, inflagéo e resultado fiscal.
Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagcdo entre salarios, inflacdo e
desemprego. A oferta e demanda agregada. Economia Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de
metas, o milagre “econdmico”, o Il PND, a crise da divida externa; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a
partir dos anos 80, os planos de estabilizagdo; Economia brasileira no pos-Plano Real: concepgoes, principais
problemas, conquistas e desafios; evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento a C,T&l (Fundos
Setoriais). Parceria Publico-Privado (PPP). A economia brasileira contemporanea. Economia Internacional: Instrumentos
de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; 0 mercado de capital global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia
do setor publico: conceito de bem publico; fungbes governamentais; conceitos gerais de tributagdo; tendéncias gerais da
evolucao do gasto publico no mundo. Conceitos bésicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional
e resultado primario. Nogao de sustentabilidade do endividamento publico; evolugido do déficit e da divida publica no
Brasil a partir dos anos 80. Organizagao industrial. Politicas de desenvolvimento. Politica industrial; plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentarias e orgamento anual, receitas e despesas publicas. Desenvolvimento econémico e social:
transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecon6micas da
populagéo brasileira. Distribuigdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; distribuicdo de renda no Brasil,
desigualdades regionais. Indicadores sociais. O Indice de Desenvolvimento Humano. Teorias do Bem-Estar Econdmico
e Social. O papel das principais agéncias de fomento a C,T&l no Brasil. Lei Complementar n®. 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestao fiscal). Lei Federal n°. 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracédo e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal). Elaboracao e gestao de projetos e programas.
ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo Programatico: Estruturas — Resolugé@o de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos,
linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificagcdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de
concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra — Propriedades e
classificagao dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressbes no solo, empuxos de terra, exploragéo do
subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico — Escoamento em condutos forgados e com superficie
livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente; captacao, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residudrias, instalagbes prediais, sistemas de drenagem pluvial,
limpeza urbana. Materiais de Construgéo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras — Madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados,
tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do
terreno, instalagéo do canteiro de obras, locagéo da obra, execugao de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da
obra; licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composigdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e planejamento de transportes,
operacgao, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do
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tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras
complementares, sinalizagdo. Equipamentos e instalagdes hospitalares. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.

NiVEL MEDIO:

CONHECIMENTOS GERAIS: (TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico: Compreensao de textos. Denotacédo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo
grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinac¢édo e coordenagéo.

ATUALIDADES REGIONAIS:

Conteudo Programatico: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes historicas. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais. Histéria e Geografia Regional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Grupo Ocupacional: Apoio Logistico (cargos: Agente em Atividades
Administrativas, Técnico em Informatica e Motorista)

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Conteudo Programatico: Constituigdo Federal de 1988, Capitulo VII, artigo n® 37 a 43. Constituicdo do estado de
Rondénia: Titulo | - capitulo lll - secado Ill: dos servidores publicos civis; Titulo VI - capitulo |l: da ordem social. Lei
Complementar Estadual n® 68/92 - Estatuto dos Servidores Publicos do estado de Rond6nia. Normas constitucionais
pertinentes aos servidores. Direito e deveres do servidor publico. Responsabilidade civil, administrativa e criminal.

AREA DE FORMACAO:

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Conteudo Programatico: Redagédo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrbes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nocoes de
arquivologia: informagéo, documentacéo, classificagcdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro,
tipos de arquivos, organizacéo e administragdo de arquivos, técnicas modernas. Administragdo de material: aquisigao,
cadastros, registros, controle e movimentacéo de estoques, armazenamento, transporte, reposicao, seguranga. Juros
simples e compostos.

TECNICO EM INFORMATICA
Conteudo Programatico: Meméria do computador: Utilizagéo; bit, bytes e palavras; tamanho e posigbes da meméria;
memodrias internas e auxiliares; programas em memdria ROM; memoria virtual; cache de memoria e tempo de acesso e
ciclo de memoria. Unidade Central de Processamento: Execug¢do das instrucdes; velocidade de processamento;
registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacao de
microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introdugao; tipos de dispositivos de entrada, tipos de
dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas Operacionais e Linguagens de Programacéo:
Apresentagédo e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; o software; as linguagens de programagéo;
linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens
orientadas a objeto. Organizagdo da Informagéo: Arquivos e registros; organizagdo dos arquivos; procedimentos nos
diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte
do processamento; a carga do sistema; os programas; instrugées; multiprogramagdo e multiprocessamento; conceitos
basicos em relagédo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introdugéo a Légica de Programagéo:
Algoritimos, tipos de logica, instrumentos da ldgica de programacao, fluxogramas, légica estruturada, arvores e tabelas
de decisdo. Concepgao e programacgéo: Conceitos, construgdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e
estruturas de dados. Programagéo orientada a objetos. Linguagens de programacgéo (Delphi, Visual Basic, Java, C++,
ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicagdo de dados,
meios de comunicagdo, Internet (definicdo, funcionamento, servigos e protocolos), elementos de uma rede,
conectividade, utilizagdo de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrdes e interfaces,
conceituagdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede,
protocolos e seguranga nas redes. principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e
gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibra 6tica, wireless, outros meios de transmissao,
ligacdo ao meio, ligacdes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligacdes em rede de fibra ética; sistemas operacionais de
rede: servidores de aplicagbes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e partigoes; Sistemas
Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft em portugués: MS Access 2000:
implementagdo de banco de dados, criagdo e manutencédo de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000 — Conceitos basicos. Sistema
Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/XP/2000, em portugués: uso de ambiente grafico; execugao de
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programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area
de trabalho; configuragcdo do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus; interagdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos.
Sistema Operacional Linux: Conceitos e principais comandos.
MOTORISTA

Conteudo Programatico: Legislagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a
condugdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibi¢cdes, infragdes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Diregao defensiva. Primeiros socorros. Preservagéo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania
no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Codigo de Transito Brasileiro. Lei 9.503 de 23 /09/1997 e
posteriores alteragbes. Toda a Legislagdo de Transito (Lei, Decreto, Decreto-Lei, Portaria, Resolugdo, Instrugdo
Normativa, etc.). MANUAIS sobre o assunto. BRASIL. http:/www.denatran.gov.br/contran.htm. ESTADO, Rondénia.
http://www.detran.ro.gov.br/legislacao/index.htm.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Grupo Ocupacional: Atividades Auxiliares (cargos: Auxiliar de Dentista, Auxiliar de
Farmacia). Grupo Ocupacional: Apoio Logistico (cargo:Técnico em Enfermagem)

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Conteudo Programatico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugdo das politicas de saide no
Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde
da populacdo. Doengas de notificagdo compulséria. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo de educacéo
permanente em saude.

AREA DE FORMACAO:

AUXILIAR DE DENTISTA
Conteudo Programatico: Higiene dentéria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagao do paciente. Instrumentagao.
Manipulagdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e
confecg@o de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservacdo e manutengéo dos equipamentos. Nogoes
basicas de controle de infecgbes: micro-organismos, infec¢cdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfecgéo e
esterilizagdo. Nogbes de anatomia oral.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conteudo Programatico: qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagéo, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, descri¢cdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia
no comportamento. Promogdo de biosseguranca nas agdes de saude. Administragcdo de farmacia hospitalar.
Arquivamento de documentos. Legislagdo, controle de qualidade e dispensagao de produtos farmacéuticos e correlatos.
Orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos. Ergonomia: espago fisico, postura, posigao de trabalho, preparo do
ambiente para o trabalho, etc. Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais de uso hospitalar. Prazo de validade
e sinais de instabilidade; Armazenamento de medicamentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo Programatico: Fundamentos de enfermagem: Nogbes béasicas de saude e doenga; agbes béasicas de
assisténcia de enfermagem; medicamentos e tratamentos diversos. Organizagao da unidade do paciente e preparo para
exames. Conduta profissional: Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de
enfermagem. Principios de administracdo: hospital e servigos de enfermagem. Enfermagem Médico-Cirdrgica: atuacdo
de enfermagem nos problemas que afetam os diversos sistemas. Cuidados pré, trans e pos-operatorios do paciente
cirurgico. Primeiros Socorros. Emergéncias. Saude Publica: Noc¢des basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Indicadores
de saude. Imunizagédo. Saneamento basico. Prevengao e Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis. Saude da
mulher. Controle da tuberculose e hanseniase. Prevengao e controle das doengas infectoparasitarias e respiratérias.
Participacdo na educacdo dos portadores de hipertensdo arterial e diabete. Enfermagem Materno-Infantil: Nogbes
basicas do ciclo vital da mulher, do parto normal e de risco, do puerpério e suas intercorréncias. Cuidados com o recém-
nascido normal e de risco lactente, pré-escolar e escolar no seu desenvolvimento.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Grupo Operacional: Atividades auxiliares (cargo: Auxiliar de Servicos Gerais)

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico: Interpretagéao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, diviséo
silabica, acentuagdo. Reconhecimento das classes das palavras; flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e
dos adjetivos; coletivos; flexdo e emprego dos pronomes de tratamento; flexdo e emprego de verbos de uso freqiiente.
Regéncia e concordancia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem.
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ATUALIDADES REGIONAIS:

Conteudo Programadtico: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes historicas. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais. Histéria e Geografia Regional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MATEMATICA:

Conteudo Programatico: Sistema de numeragédo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, regra de trés,
porcentagem. NUmeros reais: adigao, subtragio, multiplicagao, divisdo. Juros simples. Problemas envolvendo situagbes
da vida pratica.

AREA DE FORMACAO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo Programatico: Conhecimentos das normas de desinfecgdo, higienizagdo e limpeza: Conhecimentos de
materiais especificos destinados a limpeza de diferentes ambientes e equipamentos. Servicos de manutengéo geral
(elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria, alvenaria e conservagido de fachadas). Normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente. Destinagdo do lixo. Normas de seguranga (EPI e EPC). Etica profissional.
Relacéo interpessoal.
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