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Dotacdo Orcamentaria: 6.1 - A despesa correra a conta da seguinte Dotac8o Orgamentaria: | —
Unidade Orcamentaria: 32.901; || — Programade Trabalho: 004.122.0231.3580-6013; |11 —Natu-
reza da Despesa: 3.3.90.39; IV — Fonte de Recursos: 320. 6.2 - Para custeio das despesas
decorrentes da presente contratacdo foi emitidaanotade empenho n° 2010NE00060, em 21/05/
2010, sob o evento n° 400091, na modalidade Global. Vigéncia: O contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, acontar dadatade suaassinatura. Assinatura: 02/08/2010. Signatérios. José [tamar
Feitosa, na qualidade de Secretério de Estado de Plangjamento, Orcamento e Gestdo e Denoel
NicodemosEller Janior, naqualidade de Procurador.

EDITAL NORMATIVO N° 1/2010 — SEPLAG-AGE, DE 20 DE AGOSTO DE 2010.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA NO CARGO DE ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto no Decreto
n° 21.688, de 07 de novembro de 2000, e posteriores alteracfes, nas Leis n° 3.319, de 11 de
fevereiro de 20004, n° 4.458, de 23 de dezembro de 2009, n° 463, de 22 dejunho de 1993, n° 1.226,
de 17 de outubro de 1996, Lei n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, n° 3.962, de 27 de fevereiro
de 2007, e n® 4.104, de 05 de mar¢o de 2008, bem como a autorizagdo AD REFERENDUM do
Presidente do Consel ho de Palitica de Recursos Humanos - CPRH, publicado no DODF n° 16, de
25 dejaneiro de 2010, torna publica arealizagéo de concurso publico para provimento de vagas
eformagao de cadastro reservano cargo de Analistade Gestéo Educacional, dacarreiraAssistén-
ciaa Educacdo do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, de acordo com o disposto neste edital

€ em Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serarealizado pelo Governo do Distrito Federal, regido por este edital e
executado pelaFundagdo Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a sel ecionar candidatos para provimento de vagas e formagéo
de cadastro reservano cargo de Analistade Gestdo Educacional, nas especialidades descritas no
item 2 deste edital .

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga nas respectivas
especialidades, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal .

1.3. Asprovas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.

1.3.1. Havendo indisponibilidade delocai s suficientes ou adequados nacidade de Brasilia/DF, as
provas poderdo ser aplicadas em outras cidades.

1.4. O concurso publico consistira de 3 (trés) fases, conforme a seguir.

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade da Funda-
¢do Universa,

b) provadiscursiva, de caréter eliminatério e classificatorio, de responsabilidade da Fun-
dac&o Universa,

¢) avaliagdo detitul os, de carédter classificatorio, de responsabilidade da Fundagdo Universa,

1.5. Os horé&rios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados parao
certame obedecerdo ao horério oficial deBrasilia

2. DASESPECIALIDADES

2.1. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: ADMINIS-
TRACAO (CODIGO 101)

2.1.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Administracdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, eregistro no respectivo 6rgdo de classe.

2.1.2. Descrigdo suméariadas atribuicdes: Plangjar, organizar e supervisionar 0s servigos técnico-
administrativos. Estabel ecer principios, normas e fungdes quanto autilizagéo dos recursos huma-
nos, materiais, financeiros e outros. Analisar aestruturaorganizaciona da Secretariade Estado de
Educagéo, empregando os principios da organizagao cientifica do trabal ho e estabel ecendo pro-
cessos, métodos e rotinas de trabal ho.

2.1.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.4. Valor daremuneragdo: R$ 2.936,02 (dois mil, novecentos e trintae seisreais e dois
centavos).

2.1.5. NUmero devagas: 2 (duas).

2.2. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: ANALISE
DE SISTEMA (CODIGO 102)

2.2.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo em
Andlise de Sistema, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecidapelo Ministério
da Educagéo.

2.2.2. Descricdo suméria das atribuicdes: Analisar e estabel ecer a utilizagdo de sistemas de pro-
cessamento automético de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referen-
tesatais sistemas, para assegurar a exatidao e arapidez dasinformaces.

2.2.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.4. Valor daremuneragdo: R$ 2.936,02 (doismil, novecentos etrintae seisreais e dois
centavos).

2.2.5. Nimero devagas: 3 (trés).

2.3. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: ARQUITE-
TURA (CODIGO 103)

2.3.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquitetura, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa

¢80, eregistro no respectivo 6rgéo de classe.

2.3.2. Descrigao sumaria das atribuicdes: Elaborar e executar trabal hos técnicos relacionados a
planejamento, pesquisa, projeto, coordenagdo, supervisdo, fiscalizagdo, controle de obras e edi-
ficagBesem geral.

2.3.3. Jornada de trabal ho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.4. Vaor da remuneragdo: R$ 2.936,02 (dois mil, novecentos e trinta e seis reais e dois
centavos).

2.3.5. Numero de vagas. 5 (cinco).

2.4. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: ARQUIVO
(CODIGO 104)

2.4.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo
em Arquivologia, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério
daEducagéo.

2.4.2. Descricdo sumariadas atribuicdes: Plangjar, organizar edirigir os servicosdearquivo.
2.4.3. Jornada de trabal ho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.4.4. Valor daremuneracdo: R$ 2.936,02 (dois mil, novecentos e trinta e seisreais e dois
centavos).

2.4.5. NUmero devagas:. 3 (trés).

2.5. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
CONTABEIS (CODIGO 105)

2.5.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
Ciéncias Contébeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecidapelo Ministério da
Educaco, eregistro no respectivo 6rgéo de classe.

2.5.2. Descric@o suméria das atribuicdes: Organizar, dirigir e executar atividades referentes a
contabilidade em geral, planejando, supervisionando e orientando aexecugdo dostrabal hos, com
vistas aapuragdo dos el ementos necessérios a elaboracdo orgamentéria e ao control e da situagéo
financeirae patrimonia da Secretariade Estado de Educacéo.

2.5.3. Jornada de trabal ho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.5.4. Valor daremuneragdo: R$ 2.936,02 (dois mil, novecentos e trinta e seis reais e dois
centavos).

2.5.5. Numero de vagas. 5 (cinco).

2.6. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: DIREITOE
LEGISLACAO (CODIGO 106)

2.6.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Direito, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecidapelo Ministério daEducacso, e
registro no respectivo 6rgéo de classe.

2.6.2. Descrigéo sumaria das atribuigdes: Representar a Secretaria de Estado de Educagao,
em juizo ou foradele, nas éreas civil, fiscal, trabal hista, comercial e outras. Acompanhar o
andamento de processos e apresentar recursos. Comparecer a audiéncias paradefender direi-
tos e(ou) interesses. Prestar assisténciajuridicaaos érgaos da Secretaria de Estado de Educa-
¢ao, envolvendo a emissao de pareceres sobre assuntos relacionados a aplicagdo de leis,
regulamentos e situagdesincomuns.

2.6.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.6.4. Valor daremuneracdo: R$ 2.936,02 (dois mil, novecentos e trinta e seis reais e dois
centavos).

2.6.5. NUmero devagas: 3 (trés).

2.7. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL —ESPECIALIDADE: ENGENHA-
RIA CIVIL (CODIGO 107)

2.7.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educaco, eregistro no respectivo 6rgéo de classe.

2.7.2. Descrigdo suméria das atribui¢des: Elaborar e executar trabalhos técnicos em geral
ligados ao planejamento, pesquisa, coordenagdo, supervisdo, fiscalizagdo e controle de
obras e edificagdes em geral.

2.7.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.7.4. Valor daremuneragdo: R$ 2.936,02 (dois mil, novecentos etrintae seisreais e dois
centavos).

2.7.5. Numero de vagas: 8 (cito).

2.8. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL —ESPECIALIDADE: SEGURAN-
CA DO TRABALHO (CODIGO 108)

2.8.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
EngenhariaouArquitetura, fornecido por institui ¢do de ensino superior reconhecidapelo Minis-
tério da Educagdo, especializagdo em Segurangado Trabal ho eregistro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquiteturae Agronomiae no Ministério do Trabal ho.

2.8.2. Descrigdo sumariadas atribuicdes: Elaborar e executar projetos de normas e sistemaspara
programas de seguranca do trabal ho, desenvolvendo estudos e estabel ecendo métodos e técnicas
para prevenir acidentes de trabal ho e doencas profissionais.

2.8.3. Jornada de trabal ho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.8.4. Valor daremuneracgdo: R$ 2.936,02 (dois mil, novecentos etrintae seisreais e
dois centavos).

2.8.5. NUmero devagas: 3 (trés).

2.9. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: FONOAU-
DIOLOGIA (CODIGO 109)

2.9.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo
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em Fonoaudiol ogia, Psicologia ou Medicinacom habilitacéo na area, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respec-
tivo 6rgdo de classe.

2.9.2. Descrigao suméria das atribuicBes: Identificar problemas ou deficiéncias relacionados a
comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e(ou) a
reabilitagdo dafda

2.9.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.9.4. Valor daremuneragdo: R$ 2.936,02 (dois mil, novecentos etrintae seisreais e dois
centavos).

2.9.5. NUmero devagas. 5 (cinco).

2.10. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: NUTRI-
CAO (CODIGO 110)

2.10.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Nutri¢ao, fornecido por institui ¢do de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educacéo,
eregistro no respectivo 6rgdo de classe.

2.10.2. Descricao suméria das atribui¢bes: Coordenar, executar e supervisionar traba-
Ihos em planejamento de dietas de val ores nutritivos adequados, bem como orientar e
fiscalizar a sua execugao.

2.10.3. Jornada de trabal ho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.10.4. Valor da remuneracdo: R$ 2.936,02 (dois mil, novecentos e trinta e seis reais e dois
centavos).

2.10.5. Nmero de vagas: 15 (quinze).

2.11. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: PSICOLO-
GIA (CODIGO 111)

2.11.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Psicologia, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢&0, eregistro no respectivo 6rgdo de classe.

2.11.2. Descri¢do suméria das atribuicdes: Proceder ao estudo do comportamento do aluno em
relacdo ao sistema educacional e as técnicas de ensino empregadas e aquel as a serem adotadas,
baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencasindividuais, para
colaborar no planejamento de curricul os escolares e na defini¢éo de técnicas de educacdo mais
eficazes, com vistasamel hor receptividade e a0 aproveitamento do al uno easuaauto-reali zag&o.
2.11.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.11.4. Valor daremuneragdo: R$ 2.936,02 (doismil, novecentos etrintae seisreaisedois
centavos).

2.11.5. Nimero de vagas: 30 (trinta).

2.12. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL —ESPECIALIDADE: SERVICO
SOCIAL (CODIGO 112)

2.12.1. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, eregistro no respectivo érgéo de classe.

2.12.2. Descricao sumériadas atribui¢des: Executar atividades qualificadas de trabal hos
relacionados ao desenvolvimento, diagndstico e tratamento de comunidades escolares em
seus aspectos sociais.

2.12.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.12.4. Valor daremuneracdo: R$ 2.936,02 (dois mil, novecentos e trinta e seis reais e
dois centavos).

2.12.5. Nimero de vagas: 2 (duas).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Dototal de vagas destinadas de cada especialidade, 20% (vinte por cento) serdo providasna
formadal e n°160, de2 de setembro de 1991, publicadano Diario Oficial do Distrito Federal de
3 desetembro de 1991 eregulamentadapel o Decreto n® 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado
no Diério Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiénciaconcorreraem igual dade de condicoes
com os demais candidatos.

3.1.2. Nahipétese daaplicacdo do disposto no item 3.1 resultar em fracdo inferior a1 (um), sera
desconsiderada areserva em questéo, conforme Decisdo n°® 156/2005 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

3.2. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, ter4 seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha
classificacdo necesséria, figurardtambém nalistade classificago geral.

3.3. Ainobservanciado disposto nos subitens 3.4 e 3.11 deste edital ou 0 ndo-comparecimento ou
areprovacdo na periciamédica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadoresdedeficiéncia.

3.4. Paraconcorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
deverd, no ato deinscricao, declarar-se portador de deficiénciae entregar a Fundagdo Univer-
salaudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, conta-
dos até o ultimo diado periodo de inscrig¢éo, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau
ou o nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saide (CID), bem como a
provével causadadeficiéncia, naformado subitem 3.5 ou 3.6 deste edital, e o requerimento
constante do Anexo Il deste edital.

3.5. O candidato portador de deficiénciadeveraentregar, durante o periodo deinscrigdes, das 10

(dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, pessoal mente ou por terceiro, o laudo médico,
original ou copiaautenticada, aque serefere o subitem 3.4 deste edital e o requerimento constante
do Anexo |l devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag&o Universa, localizadano SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.6. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 1° de outubro de 2010, o
referido laudo médico e o requerimento constantedo Anexo || deste edital devidamente preenchi-
do eassinado, viaSEDEX, paraaFundagdo Universa— Concurso Piblico SEPLAG_AGE, Caixa
Postal 2641, CEP 70275970, Brasilia/DF, desde que cumpridaaformalidade deinscrigéo dentro
dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.7. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusivado candidato. A Fundagdo Universa
nao se responsabilizapor qual quer tipo de extravio queimpegaachegadado laudo a seu destino.
3.8. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, tampouco seré fornecida copia desse laudo.

3.9. O candidato portador de deficiénciapoderarequerer, naformado subitem 5.6.8.7 deste edital
e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para o dia de aplicagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita paraa sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficia da Uni&o de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Di&rio Oficial daUni&o de 3 de dezembro de 2004.

3.9.1. Ao término daapreciacdo dos requerimentos paraconcorrer as vagas destinadas aos candi-
datos portadores de deficiéncia e dos respectivos documentos, aFundagdo Universadivulgarano
endereco eletronico: http://www.universa.org.br, ha data provavel de 5 de outubro de 2010, a
listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

3.9.2. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido disporade 3 (trés) dias Uteis, acontar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar dos dos requerimentos para concorrer as
vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, paracomparecer a Central de Atendi-
mento da Fundag&o Universa e contestar, naforma de recurso, o resultado informado.

3.10. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos
paraconcorrer asvagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, aFundagdo Universa
divulgara, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, nadataprovavel de 11 deoutubro
de 2010, alistagem contendo o resultado final dos pedidos paraconcorrer asvagas destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

3.10.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no
concurso publico, quando nomeado devera submeter-se a periciamédi capromovida pela Secreta
riade Estado de Educagéo do Distrito Federal, que verificard sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau dadeficiénciaeacapacidade para o exercicio do respectivo cargo/especialidade,
nostermosdo Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficia daUnido
de 21 dedezembro de 1999 ealterado pel o Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diério Oficia daUnido de 3 de dezembro de 2004, da Lei n° 160, de 2 de setembro de 1991,
publicadano Diério Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991 e regulamentada pelo
Decreto n° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficia do Distrito Federal de 15
deabril de 1992, edalLei n°4.317, de 9 de abril de 2009, publicadano Diério Oficial do Distrito
Federal de 13 de abril de 2009.

3.11. O candidato mencionado no subitem 3.10.1 deste edital devera comparecer a pericia
médica munido de laudo médico original, ou de cOpia autenticada do laudo, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente
da CID, bem como & provével causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial daUni&o de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial daUni&o de 3 de dezembro de 2004.

3.12. A comprovacéo, por meio da pericia médica referida no subitem 3.10.1 deste edital,
acerca daincapacidade do candidato para o adequado exercicio dafungéo fardcom queele sgja
eliminado do concurso publico.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia
meédi ca serdo preenchidas pel os demais candidatos, observada a ordem de classificagdo em
cada cargo/especialidade.

4. DOSREQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12°, da Constituicdo da Republica
Federativado Brasil.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.3. Possuir o requisito exigido parao exercicio do cargo, constante do item 2 deste edital.

4.4. Estar em diacom as obrigacOes el eitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5. Apresentar certificado de reservistaou de dispensadeincorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.6. Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.7. Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica, ou proventos
deinatividade.

4.8. Ter aptiddo fisicae menta para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.

4.9. Apresentar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢&o por inidoneidade, aplicada por qual-
quer 6rgdo publico ou entidade da esferafederal, estadual, distrital ou municipal e outras que se
fizerem necessérias.
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4.10. Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais),

5.2. As inscrigdes poder&o ser efetuadas em posto de atendimento presencia ou via internet,
conforme procedimentos especificados aseguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 2 de setembro de 2010 a 3 de outubro de 2010 (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada na
SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.3.4. Para efetuar ainscri¢do no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulério de inscri¢do com os dados pessoais (nome, enderego, CEP,
telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade e nimero do CPF);

b) receber daFundag&o Universacomprovante provisorio deinscri¢do e o boleto de cobrancapara
pagamento narede bancéria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e
efetuar o pagamento dataxa de inscri¢do; a data de vencimento do boleto bancario € 13 de
outubro de 2010.

5.3.5. O pagamento dataxadeinscri¢do sem adevidaentregado formulério deinscri¢éo no posto
de atendimento presencial acarretara o indeferimento dainscricdo do candidato.

5.3.6. Sera admitida ainscricado por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado,
com firmareconhecidaem cartério, acompanhada de cépialegivel de documento deidentidade do
candidato. Esses documentos ser&o retidos no ato de inscri¢&o.

5.3.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuai s erros de seu represen-
tante no preenchimento do formul&rio de inscrig¢do e em sua entrega.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. A inscricdo podera ser efetuada via internet, no endereco eletronico http://
www.universa.org.br, no periodo entre 8 (0ito) horas do dia 2 de setembro de 2010 e 20 (vinte)
horas do dia 3 de outubro de 2010, observado o horério oficial de Brasilia.

5.4.2. O candidato deverdindicar, no formulério de inscricdo, o cargo/especialidade parao qual
desejaconcorrer, com expressareferénciaao respectivo codigo.

5.4.2.1. N&o serdo aceitas, posteriormente, solicitacfes de alteragdo de cargo/especialidadeindi-
cado pelo candidato no formulério deinscri¢do viainternet.

5.4.2.2. O candidato quedeixar deindicar, no formul&rio deinscri¢éo, o cargo/especialidade, com
aindicacao do respectivo cadigo, parao qual desgjaconcorrer terd suainscricao cancelada.
5.4.2.3. Somente serd aceitainscricdo para 1 (um) cargo/especialidade. O candidato que efetuar
mais de uma inscri¢éo tera sua(s) inscrigdo(des) cancelada(s), a excegdo da que for por dltimo
efetivada. Nesse caso, ressalta-se, o candidato somente estardinscrito parao cargo/especialidade
cujainscricdo for por ltimo realizada.

5.4.3. A Fundacdo Universando se responsabilizara por solicitagdo deinscri¢do viainternet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comuni cagdo, congestiona-
mento das linhas de comuni cagdo, bem como outrosfatores de ordem técnicaqueimpossibilitem
atransferénciade dados.

5.4.4. O candidato que desgjar realizar suainscricdo viainternet deverd efetuar o pagamento da
taxade inscri¢do por meio de boleto bancério, pagével em toda arede bancéria.

5.4.4.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco el etrdnico http://www.universa. org.br
e devera ser impresso para o pagamento dataxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento
doformulé&rio deinscricdo on-line.

5.4.4.2. O pagamento dataxadeinscri¢go por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o
dia 13 de outubro de 2010.

5.4.5. Asinscrices efetuadas viainternet somente seréo acatadas apds acomprovacdo de paga-
mento dataxadeinscrigéo.

5.4.6. O candidato inscrito viainternet ndo deveraenviar a Fundagdo Universacdpiade documen-
to de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados
cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penasdalei.

5.4.7. InformagBes complementares acercadainscricao viainternet estaréo disponiveis no ende-
reco el etrénico http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1. A Fundagdo Universadisponibilizarao comprovante definitivo deinscri¢do nadataprové
vel de 1° de novembro de 2010. O comprovante devera ser retirado pessoal mente ou por procu-
rador, mediante procurag@o simples, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o
Universa, localizadana SGAN 609, Modulo A, AsaNorte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez)
horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.5.1.1. O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscri¢do no endereco
€letrénico http://www.universa.org.br, a partir da data citada no subitem anterior.

5.5.2. O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informagado do local e do horério de
realizagcdo daprovaobjetivae daprovadiscursiva, o que ndo desobriga o candidato do dever
de observar o edital de divulgacéo de local e de horério de aplicacdo das provas, que sera
oportunamente publicado.

5.5.3. O comprovante deinscri¢éo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais derealizacdo das provas.

5.5.4. E responsabilidade exclusivado candidato aobtencdo do comprovante definitivo deinscricgo.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.6.1. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato deveré conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2. E vedada ainscricio condicional, fora do prazo de inscricdo, via postal, viafax e(ou) via
correio eletrénico.

5.6.3. Para efetuar ainscricéo, éimprescindivel o nimero de CPF do candidato.

5.6.3.1. O candidato que ndo possuir CPF deverasolicité|o nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto €, deformaque consigaobter o respectivo niimero antesdo
término do periodo de inscrig&o.

5.6.4. Asinformagdes prestadas no formul&rio de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagdo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formul&rio de formacompleta, corretaelegivel.

5.6.4.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de formacompl etaos camposreferentes
anome, enderego etelefone, bem como deverainformar o CEP correspondente asuaresidéncia.
5.6.5. O valor referente ao pagamento dataxa deinscricéo ndo seradevolvido em hipdtese alguma,
salvo nas condicdes legalmente previstas.

5.6.6. No caso do pagamento dataxadeinscricao ser efetuado com cheque bancério que, porven-
tura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundagdo Universareserva-se o direito de
tomar as medidaslegais cabivels, inclusive ando-efetivagao dainscri¢go.

5.6.7. E vedada atransferéncia paraterceiros do valor pago dataxade inscricéo.

5.6.8. N&o haveraisencdo total ou parcial dataxadeinscricdo, aexcecdo de candidatos amparados
pelaLei n°1.321, de 26 de dezembro de 1996, pelaLei n°3.962, de 27 de fevereiro de 2007, ou
pelaLei n°4.104, de 5 de margo de 2008.

5.6.8.1. Nesses casos, 0 candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag&o Universa, no periodo, no local e no horério citados no subitem 5.3 deste edital, preen-
cher requerimento e entregar e(ou) apresentar os seguintes documentos:

5.6.8.1.1. Para candidato amparado pelaLei n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado,
outorgado pela Fundacdo Hemocentro ou por outrainstituicdo oficial de salide, que o qualifica
como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos
ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo diado periodo de inscricdo do presente certame.
5.6.8.1.2. Paracandidato amparado pelaL ei n°3.962, de 27 defevereiro de 2007: laudo médico,
original ou copiaautenticada, além daguel e exigido nos subitens 3.4. €5.6.8.7 deste edital, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doencga, a espécie e 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificagdo Estatistical nter-
nacional de Doencas e Problemas Relacionadosa Salde (CID) e aprovavel causadadeficiéncia
Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel por suaemissdo e seu nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informag8es constantes no laudo
meédico devem estar legiveis.

5.6.8.1.3. Para candidato amparado pela Lei n° 4.104, de 5 de mar¢o de 2008: apresentar
Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento similar e fazer declaragdo de
préprio punho, sob as penas dalei, de que ndo tem condi¢fes de arcar com o0 pagamento da
taxa de inscricdo. A isencéo citada neste subitem fica condicionada a apresentagdo de docu-
mentagdo comprobatdria, consoante o artigo 3., |1 alV, daLei n® 4.104, de 5 de marco de
2008, conforme aseguir:

“Art. 3° Ficaisento do pagamento dataxa deinscri¢éo em concursos publicos promovidos pelos
0Orgéos publicos do Distrito Federal o cidad&o que n&o disponha de recursos suficientes para o
préprio sustento quando:

| —ataxadeinscrigdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando ndo tiver dependente;

Il —ataxadeinscrigdo no concurso publico for superior a20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou salério mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

Il —ataxadeinscrigdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salério mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV —arendafamiliar for igual ou inferior adois salériosminimos.”

5.6.8.2. Seraconsideradanulaaisencgéo de pagamento de taxa deinscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagBes e(ou) apresentar informagbesinveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o.

5.6.8.2.1. Nesse caso, 0 candidato terd sua situagéo informada a autoridade policial competente
paraas providéncias cabiveis.

5.6.8.3. N&o sera concedidaisencéo detaxade inscricdo ao candidato que:

a) pleitear aisencdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 ou
5.6.8.1.3 deste editdl;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido paraa solicitagdo de isencéo.

5.6.8.4. Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, viafax e(ou) via
correio eletrdnico, tampouco por procuragao.

5.6.8.5. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento deisencdo detaxadeinscricéo edos
documentos comprobatorios citados nos subitens 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 e 5.6.8.1.3 deste edital,
complementagéo dadocumentago.

5.6.8.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscri¢do e dos
respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara, no endereco eletrénico http://
www.universa.org.br, nadataprovavel de 5 de outubro de 2010, alistagem contendo o resultado
preliminar do pedido deisencdo de taxadeinscricao.

5.6.8.6.1. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido disporade 3 (trés) dias (iteis, acontar do
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diasubsequente ao da divulgag&o do resultado preliminar do pedido deisengéo detaxadeinscri-
¢80, para comparecer a Central de Atendimento da Fundag&o Universa e contestar, naformade
recurso, o resultado informado.

5.6.8.6.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo de taxa de inscri¢do, a Fundagdo Universa divulgard, no enderego eletrénico http://
www.universa.org.br, nadataprovével de 11 deoutubro de 2010, alistagem contendo o resultado
final do pedido deisencéo de taxadeinscricao.

5.6.8.6.3. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferido e o
candidato que tiver o recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de
inscricdo indeferido poderdo solicitar aemissio de bol eto de cobranca e efetuar 0 pagamento da
taxa de inscric¢do no dia 13 de outubro de 2010.

5.6.8.6.4. O candidato descrito no subitem anterior deste edital que ndo efetuar ainscricdo na
forma estabel ecidano item 5 deste edital estara automati camente excluido do concurso publico.
5.6.8.7. O candidato que necessitar de atendimento especial paraarealizacdo das provas devera
indicar, no formulrio deinscricéo, 0srecursos especiais necessariose, ainda, enviar, até o dia1°
de outubro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso
Publico SEPLAG_AGE, CaixaPostal 2641, CEP 70275970, Brasilia/DF, laudo médico, original
ou copia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo seré indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracéo Piblica.

5.6.8.7.1. Ao término daapreciacdo dos requerimentos de atendimento especial paraarealizacdo
das provas e dos respectivos documentos, a Fundacdo Universadivulgard, no endereco eletrénico
http://www.universa.org.br, na data provavel de 5 de outubro de 2010, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos requerimentos.

5.6.8.7.2. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido disporade 3 (trés) dias Gte's, acontar do
dia subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento
especial paraarealizacdo das provas, para comparecer & Central de Atendimento da Fundagdo
Universa e contestar, naforma de recurso, o resultado informado.

5.6.8.7.3. Ao término da apreciac@o dos recursos contra o resultado preliminar do dos
requerimentos de atendimento especial paraarealizagdo das provas, a Fundagdo Universa
divulgard, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 11 de
outubro de 2010, alistagem contendo o resultado final dos pedidos de atendimento espe-
cial paraarealizacgéo das provas.

5.6.9. O laudo médico referido no subitem 5.6.8.7 deste edital poderd, ainda, ser entregue, durante
0 periodo de inscrigdes citado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
pessoa mente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
localizada no endereco citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.6.8.7 deste edital valera somente para este concur-
so publico e ndo seradevolvido. Nesse caso, também ndo serafornecidacopiado referido laudo.
5.6.9.2. A candidataquetiver necessidade de amamentar durante arealizag&o das provas deverd,
ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pelaguardadacrianca. A candidataque ndo levar acompanhante ndo fardas provas.
5.6.9.3. A solicitagdo de atendimento especial seraatendida segundo os critérios de viabi-
lidade e de razoabilidade.

5.6.10. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que
aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasiao da posse, 0s documentos compro-
bat6rios dos requisitos basi cos exigidos para o respectivo cargo/especialidade, conforme o
disposto no item 4 deste edital.

6. DASPROVASOBJETIVA E DISCURSIVA

6.1. Paratodas as especialidades, as provas objetiva e discursiva terdo a duracdo de 4 (quatro)
horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas na data provéavel de 21 de novembro de 2010, no
turno vespertino.

6.2. Oslocaise oshorarios de aplicacdo das provas serdo divulgados no endereco el etronico http:/
www.universa.org.br, nadata provével de 1° de novembro de 2010.

6.3. DA PROVA OBJETIVA

6.3.1. Paratodas as especialidades, a prova objetivaabrange as éreas de conhecimento constantes
desteitem edo Anexo | deste edital e sera composta da seguinte forma:

a) provaobjetivade conhecimentos basi cos (L ingua Portuguesa, Atualidades, No¢Bes de Direito
Administrativo, Lei Organicado Distrito Federal e Nogdesde Direito Constitucional): 30 (trinta)
questdes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes, peso 2 (dois).

6.3.2. A prova objetiva sera composta por questdes de multiplaescolha, com 5 (cinco) alternati-
vas em cada questdo, para escolhade 1 (uma) Unicaresposta correta, e pontuaco total variando
entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 90,00 (noventa) pontos, de acordo com o
ndmero de questdes e os pesos definidos no subitem 6.3.1 deste edital.

6.3.3. O candidato deveratranscrever, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada
com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
nico documento vélido paraacorregdo daprova. O preenchimento dafolhade respostas serade
inteira responsabilidade do candidato, que deveraproceder em conformidade com asinstrucoes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hip6tese
alguma haverd substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

6.3.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchi-
mento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e(ou) com afolhade respostas, tais como: marca-

¢ao rasurada ou emendada, campo de marcagéo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais
de uma marcagéo por questdo.

6.3.5. O candidato ndo deverdamassar, mol har, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo daleituradptica

6.3.6. Ndo serapermitido que as marcactes nafolhade respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se adeficiénciaimpossibilitar amarcacdo pelo
préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.6.8.7 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Funda-
¢80 Universadevidamente treinado.

6.4. DA PROVA DISCURSIVA

6.4.1. A provadiscursiva, de caréter eliminatorio e classificatério, serd aplicada atodas especia-
lidades e serarealizada no mesmo diae dentro do prazo de duracdo previsto paraarealizagdo da
prova objetiva

6.4.2. A provadiscursivatera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes a
cadacargo/especialidade, constantesdo Anexo | desteedital e, ainda, acapacidade de expressdo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto dalingua portuguesa.

6.4.3. A provadiscursivadeverd ser elaboradaapartir detemaformulado pelabancaexaminadora
e consistirade 1 (uma) redacdo, em forma de texto narrativo, dissertativo e(ou) descritivo, que
deverater extensdo méximade 30 (trinta) linhas. O candidato deveraprimar pelaclareza, preci-
s80, consisténcia, concisdo e aderénciaasnormasdo registro formal .

6.4.4. Paratodas as especialidades, a prova discursiva recebera pontuagcdo maximaigual a
10,00 (dez) pontos.

6.4.5. A provadiscursivadeveraser manuscrita, emletralegivel, com canetaesferogréficadetinta
preta ou azul, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, seadeficién-
ciaimpossibilitar a redag8o pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 5.6.8.7 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal daFundagdo Universadevidamentetreinado, parao qual deveraditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.4.6. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que no o apropriado, qualquer palavra ou marca que aidentifique, sob
pena de anulagdo da provadiscursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nos
espacos destinados atranscri¢éo de texto definitivo acarretardaanulago daprovado candidato.
6.4.7. O candidato receberanotazero naprovadiscursivaem casos de fugaao tema, de ndo haver
texto ou deidentificagdo emlocal indevido.

6.4.8. A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva. A folhapararascunho, contidano caderno de provas, é de preenchimento facultativo
endo vaeraparatal finalidade.

6.4.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar asuafolhade texto definitivo, sob penade arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de leitura.

6.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.5.1. S30 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizag&o das provas e o comparecimento no dia e no horério determinados.

6.5.2. N&o serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes arespeito dedata,
deloca edehorério de aplicacdo de provas. O candidato deverdobservar rigorosamente oseditais
eo0s comunicados aserem publicados no Diério Oficia do Distrito Federal, afixadosno mural de
avisos da Fundagdo Universa e divulgados na internet, no endereco eletronico http://
www.universa.org.br.

6.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com materia transparente, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original. N&o seré permitido o uso de |&pis, lapiseira/
grafite e(ou) borracha durante arealizagéo das provas.

6.5.4. Nao serdadmitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério
fixado parao seuinicio.

6.5.5. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em
hipbtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da coordenacéo daFundagdo Universa.

6.5.6. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pel os Comandos Mili-
tares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de | dentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissiona
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado dereservista; carteirasfunci-
onaisdo Ministério Piblico; carteirasfuncionai s expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiradetrabal ho; carteiranacional de habilitacgo (somenteo modelo
aprovado pelo art. 159 daLei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicadano Diério Oficial
da Uni&o de 24 de setembro de 1997).

6.5.6.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteiranacional de habilitacdo (modelo antigo), carteirade estudante, carteirafuncional
sem valor deidentidade nem documentosilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

6.5.7. N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento de identidade, tampouco carteira de identidade com data
de validade expirada.
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6.5.8. A excecdo dasituacio previstano subitem 6.5.9 deste edital, o candidato que n&o apresen-
tar documento deidentidade original, naformadefinidano subitem 6.5.6 deste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveré ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serasubmetido aidentificacdo especial, que compreendera.coletade
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulé&rio préprio.

6.5.9.1. A identificacdo especial seraexigida, também, ao candidato cujo documento deidentifica-
¢&o apresente dividas relativas a fisionomia e(ou) aassinaturado portador.

6.5.10. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.5.11. N&o sera permitida, durante a realizag&o de quaisquer provas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas cal culadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguasde
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.5.12. No diaderealizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas
ou aparel hos el etrénicos (bip, telefone celular, relgio de qual quer espécie, walkman, aparelho
portétil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivosdigitais, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum
aparelho eletrénico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durantetodo o periodo daprova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecidapela
Fundag&o Universa. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.5.13. N&o sera permitidaaentrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato
que estiver portando armadeverasedirigir a Coordenagéo.

6.5.14. A Fundagdo Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo das
provas, objeto algum citado nos subitens 6.5.12 e 6.5.13 deste edital. O funcionamento de
qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo das provas implicara a eliminagéo
autométicado candidato.

6.5.15. O controle de horério sera efetuado conforme critério definido pela Fundagdo Universa.
6.5.16. Nao seraadmitido, durante arealizaco das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orel has do candidato.

6.5.17. A Fundagao Universa nao se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por
danos a el es causados.

6.5.18. N&o havera segunda chamada para a aplicago das provas, em hipétese alguma. O
nado-comparecimento as provasimplicardaeliminacdo automatica do candidato.

6.5.19. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagéo das provas
apos 1 (uma) horade seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levarg, em hipétese alguma, o
caderno de provas.

6.5.20. O candidato somente poderaretirar-se do local de aplicagéo das provaslevando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado
arealizag8o das provas.

6.5.21. A inobservancia dos subitens 6.5.19 e 6.5.20 deste edital acarretara a ndo-corregéo das
provas e, consequentemente, aeliminagdo do candidato do concurso publico.

6.5.22. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
paraterceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio paraaexecucdo de quaisquer das provas;,

c) utilizar-se delivro, dicionério, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar
com outro candidato;

d) for surpreendido portando mégquinafotogréfica, telefone celular, rel 6gio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda el etrdnica, palmtop, régua de
célculo, méquinade cal cular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito paracom qual quer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo deinformagdesrel ativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se aentregar o material das provas ao término do tempo destinado a suarealizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagéo da Fundagdo Universa;

i) ausentar-se da sala, aqual quer tempo, portando afolha de respostas e(ou) afolhade texto
definitivo;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) nas
folhas de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, aordem dostrabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
I) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.5.23. Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio el etrbnico, estatistico, visual, grafol égico
e(ou) por meio deinvestigagdo policial, ter o candidato utilizado de processoiilicito, suasprovas
serdo anuladas e el e serq automati camente eliminado do concurso publico.

6.5.24. N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do af astamento de candidato da sala de prova.

6.5.25. No diade aplicago das provas, ndo seréo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informaces referentes ao conteido das
provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1. A avaliacdo detitul os, de carater unicamente classificatério, sera aplicada atodas as especi-
alidades e valera, no maximo, 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior aesse valor.

7.2. Somente serdo aceitos ostitulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuago.
Ostitulos deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

7.2.1. ITEM DE AVALIACAOQ: Doutorado.

7.2.1.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

7.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

7.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

7.2.2. ITEM DE AVALIAGCAO: Mestrado.

7.2.2.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusfo de curso de Mestrado, forne-
cido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

7.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

7.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

7.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Ps-graduago lato sensu (especializacio).

7.2.3.1. TITULO: Certificado de conclus3o em curso de pos-graduagio em nivel de especializa-
¢80 lato sensu, expedido por institui¢do credenciada pel o Ministério da Educagéo.

7.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto.

7.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) pontos.

7.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera consi derado quando traduzido
paraalinguaportuguesapor tradutor juramentado e convalidado por instituicéo oficial brasileira
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

7.4. Ostitulos poder&o ser entregues pessoal mente, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag&o Universa, localizadano SGAN 609, Médulo A, AsaNorte, Brasilia/DF, no horério das
10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, ou encaminhados via SEDEX, observada a
data-limite parapostagem, aser oportunamente divulgada, paraaFundagdo Universa—Concurso
Publico SEPLAG_AGE, Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF.

7.4.1. Ostitul os poderao ser entregues por procurador, mediante procuracdo do interessado, com
reconhecimento defirma.

7.4.2. N&o serd@o aceitos, em hipétese alguma, titulos encaminhados via fax e(ou) via
correio eletronico.

7.5. Seré desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovacéo.

7.6. Os pontos que excederem o valor méximo estabel ecido para cada titulo, bem como os que
excederem 0s 5,00 (cinco) pontos fixados no subitem 7.1 deste edital, serfio desconsiderados.
7.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos lato sensu nos quais constem todos os dados
necessarios asuaperfeitaavaliagdo, inclusive acarga horériado respectivo curso.

7.8. O candidato deveraentregar em 2 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado, o formu-
l&rio a ser oportunamente disponibilizado pela Fundagdo Universa, no qual indicard os titulos
apresentados. Juntamente com esse formulério, o candidato devera apresentar 1 (uma) cdpia,
autenti cadaem cartorio, de cadatitulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidasem
hipétese al guma, tampouco serdo recebidos documentos originais.

7.9. Cadatitulo ser considerado 1 (uma) Unicavez.

7.10. A Fundacdo Universa disponibilizara o formulério citado no subitem 7.8 deste edital no
endereco eletronico http://www.universa.org.br e na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag&o Universa, localizadano SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/lDF.

7.11. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartério.
7.12. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obten¢éo de titulos, o
candidato teraanuladaapontuagdo e, comprovada suacul pa, seraexcluido do concurso publico.
7.13. Né&o recebera pontuagdo o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo, no horério e(ou) no local especificados neste edital e no edital de convocagéo para
aavaliacdo de titulos.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo sua prova obj etiva corrigida por meio de processamento el etroni-
o, a partir das marcagles feitas pel os candidatos na folha de respostas.

8.2. A nota de cada candidato na prova objetiva seré obti da pela soma das notas obtidas na prova
objetiva de conhecimentos basi cos e na prova obj etiva de conhecimentos especificos, consideran-
do-se os pesos.

8.2.1. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos béasicos sera obtida pela
multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial
definitivo, pelo peso dessa prova.

8.2.2. A nota de cada candidato na prova obj etiva de conhecimentos especificos sera obtida pela
multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial
definitivo, pelo peso dessa prova

8.3. Serareprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver pontuag&o inferior a:

a) 50% (cinquenta por cento) do méximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhe-
cimentos bésicos;

b) 50% (cinquenta por cento) do méximo de pontos possivels na prova objetiva de conhecimen-
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tos especificos.

8.4. O candidato eliminado naformado subitem 8.3 deste edital ndo teraclassificacdo algumano
concurso publico.

8.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 8.3 deste edital serdo ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os val ores decrescentes danotafinal naprovaobjetiva.

8.6. Paratodas as especialidades, com base nalista organizada naformado subitem 8.5 deste
edital, seréo avaliadas as provas discursivas dos candidatos classificados em até 10 (dez)
vezes 0 nimero de vagas previsto para cada especialidade, conforme o item 2 deste edital,
respeitados os empates na Ultima posi¢&o e areserva de vagas para os candidatos portadores
de deficiéncia, naformado subitem 3.1 deste edital. Os candidatos que ndo tiverem aprova
discursivaavaliada naforma deste subitem ser&o considerados eliminados do concurso pabli-
co e ndo terdo classificacdo alguma.

8.7. A provadiscursivaserdavaliadaconforme os critériosaseguir.

8.7.1. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota zero naprovadiscursiva.

8.7.2. A apresentacdo textual, a estruturatextual e o desenvolvimento do tematotalizar&o anota
relativa ao dominio do conteido (ND), limitada a 10,00 (dez) pontos.

8.7.3. A avaliagéo do dominio damodalidade escritadalingua portuguesatotalizara o niimero de
erros (NE) do candidato, consi derando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concor-
dancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular etranslineacdo.

8.7.4. Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
8.7.5. Serddesconsiderado, paraefeito de avaliagdo, qual quer fragmento detexto que for escrito
forado local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maximade 30 (trinta) linhas.

8.7.6. A nota na prova discursiva (NPD) sera cal culada do seguinte modo: NPD = ND -
((NE/TL)x3).

8.7.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

8.7.8. Serdeliminado e ndo tera classificagdo al gumano concurso publico o candidato que obtiver,
na prova discursiva, notainferior a’5,00 (cinco) pontos.

8.8. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 8.7.8 deste edital sero ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da nota final na prova objetiva e da nota obtida na
provadiscursiva.

8.9. Todos os candidatos ndo-eliminados naformado subitem 8.7.8 deste edital seréio convocados
paraaavaliagdo detitulos.

8.10. O candidato ndo-convocado naformado subitem 8.9 deste edital estar, automaticamente,
eliminado e ndo teraclassificacdo algumano concurso publico.

8.11. Todos os cdl culos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a5 (cinco).

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. Paratodos os candidatos, anotafinal no concurso publico serdigua asomadas notas obtidas
naprovaobjetiva, na provadiscursivae naavaliacdo detitul os.

9.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com osval ores decrescen-
tes da nota final no concurso publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for maisidoso;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

C) obtiver maior nota na provadiscursiva;

d) obtiver maior nota na prova de conhecimentos béasicos.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar daprovaobjetivaserd afixado no mural de avisos daFundagéo
Universaedivulgado nainternet, no enderego el etronico http://www.universa.org.br, no primeiro
dia Util seguinte ao da aplicacdo da provaobjetiva.

11.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva, contrao resultado preliminar daprovadiscursivae(ou) contrao resultado preliminar da
avaliacdo detitulos disporade até 3 (trés) dias Uteis parafazé-lo, a contar do dia subsequente ao
dadivulgacao do gabarito oficia preliminar e dosresultados preliminaresdaprovadiscursivaeda
avaliacao detitul os, conforme o model o correspondente de formul &rio, que sera disponibilizado
no momento de divulgacdo do gabarito oficial preliminar e dos demais resultados.

11.3. O recurso poderd ser entregue pessoa mente ou por procurador, mediante procuragdo do
interessado, com reconhecimento de firma, no horério das 10 (dez) horasas 17 (dezessete) horas,
ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa, localizada na
SGAN 609, Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

11.4. N&o serd aceito recurso viafax, viainternet e(ou) viacorreio eletronico.

11.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (origina e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto deverater todos 0s recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.6. Cada conjunto de recursos deverd ser apresentado com as seguintes especificages:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicaco do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Fundacdo Universa;

¢) paracadaquestdo, argumentagdo | 6gicae consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de
inscricdo do candidato; nome do cargo/especialidade, com o respectivo cddigo, parao qual esta
concorrendo; enderego e telefone(s) para contato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formul &rio proprio, de acordo com o modelo aser dispo-
nibilizado nainternet, sob penade ser preliminarmente indeferido.

11.7. O candidato deveraser claro, consistente e obj etivo em seu pleito. Recursosinconsistentes,
em formulé&rio diferente do exigido e(ou) fora das especificaces estabel ecidas neste edital eem
outros editais serdo indeferidos.

11.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo de quest&o(Bes), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questdo(Bes) seraatribuidaatodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver ateracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢adeimpugnagdes, aprovaseracorri-
gidadeacordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes
sofrerdalteragdes.

11.9. Em nenhuma hipotese seré aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso
de recurso.

11.10. Recurso cujo teor desrespeite abancaexaminadora seré preliminarmenteindeferido.
11.11. N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentag&o idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisBes, razéo pelaqual ndo caberdo recursosadicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricao do candidato implicaraaaceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao
subitem 6.2 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, locali-
zadano SGAN 609, Médulo A, AsaNorte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 33077530 ou
viainternet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br.

12.3. O candidato que desgjar rel atar a Fundagdo Universafatos ocorridos durante arealizacdo do
concurso publico deverdfazé-lo naCentral deAtendimento ao Candidato da Fundago Universa,
localizadano endereco citado no subitem 12.2 deste edital, por meio de correspondénciaendere-
cadaaCaixaPostal 2641, CEP70275-970, Brasilia'DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada
parao enderego €l etroni co atendimento@universa.org.br.

12.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminha-
do & Fundag&o Universa, poderéd ndo ser por ela conhecido.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comuni cados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Distrito Federal e
nainternet, no enderego eletrénico http://www.universa.org.br.

12.6. A aprovagdo e a classificacdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagso,
limitadaao prazo de validade do presente concurso publico e observadarigorosamente aordem de
classificag@o dos candidatos, bem como aconveniénciae ao interesse daAdministragdo Publica
12.7. De acordo com o artigo 2° da Lei n° 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas seréo
enviados aos candidatos aprovados de acordo com alistade classificagdo e em nimero equivalen-
te as vagas existentes.

12.7.1. O envio dostel egramas tem cardter meramente supl etivo, independendo de publicacdo no
Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em
nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.

12.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando nomeado devera sub-
meter-se a avaliacdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos docu-
mentos exigidos neste edital . A posse do candidato dependera de préviainspecdo médicae
ainobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos
termos dalegislagdo vigente.

12.8.1. A avaliag8o médica pré-admissional mencionadano subitem 12.9 deste edital € obrigatdria,
nostermosdalegislacdo vigente.

12.9. Oscandidatos queingressarem no quadro de pessoal da Secretariade Estado de Educagéo do
Distrito Federal obedecerdo ao regimejuridico dos servidores piblicos civisdaUni&o, instituido
pelaLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, adotada pelo Distrito Federal por meio daLei n°
197, de 4 de dezembro de 1991, e as normasinternas do 6rgéo de lotacao.

12.10. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse,
deveréa se apresentar munido dos documentos relacionados no item 4 deste edital.

12.11. O prazo de validade do presente concurso publico sera de até 2 (dois) anos, contados a
partir da data de homologagéo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, 1 (uma)
Unicavez, por igual periodo, por conveniénciaadministrativa.

12.12. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Secretario de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gest&o, publicado no Di&rio Oficial do Distrito Federal, afixado no
mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na internet, no enderego eletronico http://
www.universa.org.br.

12.13. O candidato deverd manter atualizado seu enderego e seu telefone na Fundagéo
Universa, enquanto estiver participando do concurso publico, e na Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver
dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejui-
zos advindos da néo-atualizagdo de seus dados.

12.14. Acarretara a eliminagéo suméria do candidato do concurso publico, sem prejuizo
das sanc@es penais cabiveis, aburla ou atentativa de burla a quaisquer das normas estipu-
ladas neste edital .
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12.15. Os casos omissos serdo resol vidos pela Fundaggo Universaem conjunto com a Secretaria
de Estado de Plangjamento, Orgcamento e Gest&o do Distrito Federal .

12.16. L egislagdo com entradaem vigor apds adata de publicacéo deste edital, bem como altera-
¢Bes em dispositivoslegaise normativos aele posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas
do concurso publico.

12.17. Quaisquer alteragBes nas regras estabel ecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital .

JOSE ITAMAR FEITOSA

EDITAL NORMATIVO N° 1/2010 — SEPLAG-AGE, DE 20 DE AGOSTO DE 2010.
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE

CADASTRO RESERVA NO CARGO DE ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL

ANEXO | —OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo einteleccdo detextos. 2. Tipologiatextual.
3. Figurasdelinguagem. 4. Ortografia. 5. Acentuago gréfica. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Sintaxe da oragdo e do periodo. 9.
Pontuagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Colocacdo pronominal. 12. Regéncia
nominal everbal. 13. Equivaléncia e transformag&o de estruturas. 14. Paralelismo sintatico.
15. Relagbes de sinonimia e antonimia.
1.2. ATUALIDADES: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela
¢Besinternacionais, educagdo, sallde, seguranca, artes eliteraturacom suas vincul agdes histéricas.
2. Nogdes de cidadania.
1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito,
fontes, principios. 2. Conceito de Estado, elementos, poderes e organizacdo. 3. Governo
eAdministragdo Pablica: conceitos. 4. Administracao Publica: natureza, elementos, po-
deres e organizagdo, natureza, fins e principios, administracéo direta e indireta, planeja-
mento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle, organizagao
administrativada Unido. 5. Agentes publicos: espécies e classificacdo, direitos, deveres
e prerrogativas, cargo, emprego e fungao publicos, regime juridico Unico: provimento,
vacancia, remogao, redistribuicao e substituicéo, direitos e vantagens, regime disciplinar,
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 6. Atos administrativos: conceito e
requisitos, atributos, invalidacado, classificacéo, espécies. 7. Poderes administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regu-
lamentar, poder de policia. 8. Do uso e do abuso do poder. 9. Servigos publicos: concei-
to, classificacéo, regulamentacdo e controle, forma, meios e requisitos, delegagdo: con-
cessdo, permissao, autorizagéo, controle e responsabilizacdo da administracéo: controle
administrativo, controlejudicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.
10. Lei n®8.112/90, adotada pelo Distrito Federal por meio daLei n° 197, de 4/12/1991.
1.4. LEl ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1. Dos Fundamentos da Organizagéo
dos Poderes e do Distrito Federal. 2. Da organizagao do Distrito Federal. 3. Da Organi-
zacdo Administrativa do Distrito Federal. 4. Dos Servidores Publicos.
1.5. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direito Constitucional: natureza,
conceito e objeto. 2. Poder Constituinte. 3. Supremacia da Constitui¢éo e controle de
constitucionalidade. 4. A reparti¢&o de competéncia na Federagado. 5. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveresindividuais e coletivos, direitos sociais, da nacionalida-
de, direitos politicos e dos partidos politicos. 6. Organizagao politico administrativa do
Estado, Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 7. Da
Administracéo Publica. 8. Do Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de
independéncia. 9. Do Poder Executivo: forma e sistema de governo, chefia de Estado e
chefia de governo, atribuic¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. 10. Do
Poder Judiciario: fundamento, atribuicdes e garantias. 11. Das Fungdes Essenciais a
Justi¢a. 12. Da Defesa do Estado e das Institui¢Bes Democréticas: do estado de defesa,
do estado de sitio, das Forgas Armadas, da Seguranga Piblica. 13. Da Ordem Social: base
e objetivos da ordem social, da seguridade social, da educagdo, da cultura, do desporto,
daciéncia etecnologia, dacomunicagdo social, do meio ambiente, dafamilia, dacrianga,
do adolescente, do idoso e dos indios.
2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: AD-
MINISTRACAO (CODIGO 101)
1. Nogbes de Administragdo. 1.1. Caracteristicas bésicas das organizagdes formais mo-
dernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departa-
mentalizacdo. 1.2. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, con-
troleeavaliacéo. 1.3. Organizagéo administrativa: centralizag¢do, descentralizagdo, con-
centracdo e desconcentracéo; organizagdo administrativa da Unido; administracéo direta
e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 1.4. Gestéo de processos. 1.5. Gestdo de
contratos. 1.6. Planejamento Estratégico. 2. No¢des de Administracéo Financeirae Orca-
mentéria. 2.1. Orcamento publico. 2.2. Or¢amento publico no Brasil. 2.3. O ciclo orga-
mentério. 2.4. Orcamento-programa. 2.5. Planejamento no orgamento-programa. 2.6.
Orcamento na Constituicdo da Republica. 2.7. Conceituagao e classificag@o de receita
publica. 2.8. Classificagdo or¢camentéria de receita publica por categoria econdémica no
Brasil. 2.9. Classificagdo de gastos publicos. 2.10. Tipos de créditos orgamentarios.

2.11. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 3. No¢des de
Matemética Financeira. 3.1. Mateméaticafinanceira: nimeros e grandezas proporcionais.
3.2. Razdo e proporgao. 3.3. Diviséo proporcional. 3.4. Regras de trés simples e com-
posta. 3.5. Porcentagem. 3.6. Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparen-
te. 4. Nocdes de Administracdo de Recursos Humanos. 4.1. Conceitos, importancia,
relacdo com os outros sistemas de organizagdo. 4.2. A func&o do 6rgéo de Recursos
Humanos: atribui¢des basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagfes gerenci-
ais. 4.3. Comportamento organizacional: relaces individuo/organizagdo, motivagao, li-
deranca, desempenho. 4.4. Competéncia interpessoal. 4.5. Gerenciamento de conflitos.
4.6. Gest&o de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 4.7. Recrutamento e Selecéo:
técnicas e processo decisorio. 4.8. Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, van-
tagens e desvantagens. 4.9. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programacéo, execucdo e avaliagdo. 4.10. Gestdo por competéncias. 5.
Nog6es de Administrac@o de Recursos Materiais. 5.1. Dimensionamento e controle de
estoques. 5.1.1. Objetivos de estoque. 5.1.2. Previsao para estoques (métodos). 5.2.
Custos de estoque. 5.2.1. Custo de armazenagem. 5.2.2. Custo de Pedido. 5.2.3. Custo
de faltade estoque. 5.3. Lote econdmico. 5.3.1. Lote econdmico de compra. 5.3.2. Lote
econdmico de fabricacdo. 5.4. Sistemas de controle de estoques. 5.4.1. Sistema duas
gavetas. 5.4.2. Sistema dos maximos minimos. 5.4.3. Sistema das revisdes periddicas.
5.4.4. MRP, MRP Il. 5.4.5. Just-in-time. 5.4.6. Kanban. 5.5. Avaliacdo de estoques.
5.5.1. Custo médio. 5.5.2. Método PEPS (FIFO). 5.5.3. Método UEPS (LIFO). 5.5.4.
Custo de reposic¢édo. 5.5.5. Estudo comparativo. 5.6. Operagdes de almoxarifado. 5.6.1.
Localizacdo de materiais. 5.6.2. Classificagao e codificacdo de materiais. 5.6.3. Inventa-
rio. 5.6.4. Embalagem. 5.6.5. Estocagem de materiais. 5.7. Movimentacdo de materiais.
5.7.1. Equipamentos de movimentacdo. 5.7.2. Transportes continuos. 5.8. Gestdo de
estoques. 5.8.1. Recebimento. 5.8.2. Inspe¢do. 5.8.3. Conferéncia. 5.8.4. Pagamento.
5.8.5. Rotatividade. 5.8.6. Produtividade. 5.9. Gestdo de Compras. 5.10. Gerenciamento
da cadeia de suprimentos. 5.11. Logistica.

2.2. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: ANA-
LISE DE SISTEMA (CODIGO 102)

1. Conceitos de processamento de dados. 2. Andlise de negdécios e requisitos. 3. Analise
e projeto de sistemas (Analise Essencial e Orientada a Objetos). 4. Metodologias de
desenvolvimento de sistemas. 5. M odelagem de dados. 6. Geréncia de projetos (técnicas
e padrdes), PMI. 7. Engenharia de software e qualidade de software. 8. Organizagdo e
arquiteturas de computadores (RISC e SISC). 9. Sistemas operacionais e ferramentas
(Linux, Unix, Windows NT, Windows 2000, Windows 2003 e Windows X P). 10. Funda-
mentos de administragé@o de sistemas. 11. Bancos de dados e ferramentas (SQL Server,
DB2, MySQL e Oracle). 12. Modelagem de dados e administracéo de SGBD. 13. Arqui-
teturas de componentes e ambientes de desenvol vimento de analise, projeto e implemen-
tacdo de sistemas: Microsoft COM, J2EE, Visual Studio (6 e .Net), Eclipse, Java, JSP,
Java Script, Cobol, XML, HTML, Rose e Erwin. 14. Comércio Eletronico. 15. Redes de
computadores: LANs, MANs e WANSs. 16. Seguranga dainformagdo: autenticacéo, assi-
naturadigital, criptografia, firewall, backup, controle de acesso, gerenciamento de servi-
¢os. 17. Arquiteturas e protocol os de redes de computadores. 18. Modelos OSI e Inter-
net. 19. Conceito, instalagdo e configuragéo das principais aplicagdes do model o Internet
(mail, servidor Web, proxy, ftp, terminal remoto, DNS etc.). 20. Redes publicas. 21.
Sistemas operacionais de redes. 22. Arquiteturas |EEE 802.x. 23. M eios de transmisséo.
24. Servigos de comunicacdo. 25. Geréncia, projeto e configuracéo de redes de computa-
dores. 26. Arquitetura cliente/servidor. 27. Sistemas distribuidos. 28. Tipos de sinais de
comunicacéo de dados. 29. Qualidade do meio de comunicagéo. 30. Técnicas de modula-
¢80 e comunicagdo. 31. Redes ATM. 32. Elementos de teleprocessamento. 33. Suporte
em redes de computadores. 34. Sistemas operacionais: Linux, Windows NT e OS2. 35.
Configuracdo de servidores. 36. Switchs, hubs e roteadores. 37. Redes TCP/IP. 38.
Projeto e montagem de cabeamento estruturado. 39. Meios de comunicacéo: UTP, fibra
Opticaewireless. 40. Projeto eimplementacéo de seguranca de rede. 41. Monitoramento
e gerenciamento de servidores. 42. Link’s de comunicacéo de dados e servigos de rede.
43. Instalagdo e configuragao de servicos de rede. 44. Servidor de arquivo. 45. Servidor
de aplicacdo. 46. Servidor web, servidor de correio eletronico. 47. Firewall, politicas de
seguranca. 48. Ferramentas de administragao de sistemas. 49. Fundamentos de adminis-
tracdo de sistema. 50. Logs, andlise de logs.

2.3. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: AR-
QUITETURA (CODIGO 103)

1. Projeto de arquitetura. 1.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2. Programa-
¢do de necessidades fisicas das atividades. 1.3. Estudos de viabilidade técnico-financei-
ra. 1.4. Informéatica aplicada d arquitetura. 1.5. Controle ambiental das edificacdes (tér-
mico, acustico e luminoso). 1.6. Programacé&o Visual. 2. Projetos complementares: espe-
cificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1. Instalacdes el étricas e
hidrossanitarias. 2.2. Elevadores. 2.3. Ventilagao/exaustdo. 2.4. Ar condicionado. 2.5.
Telefonia. 2.6. Prevengao contraincéndio. 2.7. Cabeamento estruturado de dados e voz.
3. Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1. Orgamento e composi¢do de cus-
tos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4. Acom-
panhamento de obras. 4.1. Construcéo e organizacéo do canteiro de obras. 4.2. Cobertu-
ras e impermeabilizacdo. 4.3. Esquadrias. 4.4. Pisos e revestimentos. 5. Legislacéo e
pericia. 5.1. Normas técnicas, legislacéo profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urba-
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nistica. 6. Conhecimento de AutoCAD. 7. Acessibilidade de pessoas portadoras de de-
ficiéncias a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 8. Lei
n.° 6.766/79. 9. Metodol ogia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 10. Con-
forto humano e ergonomia nas edificagdes. 11. Industrializacéo e racionalizagdo das
construgdes. 12. Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetdnico.

2.4. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: AR-
QUIVO (CODIGO 104)

1. Fundamentos Arquivisticos: Arquivos: origem, histérico, finalidade, funcgao, classifi-
cacgao e principios; Terminologiaarquivistica; Ciclo vital dos documentos: teoria dastrés
idades; Classificacdo dos documentos: natureza, tipologia e suporte fisico; Arranjo e
descricéo de Documentos - principios e regras (norma lSAD-G, ISAAR-CPF, NOBRA-
DE); Politica de acesso e preservagdo de documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e
memoria e arquivos e patrimonio cultural. 2. Gestédo de Documentos: Protocol o: recebi-
mento; classificagao; registro; tramitagéo e expedic¢ado de documentos. Producéo, utiliza-
¢ao e destinacdo de documentos. Cédigos e planos de classificagdo de documentos e
Tabelas de temporalidade e destinagcdo de documentos; Sistemas e métodos de arquiva-
mento. |dentificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes; Gerenciamento da
informag&o arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestéo
eletronica de documentos; Conservagéo, restauracao, digitalizacdo e microfilmagem. 3.
Politicas, sistemas e redes de arquivo: Definicéo e Implantag&o de politicas arquivisti-
cas; Definicdo e implementacéo de redes e sistemas de arquivos. 4. Legislagdo Arquivis-
tica: Constituicdo Brasileira (art. 5, 23, 24, 30, 215 e 216); Lei 8.159/91 e decretos
regulamentares, Resolugdes e Cartas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);
L egislagdo de Acesso.

2.5. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: ClI-
ENCIAS CONTABEIS (CODIGO 105)

1. Contabilidade Geral. 1.1. Principios contabeis fundamentais. 1.2. Componentes pa-
trimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. 1.3. Equacéo fundamental do patrimo-
nio. 1.4. Fatos contabeis e respectivas variagfes patrimoniais. 1.5. Conta: conceito,
débito, crédito e saldo. 1.6. Contas patrimoniais e de resultado. 1.7. Apuragao de resul-
tados e encerramento do exercicio. 1.8. Controle de estoques e do custo das vendas. 1.9.
Sistema de contas e plano de contas. 1.10. Demonstraces contabeis obrigatorias, de
acordo com alegislacdo em vigor. 1.11. Consolidacdo de demonstra¢des contébeis. 1.12.
Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 1.13. Provisdes em geral. 1.14. Escrituragdo. 1.15.
Conceito e métodos. 1.16. Lancamento contébil: rotina e formulas. 1.17. Avaliagéo de
investimentos. 1.18. Anélise de Balangos: horizontal, vertical e por indice. 2. Contabili-
dade Fiscal. 2.1. Conceito e classificagdo dos tributos. 2.2. Tributos de competéncia da
Unido. 2.3. Contribui¢des sociais. 2.4. Tributos de competéncia dos estados. 2.5. Tribu-
tos de competéncia dos municipios. 2.6. Obrigagao tributéria principal e acessoria. 2.7.
Fato Gerador da Obrigagéo Tributéria. 3. Contabilidade Publica. 3.1. Conceito, objeto e
regime. 3.2. Campo de aplicacdo. 3.3. Receita e despesas orcamentdrias e extra-orcamen-
térias: interferéncias e mutagdes. 3.4. Plano de contas daAdministragdo Federal: concei-
to, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagao. 3.5.
Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos I6gicos. 3.6. Contabilizagdo dos
principais fatos contabeis: previsao de receita, fixagéo de despesa, descentralizacéo de
crédito, liberagao financeira, realizagéo de receita e despesa. 3.7. Demonstragdes conta-
beis: balango orgamentario, balanco financeiro. 3.8. Balango patrimonial e demonstragéo
das variagdes patrimoniais. 3.9. Resolucdes, ementas e normas do Conselho Federal de
Contabilidade sobre Contabilidade Publica.

2.6. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: DI-
REITO E LEGISLACAO (CODIGO 106)

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituic¢éo: conceito; classificagéo; supremacia; poder
constituinte. 1.2. Controle da constitucionalidade. 1.3. Direitos e garantiasindividuais e
coletivos. 1.4. Regime representativo: republica; parlamentarismo e presidencialismo;
sistemas eleitorais; partidos politicos. 1.5. Organizagdo do Estado: principios funda-
mentais; membros da federacéo; competéncias;, mecanismos de freios e contrapesos. 1.6.
Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncéo e
habeas data. 1.7. Intervencéo federal e estadual. 1.8. Separac&o dos poderes: del egacao;
invasdo de competéncia. 1.9. Poder Judiciario: organizagéo e estatuto constitucional da
magistratura. 1.10. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. 1.11. Superi-
or Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. 1.12. Justi¢ca federal: organizacéo e
competéncia. 1.13. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. 1.14. Ministério
Publico: principios constitucionais. 1.15. Poder Legislativo. 1.16. Processo legislativo:
iniciativadas|eis; veto. Finangas publicas: principios; or¢camento; limitagdes constituci-
onais ao poder de tributar; fiscalizacdo orgcamentaria e financeira. 1.17. Tribunais de
Contas: direitos sociais e sua efetivagao. 1.18. Administracdo publica: principios; cri-
mes de responsabilidade. 1.19. Representacéo judicial e consultoriajuridica dos estados
edo Distrito Federal. 1.20. Estado de defesa e estado de sitio. 2. Direito Administrativo.
2.1. Direito Administrativo: conceituacgéo; fontes; origem. 2.2. Administragéo publica:
conceito; natureza; principios basicos; personalidade juridica do Estado. 2.3. Atos admi-
nistrativos: conceito; requisitos; formalizagao; atributos; classificacdo; motivacéo; vali-
dade; invalidago; convalidagdo; nulidade; revogagdo; controle dos atos administrativos.

2.4. Fato administrativo. 2.5. Regime juridico das licitacdes e dos contratos adminis-
trativos. 2.6. Poder de policia. 2.7. Servicos publicos: concessdo; permissdo; autoriza-
¢ao. 2.8. Organizagdo administrativa: administracdo direta, indireta, autarquicae funda-
cional; entidades paraestatais. 2.9. Responsabilidade civil do Estado. 3. Direito do Tra-
balho e Direito Processual do Trabalho. 3.1. Direito do trabal ho: definicao, fontes. 3.2.
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo; sujeitos do contrato
de trabalho; salario e remuneragdo; 13.° salario; salario-familia; equiparacéo salarial;
suspensdo e interrupgao do contrato de trabal ho; paralisacéo temporéria ou definitiva do
trabalho em decorréncia do factum principi; forcamaior no Direito do Trabal ho; altera-
¢do do contrato individual de trabalho; justa causa de despedida do empregado; rescisédo
do contrato de trabalho; culpareciproca; despedidaindireta e dispensa arbitraria; resci-
sdo do contrato de trabalho; aviso prévio; indenizag6es em decorréncia de dispensa do
empregado; Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); estabilidade. 3.3. Reinte-
gracao do empregado estavel. 3.4. Inquérito para apuracdo de faltagrave. 3.5. Estabilida-
de especial. 3.6. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 3.7. Adicional de horas
extras. 3.8. Repouso semanal remunerado. 3.9. Férias: direito do empregado, época de
concessdo e remuneracéo. 3.10. Estabilidade da gestante. 3.11. Profissdes regulamenta-
das. 3.12. Prescric¢ao e decadéncia. 3.13. Justi¢a do trabal ho: organizagdo; competéncia.
3.14. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 3.15. Principios gerais que
informam o processo trabalhista. 3.16. Dissidiosindividuais. 3.17. Execugéo no proces-
so trabalhista. 3.18. Embargos a execugao no processo trabal hista. 4. Direito Civil. 4.1.
Lei: vigéncia; aplicagéo da lei no tempo e no espago. 4.2. Lei de introdugdo ao cédigo
civil. 4.3. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade. 4.4. Domicilio civil.
4.5. Bens: classificagao; espécies. 4.6. Atos juridicos; requisitos; defeitos dos atos juri-
dicos; modalidades dos atos juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos. 4.7. Atosilicitos. 4.8. Fatos juridicos: negéciosjuridi-
cos; prescrigdo e decadéncia. 4.9. Contratos. 4.10. Direitos reais: posse e propriedade;
classificagao; aquisicao; efeitos; perda. 4.11. Obrigages. 4.12. Modalidades. 4.13. Cla-
usula penal. 4.14. Extincéo das obrigacdes com e sem pagamento. 4.15. Inexecugdo das
obrigacdes. 4.16. Perdas e danos. 4.17. Juros legais. 4.18. Cessdo de crédito. 4.19. As-
suncdo dedivida. 4.20. Contratos. 4.21. Nogdes gerais. 4.22. Teoria daimprevisdo. 4.23.
Obrigacdes por declaragdo unilateral de vontade. 4.24. Liquidac&o das obrigacdes. 4.25.
Obrigagdes por atos ilicitos. 4.26. Responsabilidade civil. 4.27. Teoria da Culpa e do
Risco. 4.28. Dano moral. 5. Direito Processual Civil. 5.1. Funcéo jurisdicional: caracte-
rizagéo; 6rgdo dafuncéo jurisdicional; 6rgdos auxiliares dajustica; funcdes essenciais a
justica. 5.2. A¢&o: conceito; classificagtes; individualizagdo; concursos e cumulacéo de
acOes; conexdo. 5.3. Processo: nogdes gerais; processo e procedimento; espécies; princi-
pios; objeto; mérito; questdo principal; questdes preliminares e prejudiciais. 5.4. Sujei-
tos do processo: juiz; regime juridico da magistratura; auxiliares da justi¢a. 5.5. Das
partes: capacidade; legitimagdo; representacdo; assisténcia; autorizagdo; substituicéo
processual; pluralidade das partes; litisconsdrcio; intervencéo de terceiro; assisténcia.
5.6. Ministério Pablico. 5.7. Competéncia: conceito; classificagdes; critérios de determi-
nagdo; prorrogacdo; prevencao; incidentes sobre competéncia; conflitos de competéncia
edeatribuic¢des. 5.8. Fatos e atos processuais. 5.9. Processo de execug¢do. 5.10. Procedi-
mentos ordinario, sumério e cautelar. 5.11. Provas. 5.12. Audiéncia, sentenca, coisa
julgada. 5.13. Recursos. 5.14. Mandado de seguranc¢a, mandado de injunc¢do, habeas data,
acao civil publica, agdo deinconstitucionalidade. 5.15. Controle jurisdicional da consti-
tucionalidade das leis e dos atos do poder publico.

2.7. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: EN-
GENHARIA CIVIL (CODIGO 107)

1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetbnicos. 1.2. Estruturais (concreto, ago e madei-
ra). 1.3. Fundagdes. 1.4. Instal agdes el étricas e hidrossanitérias. 2. Projetos complemen-
tares. 2.1. Elevadores. 2.2. Ventilag8o-exaustdo. 2.3. Ar condicionado. 2.4. Telefonia.
2.5. Prevencdo contraincéndio. 3. Especificagdo de materiais e servicos. 4. Programagéo
deobras. 4.1. Orgcamento e composi¢8o de custos unitarios, parciais e totais:|evantamento
de quantidades. 4.2. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERTCPM. 5. Acom-
panhamento de obras. 6. Construcéo. 6.1. Organizacéo do canteiro de obras 6.2. Execu-
¢do de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.3. Alvenaria. 6.4. Estruturas e concre-
to. 6.5. Ago e madeira. 6.6. Coberturas e impermeabilizacdo. 6.7. Esquadrias. 6.8. Pisos
erevestimentos. 6.9. Pinturas. 6.10. Instal agbes (&gua, esgoto, eletricidade e telefonia).
7. Fiscalizagdo. 7.1. Acompanhamento da aplicac&o de recursos (medic¢des, emissao de
faturaetc.). 7.2. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3. Controle de execucéo de obras e
servigos. 8. Nogdes de irrigacéo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9.
LicitacOes e contratos. 9.1. Legislacéo especifica para obras de engenharia civil. 10.
Vistoria e elaboracédo de pareceres. 11. Nogdes de seguranca do trabalho. 12. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 13. Normas Técnicas daABNT.
2.8. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: SE-
GURANCA DO TRABALHO (CODIGO 108)

1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais: fisicos, quimicos e biolégicos. 1.2. Ava-
liag8o e controle de agentes ambientais. 1.3. Insalubridade. 1.4. Ventilac&o industrial.
1.5. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. 1.6. Técnicas de uso de
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equipamento de medi¢des. 2. Tecnologia e prevencdo no combate asinistro. 2.1. Proprie-
dade fisico-quimicado fogo. 2.2. O incéndio e suas causas. 2.3. Classes de incéndio. 2.4.
M étodos de extingdo. 2.5. Agentes e aparel hos extintores. 2.6. Sistemas de prevencéo e
combate a incéndios. 2.7. Brigadas de incéndio. 2.8. Periculosidade. 3. Segurancga do
trabalho. 3.1. Acidentes de trabalho. 3.2. Causas dos acidentes do trabalho. 3.3. Anélise
de acidentes. 3.4. Custos dos acidentes. 3.5. Comunicagéo e registro de acidentes. 3.6.
Estatisticas de acidentes. 3.7. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 3.8. Equipa-
mento de Prote¢do Coletiva (EPC). 3.9. Inspe¢do de seguranca. 4. Medicinado trabal ho.
4.1. Toxicologia. 4.2. Doencas profissionais. 4.3. Agentes causadores de doencas: Fisi-
cos — Bioldgicos — Quimicos. 4.4. Primeiros Socorros. 4.5. PCMSO — Programa de
Controle Médico e Salide Ocupacional. 5. Ergonomia. 5.1. Principios daergonomia. 5.2.
A aplicabilidade da ergonomia. 5.3. Espacos de trabal ho. 5.4. Sistemas de controle. 5.5.
Atividades musculares. 5.6. Seguranga em processamento de dados. 5.7. Transporte,
armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. 6. Prevencéo e controle de
perdas. 6.1. Conceitos gerais. 6.2. Mapeamento de riscos. 6.3. Planos e brigadas de
emergéncia. 6.4. Andlise deriscos. 6.5. Programa de prevencao e controle de perdas em
empresas. 6.6. Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.7. Elementos basicos
para um programade seguranga. 6.8. Responsabilidade civil e criminal. 6.9. Controle de
perdas e pericias trabalhistas. 7. Administracdo e legislagdo aplicada. 7.1. Estudos das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (NR). 7.2.
Legislacéo trabal hista especifica. 7.3. Consolidacéo das Leis do Trabalho. 7.4. Lei n.°
6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.5. Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro de 1989.
7.6. Etica profissional. 8. Projetos de instal agio de seguranca. 8.1. Gest&o de seguranca
e saude do trabalho na Empresa. 8.2. OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica
empresas que investem em saide do trabalhador). 9. NBR 14280 ABNT — Cadastro de
Acidentes de Trabal ho.

2.9. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: FO-
NOAUDIOLOGIA (CODIGO 109)

1. Avaliacéo vocal através da andlise perceptivo-auditiva. 2. Avaliagao e reabilitacdo das
disfagias (mecéanica e neurogénica) atraves da avaliag&o clinica da degluti¢éo e(ou) com
outros métodos de avaliacéo. 3. Sequelas do tratamento radioterépico e quimioterapico
no cancer de laringe orofaringe, nasofaringe e cavidade oral (voz e degluti¢do). 4. Abor-
dagem fonoaudiol 6gica na prevencdo e tratamentos de sequel as funcionais dos tratamen-
tos dos tumores de boca, laringe e tumores encefélicos. 5. Dominio datécnicadetrocae
reabilitac8o de pacientes com protese traqueoesofégica, laringe el etrdnica, voz esofégica
ereabilitacdo do olfato. 6. Avaliagtes funcionais fonoaudiol 6gicas. 7. Definicéo de con-
dutas terapéuticas para areabilitacéo do paciente através da avaliacéo clinica da degluti-
¢ao com ausculta cervical e outros métodos de avaliacéo.

2.10. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: NU-
TRICAO (CODIGO 110)

1. AlteracBes metabdlicas do cancer, caquexia do cancer, avalia¢&o nutricional no indivi-
duo adulto e pediétrico com céncer, terapia nutricional enteral e parenteral paraindivi-
duo oncoldgico adulto e pediatrico nas diferentes fases da doenga e do tratamento,
assisténcia nutricional ao individuo oncoldgico adulto e pediéatrico nas diferentes fases
da doenca e do tratamento. 2. Assisténcia nutricional ao individuo adulto e pediétrico
oncol 6gico em cuidados paliativos. 3. Digestao, absorgéo e metabolismo dos nutrientes.
4. Avaliacéo do estado nutricional no paciente adulto e pediétrico. 5. Nutri¢do nainfan-
cia e na adolescéncia. 6. Terapia nutricional enteral e parenteral no paciente adulto e
pediatrico. 7. Dietoterapia e cuidado nutricional nas enfermidades (disturbios do trato
alimentar, distarbios cardiovascul ares, insuficiénciarenal, distarbios respiratorios, sép-
se e estados criticos, disturbios enddcrinos, obesidade, desnutricdo, pré e pds-operato-
rios das cirurgias do trato gastrintestinal e suas complicagdes). 8. Nutri¢ao no cancer.
2.11. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL — ESPECIALIDADE: PSI-
COLOGIA (CODIGO 111)

1. Psicologia Clinica. 1.1. Etica profissional. 1.2. Teorias da personalidade. 1.3. Psico-
patologia. 1.4. Técnicas psicoterapicas. 1.5. Psicodiagnéstico. 1.6. Psicoterapia de pro-
blemas especificos. 1.7. O papel do psicélogo na equipe de cuidados bésicos a salide. 2.
Psicologia Organizacional. 2.1. Organizag@es: estrutura, processos e dindmica. 2.2. Teo-
ria das organizagdes e concepgdes de trabalho. 2.3. Cultura e clima organizacional. 2.4.
Motivacéo e satisfagdo no trabalho. 2.5. Poder, lideranca e conflitos nas organizagoes.
2.6. Equipes de trabal ho e grupos nas organizages. 2.7. Ergonomia da atividade e psico-
patologiado trabalho. 2.8. Bem-estar, saide e qualidade de vida no contexto das organi-
zacdes. 2.9. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes. 2.10.
Rotacéo de pessoal. 2.11. Absenteismo. 2.12. Recrutamento de pessoal : fontes de recru-
tamento e meios de recrutamento. 2.13. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliacgdo e controle de resultados. 2.14. Avaliacéo de desempenho: objetivos, métodos,
implantacéo e acompanhamento. 2.15. Andlise de cargos: objetivos e métodos. 2.16.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo. 2.17.
Atribuicdes e ética do Psicélogo Organizacional e do Trabal ho.

2.12. CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL —ESPECIALIDADE: SER-
VICO SOCIAL (CODIGO 112)

1. Politicas de atengdo ao idoso e suas dimensdes contemporaneas: violénciaintrafamili-

ar, abandono e outros — Estatuto do Idoso. 2. Politicas de atencéo a crianca e ao adoles-
cente e suas dimensdes contemporéneas: violéncia contra a crianga e o adolescente,
menor infrator, medidas de protecéo e socioeducativas, redes sociais— ECA. 3. Politicas
de assisténcia social como politica publica— LOAS e SUAS. 4. Politicas de atencéo a
mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensfes contemporaneas — Lei
MariadaPenha. 5. A familia em seus diversos contextos sociais: violénciaintrafamiliar,
abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposi¢éo familiar. 6. Processo de trabal ho
do assistente social em suas dimensdes tedri co-metodol 6gi ca, técnico-operativa e ético-
politica. A investigacdo e a pesquisa na pratica profissional do assistente social. 7.
Funcdes e atribuicdes do servico social no Poder Judiciédrio: pericia social: objetivos,
métodos, laudos e pareceres. 8. Perspectiva interdisciplinar na prética do servico social
judiciario. 9. Cédigo de Eticado profissional de servico social. 10. Lei n° 8.662, de 07 de
junho de 1993, que regulamenta a profissao do Assistente Social.

EDITAL NORMATIVO N° 1/2010 — SEPLAG-AGE, DE 20 DE AGOSTO DE 2010.
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA NO CARGO DE ANALISTA
DE GESTAO EDUCACIONAL
ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
O(A) candidato(a) ,
CPF n.° , candidato(a) ao concurso publico para provimento de
vagas e formacao de cadastro-reserva no cargo de Analista de Gestdo Educacional, especialidade
,codigo , regido pelo Edi-
tal Normativo n°1/2010 — SEPLAG_AGE, de 20 de agosto de 2010, vem requerer vaga especia
como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasi&o, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com arespectiva Classificacio Estatistica Internaciona de Doencas e Proble-
meas Rel acionados a Satide (CI D), no qual constam os seguintes dados:
Tipo dedeficiénciade que é portador: .
Cadigo correspondente da (CID): .
Nome e niimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel
pelo laudo: .
OBSERVACAO: N2 serdo consi derados como deficiénciaos distlrbios de acuidade visual pas-
siveis de corregdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacéo ao enquadramento de sua situagdo, nostermos daLei Estadual n® 14.715, de 4 de
fevereiro de 2004, especialmente no que concerne ao contelido do item 3 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homol ogagédo de sua situa-
¢ao, por ocasido darealizagéo da periciamédica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Margue com um X no quadrado correspondente caso necessite,
ou ndo, de provaespecial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVAE (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro
a seguir

selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessério(s)).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) sala para amamentacfo (candidata que tiver | ( ) dislexia

necessidade de amamentar seu bebé) () tetraplegia

() sala térrea (dificuldade para locomogdo) | 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala individual (candidato com doenca | baixa viséio)

contagiosa/outras) () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) maca () prova em braille e ledor

( ) mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)

1.1. Mesa e cadeiras separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou
() gravidez de risco parcial

( ) obesidade da audicao)

() limitacdes fisicas () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
1.2, Auxilio para  preenchimento: | (LIBRAS)

dificuldade/impossibilidade de escrever
() da folha de respostas da prova objetiva
() da folha de texto

() leitura labial

, de de 2010.

Assinatura do(a) candidato(a)




