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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO SEPLAG/DER/DEOP N2 06/2013, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAI:
DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM E DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
O Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), no uso de suas
atribuicdes, torna publica a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos de carreiras de ensino médio e superior do quadro de pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem
(DER) e do Departamento de Obras Publicas (DEOP), observados os termos da Leis Estaduais n? 869/1952, n®
15.469/2005; n2 11.867/95; n? 13.801/2000, dos Decretos Estaduais n? 42.899/2002, 43.885/2004; considerando

todas as atualizacGes das referidas normas, legislacio complementar e demais regras contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitagdo — IBFC.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos das carreiras de Gestor de Transportes
e Obras Publicas, Fiscal de Transportes e Obras Rodovidrios, Agente de Transportes e Obras Publicas e Fiscal
Assistente de Transportes e Obras Rodovidrios, todos de ingresso no Nivel I, grau A, conforme distribuicdo
estabelecida no ANEXO | deste Edital.

1.3. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.4. O concurso publico de que trata este Edital serd de provas, composto de duas etapas, estruturadas da seguinte
forma:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) Prova de Redagdo, de carater eliminatério e classificatorio.

1.5. O quadro de vagas, com a escolaridade exigida para ingresso e as areas de formacgdo sdo as constantes do
ANEXO | deste Edital.

1.6. A carga horaria, vencimento bdsico, atribui¢cGes gerais e legislagdo de carreira e remunera¢do constam do
ANEXO Il deste Edital.

1.7. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais para candidatos com deficiéncia é o
constante do ANEXO Il deste Edital.

1.8. Os enderecos onde serdo disponibilizados computadores para inscricdo e/ou recursos sdo os constantes do
ANEXO IV deste Edital.

1.9. O conteldo programatico consta do ANEXO V deste Edital.
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2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Escolaridade minima exigida para ingresso:

a) para cargos de Agente de Transportes e Obras Publicas e Fiscal Assistente de Transportes e Obras
Rodoviarios de escolaridade: diploma de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino credenciada, a ser
comprovada a época da posse;

b) para cargos de Gestor de Transportes e Obras Publicas e Fiscal de Transportes e Obras Rodovidrios:
diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada no MEC, conforme areas de formacdo constantes do ANEXO Il deste Edital.

Caso o candidato ainda n3do esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdao de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo
de ensino credenciada.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em conformidade com as
normas estabelecidas na Lei Estadual n2. 869/1952, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual n2. 64/2002, bem como legisla¢do federal e
estadual pertinente.

Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo poderd solicitar remocdo, transferéncia, disposicao ou
gualquer outra forma de movimentacao, sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

Em observancia ao estrito interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, o servidor poderd, a qualquer
momento, de oficio, ser removido de uma unidade para outra.

As informagdes sobre os cargos tais como especificacdo do cargo/area formacdo, escolaridade exigida para o
ingresso no cargo, carga hordria, remuneracao, atribuicGes gerais e possiveis drgdos para os quais os candidatos
nomeados poderdo ser lotados estdo disponibilizadas no ANEXO I e Il deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Este concurso publico oferta um total de 306 vagas, conforme distribuicdo apresentada no ANEXO | deste
Edital.

Em atendimento a Lei Estadual n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste
concurso publico serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo art. 49
do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e pela Simula STJ n2 377, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de
vagas disponibilizadas para cada cargo e nivel, conforme disposto no art. 12 da Lei Estadual n2 11.867/1995 e no
ANEXO | deste Edital.

3.3.1. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o item 3.2 deste edital e aplicar o critério de
arredondamento previsto na Lei Estadual n? 11.867/1995, das 306 vagas ofertadas neste edital, 31 serdo
reservadas a pessoas com deficiéncia, sendo disponibilizadas 8 vagas para cargos de nivel médio e 23 para
cargos de nivel superior, conforme distribuicdo apresentada no ANEXO | deste Edital.

Quando o calculo do percentual de reserva resultar em numero fraciondrio, serd aplicado o critério de
arredondamento estipulado pelo §12 do art. 12 da Lei Estadual n? 11.867/1995, sendo a fracdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos) arredondada para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
arredondada para o nimero inteiro anterior.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria final.

O candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteludo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima de aprovacgao exigida para o cargo.

O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso
publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n2. 11.867/95, as vagas reservadas serdo providas
por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica oficial de que
trata o item 14 deste Edital.

Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que sejam
autorizadas antes do encerramento do prazo de validade do concurso, situagdo em que também serd garantida
a reserva de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com deficiéncia.

3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada

a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga serd a 252 vaga, a 42 vaga serd a
352 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1.

4.2,

O candidato aprovado e nomeado neste concurso publico sera investido no cargo, se comprovar na data da

posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica e no Decreto Federal n2 70.436/1972;

b) ter, no minimo, 18 anos completos até a data da posse;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente, antes da posse;

g) comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme ANEXO Il deste Edital;

h) comprovar registro em érgdo de classe, quando por lei for exigido para o exercicio das atribui¢des do cargo,
conforme ANEXO Il deste Edital;

i) n3o ser inabilitado para o exercicio de cargos ou fung¢des do Estado, conforme previsto no Paragrafo Unico
do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

j) atender a todas as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislacdo estadual e
neste Edital.

O candidato que, no prazo para posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 e 15.3 deste Edital
ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual foi
nomeado.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1.

DisposicOes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscri¢do e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever somente para um cargo/area de formagio/
localidade onde deseja concorrer, conforme divisdo definida no ANEXO I. N3do sera admitida ao candidato
a alteracdo de cargo e local da vaga apds efetivacdo da inscrigdo.

O candidato no ato da inscricdo podera optar pelo local de realizagao das provas em um dos seguintes
municipios: Belo Horizonte, Tedéfilo Otoni, Patos de Minas, Montes Claros, Uberlandia ou Varginha. Nao
sera admitida ao candidato a alteracdo do municipio de realizacdo da prova, apds efetivacdo da
inscrigdo.

As informagOes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao IBFC o direito de cancelar a inscricdao do candidato que ndo preenché-lo de
forma completa, correta e legivel, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12
deste Edital.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12 deste Edital.

No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formuldrio Eletronico de Inscricdo, sob as penas
da lei.

Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

N3o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.10. Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.1.11. Serdo disponibilizados aos candidatos interessados computadores com acesso a Internet e material para

impressdo de boleto bancario para realizagdo de inscrigdes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos
para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar os
procedimentos nos termos deste Edital, nos enderegos constantes do ANEXO IV deste Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1.

5.2.2,

5.2.3.

As inscrigdes para este concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, no periodo de 06/01/2014 a 04/02/2014, observado o horério de
Brasilia.

O periodo de inscri¢cdes poderd ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a critério da
SEPLAG e do IBFC, mediante publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e
comunicag¢do no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletrénico de Inscrigao;
b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo com seus dados pessoais, devendo escolher apenas uma

opcdo de cargo/area de formacgdo/localidade e cidade de prova, transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em qualquer banco

do sistema de compensag¢do bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem 5.2.4 deste Edital, até o

dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar a

op¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao termino da inscrigao. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢cdo, ficara impossibilitado de participar do concurso.
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5.2.4. O candidato deverd, no prazo que for determinado no boleto bancario, pagar valor de inscrigdo, conforme
descricdo feita no quadro a seguir:

NiVEL VALOR PAGO DE INSCRICAO
Médio R$40,00
Superior R$55,00

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento devera ser
feito antecipadamente.

5.2.6. N3o serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito conta
corrente, agendamento eletrénico, fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

5.2.7. A SEPLAG e o IBFC ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdo via Internet que deixarem de ser
concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletronico onde serdo processadas as inscricoes.

5.2.8. O candidato poderd concorrer para apenas uma vaga neste concurso publico.

5.2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez no concurso terd considerado apenas a ultima inscricdo
efetuada, observada a comprovacdao do pagamento do valor da inscricdo.

5.2.10. O valor dainscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de pagamento em duplicidade,
extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso conforme disposto na Lei
Estadual n.2 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.2.11. A formaliza¢do da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operacgdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivacdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.13. A partir de 11/02/2014 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br
através das inscricdes homologadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.2.14. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.15. £ de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢cdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.3. Dalseng¢do do Pagamento do Valor de Inscri¢ao:

5.3.1. O candidato que, em razdo de limitacGes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento do valor
de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 16/12 a 20/12/2013,
observado o horario de Brasilia.

5.3.2. Orequerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo constante do subitem 5.3.1 deste Edital.
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5.3.3.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera comprovar uma das
condigdes:

5.3.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdémica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para

5.3.4.

a)

b)

5.3.5.

5.3.6.

b)

5.3.7.

a)

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de
26 de junho de 2007.

5.3.3.2.1. Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.3.3.2 deste Edital, o candidato deverd
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
e indicar seu numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de inscricdo.

5.3.3.2.2. O IBFC consultard o ¢rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo prevista no subitem 5.3.3.1, o candidato
devera obedecer aos seguintes procedimentos:

Encaminhar o comprovante de solicitacdo de isen¢do realizado através do endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e umas das documentagdes citadas nos subitens 5.3.5 a 5.3.9, deste Edital, via SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello,
86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020.

O envelope deverd conter a referéncia “Concurso DER-DEOP/MG — Solicitagdo de lIsencdo” e ser
encaminhado até o dia 21/12/2013.

No requerimento de isengao do pagamento do valor de inscrigdo o candidato devera firmar declaragdo de
que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego — e que sua
situagdo econdmico-financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou

apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragGes
salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotagdo do ultimo contrato
de trabalho ocorrido.

Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou
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b)

5.3.8.

5.3.9.

a)

b)

5.3.10.

a)
b)

apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cdpia da publicacdo
oficial do ato que determinou a extin¢do do vinculo.

Para comprovar a situagdao prevista na alinea “c” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato
de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autbnoma; ou

apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard nao auferir qualquer tipo
de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

Nao serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;
omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d)

e)

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.

5.3.16.

5.3.17.

5.3.18.

5.3.19.

pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.3 deste
Edital;
nao observar prazos para postagem dos documentos.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentac¢do, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo previsto no
subitem 5.3.2 e nas declaracGes firmadas nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9 deste Edital serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a
ampla defesa.

Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo serd permitida a complementagdo da
documentacgao.

N3ao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera
feita pelo registro da data de postagem.

Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo, a documentagdo comprobatéria da condicdo de
desempregado serda analisada pelo IBFC.

O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12 deste Edital.

A partir de 07/01/2014 o resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e disponibilizado no
endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, onde constara listagem dos candidatos por nome em
ordem alfabética, nUmero do documento de identidade e apresentando a informagado sobre deferimento
ou indeferimento, para consulta pessoal.
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5.4.

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente
no concurso.

5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos previstos no item 5 deste Edital.

5.3.22. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo,
conforme o item 12 deste Edital.

5.3.23. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Didrio Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais e serd disponibilizada no enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2. 11.867/1995 considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado
com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes
dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia.

A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia,
conforme determina a Lei Estadual n? 11.867/1995.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd informar que possui deficiéncia e a forma de
adaptacdo da sua prova.
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6.7.

6.8.

O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e
nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia
e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia
06/02/2014 via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao IBFC, Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até a data do

término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento de Prova Especial ou de CondicGes Especiais, no formato indicado no ANEXO Il deste Edital,

6.9.

devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

A SEPLAG e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex ou
AR.

6.10. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do subitem 6.8 deste

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

Edital, devera assinalar, no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento
do Valor de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo da prova,
quando houver.

Os documentos indicados no subitem 6.8 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e
nao serdo devolvidos.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem
6.8 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condicOes especiais atendidas.

A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitagdo através do enderego eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br.

Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscricdao nesta condigado.

Apds a nomeacgdao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Edital
ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacdo.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1.

Das lactantes:

7.1.1. Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicOes

estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n® 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condi¢ao, para a

adogao das providéncias necessarias no proprio formulario de inscrigao.
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7.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

7.1.4. Nao haverd compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenagao do Concurso.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma “fiscal” do Instituto IBFC,
sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicdes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizard as provas.

7.2. Das outras condicGes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagcdo das
provas, deverd encaminhar, até o dia 06/02/2014, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Taboao da
Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condicdo especial (ANEXO IllI) devidamente preenchido e
assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo das Provas, através do
telefone (11) 4788.1430.

7.2.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condic¢Bes especiais atendidas.

7.3. A solicitagdao de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8. DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

8.1. A partir de 11/02/2014 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na opgdo
inscricoes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento processado.
Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS E DA PONTUACAO
9.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

a) Para cargos de nivel médio:

~ PONTOS POR | PONTUACAO MINIMA DE
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Portugués 15 1
Nogdes Informatica 5 1
CONHECIMENTOS | Raciocinio Ldgico 5 1 25 pontos (50 %)
GERAIS Gest3o Publica, Nogbes de Direito e Codigo de
Etica e Estatuto do Servidor Publico do Estado 25 1
de Minas Gerais
REDACAO Texto dissertativo 1 20 10 pontos (50 %)
TOTAL 70 35 pontos
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b) Para cargos de nivel superior:

PONTOS POR | PONTUAGAO MINIMA DE

PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Portugués 10 1
CONHECIMENTOS | Nogdes de Direito Administrativo, Estatuto do
GERAIS Servidor, Cédigo de Etica e Disciplina, Direitos 10 1

0,
Humanos e Gestdo Publica 40 pontos (50 %)

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos 30 5
REDAGCAO Texto dissertativo 1 =5 Ty
o 100 50 pontos

9.2. Da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatdrio e sera aplicada a todos os
cargos.

Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sdo os constantes do ANEXO
V deste Edital.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 50 (cinquenta) questées distribuidas por
disciplinas, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta, com uma Unica resposta

correta, pontuadas conforme o quadro constante do subitem 9.1 deste Edital.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera avaliada de acordo com pontuacdo e pesos indicados nos
qguadros constantes nas alineas a e b do subitem 9.1 deste Edital.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

A pontuacdo de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

Serad considerado aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos em todas as disciplinas.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovagao nos termos do subitem 9.2.7.

9.3. Da Prova de Redacdo:

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

A Prova de Redagdo tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada a todos os cargos.

A prova de redagdo tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

Somente serdo corrigidas as Provas de Redacdao dos candidatos considerados APROVADOS na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para
todos os efeitos.

O candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, uma redag¢do na
forma de dissertacgdo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

A Prova de Redacdo valerd 20 (vinte) pontos e constituird na elaboracdo texto dissertativo sobre o tema

que sera fornecido no momento da prova, devendo conter no minimo de 15 (quinze) e no maximo de 30
(trinta) linhas, observando os critérios estabelecidos na tabela abaixo:
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Corregao formal Pontuagao Maxima
Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular 04
Morfossintaxe 04
Pontuacdo / Elementos de Coesdo 04
Total de Pontos 12

Correcdo de contetido Pontuagao Maxima
Desenvolvimento do Tema / Tipologia Textual / Coeréncia Textual 04
Selecdo de Argumentos / Construcdo da Argumentacdo 04
Total de Pontos 08

9.3.6. Todos os cdlculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

9.3.10.

9.3.11.

nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Serd desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que tiver extensdo inferior ao minimo de 15 (quinze) linhas ou ultrapassar a extensdo
maxima de 30 (trinta) linhas.

O quesito conteldo sera avaliado quanto aos aspectos de: pertinéncia ao tema proposto, argumentacao
coerente das ideias e informatividade, adequacdo do uso de articuladores, organizacdo adequada de
pardgrafos e propriedade vocabular.

A prova de redacdo deverd ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas.

A folha de texto para a Prova de Redacdo ndo permitird qualquer identificacdo do candidato, pela
comissdo de correcdo, na parte destinada a dissertagdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do
autor da Redacao.

A folha de redagdo ndao poderd ser assinada ou rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova.

9.3.11.1. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espa¢o destinado a transcricdo do texto

definitivo acarretara anulagdo da prova.

9.3.11.2. O candidato somente podera apor sua assinatura em local especificamente indicado para tal

9.3.12.

9.3.13.

9.3.14.

9.3.15.

9.3.16.

finalidade, sob pena de anulagdo da sua Prova de Redagdo e consequente eliminagdo do
concurso.

A administracdo do concurso fornecera folha de rascunho no préprio caderno de provas, para rascunho
da Redacdo. A folha de rascunho do caderno de provas serd de preenchimento facultativo e ndo sera
valida, em hipdtese alguma, para avaliacdo da Redac¢do do candidato.

A folha de redacdo sera o Unico documento valido para avaliagdo da Prova de Redacdo.

A folha de texto definitivo ndo serd substituida em razdo de erro de preenchimento do candidato.

O candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo terd sua prova de redagao anulada.

Sera atribuida nota zero a Redacdo:

a) em branco;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Redagao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento

excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita,
ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
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f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcricdo ou plagio de outro autor;
g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

9.3.17. Serd considerado aprovado na Prova de Redagdo o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta

por cento) do total de pontos atribuidos.

9.3.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para

aprovacdo nos termos do subitem 9.3.17.

9.3.19. O espelho da folha de redacdo do candidato serd divulgado no endereco eletronico do IBFC

10.

10.1.

(www.ibfc.org.br), na mesma data da divulga¢do das notas, durante o prazo recursal, ndo sendo
permitido o candidato levar o rascunho da sua prova.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

A aplicacdo da Prova Objetiva e de Redacdo esta prevista para o dia 09/03/2014 e sera realizada no Estado de
Minas Gerais, nas cidades constantes do subitem 5.1.4 deste Edital.

10.1.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizacdo das provas

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

nas cidades constantes do subitem 5.1.4, estas poderdo ser realizadas em outras localidades préximas.

10.1.2. A duracdo das Provas incluido o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento das folhas de
respostas sera de 5 (cinco) horas.

O cartdo de convocacdo contendo o local, a sala e o horario de realizacdo das provas, sera disponibilizado no
endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), a partir de 28/02/2014.

Serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e disponibilizado no endereco
eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) o Ato de Convocagao confirmando o dia e hordrios de aplicacdo das
provas.

N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as provas. A data, o horario e o local da realizacao
das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 10.3.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdao da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia.

Ndo haverda segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminac¢do deste Concurso Publico.

10.10. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,

deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

10.11. O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias

advindas de sua omissao.

10.12. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocag¢do para as provas

objetivas, mas que apresente no dia da prova o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
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10.13.

10.14.

10.15.
10.16.

10.17.

a)
b)

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar formuldrio
especifico.

10.12.1. A inclusdo de que trata o subitem 10.12 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

10.12.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicado de rubrica.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qgualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante da Convocacdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

Comprovante de inscricdo;

Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB,
CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem 10.17, alinea “b” anterior em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia e a assinatura.

O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anota¢do de informacdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em material ndo fornecido pelo IBFC,
consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
maquina fotografica, controle de alarme de carro), boné, gorro, chapéu e éculos de sol, bolsas ou sacolas. O
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagao do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

10.23.1. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 10.22, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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10.23.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do concurso.

10.24. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizacdo da prova e nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

10.25. A SEPLAG e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.

10.26. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realiza¢do das provas.

10.27. No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e a Folha de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e
transcricdo das respostas.

10.28. E de responsabilidade do candidato a conferencia de seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, numero de inscricdo e numero do documento de identidade.

10.29. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com
caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento vélido para a corre¢do de sua prova.

10.30. N3o serdo computadas questées ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.31. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qgualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

10.32. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

10.33. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.34. Em nenhuma hipdtese serd admitida troca de cargo e local de realizagao das provas.

10.35. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu caderno de
guestoes, ao fiscal de sala.

10.35.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 10.35, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.36. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.17, alinea “b” deste Edital;

¢) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 10.35 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar, e outros constantes no subitem 10.22;

g) Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.35 deste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos

examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
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j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou
seja, em material ndo fornecido pelo IBFC.

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

1) N&o cumprir as instrugBes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

o) Descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizagdo das provas.

10.37. Excetuada a situagdo prevista no subitem 7.1, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao
do candidato no Concurso Publico.

10.38. No dia da realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagcdo/classificacdo.

10.39. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.40. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.

10.41. N&o haver3a, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

10.41.1. Excetua-se da regra contida no subitem 10.41 deste edital, o candidato com deficiéncia salvaguardado
por laudo médico que indique e comprove a necessidade do tempo adicional, condizente com a
deficiéncia.

10.42. O Gabarito das Provas Obijetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), em até 3
(trés) dias apos a aplicagdo da mesma.

10.43. O Caderno de Questdes das provas objetivas serd divulgado no enderego eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo dos gabaritos durante o prazo recursal.

10.44. O espelho da Folha de Respostas dos candidatos das provas objetivas serad divulgado no enderecgo eletrbnico
do IBFC do (www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgac¢do das notas, durante o prazo recursal.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd aferido pelo total de pontos obtidos na Prova Obijetiva de
Multipla Escolha, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redacao.

11.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n®. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas
objetivas;

b) tiver obtido maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos (quando houver);

c) tiver obtido maior pontuacdo na prova de redagdo (quando houver);

d) tiver obtido maior pontuagdo na disciplina de portugués;
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e)

f)
g)
h)

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

tiver obtido maior pontuacdo na disciplina de gestdo publica, noces de direito, cddigo de ética e estatuto do
servidor;

tiver obtido maior pontuagao na disciplina de raciocinio légico (quando houver);

tiver mais idade, observando-se data de nascimento, sendo considerada, para esse fim, a data de realizagao
das provas objetivas;

tiver efetiva atuacdo da funcdo de jurado, nos termos dos Arts. 439 e 440 do Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal).

Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

O resultado final deste concurso publico serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista
de classificagdo final.

Para os candidatos aprovados e ndo aprovados neste concurso publico, serdo disponibilizadas as notas da
prova para consulta, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, apds a publicacdo dos resultados no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

12. DOS RECURSOS

12.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

12,2,

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Serd admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de isengao do valor de inscri¢do;

indeferimento da inscri¢do;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo da nota;

ao resultado preliminar da prova de redagao;

ao somatorio das notas dos candidatos e classificagao preliminar no concurso publico;

as decisGes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a
data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, nos termos do art. 22 do Regulamento
Geral de Concurso Publico instituido pelo Decreto Estadual n? 42.899/2002, alterado pelo Decreto Estadual n®
44.388/2006, no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do tltimo dia.

Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e seguir as instrucoes
nele contidas. Devera preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar,
conforme consta no subitem 12.4.

Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP —
06763.020, com o titulo “RECURSO — DER-DEOP/MG” (especificar a fase).

Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com este capitulo.

Serd admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12,12,

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

Nao serdao conhecidos os recursos recebidos fora do prazo estipulado, considerando-se para tanto, o envio por
SEDEX, a data de postagem registrada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O candidato que se sentir prejudicado com o gabarito deverda apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado, devendo nele constar o nUmero da questao recorrida, a indicagdo bibliografica
utilizada para a contestacao, além da apresentacao da solugdo reivindicada.

O Gabarito podera ser alterado em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo divulgado apds o prazo recursal.

Serd atribuido a todos os candidatos o ponto correspondente a eventual anulacdo de questdo da prova
objetiva de multipla escolha, em razao de julgamento de recurso.

Em caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢des, esse podera eventualmente alterar
a nota/ classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para a
habilitagao.

Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo légica e consistente;
e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

Em hipétese alguma, serd aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito oficial definitivo, do resultado da
prova objetiva de multipla escolha e da pontuacao final e classificacao.

A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
Apds analise dos recursos, sera publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no

endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) o Aviso sobre o resultado dos recursos procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagao dos candidatos e a divulga¢do de nova lista de aprovados.

Apds andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado final
deste Concurso Publico no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no endereco eletronico do
IBFC (www.ibfc.org.br).

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1.

A homologacdo deste concurso publico sera processada por meio de ato conjunto da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gest3o e dos demais Orgdos e Entidades contemplados neste Edital, a ser publicado no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1.

Das Disposicdes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se

submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para
o exercicio do cargo, nos termos do Decreto Estadual 44.638, de 10 de outubro de 2007 e suas
alteracoes.
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14.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverda apresentar os seguintes
documentos:
a) boletim de inspe¢do médica — BIM — devidamente preenchido (frente);
b) fotocdpia da publicagdo da nomeagao;
c) documento original de identidade, com foto e assinatura;
d) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também resultado
dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) hemograma completo;
b) contagem de plaquetas;
c) urina rotina;
d) glicemia de jejum.

14.1.4. Os exames descritos no subitem 14.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data
de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

14.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” subitem 14.1.3 deste Edital devera ser colhido no
proprio laboratdrio, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.

14.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do subitem 14.1.3 deste Edital deverdo constar
o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
por fac-simile (fax).

14.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos.

14.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo
ao Superintendente Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o subitem 14.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato
de nomeacao tornado sem efeito.

14.1.11. O recurso referido no subitem 14.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.
14.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos com Deficiéncia:

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste concurso
publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no subitem 6.8 que trata a alinea “a”
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo de deficiéncia, para
avaliagdo de aptidao fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato
e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre pela Superintendéncia Central de Pericia Médica

e Saude Ocupacional da SEPLAG.
14.2.1.1. A Inspecdao Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude

Ocupacional da SEPLAG.

14.2.2. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia,
da aptidao ou da compatibilidade com a fung¢do para a qual concorre.

14.2.3. A pericia sera realizada para verificar:
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a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n?. 11.867/1995, do art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do
Decreto Federal n25.296, de 2 de dezembro de 2004, combinado com a SUmula STJ n? 377, e

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fung¢do para a qual
concorre.

14.2.4. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 14.2.3
deste Edital se for considerado apto e com deficiéncia.

14.2.5. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 14.2.3 deste Edital.

14.2.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato
a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia
inscritos para as vagas reservadas do subitem 3.7 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de
candidatos de ampla concorréncia.

14.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo estadual aplicavel ao

tema.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro

do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
concurso e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias, conforme

estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n2. 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeacdo tornado sem
efeito.

15.2.1. Serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgado no endere¢o
eletronico www.planejamento.mg.gov.br, apds as nomeagdes, aviso aos candidatos informando sobre
procedimentos para posse.

15.3. O candidato nomeado, no ato da posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo, devera

apresentar, obrigatoriamente:

a) 02 (duas) fotos 3X4;

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocédpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, acompanhada do original;

d) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento (caso haja alteracdo no nome);

f) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

g) fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

h) fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o caso;

i) Resultado de Inspe¢do Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo;

j) no caso de pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n® 11.867/95, Certiddo de Caracterizacdo da
Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG;

k) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual
e/ou municipal;

1) declaragdo de bens atualizada até a data da posse;

m) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

o) declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal;
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p) declaracdo de préprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos, nos

termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

q) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condicGes especificadas no subitem

2.1 e ANEXO | deste Edital.

15.4. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas que

vier a prestar.

15.4.1. Se aprovado o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar declaragao informando se ocupa ou

ndo cargo(s), funcdo(Bes) ou emprego(s) publicos, exerce mandato eletivo e/ou percebe ou ndo,
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art.s 42 e 142 da Constituicdo da Republica (
aposentadoria do regime proprio de previdéncia), subordinando-se as penas da lei em caso de
declaracao falsa.

15.4.2. O servidor que declarar ocupar cargo(s), funcdo (Ses) ou emprego(s) publico(s) e/ou exerce mandato

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

eletivo e/ou declarar que percebe proventos, decorrentes do art. 40 ou 42 e 142 da CF/88
(aposentadoria do regime préprio de previdéncia) devera apresentar a documentacdo de que trata o
Decreto Estadual 45.841/2011 e Resolugcdo SEPLAG n? 11/2012 na unidade de recursos humanos de
lotacdo/exercicio, no ato de posse ou em até 60 dias, contados da posse.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 15.3 deste Edital.

Poderdo ser exigidos pela SEPLAG, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, em
complemento das informacGes exigidas pela Lei Estadual n? 869/1952.

Apds tomar posse, o candidato passard a condi¢do de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo
de 30 dias, a contar da data da posse, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n2. 869/1952.

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcao de vaga, alteracdo de carga horaria, alteracao
de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da fungao.

15.9. A SEPLAG propiciara condi¢cdes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a propiciar o

15.10.

15.11.

15.12.

adequado desempenho das fungdes inerentes aos cargos ocupados.

O candidato nomeado para o cargo estard sujeito, nos termos do art. 41, "caput", da Constituicdo da
Republica, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por
periodo de 36 (trinta seis) meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo
objeto de avaliagdao, por Comissdao prépria do Departamento a que estiver vinculado. A avaliagdo sera
submetida, posteriormente, a Diretoria de Recursos Humanos.

Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remog¢do ou mudancga de lotacgao,
sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

Nos casos em que ndo for preenchido o nimero de vagas ofertado em edital por auséncia de candidatos
aprovados em numero suficiente para determinada localidade, a Administracdo podera realizar processo de
reopcdo de vagas, a ser definido em edital especifico, de forma que candidatos classificados em uma mesma
area de atuagdo possam optar por concorrer a vaga de localidade diversa daquela em que se inscreveram
inicialmente.

15.12.1. Caso o candidato opte por ndo participar do processo de reopg¢do de vagas, sera mantido na

classificacdo do cargo/area de formacgdo/ localidade em que se inscreveu.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. A SEPLAG, o DER, o DEOP e o IBFC eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar

as provas deste concurso publico.
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16.2.

16.3.

16.4.

Todas as publica¢des oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes referentes ao
concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) frequentemente para verificar
as informagbes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do concurso publico, até a data de
homologacao.

16.4.1. Apds a homologacdo do concurso, o candidato devera consultar o endereco eletronico da SEPLAG

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

(www.planejamento.mg.gov.br) para acompanhar as informacdes pertinentes a este concurso.

Nado serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacdes relativas ao resultado deste concurso
publico.

A eventual disponibilizagao de atos nos enderegos eletronicos da SEPLAG e o IBFC ndo isenta o candidato da
obrigacdao de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este concurso publico.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacGes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado - Minas Gerais e divulgados no endereco eletronico do IBFC.

N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

A SEPLAG, o DER, o DEOP e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagao nas provas do concurso.

Para contagem dos prazos de interposi¢ao de recursos, deverd ser observado o disposto no subitem 12.2
deste Edital.

Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgbes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.15 deste Edital, o candidato estara

16.16.

a)

sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

Em caso de verificagdo de incorre¢do/desatualizacdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar
suas informagoes nas seguintes condigdes:

efetuar a correcdo/atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apds a aplicacdo das provas
objetivas, através do email concurso@ibfc.org.br, digitalizando as documentagdes para comprovagao, ou
envio através do fax no telefone (11) 4788.1430;
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b)

apds o prazo estabelecido no item 16.16 “a” e até a homologacdo deste Concurso Publico, efetuar a
atualiza¢do junto ao IBFC via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado ao Instituto Brasileiro de
Formac&o e Capacitagdo - IBFC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/DER-DEOP, Rua Waldomiro Gabriel
de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — 06763.020;

apods a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, efetuar a atualizagdo
junto a SEPLAG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo (A/C Diretoria Central de Provisdo — Ref.: Atualizacdo de Dados do
Concurso DER-DEOP Edital n.2 04/2013 — Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n, Prédio Gerais - 22 Andar -
Bairro Serra Verde - Belo Horizonte- MG - CEP: 31.630-901).

16.16.1. Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate neste Concurso, o candidato

16.17.

b)
c)
d)

16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

devera diligenciar no sentido de corrigir eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento até
a data de aplicacdo das provas objetivas, sob pena de incorrer nas penalidades previstas nos subitens
16.15 e 16.15.1 deste Edital.

A SEPLAG e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

endereco residencial de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;
correspondéncia recebida por terceiros.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso e pelo IBFC, no que a cada um couber.

Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢cdo previsto
no art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacgao,
estada, apresentagdo para a posse e outras decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

Em atendimento a Lei Estadual n.2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de
arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de dezembro de 1998, a SEPLAG
procederd a guarda permanente de documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo estadual
especifica.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2013.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

FERNANDO ANTONIO COSTA IANNOTTI
Diretor-Geral do Departamento de Obras Publicas do Estado de Minas Gerais

JOSE ELCIO SANTOS MONTEZE
Diretor-Geral do Departamento de Estrada de Rodagem do Estado de Minas Gerais
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

| — O Nivel de Escolaridade e os requisitos minimos exigidos para ingresso estdo constantes no subitem 2.1 e 4 deste
Edital e as dreas de formacdo sdo as constantes neste ANEXO I.

Il — Todos os cargos terdo ingresso na carreira no nivel |, grau A, conforme disposto no subitem 1.2 deste Edital.

Il - O nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia estd contido no total de vagas, conforme subitem
3.3 deste Edital.

IV - As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria final, conforme art. 32
da Lei Estadual n? 11.867/1995 e subitem 3.5 deste Edital.

CARGO: AGENTE DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS / NiVEL |

- VAGAS
ENTIDADE DE AREA DE LOCAL DA
ATUACAO FORMACAO REQUISITO VAGA AMPLA VAGAS
CONCORRENCIA | PARA PCD*
DER Ensino médio 3 Dlplom'a de Curlso~de m.v?l medio devidamente Belo Horizonte 12 1
reconhecido por drgdo oficial.
DEOP Ensino médio 3 Dlplom'a de Curlso~de m.v?l medio devidamente Belo Horizonte 6 1
reconhecido por drgdo oficial.
TOTAL 18 2
CARGO: FISCAL ASSISTENTE DE TRANSPORTES E OBRAS RODOVIARIOS / NiVEL |
p VAGAS
ENTIDADE DE AREA DE LOCAL DA
ATUACAO FORMACAO REQUISITO VAGA AMPLA VAGAS
CONCORRENCIA | PARA PCD*
DER Ensino médio a) Dlplom.a de Cur,so~de n|.V(.eI médio devidamente Abaeté ) 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom.a de Cur,so~cle n|.v<‘al médio devidamente Aracuai 3 1
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom'a de Cur’so~c|e n|.v<.al médio devidamente Araxd 1 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) D|pIom'a de Cur’so~de nllvc.al médio devidamente Arinos 1 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio 3l D|pIom'a de Cur’so~de n|.v1.el médio devidamente Belo Horizonte 2 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) D|pIom.a de Curlso~de m.v?l médio devidamente Bras.llla de 1 0
reconhecido por drgdo oficial. Minas
DER Ensino médio a) Dlplom.a de Cur,so~cle n|.v<‘al médio devidamente Capelinha 3 1
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom.a de Cur,so~cle I’lI.V(.i‘| médio devidamente Cor.o.nel 3 1
reconhecido por drgdo oficial. Fabriciano
DER Ensino médio a) D|plom.a de Cur'so~de mlvgl médio devidamente Curvelo 1 0
reconhecido por 6rgdo oficial.
DER Ensino médio a) D|plom.a de Cur'so~de mlvgl médio devidamente Diamantina 5 0
reconhecido por 6rgao oficial.
DER Ensino médio a) D|plom.a de Curlso~de m'vgl médio devidamente Governador 1 0
reconhecido por drgdo oficial. Valadares
DER Ensino médio a) Dlplom.a de Cur,so~de nl'vgl médio devidamente ltabira ) 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom.a de Curlso~de nl'vgl médio devidamente Itajubd 1 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) D|plom.a de Cun:soNde n|.V(.eI médio devidamente ltuiutaba ) 0
reconhecido por 6rgdo oficial.
DER Ensino médio a) D|plom.a de Cur’so~de n|.V(.eI médio devidamente Janatiba 1 0
reconhecido por 6rgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom'a de Cur/so~de nl'vgl médio devidamente Januéria 3 1
reconhecido por drgdo oficial.
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DER Ensino médio a) Dlplom-a de Cur,so~de nllvgl médio devidamente Jequitinhonha 1 0
reconhecido por 6rgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom_a de Cur,soNde nllvgl médio devidamente Juiz de Fora 1 0
reconhecido por 6rgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom_a de Cur,soNde nllvgl médio devidamente Manhumirim 3 1
reconhecido por érgdo oficial.
DER Ensino médio a) D|plom'a de Cur,so~de nl.w.el médio devidamente Monte Carmelo ) 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom'a de Cur,so~de nl.vtel médio devidamente Montes Claros 1 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom-a de Cur,so~de nllvgl médio devidamente Oliveira 1 0
reconhecido por érgdo oficial.
DER Ensino médio a) D|plom_a de Cur,soNcIe nllvgl médio devidamente Pars de Minas 1 0
reconhecido por érgdo oficial.
DER Ensino médio a) D|plom_a de Cur,soNcIe nllvgl médio devidamente Paracat ) 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) D|plom'a de Cur,so~de nl.vgl médio devidamente Passos 1 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom'a de Curlso~de nl.vtel médio devidamente Patos de Minas 1 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom'a de Curlso~de nl.vtel médio devidamente pirapora 1 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom.a de Cur,so~de n|.Vt.eI médio devidamente Pogos de 5 0
reconhecido por drgdo oficial. Caldas
DER Ensino médio a) Dlplom.a de Cur,so~de n|.Vt.eI médio devidamente Ponte Nova 3 0
reconhecido por érgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom'a de Curlso~de nI.V.e| médio devidamente Salinas 3 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom'a de Curlso~de nl'vtel médio devidamente Tesfilo Otoni 5 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom'a de Curlso~de nl.vtel médio devidamente Ubs 1 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom.a de Cur/so~de m.v?l médio devidamente Uberaba 1 0
reconhecido por drgdo oficial.
DER Ensino médio a) Dlplom.a de Cur:so~c|e nlhv‘el médio devidamente Varginha 3 1
reconhecido por drgdo oficial.
TOTAL 59 6
CARGO: GESTOR DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS / NIVEL |
VAGAS
ENTIDADE DE | . ~
ATUACAO AREA DE FORMACAO REQUISITO LOCAL DA VAGA AMPLA VAGAS
CONCORRENCIA | PARA PCD*
a) Diploma de Curso Superior em
DER Administracao Administracdao devidamente reconhecido | Belo Horizonte 21 2
por érgao oficial
a) Diploma de Curso Superior em
DEOP Administracao Administracdo devidamente reconhecido | Belo Horizonte 4 1
por érgao oficial
a) Diploma de Curso Superior em Ciéncia
DER Aniélise de Sistemas da Coerutagat? ou Sistemas .de Belo Horizonte 3 0
Informagdo devidamente reconhecido
por érgao oficial
a) Diploma de Curso Superior em Ciéncia
DEOP Anidlise de Sistemas da Coerutagac? ou  Sistemas _de Belo Horizonte 1 0
Informacdo devidamente reconhecido
por érgao oficial
a) Diploma de Curso Superior em
Arquitetura devidamente reconhecido
DEOP Arquitetura por orgao oficial; | Belo Horizonte 6 1
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
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a) Diploma de Curso Superior em Direito
DER Direito devidamente reconhecido por 6rgdo| Belo Horizonte 5 1
oficial
a) Diploma de Curso Superior em Direito
DEOP Direito devidamente reconhecido por 6rgdo| Belo Horizonte 2 0
oficial
a) Diploma de Curso Superior em
Ciéncias Contdbeis devidamente
DER Ciéncias Contabeis | reconhecido por orgdo oficial; | Belo Horizonte 14 2
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia  Ambiental devidamente
DEOP Engenharia Ambiental | reconhecido por orgdo oficial; | Belo Horizonte 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; | Belo Horizonte 3 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DEOP Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; | Belo Horizonte 20 2
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DEOP Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Araguai 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DEOP Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Formiga 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente Governador
DEOP Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Valadares 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DEOP Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Itajuba 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DEOP Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Jodo Pinheiro 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DEOP Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Juiz de Fora 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DEOP Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Manhumirim 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
DEOP Engenharia Civil Engenharia Civil devidamente | Montes Claros 1 0
reconhecido por orgdo oficial;
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b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DEOP Engenharia Civil reconhecido por orgao oficial; Uberlandia 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DEOP Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Varginha 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil Engenharia Civil devidamente
DEOP Orcamentista reconhecido por orgdo oficial; | Belo Horizonte 5 1
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Elétrica devidamente
DEOP Engenharia Elétrica | reconhecido por orgdo oficial; | Belo Horizonte 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
DER Jornalismo Comunicagdo Social devidamente | Belo Horizonte 1 0
reconhecido por drgdo oficial
Secretariado a) Diploma de Curso Superior em
DER . Secretariado Executivo devidamente | Belo Horizonte 1 0
Executivo . N -
reconhecido por drgdo oficial
a) Diploma de Curso Superior em Ciéncia
DER TecnologiaNda da Corrjputagéc-) ou Sistemas .de Belo Horizonte 12 1
Informagdo Informagdo devidamente reconhecido
por érgao oficial
TOTAL 110 11
CARGO: FISCAL DE TRANSPORTES E OBRAS RODOVIARIOS / NIiVEL |
VAGAS
E':TTISQCD;OD E AREA DE FORMAGAO REQUISITO LOCAL DA VAGA AMPLAA VAGAS
CONCORRENCIA | PARA PCD*
a) Diploma de Curso Superior em
DER Administracao Administracdao devidamente reconhecido Formiga 1 0
por érgdo oficial
a) Diploma de Curso Superior em
DER Administracao Administracdo devidamente reconhecido| Montes Claros 1 0
por érgao oficial
a) Diploma de Curso Superior em
DER Administracao Administracdao devidamente reconhecido Paracatu 1 0
por érgao oficial
a) Diploma de Curso Superior em
DER Administracao Administracdo devidamente reconhecido | Patos de Minas 1 0
por érgao oficial
a) Diploma de Curso Superior em
DER Administracao Administracdo devidamente reconhecido Pedra Azul 2 0
por érgao oficial
a) Diploma de Curso Superior em
DER Administragao Administracdo devidamente reconhecido| Tedfilo Otoni 1 0
por érgao oficial
a) Diploma de Curso Superior em
DER Administracao Administracdo devidamente reconhecido Uba 1 0
por érgao oficial
a) Diploma de Curso Superior em
DER Administracao Administracdo devidamente reconhecido Uberlandia 1 0
por oérgao oficial
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a) Diploma de Curso Superior em
DER Administracao Administracdo devidamente reconhecido Varginha 1 0
por érgao oficial
a) Diploma de Curso Superior em Direito
devidamente reconhecido por odrgao
. . Governador
DER Direito oficial Valadares 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Abaeté 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Aracuai 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Araxa 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Arinos 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Barbacena 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; | Belo Horizonte 58 12
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; | Brasilia de Minas 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por érgdo oficial; Capelinha 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
S . A . Coronel
DER Engenharia Civil reconhecido por orgao oficial; .. 2 0
: I Fabriciano
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Curvelo 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Diamantina 2 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
DER Engenharia Civil a) Diploma de Curso Superior em Formiga 1 0
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Engenharia Civil devidamente
reconhecido por orgao oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

DER

Engenharia Civil

a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
reconhecido por orgdo oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

Governador
Valadares

DER

Engenharia Civil

a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
reconhecido por orgdo oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

Guanhaes

DER

Engenharia Civil

a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
reconhecido por orgdo oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

Itabira

DER

Engenharia Civil

a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
reconhecido por orgao oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

Itajubd

DER

Engenharia Civil

a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
reconhecido por orgao oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

ltuiutaba

DER

Engenharia Civil

a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
reconhecido por orgdo oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

Janauba

DER

Engenharia Civil

a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
reconhecido por érgdo oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

Januaria

DER

Engenharia Civil

a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
reconhecido por orgdo oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

Jequitinhonha

DER

Engenharia Civil

a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
reconhecido por érgdo oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

Jodo Pinheiro

DER

Engenharia Civil

a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
reconhecido por orgdo oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

Juiz de Fora

DER

Engenharia Civil

a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
reconhecido por orgdo oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

Manhumirim

DER

Engenharia Civil

a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
reconhecido por orgdo oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.

Monte Carmelo
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a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgao oficial; | Montes Claros 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Oliveira 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Paracatu 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Passos 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; | Patos de Minas 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por érgdo oficial; Pedra Azul 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Pirapora 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; | Pogos de Caldas 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por érgdo oficial; Ponte Nova 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Salinas 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; | Tedfilo Otoni 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Uba 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
DER Engenharia Civil Engenhar'|a Civil . Ndewdam.er.mte Uberaba 0
reconhecido por orgdo oficial;
b) Registro no Conselho de Profissdo
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correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgao oficial; Uberlandia 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
a) Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil devidamente
DER Engenharia Civil reconhecido por orgdo oficial; Varginha 1 0
b) Registro no Conselho de Profissdo
correspondente.
TOTAL 119 12

ANEXO Il - DAS ESPECIFICAGOES CARGOS

| — A carga hordria, vencimento basico, atribuicOes gerais e legislagcdo de carreira e remuneragao, sdo dispostas neste

ANEXO.

CARREIRA/NIVEL
I/GRAU A

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
BASICO

ATRIBUICOES GERAIS

LEGISLACAO DE
CARREIRA E
REMUNERACAO

Gestor de Transportes
e Obras Publicas

40 horas
semanais

RS 2.083,72

Executar, na sua area de competéncia, atividades
especificas e privativas de profissio regulamentada;
Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua 4area
especifica de atuagdo; Executar tarefas afins, quando for
solicitado.

Fiscal de Transportes
e Obras Rodoviarios

40 horas
semanais

RS 2.083,72

Fiscalizar, em todo o territério estadual, a qualidade do
transporte publico e da sua malha rodoviaria, em
consonancia com as regras nacionais e internacionais,
contribuindo para a sua preservacdo; Exercer atividades
correlatas.

Agente de
Transportes e Obras
Publicas

40 horas
semanais

RS 1.101,73

Executar tarefas de escritério, almoxarifado, protocolo,
arquivo, microfilmagem, digitacdo, atendimento de partes
e operagdo de sistemas corporativos correlatos; Executar
trabalhos auxiliares de contabilidade; Preparar atas,
relatérios, agendas e pautas de reunides; Desenvolver
tarefas ligadas a logistica; Executar as rotinas pertinentes a
realizacdo de licitagdes; Realizar tarefas auxiliares de
gestdo e controle de convénios e contratos; Efetuar
escrituracdo contabil, preparar balancos e balancetes e
executar tarefas de registro, controle e conferéncia nos
sistemas financeiro, orcamentario e patrimonial; Criar,
depurar e documentar programas para processamento
eletronico de dados, bem como orientar sobre a utilizagao
e dar manutengdo técnica aos programas e sistemas de
informacdo; Instalar, manter e reparar aparelhos de
telecomunicacdo, balancas de pesagem de veiculos e
outros equipamentos eletrénicos e de informatica;
Executar trabalhos auxiliares de engenharia na éarea de
obras de infra-estrutura civil e rodovidria, de edifica¢des,
topografia e aerofotogrametria; Realizar e desenvolver
trabalhos nas areas de patriménio e logistica, recursos
humanos e tecnologia da informacdo; Realizar tarefas de
suporte em gestdo e controle de convénios e contratos;
Executar tarefas afins, quando solicitado.

Fiscal Assistente de
Transportes e Obras
Rodoviarios

40 horas
semanais

RS 1.101,73

Executar, sob orientacdo e supervisdo do Fiscal de
Transportes e Obras Rodovidrios, as atividades de
fiscalizacdo e preservagdo dos transportes publicos e da
malha viaria estadual; Exercer atividades correlatas.

Lei Estadual n2
15.469/2005
Lei Estadual n2
20.748/2013

Pagina 31 de 38




ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS (PESSOA COM DEFICIENCIA) E ATENDIMENTO ESPECIAL

| — Modelo de requerimento de condi¢des especiais, conforme solicitado nos itens 6.8 e 7.2 deste Edital.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO SEPLAG/DER/DEOP N2 06/2013, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM E DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Eu, )
Inscricao n? , CPF. n2 , venho requerer para o concurso publico
regido pelo Edital n2 06/2013 para o cargo de:

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Interprete de Libras
) — Outros:

—_— e~~~ —

Em / /20

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de condic¢do especial (se for o caso) deverdo ser postados até o dia 06/02/14.

ANEXO IV - ENDEREGCOS ONDE SERAO DISPONIBILIZADOS COMPUTADORES

| — Endereco dos locais onde serdo disponibilizados computadores para inscricdo e/ou recursos conforme disposto no

subitem 5.11 deste Edital.

Il — O horario de disponibilizacdo de computadores serd de segunda a sexta-feira de 10 as 12h e de 14 as 16h.

ENDERECO
LOCAIS RUA/AV./PRACA e CEP
Sede DER - Belo Horizonte Av.Tereza Cristina 3.826 30535-650
Sede DEOP - Belo Horizonte Rodovia Pref. Américo Gianetti, Prédio Minas, 72 andar S/N 31630-901
Regional DER - Guanhdes Av.Ciro Nunes 547 39740-000
Regional DER - Pard de Minas Rua Goitacazes 151 35661-155
Regional DER - Barbacena Rua Cel.Deodoro G.Araujo 1.195 36200-000
Regional DER - Uba Praga Eng? Jaime T.Videira 90 36500-000
Regional DER - Montes Claros Av.Floriano Neiva 700 39400-314
Regional DER - Araxa Rua Belo Horizonte 1.111 38180-000
Regional DER - Diamantina Rua do Bicame 751 39100-000
Regional DER - Curvelo Rua José Bonifacio 250 35790-000
Regional DER - Varginha Av.Alfredo B.de Carvalho 125 37062-440
Regional DER - Uberlandia Rua Itabira 257 38401-067
Regional DER - Itabira Rua Parana 34 35900-355
Regional DER - Brasilia de Minas Av.Rui Barbosa 799 39330-000
Regional DER - Patos de Minas Av.Paranaiba 700 38700-000
Regional DER - Pogos de Caldas Av.José Remigio Prezia 1.637 37701-102
Regional DER - Oliveira Alameda Cicero Castro Filho 1.100 35540-000
Regional DER - Ponte Nova Av.Nossa Senhora das Gragas 651 35430-214
Regional DER - Monte Carmelo Av.Eng? Helacio Simdes 114 38500-000
Regional DER - Itajuba Av.Pedro Fonseca Paiva 288 37500-000
Regional DER - Formiga Av.Brasil 3 35570-000
Regional DER - Jequitinhonha Rua Franco Duarte 482 39960-000
Regional DER - Aracuai Rua Dom Serafim 1.086 39600-000
Regional DER - Governador Valadares | Rodovia Rio/Bahia 230 35044-000
Regional DER - Passos Rua Dr.Carvalho 1.395 37900-000
Regional DER - Uberaba Av.da Saudade 114 38061-000
Regional DER - Paracatu Praca Oriente 207 38600-000
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Regional DER - Pedra Azul Rua Brasilia 250 39970-000
Regional DER - Teéfilo Otoni Rua Dr.Sid6ni Otoni 697 39800-000
Regional DER - Manhumirim Av.JK 455 36970-000
Regional DER - Juiz de Fora Av.Rui Barbosa 642 36045-410
Regional DER - Ituiutaba Av.Prof.José V.Mendonga 1.411 38300-000
Regional DER - Janauba Rodovia BR122 161 39440-000
Regional DER - Pirapora Av.Brasil 1.700 39270-000
Regional DER - Salinas Av.Flores Crispim 565 39560-000
Regional DER - Abaeté Rua Cel.Fernandes dos Reis 335 35620-000
Regional DER - Arinos Av.Maria Joana T.Araujo 400 38680-000
Regional DER - Janudria Av.Marechal Deodoro da Fonseca s/n 39480-000
Regional DER - Capelinha Rua Rio Branco 960 39680-000
Regional DER - Jodo Pinheiro Rua Oliveira Francisco Rodrigues 751 38770-000
Regional DER - Coronel Fabriciano Av.Tancredo Neves 4.637 35171-302

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

I - NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Interpretagdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdao e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucao
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdao dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacao,
conjugacao, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e
seus processos de formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua.

NOCOES DE INFORMATICA

Considerar versdao em Portugués do Sistema Operacional Windows 7 e Ferramentas.

1. Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows 7. Conhecimento de arquivo e pastas (diretorios)
Windows. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos. 2. Conhecimento de Microsoft Word
(pacote Microsoft Office 7). Estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, controle de quebras,
numerac¢do de paginas. 3. Conhecimentos do Microsoft Excel (pacote Microsoft Office 7). Referéncias a células,
féormulas de soma e de condigdo, graficos, impressdo. 4. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletronico: receber e
enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizagdo das mensagens.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico: resolucdo de problemas envolvendo fragBes, conjuntos, porcentagens, sequencias (com
numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo logica, argumentos validos.

GESTAO PUBLICA

1. Administragdo Publica: principios, competéncias, servidores publicos, administragdo direta e indireta. Orgdos
colegiados. 2. Novas tendéncias da gestao publica: governanga, democratizagdo e participagdo. 3. Instrumentos de
planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
(PMDI 2011/2030) e Plano Plurianual de A¢do Governamental - (PPAG 2012/2015). Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orcamentaria Anual. 4. Lei da Transparéncia (Portal da Transparéncia). 5. Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo or¢camentdrio. 6. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho, gestdo orientada para resultados, flexibilidade organizacional, trabalho
em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional.

NOCOES DE DIREITO

Direito Constitucional e Administrativo:

1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as altera¢des introduzidas pelas Emendas
Constitucionais). Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 42). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17). Da
Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19). Da Administracdo Publica (art. 37

Pagina 33 de 38



a 41). Do Poder Executivo (art. 76 a 83). 2. Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as altera¢des
introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37). Do Poder Executivo (art. 83 a
94). 3. Nogbes de licitacdo Lei Federal n? 8.666/93: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade
dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogacao e anulacgdo.

Direitos Humanos:

1. Resolugdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos).

CODIGO DE ETICA E ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Lei Estadual n2 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteragBes posteriores - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais. 2. Decreto Estadual n2 43.885, de 04 de outubro de 2004 (Dispde sobre o codigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual). 3. Lei Estadual Complementar 116, de 11 de
janeiro de 2011 (Dispde sobre a prevencdo e a punicdo do assédio moral na Administracdo Publica Estadual). 4.
Decreto Estadual n? 46.060 de 06 de outubro de 2012 (regulamenta a Lei Estadual Complementar n? 116, de
11/01/2011, que dispde sobre a prevencdo e a punicdo do assédio moral na Administracdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual).

Il - NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucao
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacado,
conjugacao, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e
seus processos de formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua.

GESTAO PUBLICA

1. Administragdo Publica: principios, competéncias, servidores publicos, administracdo direta e indireta. Orgdos
colegiados. 2. Novas tendéncias da gestdo publica: governanga, democratizagcdo e participacdo. 3. Instrumentos de
planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
(PMDI 2011/2030) e Plano Plurianual de A¢do Governamental - (PPAG 2012/2015). Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentdria Anual. 4. Lei da Transparéncia (Portal da Transparéncia). 5. Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentdrio. 6. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliagao de desempenho, gestdo orientada para resultados, flexibilidade organizacional, trabalho
em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional.

NOCf)ES DE DIREITO

Direito Constitucional e Administrativo:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alterages introduzidas pelas Emendas
Constitucionais). Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 42). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17). Da
Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19). Da Administragdo Publica (art. 37
a 41). Do Poder Executivo (art. 76 a 83). 2. Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as alteragGes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37). Do Poder Executivo (art. 83 a
94). 3. Nogdes de licitacdo Lei Federal n? 8.666/93: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade
dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e anulagao.

Direitos Humanos:

1. Resolucdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos).

CODIGO DE ETICA E ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Lei Estadual n2 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteragGes posteriores - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais. 2. Decreto Estadual n2 43.885, de 04 de outubro de 2004 (Dispde sobre o codigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual). 3. Lei Estadual Complementar 116, de 11 de
janeiro de 2011 (Dispde sobre a prevencdo e a punicdo do assédio moral na Administracdao Publica Estadual). 4.
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Decreto Estadual n? 46.060 de 06 de outubro de 2012 (regulamenta a Lei Estadual Complementar n2 116, de
11/01/2011, que dispde sobre a prevencdo e a puni¢ido do assédio moral na Administragdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGCAO

1. Teorias da administracdo. 2. Administracdo publica gerencial. 3. Administracdo de recursos materiais e
patrimoniais. 4. Analise financeira, administrativa e de pessoal. 5. Organizacdo e métodos. 6. Compras na
Administracdo Publica: licitacGes e contratos e principios basicos da licitagdo. 7. Trabalho em equipe.

ARQUITETURA

1. Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histdria da arte, arquitetura e urbanismo. 2. Levantamentos — Nogdes
de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislacdo arquitetdnica e urbanistica. 3. Instalacdes de obras e construcdes auxiliares — Servicos preliminares.
Canteiro de obras. Marcacdao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. 4. Projeto de Arquitetura— Fases e
etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequagdao do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdes de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 5. Projeto urbanistico — Desenho
urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulacdo viaria, espacos livres,
percursos de pedestres. Renovagao e preservacao urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de
terrenos. 6. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes dareas. Arborizacdo
urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos. 7. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. 8.
Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos.
Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos. 9. Atividades e servicos
adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econ6mica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos
e pareceres técnicos. 10. NocGes de representacdo grafica digital: AutoCAD. 11.Tecnologia das construcbes —
FundacgGes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

ANALISE DE SISTEMAS

1 Infraestrutura de TI. 2 Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos bdsicos, no¢Ges de operacdo e
administracdo. 3 Administracdo, analise de performance, inventdrio e tunning de sistemas aplicativos nos ambientes
de sistemas operacionais com plataformas Windows, Linux e Unix. 4 Infra-estruturas de rede locais e remotas,
protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. 5 Arquiteturas e protocolos para redes de
transmissdo de dados (LAN/MAN). 6 Solucbes de alta disponibilidade. 7 Sistemas de gerenciamento de rede:
conceitos basicos, no¢des de operagao e administragdo. 8 Software livre, especialmente quanto a ferramentas para
monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais. 9 Servicos de rede (correio eletrénico, SMTP, DNS,
WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, dentre outros). 10 Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados
(SAN). 11 Solugbes de alta disponibilidade. 12 Backup e restore de dados. 13 Servidores web e servidores de
aplicagdo J2EE, PHP, ASP, .Net: conceitos bdsicos, nogdes de operagdo e administracdao. 14 Gerenciamento de
servicos — ITIL V2/V3. Conceitos basicos, estrutura e objetivos.

CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e
plano de contas; fatos e lancamentos contdbeis; procedimento de escrituragdo contabil; apura¢do do resultado do
exercicio; elaboracdo, estruturacdo e classificacdo das demonstragGes contabeis de acordo com a Lei federal n2
6.404 de 1976 e Lei Federal n? 10.303 de 2001. 2. Contabilidade avancada: ajustes para encerramento do exercicio
social; avaliagdo de investimentos; consolidacdo de demonstragdes; destinacao dos resultados; constituicdo de
reservas; concentracgdo, transformacao e extin¢do de sociedades.

DIREITO

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organiza¢do do
Estado. 1.6. Administragdo publica. 1.7. Organizacdo dos poderes no Estado. Poderes legislativo, executivo e
judiciario: composi¢do e atribuicdes. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceitua¢do, objeto, fontes e principios do
direito administrativo. 2.2. Administracdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administracdo publica.
2.5. Bens e servigcos publicos. 2.6. Licitagdes e legislagdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Sentenca e
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coisa julgada. 3.1. Recursos. 3.2. Processo cautelar e medidas cautelares. 3.3. Procedimentos especiais: mandado de
seguranca, acao popular, acao civil publica e acdo de improbidade administrativa.

ENGENHARIA AMBIENTAL

1. A mudanga no ambiente industrial; 2. A gestdao ambiental na industria (ISO 14.000); 3. Auditorias ambientais; 4.
Rotulagem ambiental e andlise de ciclo de vida; 5. Legislacdo e licenciamento ambiental; EIA — RIMA; 6. Tecnologia
limpa; 7. Prevencgao da poluicdo; 8. Ecossistemas: Defini¢cdo e estrutura; 9. Reciclagem da matéria e fluxo de energia;
10. Cadeias alimentares; 11. Sucessdao ecoldgica; 12. O meio aqudatico: A dgua na natureza; 13. Uso da agua e
requisitos de qualidade; 14. Parametros indicadores da qualidade da agua; 15. Abastecimento de dgua; 16. Reuso da
agua; 17. Tratamento de esgoto; 18. Principais doencgas associadas com a dgua; 19. Matéria Organica; 20. Demanda
Quimica de Oxigénio (DQO); 21. Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO); 22. Zoneamento Ambiental; 23.
Desenvolvimento Sustentdvel; 24. Objetivos do Estudo de Impacto Ambiental; 25. Definicdo de areas degradadas; 26.
Causadores de degradacdo. 27. Solos degradados. 28. Perdas qualitativas e quantitativas; 29. Conservacao e
Preservacdo; 30. Educacdo Ambiental na Empresa; 31. Qualidade Ambiental; 32. A bacia hidrografica como unidade
de planejamento; 33. Mecanismos de educacdo e conscientizacdo ambiental.

ENGENHARIA CIVIL - DER

1.Topografia. 2. Mecanica dos solos aplicada a rodovias. 3. Resisténcias dos materiais. 4. Elaboracdo de projetos e
construcdo nas areas de: geometria, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, seguranca viaria, pontes e estruturas
especiais. 5. Restauracdo e conservacao de rodovidria. 6. Equipamentos para construcdo pesada. 7. Legislacdo
Ambiental: licencas ambientais, outorgas para uso de recursos hidricos, dreas de protecdo permanente e de
protecdo ambiental. 8. Gerenciamento de Projetos: Conceito de projeto e processo; Nog¢des de analise de risco. 9.
Legislagdo de Transito: Lei Federal n2. 9503/1997, Cédigo de transito Brasileiro — CTB, Resolucdes do CONTRAN:
157/2004; 014/1998; 203/2006; 205/2006; 258/07; 278/2008; 279/08; 227/2007; E 294/2008. Lavratura de autos-
CTB; 4- Decreto N2. 44.603; Decreto N2. 44.035/2005; Resolugdo N2. 13/SETOP; Decreto N@. 43.183/2013; Decreto
N2. 46.054/2012; Portaria 2760 — DER/MG; Lei N2. 19.445/2011; Manual de Fiscalizacdo em Transporte e Transito —
(site do DER/MG); Decreto N2. 43.932/ 2004; Decreto N2. 44.008/ 2005; Decreto N9. 44.604/2005; Lei 13.174/1999;
Lei N2. 15.775/2005; Lei N2. 19.445/2011; Decreto N2. 46.183/2013; Portaria n2. 2854/2010; Portaria n2. 2862/2010;
portaria n2. 2886/2011 e 2923/2011.

ENGENHARIA CIVIL - DEOP

1. Teoria das estruturas: tensdo e deformacdo; solicitacdo axial (tragdo e compressdo); solicitagio por corte
(cisalhamento); torgdo; flexdo; flambagem; energia de deformacgdo; conceitos basicos de analise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira; cdlculo e dimensionamento. 2. Tecnologia das construgdes: nogdes de
instalagGes de agua fria, de dgua quente, de preveng¢do a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitdrios e de
disposicdao de residuos sélidos; instalagdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e, sistemas construtivos;
patologia e manuten¢do. 2.1. Patologia das Edificagbes. 3. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem:
planejamento de obras; rede PERT; fundamentos de geologia aplicada; caracterizagdo e classificagdo dos solos;
prospecc¢do geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactagdo; andlise da estabilidade de taludes; movimento
de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; prote¢do de encostas. 4. Analise e interpretacdo de projetos de
arquitetura e engenharia 5. No¢oes detopografia 6. Informatica aplicada: CAD, Open Office, softwares de orgamento,
MS Project e ferramentas de controle. 7. Gerenciamento de projetos. 8. Legislacdo Ambiental: licengas ambientais,
outorgas para uso de recursos hidricos, areas de prote¢do permanente e de prote¢do ambiental.

ENGENHARIA CIVIL ORCAMENTISTA - DEOP

1. Teoria das estruturas: tensdo e deformacdo; solicitacdo axial (tracdo e compressdo); solicitacdo por corte
(cisalhamento); torcdo; flexdo; flambagem; energia de deformagdo; conceitos basicos de analise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira; calculo e dimensionamento. 2. Tecnologia das construcdes: nocbes de
instalacGes de agua fria, de dgua quente, de prevencdo a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de
disposicdao de residuos sélidos; instalagdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e, sistemas construtivos;
patologia e manutencdo. 3. Orcamento, inclusive softwares: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de
guantitativos e de composi¢des de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros;
softwares comerciais para orgamentos. 4. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem: planejamento de obras;
rede PERT; fundamentos de geologia aplicada; caracteriza¢do e classificagdo dos solos; prospeccao geotécnica do
subsolo; riscos geoldgicos; compactagao; andlise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro;
microdrenagem; prote¢do de encostas. 5. Andlise e interpretacdo de projetos de arquitetura e engenharia 6.
Informdtica aplicada: CAD, Open Office, softwares de orcamento, MS Project e ferramentas de controle. 7. Legislagdo
Ambiental: licencas ambientais, outorgas para uso de recursos hidricos, areas de protecdao permanente e de
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ENGENHARIA ELETRICA

1 Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controlados. 1.1 Energia e poténcia. 1.2 Circuitos resistivos.
1.3 Lincaridade e invaridncia no tempo. 1.4 Teorema da superposi¢cdo. 1.5 Teoremas de Thevenin e de Norton.
1.6 Circuitos de 1 a e de 2 a ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitério e regime
permanente. 1.7 Equagbes de circuitos lineares ao dominio do tempo. Equacdo das malhas e equa¢do dos NOS.
1.8 Regime permanente senoidal. Transformada de Laplace. Equa¢Ges de circuitos lineares no dominio da
frequéncia. Andlise de Fourier. Poténcia e energia. Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento magnético e
transformadores. 2 Circuitos polifasicos. 2.1 Valores percentuais e por unidade. 2.2 Componentes simétricas. 2.3
Calculo de curto-circuitos simétricos e assimétricos. 3 Analise de sistemas de poténcia. 3.1 Sistemas elétricos de
poténcia. Matrizes nodais. 3.2 Fluxo de carga. Estratégias 6timas de funcionamento. Estabilidades estatica e
transitéria. 4 Instalacdes elétricas. 4.1 Instalacdes elétricas de iluminacdo. 4.2 Protecao e controle dos circuitos. 4.3
Luminotécnica. 4.4 lluminacdo de interiores e de exteriores. 4.5 Instalacdes para forca motriz. 4.6 Selecao de
motores. 4.7 Sistemas de automacado predial integrada. 4.8 Sistemas de prevencdo contra descargas atmosféricas.
4.9 Normas e prescricdes da ABNT. 5 Mdquinas elétricas. 5.1 Transformador. 5.2 MAaquina de inducdo. 6
Eletromagnetismo. 6.1 Andlise vetorial. Campos elétricos e magnéticos estdticos. 6.2 Propriedades dielétricas e
magnéticas da matéria. 6.3 Equagbes de Maxwell. 6.4 Ondas Planas. 6.5 Reflexdo e refragdo de ondas
eletromagnéticas. 6.6 Linhas de transmissdo. 7 Distribuicdo de energia elétrica. 7.1 Sistemas de distribuicdo. 7.2
Planejamento, projetos e estudos de engenharia. 7.3 Construcdo, operacdo, manutencdo, protecdo, desempenho,
normas, padroes e procedimentos. 8 Protecdo de sistemas elétricos. 8.1 Sistemas elétricos de poténcia. 8.2
Transformadores de corrente e de potencial para servigcos de protecdo. 8.3 Protecdo digital de sistemas elétricos de
poténcia. 8.4 Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. 8.5 Esquemas de
teleprotecdo. 8.6 Protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento. 8.7 Protecdo digital
de sistemas elétricos de poténcia. 9 Circuitos de eletronica. 9.1 Conformacgdo de sinais. 9.2 Transformadores de pulso
e linhas de retardo. 9.3 Circuitos grampeadores e de comutacdo. 9.4 Multivibradores. 9.5 Geradores de base de
tempo. 9.6 Osciladores de bloqueio. 9.7 Amplificadores transistorizados especiais. 9.8 Amplificadores de video. 9.9
Compensacdo da resposta em frequéncia. 9.10 Amplificadores operacionais. 9.11 Circuitos integrados lineares. 11
Sistemas digitais. 10.1 Sistemas de numeracdo e cddigos. 10.2 Portasldgicas e algebra booleana. 10.3 Circuitos
I6égicos combinacionais. 10.4 VHDL. 10.5 Aritmética digital. 10.6 Circuitos légicos MSI. 10.7 Sistemas sequenciais. 10.8
Latches e flip flops. 10.9 Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. 10.10 Registradores e contadores. 10.11
Memdrias. 10.12 Sequenciadores. 10.13 Dispositivos ldgicos programaveis. 11 Probabilidade e estatistica. 11.1
Calculo de probabilidade. 11.2 Varidveis aleatérias e suas distribuicdes. 11.3 Medidas caracteristicas de uma
distribui¢do de probabilidade. 11.4 Modelos probabilisticos. 11.5 Andlises estatica e dinamica de observagdes. 11.6
Nog¢des de testes de hipdteses.

JORNALISMO

1. Jornalismo: Organizagdo de Assessoria de Comunicagdo. Textos jornalisticos informativos, interpretativos e
opinativos, para veiculos impressos, radio, televisdo e internet. Edicdo de jornais internos e publicagbes
institucionais. Preparagdo de entrevista coletiva, release e clipping. Planejamento e implementac¢do de atividades de
RelagBes Publicas. Preparagdo e implementagdo de eventos institucionais. Realizagdo e andlise de pesquisas de
comunicacdo. Legislacdo e ética de Jornalismo e RelagGes Publicas no Brasil. O papel estratégico da comunicag¢do nas
empresas. Géneros e modelos de redagdo jornalistica na comunicagdo organizacional. 2. Publicidade e Propaganda:
Planejamento de Campanha Conhecimentos em atendimento Estratégias de Comunicacdo e de Marketing
Introducdo a Comunicagdo Visual 3. RelacGes Publicas: Papel estratégico da comunicacdo nas empresas. Preparacao
e implementacdo de eventos institucionais. Realizagdo e andlise de pesquisas de comunicagdo. Relagdo com publicos
externo e interno. Assessoria de imprensa.

SECRETARIADO EXECUTIVO

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento.
2.2 Eficacia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo
e defensivo, empatia e compreensdao mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢do.
3.2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunica¢do, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento
organizacional: motivagao, lideranca e desempenho. 4 Hierarquia e autoridade. 5 Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. 6 Planejamento administrativo e operacional. 7 Divisdo do trabalho. 8 Controle e avaliagdo. 9
Motivagao e desempenho. 10 Lideranga. 11 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizag¢ao, arquivos correntes
e protocolo. 12 Nogbes de uso e conservagao de equipamentos de escritério. 13 Técnicas de reda¢do: comunicagao

oficial segundo o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 14 Pesquisa e busca de informagdes em fontes
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diversas. 15 Técnicas de cerimonial e protocolo. 16 Técnicas de articulacdo e negociacdo. 17 Etica profissional,
cidadania e responsabilidade social.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Banco de Dados:

1 Banco de dados. 1.1 Conceitos bdsicos. 1.2 Projeto de bancos de dados. Normalizacdo, modelagem légica e fisica
de dados. 1.3 Modelo relacional e normalizagdo de dados. 1.4 Abordagem relacional. 1.5 Sistemas gerenciadores de
banco de dados (SGBD). 1.6 Administracdo de banco de dados. Administracdo de usudrios e perfis de acesso.
Controle de protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transagbes. Backup e restauracdo de dados.
Tolerancia a falhas e continuidade de operacdo. Monitoracdo e otimizacdo de desempenho. 2 Linguagens de
definicdo e manipulacdo de dados. Linguagem SQL (Structured Query Language). 2.1 DML — linguagem de
manipulacdo de dados. 2.2 DDL — linguagem de definicdo de dados. 2.3 DCL — linguagem de controle de dados. 2.4
DTL — linguagem de transa¢do de dados. 2.5 SQL — linguagem de consulta de dados. 2.6 Conceitos e comandos
PLSQL. 3 Clausulas, operadores lbgicos, operadores relacionais e funcdes de agregacdo. 4 Arquitetura
cliente-servidor. 4.1 Tecnologia usada em clientes e em servidores. 4.2 Tecnologia usada em redes. 4.3 Arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e fungdes. 4.4 Triggers e procedimentos armazenados. 4.5 Controle e
processamento de transacdes. 4.6 Bancos de dados distribuidos. 4.7 Arquitetura OLAP. 5 Administracdo de banco de
dados. 5.1 Arquitetura e acesso a banco de dados. 5.2 Projeto logico e fisico de banco dados. 5.3 Andlise de
desempenho e tunning de banco de dados. 5.4 Gestdao de seguranca em banco de dados. 5.5 Monitoramento de
banco dados. 5.6 Transformag¢ao do modelo conceitual. 5.7 Desenvolvimento de integragdes: tecnologia middleware.
5.8 APS (Application Platform Suite). 5.9 Geréncia de transa¢des. 5.10 Geréncia de bloqueios. 5.11 Geréncia de
desempenho. 5.12 Gestdo de Capacidade. 5.13 Exportacdo e importacao e bases de dados. 6 Tépicos avancados em
bancos de dados. 6.1 Modelagem multidimensional. 6.2 Bancos de dados multidimensionais. 6.3 Datawarehouse. 6.4
Data mining. 6.5 Ferramentas livres para DW — Pentaho.

Processos:

1 Andlise de processos. 1.1 Governanca de Tl: COBIT 4.1 e ITIL V2/V3. 1.2 ISO/IEC 20000. 1.3 Conceitos de engenharia
de software. 1.4 Processo de software: RUP, Scrum, Programacgdo Extrema. 1.5 UML 2.0. 1.5 Analise de negécios e
requisitos. 1.6 Conceitos de qualidade de software. 1.7 Modelagem de dados. 1.8 Estruturas organizacionais. 1.9
Modelagem de processos. 1.10 Automacgdo de processos. 2 Gerenciamento eletronico de documentos e processos. 3
Andlise de requisitos. 4 Métricas de software: pontos de funcdo e pontos de caso de uso. 5 Desenvolvimento de
programas. 5.1 Arquitetura de aplicacBes para o ambiente web. 5.2 Arquitetura cliente/servidor. 5.3 Arquitetura
OLAP. SOA e web services. 5.4 Modelo relacional e normalizagdo de dados. 5.5 Linguagens de definicdo e
manipula¢do de dados. 5.6 Linguagem de consulta — SQL. 5.7 Banco de Dados PostgreSql e Oracle. 5.8 Linguagem de
programacdo JAVA e PHP. 6 Orientagdao a objetos. 6.1 Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de
projeto. 6.2 Andlise de requisitos funcionais e nao funcionais. 6.3 Técnicas e estratégias de valida¢do. 6.4 Modelagem
de dados e projeto logico para ambiente relacional. 7 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE.

Suporte e Redes:

1 Ambiente UNIX. 2 Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP. 3 Servicos de
arquivo e impressao em rede. 4 Integracdao com ambiente Windows. 5 Instalagdo e configuragdo dos servigos e
servidores PROXY/SQUID. 6 Servidor de aplicagdo (APACHE e JBOSS). 7 LDAP. 8 Servidores de Correio (SENDMAIL,
PROCMAIL e QMAIL). 9 Ambiente Microsoft Windows Server 2000/2003. 10 Active Directory, IIS, Terminal Service. 11
Infra-estrutura de hardware: RISC, Intel, Storage, NAS, SAN. 12 Maquinas Virtuais. 13 Seguranca da informacdo. 13.1
Classificacdo de informacg0es. 13.2 Seguranca fisica e logica. 13.3 VPN. 13.4 Sistemas de deteccdo de intrusdo. 13.5
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 13.6 Politicas de seguranca e auditoria. 13.7 Criptografia,
protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 13.8 Ataques e protec¢des relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicacGes, bancos de dados e redes. 14 Administracdo de redes. 14.1
Infra-estruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. 14.2
Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados (LAN/MAN). 14.3 Solucdes de alta disponibilidade.
14.4 Projetos de redes rede locais e remotas. 14.5 Sistemas de gerenciamento de rede. 14.6 Softwares livres para
monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais. 14.7 Administracdo dos sistemas operacionais
Windows, Unix e Linux. 15 Gerenciamento de servigcos — ITIL V2/V3. 15.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
15.2 Implementac¢do do gerenciamento de servigos de TI.

Telecomunicacdes:

1 Rede WAN. 2 Infra- estrutura: cabeamento estruturado, rede sem fio (wireless), VolP, gateways de aplicagdo, NAT,
roteadores, comutadores, switches, concentradores; multiplexadores, qualidade de servi¢o (QoS). 3 Equipamentos
de conexdo e transmissdo. 4 Arquitetura e protocolos TCP/IP. 5 Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, HTTP, SNMP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, NA.
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