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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO SEPLAG N2 04/2013, DE 16 DE SETEMBRO DE 2013.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DE DIVERSOS ORGAOS/ENTIDADES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), no uso de suas
atribuicdes, torna publica a realizagdao de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos de carreiras de ensino Médio e Superior - Nivel |, grau A, para os seguintes orgdos e entidades: Advocacia
Geral do Estado (AGE), Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), Secretaria de Estado de
Transportes e Obras Publicas (SETOP), Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais
(IPSM), Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais (IDENE)/Secretaria de Estado de
Desenvolvimento dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e do Norte de Minas (SEDVAN), Secretaria de Estado de
Cultura (SEC), Secretaria de Estado de Esportes e Juventude (SEEJ), Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(SEDESE), Secretaria de Estado de Trabalho e Emprego (SETE), Secretaria de Estado de Turismo (SETUR), Fundac¢do de
Educacdo para o Trabalho de Minas Gerais (UTRAMIG), Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel (SEMAD), Instituto Estadual de Florestas (IEF),
Fundacdo Estadual do Meio Ambiente (FEAM) e Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (IGAM), observados os
termos das Leis Estaduais n? n2 869/1952 e suas alteracdes, 11.867/1995, 15.461/2005, 15.463/2005, 15.465/2005,
15.467/2005, 15.468/2005, 15.469/2005, 15.470/2005; dos Decretos Estaduais n2 42.899/2002, 43.885/2004 e suas
alteragdes; legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execuc¢ao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacgdo e Capacitacao — IBFC.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos das carreiras de Agente de
Transportes e Obras Publicas, Agente Governamental, Analista Ambiental, Analista de Desenvolvimento
Econdmico e Social, Analista de Gestdo de Seguridade Social, Analista de Gestdo e Politicas Publicas em
Desenvolvimento, Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, Assistente Técnico de
Seguridade Social, Gestor Ambiental, Gestor de Cultura, Gestor de Transportes e Obras Publicas, Gestor
Governamental, Técnico Ambiental, Técnico de Cultura, Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e
Técnico Universitdrio, todos de ingresso no Nivel I, grau A, conforme distribuicdo estabelecida no ANEXO I
deste Edital.

1.3. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.4. O concurso publico de que trata este Edital sera de provas, composto de duas etapas, estruturadas da
seguinte forma:
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a) Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova de Redacdo, exclusivamente para os cargos de Nivel Superior, de carater eliminatoério e classificatério.

1.5. O quadro de vagas, com a escolaridade exigida para ingresso e as areas de formacdo sdo as constantes do
ANEXO | deste Edital.

1.6. A carga horaria, vencimento basico, atribui¢cGes gerais e legislacdo de carreira e remuneragdo constam do
ANEXO Il deste Edital.

1.7. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢Oes especiais para candidatos com deficiéncia é o
constante do ANEXO Il deste Edital.

1.8. Os enderecos onde serdo disponibilizados computadores para inscrigdo e/ou recursos sdo os constantes do
ANEXO IV deste Edital.

1.9. O conteudo programatico consta do ANEXO V deste Edital.
2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS
2.1. Escolaridade minima exigida para ingresso:

a) para cargos de nivel médio de escolaridade: diploma de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
credenciada, a ser comprovada a época da posse;

b) para cargos de nivel superior: diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada no MEC, conforme areas de formacdo constantes do
ANEXO Il deste Edital.

2.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdao
de ensino credenciada.

2.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as
normas estabelecidas na Lei Estadual n2. 869/1952, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.4. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual n2. 64/2002, bem como legislacdo federal e
estadual pertinente.

2.5. Durante o periodo de estdgio probatdrio o servidor ndo poderd solicitar remocao, transferéncia, disposi¢cdo ou
qualquer outra forma de movimentacao, sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

2.6. Em observancia ao estrito interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, o servidor poderd, a qualquer
momento, de oficio, ser removido de uma unidade para outra.

2.7. As informacgdes sobre os cargos tais como especificacdo do cargo/area formagdo, escolaridade exigida para o
ingresso no cargo, carga horaria, remuneracdo, atribuicdes gerais e possiveis drgdos para os quais os candidatos
nomeados poderao ser lotados estdo disponibilizadas no ANEXO | e Il deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso publico oferta um total de 1.117 vagas, conforme distribuicdo apresentada no ANEXO I deste
Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste
concurso publico serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo art. 4¢
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e pela Simula STJ n2 377, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o numero total de
vagas disponibilizadas para cada cargo e nivel, conforme disposto no art. 12 da Lei Estadual n? 11.867/1995 e no
ANEXO | deste Edital.

3.3.1. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o item 3.2 deste edital e aplicar o critério de
arredondamento previsto na Lei Estadual n? 11.867/1995, das 1.117 vagas ofertadas neste edital, 112
serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, sendo disponibilizadas 72 vagas para cargos de nivel médio e
40 para cargos de nivel superior, conforme distribuicdo apresentada no ANEXO | deste Edital.

Quando o cdlculo do percentual de reserva resultar em numero fraciondrio sera aplicado o critério de
arredondamento estipulado pelo §12 do art. 12 da Lei Estadual n? 11.867/1995, sendo a fracdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos) arredondada para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
arredondada para o nimero inteiro anterior.

As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria final.

O candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao hordrio, ao local de aplicagcdo das provas e a nota
minima de aprovacao exigida para o cargo.

O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso
publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n2. 11.867/95, as vagas reservadas serdo providas
por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica oficial de que
trata o item 14 deste Edital.

Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que sejam
autorizadas antes do encerramento do prazo de validade do concurso, situacdo em que também serd garantida
a reserva de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com deficiéncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada

a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga sera a
352 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1.

O candidato aprovado e nomeado neste concurso publico sera investido no cargo, se comprovar na data da
posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica e no Decreto Federal n? 70.436/1972;

b) ter, no minimo, 18 anos completos até a data da posse;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) possuir aptidado fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente, antes da posse;

g) comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme ANEXO Il deste Edital;

h) comprovar registro em drgdo de classe, quando por lei for exigido para o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
conforme ANEXO Il deste Edital;
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i) n3o ser inabilitado para o exercicio de cargos ou fun¢des do Estado, conforme previsto no Paragrafo Unico
do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

j) atender a todas as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislagdo estadual e
neste Edital.

4.2. O candidato que, no prazo para posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 e 15.3 deste Edital
ou que por qualquer motivo ndao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi
nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

A inscricdo do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever somente para um cargo/area de formacio e
localidade onde deseja concorrer, conforme divisdo definida no ANEXO I. Ndo sera admitida ao candidato
a alteracdo de cargo e local da vaga apds efetivacdo da inscrigao.

O candidato no ato da inscrigdo podera optar pelo local de realizagdo das provas em um dos seguintes
municipios: Belo Horizonte, Divinépolis, Governador Valadares, Ipatinga, Juiz de Fora, Montes Claros ou
Uberlandia. Nao sera admitida ao candidato a alteracdo do municipio de realizagdo da prova, apds
efetivacdo da inscrigao.

As informagOes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao IBFC o direito de cancelar a inscricdo do candidato que nao preenché-lo de
forma completa, correta e legivel, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12
deste Edital.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢bes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12 deste Edital.

No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas
dalei.

Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.10. Para efetuar a inscri¢ao é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.1.11. Serdo disponibilizados aos candidatos interessados computadores com acesso a Internet e material para

impressdo de boleto bancario para realizagdo de inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos
para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar os
procedimentos nos termos deste Edital, nos enderegos constantes do ANEXO IV deste Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1.

As inscricOes para este concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, no periodo de 30/09 a 24/10/2013, observado o horario de Brasilia.
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5.2.2.

5.2.3.

O periodo de inscri¢cdes poderd ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a critério da
SEPLAG e do IBFC, mediante publicacdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e
comunicac¢do no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢es, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo com seus dados pessoais, devendo escolher apenas uma

opc¢ao de cargo/area de formacgdo, localidade e cidade de prova, transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscricao Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo correspondente, em qualquer banco

do sistema de compensagdo bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 5.2.4 deste Edital, até o

dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar a

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

opc¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao termino da inscrigdo. Apds esta data o
candidato que nao efetuar o pagamento da inscrigao, ficara impossibilitado de participar do concurso.

O candidato devera, no prazo que for determinado no boleto bancario, pagar valor de inscricao, conforme
descricao feita no quadro a seguir:

NiVEL VALOR PAGO DE INSCRICAO
Médio R$46,00
Superior R$59,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento devera ser
feito antecipadamente.

N3do serd vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito conta
corrente, agendamento eletrénico, fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

A SEPLAG e o IBFC ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo via Internet que deixarem de ser
concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletronico onde serdo processadas as inscricdes.

O candidato podera concorrer para apenas uma vaga neste concurso publico.

O candidato que se inscrever mais de uma vez no concurso tera considerado apenas a ultima inscri¢dao
efetuada, observada a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigao.

O valor da inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de pagamento em duplicidade,
extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso conforme disposto na Lei
Estadual n.2 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

A formalizag¢do da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da

ficha de inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancaria.
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5.2.12. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na nao efetivagdo da
inscricao, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.13. A partir de 04/11/2013 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br
através das inscricdes homologadas, se os dados da inscricdio foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.2.14. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.15. £ de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢cdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigcao:

5.3.1. O candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento do valor
de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 23/09 a 27/09/2013,
observado o horario de Brasilia.

5.3.2. Orequerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo constante do subitem 5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd comprovar uma das
condicdes:

5.3.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

c) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de
26 de junho de 2007.

5.3.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.3.3.2 deste Edital, o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
e indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de inscricdo.

5.3.3.2.2. O IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

5.3.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo prevista no subitem 5.3.3.1, o candidato
devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o comprovante de solicitagdo de isenc¢do realizado através do enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e umas das documentagdes citadas nos subitens 5.3.5 a 5.3.9, deste Edital, via SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello,
86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020.

b) O envelope deverd conter a referéncia “Concurso SEPLAG/MG - Solicitacdo de Isengdo” e ser
encaminhado até o dia 28/09/2013.
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5.3.5.

5.3.6.
a)

b)

5.3.7.
a)

b)

5.3.8.

5.3.9.
a)
b)

5.3.10.
a)
b)
c)
d)

e)

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.

5.3.16.

No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do o candidato devera firmar declaracdo de
que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego — e que sua
situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracgdo.

Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:
apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou
apresentar cdpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes
salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotag¢do do ultimo contrato
de trabalho ocorrido.

Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:
apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou
apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacdo
oficial do ato que determinou a extin¢do do vinculo.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdao de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato
de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal.

Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:
apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade auténoma; ou

apresentar declara¢do de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir qualquer tipo
de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

N3o sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela Internet;
omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar documento;
pleitear a isen¢do, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.3 deste
Edital;
ndo observar prazos para postagem dos documentos.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentac¢do, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo previsto no
subitem 5.3.2 e nas declaragbes firmadas nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9 deste Edital serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinarad o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo serd permitida a complementacdo da
documentacao.

N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera
feita pelo registro da data de postagem.
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5.3.17. Para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, a documentagdo comprobatdria da condigdo de

desempregado sera analisada pelo IBFC.

5.3.18. O pedido de isengdao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias

determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12 deste Edital.

5.3.19. A partir de 15/10/2013 o resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de

inscricdo sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e disponibilizado no
endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, onde constara listagem dos candidatos por nome em
ordem alfabética, nimero do documento de identidade e apresentando a informacdo sobre deferimento
ou indeferimento, para consulta pessoal.

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida terd sua inscrigdo efetivada automaticamente

No Cconcurso.

5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo indeferidos e

gue mantiverem interesse em participar do certame deverdao efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos previstos no item 5 deste Edital.

5.3.22. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo,

conforme o item 12 deste Edital.

5.3.23. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Didrio Oficial dos

Poderes do Estado — Minas Gerais e serd disponibilizada no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2. 11.867/1995 considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a)

b)

c)

d)

e)

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a

melhor corregdao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao antes

dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.3. A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia,
conforme determina a Lei Estadual n? 11.867/1995.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de
adaptacao da sua prova.

O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e
ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia
e ndo poderad alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia
25/10/2013, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao IBFC, Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a
seguir:

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até a data do

término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento de Prova Especial ou de Condig¢Ges Especiais, no formato indicado no ANEXO Ill deste Edital,

6.9.

devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de adaptac¢do da sua prova.

A SEPLAG e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via Sedex ou
AR.

6.10. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do subitem 6.8 deste

Edital, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento
do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacao da prova,
guando houver.

6.11. Os documentos indicados no subitem 6.8 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e
nao serdo devolvidos.

6.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem
6.8 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas.

6.13. A realizagdo de provas nas condigOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.14. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br.

6.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrugGes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.16. Apés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.17. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Edital

ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacgao.
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7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢Ges
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

A candidata que seja made lactante devera preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a
adogao das providéncias necessdrias no proprio formulario de inscrigao.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

N&o havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenagdo do Concurso.

A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serda acompanhada de uma “fiscal” do Instituto IBFC,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo

com os termos e condi¢Bes deste Edital.

A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das
provas, devera encaminhar, até o dia 25/10/2013, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da
Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢do especial (ANEXO Ill) devidamente preenchido e
assinado.

Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através do
telefone (11) 4788.1430.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condicBes especiais atendidas.

7.3. Asolicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

8.1. A partir de 04/11/2013 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na opgéo
inscricoes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento processado.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS E DA PONTUACAO

9.1. As provas terdo carater eliminatério e classificatério sendo constituidas conforme os quadros a seguir:
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a) Para cargos de nivel médio de escolaridade:

~ PONTOS POR | PONTUAGCAO MiNIMA DE
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Portugués 15 1
Nocgoes Informatica 5 1
CONHECIMENT iocinio Logi
(o) oS RaC|o~cm|o,Lo.g|co _ _ 5 1 25 pontos (50 %)
GERAIS Gestdo Publica, Nog¢des de Direito e
Cédigo de Etica e Estatuto do Servidor 25 1
Publico do Estado de Minas Gerais.
TOTAL 50 25 pontos (50%)
b) Para cargos de nivel superior de escolaridade:
~ PONTOS POR | PONTUACAO MiNIMA DE
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Portugués 8 1
Raciocinio Légico 5 1
CONHECIMENTOS Gestdo Pubhlcaf Nogo}e.s de Direito 10 pontos (50 %)
GERAIS Humanos e Cddigo de Etica e Estatuto 7 1
do Servidor Publico do Estado de
Minas Gerais.

CONHECIMENTOS . e o
ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos 30 1 15 pontos (50 %)
REDACAO Texto dissertativo 1 40 20 pontos (50 %)

TOTAL 90 45 pontos (50%)

9.2. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

9.2.7.1.

9.2.7.2.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatdrio e serd aplicada a todos os
cargos.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do ANEXO
V deste Edital.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por
disciplinas, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta, com uma Unica resposta
correta, pontuadas conforme o quadro constante do subitem 9.1 deste Edital.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, por
processo eletronico, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

A Prova Obijetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato que obtiver:

Para os cargos de nivel médio no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
atribuidos em conhecimentos gerais.

Para os cargos de nivel superior no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
atribuidos em conhecimentos gerais e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos
em conhecimentos especificos.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovagao nos termos dos subitens 9.2.7.1 e 9.2.7.2.
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9.3. Da Prova de Redacdo:

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

A Prova de Redagdo terd cardter eliminatdrio e classificatério e sera aplicada exclusivamente para os
cargos de NIVEL SUPERIOR de escolaridade, nos termos definidos neste Edital.

A prova de redagdo tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos considerados APROVADOS na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para
todos os efeitos.

O candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, uma redacgdo na
forma de dissertacgdo, primando pela coeréncia e pela coesao.

A Prova de Redagdo valera 40 (quarenta) pontos e constituird na elaboragdo texto dissertativo sobre o
tema que serd fornecido no momento da prova, devendo conter no minimo de 15 (quinze) e no maximo
de 30 (trinta) linhas, observando os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

Corregao formal Pontuagao Maxima
Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular 08
Morfossintaxe 08
Pontuacdo / Elementos de Coesdo 08
Total de Pontos 24

Correcdo de contetido Pontuagao Maxima
Desenvolvimento do Tema / Tipologia Textual / Coeréncia Textual 08
Sele¢do de Argumentos / Construcdo da Argumentacdo 08
Total de Pontos 16

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que tiver extensdo inferior ao minimo de 15 (quinze) linhas ou ultrapassar a extensdo
maxima de 30 (trinta) linhas.

O quesito conteudo sera avaliado quanto aos aspectos de: pertinéncia ao tema proposto, argumentacao
coerente das ideias e informatividade, adequagdao do uso de articuladores, organizacdo adequada de
paragrafos e propriedade vocabular.

A prova de redacdo deverd ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

9.3.10. A folha de texto para a Prova de Redagdo ndo permitird qualquer identificacdo do candidato, pela

comissdo de corre¢do, na parte destinada a dissertacdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do
autor da Redacao.

9.3.11. A folha de redagdo ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em outro local que ndo o

apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao da prova.

9.3.11.1. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto

definitivo acarretara anulagdo da prova.
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9.3.11.2. O candidato somente poderd apor sua assinatura em local especificamente indicado para tal
finalidade, sob pena de anulacdo da sua Prova de Reda¢do e consequente eliminacdo do
concurso.

9.3.12. A administracdo do concurso fornecerd folha de rascunho no préprio caderno de provas, para rascunho
da Redacgdo. A folha de rascunho do caderno de provas sera de preenchimento facultativo e ndo sera
valida, em hipétese alguma, para avaliagcdo da Redag¢do do candidato.

9.3.13. Afolha de redagdo sera o Unico documento vélido para avaliacdo da Prova de Redacdo.
9.3.14. A folha de texto definitivo ndo serd substituida em razdo de erro de preenchimento do candidato.
9.3.15. O candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo terd sua prova de redagao anulada.

9.3.16. Serd atribuida nota zero a Redacao:

a) em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Redagao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita,
ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

9.3.17. Serd considerado aprovado na Prova de Redagdo o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos.

9.3.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do subitem 9.3.17.

9.3.19. O espelho da folha de redag¢do do candidato serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC, na mesma
data da divulgacdo das notas, durante o prazo recursal, ndo sendo permitido o candidato levar o
rascunho da sua prova.

10.DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A aplicagdo da Prova Objetiva e de Redagdo estd prevista para o dia 24/11/2013 e serd realizada no Estado de
Minas Gerais, nas cidades constantes do subitem 5.1.4 deste Edital.

10.1.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizagdo das provas
nas cidades constantes do subitem 5.1.4, estas poderao ser realizadas em outras localidades préximas.

10.2. A duragdo das Provas incluido o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento das folhas de respostas
serd de:

10.2.1. Nivel Médio: 4 (quatro) horas.
10.2.2. Nivel Superior: 5 (cinco) horas.

10.3. O cartdo de convocacgdo contendo o local, a sala e o horario de realizagdo das provas, serd disponibilizado no
endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), a partir de 18/11/2013.

10.4. Serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e disponibilizado no enderego
eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) o Ato de Convocagdo confirmando o dia e hordrios de aplicagdo das
provas.

10.5. N&o serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.
10.17.

10.18.

b)

c)

10.19.

das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 10.3.
Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia.

Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a correcao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as provas
objetivas, mas que apresente no dia da prova o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar formulario
especifico.

10.13.1. A inclusdo de que trata o subitem 10.13 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

10.13.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante da Convoca¢do, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

Comprovante de inscricdo;

Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB,
CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem 10.18, alinea “b” anterior em perfeitas condi¢cGes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo

do candidato. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.
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10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

Identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
qguanto a fisionomia e a assinatura.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal
n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagGes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em material ndo fornecido pelo IBFC,
consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
maquina fotografica, controle de alarme de carro), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, bolsas ou sacolas. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

10.24.1. O candidato que, durante a realizagdao da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos

especificados no subitem 10.23, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.24.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os

mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do concurso.

O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizacdo da prova e nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

A SEPLAG e o IBFC ndo se responsabilizarao por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagcdo das provas.

No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e a Folha de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e
transcri¢do das respostas.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, niumero de inscricdo e numero do documento de identidade.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com
caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que sera o Unico documento valido para a

correcdo de sua prova.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente.
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10.34.

10.35.

10.36.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

Em nenhuma hipdtese sera admitida troca de cargo e local de realizagdo das provas.
Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo

de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu caderno de
questoes, ao fiscal de sala.

10.36.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo

10.37.

b)
c)
d)

e)

f)

10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

estabelecido no subitem 10.36, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

N3o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.18, alinea “b” deste Edital;

N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 10.36 deste Edital;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar, e outros constantes no subitem 10.23;

Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

N3o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.36 deste Edital;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou
seja, em material ndo fornecido pelo IBFC.

Ausentar-se da sala de provas, portando as Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

N3ao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

Nao permitir a coleta de sua assinatura;

Descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacao das provas.

Excetuada a situagdo prevista no subitem 7.1, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo
do candidato no Concurso Publico.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.
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10.42.1. Excetua-se da regra contida no item 10.42 deste edital, o candidato com deficiéncia salvaguardado
por laudo médico que indique e comprove a necessidade do tempo adicional, condizente com a
deficiéncia.

10.43. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderecgo eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), em até 3
(trés) dias apds a aplicacdo da mesma.

10.44. O Caderno de Questdes das provas objetivas serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacado dos gabaritos durante o prazo recursal.

10.45. O espelho da Folha de Respostas dos candidatos das provas objetivas serd divulgado no endereco eletronico
do IBFC do (www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo das notas, durante o prazo recursal.

11.DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido:

a) Para cargos de NIVEL MEDIO: pelo total dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha;
b) Para cargos de NIVEL SUPERIOR: pelo total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redacao.

11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n®. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas
objetivas;

b) tiver obtido maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos (quando houver);

c) tiver obtido maior pontuacdo na prova de redagdo (quando houver);

d) tiver obtido maior pontuagdo na disciplina de portugués;

e) tiver obtido maior pontuagdo na disciplina de gestao publica, nog¢des de direito, codigo de ética e estatuto do
servidor;

f) tiver obtido maior pontuagdo na disciplina de raciocinio légico;

g) tiver mais idade, observando-se data de nascimento, sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo
das provas objetivas.

11.4. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
11.5. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

11.6. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.7. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd excluido do concurso publico e ndo constara da lista
de classificacdo final.

11.8. Para os candidatos aprovados e ndo aprovados neste concurso publico, serdo disponibilizadas as notas da
prova para consulta, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, apds a publicacdo dos resultados no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.
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12.DOS RECURSOS

12.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

Serd admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de isengao do valor de inscri¢do;

indeferimento da inscricdo;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo da nota;

ao resultado preliminar da prova de redagao;

ao somatorio das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico;

as decisOes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.
O prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a
data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, nos termos do art. 22 do Regulamento
Geral de Concurso Publico instituido pelo Decreto Estadual n? 42.899/2002, alterado pelo Decreto Estadual n®
44.388/2006, no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia.

Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e seguir as instrucées
nele contidas. Devera preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar,
conforme consta no subitem 12.4.

Os recursos deverdao ser encaminhados diretamente via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP —
06763.020, com o titulo “RECURSO — SEPLAG/MG” (especificar a fase).

Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com este capitulo.

Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

N3o serdo conhecidos os recursos recebidos fora do prazo estipulado, considerando-se para tanto, o envio por
SEDEX, a data de postagem registrada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O candidato que se sentir prejudicado com o gabarito devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado, devendo nele constar o nimero da questdo recorrida, a indicacdo bibliografica
utilizada para a contestacdo, além da apresentacdo da solugdo reivindicada.

O Gabarito podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo divulgado apds o prazo recursal.

Serd atribuido a todos os candidatos o ponto correspondente a eventual anulacdo de questdo da prova
objetiva de multipla escolha, em razdo de julgamento de recurso.

Em caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, esse poderd eventualmente alterar
a nota/ classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para a
habilitagao.

N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especifica¢gdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentac&o légica e consistente;
e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.
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12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

Em hipdtese alguma, serd aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito oficial definitivo, do resultado da
prova objetiva de multipla escolha e da pontuacao final e classificacdo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
Apds andlise dos recursos, serd publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no

endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) o Aviso sobre o resultado dos recursos procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de aprovados.

Ap0ds andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado final
deste Concurso Publico no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no endereco eletronico do
IBFC (www.ibfc.org.br).

13.DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologagdo deste concurso publico serad processada por meio de ato conjunto da Secretaria de Estado de

Planejamento e Gestdo e dos demais Orgdos e Entidades contemplados neste Edital, a ser publicado no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14.D0OS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposi¢des Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se

submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para
o exercicio do cargo, nos termos do Decreto Estadual 44.638, de 10 de outubro de 2007 e suas
alteracoes.

14.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverda apresentar os seguintes

documentos:
a) boletim de inspe¢do médica — BIM — devidamente preenchido (frente);
b) fotocépia da publicagdo da nomeagao;
c) documento original de identidade, com foto e assinatura;
d) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também resultado

dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) hemograma completo;
b) contagem de plaquetas;
¢) urina rotina;
d) glicemia de jejum.

14.1.4. Os exames descritos no subitem 14.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre

escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data
de marca¢do do Exame Pré-Admissional.

14.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” subitem 14.1.3 deste Edital devera ser colhido no

proprio laboratério, devendo esta informacgao constar do resultado do exame.

14.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do subitem 14.1.3 deste Edital deverdo constar

o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou

por fac-simile (fax).
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14.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo
ao Superintendente Central de Pericia Médica e Salude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o subitem 14.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato
de nomeacao tornado sem efeito.

14.1.11. O recurso referido no subitem 14.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.
14.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos com Deficiéncia:

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste concurso
publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no subitem 6.8 que trata a alinea “a”
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo de deficiéncia, para
avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato
e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre pela Superintendéncia Central de Pericia Médica

e Saude Ocupacional da SEPLAG.

14.2.1.1. A Inspe¢do Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salude
Ocupacional da SEPLAG.

14.2.2. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdao da deficiéncia,
da aptiddo ou da compatibilidade com a fung¢do para a qual concorre.

14.2.3. A pericia serd realizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n2. 11.867/1995, do art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do
Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, combinado com a Siumula STJ n2 377, e

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢Ges do
cargo;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fung¢do para a qual
concorre.

14.2.4. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 14.2.3
deste Edital se for considerado apto e com deficiéncia.

14.2.5. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 14.2.3 deste Edital.

14.2.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato
a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia
inscritos para as vagas reservadas do subitem 3.7 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de
candidatos de ampla concorréncia.

14.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo estadual aplicavel ao
tema.

15.D0 PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagao dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
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15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias, conforme
estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n2. 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeac&o tornado sem
efeito.

15.2.1. Serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgado no endereco
eletronico www.planejamento.mg.gov.br, apds as nomeagoes, aviso aos candidatos informando sobre
procedimentos para posse.

15.3. O candidato nomeado, no ato da posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo, devera
apresentar, obrigatoriamente:

a) 02 (duas) fotos 3X4;

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na uUltima eleigdo, acompanhada do original;

d) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento (caso haja alteragdo no nome);

f) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

g) fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

h) fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o caso;

i) Resultado de Inspe¢do Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo;

j) no caso de pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n2 11.867/95, Certiddo de Caracterizacdo da
Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG;

k) declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual
e/ou municipal;

1) declaragdo de bens atualizada até a data da posse;

m) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

o) declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal;

p) declaracdo de préprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servico publico, nos ultimos cinco anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

q) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condicGes especificadas no subitem
2.1 e ANEXO | deste Edital.

15.4. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informag&es inveridicas que
vier a prestar.

15.4.1. Se aprovado o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar declaragao informando se ocupa ou
ndo cargo(s), funcdo(bes) ou emprego(s) publicos, exerce mandato eletivo e/ou percebe ou ndo,
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art.s 42 e 142 da Constituicdo da Republica (
aposentadoria do regime proprio de previdéncia), subordinando-se as penas da lei em caso de
declaracdo falsa.

15.4.2. O servidor que declarar ocupar cargo(s), funcdo (8es) ou emprego(s) publico(s) e/ou exerce mandato
eletivo e/ou declarar que percebe proventos, decorrentes do art. 40 ou 42 e 142 da CF/88
(aposentadoria do regime préprio de previdéncia) deverd apresentar a documentagao de que trata o
Decreto Estadual 45.841/2011 e Resolugdo SEPLAG n? 11/2012 na unidade de recursos humanos de
lotagdo/exercicio, no ato de posse ou em até 60 dias, contados da posse.

15.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 15.3 deste Edital.

15.6. Poderdo ser exigidos pela SEPLAG, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, em
complemento das informacdes exigidas pela Lei Estadual n2 869/1952.
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15.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo
de 30 dias, a contar da data da posse, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n2. 869/1952.

15.8. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopgao de vaga, alteracdo de carga horaria, alteragao
de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da fungao.

15.9. A SEPLAG propiciard condi¢cdes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a propiciar o
adequado desempenho das fung¢des inerentes aos cargos ocupados.

15.10.0 candidato nomeado para o cargo estard sujeito, nos termos do art. 41, "caput"”, da Constituicdo da
Republica, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998, a estagio probatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo
objeto de avaliagdo, por Comissdo propria do Departamento a que estiver vinculado. A avaliacdo serd
submetida, posteriormente, a Diretoria de Recursos Humanos.

15.11.Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo poderd solicitar remog¢do ou mudanga de lotagdo,
sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

15.12.Nos casos em que ndo for preenchido o nimero de vagas ofertado em edital por auséncia de candidatos
aprovados em numero suficiente para determinada localidade, a Administracdo poderd realizar processo de
reopgao de vagas, a ser definido em edital especifico, de forma que candidatos classificados em uma mesma
area de atuagdo possam optar por concorrer a vaga de localidade diversa daquela em que se inscreveram
inicialmente.

15.12.1.Caso o candidato opte por ndo participar do processo de reopc¢do de vagas, sera mantido na
classificacdo do cargo/area de formagado/ localidade em que se inscreveu.

16.DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A SEPLAG e o IBFC eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
concurso publico.

16.2. Todas as publicagbes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) frequentemente para verificar
as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execuc¢do do concurso publico, até a data de
homologacao.

16.4.1. Apds a homologagdo do concurso, o candidato devera consultar o endereco eletronico da SEPLAG
(www.planejamento.mg.gov.br) para acompanhar as informagdes pertinentes a este concurso.

16.5. N3o serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informagdes relativas ao resultado deste concurso
publico.

16.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da SEPLAG e o IBFC ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagées oficiais sobre este concurso publico.

16.7. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e

convocagoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado - Minas Gerais e divulgados no endereco eletronico do IBFC.
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16.8. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a publicagdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

16.10. A SEPLAG e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. N3ao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.13. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 12.2
deste Edital.

16.14. N3do serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.15 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.16. Em caso de verificacdo de incorre¢do/desatualizacdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar
suas informacgdes nas seguintes condi¢des:

a) efetuar a corregdo/atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas
objetivas, através do email concurso@ibfc.org.br, digitalizando as documentag¢des para comprovacgdo, ou
envio através do fax no telefone (11) 4788.1430;

b) apds o prazo estabelecido no item 16.16 “a” e até a homologagdo deste Concurso Publico, efetuar a
atualizagdo junto ao IBFC via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado ao Instituto Brasileiro de
Formacgdo e Capacitacdo - IBFC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/SEPLAG, Rua Waldomiro Gabriel de
Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — 06763.020;

c) apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, efetuar a atualizagdo
junto a SEPLAG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo (A/C Diretoria Central de Provisdo — Ref.: Atualizacdo de Dados do
Concurso SEPLAG Edital n.2 04/2013 — Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n, Prédio Gerais - 22 Andar -
Bairro Serra Verde - Belo Horizonte- MG - CEP: 31.630-901).

16.16.1. Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate neste Concurso, o candidato
devera diligenciar no sentido de corrigir eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento até a
data de aplicagdo das provas objetivas, sob pena de incorrer nas penalidades previstas nos subitens
16.15 e 16.15.1 deste Edital.

16.17. A SEPLAG e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
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16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso e pelo IBFC, no que a cada um couber.

Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto
no art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estada, apresentacdo para a posse e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

Em atendimento a Lei Estadual n.2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de
arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de dezembro de 1998, a SEPLAG
procederd a guarda permanente de documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo estadual
especifica.

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2013.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

| — O Nivel de Escolaridade e os requisitos minimos exigidos para ingresso estdo constantes no subitem 2.1 e 4 deste
Edital e as dreas de formacdo sdo as constantes neste ANEXO I.

Il — Todos os cargos terdo ingresso na carreira no nivel |, grau A, conforme disposto no subitem 1.2 deste Edital.

IIl - O nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia estd contido no total de vagas, conforme subitem

3.3 deste Edital.

IV - As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria final, conforme art. 32
da Lei Estadual n2 11.867/1995 e subitem 3.5 deste Edital.

CARREIRAS COM INGRESSO EM NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

o ; - VAGAS POR VAGAS
ORGAO/ENTIDADE CARREIRA/CARGO AREA DE FORMACAO LOCAL DA VAGA LOCALIDADE PCD
Ensino Médio Completo Belo Horizonte 133 13
Ensino Médio Completo Caratinga 1 0
Ensino Médio Completo Contagem 5 1
Ensino Médio Completo Curvelo 1 0
Ensino Médio Completo Diamantina 1 0
Ensino Médio Completo Divinodpolis 5 1
Ensino Médio Completo | Governador Valadares 5 1
Ensino Médio Completo Ipatinga 6 1
Ensino Médio Completo Juiz de Fora 11 1
Ensino Médio Completo Lavras 1 0
Ensino Médio Completo Montes Claros 7 1
AGE / SEPLAG Agente Governamental Ensino Médio Completo Muriaé 3 0
Ensino Médio Completo Paracatu 1 0
Ensino Médio Completo Passos 2 0
Ensino Médio Completo Patos de Minas 2 0
Ensino Médio Completo Pocos de Caldas 3 0
Ensino Médio Completo Pouso Alegre 2 0
Ensino Médio Completo S3o Jodo Del Rei 1 0
Ensino Médio Completo Sete Lagoas 2 0
Ensino Médio Completo Uba 1 0
Ensino Médio Completo Uberaba 6 1
Ensino Médio Completo Uberlandia 7 1
Ensino Médio Completo Varginha 9 1
SETOP Agente de Tr:fms.portes € Ensino Médio Completo Belo Horizonte 23 2
Obras Publicas
Ensino Médio Completo Barbacena 2 0
Ensino Médio Completo Belo Horizonte 138 16
Ensino Médio Completo Bom Despacho 2 0
Ensino Médio Completo Caratinga 1 0
Ensino Médio Completo | Conselheiro Lafaiete 1 0
Ensino Médio Completo Curvelo 2 0
Ensino Médio Completo | Governador Valadares 2 0
Assistente Técnico de Ensino Médio Completo Ipatinga 2 0
IPSM . . Ensino Médio Completo Itabira 1 0
Seguridade Social - — -
Ensino Médio Completo Juiz de Fora 1 0
Ensino Médio Completo Lavras 2 0
Ensino Médio Completo Manhuagu 1 0
Ensino Médio Completo Montes Claros 2 0
Ensino Médio Completo Patos de Minas 1 0
Ensino Médio Completo Pogos de Caldas 2 0
Ensino Médio Completo Pouso Alegre 2 0
Ensino Médio Completo S3o Jodo Del Rei 1 0
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Ensino Médio Completo Sete Lagoas 1 0
Ensino Médio Completo Teodfilo Otoni 1 0
Ensino Médio Completo Uberaba 1 0
Ensino Médio Completo Uberlandia 3 1
Ensino Médio Completo Unai 2 0
Ensino Médio Completo Aracuai 2 0
Ensino Médio Completo Belo Horizonte 14 3
Ensino Médio Completo Diamantina 2 0
Técnico de Ensino Médio Completo Janaudba 2 0
IDENE/SEDVAN Desenvolvimento Ensino Médio Completo Januaria 2 0
Econdémico e Social Ensino Médio Completo Jequitinhonha 2 0
Ensino Médio Completo Montes Claros 2 0
Ensino Médio Completo Salinas 2 0
Ensino Médio Completo Tedfilo Otoni 2 0
SEC Técnico de Cultura Ensino Médio Completo Belo Horizonte 14 1
Assistente de Gestdo e
SEE) / SETE / SETUR Politicas Publicas em Ensino Médio Completo Belo Horizonte 33 3
/ UTRAMIG .
Desenvolvimento
Ensino Médio Completo Barbacena 1 0
Ensino Médio Completo Belo Horizonte 27 3
, . . L Ensino Médio Completo Frutal 5 1
UEMG Técnico Universitario Ensino Médio Completo Jodo Monlevade 10 1
Ensino Médio Completo Leopoldina 2 0
Ensino Médio Completo Ub3 2 0
Ensino Médio Completo Barbacena 6 1
Ensino Médio Completo Belo Horizonte 59 6
Ensino Médio Completo Diamantina 9 1
Ensino Médio Completo Divinodpolis 14 1
Ensino Médio Completo | Governador Valadares 13 1
Ensino Médio Completo Januaria 2 0
IEF / SEMAD Técnico Ambiental Ensino Médio Completo Montes Claros 17 2
Ensino Médio Completo Sete Lagoas 3 0
Ensino Médio Completo Tedfilo Otoni 1 0
Ensino Médio Completo Uba 18 2
Ensino Médio Completo Uberlandia 21 2
Ensino Médio Completo Unai 10 1
Ensino Médio Completo Varginha 15 2
TOTAL 721 72
CARREIRAS COM INGRESSO EM NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE
= . . VAGAS POR | VAGAS
ORGAO/ENTIDADE CARREIRA/CARGO AREA DE FORMACAO LOCAL DA VAGA LOCALIDADE | PCD
Grad.ue!gao = completa em Belo Horizonte 2 0
Administragao
G'rﬁadtfa(_;ao ’cotnpleta em Belo Horizonte 2 0
Ciéncias Contabeis
N Belo Horizonte 22 2
Graduacgo  completa  em Tesfilo Otoni 1 0
Direito —
Uberlandia 1 0
Graduagao completa em
Engenharia de Seguranga no Belo Horizonte 1 0
AGE/SEPLAG Gestor Governamental | Trabalho
Gradua(_;ao’ completa i em Belo Horizonte 7 1
Qualquer area de formagao
Nucleo Computagdo:
G'rAadgagao completaN em Belo Horizonte 7 1
Ciéncia da Computagdo ou
Sistemas de Informacgdo
Nucleo Ciéncias Exatas:
Graduacao completa em Belo Horizonte 7 1
Estatistica, Matematica,
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Administragao, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias
EconOmicas ou Ciéncias
Atuariais.
Nucleo Ciéncias Gerenciais:
Graduagao completa em
Administragdao, Administragdo Belo Horizonte 25 3
Publica, Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econdmicas.
Nucleo Computagdo:
Graduaga let
SETOP Gestor de Tra}ns.portes e -rAa L.Jac_;ao comple aN em Belo Horizonte 3 0
Obras Publicas Ciéncia da Computagdo ou
Sistemas de Informacgado
G.rnadlfagao lco[npleta em Belo Horizonte 2 0
Ciéncias Contabeis
Graduagao completa em
Engenharia Civil ou Belo Horizonte 7 1
Arquitetura
G =
rad.ua'(_;ao ~ completa em Belo Horizonte 10 1
Administragao
Graduagdo em Ciéncias .
. Belo Horizonte 1 0
Atuariais
GradL’Jag:::ao em Ciéncias Belo Horizonte 3 1
Contabeis
Gra.duagao em Comunicacao Belo Horizonte 1 0
Social
Graduagdo em Direito Belo Horizonte 3 1
Barbacena 1 0
Belo Horizonte 1 0
Bom Despacho 1 0
Curvelo 1 0
Governador Valadares 1 0
Ipatinga 1 0
Juiz de Fora 1 0
Lavras 1 0
Analista de Gestdo de | Graduacdo em Enfermagem
IPSM . . Montes Claros 1 0
Seguridade Social
Patos de Minas 1 0
Pouso Alegre 1 0
Pocos de Caldas 1 0
Tedfilo Otoni 1 0
Uberaba 1 0
Uberlandia 1 0
Unai 1 0
Graduaga let
e u'a(:;ao completa em Belo Horizonte 1 0
Farmacia
Graduacao completa em .
- Belo Horizonte 12 1
Medicina
Graduagao. completa em Belo Horizonte 4 1
Odontologia
Gr.aduag:a\o completa em Belo Horizonte 1 0
Psicologia
Graduacao completa em .
. . Belo Horizonte 1 0
Servigo Social
Graduaga let
.rAa Lfagao ’cotnp ea em Belo Horizonte 1 0
Ciéncias Contabeis
Graduagdo em Direito Belo Horizonte 1 0
i Graduaga let
Analista de e uagac.) . ?omp ea em Belo Horizonte 1 0
IDENE/SEDVAN Desenvolvimento Engenharia Civil
Econdmico e Social Nucleo Ciéncias Gerenciais: Araguai 1 0
Graduagdo completa em Belo Horizonte 6 1
Administragdo, Administracao Diamantina 3 0
Publica, Ciéncias Contdbeis ou Janauba 1 0
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Ciéncias Economicas. Januaria 1 0
Jequitinhonha 1 0
Montes Claros 3 1
Salinas 1 0
Teofilo Otoni 3 0
G.ra<':lua(_;ao 'completa em Belo Horizonte 5 1
Biblioteconomia
SEC Gestor de Cultura —
Graduacao completa em .
. ~ Belo Horizonte 22 2
Qualquer area de formagdo
Grad.ue!gao ~ completa em Belo Horizonte 26 3
Administragao
GradEJagao completa em Belo Horizonte 1 0
Arquitetura
G.rac'juagao f:ompleta em Belo Horizonte 1 0
Biblioteconomia
G'rﬁadtfa(_;ao ’cotnpleta em Belo Horizonte 4 0
Ciéncias Contabeis
G.rnadtfa(_;ao . .completa em Belo Horizonte 5 1
Ciéncias Sociais
Gra.duagao em Comunicacao Belo Horizonte 1 0
Social
Grad.uagao completa em Belo Horizonte 16 2
Direito
Graduafao L. completa em Belo Horizonte 3 0
Educacao Fisica
Analista de Gestdo e 3
SEDESE/SEEJ/SETE/ Poll’tilcas Publicas em Sr:a::iii?a Civiclompleta o Belo Horizonte 3 0
SETUR/UTRAMIG . gennar
Desenvolvimento Graduagdo completa em .
e Belo Horizonte 2 0
Estatistica
Graduagao completa em .
. Belo Horizonte 6 1
Pedagogia
Gr.aduag:a\o completa em Belo Horizonte 1 0
Psicologia
Graduagao completa em .
. Belo Horizonte 2 0
Turismo
Nucleo Computagdo:
Graduaga let
.rAa L.Jagao compre aN em Belo Horizonte 9 1
Ciéncia da Computacdo ou
Sistemas de Informacgao.
Nucleo Ciéncias Gerenciais:
Graduagao completa em
Administragdo, Administragao Belo Horizonte 51 5
Publica, Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias EconOmicas.
Nucleo Ciéncias Gerenciais:
Graduacao completa em
Administragdao, Administracao Diamantina 10 1
Publica, Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Economicas.
Diamantina 2 0
SEMAD Gestor Ambiental Divindpolis 2 0
Nicleo Computagio: | Governador Valadares 2 0
Graduagdo  completa em Montes Claros 2 1
Ciéncia da Computagdo ou Uberlandia 2 1
Sistemas de Informacgdo. Uba 2 0
Unai 2 0
Varginha 2 0
Graduacs let Governador Valadares 1 0
ra .uagao completa em Ubs 1 o
. . Direito -
FEAM/IEF/IGAM Analista Ambiental Patos de Minas 1 0
Nucleo Ciéncias Gerenciais: Belo Horizonte 24 4
Graduagao completa em Divinopolis 4 1
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Administra¢do, Administragdo | Governador Valadares 2 0
Publica, Ciéncias Contabeis ou Janudria 3 0
Ciéncias Economicas. Montes Claros 3 0
Patos de Minas 1 0

Sete Lagoas 2 0

Tedfilo Otoni 3 0

Uba 1 0

Uberlandia 2 0

Unai 1 0

TOTAL 396 40

ANEXO Il
DAS ESPECIFICAGOES CARGOS

| — A carga hordria, vencimento basico, atribuicGes gerais e legislacdo de carreira e remuneracdo, sdo dispostas neste

ANEXO.

CARREIRAS COM INGRESSO EM NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

CARREIRA/NIVEL
I/GRAU A

ORGAO/
ENTIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
BAsICO

ATRIBUICOES GERAIS

LEGISLACAO DE
CARREIRA E
REMUNERAGAO

AGENTE
GOVERNAMENTAL

AGE/
SEPLAG

40 horas
semanais

RS 954,55

Executar atividades administrativas,
efetuando  anotagdes, controlando
informacg0oes, digitando e encaminhando
correspondéncias; analisar processos e
redigir informacgbes, aplicando leis e
regulamentos; organizar e manter
atualizados cadastros e outros
instrumentos de controle
administrativo; apresentar relatérios de
trabalho; realizar levantamento de
dados para subsidiar a execugdo de
projetos; executar 0s projetos
implantados; exercer e coordenar o
acompanhamento das atividades
especificas de cada darea; exercer
atividades inerentes as competéncias do
6rgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade
exigido para o nivel do cargo.

Lei Estadual n?
15.470/2005

Lei Estadual n?
20.748/2013

AGENTE DE
TRANSPORTES E
OBRAS PUBLICAS

SETOP

40 horas
semanais

RS 1.101,73

Executar tarefas de escritério,
almoxarifado, protocolo, arquivo,
microfilmagem, digitacdo, atendimento
de partes e operagdo de sistemas
corporativos correlatos; Executar
trabalhos auxiliares de contabilidade;
Preparar atas, relatdrios, agendas e
pautas de reunides; Desenvolver tarefas
ligadas a logistica; Executar as rotinas
pertinentes a realizacdo de licitagdes;
Realizar tarefas auxiliares de gestdo e
controle de convénios e contratos;
Efetuar escrituragdo contabil, preparar
balancos e balancetes e executar tarefas
de registro, controle e conferéncia nos
sistemas financeiro, orcamentario e
patrimonial; Criar, depurar e
documentar programas para
processamento eletronico de dados,
bem como orientar sobre a utilizagdo e
dar manuteng¢do técnica aos programas

Lei Estadual n?
15.469/2005

Lei Estadual n?
20.748/2013
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e sistemas de informacgdo; Instalar,
manter e reparar aparelhos de
telecomunicacdo, balancas de pesagem
de veiculos e outros equipamentos
eletronicos e de informatica; Executar
trabalhos auxiliares de engenharia na
area de obras de infra-estrutura civil e
rodovidria, de edificagGes, topografia e
aerofotogrametria; Realizar e
desenvolver trabalhos nas areas de
patriménio e  logistica, recursos
humanos e tecnologia da informacao;
Realizar tarefas de suporte em gestdo e
controle de convénios e contratos;
Executar tarefas afins, quando
solicitado.

ASSISTENTE TECNICO
DE SEGURIDADE
SOCIAL

IPSM

40 horas
semanais

RS 1.183,74

Executar tarefas compativeis com nivel
médio de escolaridade, dando suporte e
apoio técnico e administrativo as
atividades previstas no Regime Préprio
de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Militares no Estado de Minas Gerais,
através da execucdo de planos, projetos
e programas, objetivando a
implementacao da assisténcia
previdencidria, social e a saude de seus
segurados, atuando em todas as
atividades vinculadas as competéncias
legais do IPSM.

Lei Estadual n?
15.465/2005

Lei Estadual n?
20.748/2013

TECNICO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E
SOCIAL

IDENE/
SEDVAN

40 horas
semanais

RS 954,55

Desempenhar todas as atividades de
nivel intermediario relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e
legais a cargo do IDENE, bem como
auxiliar o Analista em Desenvolvimento
Econdmico e Social no exercicio de suas
atribuigGes.

Lei Estadual n?
15.468/2005

Lei Estadual n?
20.748/2013

TECNICO DE
CULTURA

SEC

40 horas
semanais

RS 954,55

Auxiliar e/ou executar as atividades
administrativas e/ou de natureza técnica
que integram ac¢les de valorizagao,
desenvolvimento e difusdo das
manifestacdes culturais, conforme as
competéncias de sua respectiva area de
atuacdo, sob coordenacao.

Lei Estadual n?
15.467/2005

Lei Estadual n?
20.748/2013

ASSISTENTE DE
GESTAO E POLITICAS
PUBLICAS EM
DESENVOLVIMENTO

SEDESE/
SEEJ/SETE/
SETUR/
UTRAMIG

40 horas
semanais

RS 954,55

Executar atividade administrativa de
pessoal, patrimonial, material,
financeira, producdo e prestacdo de
servigos, classificando, conferindo e
controlando  documentos;  Executar
procedimentos  administrativos  de
preparacdo, organizagao, arquivamento,
digitacdo de documentos, atendimento
ao publico interno e externo em suas
respectivas areas de atuacgdo;
Acompanhar e avaliar o correto
funcionamento dos equipamentos de
computacdo segundo padrdes técnicos
previamente definidos; Executar outras
atividades correlatas inerentes ao seu
cargo, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.

Lei Estadual n?
15.468/2005

Lei Estadual n?
20.748/2013

TECNICO
UNIVERSITARIO

UEMG

40 horas
semanais

RS 954,55

Atribuicdes relacionadas as atividades
de apoio técnico-administrativo voltadas
para o controle e a avaliacdo de projetos
e programas no ambito das

Lei Estadual n?
15.463/2005

Lei Estadual n?
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universidades estaduais, bem como
outras atividades compativeis com o
nivel intermediario de escolaridade, no
ambito de atuacdo das universidades
estaduais.

20.748/2013

TECNICO
AMBIENTAL

SEMAD/
IEF

40 horas
semanais

RS 1.320,70

Desempenho das atividades técnicas e
logisticas de nivel intermediario relativas
ao exercicio das  competéncias
constitucionais e legais a cargo dos
o6rgdos e das entidades em que sdo
lotados os cargos das carreiras do Grupo
de Atividades de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, em
especial: prestagdo de suporte e apoio
técnico especializado as atividades do
Gestor e do Analista Ambiental, bem
como a execu¢do de atividades de
fiscalizacdo, sob a coordenagdo do
Analista Ambiental; execucdo de
atividades de coleta, selecdo e
tratamento de dados e informagGes
especializadas  voltadas para as
atividades finalisticas; orientagdo e
controle de processos voltados para as
areas de conservacdo, pesquisa,
protecio e defesa ambiental e dos
recursos hidricos.

Lei Estadual n?
15.461/2005

Lei Estadual n?
20.336/2012

CARREIRAS COM INGRESSO EM NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

LEGISLACAO DE

CARREIRA/NIVEL ORGAO/ CARGA VENCIMENTO ~
P . ATRIBUICOES GERAIS CARREIRA E
I/GRAU A ENTIDADE | HORARIA BASICO REMUNERACAO
Emitir pareceres e apresentar relatérios
de trabalho; realizar pesquisas, estudos,
analises, planejamento, implantagao,
supervisdo, coordenagdo e controle de
trabalhos; elaborar projetos e planos e
implementar sua execucdo; planejar e
executar politicas publicas de recursos | |eiEstadual n®
humanos, de comunicagdo social e 15.470/2005
GESTOR AGE/ 40 hora's RS 2.083,72 cerimonial, de orcamento, de recursos /
GOVERNAMENTAL SEPLAG semanais logisticos e tecnoldgicos e de | LeiEstadual n?
modernizacdo administrativa; exercer 20.748/2013
atividades especificas de nivel superior,
respeitada a legislacdo que regulamenta
cada profissdo; exercer atividades
inerentes as competéncias do 6rgdo em
que estiver lotado, compativeis com o
grau de escolaridade exigido para o nivel
do cargo.
Executar, na sua drea de competéncia, | Lei Estadual n®
GESTOR DE atividades especificas e privativas de 15.469/2005
TRANSPORTES E SETOP A0horas | oe ) 083,72 | profissio  regulamentada;  Realizar
OBRAS PUBLICAS semanats estudos e pesquisas relacionadas a sua | Lei Estadual n?
area especifica de atuagdo; Executar 20.748/2013
tarefas afins, quando for solicitado.
Gerir o Regime Proprio de Previdéncia e | |ej Estadual n®
ANALISTA DE Assisténcia Social dos Militares no 15.465/2005
GESTAO DE IPSM ;Omhaonr:iss RS 2.083,72 Estado de Minas Gerais, através da

SEGURIDADE SOCIAL

formulagdo, da implementacdo, da
execucdo, do acompanhamento e da
avaliagdo da prestagdo da assisténcia

Lei Estadual n®
20.748/2013
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previdenciaria, social e a saude de seus
segurados, atuando em todas as
atividades compativeis com o nivel
superior de escolaridade vinculadas as
competéncias legais do IPSM.

ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E
SOCIAL

IDENE/
SEDVAN

40 horas
semanais

RS 2.083,72

Desempenhar todas as atividades de
carater técnico, administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do
IDENE.

Lei Estadual n®
15.468/2005

Lei Estadual n2
20.748/2013

GESTOR DE
CULTURA

SEC

40 horas
semanais

RS 2.083,72

Propor, elaborar, coordenar e executar
programas, projetos e atividades
administrativas e/ou de natureza técnica
que visem a valorizagdo, ao
desenvolvimento e a difusdo das
manifestagGes culturais, conforme as
competéncias de sua respectiva area de
atuacdo, sob direcdo.

Lei Estadual n®
15.467/2005

Lei Estadual n2
20.748/2013

ANALISTA DE
GESTAO E POLITICAS
PUBLICAS EM
DESENVOLVIMENTO

SEDESE/
SEEJ/SETE/
SETUR/
UTRAMIG

40 horas
semanais

RS 2.083,72

Atuar como profissional de nivel
superior, de acordo com sua habilitacdo
legal em todas as atividades
desenvolvidas; Integrar equipes
multiprofissionais,  participando da
definicdo, implantacdo e supervisdo de
programas e planos necessarios; Emitir
notas técnicas sobre assuntos
especificos de sua darea de atuacdo;
Representar o 6rgdo ou entidade em
reunides e eventos; Planejar agles
visando ao cumprimento da missdo
institucional da entidade e dos drgaos
abrangidos pela carreira; Acompanhar
0s processos institucionais promovendo
ajustes e corre¢des necessarios, com
vista a assegurar a efetividade do
planejamento; Articular de maneira
sistémica os recursos e capacidades
técnicas disponiveis para consecugao
dos objetivos institucionais; Executar
outras atividades correlatas inerentes ao
seu cargo, conforme necessidade do
servico e orientacdo superior.

Lei Estadual n®
15.468/2005

Lei Estadual n2
20.748/2013

GESTOR AMBIENTAL

SEMAD

40 horas
semanais

RS 2.983,37

Desempenho das atividades técnicas e
logisticas de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da
SEMAD, especialmente: formulacdo das
politicas estaduais do meio ambiente
afetas a: regulagdo, gestio e
ordenamento do uso e do acesso aos
recursos ambientais; melhoria da
qualidade ambiental e uso sustentavel
dos recursos naturais; integracdo da
gestdo ambiental; gestdo de recursos
hidricos; conservagcao da biodiversidade
e do desenvolvimento florestal; estudos
e propostas de instrumentos
estratégicos para a implementacdo das
politicas estaduais de meio ambiente e
para seu acompanhamento, avaliagdo e
controle, bem como o desenvolvimento
de estratégias e proposicao de solugdes
para integracdo de politicas ambientais

Lei Estadual n2
15.461/2005

Lei Estadual n®
20.336/2012
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e setoriais, com base nos principios e
nas diretrizes do desenvolvimento
sustentavel.

Desenvolvimento das atividades
técnicas e logisticas de nivel superior
relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos
orgdos e das entidades em que sdo
lotados os cargos das carreiras do Grupo
de Atividades de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, em
especial as que se relacionem com:
ANALISTA FEAM/ IEF/ | 40 horas RS 2.983,37 regulagdo, controle,  fiscalizagdo,
AMBIENTAL IGAM semanais I licenciamento, pericia e auditoria
ambiental; monitoramento ambiental;
gestdo, protecdo e controle da
gualidade ambiental; ordenamento dos
recursos naturais; conservacdo dos
ecossistemas, da flora e da fauna,
incluindo a administracdo das unidades
de conservacdo; manejo florestal e
silvicultura; estimulo e difusdo de
tecnologia, informagdo e educacdo
ambientais.

Lei Estadual n2
15.461/2005

Lei Estadual n®
20.336/2012

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS (PESSOA COM DEFICIENCIA) E ATENDIMENTO ESPECIAL

| — Modelo de requerimento de condigdes especiais, conforme solicitado nos itens 6.8 e 7.2 deste Edital.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO SEPLAG N2 04/2013, DE 16 DE SETEMBRO DE 2013.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DE DIVERSOS ORGAOS/ENTIDADES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Eu, ,

Inscricdo n? , CPF. n2 , venho requerer para o concurso publico

regido pelo Edital SEPLAG n? 04/2013 para o cargo de:

) — Prova em Braile
) — Prova Ampliada

(

(

( ) — Prova com Ledor
( ) — Prova com Interprete de Libras
(

) — Outros:

Em / /2013

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagcdo de condigcdo especial (se for o caso) deverdo ser postados até o dia 25/10/13.
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ANEXO IV
ENDEREGCOS ONDE SERAO DISPONIBILIZADOS COMPUTADORES

| — Endereco dos locais onde serdo disponibilizados computadores para inscricdo e/ou recursos conforme disposto no
subitem 5.11 deste Edital.
Il — O horario de disponibilizacdo de computadores serd de segunda a sexta-feira de 10 as 12h e de 14 as 16h.

REGIONAL ENDERECO
ARACUAI Avenida Bom Jesus, 67 — Bairro Alto Mercado
Av. Coronel José Maximo, 200 — Bairro Sdo Sebastido
BARBACENA

Rua Freire de Andrade, n2 131 — Centro

BELO HORIZONTE

AGE - Rua Espirito Santo, 495 - Centro

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS SEPLAG - Rodovia Pref. Américo Gianetti, s/n, Bairro Serra Verde,
Edificio Gerais - 22 andar

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS SETOP - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n - Bairro Serra
Verde — Prédio Minas - 72 andar

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS IDENE - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, S/N° - Serra Verde - 82
andar do Edificio Gerais

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS SEC - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n - Bairro Serra Verde,
Prédio Gerais - 52 Andar

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS SEEJ - Rod. Pref. Américo Gianetti, s/n, Prédio Gerais - 132 andar

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS SEDESE - Rodovia Prefeito Américo René Gianetti, S/n Serra
Verde, Prédio Minas - 142 andar

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS SETE — Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n2 - Serra Verde,
Prédio Minas — 82 andar.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS SETUR - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n Bairro Serra
Verde, Prédio Gerais - 112 andar

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS UTRAMIG - Avenida Afonso Pena n2 3400 - Bairro Cruzeiro

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS SISEMA - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n Bairro Serra
Verde - Belo Horizonte - Minas Gerais, Prédio Minas, 22 Andar

CARATINGA COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG - Av. Presidente Tancredo Neves 727, Centro
CONTAGEM Avenida Olimpio Garcia, 430/32 andar
CURVELO COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Rua Domingos Viana 39 - Centro
COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Rua das Nag¢des Unidas, 45 - Bairro Fatima
Avenida Francisco S&, 401 — Bairro Centro
DIAMANTINA -
Pragca Dom Joaquim, n? 100 — Centro
Avenida da Saudade, 335 — Centro
Rua Rio de Janeiro, 426 — 42 andar — sala 402
Rua Bananal, 549 — Vila Belo Horizonte
DIVINOPOLIS
Rua Mato Grosso, 600 - 52 andar — Centro
COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Avenida Getulio Vargas, 822 - Centro
FRUTAL Av. Professor Mdrio Palmerio, 1001 - Bairro Universitario
Rua Afonso Pena, 2701 - Centro
GOVERNADOR COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Endereco: Rua Israel Pinheiro n 2011- Centro
VALADARES Rua Bardo do Rio Branco, 337 — Centro
Rua Vinte e Oito, 100 — Ilha dos Araujos-
IPATINGA Avenida 28 de Abril, 680, 32andar — Centro
Rua Caetés, 173 — Bairro Esplanada
JANAUBA Rua Treze de Maio, 1000 — Bairro Centro

Rua 13 de Maio, 970 — B. Vila Fatima

JEQUITINHONHA

Avenida Dr. Franco Duarte, 436 — Bairro Centro

JOAO MONLEVADE

Av. Brasilia,1304 — Bairro Bau

JUIZ DE FORA

Rua Chanceler Osvaldo Aranha, 60 — Sdo Mateus

COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Avenida Rio Branco, 2189 - 132 andar - Centro

LAVRAS

COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Pragca Monsenhor Domingos Pinheiro 79 - 12 e 22 andares -
Centro
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LEOPOLDINA Rua General Olimpio Mour3o Filho s/n, Bairro Pirineus
Rua Pires e Albuquerque, 513 - Centro
COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Avenida Deputado Esteves Rodrigues 186 — Centro
MONTES CLAROS - -
Av. Pedro Alvares Cabral, n2 900 — B. |bituruna
Avenida José Correa Machado, s/n2 - Ibituruna
. Avenida Dr. Passos, 101 — Terminal Rodoviario — Centro
MURIAE COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Rua Coronel Domiciano 170 - Centro
PARACATU COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Praga Adelmar da Silva Neiva 147 - Centro
PASSOS Rua Dr. José Lemos de Barros, 399 — Centro

COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Rua dos Engenheiros 199 — Centro

PATOS DE MINAS

Rua Saul Valadares Ribeiro, 58 — Copacabana

COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Rua José Santana 1.307 — Centro

Fazenda Canavial — Caixa Postal 240

Rua Prefeito Chagas, 305 — salas 901 e 902

POCOS DE CALDAS - -
COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Rua Rio de Janeiro 100 - Centro
POUSO ALEGRE Rua Zezito de Carvalho 177 — Jardim Paraiso
COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Rua Comendador José Garcia, 420 - Centro
SALINAS Rua Felismino Henrique, 48 — Bairro Funciondrio

SAO JOAO DEL REI

Avenida llaurina Laudares Silva, 12 — Vila Marquete

COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Rua Henrique Benfenatti, 208 - Bairro Caieiras

SETE LAGOAS

Rua Chichilo Labate, N2 192, Bairro Jardim Cambui - Sete Lagoas/MG

Rua Zoroastro Passos, n? 30 — Centro

TEOFILO OTONI

COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Avenida Francisco S&, 67 - Bairro Centro

Rua Ida Luz, 40 — Bairro Grdo Para

Rua Mdrio Campos, n2 71 — Centro

COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Rua S3o José 198, sobreloja - Centro

Av. Olegario Maciel, 1427, Bairro Industrial

UBA Rodovia Ub3, Juiz de Fora, Km 2 — Horto Florestal — C. Postal 176
Rodovia Uba-Juiz de Fora, Km 02, Horto Florestal -
Rua Dr. Silvério José Bernardes, 115 — Bairro Mercés
UBERABA COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Rua Segismundo Mendes, 567 - Centro
Avenida Comendador Alexandrino Garcia, 2689 - Marta Helena
COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Rua Rodrigues da Cunha, 460 — Bairro Martins
UBERLANDIA -~ - -
Rua Cesério Alvim, 3.170 — B. Brasil
Praca Tubal Vilela, n2 03 — Bairro Centro — 38-400-000 — Uberlandia
UNAI Rua Jovino Rodrigues Santana, n? 10 — Bairro Nova Divinéia
Delfim Moreira, 381 — Centro
COORDENADORIA REGIONAL DA SEPLAG -Rua Manuel Diniz, 145 Bairro Industrial JK
VARGINHA

Av. Manoel Diniz, 145 — B. Industrial JK

Avenida Manoel Diniz , 145 — Bairro: Industrial JK — CEP: 37.062-480 — Varginha

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - NiVEL MEDIO
PORTUGUES

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo gréfica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificagdo, locugdo
adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos dtonos; verbo: classificacdo,
conjugacao, emprego de tempos e modos; preposi¢cdo e conjuncdo: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e
seus processos de formacgdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua.
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RACIOCIiNIO LOGICO

1. Raciocinio légico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequencias (com
numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo ldgica, argumentos validos.

NOGOES DE INFORMATICA
Considerar versdo em Portugués do Sistema Operacional Windows 7 e Ferramentas.

1. Conhecimento de operacdo com arquivos em ambiente Windows 7. Conhecimento de arquivo e pastas (diretorios)
Windows. Utilizacdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos. 2. Conhecimento de Microsoft Word
(pacote Microsoft Office 7). Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, controle de quebras,
numeragdo de paginas. 3. Conhecimentos do Microsoft Excel (pacote Microsoft Office 7). Referéncias a células,
formulas de soma e de condigdo, graficos, impressdo. 4. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletronico: receber e
enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizagdo das mensagens.

GESTAO PUBLICA

1. Administragdo Publica: principios, competéncias, servidores publicos, administracdo direta e indireta. Org3os
colegiados. 2. Novas tendéncias da gestao publica: governanga, democratizagdo e participacdo. 3. Instrumentos de
planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
(PMDI 2011/2030) e Plano Plurianual de A¢do Governamental - (PPAG 2012/2015). Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentdria Anual. 4. Lei da Transparéncia (Portal da Transparéncia). 5. Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentdrio. 6. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliagcao de desempenho, gestdo orientada para resultados, flexibilidade organizacional, trabalho
em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional.

NOCOES DE DIREITO
Direito Constitucional e Administrativo:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as altera¢des introduzidas pelas Emendas
Constitucionais). Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 42). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17). Da
Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19). Da Administracdo Publica (art. 37
a 41). Do Poder Executivo (art. 76 a 83). 2. Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as alteracGes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37). Do Poder Executivo (art. 83 a
94). 3. Nogdes de licitagdo Lei Federal n? 8.666/93: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade
dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogacado e anulac¢ao.

Direitos Humanos:

1. Resolugdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declarag¢do Universal dos Direitos
Humanos).

CODIGO DE ETICA E ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Lei Estadual n2 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteracdes posteriores - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais. 2. Decreto Estadual n? 43.885, de 04 de outubro de 2004 (DispGe sobre o codigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual). 3. Lei Estadual Complementar 116, de 11 de
janeiro de 2011 (Dispde sobre a prevencdo e a punicdo do assédio moral na Administracdo Publica Estadual). 4.
Decreto Estadual n? 46.060 de 06 de outubro de 2012 (regulamenta a Lei Estadual Complementar n2 116, de
11/01/2011, que dispde sobre a prevencdo e a puni¢do do assédio moral na Administracdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual).
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Il - NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locugdo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdo,
conjugacao, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e
seus processos de formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequencias (com
numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo ldgica, argumentos validos.

GESTAO PUBLICA

1. Administragdo Publica: principios, competéncias, servidores publicos, administracdo direta e indireta. Org3os
colegiados. 2. Novas tendéncias da gestdo publica: governanga, democratiza¢do e participacdo. 3. Instrumentos de
planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
(PMDI 2011/2030) e Plano Plurianual de A¢do Governamental - (PPAG 2012/2015). Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentdria Anual. 4. Lei da Transparéncia (Portal da Transparéncia). 5. Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario. 6. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho, gestdo orientada para resultados, flexibilidade organizacional, trabalho
em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional.

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS

1. Resolucdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos).

CODIGO DE ETICA E ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Lei Estadual n2 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteragdes posteriores - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais. 2. Decreto Estadual n2 43.885, de 04 de outubro de 2004 (Disp&e sobre o codigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragdo Estadual). 3. Lei Estadual Complementar 116, de 11 de
janeiro de 2011 (Dispde sobre a prevengdo e a puni¢do do assédio moral na Administracdo Publica Estadual). 4.
Decreto Estadual n? 46.060 de 06 de outubro de 2012 (regulamenta a Lei Estadual Complementar n? 116, de
11/01/2011, que dispde sobre a prevencdo e a punicdo do assédio moral na Administragdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO

1. Teorias da administragdo. 2. Administracdo publica gerencial. 3. Administragdo de recursos materiais e
patrimoniais. 4. Analise financeira, administrativa e de pessoal. 5. Organizagdo e métodos. 6. Compras na
Administracdo Publica: licitagGes e contratos e principios basicos da licitacdo. 7. Trabalho em equipe.

ARQUITETURA

1. Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. 2. Levantamentos — NogGes
de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimdticos e ambientais.
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Legislagdo arquitetonica e urbanistica. 3. Instalagdes de obras e construgGes auxiliares — Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Marcagao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. 4. Projeto de Arquitetura— Fases e
etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagbes de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 5. Projeto urbanistico — Desenho
urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulagdo viaria, espacos livres,
percursos de pedestres. Renovac¢do e preservagao urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de
terrenos. 6. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizagao
urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos. 7. Projetos de reforma, revitalizagcdo e restauracdo de edificios. 8.
Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servigos.
Administragdo de contratos de execugao de projetos e obras. Caderno de encargos. 9. Atividades e servicos
adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econGmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos
e pareceres técnicos. 10. Nogbes de representagdo grafica digital: AutoCAD. 11.Tecnologia das construgbes —
FundacgGes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

BIBLIOTECONOMIA

1. Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral. 2. Biblioteconomia e ciéncia da
informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2. Nog¢bes de informatica para bibliotecas: dispositivos de
memoria, de entrada e saida de dados. 3. Normas técnicas para a area de documentacgao: referéncia bibliografica (de
acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas,
sumario, preparacdo de indices de publicagdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de
documentacdo. 4. Indexagao: conceito, defini¢cdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagao,
tipos de indexacdo. 5. Resumos e indices: tipos e fung¢des. 6. Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7. Catalogacdao (AACR-2): catalogac¢do descritiva,
entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8. Catdlogo: tipos e
fungdes. 9. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagao e servigos
de informacgdo: planejamento, redes e sistemas. 10. Desenvolvimento de cole¢des: politicas de selecdo e de
aquisicdo, avaliacdo de colegdes; fontes de informacdo: enciclopédias e diciondrios de direito. 11. Estrutura e
caracteristicas das publicacGes: DOU e DJ. 12. Servico de referéncia: organiza¢do de servigcos de notificagdo corrente
(servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSl): estratégia de busca de informacdo, planejamento e
etapas de elaboragdo, atendimento ao usudrio. 13. Estudo de usudrio-entrevista. 14. Automagdo: formato de
intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de
informagdo automatizados nacionais e internacionais. 15. Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagao, histérico e
objetivo. 16. ldentificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagdo nos diversos tipos de
suporte.

CIENCIAS ATUARIAIS

1. Atuadria. 2. Cdlculos atuariais, financeiros e estatisticos. 3. Matemadtica financeira. 3.1. Regra de trés simples e
composta, percentagens. 3.2. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 3.3. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 3.4. Rendas uniformes e varidveis. 3.5. Planos de amortiza¢cdo de empréstimos
e financiamentos. 3.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e
investimento. 3.7. Avaliacdo de alternativas de investimento. 3.8. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 4.
Nocdes de direito civil. 5. No¢Ges de processo civil. 6. No¢Ges de direito constitucional. 7. No¢des de direito
previdenciario.

CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e
plano de contas; fatos e lancamentos contdabeis; procedimento de escrituragcdo contabil; apuracdo do resultado do
exercicio; elaboracdo, estruturacdo e classificagdo das demonstracGes contabeis de acordo com a Lei federal n2
6.404 de 1976 e Lei Federal n? 10.303 de 2001. 2. Contabilidade avancada: ajustes para encerramento do exercicio
social; avaliacdo de investimentos; consolidacdo de demonstracdes; destinacdo dos resultados; constituicao de
reservas; concentracao, transformacao e extincao de sociedades.
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COMUNICACAO SOCIAL

1. Jornalismo: Organizacdo de Assessoria de Comunicacdo. Textos jornalisticos informativos, interpretativos e
opinativos, para veiculos impressos, radio, televisdo e internet. Edicdo de jornais internos e publicacGes
institucionais. Preparac¢do de entrevista coletiva, release e clipping. Planejamento e implementacdo de atividades de
RelagBes Publicas. Preparacdo e implementacdo de eventos institucionais. Realizacdo e analise de pesquisas de
comunicacdo. Legislacdo e ética de Jornalismo e RelagGes Publicas no Brasil. O papel estratégico da comunicagdo nas
empresas. Géneros e modelos de redagdo jornalistica na comunicagdo organizacional. 2. Publicidade e Propaganda:
Planejamento de Campanha Conhecimentos em atendimento Estratégias de Comunicacdo e de Marketing
Introdugdo a Comunicagdo Visual 3. RelagGes Publicas: Papel estratégico da comunicagdo nas empresas. Preparagdo
e implementacdo de eventos institucionais. Realizagdo e andlise de pesquisas de comunicacdo. Relacdo com publicos
externo e interno. Assessoria de imprensa.

CIENCIAS SOCIAIS

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e acdo social; explicacdo e compreensdo; positivismo e
interpretacdo do sentido; Histdria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2. Principais conceitos: sociedade e
individuo; estrutura e funcdo; diferencia¢do social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominacdo social;
conflito e mudanca social; educacao; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicdes; comportamento;
racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbaniza¢do. 3. Principais correntes de
pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4.
Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social,
dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educagao.

DIREITO

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organiza¢do do
Estado. 1.6. Administragdo publica. 1.7. Organizacdo dos poderes no Estado. Poderes legislativo, executivo e
judiciario: composicdo e atribui¢cdes. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituacdo, objeto, fontes e principios do
direito administrativo. 2.2. Administragdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragdo publica.
2.5. Bens e servigos publicos. 2.6. Licitagles e legislagdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Sentenca e
coisa julgada. 3.1. Recursos. 3.2. Processo cautelar e medidas cautelares. 3.3. Procedimentos especiais: mandado de
seguranca, acdo popular, acdo civil publica e a¢cdo de improbidade administrativa.

EDUCACAO FiSICA

1. A Educacdo Fisica no Brasil — sua histéria; Métodos e técnicas da educacdo fisica; didatica especifica da educacdo
fisica; educacdo fisica e contexto social; ética e o ensino da educacao fisica; gestdo em educacao fisica; fisiologia do
exercicio; conceito contemporaneo de Saude; exercicio fisico como prevencdo de doengas hipocinéticas; exercicio
fisico e estresse.

ENFERMAGEM

1. Administragdo dos servicos de enfermagem. 1.1. Processo social de mudanca das praticas sanitdrias no SUS e na
enfermagem. 1.2. Administracdo de materiais e enfermagem. 1.3. Normas, rotinas e manuais, elaboragdo e
utilizacdo na enfermagem. 1.4. Organizacdo dos servicos de enfermagem. 1.5. Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. 1.6. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 2. Administragdo do processo de
cuidar em enfermagem. 2.1. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizagdes,
programas da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia
sanitdria, para hipertensdo e de diabético. 3. Planejamento da assisténcia de enfermagem. 3.1. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. 4. Consulta de enfermagem. 5. Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de
enfermagem. 6. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 7. Primeiros socorros. 8. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 9. Ensino ao paciente
com vistas ao auto-cuidado: promocéo e prevencdo da saude.
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ENGENHARIA CIVIL

1. Teoria das estruturas: tensdo e deformacdo; solicitacdo axial (tracdo e compressao); solicitagdo por corte
(cisalhamento); torgdo; flexdo; flambagem; energia de deformacdo; conceitos basicos de analise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira; calculo e dimensionamento. 2. Tecnologia das construg¢bes: noc¢des de
instalacGes de agua fria, de agua quente, de prevencdo a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de
disposicdo de residuos sélidos; instalagdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e, sistemas construtivos;
patologia e manutencdo. 3. Orcamento, inclusive softwares: levantamento de materiais e mdo-de-obra; planilhas de
guantitativos e de composicdes de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros;
softwares comerciais para orgamentos. 4. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem: planejamento de obras;
rede PERT; fundamentos de geologia aplicada; caracterizagdo e classificacdo dos solos; prospeccdo geotécnica do
subsolo; riscos geoldgicos; compactacdo; andlise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro;
microdrenagem; prote¢do de encostas. 5. Analise e interpretagdo de projetos de arquitetura e engenharia 6. Nogdes
detopografia 7. Informatica aplicada: CAD, Open Office, softwares de orcamento, MS Project e ferramentas de
controle. 8. Gerenciamento de contratos.

ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA

1. Desenho Técnico: planta, corte, elevagdo. 2. Nogdes de Topografia: planimetria e altimetria. 3. Fisica estatica. 4.
Instalagdes elétricas: baixa tensdo. 5. Instalagdes hidraulicas. 6. Conforto Ambiental. 7. Projetos arquitetonicos. 8.
Estrutura e sistemas construtivos. 9. Materiais e técnicas construtivas: utilizacgdo em obras civis. 10.
Geoprocessamento: Conceitos e recursos. 11. Equipamentos de seguranca: individual e coletiva (EPI e EPC). 12.
Prevencdo e combate a incéndio. 13. Elaboracdo de orcamento. 14. Gestdo de projetos: Técnicas e aplicagdes. 15.
Estatistica bdsica. 16. Matematica financeira basica: Porcentagem, Juros simples e compostos. 17. AutoCAD: versao
10 ou superior. 18. NBR-5410. 19. NBR-6492.

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 2. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
3. Legislacdo e normas técnicas. 4. Geréncia de riscos. 5. Ergonomia. 6. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagBes. 7. Prote¢do e prevengdo contra incéndios. 8. Primeiros socorros e toxicologia. 9.
Higiene do Trabalho. 10. Prote¢do ao meio ambiente. 11. Administragdo aplicada a Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

ESTATISTICA

1. Distribui¢des e cdlculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4.
Estatistica computacional. 5. Andlise matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9.
Técnica de amostragem. 10. Analise de correlacdo e regressdo. 11. Controle estatistico da qualidade. 12. Processos
estocasticos. 13. Analise de dados discretos. 14. Andlise multivariada. 15. Analise de séries temporais. 16. Andlise
exploratdria de dados e estatistica descritiva.

FARMACIA

1. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica; Bioética, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica
Nacional de Medicamentos; Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento e
avaliacdo; Avaliacdo econOmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade; Vias de administracdo de
medicamentos; Nutricdo Parenteral, Célculos farmacéuticos; Portaria 344/98 — legislacdo vigente; Estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar; Comissdo de Farmacia e terapéutica — padronizacdo de medicamentos e
farmacovigilancia; Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislagdo vigente; Absorcdo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de
farmacos; Interagdo medicamentosa; Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de
medicamentos e interacdo medicamentosa. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituagdo: agentes produtores e
classificagdo. Controle de infeccdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Biossegurancga. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes.

MEDICINA
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1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma
bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides;
Doencas reumaticas: artrite reumatdéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencas infecciosas e terapia
antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas: abordagem clinica das intoxicacdes agudas por drogas e
envenenamentos; Abordagem clinica das emergéncias mais prevalentes em transtornos mentais; Abordagem clinica
do paciente vitima de violéncia; Abordagem clinica de pacientes desidratados e com perdas sanguineas; Abordagem
clinica de pacientes com insuficiéncia cardiaca e/ou respiratéria, asma bronquica, obstru¢do mecanica; Abordagem
clinica das emergéncias cardiacas e neuroldgicas; Abordagem clinica de pacientes com quadros infecciosos
sistémicos; Imunizacdo da criancga e adulto; Abordagem clinica do adolescente; Diagndstico diferencial das doencas
exantematicas.

NUCLEO CIENCIAS EXATAS
NUCLEO CIENCIAS GERENCIAIS
QUALQUER AREA DE FORMACAO

1. Controle e Transparéncia na Gestdo Publica. 2. Fundamentos Tedricos da Administracdo. 3. Interpretacdo e
Analise Contabil. 4. Introducdo ao Direito Constitucional, Administrativo, Previdenciario e Tributario. 5. Estatistica
basica. 6. Economia basica. 7. Matematica Financeira. 8. Teoria Geral do Estado: elementos constitutivos do estado,
Finalidades e fun¢Ges do estado, Estado, Direito e Politica — personalidade juridica do Estado. 9. Teoria Geral do
Processo Administrativo: instrumentalidade, relacdo processual, pressupostos processuais, personagens do
processo. 10. Planejamento Estratégico e Gestdo da Qualidade. 11. Ferramentas de qualidade. 12. Processo de
planejamento organizacional. 13. Gestdo de Pessoas. 14. Gestdo de Projetos. 15. Constituicdo do Estado de Minas
Gerais de 1989 (com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais). 16. Dos Servidores Publicos (art. 20
a 37). 17. Do Poder Executivo (art. 83 a 94). 18. Nog¢&es de licitacdo Lei Federal n2 8.666/93: conceito, finalidades,
principios e objeto, obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e veda¢do; modalidades; procedimento, revogacao e
anulacao.

NUCLEO COMPUTACAO

1. Algoritmos e estruturas de dados: Definicdo, conceitos; Logica de programacdo; Escopo de varidveis, passagem de
parametros; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas; Métodos de busca e ordenagdo em memoria
principal e secundaria; Métodos de pesquisa em memdria principal e secundaria.2. Ldgica de
Programacdo: Conceitos e fundamentos.3. Engenharia de Software: Processos de software; Engenharia de
requisitos; Modelagem de sistemas; Projeto de arquitetura; Testes de software; Evolucdo de software; Aspectos
gerenciais; UML, RUP e Scrum. 4. Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos; Gerenciamento de memdria,
processo, entrada/saida; Tecnologias e ferramentas; Sistemas operacionais propriamente ditos (Windows e Linux). 5.
Seguranc¢a da informagdo: conceitos e fundamentos, seguranca fisica e ldgica; Seguranca de redes; Nog¢des de
criptografia; Politicas de seguranca; Vulnerabilidades, tipos de ataques e mecanismos de protecdo. 6. Arquitetura de
Computadores: Conceitos e fundamentos; Avaliagdo de desempenho; Hierarquia de memdria; Paralelismo;
Tecnologias e ferramentas. 7. Administracdo de redes mistas (Windows, Linux ou Samba): Conceitos; Active
Directory; Projeto de infraestrutura. 8. Configuracdo de servicos (Apache, DNS, LDAP, impressdo, e-mails, Samba,
Backup etc.): Gerenciamento de usuarios; Gerenciamento de redes; Sistemas de Arquivos; Shell scripting. 9.
Governanga de TI: Conceitos; O modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library). 10. Redes de
Computadores: Equipamentos de rede, enderecamento IP. 11. Virtualizacdo: Técnicas e ferramentas.

ODONTOLOGIA

1. Sistema Unico de Saude. Estratégia, Saude da Familia. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie;
Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevencdo e controle da doenca carie. Saliva e seus
componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;

Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacdao e
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recarga de fllor (ionébmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicacdo pré e pds cirurgica.
Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral.
Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento das patologias e infecgbes
odontogénicas. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. No¢des de Endodontia e emergéncias odontoldgicas. Periodontia. Etica e legislagdo profissional. Lei
8.080. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal, 2004.

PEDAGOGIA

1. Concepgdes de aprendizagem e suas implicacdes na pratica pedagdgica contemporanea: Inatismo, Ambientalismo,
Construtivismo, Sociointeracionismo. Histéria da Educacgdo: transformagdes no tempo. A importancia da tecnologia
no processo educativo. Projeto Politico-Pedagdgico: gestdo democratica da escola publica; concepgbes de curriculo;
visdo interdisciplinar: um meio de dar significado ao conhecimento. Dimensdo sociopolitica do Projeto Politico
Pedagdgico. Funcdo social e politica da escola. Fungdo social e politica do coordenador pedagdgico como agente
articulador do processo ensino aprendizagem. Parceiro politico-pedagdgico do professor. A interacdo professor-
aluno. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Organiza¢do do trabalho na escola publica. Educagdo Inclusiva:
Educacao Especial, Contexto da Educacao de Jovens e Adultos.

PSICOLOGIA

1. Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde. Saide Mental:
conceito de normalidade, produgdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil;
Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. A¢ées psicoterapicas de grupo;
Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de Saude:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei Federal n2 8.080 de 19/09/90. Lei Federal n® 8.142
de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢Bes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde.
Doencas de notificagdo compulséria.

SERVICO SOCIAL

1. Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacdo profissional; A
dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do
Servigco Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento.
Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Saude; Servico Social e a
politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei Federal ne.
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei Federal n2. 8.742/93); Lei Federal n2. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

TURISMO

1. Desenvolvimento Sustentavel do Turismo; 2. Planejamento Turistico; 3. Impactos Econémicos do Turismo; 4.
Impactos Socioculturais do Turismo; 5. Influéncia dos Atrativos Turisticos na Organizacdo de Eventos; 6. Setor de
Eventos na Hotelaria; 7. Turismo e Impactos Ambientais; 8. Marketing Turistico: Desenvolvendo Servicos de
Exceléncia; 9. Educacgdo Turistica; 10. Turismo de Aventura; 11. Qualidade na Prestacdo de Servicos Turisticos. 12.
Planejamento de Eventos.
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