GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SEPLAG-RJ
Edital n°© /2011

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIANTE A APLICACAO DE PROVAS
OBJETIVA E DISCURSIVA, AVALIACAO DE TITULOS E CURSO DE FORMACAO, PARA LOTACAO NO
AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas
pela legislagdo em vigor, tendo em vista a Lei Estadual n® 5.355, de 23 de dezembro de 2008, torna publica a
realizagdo de concurso publico, com vistas ao provimento dos cargos efetivos da carreira de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Planejamento e Or¢gamento, de nivel superior, com lotagdo no ambito
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, mediante a aplicacdo de Provas Objetiva e Discursiva,
Avaliacdo de Titulos e Curso de Formacgao, em conformidade com as condigdes estabelecidas neste edital, seus
anexos e eventuais retificagoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela Fundagédo Centro Estadual de Estatisticas,
Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, segundo o calendério previsto no
cronograma apresentado no Anexo |.

1.2. O Concurso Publico sera realizado com vistas ao provimento dos cargos da carreira de Especialista em
Politicas Publicas e Gestao Governamental, Planejamento e Orgcamento, criadas pela Lei estadual n® 5.355, de 23
de dezembro de 2008, listados na tabela constante do Anexo Il deste edital, com seus respectivos nimeros de
vagas.

1.3. O Concurso Publico constara de 2 (duas) etapas, ambas de carater eliminatério e classificatorio:
1.3.1. Primeira Etapa: Prova Objetiva, Prova Discursiva e Avaliagao de Titulos.
1.3.2. Segunda Etapa: Curso de Formacao.

1.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo.

1.5. Integram o presente edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Nivel, Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horéaria e Qualificagdo Minima;
Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo IV — Quadro de Provas / Pontuacao;

Anexo V — Formulério para Entrega de Titulos;

Anexo VI — Declaracao;

Anexo VII — Conteudos Programaticos.

2. DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA FiSICA

2.1. Considerando o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e em cumprimento a Lei Estadual n®
2.298, de 08 de julho de 1994, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica
reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, durante o prazo
de validade do concurso publico, conforme discriminado no Anexo II.

2.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas especificacées do Decreto Federal
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.



2.2. O acesso das pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovagao nao implicam o reconhecimento
da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera
determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1, o candidato devera declarar expressamente a
deficiéncia de que é portador no ato de inscrigdo e obrigatoriamente apresentar, para avaliagao, laudo médico
original (ou cépia autenticada), cuja data ndo seja anterior em mais de 90 (noventa) dias a data do término das
inscricoes.

2.3.1. A data de expedi¢do do laudo médico podera exceder ao prazo estabelecido no item 2.3, no caso da
deficiéncia ser considerada irreversivel. Para tal, o laudo médico devera obrigatoriamente registrar o carater
permanente da deficiéncia.

2.3.2. Em atendimento ao art. 49, incisos I, Il, lll, IV e V, do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, do
laudo médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;
) 0 grau da deficiéncia;
) o nivel da deficiéncia;
) 0 cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencgas — CID;
) a data de expedigéo do laudo;
f) a assinatura e carimbo com o n? do CRM do médico que esta emitindo o laudo.
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2.3.2.1. O candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes nas
alineas “a”,’b”,”c”,”’d”,”e” e “f”, do subitem 2.3.2 passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.2.2. O laudo médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n? 54, Térreo —
Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no cronograma — Anexo | — do edital, ou
enviado via Sedex, postado até o ultimo dia previsto no cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da
Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n? 54, sala 203 — Botafogo —
RJ — CEP 22.290.090.

2.3.3. A avaliagdo de que trata o subitem 2.3 sera realizada por junta de especialistas, promovida pela
Superintendéncia de Pericia Médica e de Salde Ocupacional do Estado do Rio de Janeiro e se constitui em
procedimento posterior a homologagéo do resultado do concurso e anterior a admissdo do candidato.

2.3.4. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela junta médica passara a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.5. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela junta médica, incompativel com as fungbes do cargo
pretendido estara eliminado do certame.

2.3.6. O candidato que nao apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no cronograma — Anexo |,
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.3.7. Para a comprovacao da deficiéncia, ndo serdo aceitas declaragdo, exame, prontuario, receita e outros
documentos que néo se constituam em laudo médico.

2.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que porventura firmar declaragao
falsa sobre a condicao descrita no subitem 2.1.1 sera eliminado do concurso publico.

2.5. A pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condicdes com os demais no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario, ao local de aplicacéo, ao
tempo de realizagdo das provas e a nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada acessibilidade ao recinto
onde se realizardo as provas, bem como condi¢ées especiais de realizagdo das provas, de acordo com a
necessidade/deficiéncia apresentada, conforme previsto pelo subitem 5.5.1.

2.6. A publicacao, tanto dos resultados da primeira e da segunda etapa quanto do resultado final do Concurso,
rigorosamente observada a ordem de classificagao, seré feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive os que se declararem pessoas com deficiéncia e os que se declararem negros ou
indios, e sua classificagdo geral. A segunda lista sera destinada exclusivamente a pontuacédo dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagdo entre si. A terceira lista sera
destinada exclusivamente a pontuag¢do dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros e indios e
sua classificagéo entre si.



2.6.1. O candidato com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuagdo de todos os candidatos, obtiver
classificagdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, serd convocado para assumir essa
vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como pessoa com deficiéncia.

2.6.1.1. Caso se verifique a situagao descrita no item 2.6.1, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada a que este candidato faria jus devera ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, observada rigorosamente a ordem da lista especifica de classificagao de candidatos
com deficiéncia.

2.7. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que ndo puderem ser ocupadas por falta de candidatos com
deficiéncia, por desisténcia ou por reprovacdo destes no concurso publico ou no exame médico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria de ampla concorréncia.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

3.1. Considerando o Decreto Estadual n® 43.007, de 06 de junho de 2011, fica reservado a candidatos negros e
indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso para cada cargo, durante o
prazo de validade do concurso publico, conforme discriminado no Anexo Il.

3.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigao.

3.2.1. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso nédo opte
pela reserva de vagas.

3.2.2. Detectada a falsidade da declaragao a que se refere o item 3.2., sera o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdao ao servigo publico apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

3.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo a totalidade das vagas
existentes.

3.4. A publicacao, tanto dos resultados da primeira e da segunda etapa quanto do resultado final do concurso,
rigorosamente observada a ordem de classificagédo, sera feita em trés listas, como consta no item 2.6 deste edital,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive 0os que se declararem pessoas com
deficiéncia e os que se declararem negros ou indios, e sua classificagdo geral. A segunda lista sera destinada
exclusivamente a pontuagéo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua
classificag@o entre si. A terceira lista serd destinada exclusivamente a pontuacao dos candidatos que concorram
as vagas reservadas a negros e indios e sua classificacdo entre si.

3.4.1. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a pontuagéo de todos os
candidatos, obtiver classificagdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado
para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como negro ou indio.

3.4.1.1. Caso se verifique a situagao descrita no item 3.4.1, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato negro ou indio aprovado, a vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro
candidato a vagas reservadas para negros e indios, respeitada rigorosamente a ordem da lista especifica de
classificagdo de candidatos negros e indios.

3.5. A nomeacao dos candidatos aprovados no concurso publico sera de acordo com a ordem de classificagcao
geral no concurso, mas a cada fragcao de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou
indio aprovado, de acordo com sua ordem de classificacao na lista especifica das vagas reservadas para negros e
indios.

3.6. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las, as vagas incluidas na reserva para
negros € indios serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

Para a admisséo nos cargos, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:



4.1. ter sido aprovado na primeira e na segunda etapas do concurso publico, na forma estabelecida neste edital,
Seus anexos e em suas eventuais retificacoes;

4.2. ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

4.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa.

4.3.1. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 12 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 03/94, nos termos do
Decreto n® 3.927/2001;

4.4. ter situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

4.5. ter situacdo regularizada perante a legislacao eleitoral;

4.6. possuir formacgao em nivel superior em curso de graduagao reconhecido pelo MEC;

4.7. ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliagdo da aptiddo fisica e mental
para o cargo, a ser realizada por meio de servicos médicos credenciados ou contratados pela Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo do Estado do Rio de Janeiro — SEPLAG-RJ.

4.8. nao ter sido demitido a bem do servigo publico, em qualquer poder, nas esferas estadual, municipal ou
federal.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste
edital.

5.2. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o cargo a que concorre e optar pelo tipo de vaga (de Ampla
Concorréncia, reservada para Pessoa com Deficiéncia ou reservada para Negros / Indios).

5.2.1. O candidato que porventura se enquadre nos dois casos de reserva de vaga (pessoa com deficiéncia e
negro/indio), se desejar utilizar a reserva de vagas, devera optar por concorrer a somente uma das duas reservas
citadas, desistindo automaticamente de concorrer a outra modalidade de reserva de vaga.

5.2.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, das instrugdes especificas para exercer o cargo e das demais informagdes que porventura venham a
ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.2.3. Apd6s o pagamento do boleto bancario, o candidato nao podera alterar o cargo para o qual fez opcao.

5.3. O valor Unico da taxa de inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais).

5.3.1. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragcao Publica.

5.4. Nao serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do periodo determinado.

5.5. A pessoa com deficiéncia ou o candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para negros e indios,
quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo, devera assinalar sua condigao de pessoa com deficiéncia
ou fazer a autodeclaracdo de que trata o subitem 3.2, nos campos apropriados a estes fins. Obrigatoriamente, o
candidato devera declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou as reservadas
para negros e indios.

5.5.1. O candidato, caso necessite de prova em condi¢des especiais, devera declarar essa necessidade no ato do
preenchimento do requerimento de inscri¢ao, nas formas abaixo especificadas:

A. Indicar se necessario, o0 método através do qual deseja realizar a prova: com intérprete de libras, com ledor ou
prova ampliada;

B. Solicitar a realiza¢do da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomocao.



5.5.1.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcao das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, durante o
periodo de inscricdo constante no cronograma — Anexo | do edital. Para tal, a pessoa devera se dirigir a sede da
CEPERUJ situada na Avenida Carlos Peixoto, n® 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro.

5.5.2. A solicitagao de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.3. Aquele que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou nao se declarar
negro ou indio, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

5.6. Caso pretenda obter isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do dispositivo normativo
expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar requerimento no periodo previsto no Cronograma do Concurso
Publico, constante do Anexo |, na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n® 54, Térreo — Botafogo — RJ, ou
envia-lo via Sedex, postado até o penultimo dia previsto no cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento
da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n? 54, sala 203 —
Botafogo — RJ — CEP 22.290.090.

5.6.1. A Portaria FESP RJ n® 8.291, de 11 de mar¢co de 2008, que estabelece os critérios para concessao de
isencdo do pagamento da taxa de inscricAo dos Processos Seletivos publicos realizados pela CEPERJ, assim
como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n? 001, de 04 de abril de 2008, que define os indicadores para a
comprovacao da hipossuficiéncia, estardo disponibilizadas aos interessados no sitio www.ceper.rj.gov.br.

5.6.2. O requerimento serd dirigido a Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ e incluira a
qualificagdo completa do requerente, a cépia do Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico devidamente
preenchido, os fundamentos do pedido de isengao, copia do comprovante de residéncia, copia de comprovante de
renda do requerente ou de quem este dependa economicamente, declaragédo de dependéncia econémica firmada
por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso), declaragdo de renda do nucleo familiar e demais
documentos eventualmente necessarios a comprovacgao da alegada hipossuficiéncia de recursos.

5.6.2.1. O requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os candidatos interessados no
sitio www.ceperj.rj.gov.br

5.6.2.2. Para efeito de solicitacdo de isencédo de taxa de inscricdo serd considerado o prazo previsto no art. 22, §
2°, da Portaria FESP RJ n? 8.291, de 11 de margo de 2008, que estabelece como prazo até 10 (dez) dias Uteis
antes do término da inscri¢cdo, que ndo sera suspenso nem interrompido.

5.6.3. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscricdo, para posteriormente requerer a isencao
pretendida.

5.6.3.1. Os pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricido de candidatos que nado tenham
preenchido o requerimento de inscricdo no Concurso Publico serao liminarmente indeferidos.

5.6.4. O candidato que pretender obter a isencdo da taxa de inscricdo ficard responsavel, civil e criminalmente,
pelas informagdes e documentos que apresentar.

5.6.5. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

5.6.5.1. Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

5.6.5.2. Fraudar e/ou falsificar qualquer documento exigido;

5.6.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 32 da Ordem de Servico DRS/FESP RJ n® 001, de
04 de abril de 2008;

5.6.5.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isengcdo da taxa de inscricdo, previsto no
cronograma — Anexo |.

5.6.6. Nao serd permitida a entrega de documentos ou a sua complementagdo em data posterior ao término do
prazo previsto para requerer isengao.

5.6.7. Apés o término do periodo de pedido de isencdo, a CEPERJ providenciara no seu sitio
www.ceperj.ri.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicagdo das isencdes deferidas e
indeferidas.

5.6.8. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar no periodo mencionado no
cronograma — Anexo |, o cartdo de confirmagéo de inscrigao - CCl, do qual constara a data, o horério e o local de
realizagdo das provas.



5.6.9. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, caso seja do seu interesse, o
candidato poderda efetuar o recolhimento da taxa de inscricao.

5.7. O candidato podera obter informacdes relativas ao concurso publico pelos telefones (21) 2334-7100 / 2334-
7132/ 2334-7117 — Servigo de Atendimento ao Candidato ou pelo enderego eletrénico sac@ceperj.rj.gov.br

5.8. INSCRICAO VIA INTERNET

5.8.1. Caso o candidato opte pela inscricdo via internet, e ndo via posto presencial, podera se inscrever pela
internet no sitio www.ceperj.rj.gov.br.

5.8.2. O processo de inscricao estara disponivel a partir das 10 horas do primeiro dia do periodo de inscricao
constante do cronograma do concurso publico, Anexo .

5.8.3. Para realizar sua inscrigao via internet, o candidato devera:

5.8.3.1. Acessar o sitio www.ceperj.rj.gov.br, selecionando a opgdo Concurso Publico SEPLAG 2011 e, em
seguida, a opgao inscricao.

5.8.3.2. Preencher corretamente todos os dados necessérios e solicitar o registro da inscrigéo.

5.8.3.3. Imprimir o boleto bancério disponibilizado ao término do procedimento de inscri¢ao.

5.8.3.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, dando preferéncia as agéncias
do Banco ITAU S.A., obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

5.8.4. Nao serao aceitos depdsitos, transferéncias bancarias de computador, DOC ou outros meios de
pagamentos diferentes do boleto bancario de que trata o subitem anterior.

5.8.5. O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado até a data prevista para vencimento no boleto
bancario, observado o horario do expediente da agéncia bancéaria.

5.8.6. A inscricdo sO sera efetivada apds a confirmacdo, pela instituicdo bancéria, do pagamento do boleto
bancario.

5.8.7. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos mecanismos
de inscricao nos ultimos dias do prazo de inscrigéo.

5.8.8. A CEPERJ néao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida, por qualquer motivo,
seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido
dos usuarios.

5.8.9. O candidato devera certificar-se de que sua inscricao foi efetuada pela Internet depois de 06 (seis) dias Uteis
apdés o pagamento do boleto bancario. Caso ndo tenha sido efetivada a inscricdo, comparecer a CEPERJ, situada
na Av. Carlos Peixoto n° 54, térreo — Botafogo — Rio de Janeiro RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancario
pago e o Requerimento de Inscrigdo impresso.

5.8.10. As informacées em relacdo ao cronograma do concurso publico estardo disponiveis no sitio
www.ceperj.ri.qov.br, no ato da inscri¢do, e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, através do Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicagées de todos os atos e editais referentes ao certame.

5.8.11. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as
consequiéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

5.8.12. O candidato deverd identificar claramente, no requerimento de Inscricdo, o cargo para o qual concorre,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

5.8.13. A opgéo pelo cargo devera ser efetivada no momento da inscricao, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracao posterior ao pagamento da taxa de inscricao. Havendo necessidade de alteracao, devera efetuar
uma nova inscricao, sem devolucao do valor da taxa anteriormente paga.

5.8.14. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

5.8.15. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da Lei.



5.9. INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL

5.9.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera disponibilizado Posto de
Inscricao Presencial, que funcionara no periodo de inscricdo constante do cronograma — Anexo |.

5.9.1.1. Posto de Inscricdo Presencial para todos os candidatos:

Rio de Janeiro: Na Sede da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo — Botafogo — Rio de Janeiro RJ
(de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e/ou pontos facultativos).

5.9.2. Para realizar sua inscrigao via posto de inscricao presencial, o candidato devera:

5.9.2.1. Dirigir-se ao posto, munido de documento oficial de identidade original.

5.9.2.2. Efetivada a inscricao, receber o comprovante e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao.
5.9.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, obrigatoriamente por meio do boleto bancario, em qualquer
agéncia bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco ITAU S.A.

5.9.3. Nao serao aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancéria a favor da CEPERJ como
forma de pagamento da taxa de Inscricdo.

5.9.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado até a data do vencimento no boleto bancario.

5.9.5. A inscricdo sO sera efetivada apds a confirmacdo, pela instituicido bancaria, do pagamento do boleto
bancério.

5.9.6. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de pagamento para obter o
manual do candidato.

5.9.7. A inscricdo devera ser efetuada pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, através de procurador,
mediante entrega da respectiva procuragdo com firma reconhecida acompanhada de copia de documento de
identidade do candidato e apresentacéo da identidade do procurador.

5.9.8. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
procurador na ficha de inscrigdo, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento do
documento.

5.10. Emissao de Segunda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, é possivel emitir uma segunda via. Para tal, o candidato deve
seguir os seguintes passos:

5.10.1. Acessar o sitio www.ceperj.rj.gov.br, e, a seguir, o link para — Concurso Publico SEPLAG 2011.
5.10.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.

5.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscri¢éo e clicar em “Gerar boleto”.

5.10.4. Imprimir o boleto apresentado.

5.10.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria.

5.10.6. Os candidatos que fizerem inscricoes presenciais poderdo obter a 22 via do boleto bancario no Posto de
Inscrigao Presencial na Sede da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo — Botafogo — Rio de Janeiro,
RJ, de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e/ou pontos facultativos.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. Via Internet

6.1.1. No periodo previsto no cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o sitio www.ceperj.rj.qov.br e a
seguir o link “Concurso Publico SEPLAG 2011”.

6.1.2. Acessar o link “Confirmacao de Inscricao” - CCl.



6.1.3. Informar o ndmero do seu CPF e imprimir o cartdo de confirmagao de inscricdo - CCl, que conterd
informacdes quanto a data, horario e local de realizagdo das provas objetiva e discursiva.

6.1.4. Conferir os dados constantes do CCI, verificando se estdo corretos. Havendo inexatidao nas informacoes,
proceder, de imediato, as retificacdes necessarias, através do correios eletrénico: sac@ceperj.rj.gov.br

6.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo de seus dados no cartdo de confirmagao de
inscricdo, assumindo as consequéncias advindas de possiveis incorregoes.

6.1.6. A existéncia de informacgdes quanto a data, horario e local de realizagado da prova no cartdo de confirmacao
de inscricdo nao exime o candidato do dever de acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as
publicacdes de todos os atos e editais referentes ao concurso publico.

6.1.7. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica.

6.2. Via Posto de Inscricao

6.2.1. O candidato deverd retornar ao posto onde realizou a sua inscrigdo, das 10h as 16h, para retirada do cartao
de confirmacao de inscrigao, no periodo estabelecido no cronograma do Concurso Publico constante do Anexo I.

6.2.2. E obrigacao do candidato conferir os dados constantes do cartdo de confirmagao de inscri¢do verificando se
estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informacoes do cartdo, solicitar de imediato as retificagbes necessarias
para correg0es posteriores.

6.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no posto e a verificagcdo de seus dados

no cartdo de confirmagéo de inscri¢do no prazo determinado, assumindo as consequéncias advindas de possiveis
incorrecdes.

7. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A primeira etapa do concurso publico, de carater eliminatorio e classificatorio, constar4 de Prova Obijetiva,
Prova Discursiva e Avaliagao de Titulos.

7.1.1. As provas que compdem a primeira etapa poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, inclusive em
feriados.

7.2. As Provas Obijetiva e Discursiva serdo realizadas no mesmo dia e local, em 2 (dois) turnos, da seguinte forma:

MANHA - de 9h as 12h
Prova Objetiva - Conhecimentos Gerais — 50 (cinquenta) questodes.

TARDE - de 14h as 18h

Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questdes
Prova Discursiva - 2 (duas) questdes dissertativas

7.3. DA PROVA OBJETIVA

7.3.1. A estrutura das provas objetivas, incluindo as disciplinas e a quantidade de questdes, encontra-se no
Anexo IV deste edital.

7.3.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serdo compostas de 80 (oitenta) questdes.

7.3.2.1. As questdes serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 1 (um)
ponto cada questado, sendo considerado reprovado o candidato que ndo obtiver no minimo 40% de acertos em
cada uma das disciplinas e 50% de acertos em toda a prova objetiva, conforme estabelecido no Anexo IV
deste edital.

7.3.3. O candidato devera assinalar, em cada questdo das provas objetivas, somente uma das alternativas.

7.3.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questao das provas objetivas que nao corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.



7.3.5. As questbes serdo elaboradas com base no contedido programatico constante do Anexo VII deste edital.

7.3.6. O candidato tera acesso a imagem do seu cartdo de respostas no sitio eletrdbnico www.ceperj.rji.gov.br
qguando da publicagéo do resultado preliminar das provas objetivas.

7.4. DA PROVA DISCURSIVA

7.4.1. A Prova Discursiva para ambos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, valera 40 (quarenta)
pontos e serda composta de 02 (duas) questdes, valendo 20 (vinte) pontos cada uma. Em cada questédo, o
candidato devera elaborar um texto sobre apenas um entre 03 (irés) temas propostos, todos relacionados aos
conhecimentos elencados no quadro de provas discursivas, constante no Anexo |V deste edital.

7.4.2. A resposta a cada uma das questdes a que se refere o subitem anterior devera conter o minimo de 20
(vinte) linhas e 0 maximo de 30 (trinta) linhas.

7.4.3. O candidato com pontuagdo inferior a 16 (dezesseis) pontos na Prova Discursiva sera eliminado do
CONCuUrso.

7.4.4. A Prova Discursiva destina-se a avaliar o conhecimento do candidato, assim como sua capacidade
argumentativa, considerando os critérios de fundamentacao teodrica, coeréncia e coesdo textual, objetividade,
clareza e correcao da linguagem.

7.4.5. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e classificados nas provas
objetivas em até 3 (irés) vezes o numero de vagas de cada tipo — de ampla concorréncia, reservada a pessoas
com deficiéncia e reservada para negros e indios — estabelecido por este edital para cada cargo, conforme
constante no Anexo Il, respeitada rigorosamente a ordem de classificagao decorrente do somatério dos pontos
obtidos na prova objetiva, contida nas listas de classificagao geral, de classificagdo entre pessoas com deficiéncia
e de classificagdo entre negros e indios.

7.4.6. Ao total de provas discursivas para correcao estabelecido no subitem anterior, serdo acrescidas as provas
discursivas dos candidatos cujas notas na prova objetiva empatarem com a nota do Ultimo classificado a ter sua
prova discursiva corrigida, nos termos do subitem anterior, considerando-se a op¢ao por cargo e tipo de vaga.

7.4.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer texto inferior ao limite minimo estabelecido no item
7.4.2. deste edital, assim como qualquer fragmento que ultrapassar o limite maximo estabelecido no mesmo item.

7.4.8. Em caso de ndo tratamento do tema proposto, de ndo haver texto ou de haver identificagcdo em local
indevido, o candidato recebera a nota 0 (zero).

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. A avaliacdo de titulos sera classificatoria, servindo a pontuacdo correspondente para a apuragdo da
classificagéo final na primeira etapa.

8.2. Os candidatos aprovados nas Provas Objetiva e Discursiva serdo convocados para a apresentacao de titulos.
Relativamente a comprovacédo de titulacdo académica, somente sera admissivel um dos titulos de curso de
especializacdo ou de mestrado ou de doutorado, e para a comprovacao da experiéncia profissional podera ser
apresentado mais de um titulo, observado o valor maximo para pontuag@o para ambos 0s casos, de acordo com
os critérios estabelecidos no subitem 8.2.1, valendo apenas os titulos obtidos até a data de convocagao para sua
apresentacao.

8.2.1 - Critérios para a pontuacao de Titulos para os candidatos aos cargos de Analista de Planejamento e
Orcamento e Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental:



Titulo Carga Pontos
Horaria

Pés-Graduacgao Stricto Sensu, em nivel de

. - 5
Doutorado (concluido)
Pés-Graduacgao Stricto Sensu, em nivel de

- - 4
Mestrado (concluido)
Pos-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de|
Especializagdo (concluido) Minimo 3

de 360h

Experiéncia Profissional - Apos a conclusao
de curso superior em nivel de graduacéo,
para cada ano de experiéncia profissional 1 ponto por cada
exercendo cargos ou executando 12 meses
atividades profissionais de nivel superior completos de
nos setores puablico ou privado, nas exercicio,
seguintes areas: Economia do Setor observado valor
Publico, Planejamento e Orgamento maximo de 5
Publico, Financas Publicas, Administracao pontos
Plblica, Gestdo Publica e Politicas
Publicas.

8.3. A documentacdo referente a comprovagdo dos titulos devera ser apresentada no Protocolo da sede da
CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n? 54 — Térreo, de 10 as 16 horas, no periodo previsto no cronograma
constante do Anexo l.

8.3.1. Os referidos documentos serdo acondicionados em envelope tamanho oficio, identificado por formulario
devidamente preenchido e colado em sua parte externa, cujo modelo se encontra no Anexo V e que estara
disponivel no sitio www.ceperj.rj.gov.br

8.4. A juntada de documento devera ser feita através de copia acompanhada do respectivo original, que sera
devolvido apés sua conferéncia e autenticagao pelo funcionario no ato do recebimento.

8.5. A prestacgao de falsa declaracao ou de declaracao inexata importara em insubsisténcia da inscri¢cdo, nulidade
da habilitacdo e perda dos direitos concorrentes.

8.6. A ndo apresentacdo de titulos importara na nao atribuicdo de pontos ao candidato na fase de Avaliagéo de
Titulos. Nesse caso, o candidato sera pontuado apenas pelos resultados obtidos nas provas objetiva e discursiva
da primeira etapa do concurso publico.

8.7. Para a comprovacao da concluséo de cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o diploma registrado ou certidao de conclusao, acompanhada do histérico escolar, expedido
por instituicao cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

8.8. Para receber a pontuagao relativa aos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializagao
serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedido por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.9. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas, nos termos do artigo 48, §§ 2° e 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(lei n.2 9.394/96), sob pena de ndo serem considerados para efeito de pontuacgéao.

8.10. A comprovagéao de experiéncia profissional sera feita mediante apresentagao do Certificado de Concluséo de
Escolaridade — Nivel Superior e de documento que comprove a experiéncia do candidato na instituicao
empregadora (copia de CTPS comprovando o exercicio do cargo de nivel superior ou certiddo de tempo de
servigo com o cargo exercido no periodo), ou na instituicdo contratante (copia de contrato de prestacao de
servigos nas areas de Economia do Setor Publico, Planejamento e Orgamento Publicos, Finangas Publicas,
Administragao Publica, Gestao Publica e Politicas Publicas, no caso de autdnomo, acompanhada de declaracao
ou atestado de capacidade técnica expedida pelo 6rgdo ou empresa, com indicagdo das atividades
desempenhadas).

8.11. Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicdes publicas ou privadas, devem ser assinados
por representante devidamente autorizado da instituicdo contratante dos servigos, com firma reconhecida (quando



nao se tratar de 6rgdo publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade
técnica devera trazer indicacao clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem
como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e enderegco eletrbnico do
representante legal do contratante.

8.12. A declaracao, expedida por instituicdo publica ou privada, deve ser assinada por representante devidamente
autorizado da instituicdo, com firma reconhecida (quando néo se tratar de 6rgao publico), comprovando o tempo e
a experiéncia apresentados. A declaracdo devera trazer indicagdo clara e legivel do cargo e nome do
representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de
telefone e endereco eletrénico do representante legal do contratante.

8.13. Os atestados de capacidade técnica e as declaragbes deverao apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: razao social do emitente; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades;
assinatura e identificacao do emitente (nome completo legivel, cargo e fungéo).

8.14. O candidato devera apresentar, juntamente com a documentagdo de comprovacdo da experiéncia
profissional, declaracdo assinada, conforme modelo do Anexo VI, atestando a autenticidade e veracidade da
documentacao e das informagdes apresentadas.

8.15. A comprovacgéo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigos no exterior,
sera feita mediante apresentacdo de cépia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de
servico. Esses documentos somente serdo considerados quanto traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

8.16. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

8.17. A avaliagdo dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada pela CEPERJ.

9. DA 22 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
9.1. DO CURSO DE FORMACAO

9.1.1. O Curso de Formacao estard sob a responsabilidade da Escola de Gestao e Politicas Publicas da Fundagao
Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, com
previsdo de inicio estabelecido no cronograma — Anexo |.

9.1.2. Serdo convocados para o Curso de Formacao, sendo vedada nova convocacgéao depois de iniciado o curso:

9.1.2.1. Em numero 50% superior ao total de vagas de ampla concorréncia estabelecido por este edital para cada
cargo, constante do Anexo I, os candidatos com melhor classificagdo na lista geral de classificacdo da primeira
etapa do concurso publico.

9.1.2.2. Em nuamero 50% superior ao total de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia estabelecido por este
edital para cada cargo, constante do Anexo Il, os candidatos com deficiéncia com melhor classificagdo na lista
especifica de classificagcdo de candidatos com deficiéncia da primeira etapa do concurso publico.

9.1.2.3. Em ndmero 50% superior ao total de vagas reservadas para negros e indios estabelecido por este edital
para cada cargo, constante do Anexo Il, os candidatos negros e indios com melhor classificacao na lista especifica
de classificacao de negros e indios da primeira etapa do concurso publico.

9.1.2.4. Quando o célculo do numero de candidatos a serem convocados para o Curso de Formagéao, contido nos
trés subitens anteriores, resultar em namero fracionado, adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente superior se a
fragéo for igual ou maior do que 0,5 (meio), e adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior se a fragao for
menor do que 0,5 (meio).

9.1.3. Na@o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para preencher as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia no Curso de Formagdo, assim como ndo havendo candidatos negros ou indios aprovados para
preencher as vagas reservadas a negros ou indios na segunda etapa do certame, essas vagas passarao a ampla
concorréncia e serao preenchidas com obediéncia & ordem classificatéria da lista geral correspondente ao
resultado da primeira etapa.

9.1.4. O Curso de Formagao sera de carater eliminatorio e classificatério.



9.1.5. Durante o Curso de Formagdo, sera concedida ao candidato matriculado bolsa-auxilio por dedicacao
exclusiva, correspondente a R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

9.1.5.1. A percepcao da bolsa-auxilio de que trata o subitem anterior ndo configura relagdo empregaticia com o
Estado do Rio de Janeiro e sobre ela nado incidirdo os descontos relacionados com o regime proprio de
previdéncia do servidor publico do Estado do Rio de Janeiro.

9.1.6. Havera ressarcimento do valor atualizado da bolsa-auxilio ao Estado do Rio de Janeiro, nos seguintes
casos:

a) se o candidato abandonar o curso, exceto se o abandono se der por motivo de saulde, devidamente
comprovado pelo 6rgao oficial de pericia médica do Estado do Rio de Janeiro;

b) se o candidato for nomeado e ndo tomar posse dentro do prazo legal no cargo ao qual concorreu, conforme o
caso;

¢) se o candidato ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de dois anos apds o seu ingresso.

9.1.7. O servidor ou empregado da Administragdo Publica direta ou indireta do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro, quando convocado para participar do Curso de Formagdo, poderd optar pela percepcdo da sua
remuneragao ou pela bolsa-auxilio.

9.1.7.1. No caso do subitem anterior serao assegurados ao servidor, enquanto perdurar o curso, todos os direitos
e vantagens do cargo ou emprego de origem, como se em efetivo exercicio estivesse.

9.1.8. O Curso de Formagéo tera duracao de 160 (cento e sessenta) horas, para ambos os cargos.
9.1.9. A nota maxima do Curso de Formagéao sera de 100 pontos.

9.1.10. O aproveitamento dos candidatos no Curso de Formagao sera avaliado por meio de provas escritas ou
orais, que poderao ser realizadas em quaisquer datas ao longo da duracao do Curso de Formacao, incluindo finais
de semana, a serem definidas pela CEPERJ.

9.1.11. Nao havera segunda chamada para as provas das disciplinas do Curso de Formagcéo.

9.1.12. O regulamento do Curso de Formacao sera elaborado pela SEPLAG-RJ e contera todas as especificacdes
referentes a sua estrutura e a sua organizagao.

9.1.12.1. O regulamento de que trata o subitem anterior serd publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro pela SEPLAG-RJ, ao final da 12 etapa do concurso publico.

10. CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas no mesmo dia, conforme o subitem 7.2, na data prevista no
cronograma — Anexo |, em locais a serem divulgados no cartdo de confirmagéo da inscri¢cdo - CCI.

10.2. O tempo de duragéo das provas inclui a marcacao do cartdo de respostas.

10.3. O candidato devera comparecer ao local de prova, com antecedéncia minima de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cartdo de confirmagao de
inscricéo (CCl) e do documento oficial de identificagéo original.

10.4. Serdo considerados documentos de identificagcdo: cédula oficial de identidade; carteira ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; passaporte (dentro
da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo e dentro do prazo de validade), e cédula de
identidade expedida por Orgao, CTPS (Carteira de Trabalho) ou conselho de classe.

10.4.1. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato (retrato e assinatura).

10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido no méaximo ha 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

10.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
qguanto a fisionomia, a assinatura ou a condigao de conservagédo do documento.



10.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

10.8. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo de resposta, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

10.9. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e local fixados.

10.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado
eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova.

10.11. No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na leitura da prova,
também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato, sempre sob a supervisdo de outro
fiscal, devidamente treinado. Ao término da prova, sera lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do
fiscal ledor e do fiscal supervisor.

10.12. Apés o fechamento dos portdes, nao sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipo6tese.

10.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova,
mesmo que tenha desistido do concurso publico.

10.14. O candidato s6 podera sair levando o caderno de questdes da prova objetiva quando faltar 1 (uma) hora
para o término da prova. O candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao
voluntariamente do direito de posse de seu caderno de questées, ndao podendo reivindica-lo
posteriormente.

10.14.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu caderno de questbes nao
podera copiar sua marcacao de respostas, em qualquer hipétese ou meio. Em caso de descumprimento
dessa determinacdo, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacao do candidato.

10.15. Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
devidamente assinado e , no turno da tarde, também o Caderno de Prova Discursiva com o campo reservado para
identificacdo do candidato, constante da capa do caderno, preenchido corretamente.

10.15.1. A identificagcdo de que trata o subitem anterior constara de nome do candidato, nUmero de inscrigéo,
cargo a que concorre e local de realiza¢do da prova.

10.15.2. A desidentificacdo do caderno de prova discursiva sera realizada a época de sua correcao pela CEPERJ,
de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 7.4.5 deste edital.

10.15.3. O local indicado para o desenvolvimento do tema da prova discursiva, localizado na parte interna do
caderno, nao podera conter nenhum tipo de sinalizacado, tais como: nome do candidato, iniciais de nomes, rubrica,
desenhos e qualquer outro sinal que possa levar a identificagdo do candidato, sob pena de sua exclusdo do
certame.

10.16. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicacgdo entre os candidatos, o empréstimo de
qualquer material, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.17. O candidato nao podera utilizar no local de aplicagcdo das provas: telefone celular, bip, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, palmtop, reldégio digital com receptor, maquinas
calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicacgdo ativa ou passiva, sob pena de ser excluido do concurso
publico.

10.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 10.17. devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de
um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo
acarretar a eliminacao do candidato.

10.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do concurso, a utilizagdo do detector de
metais.



10.18. Os 03 (irés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova ou o tempo tiver se esgotado, e apds terem registrados seus nomes na ata da prova
pela fiscalizagao.

10.19. O candidato que insistir em sair da sala descumprindo os dispostos no subitem 10.13 devera assinar o
termo de desisténcia e, caso se negue, serd lavrado termo de ocorréncia, testemunhado por dois outros
candidatos, pelos fiscais e pelo executor do local.

10.20. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, ficando seus nomes e
ndmeros de inscrigao registrados pelos fiscais.

10.21. Nao serd permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso publico no local de prova, com excegao
dos acompanhantes das pessoas com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando, que ficardo em
dependéncias designadas pelo executor.

10.22. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, inclusive aquele decorrente de
afastamento do candidato da sala de prova, exceto o previsto no subitem 5.5.1.1.

10.23. O candidato nao podera alegar desconhecimento do local de realizagdo da prova como justificativa por sua
auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagéo do concurso publico.

10.24. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislagdo comentada ou anotada.

10.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitada, quando da aplicagao da prova,
a autenticacdo digital da folha de respostas personalizada. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a
autenticagao digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.25.1. A autenticagéo digital dos candidatos na folha de respostas visa a atender o disposto no item 16.7 deste
edital.

11. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sera excluido do concurso publico o candidato que:

11.1. Faltar ou chegar atrasado as provas, em qualquer etapa, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma
hipétese havera segunda chamada.

11.2. Utilizar ou mantiver ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor ou qualquer outro meio
de comunicagéo ativa ou passiva.

11.3. Utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for
flagrado em comunicagao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

11.4. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar
empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste edital.

11.5. O candidato que se negar a atender ao disposto nos subitens 10.13, 10.14, 10.15, 10.15.1 e 10.25.

11.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas ou os cadernos de questdes das
provas objetiva e discursiva.

11.7. Ausentar-se da sala, apés ter assinado a lista de presenca, sem 0 acompanhamento do fiscal.

11.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e/ou o Caderno da Prova Discursiva, ao
término do tempo destinado a realizagao da prova.

11.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o cartdo de respostas e a lista de presenca.

11.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a
aplicacdo da prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em



comportamento indevido, sendo imputada ao candidato, no caso de perturbagcdo da ordem publica, a devida
responsabilidade criminal.

11.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

11.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafotécnico, o que acarretara a anulagao de sua prova e a sua eliminagao automatica do concurso publico.

11.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos
necessarios para a convocagao.

11.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste edital.

11.15. Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao.

12. DOS RECURSOS
12.1. DA PROVA OBJETIVA

12.1.1. O candidato que julgar-se prejudicado poderd recorrer, apds a publicagédo do gabarito, no periodo descrito
no cronograma do concurso publico — Anexo .

12.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por questdo, com indicacao precisa daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.1.3. O candidato devera comprovar as alegagcbes com a citacdo de artigos de legislacéo, itens, paginas de
livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel, copias dos comprovantes.

12.1.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na CEPERJ e na internet,
através do sitio www.ceperj.rj.gov.br, e entrega-lo na sede CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto, 54 — térreo,
Botafogo — RJ, em dias Uteis entre 10h e 16h, até o ultimo dia da data prevista no cronograma — Anexo |.

12.1.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo
previsto no cronograma, ou que contiver, como fundamentagao, copia dos argumentos apresentados em outros
recursos.

12.1.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

12.1.7. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisao, a decisdo da banca examinadora, que é soberana em
suas decisdes, razao pela qual serao indeferidos liminarmente recursos ou revisdes adicionais.

12.1.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, do
gabarito oficial, tal alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.2. DA PROVA DISCURSIVA

12.2.1. Somente podera recorrer o proprio candidato que se julgar prejudicado apds a publicagdo do resultado
preliminar da Prova Discursiva. Neste caso, o candidato devera comparecer a CEPERJ no setor de Protocolo
Geral situado a Avenida Carlos Peixoto, 54 — térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, para vista da prova corrigida e,
se for o caso, impetracdo de recurso, nas datas estabelecidas no cronograma — Anexo |.

12.3. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.3.1. Sera concedido ao candidato o direito a solicitacdo de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da
Avaliagéo de Titulos, de acordo com o Cronograma do Concurso, exclusivamente para retificacao de erro material.
Neste caso o candidato devera dirigir-se ao setor de Protocolo Geral situado a Avenida Carlos Peixoto, 54 —
térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ.

13. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO DA 12 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO



13.1. O resultado da Primeira Etapa, com a respectiva classificagao, sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro e disponibilizado nos sitios da CEPERJ - www.ceperj.ri.gov.br e da SEPLAG-RJ -
www.planejamento.rj.gov.br.

13.2. Os candidatos habilitados na Primeira Etapa do concurso publico serdo classificados mediante a
soma dos pontos obtidos nas Provas Objetiva e Discursiva e na Avaliacdo de Titulos, havendo uma
lista de classificacdo geral, uma lista de classificacdo especifica apenas com os candidatos as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, e uma lista de classificagdo especifica apenas com os
candidatos a vagas reservadas para negros e indios.

13.3. Na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o
candidato que:

19) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo Unico do
artigo 27 e do artigo 1°da Lei n°10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na prova objetiva;

39) obtiver maior nota na prova discursiva;

) obtiver maior pontuagé@o na Avaliagéo de Titulos;

) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.
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13.4. Os candidatos habilitados na primeira etapa com melhor classificagdo serdo convocados em numero 50%
superior ao nimero de vagas estabelecidas por este edital para cada cargo, por tipo de vaga — de ampla
concorréncia, reservada a pessoas com deficiéncia ou a negros e indios —, para participarem do Curso de
Formagdo, que constitui a segunda etapa do certame.

13.4.1. Serdo convocados para o Curso de Formagéao, sendo vedada nova convocagao depois de iniciado o curso:

13.4.1.1. Em numero 50% superior ao total de vagas de ampla concorréncia estabelecido por este edital para
cada cargo, constante do Anexo Il, os candidatos com melhor classificacdo na lista geral de classificacdo da
primeira etapa do concurso publico.

13.4.1.2. Em nimero 50% superior ao total de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia estabelecido por este
edital para cada cargo, constante do Anexo Il, os candidatos com deficiéncia com melhor classificagcdo na lista
especifica de classificacdo de pessoas com deficiéncia da primeira etapa do concurso publico.

13.4.1.3. Em numero 50% superior ao total de vagas reservadas para negros e indios estabelecido por este edital
para cada cargo, constante do Anexo Il, os candidatos negros e indios com melhor classificagdao na lista
especifica de classificacdo de negros e indios da primeira etapa do concurso publico.

13.4.1.4. Quando o célculo do nimero de candidatos a serem convocados para o Curso de Formacao, contido nos
trés subitens anteriores, resultar em namero fracionado, adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente superior se a
fragéo for igual ou maior do que 0,5 (meio), e adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior se a fragéo for
menor do que 0,5 (meio).

13.4.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para preencher as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia no Curso de Formagdo, assim como ndo havendo candidatos negros ou indios aprovados para
preencher as vagas reservadas a negros ou indios na segunda etapa do certame, essas vagas passarao a ampla
concorréncia e serao preenchidas com obediéncia & ordem classificatéria da lista geral correspondente ao
resultado da primeira etapa.

14. DO RESULTADO DA 22 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Resultado Final do Curso de Formagéo seré publicado no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro e
disponibilizado nos sitios da CEPERJ — www.cepetrj.rj.gov.br e da SEPLAG-RJ — www.planejamento.rj.gov.br.

14.2. Para aprovacao no Curso de Formagao, os candidatos deveréo alcangar, cumulativamente, 95% (noventa
por cento) de freqiiéncia global e obter, em cada disciplina, aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por
cento).

14.3. O resultado do Curso de Formagéao sera publicado em trés listas. A primeira lista, de classificagao geral,
contera as notas e a classificacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos as vagas reservadas para
negros e indios e para pessoas com deficiéncia. A segunda lista, de classificacdo especifica, contera apenas as
notas dos candidatos com deficiéncia e sua classificagdo entre si. A terceira lista, de classificagao especifica,
contera apenas as notas dos candidatos negros e indios e sua classificacdo entre si.



15. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO - 12 E 22 ETAPAS

15.1. A classificacao final dos candidatos sera determinada pelo somatério dos pontos obtidos nas duas
etapas do concurso publico.

15.1.1. Serao publicadas 3 (irés) listas de classificagao final do concurso: a primeira contendo a pontuagao e
classificagao geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
e a negros e indios, a segunda contendo apenas a pontuacdo dos candidatos a vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e sua classificacdo entre si, e a terceira contendo apenas a pontuagdo dos candidatos a vagas
reservadas para negros e indios e sua classificacao entre si.

15.1.2. O candidato a vaga reservada que, na listagem de pontuacao geral, obtiver classificagdo dentro do nimero
de vagas para ampla concorréncia estabelecido por este edital para o cargo a que concorre ocupara a vaga de
ampla concorréncia.

15.2. Os candidatos aprovados na segunda etapa do concurso, dentro do nimero de vagas estabelecido para
cada cargo por este edital, serdio nomeados ao longo do periodo de validade do concurso, com obediéncia
rigorosa a ordem de classificagao.

15.2.1. A nomeacao dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso,
mas, a cada 5 (cinco) vagas providas por cargo, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado,
de acordo com sua ordem de classificagao na lista especifica de vagas reservadas a negros ou indios, e a cada
20 (vinte) vagas providas por cargo, 1 (uma) sera ocupada por candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo da lista especifica de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

15.3. Na hipétese de igualdade na nota final dos candidatos aprovados, tera preferéncia na classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

19) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo Unico do
artigo 27 e do artigo 1°da Lei n°®10.741/2003;

2°) obtiver maior nota no resultado final da 12 etapa;

39) obtiver maior nota no resultado final da 22 etapa;

4°) obtiver maior nota na prova objetiva;

5°) obtiver maior nota na prova discursiva;

69) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

15.4. Os demais candidatos aprovados na segunda etapa do concurso, cuja classificagao, observadas as regras
de nomeagao constantes dos itens 15.2.1, exceder ao numero de vagas estabelecidas para cada cargo por este
edital, constituirdo cadastro de reserva e poderao ser convocados dentro do periodo de validade do concurso,
caso sejam abertas ou criadas novas vagas, de acordo com o interesse da Administracao.

15.5. O Resultado Final Classificatério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro e disponibilizado nos sitios da CEPERJ - www.ceperj.ri.gov.br e da SEPLAG-RJ -
www.planejamento.rj.gov.br.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. A homologagéo do Concurso Publico é de competéncia da SEPLAG— RJ.

16.2. O prazo de validade do concurso publico serd de 1 (um) ano, contado apds a homologagéo do resultado final
classificatdrio do Concurso Publico (12 e 22 etapas), podendo ser prorrogado por igual periodo na forma do art. 37
[ll da Constituicao Federal.

16.3. O candidato que for nomeado, de acordo com as regras de nomeacao estabelecidas por este edital e com a
ordem de classificagdo no resultado final do concurso, sera nomeado sob o regime estatutario, devendo cumprir
Estéagio Probatério, na forma da lei.

16.3.1. O Estagio Probatério de que trata o subitem acima tera duragao de trés anos, contados a partir da data de
entrada do servidor em exercicio.



16.3.2. A jornada de trabalho dos servidores sera de 40 (quarenta) horas semanais efetivamente trabalhadas,
sendo assegurado o intervalo de 1 (uma) hora diéria para a alimentacao.

16.4. Os candidatos nomeados serdo convocados pela SEPLAG-RJ com vistas a apresentacao da documentagéao
necessaria para a posse nos cargos.

16.5. O candidato convocado devera comparecer no local determinado, no prazo estipulado, munido de 1 (um)
retrato 3x4 e original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
h

)
)
c) Comprovante de residéncia;
d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de votacao das ultimas eleigdes;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Naturalizagéo (para estrangeiros);

) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);
i) Certificado de Concluséo de Escolaridade de Nivel Superior;

j) Declaragao de Bens.

16.6. O candidato que nao possuir o comprovante da ultima votagao devera apresentar declaragao expedida pelo
Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se encontra quite com as obrigacdes eleitorais, ndo sendo aceita a
justificativa de voto.

16.7. A SEPLAG-RJ, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no cartdo de autenticacado digital — CAD — e, na seqiiéncia, coletara a assinatura do candidato e
procedera & autenticacao digital no cartao.

16.7.1. Caso a digital do candidato, coletada no momento do recebimento dos documentos para a posse, seja
diferente da digital coletada durante a realiza¢do das provas do concurso publico, o candidato sera impedido de
tomar posse.

16.8. A SEPLAG-RJ e a CEPERJ se reservam o direito de promover as corre¢coes que se fizerem necessarias em
qualquer fase do concurso, ou posterior ao concurso, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os
principios que norteiam a Administragdo Publica.

16.9. As convocacgdes para a posse sao de responsabilidade da SEPLAG-RJ.

16.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
e também disponibilizados no sitio da CEPERJ - www.ceperj.rj.gov.br, ficando sob a responsabilidade do
candidato habilitado acompanhar as publica¢des referentes ao concurso.

16.11. A CEPERJ divulgara, sempre que necessario, normas complementares e avisos oficiais sobre o certame.
16.12. A prestagéo de declaragao falsa, inexata e a ndo apresentagédo de qualquer documento exigido importara
em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancoes aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

16.13. O candidato é responsavel pela atualizagcdo de endereco residencial durante a realizagdo do concurso junto
a Fundagao Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro —
CEPERUJ e, ap6s a homologacao, junto a SEPLAG-RJ. A nao atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para a CEPERJ e para a SEPLAG-RJ.

16.14. Este edital estard a disposicdo na Internet através dos sitios www.ceperj.rj.gov.br e
www.planejamento.rj.gov.br.

16.15. O Concurso Publico sera regulado por este edital, organizado e executado pela Fundagéao Centro Estadual
de Estatisticas, Pesquisas e Formacgao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ.

16.16. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela CEPERJ e SEPLAG-RJ.

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2011

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SEPLAG-RJ

ANEXO I: CRONOGRAMA

Atividades

Datas Previstas
2011/2012

Periodo de Inscrigoes

25/10 a 27/11/2011

Pedido de isengédo de taxa de inscrigao

25/10 a 10/11/2011

Divulgagao/publicagcdo da Relagédo dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscrigao Deferidos e
Indeferidos

18/11/2011

Entrega do Laudo Médico (candidatos as vagas para Deficientes)

até 29/11/2011

Consulta/Impresséao do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo via Internet

a partir de 04/01/2012

Alteracédo de dados Cadastrais

De 04/01 a 11/01/2012

Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva

08/01/2012

Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

10/01/2012

Interposicao de Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

11/01 a 19/01/2012

Publicagéo e Divulgagao do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva

31/01/2012
Publicacéo e Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Interposigao de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 01/02 e 02/02/2012
Publicacéo e Divulgagao do Resultado do Julgamento dos Pedidos de Recontagem de Pontos do 09/02/2012
Resultado Preliminar da Prova Objetiva e do Resultado Final da Prova Objetiva
Publicagéo e Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15/02/2012
Pedido de Vista de Prova e Interposi¢cao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva 16/02/a 29/02/2012
Publicacao e Divulgacao do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da
Prova Discursiva; Publicagéo e Divulgacdo do Resultado Final da Prova Discursiva e Convocagao para 07/03/2012

a Apresentacgédo dos Titulos

Apresentacao dos Titulos

12/03 a 14/03/2012

Publicagéo e Divulgagao do Resultado Preliminar da Avaliagao deTitulos

22/03/2012

Pedido de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos

23/03 a 27/03/2012

Divulgagao/Publicagdo do julgamento dos Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar
da Avaliagao de Titulos

10/04/2012

Publicacéo e Divulgagao do Resultado Final das Provas Objetivas, da Prova Discursiva, da Avaliagao
dos Titulos, com classificagdo — Resultado Preliminar da 12 Etapa

10/04/2012

Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da 12 Etapa

11 e 12/04/2012

Publicacéo e Divulgacao do Resultado da Avaliagao dos Pedidos de Recontagem de Pontos do

Resultado Preliminar da 12 Etapa; Publicagédo e Divulgagédo do Resultado Final da Primeira Etapa do 19/04/2012
Concurso Publico e Convocagao para a segunda Etapa do Concurso Publico — Curso de Formagéo.
Curso de Formagao - inicio 02/05/2012

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO II: NIVEL, CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E QUALIFICACAO MINIMA

VAGAS A
P VENCIMENTOS QUALIFICACAO
NIVEL CARGOS RS$ C.H. MiNIMA
R D |NI
ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E 15 1 4
ORCAMENTO
R$4.200,00
(Vencimento-Base)
+ Ensino Superior em
R$882,00 40h curso e instituicao
SUPERIOR (70% de GDA) reconhecidos pelo MEC
+
AQ
ESPECIALISTA EM (Adicional de Qualificacéo)
POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO 22 2 6
GOVERNAMENTAL

*GDA — Gratificagdo de Desempenho de Atividade
R — Vagas Regulares (de ampla concorréncia)
D — Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia

NI — Vagas Reservadas para Negros e indios.
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ANEXO lll: QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGO: Analista de Planejamento e Orcamento
ATRIBUICOES:

1. Formulacdo do planejamento estratégico estadual, dos planos setoriais e regionais de desenvolvimento
econdmico, social e ambiental, do plano plurianual, das diretrizes orgamentérias e dos orgcamentos anuais;

2. Formulagdo, implantagdo e avaliagdo dos sistemas, processos e métodos nas areas de planejamento,
orgamento, finangas publicas e gestao fiscal;

3. Superviséo, coordenacdao, direcao e execugao de trabalhos especializados de planejamento estratégico, gestao
orgamentéria, financeira e patrimonial, e de programas e acompanhamento das despesas de pessoal e da politica
econbmica;

4. Desenvolvimento, acompanhamento, avaliagdo, execucao e orientagdo técnico-normativa referente a execugao
orgcamentaria;

5. Pesquisa, andlise e interpretacdo da legislacao econdmico-fiscal, orcamentaria, financeira, de pessoal e
encargos sociais, com vistas a adequacao da politica orgcamentaria ao desenvolvimento econémico;

6. Supervisao, coordenacao e execugao dos trabalhos de acompanhamento e avaliagao dos recursos alcangados
pelos gestores publicos;

7. Assisténcia técnica especializada aos responsaveis pelos sistemas de planejamento e orgamento, de
administracédo de despesa de pessoal e de modernizacao e informatizagédo do sistema orcamentério do Estado;

8. Implantacéo e execucao de planos, programas e projetos e o controle dos resultados das atividades
institucionais no ambito dos érgéos e entidades da Administragao Publica do Poder Executivo estadual.

CARGO: Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental
ATRIBUICOES:

1. Formulacao, implantacao e avaliagdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento sécio-econdmico e
ambiental, incluindo as areas de saude, seguranga, educacgao, trabalho e renda, agricultura, infra-estrutura, ciéncia
e tecnologia, participacéo social, regulacéo e afins;

2. Formulagéo, implantagéo e avaliagao dos sistemas, processos e métodos de gestédo, especialmente nas areas
de administragdo de materiais e compras, informacdo e tecnologia da informagado, gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, patriménio e afins;

3. Formulacao e promocao da articulagdo de programas, projetos e parcerias estratégicas;

4. Execucao de atividades de alta complexidade de planejamento, gestdo, coordenacao e assisténcia técnica, bem
como, administrativas e logisticas, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
orgaos e entidades da administragcdo Publica do Poder Executivo estadual, ressalvadas as privativas de cargos e
carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades;

5. Pesquisa, desenvolvimento, monitoramento e sistematizacdo das atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e projetos implementados nas diferentes areas de gestdo do
Estado;

6. Assisténcia técnica e assessoramento aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica e as instancias
superiores de gestdo na formulagédo de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes aos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo estadual;

7. Implantacao e execugéo de planos, programas e projetos e o controle dos resultados das atividades
institucionais no ambito dos érgéos e entidades da Administracao Publica do Poder Executivo estadual.
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ANEXO IV: QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

Nivel Cargos Estratégia de Selecao Pontuacao
Ne de Minimo de 2‘/22:?;2 ﬁg Méaximo
Contetdos Questdes acertos por total da de
contetdo P Pontos
rova
Lingua 10 4
Portuguesa
Raciocinio
Prova Légico- 5 2
Objetiva de Quantitativo
Conhecimentos Estatistica 5 2
Analista de Gerais —
Planejamento e c D'|re|'to | 1 4
Orgamento onst_ntgmong e 0
Administrativo 40 80
Financas
Pablicas 10 4
Administragcéao
Publica 10 4
Prova Objetiva Cor;}gbl!ldade 10 4
de Ublica
Conhecimentos | Planejamento e
Especificos Orgamento 20 8
Superior Publico
, , Minimo de | Minimode |y, imo
Conteudos N¢ de acertos por acertos no de
Questdes conteﬂgo total da Pontos
Prova
Lingua 10 4
Portuguesa
Raciocinio
Légico- 5 2
Prova Quantitativo
Objetiva de o
Especialista em | Conhecimentos Estatistica 5 2
Politicas Gerais —
Pdblicas e Direito
Gestao Constitucional e 10 4
Administrativo
Governamental : 40 80
Finangas 10 4
Publicas
Administragao
Publica 10 4
Politicas 10 4
Prova Objetiva Publicas
de
Conhecimentos Gests
Especificos estao 20 8
Governamental
QUADRO DE PROVAS DISCURSIVAS
Cargo Conteudo

Analista de Planejamento e Orgcamento

Contabilidade Publica, Planejamento e Orgcamento Publico

Especialista em Politicas Publicas e Gestao

Governamental

Politicas Publicas, Gestao Governamental
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ANEXO V

FORMULARIO PARA A ENTREGA DOS TiTULOS

(Este formulario devera ser colado no envelope tamanho oficio)

CONCURSO PUBLICO 2011

Nome: Inscrigao:
Endereco:
Bairro: Telefone:

Cargo a que concorre:

N? de folhas entregues:

Rubrica do candidato:

Observacao: Os titulos deverao estar autenticados e o envelope lacrado.

Para uso exclusivo da CEPERJ

N1

N2

N3 N4 Total

Legenda

N1

Doutorado

N2

Mestrado

N3

Pés-Graduacgéo - Lato Sensu — 360 horas

N4

Experiéncia Profissional

OBSERVACOES:

Avaliador :

Revisor:
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ANEXO VI:

DECLARACAO

expedido Por ....cccceviiiiiieeeien, , € do CPF N , INSCrCA0 N°....ccovccvvirreeeen. do
Concurso Publico para provimento de cargos de ( ) Analista de Planejamento e Orgamento ou ( )Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental , declaro, sob as penas da lei, que a documentagéo e informacoes

gue apresento, para fins de comprovacao de experiéncia profissional, sdo auténticas e integralmente veridicas.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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ANEXO VII: CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

(P,AF{A ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO-APO E PARA ESPECIALISTA EM POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL-EPPGG)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Modos de organizagao textual: descricdo, narragao e dissertacdo. Uso de
operadores argumentativos. Intertextualidade. Estrutura da frase: ordem direta e indireta da estrutura frasal.
Coeséo e coeréncia textuais. Niveis de linguagem. Variedades da lingua. Uso informal e formal da lingua. A
norma culta. Uso da lingua e adequagdo ao contexto. Elementos da Comunicacdo. Fung¢des da Linguagem.
Parafrase. Figuras de linguagem. Sinénimos, anténimos, homénimos, parénimos. Polissemia. Denotacdo e
conotagao. Ortografia. Acentuacao Grafica. Estrutura e processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal e
verbal. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores semanticos). Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocag¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Crase. Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Conjuntos e suas operagdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas operagdes. Representagdo na
reta. Potenciacao e radiciacdo. Geometria plana: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanca e relagbes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento area, volume, massa e tempo.
Algebra bésica: expressdes algébricas, equacgdes, sistemas e problemas do primeiro e do segundo grau. Nocao
de fungdo, funcdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressbes aritmética e
geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e nocao de probabilidade. Logica:
proposicdes, negagdo, conectivos, implicagdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas
de logica e raciocinio.

ESTATISTICA

Estatistica descritiva. Medidas de posicdo e dispersdo. Padronizagéo (z). Covariancia e Correlagdo. Distribuicao
binomial. Distribuigdo normal. Distribuicdo amostral da média. Teste de hipbétese para a média de uma populagéo.
Intervalo de confianga para a média com variancia conhecida. Regressao linear simples.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Supremacia da Constituicdo. Espécies normativas e suas inter-relagcdes. Soberania. Separacdo de Poderes.
Organizagao do Estado. Organizagao, fungdes, funcionamento e competéncias dos Poderes Legislativo, Executivo
e Judiciario. Tributagdo e Orcamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Constituicdo do Estado do
Rio de Janeiro. Direito Administrativo e fungdo administrativa. Poderes e deveres da Administragio Publica. Poder
de Policia. Ato administrativo. Contrato administrativo. Contratos de gestdo, convénio, consércio publico,
terceirizacdo e termos de parcerias. Bens publicos. Servigos Publicos. Licitacao. Servidores Publicos. Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro. Responsabilidade civii do Estado. Improbidade
administrativa. Garantias e agdes constitucionais dos administrados.

FINANCAS PUBLICAS

Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico. A funcdo do Bem-Estar. Politicas alocativas,
distributivas e de estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi-publicos e privados. Conceito de Déficit e
Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica. Politica fiscal. Comportamento das contas
publicas e financiamento do déficit publico no Brasil. Relagdo entre taxas de juros, inflagdo, resultado fiscal e nivel
de atividade. Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. Finangas publicas no



Brasil — experiéncias recentes a partir de 1970. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas . Hipéteses
tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos publicos — tributacdo e equidade.
Incidéncia tributaria. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Orgamento publico e os
pardmetros da politica fiscal. Ciclo orgcamentario. Orgamento e gestdo das organizagdes do setor publico;
caracteristicas basicas de sistemas orgcamentarios modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional
para alocagao de recursos (classificacdes orcamentarias); mensuragao de desempenho e controle orgcamentario.
Elaboragédo, Gestdo e Avaliacdo Anual do PPA. Papel do Setor Publico no Financiamento do Setor Produtivo.
Liberalismo fiscal e privatizagdo. Federalismo Fiscal.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Estado, origens e fungdes. Os trés poderes e a teoria da separacao harménica. Formas de Estado e formas de
governo. Estado, governo e administragcdo publica. Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocréatico e
gerencial. Principios da administragcao publica. Atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000.Licitagéo. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. E-govern. A estrutura do aparelho
publico brasileiro: administragdo direta e indireta. Agéncias Executivas. Planejamento, diretrizes e or¢gamentos
publicos. Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964. Reforma do Estado. Gerencialismo e Controle social.
Instrumentos de financiamento do setor publico e Parcerias Publico-Privado (PPP). Democracia, poliarquia e
cidadania. Terceiro setor e gestdo publica. Evolugdo da Administracdo Publica no Brasil apés 1930. Reformas
administrativas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Sistemas de Contas. Variagbes Patrimoniais: Variagdes Ativas e
Passivas Orcamentarias e Extra-orgamentarias. Estrutura das contas: partes integrantes, contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensacdo, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e
execucao da receita, fixacdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com funcdo precipua de
controle. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa,
Descentralizacdo de Crédito, Liberagao Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa. Balancete: caracteristicas,
conteldo e forma. Demonstracées Contabeis: Balanco Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstracao das Variagoes Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.320/64.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO

Processo e etapas de intervengao do governo na economia brasileira. Planejamento e Orgcamento na Constituicao
de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Orgamento publico:
conceitos e elementos basicos do orgamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento
de desempenho, orgamento-programa, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios, créditos
adicionais. Objetivos da politica orgamentaria. Classificagdo, conceituagdo e estdgios da receita orgamentéria,
divida ativa. Classificacdo, conceituagdo e estagios da despesa orgamentaria, restos a pagar. Despesas de
exercicio anteriores, Divida Publica. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo orgamentario; Receita Corrente Liquida; limites para despesas de pessoal; Divida e
endividamento: limites para divida e das operacdes de créditos, recondugdo aos limites; regra de ouro;
mecanismos de transparéncia e controle fiscal: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de
Gestéo Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

POLITICAS PUBLICAS

Conceito de Politica Publica. Estado, Sociedade e Politicas Publicas. Analise de Politicas Publicas. Modelos de

tomada de decisdes em politica publica: incremental, racional e suas variantes. O papel da burocracia no processo
de formulagdo e implementagdo de politicas publicas. Tipo de politicas publicas: distributivas, regulatérias e



redistributivas. Politicas publicas e suas fases: formagao de agenda, formulagdo, implementacdo e avaliagao.
Controle social: transparéncia e participacdo social. Federalismo e descentralizagdo. Politicas Publicas e a
Constituicdo de 1988. Conceito de judicializagdo das politicas publicas.

GESTAO GOVERNAMENTAL

Conhecimentos sobre organizacoes: Caracterizagdo das organizagdes: tipo de estruturas organizacionais,
aspectos comportamentais (motivagao, clima e cultura). Gestdo da mudanga organizacional: ferramentas de
mudanca organizacional (benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e planejamento
estratégico). Instrumentos gerenciais: avaliagdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizagéo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. Novas formas de gestdo
de servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados. Aplicagdo de Tecnologias de
Informacao e Comunicagéo a Gestédo Publica. Gestao de contratos e convénios no setor publico. Controles interno
e externo, responsabilizacdo e prestacao de contas. Gestao da estratégia e de processos: Conceitos de cadeia
de valor nas organizagdes. Fundamentos da formulacdo, comunicagdo e execucao da estratégia. O mapa
estratégico como ferramenta de gestdo da estratégia. Indicadores estratégicos, estabelecimentos de metas e
iniciativas estratégicas. Fundamentos da gestédo por processos. ldentificacdo e modelagem de processos criticos
para a entrega da estratégia — O vinculo entre a estratégia e a operagao nas organizagdes. Metodologia e padrdes
de representagao grafica para detalhamento dos processos. Adequacao organizacional com base na gestao por
processos. ldentificacdo e adequacgao das competéncias requeridas pelos processos. Acompanhamento e controle
dos processos - indicadores de desempenho de processos — Tecnologia da informagéo na gestéo por processos.
Automagao e andlise das informacdes. Gestao de pessoas: Planejamento de pessoal. Gestdo por competéncias.
Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Sistemas de remuneracdo. Relacionamento
interpessoal. Qualidade de vida. Motivacdo e lideranca. Logistica: Logistica: produto logistico; sistemas de
transporte; armazenagem; operagdo do sistema logistico. Gerenciamento da cadeia de suprimentos.
Modernizagao do processo de compras.



