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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — ARSAE-MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO SEPLAG/ARSAE N2 05/2013
ATUALIZADO CONFORME RETIFICAGCOES 01, 02 E 03

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE ANALISTA FISCAL E DE
REGULAGAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO SANITARIO E
GESTOR DE REGULAGAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO
SANITARIO DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — ARSAE-
MG

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, a Agéncia Reguladora de Servicos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitdrio e a Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt
— FUNCAB, no uso de suas atribuicdes, tornam publicas e estabelecem normas para a realizacdo de
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de
Analista Fiscal e de Regulacdo de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitério e
da carreira de Gestor de Regulagio de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento
Sanitario, do Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitdrio do Estado de Minas Gerais — ARSAE-MG, observadas as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos da Lei 18.309, de 03/08/2009
(Estabelece normas relativas aos servicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario,
cria a Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do
Estado de Minas Gerais - ARSAE-MG), alterada pela Lei Estadual 20.822, de 31/07/2013, Lei
Delegada n? 180, de 20/01/ 2011 (dispGe sobre a estrutura orgdnica da Administragdo Publica do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias), Decreto n? 42.899, de
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17/09/2002 (Institui o Regulamento Geral de concurso publico) e suas alteracdes, Decreto n@
43.673, de 04/12/2003 (cria o Conselho de Etica Publica, institui o Cédigo de Conduta Etica do
Servidor Publico e da Alta Administragdao Estadual) e suas alteragdes, Lei Estadual N2 869, de
05/07/1952 (dispGe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais) e
suas alteragdes, Lei Estadual N2 11.867, de 28/07/1995 (reserva percentual de cargos ou empregos
publicos, no dmbito da Administracdo Publica do Estado, para pessoas com deficiéncia) e suas

alteragdes, legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Professor Carlos
Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de 51 vagas para a carreira de
Analista Fiscal e de Regulag3o de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario e
a carreira de Gestor de Regulacdo de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento
Sanitario, conforme distribuicdo estabelecida no Anexo | deste Edital.

1.3. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.4. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de duas etapas, estruturadas da
seguinte forma:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5. O Quadro de Vagas consta no Anexo | deste Edital.

1.6. Informacdes sobre o Posto de Atendimento constam no Anexo |l deste Edital.

1.7. O Quadro de Provas Objetivas consta no Anexo Il deste Edital.

1.8. Critérios de Correcdo da Prova de Redacdo constam no Anexo IV deste Edital.

1.9. As AtribuicGes das carreiras constam no Anexo V deste Edital.

1.10. O Conteudo Programatico consta no Anexo VI deste Edital.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS CARREIRAS

2.1. As carreiras, 0os cargos e atribuicdes definidas de acordo com o art. 13, incisos | e Il da Lei
Estadual 20.822, de 31/07/2013, a escolaridade minima exigida, a carga horaria de trabalho, a

remuneracao inicial e o regime juridico e de previdéncia serdo os estabelecidos a seguir:
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2.1.1. CARREIRA: ANALISTA FISCAL E DE REGULACAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
DE ESGOTAMENTO SANITARIO.

2.1.1.1. Escolaridade Exigida para o ingresso: Graduagao de Nivel Superior, considerando cada
frente de atuacdo, conforme definido no Anexo | deste Edital, a ser comprovada a época da posse.

2.1.1.1.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certificado de conclusdao de curso ou cdpia autenticada
acompanhada de histodrico escolar, emitida pela instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao — MEC.

2.1.1.2. Carga horaria de trabalho sera de 40 horas semanais.

2.1.1.3. Remuneracdo Inicial do Cargo: RS 3.750,00 mensal (trés mil setecentos e cinquenta reais),
nos termos da Lei Estadual 20.822, de 31/07/2013.

2.1.1.4. Regime Juridico: os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico
Estatutario, em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n.2 869, de 5 de julho de
1952, que dispOe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem
como legislagdo pertinente.

2.1.1.5 Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar
Estadual n.2 64/2002, bem como a legislacdo pertinente.

2.1.2 CARREIRA: GESTOR DE REGULACAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE
ESGOTAMENTO SANITARIO.

2.1.2.1 Escolaridade Exigida para o ingresso: Graduacdo de Nivel Superior, considerando cada frente
de atuacdo, conforme definido no Anexo | deste Edital, a ser comprovada a época da posse.

2.1.2.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
substituido provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou coépia autenticada
acompanhada de histdrico escolar, emitida pela instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao — MEC.

2.1.2.3. Carga horaria de trabalho sera de 40 horas semanais.

2.1.2.4. Remuneracdo Inicial do Cargo: RS 2.292,09 mensal (dois mil duzentos e noventa e dois reais
e nove centavos), nos termos da Lei Estadual 20.822, de 31/07/2013.

2.1.2.5. Regime Juridico: os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico
Estatutario, em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n.2 869, de 5 de julho de
1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem

como legislacdo pertinente.
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2.1.2.6. Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar
Estadual n.2 64/2002, bem como a legislagdo pertinente.

3. DAS VAGAS

3.1. O numero de vagas ofertadas neste concurso publico é o constante no Anexo | deste Edital.
3.1.1. As vagas oferecidas neste Edital para o cargo da carreira de Analista Fiscal e de Regulacdo de
Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitdrio e da carreira de Gestor de
Regulacdo de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitério sdo lotadas na cidade
de Belo Horizonte, podendo haver necessidade de realizacdo de viagens.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas neste concurso publico serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo art. 42 do Decreto Federal n?. 3.298/1999 e pela Sumula STJ n2 377,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo.

3.2.1. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o subitem 3.2, das 51 vagas
ofertadas neste edital, 5 (cinco) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, nos termos do Anexo |

deste Edital.

3.3. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2. 11.867/1995, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes

anteriores. Visdo monocular.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicag¢ao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

3.4. O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, sendo para a carreira de Analista Fiscal e
de Regulacdo de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitdrio 37 vagas para
ampla concorréncia, sendo, destas, 4 vagas para a reserva, e para a carreira de Gestor de Regulagao
de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario sendo 14 vagas para ampla
concorréncia, sendo, destas, 1 vaga para a reserva, conforme disposto no art. 12 da Lei Estadual n?
11.867/1995 e no Anexo | deste Edital.

3.5. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatdria final e o disposto no artigo 32 da Lei Estadual n® 11.867/1995.

3.6. O candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao horario, ao local de aplicagdo
das provas e a nota minima de aprovagao exigida para o cargo.

3.7. O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado
neste concurso publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua
classificagao em listagem exclusiva dos candidatos com deficiéncia, conforme artigo 72 do Decreto
Estadual 42.257/2002.

3.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n2. 11.867/95, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a
pericia médica oficial de que trata o item 14 deste Edital.

3.9. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso publico.

3.10. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez
por cento) delas serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga serd a

252 vaga, a 42 vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.
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3.12. Os candidatos com deficiéncia que tiverem interesse em concorrer para frentes de atuagdo
onde ndo houver vaga reservada, poderdo concorrer na op¢dao de ampla concorréncia e serdo
considerados em caso de eventual acréscimo de vagas no edital, desde que manifestem essa
condicdo de pessoa com deficiéncia no momento de inscricdo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso publico serd investido no cargo, se
comprovar na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do portugués em condigdo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos
direitos politicos, na forma do art. 12, § 12 da Constituigao da Republica;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente;

g) comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme Anexo | deste Edital, através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;

h) ndo ter sido demitido, a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952.

4.2. O candidato que, no prazo para posse, nao reunir os requisitos enumerados nos subitens 4.1 e
14.3 deste Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no
cargo para o qual foi nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢cGes Gerais sobre as inscricées:

5.1.1. A inscrigao do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto

neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

Pagina 6 de 50



5.1.3. As informacbGes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FUNCAB o direito de cancelar a inscricio do
candidato que ndo preenché-lo de forma completa, correta, ou com dados de terceiros, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.1.4. Declaracbes falsas ou inexatas, constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais e civeis cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso previsto no capitulo 11 deste Edital.

5.1.5. No ato da inscricdo nao se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de
Inscrigao, sob o risco de incorrer nas penas da lei.

5.1.6. Ainscricdo e o valor de inscricdao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

5.2.1. As inscrig0es para este concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no

endereco eletronico da FUNCAB: www.funcab.org, no periodo previsto de 06/01 a 09/02/2014,

observado o horario de Brasilia/DF.

5.2.1.1. A FUNCAB e a ARSAE disponibilizardo os locais indicados no Anexo Il, com computadores
com acesso a Internet e material para impressao de boleto bancario, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o ato de inscricdo, bem como eventuais recursos, nos
termos deste Edital, devendo observar o horario de funcionamento dos mesmos.

5.2.2. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a
critério da SEPLAG, ARSAE e/ou da FUNCAB, mediante publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do

Estado — Minas Gerais e comunicag¢ao no endereco eletrénico www.funcab.org.

5.2.3. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscri¢des, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo com seus dados pessoais, devendo escolher a
opcao de cargo e frente de atuacdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao
do comprovante de Inscri¢cdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo correspondente, em qualquer

banco do sistema de compensacdo bancaria;
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d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 5.2.4 deste Edital,
até o dia do vencimento do boleto em qualquer agéncia bancaria;

e) o candidato, caso seja necessdrio, podera imprimir a 22 via do boleto bancario, para pagamento
da inscricdo, até as 15 horas do ultimo dia previsto para fazé-lo, observando o horario de
Brasilia/DF.

5.2.4. O candidato deverd, no prazo que for determinado no boleto bancario, pagar a importancia
de:

RS 60,00 (sessenta reais) para a carreira de Gestor de Regulacdo de Servicos de Abastecimento de
Agua e de Esgotamento Sanitario;

RS 75,00 (setenta e cinco reais) para a carreira de Analista Fiscal e de Regulacdo de Servicos de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
pagamento dever3 ser realizado no dia util seguinte.

5.2.6. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrdnico, pelos correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo seja especificado neste Edital.

5.2.7. A SEPLAG, a ARSAE e a FUNCAB ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ou
emissao de boleto de bancario via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco
eletronico onde serdo processadas as inscricdes ou emissdes dos boletos.

5.2.8. As provas serao realizadas nho mesmo dia e horario para ambos os cargos.

5.2.9. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao tera considerada valida a ultima que for paga
ou que tiver isencdo de pagamento concedida.

5.2.9.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricao paga ou isenta, sera considerado o nimero
gerado no ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

5.2.10. O valor da inscrigdao ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de pagamento em
duplicidade, extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso, conforme

disposto na Lei Estadual n.2 13.801, de 26 de dezembro de 2000.
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5.2.11. A formalizagcdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor, com emissdao de
comprovante de operagao emitido pela instituigdao bancaria.

5.2.12. O descumprimento das instrucées para a inscricao pela Internet implicara na ndo efetivacao
da inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.13. O candidato devera conferir em 20/02/2014, no endereco eletronico www.funcab.org

através das inscricGes homologadas, se os dados da inscricio foram recebidos e o pagamento
processado.

5.2.13.1. Cabera recurso contra o indeferimento da inscri¢ao, conforme item 11 deste Edital.
5.2.14. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado.
5.2.15. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao, sob sua guarda, do comprovante
do pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3. Da Isenc¢do do Pagamento do Valor de Inscricdo.

5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, nao
possa arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscrigao,
exclusivamente no periodo de 06/01 a 10/01/2014.

5.3.2. O requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para

preenchimento no endereco eletrénico www.funcab.org, no periodo de 06/01 a 10/01/2014, das

09 h do primeiro dia até as 17 h do ultimo dia, observado o horario de Brasilia/DF.

5.3.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigao o candidato devera comprovar
uma das condicOes:

5.3.3.1. A condigao de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392, de 7 de dezembro de
1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

c) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
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5.3.3.2. A condic3o de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26
de junho de 2007.

5.3.3.2.1. Para requerer a isencdo com base na situagdo prevista no subitem 5.3.3.2 deste Edital, o
candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e indicar seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de isengao.

5.3.3.2.2. A FUNCAB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

5.3.4. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, com base na situagdo prevista
no subitem 5.3.3.1, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o requerimento de solicitagdo de isengao realizado e impresso através do enderego

eletronico www.funcab.org e a documentacdo citada nos subitens 5.3.6 a 5.3.9, deste Edital, via

Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso
Publico SEPLAG/ARSAE/MG, Caixa Postal n.2 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niterdi/RJ ou entrega-los
no Posto de Atendimento, Anexo Il deste Edital, observando o horario de funcionamento.

b) O envelope devera conter a referéncia “Concurso SEPLAG/ARSAE/MG — Solicitacdo de Isengdo” e
ser encaminhado até o ultimo dia do prazo previsto para solicitagdo de isengdao, conforme disposto
no subitem 5.3.1 deste Edital.

5.3.4.1. A FUNCAB e a ARSAE disponibilizarao computadores nos locais indicados no Anexo Il deste
Edital, com acesso a Internet e material para a impressao do comprovante de solicitacdo de isencao,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos
deste Edital.

5.3.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego — e que sua situacdo econdmico-financeira ndo Ilhe permite pagar o referido valor sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
de sua declaragao.

5.3.6. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato

devera:
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a) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando
for o caso; ou

b) apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificagdo civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteragdes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotagdo do
ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.7. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar declaracdo de prdprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve
vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o
caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por drgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia
da publicacdo oficial do ato que determinou a exting¢do do vinculo.

5.3.8. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo
possui contrato de prestacao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

5.3.9. Para comprovar a situacao prevista na alinea “d” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade auténoma; ou

b) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir
gualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.10. Ndo serd concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.3
deste Edital;

e) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o

envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
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5.3.12. As informacgOes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
previsto no subitem 5.3.2 e nas declaragGes firmadas nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9 deste
Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.13. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢Oes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.3.14. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera permitida a complementacdo da
documentacao.

5.3.15. N3o serda aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile
(fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.16. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isengao do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.3.17. Para fins de isengdao do pagamento do valor de inscricdo, a documentagao comprobatdria da
condicdo de desempregado serd analisada pela FUNCAB.

5.3.18. O pedido de isengao do pagamento do valor de inscrigao que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11 deste Edital.

5.3.19. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera

divulgado no endereco eletronico www.funcab.org, na data prevista de 20/01/2014, onde constara

listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero do documento de identidade e
apresentando a informacdo sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢ao deferida tera sua inscrigao efetivada
automaticamente no concurso.

5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdao do pagamento do valor de inscrigdao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricao,
observando os procedimentos previstos no subitem 5.2 deste Edital.

5.3.22. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga tera
a iseng¢ado cancelada.

5.3.23. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de

inscricdo, conforme o capitulo 11 deste Edital.
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5.3.24. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e sera disponibilizada no endereco eletrénico

www.funcab.org.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
pela legislagao, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico,
observando a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia.

6.2. A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscrigao na reserva de vagas,
porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificadas para o cargo, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das
atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.4. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia, conforme determina a Lei Estadual n 11.867/1995.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd informar que possui
deficiéncia e a forma de adaptacdo da sua prova.

6.6. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigao para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até
o ultimo dia de inscri¢do, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR),
a FUNCAB — Concurso Publico SEPLAG/ARSAE/MG, Caixa Postal n.2 100.665 — CEP: 24.020-971 —
Niterdi/RJ, ou entregar no Posto de Atendimento da FUNCAB indicado no Anexo Il, Laudo Médico
original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término

das inscricoes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.8. A SEPLAG, ARSAE e a FUNCAB nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via Sedex ou AR; porém, para melhor acompanhamento, deve ser notificado a
FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico

notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato,

numero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

6.9. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.7 deste
Edital, deverd assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de
Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar
para a realizacao da prova, quando houver.

6.10. Os documentos indicados no subitem 6.7 deste Edital terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no subitem 6.7 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condig¢Ges especiais atendidas, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

6.12. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNCAB.

6.13. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco

eletréonico www.funcab.org.

6.14. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir
as instrugdes constantes deste Edital para inscrigao nesta condigao.

6.15. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6.16. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo para a vaga reservada para
pessoa com deficiéncia, conforme as instru¢des constantes deste Edital, ndo poderdao impetrar
recurso em favor de sua situacao.

7. DA REALIZAGAO DA PROVA OBIJETIVA E REDACAO

7.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto de duas provas: Prova Objetiva e
Redacao.
7.2. A aplicagdo da Prova Objetiva e da Redagao esta prevista para 16/03/2014, com duragao total

de 5 (cinco) horas, na cidade de Belo Horizonte/MG.
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7.2.1. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Respostas.

7.2.2. Os horarios das provas serdo correspondentes ao horario de Brasilia/DF.

7.3. A Prova Objetiva e Redacdo serdo aplicadas a todos os candidatos, nos termos definidos neste
Edital.

7.4. O local e o horario de realizagdo da Prova Objetiva e da Redacdo serdo disponibilizados no

Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP) no endereco eletronico www.funcab.org, na

data prevista de 02/03/2014.

7.5. Sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o ato confirmando o dia
de aplicacdo da Prova Objetiva e da Redacdo.

7.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando no Comunicado Oficial
de Convocagdo para Prova (COCP), mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do concurso publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.7. A inclusdo de que trata o subitem 7.6 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao quanto a regularidade da referida inscrigdo.

7.8. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

7.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdao das provas.

7.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.11. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.12. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagao deste concurso publico.

7.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade.

7.13.1. O candidato que detectar eventuais erros de digitacdo, de nome, nimero de documento de
identidade, sexo e data de nascimento, devera solicitar correcdo observando o subitem 15.16, “a”,

deste Edital e em ultimo caso, mediante solicitagdao ao fiscal da sala no dia da aplicagao das provas.
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7.13.2. O candidato que ndo solicitar a corre¢cdo dos dados devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.14. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da
prova.

7.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdao das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

7.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.18. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n2. 9.503/1997);

c) Caneta esferogréfica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, |apis preton.2 2 e
borracha macia.

7.18.1. Em nenhuma hipdtese serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagao das
provas apos o horario fixado para o fechamento dos portdes.

7.18.2. A Prova Objetiva e a Redagdo serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds o fechamento dos
portdes, o que ndo possibilita a entrada de candidato nesse periodo, em obediéncia ao disposto no
item 7.18.1.

7.19. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 7.18 deste Edital em perfeitas condi¢gdes, de modo a permitir com clareza
a identificacdo do candidato.

7.20. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera apresentar
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certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagcdo da prova.

7.22. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.23. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital.

7.24. Apds a entrada em sala e durante as provas, nao serd permitido ao candidato consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos
eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, tablet, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman etc.), boné, gorro, chapéu e éculos de sol, bolsas e sacolas. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.

7.25. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletrénicos dos candidatos, antes da
realizacdo das provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acondicionados em sacos plasticos a serem fornecidos pela FUNCAB exclusivamente para tal fim e
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, mantendo-o lacrado e dentro da
sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova.

7.25.1. O candidato que for surpreendido utilizando o celular ou deslocando-se pelo local de prova
com o mesmo fora do envelope lacrado sera eliminado do concurso, bem como aquele que o
telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB.

7.26. A FUNCAB recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, lapis,
borracha e caneta azul ou preta, em material transparente, para a realizagdo da prova e nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem 7.24 deste Edital.

7.27. A SEPLAG, ARSAE e a FUNCAB nao se responsabilizarao por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos
neles causados.

7.28. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagao dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagao das provas.

7.29. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante nao realizara as

provas.
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7.30. A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.31. Excetuada a situagao prevista no subitem 7.29 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato neste concurso publico.

7.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso publico, no dia de realizacdo das
provas o candidato sera submetido ao sistema de detec¢ao de metal.

7.33. A saida da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 1 (uma)
hora do inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatdria ao fiscal
de sala, do seu Cartdo de Respostas, Folha de Respostas e do seu caderno de questdes, este Ultimo,
guando ainda nao puder leva-lo, conforme disposto no subitem 7.38 do Edital.

7.34. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

7.34.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 7.34, a selecdo dos candidatos serd feita mediante
sorteio.

7.35. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.18, alinea “b” deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.33 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou
por qualguer outro meio de comunicacdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou
calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu ou qualquer outro tipo de acessério de chapelaria,
oculos de sol, agendas eletronicas ou similares, BIP, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, netbook, notebook, tablet, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital;

g) for surpreendido fazendo uso de celular durante a realizacdo da prova;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de QuestGes conforme o subitem 7.33 deste Edital;
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos, conforme
previsto no subitem 7.38.1 deste Edital;

I) ausentar-se da sala de provas, portando os cartdes de respostas, folha de respostas e/ou
cadernos de questodes;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas, no cartdo de respostas e
na Folha de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) descumprir as normas e os regulamentos dispostos no presente Edital durante a realizacdo das
provas.

7.36. No dia da realizagao das provas, ndao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.37. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
7.38. O candidato somente podera deixar o local de prova, portando o Caderno de Questdes, nos 60
minutos que antecedem o término do horario da prova.

7.38.1. N3o sera permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, da Folha de Respostas e do Cartao de Resposta, ndo sendo permitida, nem
mesmo, a anotacao de gabarito.

7.38.2. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

7.39. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico
da FUNCAB dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da FUNCAB, pelos telefones (21) 2621-0966 ou (31) 8201-3434, de segunda a

sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia/DF), ou pelo e-mail concursos@funcab.org,

para as devidas orientacoes.
7.40. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de

realizacdo da mesma.
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7.40.1 Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

7.41. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

7.42. Toda e qualquer ocorréncia, reclama¢do ou necessidade de registro, deverd ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante da FUNCAB no local e no dia da realizagao
das provas, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.42.1 N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagcfes que ndo tenham sido registradas
na ocasiao.

8. DO FORMATO DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva tera um total de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha, de
acordo com o Anexo Il deste Edital.

8.1.1. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que nado
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

8.1.2. O candidato deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno
de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

8.1.3. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

8.2. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo VI -
Conteldo Programatico deste Edital.

8.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.3.1. A transcrigdo das alternativas para o Cartdao de Respostas e a assinatura serao obrigatdrias e
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por
processamento eletrdnico.

8.3.1.1. O candidato, ao receber o Cartdo de Respostas, devera verificar se o nimero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Ndao havera
substituicdo de Cartdo de Respostas.

8.3.2. Por motivo de seguranga, serdao aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, cabendo ao candidato conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de

Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido.
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8.3.2.1. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de
Sala e solicitar a correcdo.

8.4. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, por processo
eletronico, conforme distribui¢cdo indicada no ANEXO .

8.5. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos nas questdes.
8.6. Serdo corrigidas todas as provas objetivas realizadas nos termos especificados neste Edital.

8.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acertos do total de questdes, sendo excluidos deste concurso publico os
candidatos que ndo obtiverem o minimo de acertos exigidos para aprovacao.

8.8. No ato da realizagcdo da Prova Objetiva sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e o
Cartao de Respostas personalizado com os dados do candidato, para aposigao da assinatura no
campo proprio e transcricdo das respostas.

8.9. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

8.10. Na Prova Obijetiva, o candidato devera assinalar as respostas das questdes no Cartdo de
Respostas personalizado com caneta de tinta azul ou preta, que sera o unico documento valido para
a correcao de sua prova.

8.11. N3do serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

8.13. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

8.14. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletronico www.funcab.org, na

data prevista de 18/03/2014.
8.15. O caderno de questdes da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletronico

www.funcab.org, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e ficara disponivel durante o prazo

recursal, conforme subitem 11.2 deste Edital.
8.16. Os cartOes de respostas dos candidatos serdo disponibilizados, para consulta individual, no

endereco eletronico www.funcab.org, na mesma data da divulgacdo das notas da Prova Objetiva e

ficardo disponiveis durante o prazo de 15 dias.
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8.17. O ato informando o Resultado da Prova Objetiva serd publicado no Diario Oficial dos Poderes

do Estado — Minas Gerais e a listagem dos aprovados serd disponibilizada no site www.funcab.org,

para consulta pelo candidato.

9. DA REDACAO

9.1. A Redacdo, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada, no mesmo dia e hordrio da
Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 5 horas previstas no subitem 7.2.

9.1.1. A Redacdo valerd 30 (trinta) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico
(Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova
Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que deverd destacar o canhoto que contém seus
dados cadastrais, sendo a Folha de Resposta o Unico documento vélido para correcao.

9.1.2. A Redacdo devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador,
lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao
descrito neste subitem.

9.1.3. A Folha de Resposta da Redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de
ser anulada.

9.1.4 A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos ou a redagao que ultrapasse a extensdao maxima fixada na Folha de Resposta, acarretara
nota ZERO na Redacao.

9.2. A Redacdo deverd ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no
Caderno de Questdes.

9.2.1. A redagdo que ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura), bem como aquela que
estiver absolutamente ilegivel, sera desconsiderada e receberd a nota ZERO.

9.3. A Folha de Resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.4. Ao terminar a Redagdo, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdao de Respostas.

9.5. Serdo corrigidas as Redagdes de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.5.1. O candidato que ndo for aprovado na Prova Objetiva, ndo terd sua Redac¢do corrigida,
estando, portanto, eliminado do Concurso.

9.6. Para efeito de avaliacdo da Redacdo, serdo considerados os critérios de correcdo descritos

no Anexo IV.
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9.7. O resultado da Redacdo sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas

serdo divulgadas no site www.funcab.org.

9.8. Sera aprovado na Redagdo o candidato que obtiver, no minimo, 15 (quinze) pontos.

9.9. A Folha de Resposta da Redacdo poderd ser visualizada no site www.funcab.org apds a

divulgacdo da respectiva nota e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgagdo da mesma.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final dos candidatos aprovados neste concurso publico sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Obijetiva acrescido dos pontos obtidos na Redacdo, observados os critérios de
aprovagao citados nos subitens 8.7 e 9.8.

10.2. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.2.1. Nas carreiras de NIiVEL SUPERIOR- Analista Fiscal e de Regulagdo de Servicos de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitdrio — Frente de Atuacdo: Administragdo,
Contabilidade, Economia, Estatistica/Ciéncias Atuariais:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n?. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagao da Prova Objetiva;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, em Conhecimentos Especificos;

c) tiver obtido o maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagdo Setorial;

d) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Regulagdo Economica;

e) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) tiver obtido maior nUmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Ldgico;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o artigo 440 do Cddigo de Processo Penal);

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10.2.2. Nas carreiras de NIiVEL SUPERIOR — Analista Fiscal e de Regulagdo de Servicos de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitirio - Frente de Atuagdo:
Biologia/Geologia/Geografia/Quimica e Engenharia

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da

Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de

realizacdo da Prova Objetiva;
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b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, em Conhecimentos Especificos;

c) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Legislacdo Setorial
d) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;
e) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Ldgico;
f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o artigo 440 do Cédigo de Processo Penal);

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

10.2.3. Nas carreiras de NIVEL SUPERIOR - Analista Fiscal e de Regulagdo de Servicos de
Abastecimento de agua e de Esgotamento Sanitario — Frente de Atuagao: Direito.

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo da Prova Objetiva;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, em Conhecimentos Especificos;

c) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacdo Setorial;

d) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o artigo 440 do Cédigo de Processo Penal);

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10.2.4. Nas carreiras de NIVEL SUPERIOR — Gestor de Regulacdo de Servicos de Abastecimento de
Agua e de Esgotamento Sanitario — Frente de Atuacdo: Biblioteconomia/Arquivologia/Ciéncias da
Informag¢ao, Comunicag¢do Social — com énfase em Publicidade, Comunicag¢do Social — com énfase
em Jornalismo.

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo da Prova Objetiva;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, em Conhecimentos Especificos;

c) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacdo Setorial;

d) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o artigo 440 do Cédigo de Processo Penal);

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10.2.5. Nas carreiras de NiVEL SUPERIOR — Gestor de Regulacdo de Servigos de Abastecimento de
Agua e de Esgotamento Sanitario — Frente de Atuac¢do: Gestdo Publica.
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n?. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagao da Prova Objetiva;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, em Conhecimentos Especificos;

c) tiver obtido o maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagdo Setorial;

d) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Ldgico

f) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme o artigo 440 do Cddigo de Processo Penal);

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10.3. Os candidatos cujo empate persista até o critério relacionado ao exercicio da fungao de jurado
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo
comprobatoria.

10.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

10.3.2. O candidato devera encaminhar a documentagao de comprovagdo via Sedex ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso Publico
SEPLAG/ARSAE /MG, Caixa Postal n.2 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niterdi/RJ, ou entregar no Posto
de Atendimento da FUNCAB indicado no Anexo Il, no prazo estabelecido na convocagao.

10.3.3 A SEPLAG, a ARSAE e a FUNCAB ndo se responsabilizardo pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via Sedex ou AR; porém, para melhor acompanhamento, devera ser
notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico

notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato,

numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

10.4. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de
nota final.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterda especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia.
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10.6. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

10.7. O candidato ndo aprovado nos termos do subitem 10.1 deste Edital sera excluido do concurso
publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

10.8. Serdo disponibilizadas aos candidatos, inclusive aos ndo aprovados, as notas da prova para

consulta, por meio do CPF e data de nascimento, no endereco eletronico www.funcab.org, apds a

publicacdo dos resultados no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;

b) indeferimento da inscrigao;

¢) as questdes das provas e gabaritos preliminares, sendo admitido para cada candidato um Unico
recurso por questao;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) ao resultado preliminar da Redagao;

f) ao somatdrio das notas e classificagao preliminar dos candidatos no concurso publico;

g) as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos.

11.2. Conforme art. 22 do Regulamento Geral de Concurso Publico, instituido pelo Decreto Estadual
n.2 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto Estadual n.2 44.388, de 21 de
setembro de 2006, o prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis ininterruptos,
contados do primeiro dia util posterior a data de divulgagao do ato ou do fato que |he deu origem,

devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletrénico www.funcab.org e seguir as

instrugdes nele contidas, no horario das 9 horas do primeiro dia as 17 horas do ultimo dia.
11.3. O candidato interessado em apresentar um dos recursos previstos no subitem 11.1 deste
Edital devera, no devido prazo, envia-lo via formuldrio especifico disponivel (online) no site

www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um

formulario para cada questdo recorrida ou enviar o recurso via Sedex ou correspondéncia com
registro de Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso Publico SEPLAG/ ARSAE /MG, Caixa
Postal n.2 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niterdi/RJ ou entregd-lo no Posto de Atendimento da

FUNCAB indicado no Anexo Il, observado o horario de atendimento.
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11.3.1. O formulario estara disponivel a partir das 9h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia,
contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que |he deu origem,
considerando-se o horario de Brasilia/DF.

11.3.2. A SEPLAG, ARSAE e a FUNCAB ndo se responsabilizardo pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via Sedex ou AR; porém, para melhor acompanhamento, o candidato
devera notificar a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico

notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato,

numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

11.3.3. A FUNCAB disponibilizard computadores no Posto de Atendimento indicado no Anexo Il
deste Edital com acesso a Internet para preenchimento do formulario especifico disponivel (online),
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos
deste Edital.

11.3.4. N3o serdo analisados os recursos recebidos em desacordo com este Edital.

11.4. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente
o seu recurso, devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1,
deste Edital.

11.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, correios ou outro
meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

11.7. Quando o julgamento de recurso resultar em anulagao de questao da Prova Objetiva, o ponto
da questdo anulada serd atribuido a todos os candidatos.

11.8. Quando o julgamento de recurso resultar em alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, as
provas dos candidatos serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial.

11.9. Caso haja deferimento de recurso interposto, podera ser alterada a classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. N3o serdo deferidos os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) recurso interposto de forma coletiva;

f) cujo teor desrespeite a banca examinadora.
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11.11. Em nenhuma hipdtese serd aceita revisdo de recurso.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

11.13. Apds anadlise dos recursos, sera comunicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas

Gerais o resultado dos recursos e no enderego eletrénico www.funcab.org a informacdo completa

dos recursos que forem deferidos.
11.14. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

12. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do

Estado — Minas Gerais e no endereco eletronico www.funcab.org.

12.2. A Homologacdo do Resultado Final deste concurso publico serd processada por meio de ato
do Diretor-Geral da ARSAE a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposi¢des Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional/SEPLAG, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto 44.638, de 10 de outubro de 2007 e suas
alteracoes.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);

b) fotocdpia da publicacdo da nomeacao;

¢) documento original de identidade, com foto e assinatura;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagcdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

c) urina rotina;

d) glicemia de jejum.
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13.1.4. Os exames descritos no subitem 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios
de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcagdao do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” subitem 13.1.3 deste Edital devera
ser colhido no préprio laboratdrio, devendo esta informacgao constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do subitem 13.1.3 deste Edital
deverdo constar o numero de identidade do candidato e a identificagdao dos profissionais que os
realizaram.

13.1.7. Nao serao aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer
da decisdo da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional/SEPLAG, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo
ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 13.1.9 deste Edital,
o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse
e terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no subitem 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste concurso publico, além de apresentarem o laudo médico especificado no subitem 6.7 deste
Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagao de deficiéncia, para
avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspe¢do Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saude Ocupacional/SEPLAG.

13.2.2. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a funcao para a qual concorre.

13.2.3. A pericia sera realizada para verificar:
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a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n?. 11.867/1995, do art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 1989, com as alteracbes
advindas do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, combinado com a Simula STJ n®
377;

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo e;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a
qual concorre.

13.2.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.3 deste Edital se for considerado apto e com deficiéncia.

13.2.5. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
gue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.3 deste Edital.

13.2.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagao de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas do subitem 3.7 deste Edital, mantendo a sua
classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo
estadual aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

14.1.1. A nomeacgado sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.2. O candidato nomeado dever3d se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias,
conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n2. 869/1952, sob pena de ter seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

14.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleicdo, acompanhada do

original;
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d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);

f) fotocopia de certiddo de nascimento ou de casamento (caso haja alteragdo no nome);

g) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

h) fotocdépia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

i) fotocdpia da certiddao de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se
for o caso;

j) Resultado de Inspecdo Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo (somente original);
k) no caso de pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n? 11.867/95, Certiddo de
Caracterizagao da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional/SEPLAG;

1) declaracdo, em formuldrio especifico, de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo
publica nos ambitos federal, estadual e/ou municipal;

m) declaracdo de bens atualizada até a data da posse;

n) declaragdo, em formulario especifico, de conhecimento sobre o cédigo de Etica dos Servidores
publicos do Estado de Minas Gerais;

o) declaracdo de préprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servico publico, nos ultimos
cinco anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

p) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condi¢Ges especificadas
no subitem 2.1.1.1 e Anexo | deste Edital;

q) declaragdo informando se ocupa ou ndo cargo(s), funcdo(des) ou emprego(s) publico(s), exerce
mandato eletivo e/ou percebe ou ndo, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40, 42 e 142
da Constituicao da Republica (aposentadoria do regime préprio de previdéncia).

14.3.1. O candidato que apresentar a declaragao informada no item 14.3, “q”, informando que
ocupa cargo(s), funcdo(des) ou emprego(s) publico(s), exerce mandato eletivo e/ou percebe,
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40, 42 e 142 da Constituicdo da Republica
(aposentadoria do regime préprio de previdéncia), devera apresentar a documentacdo de que trata
o Decreto Estadual n? 45.841/2011 e a Resolugdo SEPLAG n? 11/2012 na unidade de recursos

humanos de lotagdo/exercicio, no ato de posse ou em até 60 dias, contatos da data da posse.

14.3.2. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer

informacodes inveridicas que vier a prestar.

Pagina 31 de 50



14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 14.3 deste Edital.

14.5. Poderdo ser exigidos pela ARSAE, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, em complemento das informag&es exigidas pela Lei Estadual n2 869/52.

14.6. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdao de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 30 dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n2. 869/1952.
14.7. O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, alteracdo de
carga hordria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagao de atribuigdes para o desempenho da
funcdo.

14.8. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera solicitar remogao ou mudanga
de lotacdo, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

14.9. A ARSAE propiciard condicbes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a

viabilizar o adequado desempenho das fung¢des inerentes aos cargos ocupados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A SEPLAG, a ARSAE e a FUNCAB eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
feitas no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgdes referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o endereco eletronico da FUNCAB: www.funcab.org

frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdao do
concurso publico, até a data de homologacao.

15.5. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado deste concurso publico.
15.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da SEPLAG, ARSAE e da FUNCAB
nao isenta o candidato da obrigagao de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este concurso
publico.

15.7. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados
no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados no endereco eletrénico da

FUNCAB.
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15.8. Ndo sera fornecido qualguer documento comprobatério de aprovacdao ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndao havendo justificativa para o n3ao cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

15.10. A SEPLAG, a ARSAE e a FUNCAB ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

15.13. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no
subitem 11.2 deste Edital.

15.14. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgbes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
15.15. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo
ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

15.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.15 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo
Penal.

15.16. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util anterior ao da publicacdo do

resultado final, através do e-mail concursos@funcab.org, digitalizando as documentacbes para

comprovagdo, ou envio através do fax no telefone (21) 2621-0966.
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b) apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, efetuar a
atualizacdo junto a SEPLAG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderegada a Secretaria de Estado de Planejamento E Gestdo - SEPLAG (A/C Superintendéncia
Central de Politica de Recursos Humanos Diretoria Central de Provisdo — Ref.: Atualizagcdo de Dados
do Concurso SEPLAG/ARSAE Edital de Concurso Publico n.2 05/2013 — Rodovia Prefeito Américo
Gianetti, s/n?, Serra Verde — Belo Horizonte — MG — CEP: 31.630-90.

15.17. A SEPLAG, a ARSAE e a FUNCAB nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Concurso da ARSAE e pela FUNCAB, no que a cada um couber.

15.19. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do
periodo de transi¢cao previsto no art. 22, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

15.20. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais.

15.21. Em atendimento a Lei Estadual n.2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a
politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de
dezembro de 2012, a SEPLAG procederd a guarda permanente de documentos relativos ao

concurso, observada a legislagao estadual especifica.

Belo Horizonte, 27 de novembro de 2013.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

Pagina 34 de 50



ANTONIO A CARAM FILHO
Diretor-Geral da ARSAE-MG
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ANALISTA FISCAL E DE REGULAGAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO SANITARIO

, ~ VAGASDE | ¢ ovapas
coD FRENTE DE ATUAGAO REQUISITO AMPLA T
CONCORRENCIA| o\ ires

- GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM

so1 ADMINISTRACAO N 02 0

ADMINISTRAGAO
GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR
BIOLOGIA/GEOLOGIA/ BIOLOGIA OU GEOLOGIA OU GEOGRAFIA
S02 GEOGRAFIA/QUIMICO ou 03 0
QUIMICA

GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM

So3 CONTABILIDADE CIENCIAS CONTABEIS 06 1
GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM

S04 DIREITO DIREITO 04 1
GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM

S05 ECONOMIA ECONOMIA 09 1
GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM

S06 ENGENHARIA ENGENHARIA 11 1

CIVIL/AMBIENTAL/PRODUGAO/QUIMICA

507 ESTATISTICA/CIENCIAS ATUARIAIS GRADLIJACAO DE NI'AVEL SUPERIOR EM 02 0
ESTATISTICA OU CIENCIAS ATUARIAIS

TOTAL 37 4

*As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia estdo incluidas no total de vagas para a ampla

concorréncia.

GESTOR DE REGULAGAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO SANITARIO

co6p FRENTE DE ATUACAO REQUISITO AMPLA SIPARA
CONCORRENCIA ST
BIBLIOTECONOMIA/ GRADUACAO DE N{VEL SUPERIOR
S08 | ARQUIVOLOGISTA/CIENCIAS DA | DE BIBLIOTECONOMIA, ARQUIVOLOGIA 02 0
INFORMACAO OU CIENCIAS DA INFORMACAO
_ GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM
S09 COE'\I/'\ILFT;EAE%AOPSSS'C/TEASSM COMUNICACAO SOCIAL EM PUBLICIDADE 01 0
OU DESIGN GRAFICO
510 COMUNICACAO SOCIAL - COM GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM 0 0
ENFASE EM JORNALISMO COMUNICACAO SOCIAL EM JORNALISMO
s11 GESTAO PUBLICA GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM 0 .
QUALQUER AREA
TOTAL 14 1

*As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia estdo incluidas no total de vagas para a ampla

concorréncia.
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ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

POSTO DA FUNCAB:

Avenida das Castanholas n2 260 - Conjunto Califérnia - Belo Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Horizonte - MG. CEP 30.850-760 - TELEFONE: (31) 8201-3434 9has12h-13has17h
*ARSAE:

CIDADE ADMINISTRATIVA PRESIDENTE TANCREDO NEVES -

Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n2, Serra Verde —Belo Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Horizonte — MG — CEP: 31.630-90. 10h as 12h — 14h as 16h
Edificio Gerais — 122 andar
TELEFONES: 0800-031-9293 ou (31) 3915-8119 ou (31) 3915-8138

*Obs: o local de atendimento da ARSAE é destinado exclusivamente para disponibilizagao de computador,
impressora, tinta e papel para realizagao de inscrigdes e recursos que demandam acesso a internet, nao se
confundindo com o Posto de Atendimento da FUNCAB descrito neste Anexo, que é destinado a estes e aos
demais procedimentos previstos neste Edital.

ANEXO IlI- QUADRO DE PROVAS OBIJETIVAS

NIVEL SUPERIOR — ANALISTA FISCAL E DE REGULAGCAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE
ESGOTAMENTO SANITARIO - Frente de Atuagdo: Administragdo, Contabilidade, Economia e
Estatistica/Ciéncias Atuariais.

Disciplinas Quantidide Valor de~cada Pon’tu.acéo
de questoes questdo Maxima

Lingua Portuguesa 10 1 10
Inglés 1 5

Legislacdo Setorial 2 10
Raciocinio Légico 1 5

Regulagdo Economica 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 60 100
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NiVEL SUPERIOR — ANALISTA FISCAL E DE REGULACAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE
ESGOTAMENTO SANITARIO - Frentes de Atuagao: Biologia/Geologia/Geografia/Quimica e Engenharia.

Disciplinas Quantidide Valor de~cada Pon,tu.agﬁo
de questdes questao Maxima

Lingua Portuguesa 10 1 10
Inglés 1 5

Legislagdo Setorial 2 10
Raciocinio Légico 1 5

Conhecimentos Especificos 35 2 70
Totais 60 100

NIVEL SUPERIOR — ANALISTA FISCAL E DE REGULAGAO DE SERVIGOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE

ESGOTAMENTO SANITARIO - Frente de Atuag3o: Direito.

. Quantidade Valor de cada | Pontuagdo
Disciplinas o ~ cos
de questodes questao Maxima

Lingua Portuguesa 15 1 15
Inglés 5 1 5
Legislagdo Setorial 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 60 100

NIVEL SUPERIOR — GESTOR DE REGULAGAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE

ESGOTAMENTO SANITARIO - Frente de Atuagdo: Biblioteconomia/Arquivologia/Ciéncias da Informag3o,
Comunicagao Social — com énfase em Publicidade, Comunicagao Social — com énfase em Jornalismo.

Disciplinas Quantidaﬂde Valor de~cada Pon’tu.acéo
de questoes questao Maxima

Lingua Portuguesa 15 1 15
Nogodes de Direito Administrativo 1 5

Legislagdo Setorial 2 10
Informatica Basica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 100
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NIVEL SUPERIOR — GESTOR DE REGULACAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE

ESGOTAMENTO SANITARIO - Frente de Atuagdo: Gestdo Publica.

AGUA E DE

Disciplinas Quantida~de Valor deNcada Pon:cu‘agéo
de questdes questao Maxima

Lingua Portuguesa 15 1 15
Noc¢des de Direito Administrativo 1 5

Legislacdo Setorial 2 10
Raciocinio Légico 10 2 20
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 100

ANEXO IV - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DE REDAGAO
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA REDAGAO PONTOS

1) Aspectos
formais

Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto,

pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de 8

tempos e modos verbais.

2) Aspectos
textuais

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia das

ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, observancia da estrutura 8

sintdtico-semantica dos periodos.

3) Aspectos
técnicos

Compreensao da proposta, selecdo e organizagdo de argumentos, progressao tematica,
demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questdo,
concisao, clareza, redundancia, circularidade, apropriagdo produtiva, autoral e coerente

do recorte tematico.

14

TOTAL

30
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ANEXO V — ATRIBUIGOES GERAIS, CONFORME LEGISLACAO DA CARREIRA

CARGO: ANALISTA FISCAL E DE REGULAGAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE
ESGOTAMENTO SANITARIO

a) exercicio do poder de policia, quando designado para as atividades de fiscalizagdo relacionadas as

competéncias da Arsae-MG previstas na Lei n2 18.309, de 3 de agosto de 2009;

b) exercicio de atividades de nivel superior de elevada complexidade e responsabilidade, envolvendo
a regulacdo e a fiscalizagdo dos servicos concedidos na area de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario do Estado, bem como a implementacdo, a operacionalizacdo e a avaliagdo dos instrumentos da

politica estadual de servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario do Estado;

c¢) analise e desenvolvimento de programas e projetos no ambito de competéncia da Arsae-MG;

CARGO: GESTOR DE REGULAGAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO
SANITARIO
FRENTE DE ATUAGAO:

a) realizacdo de pesquisas e estudos e elaboracdo de normas de regulacdo no ambito de

competéncia da Arsae-MG;

b) instrucdo dos processos de fiscalizagao dos servigos concedidos na drea de abastecimento de dgua

e de esgotamento sanitario;

¢) apoio técnico-administrativo as atividades desempenhadas pelo Analista Fiscal e de Regula¢do de

Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario;

d) desenvolvimento, implementacdo e execugdo de programas, processos, sistemas, produtos e
servicos para a Arsae-MG, de acordo com a unidade administrativa de lotacdo, que requeiram niveis
elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e a

sustentabilidade da regulagao.
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS:

NiVEL SUPERIOR — ANALISTA FISCAL E DE REGULACZ\O DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE
ESGOTAMENTO SANITARIO - Frente de Atuagdo: Administragdo, Contabilidade, Economia e
Estatistica/Ciéncias Atuariais:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacao e reescrita de textos. Elementos de argumentagdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Classes de palavras: emprego, flexdao. Processos de formacdo de palavras: valor de prefixos e sufixos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Uso dos
sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. A estrutura morfossintatica do periodo.

LINGUA INGLESA:

Compreensdo de textos técnicos e informativos. Compreensdo geral e identificacdo de informacdes
especificas. Identificagdo do titulo e da fonte do texto. Identificacdo de cognatos e falsos cognatos.
Conhecimento dos principais falsos cognatos. Inferéncia de significado de palavras desconhecidas a partir do
contexto. Identificacdo dos marcadores explicitos de coesdo (conjuncgdes) e das ideias que expressam.
Identificacdo das relages de sentido entre periodos e pardgrafos. Referéncia pronominal. Identificacdo dos
processos de formacdo de palavras: palavras formadas por prefixos, sufixos ou por ambos. Conhecimento
dos principais afixos. Identificagao de anglicismos.

LEGISLAGCAO SETORIAL: Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais
para o saneamento basico; altera as Leis n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, n2 8.036, de 11 de maio de
1990, n2 8.666, de 21 de junho de 1993, n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei n° 6.528, de 11 de
maio de 1978. Lei Estadual n? 18.309/09 (atualizada pela Lei Estadual n2 20.822/13). Lei Federal n2 8.987, de
13 de fevereiro de 1995, dispde sobre o regime de concessao e permissao da prestacdo de servigos publicos

previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Lei Federal n2 11.107, de 6 de abril de

2005, dispde sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da outras providéncias.
REGULACAO ECONOMICA

Modelos de regulagdo, principios basicos, técnicas e instrumentos de politica tarifaria e regulagdo por
incentivos, no que for aplicavel ao setor de dgua e esgoto, com base nos seguintes documentos:

e ACENDE BRASIL. Politica Tarifaria e Regulacdo por Incentivos. Cadernos de Politica Tarifaria. Outubro
de 2007

http://www.acendebrasil.com.br/media/estudos/Caderno 01 Regulacao por Incentivos.pdf

e ACENDE BRASIL. Tarifas de Energia e os Beneficios da Regulacdo por Incentivos. White Paper. Edicdo
n? 3. Janeiro de 2011

http://www.acendebrasil.com.br/media/estudos/2011 WhitePaper 03 AcendeBrasil Rev2.pdf
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e ANEEL. Nota Técnica n2 269/2010-SRE/ANEEL — Geral — 3° Ciclo de Revisdo Tarifaria das
Concessionarias de Distribuicao de Energia Elétrica B Audiéncia Publica. Brasilia, 2010.

http://www.aneel.gov.br/aplicacoes/audiencia/dspListaDetalhe.cfm?attAnoAud=2010&attldeFasAud=4328&i
d area=13&attAnoFasAud=2011

e MARQUES, Rui Cunha. A Regulacdo dos Servicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais: Uma Perspectiva Internacional. Instituto Superior Técnico. Lisboa, 2011 (p.51 a 58).
Disponivel em:

http://www.ersar.pt/website/ViewContent.aspx?BookID=2605&SubFolderPath=%5CRoot%5CContents%5CSi
tio%5CMenuPrincipal%5CDocumentacao%5COutrosdocumentos|IRAR&GenericContentld=0&Section=MenuP
rincipal&FolderPath=%5CRoot%5CContents%5CSitio%5CMenuPrincipal%5CDocumentacao

e TUROLLA, Frederico A. Politica de Saneamento Bdsico: Avangos Recentes e Opgbes Futuras de
Politicas Publicas. Texto para Discussdo N 2 922 |[PEA. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com content&view=article&id=4155

RACIOCINIO LOGICO:

Proposicbes. Tabela-verdade. Conectivos. Operagdes ldgicas sobre proposicdes. Negacdo, Disjuncdo e
Conjungdo. Tautologias e contradi¢des. Equivaléncia légica e implicacdo légica. Algebra das proposicdes.
Sentencas abertas. OperagOes logicas sobre sentencas abertas. Quantificadores. Condigdo
necessdria, Condicdo Suficiente, Condicdo necessaria e suficiente e, Dupla implicacdo. Silogismos. Andlise
combinatéria. Probabilidade. Algebra. Sequéncias numéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FRENTES DE ATUACAO:
ADMINISTRACAO

Fundamentos de administracdo financeira: finangas e economia, financas e contabilidade; Matematica
Financeira: conceitos basicos, diagrama de fluxo de caixa, regime de capitalizagdo, juros simples e
compostos, valor presente, valor futuro, prazo, taxas, descontos, séries uniformes de pagamentos, sistemas
de amortizacdo, taxa interna de retorno (IRR), valor presente liquido (NPV); Analise Econ6mico-Financeira:
DemonstracGes Financeiras (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo
de Fluxo de Caixa, Demonstracao das Mutag¢des do Patrimonio Liquido, Demonstragao do Valor Adicionado).
Avaliacdo de Investimento. Andlise econdémico-financeira (vertical, horizontal, indices e indices-padrao).
Analise Dinamica do Capital de Giro (CDG, NCG, Saldo de Tesouraria, Efeito Tesoura).

CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Normas gerais de contabilidade (Lei 6.404/76 e suas atualizacbes); Principios de
contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade. Patrimbnio: componentes patrimoniais;
ativo; passivo e situacdo liquida; equacdo patrimonial. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
Conta: conceito; débito; crédito; saldo; funcdo e estrutura das contas; grupos de contas patrimoniais e de
resultado; plano de contas. Escrituracdo: conceito. Remuneragao dos Sécios (Dividendos e Juros Sobre
Capital Préoprio). Convergéncia ao IFRS: Conceituacdo de IFRS, Estrutura do International Account Standards
Board-IASB, Formato dos Pronunciamentos Contdbeis, IFRS no mundo, mapa da convergéncia ao IFRS,
impactos da adogdo de IFRS no mundo. IRFS no Brasil: motivac¢Ges, legislacdo, estrutura normativa no Brasil,
Comités de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Normas Brasileiras de Contabilidade, Interpretacbes e
Comunicados Técnicos Gerais instituidos pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade: NBC TG — Estrutura
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Conceitual; NBC TG 01 — Redugdo ao Valor Recuperavel dos Ativos; NBC TG 04 — Ativo Intangivel; NBC TG 07 —
Subvencdo e Ass. Governamental; NBC TG 12 — Ajuste a Valor Presente; NBC TG 17 — Contrato de
Construcdo; NBC TG 20 — Custo de Empréstimo; NBC TG 23 — Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativas e
Retificacdo de Erros; NBC TG 25 — ProvisOes, Ativos e Passivos Contingentes; NBC TG 26 — Apresentacdo das
Demonstragcées Contdbeis; NBC TG 27 — Ativo Imobilizado; NBC TG 30 — Receitas; NBC TG 32 — Tributos Sobre
o Lucro; NBC TG 38 — Instrumentos Financeiros — Reconhecimento e Mensurac¢ao; NBC TG 46 — Mensuragao
do Valor Justo; ITG 01 — Contrato de Concessdo e CTG 05 — Contrato de Concessdo. Fundamentos de
administracdo financeira: financas e contabilidade; Andlise Econbémico-Financeira: Demonstragdes
Financeiras (Balango Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Fluxo de Caixa,
Demonstracdo das Mutag¢Ges do Patrimoénio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado). Avaliagdo de
Investimento. Analise econdmico-financeira (vertical, horizontal, indices e indices-padrao). Andlise Dinamica
do Capital de Giro (CDG, NCG, Saldo de Tesouraria, Efeito Tesoura).

ECONOMIA

Macroeconomia: Contas nacionais; agregados monetarios, criacdo e destruicio de moeda e multiplicador
monetario; balanco de pagamentos. Principais modelos macroecondmicos: modelo classico, modelo
keynesiano, politica anticiclica de curto prazo. Curva de Phillips, expectativas racionais e inflagdo. -
Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercado e formacdo de preco, andlise
de concentracdo. Teoria dos jogos; Regressao simples e multipla. Séries temporais. Métodos de estimacao.
Numeros indices. Independéncia estatistica. Desvio-padrdo. Variancia. Covaridncia. Correlacdo. Analise de
variancia. Intervalo de confianca. Teste de hipdteses. Problemas com dados. Fundamentos de administracdo
financeira: finangas e economia; Matematica Financeira: conceitos basicos, diagrama de fluxo de caixa,
regime de capitaliza¢do, juros simples e compostos, valor presente, valor futuro, prazo, taxas, descontos,
séries uniformes de pagamentos, sistemas de amortizacdo, taxa interna de retorno (IRR), valor presente
liquido (NPV); NogGes de Demonstragdes Financeiras (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo de Fluxo de Caixa). Avaliagdo de Investimento. Analise econdmico-financeira
(vertical, horizontal, indices e indices-padrdo). Teoria do Consumidor: oferta, demanda e politicas do
governo. Elasticidades e sua aplicagdo. Teoria da firma: custos e producao.

ESTATISTICA/CIENCIAS ATUARIAIS

Fungdes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Distribuicdes de Probabilidade Discreta e Continua,
Momentos das distribuicdes, Funcdo Geratriz de Momentos. Teorema de Bayes. Amostragem. Inferéncia
estatistica. Estimacdo por ponto e por intervalo, Teste de Hipdtese, Critério de Independéncia estatistica.
Medidas de locagdo, dispersao, assimetria e curtose. Covariancia. Correlacdo. Anadlise de varidncia. Intervalo
de confianga. Teste de hipdteses. (Analise exploratdria de dados, Estatistica descritiva. Regressdo simples e
multipla. Séries temporais (fun¢do de autocorrelacdo e funcdo de auto corelacdo parcial, modelos ARMA e
ARCH e GARCH). Métodos de estimacdo. Numeros indices.

NIVEL SUPERIOR — ANALISTA FISCAL E DE REGULAGCAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE
ESGOTAMENTO SANITARIO - Frentes de Atuagdo: Biologia/Geologia/Geografia/Quimica e Engenharia:
LINGUA PORTUGUESA:
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Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos. Elementos de argumentac¢do. Coesdo e coeréncia textuais.
Classes de palavras: emprego, flexdao. Processos de formacdo de palavras: valor de prefixos e sufixos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Uso dos
sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. A estrutura morfossintatica do periodo.

LINGUA INGLESA:

Compreensdo de textos técnicos e informativos. Compreensdo geral e identificacdo de informacdes
especificas. Identificagdo do titulo e da fonte do texto. Identificacdo de cognatos e falsos cognatos.
Conhecimento dos principais falsos cognatos. Inferéncia de significado de palavras desconhecidas a partir do
contexto. Identificacdo dos marcadores explicitos de coesdo (conjunc¢des) e das ideias que expressam.
Identificacdo das relages de sentido entre periodos e paragrafos. Referéncia pronominal. Identificacdo dos
processos de formacdo de palavras: palavras formadas por prefixos, sufixos ou por ambos. Conhecimento
dos principais afixos. Identificagao de anglicismos.

LEGISLACAO SETORIAL: Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais
para o saneamento basico; altera as Leis n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, n2 8.036, de 11 de maio de
1990, n2 8.666, de 21 de junho de 1993, n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei n° 6.528, de 11 de
maio de 1978. Lei Estadual n? 18.309/09 (atualizada pela Lei Estadual n® 20.822/13). Lei Federal n2 8.987, de
13 de fevereiro de 1995, dispde sobre o regime de concessao e permissdao da prestacdo de servigos publicos
previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e dd outras providéncias. Lei Federal n2 11.107, de 6 de abril de
2005, dispde sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da outras providéncias.

RACIOCINIO LOGICO:

Proposicbes. Tabela-verdade. Conectivos. Operagdes ldgicas sobre proposicdes. Negacdo, Disjuncdo e
Conjuncdo. Tautologias e contradicdes. Equivaléncia légica e implicacdo légica. Algebra das proposicdes.
Sentencas abertas. OperagOes logicas sobre sentencas abertas. Quantificadores. Condigdo
necessdria, Condicdo Suficiente, Condicdo necessaria e suficiente e, Dupla implicacdo. Silogismos. Andlise
combinatéria. Probabilidade. Algebra. Sequéncias numéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FRENTES DE ATUACAO

ENGENHARIA

Hidrologia estatistica. Mecanica dos fluidos e hidraulica. Hidrdulica aplicada ao saneamento. Condutos livres
e forcados. Hidrologia: ciclo hidrolégico e seus componentes; bacias hidrograficas. Nog¢Ges de
Hidrometeorologia. No¢Ges de geomorfologia. Sistema de abastecimento de 3agua: captacdo de daguas
subterraneas e superficiais, captacdo, aducdo, estacGes elevatdrias, sistemas de tratamento e reservacdo,
redes de distribuicdo de agua, caracteristicas e critérios de projeto, materiais utilizados na rede. Sistema de
esgotamento sanitario: redes coletoras, aducdo, estagOes elevatdrias, emissarios, sistemas de tratamento,
caracteristicas e critérios de projeto, lagoas de estabilizacdo, tratamento e disposicdo final do lodo. Gestdo e
manejo de residuos sdlidos. Saneamento basico. Saneamento e meio ambiente. Saneamento e saude
publica. Obras hidraulicas e de saneamento. Irrigacdo. Reservatdrios, Controle de cheias. Aproveitamento
energético. Planejamento e execuc¢do de obras. Orcamento e fiscalizagdo. Qualidade das aguas: classificacdo
das aguas, niveis de qualidade e uso para consumo humano, parametros fisico-quimicos e microbioldgicos de
qualidade das aguas. NocGes de epidemiologia. NocGes de microbiologia e hidrobiologia. Monitoramento
ambiental, poluicdo das aguas e poluicdo dos solos. Gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Andlises ambientais, delimitacdo de bacias hidrograficas e areas de preservacdo ambiental, geracdo de
indices e indicadores ambientais. Impactos ambientais. Remedia¢do e recupera¢do de areas degradadas.
Portaria Ministério da Saude 2.914/2011 e Decreto Federal 5.440/2005. Resolu¢des CONAMA n2357/2005 e
430/2011. Planejamento e gestdo de recursos hidricos. Instrumentos como outorga, poluidor-pagador,
concessao de uso, pagamento por servicos ambientais e outros. Comités de Bacia hidrografica e Agencias de
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Agua. Plano de Bacia Hidrografica. Interface com outros instrumentos de politicas publicas como ZEE, planos
diretores, planos de saneamento. Politica Nacional e estadual de recursos hidricos. Resolucées CONAMA
n2357/2005 e 430/2011. Legislacdo sanitaria e ambiental correlata. Portaria Ministério da Saude 2.914/2011
e Decreto Federal 5.440/2005.

BIOLOGIA/GEOLOGIA/GEOGRAFIA/QUIMICA

Bioestatistica. Noc¢des de hidraulica. Nog¢Ges de Hidrologia: ciclo hidroldgico e bacia hidrografica. No¢Ges de
pedologia, climatologia e geomorfologia. No¢des de geoprocessamento e georreferenciamento. Sistemas de
informacdo geografica. Gestdo, protecdo e aproveitamento de aguas subterrdneas. Saneamento basico e
meio ambiente. Sistema de abastecimento de dgua: capta¢do de aguas subterraneas e superficiais, aducao,
estacOes elevatdrias, sistema de tratamento e reservacgdo, redes de distribuicdo de agua, caracteristicas
basicas e critérios de projeto. Sistema de esgotamento sanitdrio: redes coletoras, aducdo, estacdes
elevatorias, sistemas de tratamento, caracteristicas basicas e critérios de projeto, lagoas de estabilizagdo,
tratamento e disposicdo final do lodo. Nog¢des de microbiologia e hidrobiologia. Microbiologia aplicada ao
saneamento ambiental. No¢Oes de autodepuracdo e eutrofizagdo. Sistemas de drenagem de aguas pluviais.
Drenagem urbana: microdrenagem e macrodrenagem. Qualidade das aguas: classificacdo das aguas, niveis
de qualidade e uso para consumo humano, parametros fisico-quimicos e microbiolégicos de qualidade das
aguas. Poluicdo e controle de poluicdo. Quimica sanitdria, Analises quimicas de agua e esgotos. Nog¢des
basicas de organizacdo e seguranca em laboratérios. Métodos de andlises bacterioldgicas e hidrobiolégicas
de dguas e esgotos, principios fundamentais e interpretacdo de resultados. Sadde publica: Evolugdo histérica.
Controle ambiental das doencas relacionadas ao saneamento, controle de vetores. Conceito das patogenias
de veiculagdo e transmissao hidrica. Nog¢Ges de epidemiologia. Monitoramento ambiental, poluicdo das
aguas e poluicdo dos solos. Gestdo ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Impactos ambientais. Andlises
ambientais, delimitacdo de bacias hidrograficas e areas de preservacdo ambiental, indices e indicadores
ambientais. Fiscalizacdo e monitoramento. Medidas mitigadoras e compensatdrias. Planejamento e gestdo
de recursos hidricos. Instrumentos como outorga, poluidor-pagador, concessdo de uso, pagamento por
servicos ambientais e outros. Comités de Bacia hidrografica e Agencias de Agua. Plano de Bacia Hidrografica.
Interface com outros instrumentos de politicas publicas como ZEE, planos diretores, planos de saneamento.
Politica Nacional e estadual de recursos hidricos. Resolucées CONAMA n2357/2005 e 430/2011. Legislacdo
sanitaria e ambiental correlata. Portaria Ministério da Saude 2.914/2011 e Decreto Federal 5.440/2005.

NIVEL SUPERIOR — ANALISTA FISCAL E DE REGULAGAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE
ESGOTAMENTO SANITARIO - Frente de Atuagio: Direito:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos. Elementos de argumentagdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Classes de palavras: emprego, flexdao. Processos de formacdo de palavras: valor de prefixos e sufixos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Uso dos
sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. A estrutura morfossintatica do periodo.

LINGUA INGLESA:

Compreensdo de textos técnicos e informativos. Compreensdo geral e identificacdo de informacdes
especificas. Identificagdo do titulo e da fonte do texto. Identificacdo de cognatos e falsos cognatos.
Conhecimento dos principais falsos cognatos. Inferéncia de significado de palavras desconhecidas a partir do
contexto. Identificacdo dos marcadores explicitos de coesdo (conjunc¢des) e das ideias que expressam.
Identificacdo das relages de sentido entre periodos e paragrafos. Referéncia pronominal. Identificagdo dos
processos de formacdo de palavras: palavras formadas por prefixos, sufixos ou por ambos. Conhecimento
dos principais afixos. Identificagao de anglicismos.

LEGISLAGAO SETORIAL
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Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico;
altera as Leis n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, n2 8.036, de 11 de maio de 1990, n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei n°6.528, de 11 de maio de 1978. Lei
Estadual n2 18.309/09 (atualizada pela Lei Estadual n® 20.822/13). Lei Federal n2 8.987, de 13 de fevereiro de
1995, dispbe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 175
da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Lei Federal n2 11.107, de 6 de abril de 2005, dispde sobre
normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FRENTE DE ATUAGAO:

Direito Administrativo: 1. Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Estrutura Administrativa.
Atividade Administrativa. Administracdo Publica e Governo. Administracdo Publica e os regimes juridicos
publico e privado. Lei Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto do Servidor Publico do Estado de
Minas Gerais). Poderes da Administracdo. 2. Direito Administrativo. Conceito. Fontes 3. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. 4. Organizacdo Administrativa: Desconcentra¢do de competéncias.
Descentralizagdo politica e administrativa. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, empresas estatais e
fundacgdes: conceito, natureza e regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias reguladoras e executivas.
5. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Conceitos. Contratos de gestdo. Parceria publico-privada.
Consodrcios publicos. 6. Ato Administrativo. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagGes.
Perfeicdo, validade e eficacia. Extingdo. Vinculagdo e discricionariedade. 7. Procedimento Administrativo.
Conceito, requisitos, importancia, objetivos, fases, espécies, fundamentos constitucionais. Lei n°
14.184/2002 (Processo Administrativo no ambito da administracdo publica em Minas Gerais); 8. Contrato
Administrativo. Conceito, caracteristicas, modalidades. Execucdo, direitos e obrigacGes. Exting¢do. 9. Licitacdo.
Conceito e finalidades. Principios. Modalidades. Procedimento licitatério. Anulagdo e revogacdo da licitacdo.
Recursos Administrativos. 10. Servigo Publico. Conceito. Servico publico e outras atividades da
Administragdo: distin¢cdo. ImposicGes e limites constitucionais para sua caracterizagdo. Direito dos usuarios.
Concessdo e permissdes de servico publico e seus regimes juridicos. Poderes, deveres e direitos do
delegante, do delegatdrio e dos usudrios. Politica tarifaria. Extingdo da concessdo e da permissdao. 11.
Dominio Publico. Bens publicos: regimes juridicos, aquisicdo e alienagdo. Uso de bem publico por particular.
12. Intervenc¢do do Estado na Propriedade Privada. Funcdo social da propriedade. Ocupacdo temporaria.
Requisicdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Desapropriacdo. Terras
devolutas. 13. Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado. Fundamentos e caracteristicas. Evolucdo da
responsabilidade do Estado por atos administrativos. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade.
Reparagdo do dano. Agdo regressiva. Responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais. Excludentes da
responsabilidade do Estado. 14. Controle da Administragdo Publica. Conceito, abrangéncia, Controle interno
e externo. Controle administrativo, legislativo e jurisdicional. Discricionariedade administrativa e controle
judicial. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Controle de gestdo. 15. Improbidade
administrativa. Direito Constitucional: 1. Principios Fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais.2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.2 Direitos sociais. 3. Remédios constitucionais: 3.1 habeas-
corpus, 3.2 Mandado de seguranca (Lei n° 12.016/2009); 3.3 Mandado de injung¢do;3.4 Habeas data. 3.5
Direito de peticdo. 4 Direitos politicos 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Bases tedricas do federalismo: 5.2
Estado unitdrio, 5.3 Estado regional e Estado federal. 5.4 Soberania e autonomia no estado federal. 5.5
Reparticdo de competéncias na Federagdo e suas técnicas. 5.6 A reparticdo de competéncia na Constituicao
de 1988. 5.7 Intervencdo federal nos estados. 6 Principios constitucionais da administracdo publica. 6.1
Regime juridico dos servidores publicos civis. 6.2 Isonomia. 6.3 Direitos aplicados aos servidores;
aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. 7. Separacdo Poderes 8. Poder Executivo; 8.1. Atribuicdes e
responsabilidades do governador (Constituicdo do Estado de Minas Gerais). 9 Poder Legislativo; 9.2
Estrutura; 9.3 Funcionamento e atribui¢des; 9.4 Processo legislativo; 9.5 Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria; 9.6 ComissGes parlamentares de inquérito. 10. Poder Judicidrio; 10.1 Disposi¢cdes gerais; 11
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Funcdes essenciais a justica. 10.1 Ministério Publico. 10.2 Advocacia 10.3 Defensoria Publica. 11 Defesa do
Estado e das instituicGes democraticas. 11 Sistema tributario nacional. Direito do Consumidor: 1 Lei n2
8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). 2 Principios gerais. 3 Campo de aplicacdo. 4
Responsabilidade pelo fato do produto ou do servi¢o. 5 Responsabilidade por vicio do produto ou do servigco
(com énfase na prestacdo de servigos publicos). 6. Desconsideracdo da personalidade juridica. 7 Protecdo
contratual. 8 Sistema Nacional de Direito do Consumidor. Direito Economico e Financeiro: 1. Ordem
constitucional econémica: 1.1 principios gerais da atividade econ6mica. 2 Ordem juridico econémica: 2.1
conceito. 3 Ordem econdmica e regime politico. 4 Sujeitos econ6micos. 5 Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. 6. Liberalismo e intervencionismo. 7 Modalidades de intervencdo. 8 Intervencdo no direito
positivo brasileiro. 9 Direito da concorréncia. 10 Os principios constitucionais da livre iniciativa e da livre
concorréncia. 11 A repressdo ao abuso do poder econOmico, como instrumento de protecdo da livre
concorréncia. 12. Criacdo de empresas estatais. 13. Financas Publicas. Base Constitucional. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 14. Orgamentos Publicos. 14.1 Principios e normas constitucionais orcamentdrias.
14.2 Natureza juridica do orgamento. 14.3 Plano Plurianual. 14.4 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 14.5 Lei
orcamentdria anual. Principios. 15. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. 16.
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria: 17. Controle interno, externo e Tribunais de Contas. 18.
Despesas publicas. 18.1 Conceito. 18.2 Aspectos gerais. 18.3 Elementos da despesa publica. 18.4
Classificacdo. Ordinarias. Extraordinarias. Correntes, de capital ou de investimento. 19. Receitas publicas.
19.1 Aspectos gerais. 19.2. Classificacdo. Origindria. Derivada. Direito Civil: Lei de Introdu¢cdo a Normas do
Direito Brasileiro. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; 1.1 Interpretagao da lei; 1.2 Analogia. 1.3 Principios
gerais do direito e equidade. Lei 12.376/10. 2. Das Pessoas. 2.1 Pessoas naturais. 2.2 Pessoas juridicas. 2.3
Domicilio. 3. Dos Bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 3.2 Dos bens publicos 4. Dos Fatos juridicos. 4.1
Do Negécio juridico. 4.2 Dos Atos juridicos licitos. 4.3 Dos Atos ilicitos. 4.4 Da Prescri¢ao e da decadéncia. 5.
Do Direito das obrigacdes. 5.1 Modalidades das obriga¢cdes. 5.2 Transmissdo das obrigacdes. 5.3 Do
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 5.4 Do Inadimplemento das obriga¢cGes. 5.5 Dos Contratos em
geral. 5.6 Dos atos unilaterais. 6. Da Responsabilidade civil. 6.1 Responsabilidade civil do Estado e do
particular. 7. Direito das coisas. 7.1 Da Posse. 7.2 Direitos reais. 7.3 Da propriedade. 7.4 Superficie. 7.5
serviddes, 7.6 Do usufruto, 7.7. Do uso, 7.8 Da habitagdo. 7.9 Do Direito do promitente comprador. 7.10 Do
Penhor, da Hipoteca e da Anticrese.

NiVEL SUPERIOR - GESTOR DE REGULACZ\O DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE
ESGOTAMENTO SANITARIO — Frente de Atuacdo: Biblioteconomia/Arquivologia/Ciéncias da Informagao,
Comunicagao Social — com énfase em Publicidade, Comunicacdo Social — com énfase em Jornalismo:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos. Elementos de argumentac¢do. Coesdo e coeréncia textuais.
Classes de palavras: emprego, flexdao. Processos de formacdo de palavras: valor de prefixos e sufixos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Uso dos
sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. A estrutura morfossintatica do periodo.

NOGOES DE DIREITO ADMNISTRATIVO:

Constituicdo Federal - Artigos 37 a 41, e 175. Lei n? 9.986/2000 - Agéncias Reguladoras Lei 8.987/1995 -
Regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos. Lei 11.445/2007 - Diretrizes nacionais
para o saneamento bdasico. Decreto 7.217/2010 - Diretrizes nacionais para o saneamento basico. Lei Estadual
- Minas Gerais - 18.309/2009 - Normas relativas aos servigos de abastecimento de 4dgua e de esgotamento
sanitario, bem como criacdo da Agéncia de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario de Minas
Gerais - ARSAE-MG. Decreto Estadual - Minas Gerais - 45.871/2001 - Regulamento da ARSAE-MG. Lei
Estadual - Minas Gerais - 20.822/2013. Lei Estadual - Minas Gerais - 869/1952 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais. Lei n2 8.666/1993 — Licita¢do. Lei n? 10.520/2002 — Pregdo. Lei n?®
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8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Cédigo Penal Brasileiro - Artigos 312 a 337. Estrutura da
Administracdo Publica. Administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional. Principios fundamentais da
Administracdo Publica. Servidor Publico: Direitos, Deveres e ProibicGes. Penalidades por irregularidade
funcional. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Atributos; Classificacdo dos Atos; Motivacao;
Invalidacao e Convalidagao.

LEGISLAGAO SETORIAL:

Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico;
altera as Leis n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, n2 8.036, de 11 de maio de 1990, n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei n°6.528, de 11 de maio de 1978. Lei
Estadual n2 18.309/09 (atualizada pela Lei Estadual n® 20.822/13). Lei Federal n2 8.987, de 13 de fevereiro de
1995, dispbe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 175
da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Lei Federal n2 11.107, de 6 de abril de 2005, dispde sobre
normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da outras providéncias.

INFORMATICA BASICA:

Conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e software. Software Basico (Sistemas
operacionais e Linguagens de Programacao), software utilitdrio e software aplicativo: conceitos. No¢Ges de
software livre. Conhecimentos do ambiente Windows 7 e Windows XP. Conceitos, comandos, fungdes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2003/2007/2010: conceitos. Interface, criacdo, edicdo,
configuracdo, formatacdo e impressao. Recursos e usabilidade. Criacdo e manipulacdo de tabelas, insercao e
formatacdo de graficos e figuras. Planilha eletrénica MS Excel 2003/2007/2010: Interface, bancos de dados,
criacdo de planilhas, referéncias a células, cdpia légica, uso de formulas e fungdes, modelos, geracdo de
graficos, formatacdo de células, impressdo, recursos e usabilidade. MS Power Point 2003/2007/2010:
Interface, recursos e usabilidade. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas,
aplicativos e servigos. Seguranca da Informagao: Conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup
e antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FRENTES DE ATUAGAO:

BIBLIOTECONOMIA/ARQUIVOLOGIA/CIENCIAS DA INFORMACAO

Didlogo entre arquivos, bibliotecas e centros de documentacdo e informacdo. Planejamento e administracdo
de sistemas e servicos de informacao. Formacao e desenvolvimento de cole¢des. Tratamento e recuperacao
da informacgdo. Fontes de informagdo. Descricdo bibliogréfica: catalogacdo. Normas técnicas (ABNT):
referéncia bibliografica, resumos e citagbes em documentos. Representacdo de assuntos: indexacdo e
classificagdo. Recuperacdo da informacgdo: recursos, estratégias e avaliacdo. Servigos aos usuarios e
disseminacdo da informagdo. Automacao: tecnologias e suportes de informacdo. Internet: servigos, recursos
e busca. Gestdo da documentagdo arquivistica no contexto das organizagdes governamentais: conceitos,
teorias, fungbes e processos. Gerenciamento arquivistico de documentos e documentos eletronicos.
Preservacdo, conservagao, restauracdo, digitalizagdo e microfiimagem. Marketing em Unidades de
Informacéo. Direitos autorais, Lei n2. 9.610/98.

COMUNICAGAO SOCIAL — COM ENFASE EM PUBLICIDADE

Teoria da comunicacdo. Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa. Comunicacdo organizacional e
comunicac¢do publica. Media training. Elaboragdo de pautas. Técnicas de edigdo. Linguagem jornalistica e
publicitaria. Conhecimento de género e narrativas. Redagao publicitdria. Comunica¢cdo de massa, cultura e
artes. Especificidades dos veiculos de comunicagdo e seus publicos. Estratégias de veiculagdo. Pesquisa e uso
das informacgdes. Interacdo entre tipo de veiculacdo e mensagens. Adequacdo da mensagem ao veiculo e ao
publico-alvo. Planejamento estratégico da comunicacdo: Elabora¢do do plano de comunicacdo, definicdo dos
instrumentos, estratégias e materiais a serem utilizados para divulgacdo e para controle da divulgac¢do. Plano
de Midia. Comunicag¢do organizacional e comunicagdo publica. Globalizacdo da informacdo. Interatividade na
comunicacdo. Novos meios de comunicacdo. Etica e legislacio em comunicacdo. Relacionamento do
jornalismo, publicidade e relagdes publicas com as novas tecnologias de comunicacdo. Gestdo de portais
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corporativos. Caracteristicas, conceitos e aplicagdes de linguagens na web. Padrdes de website. Producdo
para midias eletronicas e digitais. Redacdo para midias eletrOnicas. Estratégias de producdo de conteudo
para a esfera publica. Arquitetura de informacdo. Hierarquia da informacdo. Design funcional de interfaces.
Adaptacdo de conteudos para multi-plataformas.

COMUNICACAO SOCIAL — COM ENFASE EM JORNALISMO

Teoria da comunicagdo. Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa. Media training. Elaboracdo de
pautas. Técnicas de edicdo. Linguagem jornalistica e publicitaria. Conhecimento de género e narrativas.
Jornalismo em midias eletronicas e digitais. Comunicacdo de massa, cultura e artes. Especificidades dos
veiculos de comunicacdo e seus publicos. Estratégias de veiculagdo. Pesquisa e uso das informacgdes.
Interagdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequagao da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo.
Comunicacdo organizacional e comunicagdo publica. Globalizacdo da informacdo. Interatividade na
comunicagdo. Novos meios de comunica¢do. Etica e legislagio em comunicacdo. Relacionamento do
jornalismo, publicidade e relagdes publicas com as novas tecnologias de comunicagdo. Gestdo de portais
corporativos. Caracteristicas, conceitos e aplica¢des de linguagens na web. PadrGes de website. Producdo
para midias eletronicas e digitais. Redac¢do para midias eletrOnicas. Estratégias de producdo de conteudo
para a esfera publica. Arquitetura de informacdo. Hierarquia da informacdo. Adaptacdo de conteudos para
multi-plataformas.

NiVEL SUPERIOR - GESTOR DE REGULACAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE
ESGOTAMENTO SANITARIO - Frente de Atuagdo: Gestdo Publica.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos. Elementos de argumentac¢do. Coesdo e coeréncia textuais.
Classes de palavras: emprego, flexdao. Processos de formacdo de palavras: valor de prefixos e sufixos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Uso dos
sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. A estrutura morfossintatica do periodo.

NOGOES DE DIREITO ADMNISTRATIVO:

Constituicdo Federal - Artigos 37 a 41, e 175. Lei n? 9.986/2000 - Agéncias Reguladoras Lei 8.987/1995 -
Regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos. Lei 11.445/2007 - Diretrizes nacionais
para o saneamento bdasico. Decreto 7.217/2010 - Diretrizes nacionais para o saneamento basico. Lei Estadual
- Minas Gerais - 18.309/2009 - Normas relativas aos servicos de abastecimento de 4dgua e de esgotamento
sanitario, bem como criagdo da Agéncia de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario de Minas
Gerais - ARSAE-MG. Decreto Estadual - Minas Gerais - 45.871/2001 - Regulamento da ARSAE-MG. Lei
Estadual - Minas Gerais - 20.822/2013. Lei Estadual - Minas Gerais - 869/1952 - Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais. Lei n® 8.666/1993 — Licita¢do. Lei n2 10.520/2002 — Preg3o. Lei n?
8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Codigo Penal Brasileiro - Artigos 312 a 337. Estrutura da
Administracdo Publica. Administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional. Principios fundamentais da
Administracdo Publica. Servidor Publico: Direitos, Deveres e ProibicGes. Penalidades por irregularidade
funcional. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Atributos; Classificacdo dos Atos; Motivacao;
Invalidacao e Convalidagao.

LEGISLAGAO SETORIAL:

Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico;
altera as Leis n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, n2 8.036, de 11 de maio de 1990, n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei n°6.528, de 11 de maio de 1978. Lei
Estadual n2 18.309/09 (atualizada pela Lei Estadual n® 20.822/13). Lei Federal n2 8.987, de 13 de fevereiro de
1995, dispbe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 175
da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Lei Federal n2 11.107, de 6 de abril de 2005, dispde sobre
normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da outras providéncias.
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RACIOCINIO LOGICO:

Proposicdes. Tabela-verdade. Conectivos. Operacdes ldgicas sobre proposicdes. Negacdo, Disjuncdo e
Conjuncdo. Tautologias e contradicdes. Equivaléncia légica e implicacdo légica. Algebra das proposicdes.
Sentencas abertas. OperagOes logicas sobre sentencas abertas. Quantificadores. Condigdo
necessdria, Condicdo Suficiente, Condi¢cdo necessaria e suficiente e, Dupla implicacdo. Andlise combinatdria.
Probabilidade. Algebra. Sequéncias numéricas. Silogismos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FRENTES DE ATUAGAO:

GESTAO PUBLICA

Administracdo Geral: OrganizagGes: definicdo, funcdes, eficiéncia e eficacia, competéncias gerenciais. Teorias
da administracdo: ideias fundamentais, evolucdo das teorias, tendéncias contemporaneas. Desempenho das
organizacbes. Gestdo de Processos: Noc¢Oes gerais. Fungdes de administracdo: planejamento, organizagao,
direcdo e controle. Planejamento estratégico: definicdo, niveis, andlise da situacdo estratégica, andlise do
ambiente, andlise interna, diagndstico estratégico, objetivos, metas, matriz Ansoff, tipos de estratégias,
controle estratégico. Processo Decisorio: Estrutura, técnicas de analise e solucdo de problemas, ferramentas.
Administracdao de Projetos: administracdao, planejamento, execucdo, ciclo de vida, custos e riscos.
Administracdo Publica: Organizacdo e estrutura do Estado, Governo e Administracdo. Evolugdo da
Administracdo Publica no Brasil. Novas tecnologias gerenciais. Qualidade na Administragdao publica.
Tecnologia da Informagdo e o Governo Eletronico. Servico de exceléncia e o atendimento ao cliente em
servicos publicos. No¢des de Direito Administrativo: Principios da Administragcdo publica. Administracdo
publica: centralizacdo, descentralizacdo, desconcentragdo, autarquias, fundag¢bes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista, consorcias publicos. Terceiro Setor. Poderes administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, espécies de poder: hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia e uso
e abuso do poder. Atos Administrativos: requisitos, atributos, desfazimento, convalida¢do, conversao,
classificacdo, espécie. Disposi¢cdes constitucionais atinentes aos agentes publicos. Bens publicos: conceito,
classificacdo e caracteristicas. Orcamento Publico: Tipos, principios e espécie. Orcamento na Constituicdo
Federal: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentdria anual. Créditos adicionais. Ciclo
orcamentdrio. Receita publica: conceito, classificacdo, estagios, divida ativa. Despesa publica: conceito,
classificacdo, estagios, resto a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos.
Administracdo de Recursos Materiais: Licitagdes: conceito, finalidades, principios, fases, tipos, modalidades,
contratacdo direta, anulagdo, revogacdo, recursos administrativos, contratos administrativos, clausulas
exorbitantes, teoria da imprevisdo, san¢des administrativas, crimes e penas. Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02.
Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos: Recrutamento e selecdo. Gestdao do desempenho.
Desenvolvimento e treinamento.
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