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RESIDENCIA MEDICA 2007

AREA FORMACAO VAGAS
MEDICINA MEDICINA 312
Total de Vagas 312

Internet: das 9h do dia 23/12/2006 as 16h do
dia 29/12/2006.

Periodo de Inscricdo
Terminais de Computador: das 09h do dia
26/12/2006 as 16h do dia 29/12/2006.

Valor da Inscricdo (manual

, R$150,00
incluso)

Prova Escrita 14/01/2007
Inicio dos Programas 01/02/2007

Valor da Bolsa R$ 1.474,19
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EDITAL

A Secretaria Estadual de Saude/PE, através do Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e
Cientifico - IPAD, torna publico que sera realizado o Processo Seletivo a RESIDENCIA MEDICA para o ano de 2007,
de acordo com as normas e resolugdes da Comissédo Nacional de Residéncia Médica e normas da Secretaria Estadual
de Saude/PE.

1. DAS INSCRICOES

PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

A solicitag8o de inscrigdo sera realizada via Internet, no endereco eletrénico “http://www.ipad.com.br/residéncia2007”,
no periodo das 09h do dia 23/12/2006 as 16h dia 29/12/2006 (horario oficial de Recife/PE).

A Secretaria Estadual de Saulde de Pernambuco e o IPAD néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem transferéncia dos dados.

A taxa de inscricdo do candidato inscrito via Internet, no valor de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais), incluido o
manual do candidato, contendo os Formularios da Avaliacdo Curricular, devera obrigatoriamente ser efetuado até o dia
29/12/2006, em uma das agéncias BANCO REAL, na conta corrente de nimero 1003.003-1, Ag. 1016, Banco n°® 356 a
crédito da FES/PROC.SELET.RESID/07 ou nas agéncias do Banco do Brasil na conta corrente de numero 5866-1,
Ag.3234-4 Banco n° 001 a crédito da FES/PROC.SELET.RESID/07 a qual, uma vez paga, ndo sera devolvida em
hip6tese alguma.

A inscricdo efetuada via Internet somente sera acatada ap6s o envio do recibo/comprovante original definitivo de
depdsito bancério, via sedex, com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD/Processo Seletivo a Residéncia 2007 no seguinte enderego: Avenida
Caxangda, n° 2006, bairro do Cordeiro, Recife/PE, juntamente com os documentos comprobatérios da Avaliagdo
Curricular, na forma do item 1.8.9 ou 1.8.9.1 deste Edital. Nao valera como comprovante de depdésito o agendamento
de pagamento, comprovante provisério de caixa rapido e qualquer outro documento que ndo seja definitivo ou nédo
comprove o efetivo crédito em uma das contas indicadas.

O comprovante de inscricdo do candidato inscrito para a Selecdo da Residéncia estara disponivel no endereco
eletrénico “http://www.ipad.com.br/residéncia2007”,.apés o acatamento da inscri¢cdo, que se dara pelo recebimento do
comprovante de depdsito bancério, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.
Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo.

INSCRIGAO PRESENCIAL

Sera permitida a solicitagdo de inscricdo presencialmente no periodo do dia 26/12/2006 ao dia 29/12/2006, das 09h as
16h, mediante uso de terminais de computador nas instalagées do IPAD/CENED, na Avenida Caxanga, n° 2006, bairro
do Cordeiro, Recife/PE.

1.1.0 Manual do Candidato, contendo os Formularios da Avaliacdo Curricular que, para todos os efeitos legais,
integram o presente edital, estara a disposi¢do dos interessados no site de inscrigdo, através do endereco eletrénico do
IPAD, “http://www.ipad.com.br/residencia2007”, a partir da publicagdo na imprensa oficial do Aviso de Selecéo.

1.2. Poderao candidatar-se alunos, que comprovem conclusé@o do curso de graduagao em Medicina até 31/01/2007 ou
graduados respeitado o pré-requisito.

1.3. Quando estrangeiro, devera apresentar visto permanente no pais, ser graduado em Faculdade ou Escola Superior
oficializada no Brasil.

1.4. O candidato s6 podera inscrever-se em uma Unica area de concentragao.

1.5. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile e condicional.

1.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

1.7. Tera sua inscricdo anulada, o candidato que ndo atender ao exigido neste edital e demais normas que compde o
certame.

1.8. Para inscri¢do do candidato necessario se faz:

1.8.1. Preencher o formulario de inscricdo nos terminais de computador colocados a disposi¢do dos candidatos no local
de inscri¢éo, pelo CANDIDATO ou PROCURADOR legalmente constituido, munido de documentagéo de identificagcéo.
1.8.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 150,00 (cento e cinglenta reais), incluido o
manual para a inscricdo presencial, efetuado em uma das agéncias BANCO REAL, na conta corrente de namero
1003.003-1, Ag. 1016, Banco n° 356 a crédito da FES/PROC.SELET.RESID/07 ou nas agéncias do Banco do Brasil na
conta corrente de nimero 5866 -1, Ag.3234-4 Banco n° 001 a crédito da FES/PROC.SELET.RESID/07 a qual, uma vez
paga, ndo sera devolvida em hipétese alguma.

1.8.2.1. As inscricdes serdo consideradas validas ap6és o pagamento das respectivas taxas, inclusive, sendo o
pagamento realizado por cheque, ap6s a compensacéo valida do valor nele representado. O cheque utilizado para
pagamento da taxa de inscri¢cdo deve ser de titularidade do proprio candidato.

1.8.3. Declaragéo da Faculdade que comprove a data de concluséo do curso de Graduagéo até 31/01/2007.

1.8.3.1. No caso de brasileiro graduado no exterior, apresentar documentacdo que comprove revalidacdo em
andamento até 31/01/2007.

1.8.4. Fotocépia de identidade.

1.8.5. Fotocopia do Histérico Escolar.

1.8.6. As fotocopias das declarag6es, certificados ou outros instrumentos legais que estiverem relacionados neste
edital, deverdo ser entregues presencialmente, devidamente autenticados, ou mediante apresentacdo dos originais
correspondentes, no periodo de 26/12/2006 a 29/12/2006, no horéario das 09h as 16h. Sem apresentacédo dos originais
ndo sera aceito qualquer documento que nao esteja devidamente autenticado.

1.8.6.1. Poderéo ainda ser entregues os documentos por SEDEX, na forma do item 1.8.9 deste Edital.

1.8.7. Quando o Programa para o qual o candidato esta se inscrevendo exigir pré-requisito, o candidato devera
apresentar certificado ou declaracdo de conclusdo do Programa de Residéncia exigido ou declaragdo que esta
cursando o pré-requisito com término previsto até 31 (trinta e um) de janeiro de 2007.

1.8.8. Nos casos em que o programa opcional oferecer mais de uma area de especializa¢éo, o candidato devera optar,
no ato da inscri¢éo, pela area de escolha da atuagéo.
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1.8.9.0 candidato que fizer inscricdo via internet devera encaminhar, no periodo de 26/12/2006 a 29/12/2006,
comprovado pela data de postagem, para o Processo Seletivo da Residéncia 2007 — IPAD/CENED no seguinte
endereco, Avenida Caxangé, n° 2006, Cordeiro, Recife/PE, CEP: 50.711-000, via SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), as fotocopias e documentos necessarios, devidamente autenticados, citados neste edital, devidamente
acompanhados dos formularios de Avaliacéo Curricular.

1.8.9.1 Os documentos poderao ainda ser entregues na forma do subitem 1.8.6 deste Edital.

1.8.10. O candidato que ndo encaminhar ou ndo entregar o que esta sendo solicitado nos subitens 1.8.6, 1.8.6.1, 1.8.9
e 1.8.9.1, no periodo designado, recebera nota zero e tera qualquer recurso contra o resultado provisorio da avaliagao
de titulos preliminarmente indeferido.

1.8.11. A fotocépia apresentada para avaliagdo curricular sera pontuada uma Unica vez.

1.9 DA RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

1.9.1. Concluidas as inscrigbes, seréo divulgadas na Internet, no site do IPAD,
“http://www.ipad.com.br/residencia2007”, as informacdes apresentadas no Formulario de Inscrigdo para conhecimento
dos candidatos.

1.9.2. O candidato, ap6s efetivagdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de
Inscri¢éo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizagédo das Provas Objetivas.

1.9.3. Poderao ser retificadas as seguintes informacgdes apresentadas no Formulario de Inscricao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado
expedidor, nimeros do DDD e Telefone e o sexo;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;
1.9.4. Transcorrido o prazo do item 1.9.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as informacdes
apresentadas no Formulario de Inscrigdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a
real intengdo do candidato, ndo podendo, sob hipétese nenhuma, sofrer alteracéo.

1.9.5. N&o serdo aceitas as retificacdes das informacdes que visem a transferéncia da inscrigdo para terceiros, ou que
pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.

1.9.6. Os pedidos de retificagcao das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, ouvido, quando for o caso, a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, aplicando-se as normas editalicias e o ordenamento juridico vigente.
1.9.7. O requerimento de retificagdo, que observard& o modelo previsto no site do IPAD,
“http://www.ipad.com.br/residencia2007”, devera estar assinado pelo préprio candidato e acompanhado do documento
gue comprove a informacao a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

2. DA SELECAO

2.1. A prova escrita e a avaliacdo do Curriculo terdo valores minimos de zero ponto e valores maximos de 100 (cem)
pontos.

2.1.1. DA PROVA ESCRITA - PESO 09 (NOVE)

a) Tera carater eliminatério e classificatério, e constara de um teste de miltipla escolha conforme descrito abaixo:

Especialidades com Acesso Direto

Anestesiologia

Cirurgia Geral

Clinica Médica

Dermatologia

Constara de prova escrita com 100 (cem) questdes, do tipo mdltipla

Infectologia
Medicina Preventiva e Social escolha, sobre conhecimentos médicos distribuidos pelas 05 (cinco) areas
Neurocirurgia béasicas: Clinica Médica, Cirurgia Geral, Obstetricia e Ginecologia, Grupo 01
Neurologia o - . .

9 Pediatria e Medicina Preventiva e Social.
Obstetricia/Ginecologia
Ortopedia/Traumatologia
Otorrinolaringologia
Pediatria
Psiquiatria
Radiologia e Diagnéstico por Imagem

Especialidades com pré-requisito em Clinica Médica

Cancerologia Clinica
Cardiologia Constara de prova escrita com 50 (cinqienta) questdes, do tipo multipla Grupo 02
Endocrinologia escolha, sobre conhecimentos em Clinica Médica.

Pneumologia
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Especialidades com pré-requisito em Cirurgia Geral

Cancerologia Cirargica

Cirurgia Cardiovascular

Cirurgia Pediatrica

Constara de prova escrita com 50 (cinglienta) questdes, do tipo mdltipla

Cirurgia Plastica escolha, sobre conhecimentos em Cirurgia Geral. Grupo 03
Cirurgia Vascular
Coloproctologia
Urologia
Especialidade com pré-requisito em Obstetricia/Ginecologia ou Cirurgia Geral
. Constara de prova escrita com 50 (cinquenta) questdes, do tipo multipla
Mastologia escolha, conforme programa anexo (consoante Resolugdo n° 01/2003). Grupo 04
Especialidade com pré-requisito em Pediatria
) o Constara de prova escrita com 50 (cinquenta) questdes, do tipo multipla
Cancerologia Pediatrica escolha, sobre conhecimentos em Pediatria. Grupo 05
OPCIONAL em Cardiologia — Especialidade com pré-requisito em Cardiologia
A Constara de prova escrita com 50 questées, do tipo multipla escolha, sobre
Hemodinamica ) P~ . - - Grupo 06
conhecimentos médicos na area de Cardiologia.
OPCIONAL em Cirurgia Geral — Especialidade com pré-requisito em Cirurgia Geral
) . Constara de prova escrita com 50 questfes, do tipo multipla escolha, sobre
Videolaparoscopia ; P ) ) - Grupo 07
conhecimentos médicos na area de Cirurgia Geral.
OPCIONAL em Coloproctologia — Especialidade com pré-requisito em Coloproctologia
) . Constara de prova escrita com 50 questdes, do tipo multipla escolha, sobre
Videolaparoscopia ; -~ . ! Grupo 08
conhecimentos médicos na area de Coloproctologia.
OPCIONAL em Neurocirurgia — Especialidade com pré-requisito em Neurocirurgia
Cirurgia da Coluna Constara de prova escrita com 50 questdes, do tipo multipla escolha, sobre Grupo 09

conhecimentos médicos na area de Neurocirurgia.

OPCIONAL em Obstetri

cia/Ginecologia — Especialidades com pré-requisito em Obstetricia/Ginecologia

Medicina Fetal

Constara de prova escrita com 50 questfes, do tipo multipla escolha, sobre

Reproducdo Humana

conhecimentos médicos na area de Obstetricia/Ginecologia.

Grupo 10

OPCIONAL

em Ortopedi

a/Traumatologia — Especialidade com pré-requisito em Ortopedia/Traumatologia

Ortopedia Pediatrica

Constara de prova escrita com 50 questdes, do tipo mltipla escolha, sobre
conhecimentos médicos na area de Ortopedia/Traumatologia.

Grupo 11
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OPCIONAL em Pediatria - Especialidades com pré-requisito em Pediatria

Cardiologia Pediatrica

Infectologia Pediatrica

Medicina Intensiva Pediatrica Constara de prova escrita com 50 questdes, do tipo mdltipla escolha, sobre Grupo 12
Neonatologia conhecimentos médicos na area de Pediatria. P
Nefrologia Pediatrica
Pneumologia Pediatrica

OPCIONAL em Pneumologia — Especialidade com pré-requisito em Pneumologia
Endoscopia Respiratéria Constara de prova escrita com 50 questées, do tipo multipla escolha, sobre Grupo 13

conhecimentos médicos na area de Pneumologia.

b) Sera eliminado o candidato que néo obtiver nota igual ou maior que 50% (cinqiienta por cento) da média aritmética
das dez maiores notas obtidas na prova escrita de seu respectivo grupo.

c) O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes da hora estabelecida para o inicio da mesma,
conforme citado em anexo, munido do comprovante de inscricdo, de um documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura e de caneta esferogréafica de tinta preta.

d) Apds a hora fixada para o inicio da prova, ndo sera permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de sua
realizagao.

e) Nao serdo fornecidas declaragfes de aprovagdo nesta etapa.

f) N&o havera revisdo de provas nem segunda chamada.

g) Nao sera permitido durante a realizagcdo da prova o porte e 0 uso de quaisquer equipamentos eletronicos,
especialmente telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, pager, bem como quaisquer tipos de arma.

2.1.1.1. A Etapa de Prova Escrita sera aplicada no dia 14/01/2007.

2.1.1.1.1. Os locais e os horérios de aplicagdo das provas seréo afixados nos quadros de avisos da Secretaria Estadual
de Saude de Pernambuco, e divulgados na Internet, no site da SES/PE, “http://www.saude.pe.gov.br”, e no site do
IPAD, “http://www.ipad.com.br/residencia2007”. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento na hora determinada.

2.1.1.1.2. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados nos quadros de
avisos da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, na Internet, no site da SES/PE, “http://www.saude.pe.gov.br”,
no site do IPAD, “http://www.ipad.com.br/residencia2007”, em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco,
e/ou na imprensa oficial.

2.1.1.1.3. O candidato podera obter as informagdes de local e horéario das provas pelo Servico de Atendimento do
IPAD, por meio do telefone (81) 2123.8500, porém tal informacéo nédo o exime do dever previsto no subitem 2.1.1.1.2,
deste Edital.

2.1.1.1.4. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalho de parto, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas ou diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenagao da aplicagdo das provas.

2.1.1.1.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Bombeiros Militares e Policiais Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto).

2.1.1.1.5.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizag&o das provas objetivas.

2.1.1.1.5.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

2.1.1.1.5.3. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 2.1.1.1.6 deste edital, sera automaticamente excluido do processo seletivo.

2.1.1.1.6 N&o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicagdo das provas portando
guaisquer armas ou equipamentos eletrdnicos, inclusive telefone celular, ainda que desligados.

2.1.1.1.7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes
civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos,
dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers, e/ou qualguer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotac@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro
meio, que n&o o0s permitidos;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais das provas, necessarios a avaliagdo do candidato;

f) recusar-se a entregar, ou reter temporariamente, os materiais das provas, necessarios a avaliacdo do candidato,
apos o término do tempo destinado para a sua realizagdo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario & regular aplicacdo da etapa do certame, e/ou
contrario & ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢des estabelecidas neste edital e/ou em qualquer outro
instrumento normativo vinculado ao presente Processo Seletivo;

I) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral e/ou agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de
aplicagdo do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

m) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrnico, inclusive os de
transmissédo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.).

2.1.1.1.7.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera
permanecer no prédio de aplicagdo, devendo retirar-se do mesmo imediatamente.

2.1.1.1.8. E dever do candidato observar todas as instrucdes da prova objetiva e do formulario de respostas, sendo de
sua Unica responsabilidade o descumprimento delas.

2.1.1.1.9. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

2.1.1.1.10. Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacédo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova, de amamentagéo ou atendimento especial, salvo 0s casos previstos na
legislagao aplicavel.

2.1.1.1.11. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informag6es referentes ao contetdo das provas.

2.1.1.1.12. Por conveniéncia da Administracéo Publica, ou outro ndo informado neste Edital, poderédo ser modificados o
horério, a data e local das provas, desde que sejam respeitadas as condi¢des de provas e os direitos dos candidatos.
2.1.1.1.13. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de
aplicagdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a
seguranga e lisura do certame.

2.1.1.1.14. O Estado de Pernambuco, o IPAD e a equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

2.1.2. DA AVALIACAO DO CURRICULO — PESO 01 (UM)

2.1.2.1. Teré caréter classificatorio e constara da avaliagao:

a) Historico escolar.

b) Comprovante de estagio extracurricular, realizado em Instituicdo de Saide Publica ou de Ensino, com carga horaria
minima, por estagio de 312h (trezentas e doze horas).

¢) Comprovante de monitoria, emitido por Faculdade reconhecida pelo Ministério da Educacédo - MEC, com o periodo
minimo de 03 (trés) meses.

d) Comprovante de bolsa de iniciagao cientifica/pesquisa, em papel timbrado da instituicdo de fomento.

e) Cdopia da separata do Artigo cientifico publicado em revista especializada.

f) Comprovante de trabalho apresentado em Congresso e Jornada cientifica.

2.1.2.2. Importante: os componentes do Curriculo, citados neste item, sé serdo validos para avaliagdo, quando
realizados durante o curso de graduacao.

2.2. DO RESULTADO FINAL

2.2.1. A nota final serd a média ponderada da nota da prova escrita, com peso 09 (nove), e a nota da avaliagdo do
Curriculo com peso 01 (um), de acordo com o anexo deste edital.

2.2.2. O resultado sera divulgado através do site da Secretaria Estadual de Saude “http://www.saude.pe.gov.br”, do site
do IPAD, “http://www.ipad.com.br/residencia2007”, e na sede da Secretaria Estadual de Saide — Superintendéncia de
Gestéao de Pessoas. Poderé ainda ser divulgado em jornal de grande circulagdo no Estado de Pernambuco.

3. DOS PROGRAMAS E VAGAS

3.1. DOS PROGRAMAS

3.1.1.A escolha do programa de Residéncia € Unica e intransferivel.

3.2. DAS VAGAS E ESCOLHA DA INSTITUICAO DE SAUDE

3.2.1. Todos os candidatos aprovados ou seu representante legal deverdo comparecer 01 (uma) hora antes no local,
data e hora estabelecidas para a escolha da Instituicdo de Saude, que obedecera a ordem rigorosa de classificacao,
até o preenchimento das vagas existentes.

3.2.2. O candidato ou seu representante legal que ndo comparecer no local, data e hora estabelecidas para a escolha
de sua opgéo, obedecendo-se tdo somente a ordem de classificagdo, perdera o direito de escolha da Instituicdo de
Saude a que corresponderia a sua classificagdo e sera considerado desistente.

3.2.3. As vagas que surgirem posteriormente, serdo preenchidas pelos candidatos restantes aprovados e ainda nao
lotados, obedecendo-se tdo somente a ordem de classificagdo dos mesmos, até 30 (trinta) de margco de 2007,
conforme Legislagédo vigente.

3.2.4. Uma vez feita & escolha da Instituicdo de Saude, os candidatos ficam impedidos de serem transferidos para
outra Instituicdo de Saude.

3.2.5. N&do serd chamado nenhum candidato apés 30 (trinta) de margo de 2007, mesmo que surjam novas vagas,
consoante Legislacéo vigente.

3.2.6. Havera reserva de vaga para o Servi¢o Militar no ano de 2007, consoante Resolugdo da CNRM de n°11/2004 de
15/09/2004.

3.3. DA SITUAGAO DOS PROGRAMAS
O ndmero de vagas por Programa e Instituicdo de Salde e sua situagdo junto a Comissdo Nacional de Residéncia
Médica contidas neste edital, estdo demonstradas a seguir:



e B PR .
Governo da Pernambuco
Secretaria de Salide

SECRETARIA DE SAUDE DE PERNAMBUCO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Grupo 01 Areas Béasicas com acesso direto
Anestesiologia
Cédigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
Hospital da Restauracao 03 03 C
0101 Hospital Getulio Vargas 03 03 C
Inst. Materno Infantil — IMIP 06 03 C
Total de Vagas 12
Cirurgia Geral
Cédigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
Hospital Agamenon Magalhdes 05 02 C
Hospital Barédo de Lucena 051 02 C
Hospital da Restauracéo 061 02 C
Hospital Geral Otavio de Freitas 04 02 C
0102 Hospital Getulio Vargas 08t 02 CE
Hospital Regional do Agreste 02 02 CE
Hospital Servidor do Estado de Pernambuco 02 02 C
Inst. Materno Infantil — IMIP 02 02 CP
UPE-Universidade de Pernambuco 05 02 C
Total de Vagas 393
Clinica Médica
Cadigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
Hospital Agamenon Magalh&es 08 02 C
Hospital Barédo de Lucena 08t 02 C
Hospital da Restauracéo 08 02 C
0103 Hospital Geral Otavio de Freitas 04 02 CE
Hospital Getulio Vargas 08 02 C
Inst. Materno Infantil — IMIP 05 02 CP
UPE-Universidade de Pernambuco 06 02 C
Total de Vagas 47t
Dermatologia
Cadigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0104 UPE-Universidade de Pernambuco 03 03 C
Total de Vagas 03
Infectologia
Cddigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0105 UPE - Universidade de Pernambuco 06 03 C
Total de Vagas 06
Medicina Preventiva e Social
Cddigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0106 UPE-Universidade de Pernambuco 02 02 C
Total de Vagas 02
Neurocirurgia
Cadigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0107 Hospital da Restauracdo 03t 05 C
Hospital Getulio Vargas 02 05 CP
Total de Vagas 051
Neurologia
Cadigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0108 Hospital da Restauracéo 03 03 CP
UPE - Universidade de Pernambuco 03 03 CP
Total de Vagas 06
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Obstetricia/Ginecologia

Cédigo Instituicéo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
Hospital Agamenon Magalh&es 05 03 C
0109 Hospital Barédo de Lucena 06 03 C
Inst. Materno Infantil — IMIP 14 03 C
UPE-Universidade de Pernambuco 12 03 C
Total de Vagas 37

Ortopedia/Traumatologia

Cddigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
Hospital da Restauracéo 02 03 CP
Hospital Geral Otavio de Freitas 02 03 CP
0110 Hospital Getulio Vargas 082 03 C
Hospital Regional do Agreste 02 03 CE
Total de Vagas 142

Otorrinolaringologia

Cddigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0111 Inst. Materno Infantil — IMIP 02 03 CP
Total de Vagas 02
Pediatria
Cadigo Instituicéo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
Hospital Barédo de Lucena 10 02 C
0112 Hospital da Restauracéo 04 02 C
Inst. Materno Infantil — IMIP 14 02 CE
UPE-Universidade de Pernambuco 06 02 C
Total de vagas 34
Psiquiatria
Cédigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0113 Hospital Ulisses Pernambucano 02 03 CE
Total de Vagas 02

Radiologia e Diagnéstico por Imagem

Cddigo Instituicdo Vagas Duragao (anos) Situacdo CNRM
0114 Hospital Bardo de Lucena 03 03 C
Inst. Materno Infantil — IMIP 05 03 CP
Total de Vagas 08

Grupo 02 Especialidades com exigéncia de pré-requisito em Clinica Médica
Cancerologia Clinica
Cadigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0201 UPE-Universidade de Pernambuco 02 02 CP
Total de Vagas 02
Cardiologia
Cédigo Instituicdo Vagas Duragao (anos) Situacdo CNRM
FUNCORDIS 02 02 C
0202 Hospital Agamenon Magalhdes 04 02 C
Instituto do Coracéo de Pernambuco 01 02 CP
UPE-Universidade de Pernambuco 08 02 C
Total de vagas 15
Endocrinologia
Cédigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0203 Hospital Agamenon Magalh&es 02 02 C
Total de vagas 02
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Pneumologia

Cédigo Instituicdo Vagas Duragao (anos) Situacdo CNRM

0204 Hospital Geral Otavio de Freitas 04 02 C
UPE-Universidade de Pernambuco 03 02 CP
Total de Vagas 07
Grupo 03 Especialidades com pré-requisito em Cirurgia Geral
Cancerologia Cirurgica

Cddigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0301 UPE-Universidade de Pernambuco 02 03 CP
Total de Vagas 02

Cirurgia Cardiovascular

Cadigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
Instituto do Coracgao de Pernambuco 01 04 C
0302 UPE-Universidade de Pernambuco 04 04 c
Total de Vagas 05

Cirurgia Pediétrica

Cddigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0303 Inst. Materno Infantil — IMIP 02 03 CE
Total de Vagas 02

Cirurgia Plastica

Cddigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0304 Hospital Agamenon Magalhées 02 03 C
Inst. Materno Infantil — IMIP 02 03 CE
Total de Vagas 04

Cirurgia Vascular

Cddigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
Hospital Agamenon Magalhées 02 02 C
0305 Hospital Bardo de Lucena 02 02 C
Hospital da Restauracao 03 02 C
Total de Vagas 07

Coloproctologia

Cadigo Instituicéo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
0306 Hospital Bar&o de Lucena 03 02 C
Total de Vagas 03
Urologia
Cadigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
Hospital Geral Otavio de Freitas 02 03 C
0307 Hospital Getulio Vargas 03 03 CE
UPE-Universidade de Pernambuco 02 03 C
Total de Vagas 07

Grupo 04 Especialidade com pré-requisito em Cirurgia Geral ou Obstetricia/Ginecologia
Mastologia
Cddigo Instituicdo Vagas Duragao (anos) | Situagdo CNRM
0401 Hospital Bardo de Lucena 02 02 CP
UPE-Universidade de Pernambuco 02 02 C
Total de Vagas 04
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Grupo 05 Especialidade com pré-requisito em Pediatria
Cancerologia Pediatrica
Cddigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
Inst. Materno Infantil — IMIP 02 02 CP
0501
UPE-Universidade de Pernambuco 02 02 CP
Total de Vagas 04

Grupo 06 OPCIONAL - Cardiologia
Especialidade com pré-requisito em Cardiologia
Cddigo Sub-Especialidade Instituicéo Vagas | Duragao (anos) Situacdo CNRM
0601 Hemodinamica UPE-Universidade de Pernambuco 02 01 C
Total de Vagas 02

Grupo 07 OPCIONAL - Cirurgia Geral
Especialidade com pré-requisito em Cirurgia Geral

Cadigo Sub-Especialidade Instituicdo Vagas | Duracgéo (anos) Situacdo CNRM
Hospital Agamenon Magalhées 01 01 C

0701 Videolaparoscopia Hospital da Restauracéo 01 01 C
Hospital Geral Otavio de Freitas 01 01 C
Hospital Getulio Vargas 02 01 C

Total de Vagas 05

Grupo 08 OPCIONAL — Coloproctologia
Especialidade com pré-requisito em Coloproctologia
Cadigo Sub-Especialidade Instituicdo Vagas Duracéo (anos) Situacdo CNRM
801 Videolaparoscopia Hospital Barédo de Lucena 01 01 C
Total de Vagas 01

OPCIONAL - Neurocirurgia

Grupo 09
Especialidade com pré-requisito em Neurocirurgia
Cddigo Sub-Especialidade Instituicdo Vagas | Duragédo (anos) Situacdo CNRM
901 Cirurgia da Coluna Hospital da Restauracéo 01 01 C
Total de Vagas 01

Grupo 10 OPCIONAL - Obstetricia/Ginecologia
Especialidade com pré-requisito em Obstetricia/Ginecologia
Cadigo Sub-Especialidade Instituicdo Vagas | Duracéo (anos) Situacdo CNRM
1001 Medicina Fetal Inst. Materno Infantil — IMIP 03 01 C
1002 Reproducdo Humana Inst. Materno Infantil — IMIP 03 01 C
Total de Vagas 6

Grupo 11 OPCIONAL - Ortopedia/Traumatologia
Especialidade com pré-requisito em Ortopedia/Traumatologia
Cddigo Sub-Especialidade Instituicdo Vagas | Duragédo (anos) Situacdo CNRM
1101 Ortopedia Pediétrica Hospital Getulio Vargas 02 01 C
Total de Vagas 02
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Grupo 12 | OPCIONAL - Pediatria
Especialidade com pré-requisito em Pediatria
Cédigo Sub-Especialidade Instituicéo Vagas Duragéo (anos) Situacdo CNRM
1201 Infectologia Pediéatrica UPE-Univ. de Pernambuco 02 01 C
1202 Neonatologia Hospital Bardo de Lucena 02 01 C
Inst. Materno Infantil — IMIP 03 01 CE

1203 Cardiologia Pediatrica 02 01 CE
1204 Medicina Intensiva Pediatrica | Inst. Materno Infantil — IMIP 02 02 CE
1205 Pneumologia Pediatrica 02 01 CE
Total de Vagas 13

Grupo 13 OPCIONAL - Pneumologia

Especialidade com pré-requisito em Pneumologia

Cadigo Sub-Especialidade Instituicdo Vagas | Duragéo (anos) Situacdo CNRM
1301 Egggisrgct)griiaa Hospital Geral Otavio de Freitas 01 01 C

Total de Vagas 01

C = Credenciado

CP = Credenciado Provisoriamente

CE = Credenciado com Exigéncia

VAGAS = N*, onde: N = Nimero de vagas.

x = Numero de vagas reservadas para o Servico Militar de 2006

4. DOS RECURSOS

4.1. Os gabaritos oficiais preliminares das Provas de Conhecimentos serdo divulgados na Internet, no site do IPAD,
“http://www.ipad.com.br/residencia2007”, com previsdo para ap6s o mesmo dia da aplicacdo das provas, apés o
encerramento.

4.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0s gabaritos oficiais preliminares das Provas de Conhecimentos
dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas, devendo utilizar o modelo previsto no site do IPAD.

4.3. Os recursos deverao ser protocolados no local a ser definido, quando da divulgagéo do Gabarito Preliminar.

4.4. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo IPAD, através de veiculagdo em internet, sendo
visualizados na pagina de consulta da situacédo do candidato.

4.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.6. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto
devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

4.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagcdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
IPAD;

c) para cada questdo, argumentacéo légica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos preferencialmente datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no
manual do candidato, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

4.8. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste
edital serdo indeferidos.

4.8.1. Nao serao apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s),
sendo, de plano, desconsiderados na forma do item 4.8 deste instrumento normativo.

4.9. Se do exame de recursos resultar na anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao do
gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagbes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das Provas de Conhecimentos sofrera
alteracoes.

4.10. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

4.11. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliagdo curricular, dispora do dia util
subsequente ao da divulgagéo do resultado preliminar, utilizando-se, no que couber, as mesmas regras definidas neste
item 4, mediante argumentagéo légica e fundamentada.

4.12. Tratando-se de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular, ndo sera permitida a apresentagao
de documentos novos, valendo-se o candidato apenas da argumentagéo I6gica e fundamentada.
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1. O preenchimento das vagas em cada programa sera feito com os candidatos em ordem decrescente da média
final, a qual é resultante da média ponderada da prova escrita e da avaliagdo do curriculo.

5.2. O critério de desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma média final, sera:

5.2.1. A maior nota obtida na prova escrita.

5.2.2. Persistindo o empate, sera considerada a maior média aritmética do Histérico Escolar.

5.2.3. Persistindo ainda o empate, tera direito o candidato com mais idade.

6. DA DESCLASSIFICAGAO

6.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.1.1. Inscrever-se em mais de um programa.

6.1.2. Nao comparecer ao local, data e hora estabelecidas para realizacdo da prova escrita, devidamente
documentado.

6.1.3. Nao obtiver a nota minima igual ou maior que 50% (cinqlienta por cento) da média aritmética das 10 (dez)
maiores notas obtidas na prova escrita de seu respectivo grupo.

6.1.4. Apresentar documentos falsos, inexatos ou adulterados.

6.1.4.1. Ocorrendo a comprovacédo de falsidade de declaracéo/informacéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos
dados expressos

no Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo
tera sua

inscrigdo cancelada, bem como a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que
tais

irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

6.1.5. Apresentar comportamento inadequado que comprometa a lisura do Processo Seletivo.

6.1.6. Incorrer na pratica que quaisquer atos previstos no subitem 2.1.1.1.7 deste Edital.

6.1.7. Acarretara a eliminacéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros comunicados relativos ao concurso publico, e/ou
nas instrugoes

constantes de cada prova.

6.1.8. Sera eliminado em qualquer etapa o candidato que faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de

aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou outros candidatos.

7. DA MATRICULA

7.1. A assinatura do Termo de Compromisso sera efetuada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido,
no local, data e hora estabelecidos, conforme cronograma a ser divulgado, com o resultado final do processo seletivo,
mediante a entrega da fotocopia dos seguintes documentos, apresentados com os originais, ou devidamente
autenticados:

a) CIC;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Reservista;

e) Carteira do Conselho Regional e/ou diploma e/ou declaragao de conclusao do curso de graduagdo com conclusédo
até 31/01/2007;

f) 01 (uma) fotografia 3x4.

7.2. Os candidatos que apresentaram a documentagao proviséria de conclusédo do curso de graduacao, da validagao
do diploma ou do pré-requisito exigido terdo a sua matricula cancelada, caso ndo apresentem a documentacéo de
conclusdao a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco até
31/01/2007.

8. DA PROGRAMACAO
8.1. Sera de responsabilidade das Comissdes de Residéncias das Instituicdes o desenvolvimento técnico-pedagégico
dos programas, de conformidade com a legislacéo vigente.

9. DAS NORMAS GERAIS

9.1. Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir o Regimento Interno da Residéncia na
Instituicdo de Saude na qual estiver lotado e as normas da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Estadual de Saude/PE.

9.2. N&o sera permitido ao Residente, enquanto servidor publico, fazer opgéo pela Instituicio de Saude na qual é
lotado como servidor. O ndo cumprimento deste item implicara no seu desligamento do Programa de Residéncia.

9.3. O Médico Residente ndo podera assumir contrato, ou ser lotado mediante Processo Seletivo, na Instituicdo onde
estiver cumprindo o Programa de Residéncia.

9.4. Os residentes terdo que cumprir a Legislagcdo da Previdéncia. O ndo cumprimento implicara na suspensdo do
pagamento da bolsa de estudo.

9.5. A concessdo da bolsa de estudo para os Programas de Residéncia obedecera as normas estipuladas pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica e serdo financiadas pelo Governo do Estado, através da Secretaria Estadual
de Saude / PE.

9.6. Os documentos dos candidatos entregues na inscri¢do nédo serdo devolvidos.

9.7. Apresentar carteira do Conselho Regional de Medicina ou cépia autenticada.

9.8. Este edital esta sujeito a modificagdes em seu todo ou em parte, mediante aviso prévio de 03 (trés) dias, afixado
no quadro de avisos da Secretaria Estadual de Saude e na Internet, até a divulgacéo final do processo seletivo.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria Estadual de
Saude/PE.
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9.10. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o concurso.

9.11. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinac@o dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagao, sendo dirimidos os
conflitos e dividas pela comisséao instituida.

9.12. A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e o IPAD nédo se responsabilizam por cursos preparatérios e
apostilas vendidas para os candidatos do presente Processo Seletivo.

9.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato o equipamento eletrdnico e/ou qualquer outro material levado para
0 ambiente de provas, isentando a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e o IPAD de qualquer prejuizo que
porventura venha a ocorrer.

Gentil Alfredo Magalh&es Duque Porto
Secretéario Estadual de Saude/SES
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1. DA PROVA ESCRITA

1.1 A prova escrita realizar-se-a no dia 14/01/2007.

1.1.1. O local, data e hora de aplicagdo das provas serdo divulgados no endereco eletrénico
“http://www.ipad.com.br/residencia2007”. Poderdo ainda ser divulgados em jornais e/ou afixados nos quadros de aviso
da Secretaria Estadual de Salde/PE. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta de seu local
de realizacéo das provas e o comparecimento no local, data e hora determinados.

1.2. Para os candidatos do Grupo 01, decorridas 05 (cinco) horas, a contar do inicio da prova, o cartdo resposta sera
recolhido.

1.3. Para os candidatos dos demais Grupos decorridas 04 (quatro) horas, a contar do inicio da prova, o cartdo resposta
sera recolhido.

1.4. Nao havera substituicdo do cartdo resposta, motivada por erro do candidato.

As provas serdo realizadas em até 03 (trés) cidades pernambucanas, respeitadas as condigfes expostas no quadro a
seguir:

ESTADO CIDADE CONDICAO
Caruaru Minimo de 50 (cinglienta) inscritos que optem por fazer a prova nesse municipio
Pernambuco Petrolina Minimo de 80 (oitenta) inscritos que optem por fazer a prova nesse municipio
Recife Qualquer nimero de inscritos

2. DO CURRICULO

2.1. Somente sera avaliado o Curriculo que contiver informagdes legiveis, em todos os documentos a ele anexados,
bem como se estiverem preenchidos os formularios que acompanham este Edital.

2.2. Esta avaliagdo seguird rigorosamente 0s seguintes itens: Historico Escolar (HE); Estagio extracurricular
Concursado (EEC) e Nao Concursado (EENC); Bolsa de Iniciacdo Cientifica/Pesquisa (BIC); Monitoria (MO); Artigo
Publicado (AP); Trabalho Apresentado (TA) em Congresso ou Jornada Cientifica.

Nota — Para a avaliagdo Curricular, s6 serdo considerados os documentos apresentados, referentes aos
itens acima mencionados, que tenham sido realizados durante o curso de graduagéo.

2.3. DO HISTORICO ESCOLAR (HE)

a) O HE compreende disciplinas do curso de graduacéo. Para o curso que possua internato, se considera cada rodizio
como uma disciplina.

b) O candidato devera anexar o HE expedido pela Instituicdo que o graduou, com todas as notas obtidas nas
disciplinas do curso de graduacao. Apenas serdo consideradas as copias legiveis dos documentos e as notas do HE
deverao estar claramente impressas.

c.1) Havendo indicacdo expressa no Histérico Escolar (HE) da média curricular do candidato, a mesma sera
aproveitada, para efeitos da presente avaliagao;

c.2) Nao havendo a média curricular expressa no Histérico Escolar (HE), todas estas notas serdo somadas e divididas
pelo nimero total delas (média aritmética);

d) Para o HE cujas disciplinas tenham sido avaliadas sob a forma de conceito seréo atribuidos os seguintes valores:

A — Conceito excelente/pleno/superior 10.0 (dez)

B — Conceito 6timo/muito bom/médio superior 9.0 (nove)

C — Conceito bom/médio 8.0 (oito)

D — Conceito suficiente/médio inferior 7.0 (sete)

E — Conceito regular 6.0 (seis)

F — Conceito insuficiente/inferior 5.0 (cinco)
HE = SOMATORIO DAS NOTAS X10

N ° DISCIPLINAS

2.4. DO ESTAGIO EXTRACURRICULAR CONCURSADO E NAO CONCURSADO

2.4.1. Seréa considerado, somente, o estagio extracurricular realizado durante o curso de graduacdo em entidades
federais, estaduais e municipais ou vinculados a servigos universitarios.

2.4.2. A carga horéaria minima por declaragéo, para efeitos de pontuacao, sera de 312 horas.

2.4.3. As declaracdes devem ser expedidas em papel timbrado, devidamente assinadas pelo responsavel direto por
esta atividade na instituicdo na qual ela for realizada, devendo ser entregue declaracéo original ou cépia autenticada.
2.4.4. Ndo serdo aceitas declaragbes, com carga horaria inferior a citada no item 2.4.2 e de atividades com vinculo
empregaticio.

2.4.5. Nas declaragBes constando apenas carga horaria semanal e periodo, para efeito de célculo, cada més sera
considerado como tendo 04 (quatro) semanas e cada ano 48 (quarenta e oito) semanas.

2.4.6. Em caso de estagio extracurricular concursado é imperativo a sua comprovagao.

2.4.7. O estagio extracurricular sera analisado como: concursado (EEC) e ndo concursado (EENC)

2.4.8. Para efeito de pontuagdo, a carga horaria do estagio serd o somatério das contidas nas declaracdes aceitas e
obedecera as tabelas que seguem, sendo a pontuagdo méaxima 30,00 (trinta) pontos. Nos casos em que a carga
horaria do estagio extracurricular concursado ultrapasse 1.248 (mil, duzentas e quarenta e oito) horas e que o restante
dela seja correspondente as existentes na tabela do EENC — sera pontuada.
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ESTAGIO EXTRACURRICULAR CONCURSADO (EEC)
Pontuac@o méxima 25,00 (vinte e cinco) pontos.

Carga horéria Pontuacéo
312 - 623 5,00
624 — 936 10,00
937 — 1248 15,00

Acima de 1248 25,00

ESTAGIO EXTRACURRICULAR NAO CONCURSADO (EENC)
Pontuagdo méxima 5,00 (cinco) pontos.

Carga horéria Pontuacéo
312 - 623 2,50
Acima ou igual a 624 5,00

2.5. DA BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA/PESQUISA

2.5.1. Seréa considerada a bolsa de iniciacao cientifica/pesquisa obtida durante o curso de graduagdo, com periodo
minimo de 03 (trés) meses, cuja declaragdo seja expedida em papel timbrado e assinada pelo responséavel direto por
essa atividade na instituicao que a ofereceu.

2.5.2. Para efeito de pontuagéo, sera utilizada a tabela a seguir, sendo a pontuagdo méaxima 10,00 (dez) pontos.

BOLSA DE INICIAQAO CIENTIFICA/PESQUISA (BIC)
Pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos.

Periodo Pontuacao
03 a 05 meses 2,50
06 a 11 meses 5,00
Acima de 11 meses 10,00

2.6. DA MONITORIA

2.6.1. Seréa considerada a monitoria realizada durante o curso de graduagdo, com periodo minimo de 03 (trés) meses,
cuja declaracéo seja expedida em papel timbrado e assinada pelo responsavel direto por essa atividade na instituicao
gue a ofereceu.

2.6.2. Para efeito de pontuacéao, sera utilizada a tabela abaixo, sendo a pontuagdo maxima 40,00 (quarenta) pontos.

MONITORIA (MO)
Pontuacédo méaxima de 40,00 (quarenta) pontos.

Periodo Pontuacéao
03 a 05 meses 20,00
06 a 11 meses 30,00
Acima de 11 meses 40,00

2.7. DO ARTIGO CIENTIFICO PUBLICADO

2.7.1. Seré considerado o trabalho cientifico publicado em Anais e em revista de circulagéo nacional e internacional em
autoria e/ou co-autoria.

2.7.2. Para efeito de pontuacao, sera utilizada a tabela abaixo, sendo a pontuagdo maxima 10,00 (dez) pontos.

ARTIGO PUBLICADO (AP)
Pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos.

N° de Artigos Publicados Pontuacao
01 Artigo 5,00
02 ou mais Artigos 10,00

2.8. DO TRABALHO APRESENTADO EM CONGRESSO OU JORNADA CIENTIFICA
2.8.1. Sera considerado o trabalho apresentado em Congresso ou Jornada Cientifica em autoria e/ou co-autoria.
2.8.2. Para efeito de pontuacao, sera utilizada a tabela abaixo, sendo a pontuagdo maxima 10,00 (dez) pontos.

TRABALHO APRESENTADO (TA)
Pontuac¢&o méxima de 10,00 (dez) pontos.

N° de Trabalhos Apresentados Pontuacédo
01 Trabalho 2,50
02 Trabalhos 5,00
03 ou mais Trabalhos 10,00

2.9. DA MEDIA DO CURRICULO (MC)

2.9.1. Os pontos obtidos nos itens de Estagio (E), Bolsa de Iniciagdo Cientifica/Pesquisa (BIC), Monitoria (MO), Artigo
Publicado (AP) e Trabalho Apresentado (TA) serdo somados, sendo esse resultado denominado AEC.

2.9.2. Considerando o peso do histérico escolar (HE) 7.0 e do restante do curriculo (AEC) 3.0, tem-se:
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MC= (HE x7) + (AEC x 3)
10
HE = Média do Histérico Escolar
AEC = Atividades Extra-Curriculares (estagio, bolsa de iniciagdo cientifica/pesquisa, monitoria, artigo
publicado e trabalho apresentado).
MC = Média do Curriculo

2.10. DA MEDIA FINAL (MF)

Sera calculada pela equacédo: MF = (NP x 9) + (MC x 1)
10
NP = Nota da Prova Escrita | MC = Média do Curriculo | MF = Média Final

3. DOS PROGRAMAS DE MASTOLOGIA e MEDICINA INTENSIVA

Mastologia - Especialidade com exigéncia de pré-requisito em Cirurgia Geral ou Obstetricia/Ginecologia

1 . Anatomia e Fisiologia das mamas; 2. Anamnese + Exame Fisico; 3. Métodos diagndsticos complementares; 4.
Neoplasia Benignas; 5. Historia Natural do cancer de mama; 6. Estadiamento do cancer de mama; 7. Fatores de
prognostico do cancer de mama; 8. Cirurgias nas neoplasias benignas e malignas; 9. Principios da radioterapia e
guimioterapia; 10. Hormonioterapia no cancer de mama; 11. Principio de cirurgia estética das mamas e reconstrugédo
mamaria; 12. Seguimento pés-cancer de mama.

Medicina Intensiva - Especialidade com exigéncia de pré-requisito em Cirurgia Geral ou Clinica Médica ou
Anestesiologia

1. Abdome agudo; 2. Acessos venosos; 3. Acidente vascular cerebral; 4. Analgésico; 5. Antimicrobianos; 6. Arritmias
cardiacas; 7. Asma bronquica; 8. Bloqueadores neuro-musculares; 9. Choque; 10.Coagulopatias; 11. Controle
glicémico; 12. Convulsdes; 13. Crise tiretoxica; 14. Diabetes melitus; 15. Distarbios &cido-basico; 16. Disturbios
hidroeletroliticos; 17. Doenga cardiaca isquémica; 18. Drogas vasoativas; 19. Emergéncia hipertensivas; 20.
Encefalopatias e comas; 21. Hemorragias digestiva; 22. Infecgdo fungica; 23. Infec¢Bes; 24. Insuficiéncia adrenal; 25.
Insuficiéncia hepatica aguda; 26. Insuficiéncia renal; 27. Insuficiéncia respiratoria; 28. Manuseio de vias aéreas; 29.
Mixedema; 30. Monitorizagdo hemodinamica; 31. NutricAo parenteral e enteral; 32. Obstrugdo intestinal; 33.
Pancreatite; 34. Peritonite; 35. Polineuropatias; 36. Reanimacé@o Cardio-respiratéria; 37. Reposigdo volémica; 38.
Resisténcia bacteriana; 39. Sedativos; 40. Sepse; 41. TCE; 42. Terapia transfusional; 43. Tratamento dialitico; 44.
TRM; 45. Tromboembolismo pulmonar; 46. Tromboembolismo venoso profundo; 47. Vasodilatadores; 48. Ventilagcdo
mecanica

4. DAS RECOMENDACOES GERAIS

4.1. Numerar toda a documentacéo de acordo com sua distribuicdo no Curriculo.

4.2. Anexar fotocOpias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais para conferéncia,
perfeitamente legiveis, comprobatérias das informacdes (ndo nos responsabilizaremos por documentos originais).
Apenas relacionar as atividades cujos comprovantes estejam anexados.

4.3. Rubricar todas as paginas do curriculo.

4.4, Entregar o formulario completo, devidamente preenchido, com os Quadros | a IV, previstos na pagina da internet
(http://www.ipad.com.br/residencia2007), parte integrante do presente Edital.

4.5. Nao serédo consideradas documentagdes além das especificadas nas instru¢des para preenchimento do curriculo.
4.6. Recomendamos que sejam entregues somente as folhas do formulario com seus respectivos comprovantes,
dispensando-se assim: capas, folhas de rosto, etc.

5. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Evento Data
Publicac¢éo do Aviso de Edital 07/12/2006
Internet: das 9h do dia 23/12/2006 as 16h do dia 29/12/2006.
Inscricao Terminais de Computador: das 09h do dia 26/12/2006 as 16h
do dia 29/12/2006.
Prova Escrita 14/01/2007
Resultado da Prova Escrita Até 23/01/2007
Avaliacéo Curricular Até 23/01/2007
Resultado Final Até 27/01/2007
Assinatura do Termo A ser divulgado na internet
Inicio dos Programas 01/02/2007

GENTIL ALFREDO MAGALHAES DUQUE PORTO
SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO
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RESIDENCIA 2007

AREA FORMACAO VAGAS
ENFERMAGEM ENFERMAGEM 83
BUCO MAXILO FACIAL ODONTOLOGIA 05
FARMACIA FARMACIA 03
FISIOTERAPIA EM TERAPIA
INTENSIVA FISIOTERAPIA 02
NUTRICAO NUTRICAO 17
PSICOLOGIA PSICOLOGIA 02

BIOLOGIA
CIENCIAS BIOMEDICAS
EDUCACAO FiSICA
ENFERMAGEM
FARMACIA
FISIOTERAPIA
. FONOAUDIOLOGIA
SAUDE COLETIVA MEDICINA 23
MEDICINA VETERINARIA
NUTRICAO
ODONTOLOGIA
PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL
TERAPIA OCUPACIONAL
Total de Vagas 135
Periodo de Inscricao Internet: das 9h do dia 23/12/2006 as 16h

do dia 29/12/2006.

Terminais de Computador: das 09h do dia
26/12/2006 as 16h do dia 29/12/2006.

Valor da Inscrigdo ( manual

. R$150,00
incluso)

Prova Escrita 14/01/2007
Inicio dos Programas 01/02/2007

Valor da Bolsa R$ 1.474,19
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EDITAL

A Secretaria Estadual de Saude/PE, através do Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico - IPAD,
torna puablico que sera realizado o Processo Seletivo & Residéncia em BUCO MAXILO FACIAL, ENFERMAGEM, FARMACIA,
FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA, NUTRICAO, PSICOLOGIA e SAUDE COLETIVA para o ano de 2007, de acordo com a
Portaria n°. 1.187 de 12/11/2003, da Comissao Estadual de Residéncia de Enfermagem e normas da Secretaria Estadual de Saude/PE.

1. DAS INSCRIGOES

PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

A solicitacdo de inscrigdo sera realizada via Internet, no endereco eletrénico “http://www.ipad.com.br/residéncia2007”, no periodo das
09h do dia 23/12/2006 as 16h dia 29/12/2006 (horario oficial de Recife/PE)

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e o IPAD n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem transferéncia dos dados.

A taxa de inscricdo do candidato inscrito via Internet, no valor de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais), incluido o manual do candidato,
contendo os Formularios da Avaliagdo Curricular, devera obrigatoriamente ser efetuado até o dia 29/12/2006, em uma das agéncias
BANCO REAL, na conta corrente de nimero 1003.003-1, Ag. 1016, Banco n° 356 a crédito da FES/PROC.SELET.RESID/070u nas
agéncias do Banco do Brasil na conta corrente de nimero 5866-1, Ag.3234-4 Banco n° 001 a crédito da FES/PROC.SELET.RESID/07a
qual, uma vez paga, néo sera devolvida em hipétese alguma.

A inscric@o efetuada via Internet somente sera acatada apés o envio do recibo/comprovante original definitivo de depdsito bancario, via
sedex, com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico —
IPAD/Processo Seletivo a Residéncia 2007 no seguinte endereco: Avenida Caxangd, n° 2006, bairro do Cordeiro, Recife/PE, juntamente
com os documentos comprobatdrios da Avaliacdo Curricular, na forma do item 1.8.9 ou 1.8.9.1 deste Edital. Ndo valera como
comprovante de depdsito o agendamento de pagamento, comprovante provisério de caixa rapido e qualquer outro documento que nao
seja definitivo ou ndo comprove o efetivo crédito em uma das contas indicadas.

O comprovante de inscricdo do candidato inscrito para a Selecdo da Residéncia estara disponivel no endereco eletronico
“http://www.ipad.com.br/residéncia2007",.ap6s o acatamento da inscricdo, que se dara pelo recebimento do comprovante de depdsito
bancério, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo.

INSCRIGAO PRESENCIAL

Seréa permitida a solicitagdo de inscrigdo presencial no periodo do dia 26/12/2006 ao dia 29/12/2006, das 09h as 16h, mediante uso de
terminais de computador nas instalagées do IPAD/CENED, na Avenida Caxanga, n° 2006, bairro do Cordeiro, Recife/PE.

1.1.0 Manual do Candidato, contendo os Formularios da Avaliagdo Curricular que, para todos os efeitos legais, integram o presente
edital, estardo a disposicdo dos interessados no site de inscricdo, através do enderego eletrdnico do IPAD,
“http://www.ipad.com.br/residencia2007”, a partir da publicagdo na imprensa oficial do Aviso de Selegao.

1.2. Poderdo candidatar-se alunos, que comprovem conclusédo do curso de graduacdo exigido pelo Programa ao qual pretende
concorrer até 31/01/2007 ou graduados respeitado o pré-requisito.

1.2.1. Ao Enfermeiro que cumpriu um Programa de Residéncia em Enfermagem, s6 sera permitida inscricdo no Processo Seletivo para
um outro Programa no Estado de Pernambuco, apés intersticio, de pelo menos 01(um) ano, entre a conclusdo do Programa anterior € o
ingresso no novo Programa, apresentando no ato da inscricdo declaracdo e/ou certificado de cumprimento de todos os requisitos do
Programa anterior, de acordo com o Artigo 9° da Portaria n°1187, publicada no Diario Oficial em 12 de novembro de 2003, que
regulamenta o Programa da Residéncia em Enfermagem, com excecéo dos Programas opcionais.

1.3. Quando estrangeiro, devera apresentar visto permanente no pais, ser graduado em Faculdade ou Escola Superior oficializada no
Brasil.

1.4. O candidato s6 podera inscrever-se em uma Unica area de concentragao.

1.5. N&o serédo aceitas inscrigées por via postal, fac-simile e condicional.

1.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

1.7. Teréa sua inscricdo anulada, o candidato que ndo atender ao exigido neste edital e demais normas que compde o certame.

1.8. Para inscri¢do do candidato necessario se faz:

1.8.1. Preencher o formulario de inscricdo nos terminais de computador colocados a disposi¢cdo dos candidatos no local de inscricéo,
pelo CANDIDATO ou PROCURADOR legalmente constituido, munido de documentagao de identificagao.

1.8.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de 150,00(cento e cinglienta reais), incluido o manual para a inscrigdo
presencial, efetuado em uma das agéncias BANCO REAL, na conta corrente de nimero 1003.003-1, Ag. 1016, Banco n° 356 a crédito
da FES/PROC.SELET.RESID/07 ou nas agéncias do Banco do Brasil na conta corrente de nimero 5866 -1, Ag.3234-4 Banco n° 001 a
crédito da FES/PROC.SELET.RESID/07 a qual, uma vez paga, ndo sera devolvida em hip6tese alguma.

1.8.2.1. As inscri¢des serdo consideradas validas ap6s o pagamento das respectivas taxas, inclusive, sendo o pagamento realizado por
cheque, apds a compensacéo valida do valor nele representado. O cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo deve ser de
titularidade do préprio candidato.

1.8.3. Declaracao da Faculdade que comprove a data de conclusédo do curso de Graduagéo até 31/01/2007.

1.8.3.1. No caso de brasileiro graduado no exterior, apresentar documentacdo que comprove revalidagdo em andamento até
31/01/2007.

1.8.4. Fotocopia de identidade.

1.8.5. Fotocépia do Histérico Escolar.

1.8.6. As fotocopias das declaracdes, certificados ou outros instrumentos legais que estiverem relacionados neste edital, deverdo ser
entregues presencialmente, devidamente autenticados, ou mediante apresentacdo dos originais correspondentes, no periodo de
26/12/2006 a 29/12/2006, no horéario das 9h as 16h. Sem apresentagdo dos originais ndo sera aceito qualquer documento que néo
esteja devidamente autenticado.

1.8.6.1. Poder&o ainda ser entregues os documentos por SEDEX, na forma do item 1.8.9 deste Edital.

1.8.7. Quando o Programa para o qual o candidato esta se inscrevendo exigir pré-requisito, o candidato devera apresentar certificado ou
declaragédo de conclusédo do Programa de Residéncia exigido ou declaragdo que esta cursando o pré-requisito com término previsto até
31 (trinta e um) de janeiro de 2007.

1.8.8. Nos casos em que o programa opcional oferecer mais de uma area de especializacdo, o candidato devera optar, no ato da
inscricdo, pela area de escolha da atuagao.

1.8.9.0 candidato que fizer inscri¢éo via internet devera encaminhar, no periodo de 26/12/2006 a 29/12/2006, comprovado pela data de
postagem, para o Processo Seletivo da Residéncia 2007 — IPAD/CENED no seguinte endereco, Avenida Caxangéa, n° 2006, Cordeiro,
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Recife/PE, CEP: 50.711-000, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), as fotocépias e documentos necessarios, devidamente
autenticados, citados neste edital, devidamente acompanhados dos formularios de Avaliagdo Curricular.

1.8.9.1 Os documentos poderao ainda ser entregues na forma do subitem 1.8.6 deste Edital.

1.8.10. O candidato que ndo encaminhar ou ndo entregar o que esta sendo solicitado nos subitens 1.8.6, 1.8.6.1, 1.8.9 e 1.8.9.1, no
periodo designado, recebera nota zero e tera qualquer recurso contra o resultado provisério da avaliagdo de titulos preliminarmente
indeferido.

1.8.11. A fotocépia apresentada para avaliagdo curricular sera pontuada uma Unica vez.

1.9 DA RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

1.9.1. Concluidas as inscri¢des, serdo divulgadas na Internet, no site IPAD, “http://www.ipad.com.br/residencia2007”, as informagdes
apresentadas no Formulério de Inscrigdo para conhecimento de todos os candidatos.

1.9.2. O candidato, ap6s efetivagdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites
estabelecidos neste Edital, até a data de realizacéo das Provas Objetivas.

1.9.3. Poderdo ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formulario de Inscrigao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado expedidor, nimeros do
DDD e Telefone e o sexo;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

1.9.4. Transcorrido o prazo do item 1.9.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as informagdes apresentadas no
Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo
podendo, sob hipétese nenhuma, sofrer alteragao.

1.9.5. N&o serdo aceitas as retificagdes das informacdes que visem a transferéncia da inscri¢cdo para terceiros, ou que pretendam burlar
quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

1.9.6. Os pedidos de retificacdo das informagbes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, ouvido, quando for o caso, a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco, aplicando-se as normas editalicias e o ordenamento juridico vigente.

1.9.7. O requerimento de retificagédo, que observara o modelo previsto no site do IPAD, “http://www.ipad.com.br/residencia2007”, devera
estar assinado pelo préprio candidato e acompanhado do documento que comprove a informagdo a ser retificada, sob pena de ser
indeferido.

2. DA SELECAO

2.1. A prova escrita e a avaliagédo do Curriculo terdo valores minimos de zero ponto e valores maximos de 100 (cem) pontos.
2.1.1. DA PROVA ESCRITA — PESO 09 (NOVE)
a) Tera carater eliminatoério e classificatério, e constara de um teste de mdltipla escolha conforme descrito abaixo:

ENFERMAGEM

Enfermagem Cirlrgica

Enfermagem em Cancerologia

Enfermagem em Cardiologia

Enfermagem em Centro Cirlrgico

Enfermagem em Emergéncia Geral Constara de prova escrita com 50 questfes, do tipo mdultipla

escolha, de conhecimento em:

Enfermagem em Hematologia/Hemoterapia 1-Fundamentos da Enfermagem.
] 2-Enfermagem em Saude Mental.
Enfermagem em Infectologia 3-Enfermagem em Saude Publica.
Enfermagem em Nefrologia 4-Eticg e Legislagdo de Enfermagem. . Grupo 21
5-Administragdo de Enfermagem nos Servicos de Salde.
Enfermagem em Neurologia / Neurocirurgia 6-Enfermagem Clinica.

Enfermagem em Ortopedia/Traumatologia 7-Enfermagem Cirdrgica.

8-Enfermagem em Saude da Mulher.
Enfermagem em Pneumologia 9-Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente.

Enfermagem em Psiquiatria

Enfermagem em Saude da Crianca

Enfermagem em Salde da Mulher

Enfermagem em U.T.|

OPCIONAL — Enfermagem em Cardiologia

Especialidade com pré - requisito de Enfermagem em Cardiologia

Constara de prova escrita com 50 questdes, do tipo
Cardiopatia multipla escolha, de conhecimentos na area especifica de Grupo 22
Enfermagem em Cardiologia.

OPCIONAL — Enfermagem em Cardiologia e Radiologia Intervencionista

Especialidade com pré - requisito de Enfermagem em Cardiologia ou Cirdrgica ou Nefrologia ou UTI

Constara de prova escrita com 50 questdes, do tipo
Cardiologia e Radiologia Intervencionista | multipla escolha, de conhecimentos na area especifica de Grupo 23
Enfermagem em Cardiologia.
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OPCIONAL em Enfermagem Pediéatrica — Especialidade com exigéncia de pré - requisito em Enfermagem

em Saude da Crianca

Imunologia e Alergia

Oncologia Pediatrica Constara de prova escrita com 50 questdes, do tipo

multipla escolha, de conhecimentos na area especifica de
UTI — Neonatal Enfermagem em Saude da Crianga.

UTI — Pediatrica

Grupo 24

CIRURGIA e TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL

Constara de uma prova escrita, do tipo mdltipla escolha,
com 50 questdes de conhecimentos em: 1.Imagem em
CTBMF; 2.Terapéutica medicamentosa em CTBMF;
3.Anestesiologia; 4.Cirurgia buco dental; 5.Infeccdes
odontogénicas; 6.Traumatoterapia em CTBMF;
7.Neoplasias benigna e maligna do complexo buco maxilo
facial; 8.Cirurgia ortognatica; 9.Cirurgia de ATM;
10.Bioética.

(Obs.CTBMF=Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo
Facial)

Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo
Facial

Grupo 31

FARMACIA

Constara de prova escrita com 50 questdes, do tipo
multipla escolha, de conhecimentos em: Farmacotécnica,
Farmacologia e Farméacia Hospitalar.

Planejamento e Gestédo de Servicos
Farmacéuticos

Grupo 41

FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA

Constara de prova escrita com 50 questdes, do tipo
multipla escolha, de conhecimentos em:

- Fisiologia e Fisiopatologia Cardiorespiratoria; Musculos
Respiratérios; Monitorizacdo Cardiorespiratéria; IRpA;
Oxigenoterapia;  Aerossolterapia e  Cuidados e
Manutencéo de Vias Aéreas Atrtificiais; VNI; Técnicas de
Fisioterapia em Terapia Intensiva Assisténcia Ventilatéria; Ventilacdo Mecanica Aplicada
(Neonatologia, Pediatria e Adulto); Desmame da AVM,;
Recursos Terapéuticos em Fisioterapia Respiratoria;
Reabilitacdo Cardiopulmonar; Fisioterapia no Pdés-
operatério de Cirurgias Toraco-abdominais; Fisioterapia
em Pediatria e Neonatologia; Efeitos Sistémicos da
Imobilidade no Leito e Fisioterapia Motora no Paciente
Critico.

Grupo 51

NUTRICAO

Constara de prova escrita com 50 questdes, do tipo
Nutrigdo Clinica multipla escolha, de conhecimentos em Fisiopatologia e
Dietoterapia.

Grupo 61

PSICOLOGIA

Constara de prova escrita com 50 questdes, do tipo
multipla escolha, de conhecimentos em: Psicologia Geral
e Clinica.

Psicologia

Grupo 71
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SAUDE COLETIVA

Constara de prova escrita com 50 questdes, do tipo
multipla escolha, de conhecimentos em: Epidemiologia:
1-Conceito, evolucédo e uso da epidemiologia. 2-Processo
saude doenga. 3-Principais paradigmas em sautde:historia
natural da doenca e determinagdo social. 4-Situagcdo de
salde e condicdes de vida. 5-Indicadores demograficos e
de saude. 6-Sistemas de informagdo em sadde. 7-Perfil e
transicdo epidemiolégica, sanitaria e demogréfica. 8-
Principais tipos de estudos epidemiolégicos. 9- Grupo 81
Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doencas
cronicas. 10-Vigilancia epidemiolégica. Politicas de
saude: 1-Da origem a construgéo do sistema de saude no
Brasil. 2-O movimento da reforma sanitaria e os principios
e diretrizes do SUS. 3-A constru¢do do SUS e o processo
de municipalizagdo da saude. 4-Modelos assistenciais. 5-
Planejamento e gestdo dos servicos de salde. 6-
Programa de Saude da Familia.

Saude Coletiva

b) Sera eliminado o candidato que n&o obtiver nota igual ou maior que 50% (cinglienta por cento) da média aritmética das dez maiores
notas obtidas na prova escrita de seu respectivo grupo.

¢) O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes da hora estabelecida para o inicio da mesma, conforme citado
em anexo, munido do comprovante de inscrigdo, de um documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura e de caneta
esferografica de tinta preta.

d) Ap6s a hora fixada para o inicio da prova, ndo sera permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de sua realizacéo.

e) Nao serdo fornecidas declara¢gBes de aprovagéo nesta etapa.

f) Nao havera revisdo de provas nem segunda chamada.

g) Néo sera permitido durante a realizagdo da prova o porte e o uso de quaisquer equipamentos eletronicos, especialmente telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, pager, bem como quaisquer tipos de arma.

2.1.1.1. A Etapa de Prova Escrita sera aplicada no dia 14/01/2006.

2.1.1.1.1. Os locais e os horéarios de aplicagdo das provas serdo afixados nos quadros de avisos da Secretaria Estadual de Salde de
Pernambuco e divulgados na Internet, no site da SES/PE, ‘“http://www.saude.pe.gov.br’, e no site do IPAD,
“hitp://www.ipad.com.br/residencia2007”. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizag&o
das provas e o comparecimento na hora determinada.

2.1.1.1.2. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados nos quadros de avisos da Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco, na Internet, no site da SES/PE, “http://www.saude.pe.gov.br’, no site do IPAD,
“http://www.ipad.com.br/residencia2007”, em jornais de ampla circulagéo no Estado de Pernambuco, e/ou na imprensa oficial.

2.1.1.1.3. O candidato podera obter as informacdes de local e horario das provas pelo Servico de Atendimento do IPAD, por meio do
telefone (81) 2123.8500, porém tal informag&o n&o o exime do dever previsto no subitem 2.1.1.1.2, deste Edital.

2.1.1.1.4. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicdes, trabalho
de parto, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
orgéanica nao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacéo da aplicagéo das provas.

2.1.1.1.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Bombeiros Militares e Policiais Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

2.1.1.1.5.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido até 30 (trinta) dias
antes da data de realizagado das provas objetivas.

2.1.1.1.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

2.1.1.1.5.3. Por ocasiéo da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 2.1.1.1.6 deste edital, ser4 automaticamente excluido do processo seletivo.

2.1.1.1.6 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacdo das provas portando quaisquer armas ou
equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda que desligados.

2.1.1.1.7. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes civis,
administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

¢) portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas
e/ou impressos que nado forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma,
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais das provas, necessarios a avaliagdo do candidato;

f) recusar-se a entregar, ou reter temporariamente, 0s materiais das provas, necessarios a avaliacdo do candidato, apds o término do
tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicacéo da etapa do certame, e/ou contrario a ordem
juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidas neste edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao
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presente Processo Seletivo;

I) praticar qualquer ato de coacao fisica ou moral e/ou agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do
Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

m) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletronico, inclusive os de transmissdo de dados
ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.).

2.1.1.1.7.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera permanecer no
prédio de aplicacéo, devendo retirar-se do mesmo imediatamente.

2.1.1.1.8. E dever do candidato observar todas as instrugbes da prova prova objetiva e do formulério de respostas, quando for o caso,
sendo de sua Unica responsabilidade o descumprimento delas.

2.1.1.1.9. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

2.1.1.1.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova, de amamentagdo ou atendimento especial, salvo os casos previstos na legislagdo aplicavel.

2.1.1.1.11. No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas.

2.1.1.1.12. Por conveniéncia da Administracéo Publica, ou outro ndo informado neste Edital, poderédo ser modificados o horério, a data e
local das provas, desde que sejam respeitadas as condi¢des de provas e os direitos dos candidatos.

2.1.1.1.13. Os fiscais poderéo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de aplicagdo de provas,
estando, desde j&, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

2.1.1.1.14. O Estado de Pernambuco, o IPAD e a equipe de fiscaliza¢@o nédo se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

2.1.2. DA AVALIAGCAO DO CURRICULO — PESO 01 (UM)

2.1.2.1. Teré caréter classificatorio e constara da avaliacéo:

a) Histérico escolar.

b) Comprovante de estagio extracurricular, realizado em Instituicdo de Salude Publica ou de Ensino, com carga horaria minima, por
estagio, de 240 (duzentas e quarenta) horas.

¢) Comprovante de monitoria, emitido por Faculdade reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, com o periodo minimo de 03
(trés) meses.

d) Comprovante de bolsa de iniciagao cientifica/pesquisa, em papel timbrado da instituicdo de fomento.

e) Copia da separata do Artigo cientifico publicado em revista especializada.

f) Comprovante de Trabalho apresentado em Congresso ou Jornada Cientifica.

2.1.2.2. Importante: os componentes do Curriculo, citados neste item, s6 serdo validos para avaliagdo, quando realizados durante o
curso de graduacéo.

2.2. DO RESULTADO FINAL

2.2.1. A nota final sera a média ponderada da nota da prova escrita, com peso 09 (nove), e a nota da avaliagao do Curriculo com peso
01 (um), de acordo com o anexo deste edital.

2.2.2. O resultado sera divulgado através do site da Secretaria Estadual de Saude “http://www.saude.pe.gov.br”, do site do IPAD,
“http://www.ipad.com.br/residencia2007”, e na sede da Secretaria Estadual de Salde — Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.
Poderé ainda ser divulgado em jornal de grande circulagdo no Estado de Pernambuco.

3. DOS PROGRAMAS E VAGAS

3.1. DOS PROGRAMAS

3.1.1.A escolha do programa de Residéncia é Unica e intransferivel.

3.2. DAS VAGAS E ESCOLHA DA INSTITUICAO DE SAUDE

3.2.1. Todos os candidatos aprovados deverdo comparecer no local, data e hora estabelecidas para a escolha da Instituigdo de Salde,
que obedecera a ordem rigorosa de classificagdo, até o preenchimento das vagas existentes.

3.2.2. O candidato ou seu representante legal que ndo comparecer no local, data e hora estabelecidas para a escolha de sua opcéo,
obedecendo-se tdo somente a ordem de classificacéo, perdera o direito de escolha da Instituicdo de Salde a que corresponderia a sua
classificacéo e sera considerado desistente.

3.2.3. As vagas que surgirem posteriormente, serdo preenchidas pelos candidatos restantes, aprovados e ainda n&o lotados,
obedecendo-se tdo somente a ordem de classificagcdo dos mesmos, até 30 (trinta) de margo de 2007, conforme Legislagdo vigente.
3.2.4. Uma vez feita a escolha da Instituicdo de Saude, os candidatos ficam impedidos de serem transferidos para outra Instituicdo de
Saude.

3.2.5. Néo serd chamado nenhum candidato apds 30 (trinta) de marco de 2007, mesmo que surjam novas vagas, consoante Legislacédo
vigente.

3.3. DA SITUACAO DOS PROGRAMAS
O numero de vagas por Programa e Instituicdo de Saude e sua situagdo junto a Comissédo Estadual de Residéncia em Enfermagem e
Legislacé@o vigente que rege as demais Residéncias, contidas neste edital, estdo demonstradas a seguir:

Grupo 21 ENFERMAGEM
Enfermagem Cirlrgica
Cédigo Instituicéo Vagas Duragéo (anos)
Hospital das Clinicas — UFPE 02 02
2101
Hospital Regional do Agreste 01 02
Instituto Materno Infantil — IMIP 02 02
Total de Vagas 05
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Enfermagem em Cancerologia

Cédigo Instituicéo Vagas Duragéo (anos)
2102 UPE-Universidade de Pernambuco 02 02
Total de Vagas 02

Enfermagem em Cardiologia

Cédigo Instituicéo Vagas Duragéo (anos)
2103 Hospital Agamenon Magalhaes 03 02
UPE-Universidade de Pernambuco 04 02
Total de Vagas 07

Enfermagem em Centro Cirdrgico

Cédigo Instituicéo Vagas Duragéo (anos)
2104 Hospital da Restauracéo 02 02
Total de Vagas 02

Enfermagem em Emergéncia Geral

Caodigo Instituicéo Vagas Duragao (anos)
Hospital Regional do Agreste 01 02
2105
Hospital da Restauracéo 04 02
Total de Vagas 05

Enfermagem em Hematologia/Hemoterapia

Cédigo Instituicéo Vagas Duracéo (anos)
2106 HEMOPE 03 02
Total de Vagas 03
Enfermagem em Infectologia
Cédigo Instituicéo Vagas Duragéo (anos)
2107 UPE-Universidade de Pernambuco 02 02
Total de Vagas 02

Enfermagem em Nefrologia

Caodigo Instituicéo Vagas Duragao (anos)
2108 Hospital Bardo de Lucena 03 02
Hospital das Clinicas 02 02
Total de Vagas 05

Enfermagem em Neurologia

Cédigo Instituicéo Vagas Duragéo (anos)
2109 Hospital da Restauracéo 02 02
Total de Vagas 02

Enfermagem em Ortopedia/Traumatologia

Caodigo Instituicéo Vagas Duragao (anos)
2110 Hospital Getulio Vargas 02 02
Total de Vagas 02

Enfermagem em Pneumologia
Cddigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos)
2111 Hospital Geral Otavio de Freitas 04 02
Total de Vagas 04

Enfermagem em Psiquiatria

Cédigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos)
2112 Hospital Ulisses Pernambucano 02 02
Total de Vagas 02

Enfermagem em Salde da Crianga

Cédigo Instituicéo Vagas Duragéo (anos)
2113 Hospital das Clinicas — UFPE 02 02
Instituto Materno Infantil — IMIP 05 02
Total de Vagas 07
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Enfermagem em Saude da Mulher

Cédigo Instituicéo Vagas Duracéo (anos)
Hospital Agamenon Magalh&es 03 02
Hospital Bardo de Lucena 03 02
2114 Hospital das Clinicas - UFPE 02 02
Inst. Materno Infantil — IMIP 05 02
UPE-Universidade de Pernambuco 03 02
Total de Vagas 16
Enfermagem em U.T. |
Cédigo Instituicéo Vagas Duracéo (anos)
Hospital da Restauracéo 04 02
2115 Hospital das Clinicas — UFPE 02 02
Hospital da Restauracéo 04 02
Total de Vagas 10
Grupo 22 | OPCIONAL-Enfermagem em Cardiologia
Especialidade com pré-requisito de Enfermagem em Cardiologia
Cédigo Especialidade Instituicéo Vagas Duragéo (anos)
2201 Cardiopatia UPE-Universidade de Pernambuco 02 01
Total de Vagas 02
Grupo 23 OPCIONAL-Enfermagem em Cardiologia e Radiologia Intervencionista
Especialidade com pré-requisito de Enfermagem em Cardiologia ou Cirlrrgica ou Nefrologia ou UTI
Caodigo Especialidade Instituicéo Vagas Duragéo (anos)
2301 Cardlologlat_e Radiologia Hospital das Clinicas — UFPE 01 01
Intervencionista
Total de Vagas 01
Grupo 24 OPCIONAL-Enfermagem em Salide da Crianca
Especialidade com pré-requisito de Enfermagem em Saude da Crianga
Cédigo Especialidade Instituicéo Vagas Duragéo (anos)
2401 Imunologia e Alergia 01 01
Ent 0TI Hospital das Clinicas-UFPE
2402 nfermagem em - o1 o1
Neonatal
2403 Enfe_[m_:;\gem em Oncologia 02 o1
Pediatrica
Instituto Materno Infantil — IMIP
2404 | Enfermagem em UTI 02 01
Pediatrica
Total de Vagas 06
Grupo 31 CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO FACIAL
Cédigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos)
3101 Hospital da Restauracéo 03 03
UPE-Universidade de Pernambuco 02 03
Total de vagas 05
Grupo 41 FARMACIA
Planejamento e Gestdo de Servigcos Farmacéuticos
Caodigo Instituicéo Vagas Duragao (anos)
4101 Hospital da Restauragao 02 02
HEMOPE 01 02
Total de vagas 03
Grupo 51 FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA
Caodigo Instituicéo Vagas Duragao (anos)
5101 Hospital Agamenon Magalh&es 02 02
Total de vagas 02
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Grupo 61 NUTRIGAO
Cédigo Instituicéo Vagas Duragéo (anos)
Hospital das Clinicas — UFPE 09 02
6101 Hospital Barédo de Lucena 02 02
Instituto Materno Infantil — IMIP 04 02
UPE-Universidade de Pernambuco 02 02
Total de vagas 17
Grupo 71 PSICOLOGIA
Cédigo Instituicéo Vagas Duracéo (anos)
7101 Hospital Ulisses Pernambucano 02 02
Total de vagas 02
Grupo 81 SAUDE COLETIVA
Cddigo Instituicdo Vagas Duragéo (anos)
8101 NESC/CpgAM/FIOCRUZ* 15 02
DMS/FCM/UPE** 08 02
Total de vagas 23

* Nucleo de Estudo em Saude Coletiva do Centro de Pesquisas Ageu Magalhdes da Fundagéo Oswaldo Cruz.
** Departamento de Medicina Social da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade de Pernambuco.

VAGAS = N*, onde: N = Numero de vagas.

x = NUumero de vagas reservadas para o Servi¢o Militar de 2006

4. DOS RECURSOS

4.1. Os gabaritos oficiais preliminares das Provas de Conhecimentos seréo divulgados na Internet, no site do IPAD,
“http://www.ipad.com.br/residencia2007”, com previsdo para ap6s o mesmo dia da aplicagdo das provas, apds o encerramento.

4.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas de Conhecimentos dispora de até dois
dias uteis, a contar do dia subseqlente ao da divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, devendo utilizar o
modelo previsto no site do IPAD.

4.3. Os recursos deverao ser protocolados no local a ser definido, quando da divulgacdo do Gabarito Preliminar.

4.4. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo IPAD, através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na
pagina de consulta da situacédo do candidato.

4.5. Nao serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.6. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos
0S recursos e apenas uma capa.

4.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IPAD;

c) para cada questao, argumentacao logica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos preferencialmente datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no manual do
candidato, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

4.8. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

4.8.1. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagcéo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de plano,
desconsiderados na forma do item 4.8 deste instrumento normativo.

4.9. Se do exame de recursos resultar na anulacéo de questdo(des), a pontuacao correspondente a essa(s) questdo(bes) sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes de
cada uma das Provas de Conhecimentos sofrera alteracdes.

4.10. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

4.11. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliacdo curricular, dispord do dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado preliminar, utilizando-se, no que couber, as mesmas regras definidas neste item 4, mediante argumentacao
I6gica e fundamentada.

4.12. Tratando-se de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular, ndo serad permitida a apresentagdo de documentos
novos, valendo-se o candidato apenas da argumentacéo logica e fundamentada.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. O preenchimento das vagas em cada programa sera feito com os candidatos em ordem decrescente da média final, a qual é
resultante da média ponderada da prova escrita e da avaliagdo do curriculo.

5.2. O critério de desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma média final, sera:

5.2.1. A maior nota obtida na prova escrita.

5.2.2. Persistindo o empate, sera considerada a maior média aritmética do Histérico Escolar.

5.2.3. Persistindo ainda o empate, tera direito o candidato com mais idade.

6. DA DESCLASSIFICA(;Z\O
6.1. Sera desclassificado o candidato que:
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6.1.1. Inscrever-se em mais de um programa.
6.1.2. Nao comparecer ao local, data e hora estabelecidas para realizacéo da prova escrita, devidamente documentado.
6.1.3. N&o obtiver a nota minima igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) da média aritmética das 10 (dez) maiores notas obtidas
na prova escrita de seu respectivo grupo.
6.1.4. Apresentar documentos falsos, inexatos ou adulterados.
6.1.5. Apresentar comportamento inadequado que comprometa a lisura do processo seletivo.
6.1.6. Para os candidatos aos programas da Residéncia de Enfermagem que ndo obedecerem, o item 1.2.1. de inscrigdo.

7. DA MATRICULA

7.1. A assinatura do Termo de Compromisso sera efetuada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido, no local, data e
hora estabelecidas, conforme cronograma a ser divulgado, com o resultado final do Processo Seletivo, mediante a entrega da fotocépia
dos seguintes documentos, apresentados com 0s originais, ou devidamente autenticados:

a) CIC;

b) Carteira de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Reservista;

e) Carteira do Conselho Regional e/ou diploma e/ou declaragéo de conclusdo do curso de graduagdo com concluséo até 31 (trinta e um)
de janeiro de 2007;

f) 01 (uma) fotografia 3x4 (trés por quatro).

7.2. Os candidatos que apresentarem documentagdo proviséria de conclusdo do curso de graduagdo ou do pré-requisito exigido terdo a
sua matricula cancelada, caso ndo apresentem a documentacéo de conclusdo a Superintendéncia de Gestao de Pessoas da Secretaria
de Saude do Estado de Pernambuco até 31/01/2007.

8. DA PROGRAMACAO
8.1. Sera de responsabilidade das Comissdes de Residéncias das Instituicdes o desenvolvimento técnico-pedagdgico dos programas,
de conformidade com a legislacéo vigente.

9. DAS NORMAS GERAIS

9.1. Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir o Regimento Interno da Residéncia na Instituicdo de Salde
na qual estiver lotado e as normas da Superintendéncia de Gestédo de Pessoas da Secretaria Estadual de Saude/PE.

9.2. Néo sera permitido ao Residente, enquanto servidor publico, fazer opgdo pela Instituicdo de Saude na qual é lotado como servidor.
O ndo cumprimento deste item implicara no seu desligamento do Programa de Residéncia.

9.3. O Residente ndo poderd assumir contrato, ou ser lotado mediante Processo Seletivo, na Instituicdo onde estiver cumprindo o
Programa de Residéncia.

9.4. Os residentes terdo que cumprir a Legislacdo da Previdéncia. O ndo cumprimento implicard na suspensdo do pagamento da bolsa
de estudo.

9.5. A concesséo da bolsa de estudo para os Programas de Residéncia obedecera ao valor equivalente as bolsas do Ministério da
Educacgéo aos Programas de Residéncias e sera financiada pelo Governo do Estado, através da Secretaria Estadual de Saude/PE.

9.6. Os documentos dos candidatos entregues na inscri¢do nédo serao devolvidos.

9.7. Apresentar carteira do Conselho Regional da profissdo ou cépia autenticada.

9.8. Este edital esta sujeito a modificaces em seu todo ou em parte, mediante aviso prévio de 03 (trés) dias, afixado no quadro de
avisos da Secretaria Estadual de Saude e na Internet, até a divulgagéo final do processo seletivo.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestéo de Pessoas da Secretaria Estadual de Saude/PE.

9.10. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo.

9.11. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela
comisséo instituida.

9.12. A Secretaria Estadual de Saide de Pernambuco e o IPAD nédo se responsabilizam por cursos preparatérios e apostilas vendidas
para os candidatos do presente Processo Seletivo.

9.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material levado para o ambiente de
provas, isentando a Secretaria Estadual de Salide de Pernambuco e o IPAD de qualquer prejuizo que porventura venha a ocorrer.

Gentil Alfredo Magalhaes Duque Porto
Secretéario Estadual de Saude/SES
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1. DA PROVA ESCRITA
1.1 A prova escrita realizar-se-a no dia 14/01/2007.

1.1.1. O local, data e hora de aplicagdo das provas serdo divulgados no endereco eletrénico “http://www.ipad.com.br/residencia2007".
Poderdo ainda ser divulgados em jornais efou afixados nos quadros de aviso da Secretaria Estadual de Saude/PE. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacé@o correta de seu local de realizacé@o das provas e o comparecimento no local, data
e hora determinados.

1.2. Para os candidatos decorridas 04 (quatro) horas, a contar do inicio da prova, o cartdo resposta sera recolhido.

1.3. N&o haveré substitui¢cdo do cartdo resposta, motivada por erro do candidato.

As provas serdo realizadas em até 03 (trés) cidades pernambucanas, respeitadas as condi¢des expostas no quadro a seguir:

ESTADO CIDADE CONDICAO
Caruaru Minimo de 50 (cinglienta) inscritos que optem por fazer a prova nesse municipio
Pernambuco Petrolina Minimo de 80 (oitenta) inscritos que optem por fazer a prova nesse municipio
Recife Qualquer nimero de inscritos

2. DO CURRICULO

2.1. Somente sera avaliado o Curriculo que contiver informacdes legiveis, em todos os documentos a ele anexados, bem como se
estiverem preenchidos os formularios que acompanham este Edital.

2.2. Esta avaliagcdo seguird rigorosamente os seguintes itens: Histérico Escolar (HE); Estagio Extracurricular Concursado (EEC) e N&o
Concursado (EENC); Bolsa de Iniciagdo Cientifica/Pesquisa (BIC); Monitoria (MO); Artigo Publicado (AP); Trabalho Apresentado (TA)
em Congresso ou Jornada Cientifica.

Nota — Para a avaliacdo Curricular, s6 serdo considerados os documentos apresentados, referentes aos itens acima
mencionados, que tenham sido realizados durante o curso de graduacao.

2.3. DO HISTORICO ESCOLAR

a) O HE compreende disciplinas do curso de graduacéo.

b) O candidato devera anexar o HE expedido pela Instituicdo que o graduou, com todas as notas obtidas nas disciplinas do curso de
graduacdo. Apenas serdo consideradas as copias legiveis dos documentos e as notas do HE deverdo estar claramente impressas.

c.1) Havendo indicagdo expressa no Historico Escolar (HE) da média curricular do candidato, a mesma sera aproveitada, para efeitos da
presente avaliacéo;

c.2) Nao havendo a média curricular expressa no Histérico Escolar (HE), todas estas notas serdo somadas e divididas pelo nimero total
delas (média aritmética);

d) Para o HE cujas disciplinas tenham sido avaliadas sob a forma de conceito seréo atribuidos os seguintes valores:

A — Conceito excelente/pleno/superior 10.0 (dez)
B — Conceito étimo/muito bom/médio superior 9.0 (nove)
C — Conceito bom/médio 8.0 (oito)
D — Conceito suficiente/médio inferior 7.0 (sete)
E — Conceito regular 6.0 (seis)
F — Conceito insuficiente/inferior 5.0 (cinco)

HE = SOMATORIO DAS NOTAS ¢ 19
N ° DISCIPLINAS

2.4. DO ESTAGIO EXTRACURRICULAR CONCURSADO E NAO CONCURSADO

2.4.1. Sera considerado, somente, o estagio extracurricular realizado durante o curso de graduagdo em entidades federais, estaduais e
municipais ou vinculados a servigos universitarios.

2.4.2. A carga horéaria minima por declaracéo, para efeitos de pontuacao, sera de 240 (duzentas e quarenta) horas.

2.4.3. As declaragbes devem ser expedidas em papel timbrado, devidamente assinadas pelo responsavel direto por esta atividade na
instituicdo na qual ela for realizada, devendo ser entregue declarag&o original ou copia autenticada.

2.4.4. Nao serdo aceitas declaragbes, com carga horaria inferior as citadas no item 2.4.2 e de atividades com vinculo empregaticio.
2.4.5. Nas declaragGes constando apenas carga horaria semanal e periodo, para efeito de calculo, cada més sera considerado como
tendo 04 (quatro) semanas e cada ano 48 (quarenta e oito) semanas.

2.4.6. Em caso de estagio extracurricular concursado € imperativo a sua comprovagao.

2.4.7. O estagio extracurricular sera analisado como: concursado (EEC) e ndo concursado (EENC)

2.4.8. Para efeito de pontuagdo, a carga horaria do estagio serd o somatério das contidas nas declaracdes aceitas e obedecera as
tabelas que seguem, sendo a pontuagdo maxima 30,00 (trinta) pontos. Nos casos em que a carga horaria do estagio extracurricular
concursado ultrapasse 1.248 (mil, duzentas e quarenta e oito) horas e que o restante dela seja correspondente as existentes na tabela
do EENC - sera pontuada.

ESTAGIO EXTRACURRICULAR CONCURSADO (EEC)
Pontuagdo maxima 25,00 (vinte e cinco) pontos.

Carga horaria Pontuacéo
240 - 312 5,00
313-624 10,00
625 — 937 15,00

Acima de 938 25,00
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ESTAGIO EXTRACURRICULAR NAO CONCURSADO (EENC)
Pontuacdo méaxima 5,00 (cinco) pontos.

Carga horaria Pontuacéo
240 - 312 2,50
Acima ou igual a 313 5,00

2.5. DA BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA/PESQUISA

2.5.1. Sera considerada a bolsa de iniciacao cientifica/pesquisa obtida durante o curso de graduagdo, com periodo minimo de 03 (trés)
meses, cuja declaragdo seja expedida em papel timbrado e assinada pelo responséavel direto por essa atividade na instituicdo que a
ofereceu.

2.5.2. Para efeito de pontuacao, sera utilizada a tabela a seguir, sendo a pontuagdo méaxima 10,00 (dez) pontos.

BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA/PESQUISA (BIC)
Pontuacdo méaxima de 10,00 (dez ) pontos.

Periodo Pontuacao
03 a 05 meses 2,50
06 a 11 meses 5,00
Acima de 11 meses 10,00

2.6. DA MONITORIA

2.6.1. Sera considerada a monitoria realizada durante o curso de graduagdo, com periodo minimo de 03 (trés) meses, cuja declaracédo
seja expedida em papel timbrado e assinada pelo responséavel direto por essa atividade na instituicdo que a ofereceu.

2.6.2. Para efeito de pontuacao, sera utilizada a tabela abaixo, sendo a pontuagdo maxima 40,00 (quarenta) pontos.

MONITORIA (MO)
Pontuac@o méxima de 40,00 (quarenta) pontos.

Periodo Pontuacéo
03 a 05 meses 20,00
06 a 11 meses 30,00
Acima de 11 meses 40,00

2.7. DO ARTIGO CIENTIFICO PUBLICADO

2.7.1. Sera considerado o trabalho cientifico publicado em Anais e em revista de circulagdo nacional e internacional em autoria e/ou co-
autoria.

2.7.2. Para efeito de pontuacéo, sera utilizada a tabela abaixo, sendo a pontuagdo méaxima 10,00 (dez) pontos.

ARTIGO PUBLICADO (AP)
Pontuacdo méaxima de 10,00 (dez) pontos.

N° de Artigos Publicados Pontuacédo
01 Artigo 5,00
02 ou mais Artigos 10,00

2.8. DO TRABALHO APRESENTADO EM CONGRESSO OU JORNADA CIENTIFICA
2.8.1. Seréa considerado o trabalho apresentado em Congresso ou Jornada Cientifica em autoria e/ou co-autoria.
2.8.2. Para efeito de pontuacéo, sera utilizada a tabela abaixo, sendo a pontuagdo méaxima 10,00 (dez) pontos.

TRABALHO APRESENTADO (TA)
Pontuacéo méxima de 10,00 (dez) pontos.

N° de Trabalhos Apresentados Pontuacéao
01 Trabalho 2,50
02 Trabalhos 5,00
03 ou mais Trabalhos 10,00

2.9. DA MEDIA DO CURRICULO (MC)

2.9.1. Os pontos obtidos nos itens de Estagio (E), Bolsa de Iniciacdo Cientifica/Pesquisa (BIC), Monitoria (MO), Artigo Publicado (AP) e
Trabalho Apresentado (TA) serdo somados, sendo esse resultado denominado AEC.

2.9.2. Considerando o peso do histérico escolar (HE) 7.0 e do restante do curriculo (AEC) 3.0, tem-se:

MC= (HE x7) + (AEC x 3)
10
HE = Média do Histérico Escolar
AEC = Atividades Extra-Curriculares (estagio, bolsa de iniciagdo cientifica/pesquisa, monitoria, artigo publicado e
trabalho apresentado).
MC = Média do Curriculo

14



SECRETARIA DE SAUDE DE PERNAMBUCO
SUPAERINTENDIAENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
< GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

S P
Governa da Pernambuco
Secretaria de Salide

2.10. DA MEDIA FINAL (MF)

Sera calculada pela equacédo: MF = (NP x 9) + (MC x 1)
10

NP = Nota da Prova Escrita | MC = Média do Curriculo | MF = Média Final

3. DAS RECOMENDAGOES GERAIS

3.1. Numerar toda a documentagdo de acordo com sua distribui¢do no Curriculo.

3.2. Anexar fotocopias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais para conferéncia, perfeitamente legiveis,
comprobatérias das informagdes (ndo nos responsabilizaremos por documentos originais). Apenas relacionar as atividades cujos
comprovantes estejam anexados.

3.3. Rubricar todas as paginas do curriculo.

3.4. Entregar o formulario completo, devidamente preenchido, com os Quadros | a IV, previstos na péagina da internet
(http://www.ipad.com.br/residencia2007), parte integrante do presente Edital.

3.5. Nao serdo consideradas documentagdes além das especificadas nas instruges para preenchimento do curriculo.

3.6. Recomendamos que sejam entregues somente as folhas do formulario com seus respectivos comprovantes, dispensando-se assim:
capas, folhas de rosto, etc.

4. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Evento Data

Publicacéo do Aviso de Edital 07/12/2006
Internet: das 9h do dia 23/12/2006 as 16h do dia 29/12/2006.

Inscricéo Terminais de Computador: das 09h do dia 26/12/2006 as 16h
do dia 29/12/2006.

Prova Escrita 14/01/2007

Resultado da Prova Escrita Até 23/01/2007

Avaliacéo Curricular Até 23/01/2007

Resultado Final Até 27/01/2007

Assinatura do Termo A ser divulgado na internet

Inicio dos Programas 01/02/2007

GENTIL ALFREDO MAGALHAES DUQUE PORTO
SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO
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