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) EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO SOVATOM EMOTION 2003
ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Convénio n° 021/2017 - SES/DF. Processo: 0064-000549/2016. Dericn dos i e Aro Estimaca| Vaor Unt@rioRs | vaor Tod Amual RS
PARTES: DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE Sorigep desPeces | Namero de Trocesno Ano =im or nitano o o
(SES-DF), com interveniéncia da FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DURA 202MV 1 R$285.507,72 R$285507.72
DA SAUDE (FEPECS) e a ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES SA, DMS672, CPL/ 1 R$ 276.854,58 R$ 276.854,58
mantenedora da FACULDADE ANHANGUERA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DE 1500VA 230V UPS 1 R$15.017,42 R$15.017,42
BRASI' L_IA_ (lfACITEB). RESUMO DO OBQEFO: Registrar aait_eraf;éq (30 representante legal e FILTER FUER 80 X 80 1 R$ 27093 R$ 27093
da indituicdo maﬂtmedora_, na .se_gw nte forma A indituicdo ANHANGUERA ARFLOWFILTER 2 RS 609,58 R$121915
EDUCACIONAL LTDA, sociedade limitada, CNPJ n° 05.808.792/0001-49, foi extinta, sem
lugi de continuidede, sendo incorporada & ANHANGUERA EDUCACIONAL TOTAL RE57835022 | R$578.959.79
PARTICIPAGOES SA, CNPJ N 04.310.392/0001-46, que passara a suceder a incorporada em
todos os bens, direitos e obrigages, conforme itens 2.1 e 2.2, do Anexo |, da 462 (quadragésima SIREMOBIL COMPACT L
sexta) Alteraggo do Contrato Social, sendo designado para o Cargo de Diretor da FACITEB e B NGmero de Trocas no Ano Vaor Unitaio | Vaor Totd Anud
representante legd o Sr. OTAVIO RODRIGO PALACIO FAVARO. RATIFICACAO: Destrigéo das Pegas Edimada RS RS
Permanecem indlteradas as demais clausulas do Contrato. ASSINATURA: 31/05/2022. Pela Sirecon 17-2 HDR-C 1 R$ 136.089,30 R$ 136.089,30
SES: MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE e pda ANHANGUERA EDUCACIONAL SREPHOS2000.1.3E
PARTICIPAGOES SA: OTAVIO RODRIGO PALACIO FAVARO. o 1 R$90.197,52 R$90.197,52
EXTRATO CONTRATUAL CABLE 1 R$ 26.362,32 R$ 26.362,32
Espécie: Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n° 54/2018. SIGGO: 36298. Partes: DISTRITO Bracket, Complete 2 R$ 850,40 R$1.700,80
FEDERAL, por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO SWITG 28326 28326
FEDERAL e a empresa SIEEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA. CNPJ P HAND SWITCH ! R$283261 R$285261
01.449.930/0001-90. Objeto: prorrogar o prazo de vigéncia por mais 06 (seis) meses, com TOTAL R$ 256.332,14 R$ 257.182,53
inicio em 10/06/2022 e término em 09/12/2022 ou até a celebragéo de novo contrato referente
a0 processo 00060-00415431/2020-13 com fundamento no Art. 57, Inciso Il, da Lei n° MULTIX B
8.666/93. Modificagdo do yalor contratuall em decorréncia da suprm‘ dlelequamentos e — Nimero de Troceero Ao | vaor Uniaio | Vaor Tod
pecas, conforme consta no item 2.2.2, equivaente a 15,27507% do valor inicial atualizado do Descrigao das Pegas Esimada R$ Anud R$
contrato, no valor anua de R$ 1.135.052,64 (um milhdo, cento e trinta e cinco mil cinquentae
doisreais e sessenta e quatro centavos) , nostermosdo Art. 65, I, “b” e §1° daLe n° 8.666/93. EMISSOR DE RAIOS X Bl 150/30/51- 2 R$37.957,25 | R$75.91451
Com a supressfo, 0 valor mensal passa de R$ 810.143,33 (oitocentos e dez mil cento e - 100
quarenta e trés reais e trinta e trés centavos) para R$ 686.393,39 (seiscentos e oitenta e seis mil Acrilico Frontd EMIC 2 R$177205 | R$354409
trezentos e~noventa} e tres‘reas e trinta e nove centavos). Os quantitativos suprimidos do COMANDO COMPLETO DO . R85.322.40 R$5.322.40
contrato estdo descritos abaixo: GERADOR SAWAE
DOS EQUIPAMENTOS Placa de Circtito Impresso D2S 1 R$5.458,63 R$5.458,63
LocaLizacko | NUMERODE | o ipamENTO VALOR VALOR Placa de Circito Impresso DSS 1 R$435514 | R$4.35514
SERIE MENSAL ANUAL —
Cabo de Comunicagéo Console X4
Hospital Regional Asa MAMMOMAT (AZUL)-10m 1 R$146436 | R$146436
iy 7788 1000/3000 R$3.21641 | R$38.596,95
TOTAL R$56.32984 | R$96.059,14
Hospital _Raeg'_ona‘ de 8576 MAMMOMAT R$3.21641 | R$38.596,95 O detdhamento do contrato, gpds a supressio contratua, esta descrito no Anexo | do presente Termo
Ceilandia 1000/3000 Aditivo. Vigéncia a contar da assinatura. Dotagio Orcamentaria: Unidade Orcamentériar 23901-
Hospital Regional do 8579 MAMMOMAT R$321641 | RS 3859695 23901. Programas de Trabalho: 10802620228850002-10302620228350002. Natureza das Despesas
Paranca 1000/3000 339039-339030. Fonte de Recursos: 138003467-138003467. Notas de Empenho: 2022NE05692-
Hospital Regiona do SOMATOM 2022NE05693. Vaores de empenho inicid: R$ 117.139,98 (cento e dezessete mil cento etrintae nove
. 46731 R$9.597,26 |R$115.167,10 ) . ) )
Paranoa EMOTION 2003 redis e noventa e oito centavos) - R$ 569.253,41 (quinhentos e sessenta e nove mil duzentos e
Hospital Regional de SIREMOBIL cinquenta e trés reais e quarenta.e um centavos). Emitidos em 08/06/2022 - 08/06/2022. Sob o evento:
Ceilandia 3873 COMPACT L R$3.988,21 | R$47.858,54 400091- 400091. Na modadlidade: 3 - Global - 3 - Globd. Despesa de Publicagio: SES. Processo
TOTAL SUPRIMIDO R$ 2323471 | RS 278.816.49 00060- 00195706/2018-64. Data de Assinauras 09/06/2022. Pda SESIDF: LUCILENE MARIA
- - FLORENCIO DE QUEIROZ. Pda contratada MARIO FONTENLA MERLIN e JOSE
- AURELINO DE FRANGA FILHO. Tetemunhes ALANIA DE OLIVEIRA SILVA e ANA
LOCALIZAGAO NUMERODE | o ipamenTo | VALOR VALOR PAULA SOUSA PAULINO E SILVA. Publicaczo do Ajuste Original: 30/07/2018,
SERIE MENSAL ANUAL
- - EDITAL N° 29, DE 10 DE JUNHO DE 2022
Hospital Regional de 20626 POLYMOBIL | oo g3617 | R$ 2323400 A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
Taguatinga PLUS atribuicdes legais, torna plblica a retificacéo dos Editais n° 13 da Carreira Médica, n° 14 da
Hospital Regional de Carreirade Cirurgido Dentista e n° 15 da Carreira de Enfermeiro, conforme a seguir:
Plandtina M478 MULTIX B R$264292 | R$3L71507 1. Alterar no preambulo dos Editais n° 14 de Cirurgido Dentista e n° 15 de Enfermeiro, que
passam avigorar com a seguinte redacéo:
TOTAL SUPRIMIDO R457909 | R$54.949,08 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA ESPECIALIDADE DA CARREIRA DE ENFERMEIRO
LOCALIZACAO NUMERO EOUIPAMENTO VALOR VALOR CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE
RO | pEstriE Q MENSAL | ANUAL CADASTRO RESERVA PARA CIRURGIAO DENTISTA
oo Reciore] e Worksation (Magic View 300 2. AIFer_ar no |temf2.1 do Edlt.a! n° 13 da Carreira Médica a quantidade de vagas das
o el ;gdia 29167 System) WORKSTATION- | R$674.21 | 800052 especialidades, conforme a seguir:
SYNGO Imaging XS) Cargo Ampla - Pessoaﬂs . com Negros | Hipossuficientes | Total
- - Concorréncia Deficiéncia
Hospita Regional de || Worksation (SYNGO Imaging x9) | R674.21 | 800052
SantaMaria orksation maging XS) " e Médico — Cardiologia 5 1 2 0 8
R$ Médico — Hematologia e
TOTAL SUPRIMIDO R$1.348,42 , 5 1 2 0 8
16.181,04 Homoterapia
DASPECAS Médico — Médico da Familia 5 1 5 0 s
MAMMOMAT 1000/3000 e Comunidade
Descrigéo das Pegas | NUmero de Trocas no Ano Estimada | Valor Unitério R$ | Valor Total Anual R$ Médico — Nefrologia 5 1 2 0 8
P 40 MOW-100G 2 R$89.232,77 R$ 178.465,54 Médico — Neonatologia 5 1 2 0 8
MIRROR 2 R$6.825,75 R$ 13.651,49 Médico — Pediatria 5 1 2 0 8
BOARD D700 2 R$5.367,07 R$10.734,15 Médico — Radiologia e 1 ) o 8
TOTAL R$ 101.425,59 R$202.851,18 Diagnostico por imagem
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3. Alterar o item 3.1 dos Editais Editais n° 13 da Carreira Médica, n° 14 de Cirurgido Dentista
en® 15 de Enfermeiro, que passaavigorar com a seguinte redacéo:

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital ter4 a posse no cargo
se atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:

4. Alterar aainea“j” do item 3.1 dos Editais n° 13 da Carreira Médica, n° 14 de Cirurgido
Dentistae n® 15 de Enfermeiro, que passaavigorar com a seguinte redacéo:

j) n&@ receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142,
conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagd da Emenda
Congtitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulséria; salvo os
cargos acumuldveis na forma da Constituicdo, conforme previsto no §10 do art. 37 da
Constituicao Federal;

5. Excluir oitem 4.1.2 e 6.1.8 dos Editais n° 14 de Cirurgi&o Dentista e n° 15 de Enfermeiro.

6. Alterar aalinea“b” do item 4.1.12 dos Editais n° 13 da Carreira Médica, n® 14 de Cirurgido
Dentistae n® 15 de Enfermeiro, que passa avigorar com a seguinte redacéo:

b) Atestado/Laudo emitido, conforme modelo do Anexo I, por equipe multiprofissiona e
interdisciplinar, emitido ha no méximo 12 meses anteriores a data da avaliag&o biopsicossocial
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como & provével
causa da deficiéncia;

7. Alterar os itens 4.2.13, 4.2.17.1, 4.2.18, 4.2.19, 42.21, 11.1.2 e 11.7 dos Editais n° 13 da
CarreiraMédica, n° 14 de Cirurgido Dentista e n® 15 de Enfermeiro, que passam avigorar com
a seguinte redacéo:

4.2.13. O candidato que nd comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas para candidatos negros, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos.

4.2.17.1. O candidato que recusar a redlizacdo da filmagem e/ou fotografia do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, acarretard a perda do direito as vagas reservadas para
candidatos negros, dispensada a convocacao suplementar de candidatos.

4.2.18. Os candidatos cujas autodeclaragBes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo étnico-racial, acarretard a perda do direito as vagas reservadas para
candidatos negros, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos.

4.2.19. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da
lista especifica de candidatos negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso
tenha obtido pontuacéo/classificagdo necesséria para tanto.

4.2.21. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

11.1.2. O prazo parainterposicdo de recurso nas alineas “c” e “d”, serd de 5 (cinco) dias Uteis
no horério das no horério das 10h do primeiro dia as 17h do Ultimo dia, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagdo oficia do ato objeto do recurso.

11.7. Em caso de anulagdo de questdo, havera o gjuste proporcional da pontuagéo das questdes
da correspondente disciplina, mantendo-se a pontuacdo méaxima permitida de acordo com o
quadro do item 9.1 deste Edital.

8. Alterar na tabela constante do item 9.1 dos Editais n° 13 da Carreira Médica, n° 14 de
Cirurgido Dentista e n° 15 de Enfermeiro, o nome da disciplina “especifica’ para
“conhecimentos especificos’.

9. Incluir o item 15.21 para os Editais n° 13 da Carreira Médica, n° 14 de Cirurgido Dentista e
n° 15 de Enfermeiro, que passa avigorar com a seguinte redac&o:

15.21. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nUmero imediatamente superior se 0 agarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior acinco.

10. Alterar a descricao suméria das atividades do cargo Médico — Paliativista no Anexo IV —
Requisitos e Atribuigdes do Cargo do Edital n° 13 da Carreira Médica, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

Descricdo suméria das atividades: plangjar, organizar, coordenar, supervisionar, avaiar e
executar atividades relacionadas a assisténcia a pacientes (adultos e criancas) e suas familias,
que enfrentam problemas associados a doencas que ameacam a vida, estabelecendo
diagnéstico e conduta terapéutica clinica, visando conforto e qualidade de vida e de morte, de
acordo com o Cadigo de Etica Médica; redlizar atividades técnico-administrativas que se
fizerem necessérias para a eficiéncia e eficécia das agdes que visam o tratamento médico e a
protecdo da salde individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da drea.

11. Alterar os requisitos das especidiades Médicas de Acupuntura, Clinica Médica, Geriatria,
Medicina de Emergéncia, Pediatria e Psiquiatria no Anexo |V — Requisitos e Atribuicdes do
Cargo do Edital n° 13 da Carreira Médica, que passam avigorar com a seguinte redagéo:
Médico — Acupuntura

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério
de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
participagdo em residéncia médica nesta especialidade, emitido pela Comissdo Naciona de
Residéncia Médica (CNRM/ MEC) ou titulo de especialista reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira (AMB), mediante concurso do Convénio AMB/Colégio Médico de
Acupuntura,

Médico — ClinicaMédica

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduaggo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educacéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de participagdo em residéncia médica nesta especialidade, emitido pela
Comissdo Naciona de Residéncia Médica (CNRM/ MEC) ou titulo de especialista
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), mediante concurso do Convénio

AMB/Sociedade Brasileira de Clinica Médica.

Médico — Geriatria

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de
residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagéo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira/Sociedade Brasileira de
Geriatria e Gerontologia

Médico — Medicinade Emergéncia:

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de graduacdo em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educag&o;
registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e certificado de residéncia
médica na especialidade, emitido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/
MEC) ou titulo de especidista reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB),
mediante concurso do Convénio AMB/Associacao Brasileira de Medicina de Emergéncia
Médico — Pediatria

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educacéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica na especialidade, emitido pela Comissdo Naciona de
Residéncia Médica (CNRM/MEC) ou titulo de especialista em Pediatria reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB), mediante concurso do Convénio AMB/Sociedade
Brasileira de Pediatria

Médico — Psiquiatria

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educag&o;registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica na especialidade, emitido pela Comissdo Naciona de
Residéncia Médica (CNRM/ MEC) ou ti tulo de especialista reconhecido pela Associagéo
Brasileira de Psiquiatria (AMP), mediante concurso do Convénio AMB/Sociedade
Brasileirade Psiquiatria.

12. Alterar os itens 23, 26 e 27 do Anexo V — Cronograma Previsto dos Editais n° 13 da
Carreira Médica, n° 14 de Cirurgido Dentista e n° 15 de Enfermeiro, que passam a vigorar
com a seguinte redagao:

Item | Atividade Datas e Horérios
27/06 a01/07/2022
23 Prazo para apresentagdo de recursos contra gabarito preliminar e|10h do primeiro dia
questdes da prova objetiva até as 17h do dltimo
dia
26/07 a02/08/2022

15h do primeiro dia
até as 17h do dltimo
dia

26 | Vistadafolhade respostas da prova objetiva

27/07 a02/08/2022
Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da| 10h do primeiro dia
provaobjetiva até as 17h do dltimo
dia

27

13. Permanecem inalteradas as demais condicOes estabelecidas nos Editais Normativos:
Editais n° 13 da Carreira Médica, (incluindo Edital n° 24, de 03 de maio de 2022), n° 14 da
Carreirade Cirurgido Dentista e n° 15 da Carreira de Enfermeiro.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

EXTRATO CONTRATUAL

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 65/2018. SIGGO: 36343. Partes: DISTRITO
FEDERAL, por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL e a empresa HOSPITAL SANTA LUCIA S/A. CNPJ n°
00.025.841/0001-53. Objeto: a prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses,
com inicio em 13 de junho de 2022 e término em 12 de junho de 2023, com base no Inciso
Il, Art. 57 da Lei n° 8.666/93. Vigéncia: a contar da assinatura. Dotagdo Orgamentéria:
Unidade Orgamentéria: 23901. Programa de Trabalho: 10302620221452549. Natureza da
Despesa: 339039. Fonte de Recurso: 138003467. Nota de Empenho: 2022NE04580. Valor
de empenho inicia: R$ 646.180,00 (seiscentos e quarenta e seis mil cento e oitenta reais).
Emitido em 16/05/2022. Sob o evento: 400091. Na modalidade: 3 - Globa. Despesa de
Publicaggo: SES. Processo 00060- 00044797/2018-71. Data de Assinatura: 13/06/2022.
Pela SES/DF: LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ. Pda contratada
RAFAEL FARIA GIL. Testemunhas: ALANIA DE OLIVEIRA SILVA e ANA PAULA
SOUSA PAULINO E SILVA. Publicagéo do Ajuste Origina: 15/06/2018.

EXTRATO CONTRATUAL
Espécie: Contrato n°® 6468/2022. SIGGO: 046468. Partes: DISTRITO FEDERAL, por
intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, e
a empresa PONTO OTICO COMERCIO E SERVICOS DE OTICA EIRELI, CNPJ n°
35.499.581/0001- 32. Objeto: a aquisicdo em Sistema de Registro de Precos de material de
ORTESES, PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS (OPME) — OCULOS E
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EDITAL N° 14, DE 25 DE MARCO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA ESPECIALIDADES DA CARREIRA DE
ENFERMEIRO
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com os dispositivos da Constituicio Federal vigente,
da Lel Complementar n.° 840/2011, da Lei Distrital n°® 4.949/2012, e suas posteriores
alteracdes, a legislac@o especifica das carreiras objeto do certame, bem como a Delegagdo
de Competéncia por meio da Portaria n° 42, de 01 de fevereiro de 2022, publicada no
DODF n° 26, de 07 de fevereiro de 2022, torna publico a realizag@o de Concurso Publico
da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, para provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, mediante as
condicoes estabel ecidas neste Edital e seus Anexos.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Piblico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, com execucdo de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Formag&o e Capacitagdio — IBFC.
1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva do Quadro de Pessoal do Distrito Federal para a Secretaria
de Estado de Salide do Distrito Federal, de acordo com as especificagdes, os quantitativos
e a drea de formagao indicados no presente Edital.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicacdo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.
1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il - Modelo de Atestado/Laudo emitido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar para Avaliag&o Biopsicossocial - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo |1 - Conteidos Programéticos para Estudo;
Anexo IV - Requisitos e Atribui¢des do Cargo;
Anexo V - Cronograma.
2. DOS CARGOSE VAGAS
2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 101 (cento e uma) vagas,
distribuidas por cargos, conforme a seguir:

Vagas
Cargo Ampla Pessoas com| i .
- o Negros | Hipossuficientes Tota
Concorréncia Deficiéncia
Enfermeiro 51 20 20 10 101
Total 51 20 20 10 101

2.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n® 4.949/2012.

2.1.2. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos
termos daLei n°6.321/2019.

2.1.3. As pessoas Hipossuficientes é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nostermosdaLei n°6.741/2020.

2.2. Das especificagOes dos cargos:

2.2.1. O sdé&nio e a carga horéria semanal dos cargos ofertados no presente concurso séo
os relacionados, conforme a seguir:
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Cargo Sdéario Carga Horéria Semanal

Enfermeiro R$ 3.055,00 20h

2.2.2. Os requisitos bésicos e a descricdo suméria das atividades fazem parte do Anexo 1V
deste Edital.

2.3. Do regime juridico: os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundactes publicas
distritais, instituido pela Lei Complementar n. © 840/2011, publicada no DODF n.°
246/2011, e as normas internas do 6rgéo de | otagdo.

2.4. Da Lotagdo: Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em qualquer
unidade da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, a critério exclusivo da
Administragdo Pdblica

2.5. O cadastro reserva para todos os cargos sera aberto, ou sgja, 0 candidato que atingir os
requisitos de aprovagdo, entretanto ndo conseguir pontuacdo para figurar dentro do
nimero de vagas ofertadas deste Edital, far4 parte do cadastro reserva, sem limitagéo e
somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da Administragéo publica, sem que caiba a SES/DF
qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do cadastro reserva até o término da
validade do Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 ser4 nomeado
no cargo se atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto;

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, naforma

do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investiduraem cargo publico;

g) néo ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administrag&o, com
transito em julgado;

h) ter aptid&o fisicae mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e declarando, ainda, estar apto a
desenvolver as atribuicdes inerentes ao cargo;

Jj) n&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142,
conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Congtitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compul soria;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos Ultimos 5 (cinco) anos, ficando
impedido a nomeagéo

nos casos em que houver ag&o penal com sentenca condenatéria transitada em julgado,
enquanto durarem

seus efeitos, garantido o contraditério e aampla defesa;

1) firmar declaragd de n@ estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgéopublico ou entidade da esfera federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

m) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua
formagaoprofissional;

n) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos basicos exigidos
para o exercicio do cargo, conforme item 2.2.1 deste Edital;

0) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou
proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulaggo licita previstas no
inciso XV do art. 37 da Constituicéo Federal;

p) atender atodas as exigéncias estabel ecidas neste Edital.

32. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificacéo,
observados os critérios de aternancia e de proporcionalidade entre a classificagdio da
ampla concorréncia, da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, candidatos
negros e candidatos hipossuficientes, observado o percentual de reserva fixado.

3.3. O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito & vaga e possibilitando a convocagdo do préximo candidato na lista de
classificagéo, acritério da SES/DF.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n® 4.949/2012.

4.1.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 2°
da Lei Federa n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as ateraces introduzidas pelo Decreto Federa n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federa n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n° 4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital
n°® 4.949/2012, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e
daLei n°14.126/2021.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢@o de pessoa com deficiéncia onde ndo haja
vaga reservada, somente poderd ser contratado nesta condigdo se houver ampliagdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do SES/DF.

4.1.3. A utilizagdo de materia tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na
reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.1.4. No ato da inscri¢8o, o candidato com deficiéncia deverd estar ciente das atribuicdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser
submetido a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuicoes.

4.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscricéo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internaciona de Doenca e
Problemas Relacionados a Salide — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizago das provas.

4.16. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar
eletronicamente ao | BFC os documentos a seguir:

a) comprovante de inscri¢do ou isen¢do paraidentificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagd0o Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Satide — CID-10, bem como a provéavel causa da deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo ), devidamente preenchido e assinado,
para assegurar previsdo de adaptag&o da sua prova, se houver.

4.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eetronico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais’ dos
documentos comprobatérios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo V, conforme orientag@es a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um niimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a
andlise da documentacéo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estdo corretas;

f) ndo seréo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.1.6.2. Em hipétese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo,
do horério estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.1.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.1.6. e 4.1.6.1.
deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e
n&o terd a prova e/ou condig&o especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de
inscrigéo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente condicdo para
reivindicar aprerrogativa legal.

4.1.9. Ressalvadas as disposicBes especiais contidas neste Edital, o candidato com
deficiéncia participara deste Concurso Pblico em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que tange ao horério, ao contetido, a correcéo das provas, aos critérios de
avaliag@o e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste
Concurso Publico.

4.1.10. A redlizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com
deficiéncia ser& condicionada a legislag@o especifica e a possibilidade técnica examinada
pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.11. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a
Avaliag&o Biopsicossocial promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.

4.1.12. Os candidatos deverdo comparecer a Avaliag@o Biopsicossocia de acordo com a
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V e hor&rio que sera informado na
convocagdo, munidos de original e/ou copia:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo emitido, conforme modelo do Anexo I, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, emitido hd no méximo 12 meses que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID?10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica;

d) sefor o caso, apresentar os graus de autonomia;

€) sefor o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, reas
de limitag&o associadas e habilidades adaptadas;
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g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais
deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria), realizado nos Ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida, com e sem corregéo, e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.1. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou cépia simples) e demais documentos
complementares serdo retidos pelo IBFC por ocasido da redizacdo da Avaliagd
Biopsicossocial.

4.1.13. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscrigo,
neste Concurso, de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por nao
aprovacdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
classificagéo geral (ampla concorréncia).

4.1.14. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for
considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial e ndo for eliminado do
concurso, terd seu nome publicado em lista especifica de pessoas com deficiéncia e
figurard também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

4.1.15. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
perderd o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passard a
concorrer, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.1.16. Apbs a admissio do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de salde ou
aposentadoria por invaidez.

4.1.17. Os candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opg&o por uma delas.
4.1.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que:

a) deixar de efetuar ainscri¢do pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torn& las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

d) ndo fizer o envio eetrénico dos documentos, conforme itens 4.1.6 e 4.1.6.1 deste
Edital;

€) ndo observar o prazo e os horéarios estabel ecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

h) ndo apresentar os documentos para a avaliacéo biopsicossocial;

i) ndo comparecer a avaliag&o biopsicossocial;

j) enviar documentag&o em desacordo com este Edital.

4.1.20. O resultado da Avaliacdo Biopsicossocia serd divulgado no endereco eletronico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo V.

4.2. DASVAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

4.2.1. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Pdblico, nos
termos da Lei Federal n® 12.990/2014, daLe n° 6.321/2019 e Decreto n° 42.951/2022.
4.2.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for
igual ou superior a3 (trés).

4.2.2.1. Quando a aplicagdo do percentua resultar em nimero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragéo superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de
fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.2.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso
Pdblico.

4.25. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.6. A autodeclaracéo do candidato goza da presuncgo relativa de veracidade.

42.7. A autodeclaragddo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo étnico-racial.

4.2.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
satisfizerem as condigdes de habilitagéo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacéo.

4.2.9. A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecerd em caso de divida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer
da Comissdo Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial e Comissio Recursal de
Heteroidentificagio Etnico-racial.

4.2.10. Somente sera convocado para o procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial,
no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢Oes de aprovacdo estabelecidas neste Edital de Concurso,
incluindo eventuais empates na Ultima posicéo de classificagéo.

4.211. A classificagdo e aprovag@o do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas
reservadas as pessoas negras, devendo o candidato, ainda, submeter-se a0 Procedimento
de Heteroidentificacdo Etnico-Racial promovida pelo IBFC antes do Resultado Final, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

4.2.12. A Comissdo Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial ser4 composta por 5
(cinco) membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo
que sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.2.13. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo étnico-
racial serd eliminado do Concurso Plblico, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos n&o habilitados.

4214, A Comissio Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial  utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢éo declarada pelo candidato
no Concurso Pdblico.

4.2.15. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificaggo étnico-racial.

4.216. N serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagio realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

4.2.17. O procedimento de heteroidentificacgo étnico-racial sera filmado e/ou fotografado,
e seus registros serdo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos perante a Comissio Recursal de Heteroidentificag&o Etnico-racial.

42171, O candidato que recusar a redlizagd da filmagem elou fotografia do
procedimento para fins de heteroidentificagdio, serd eliminado do Concurso Publico,
dispensada a convocagéo suplementar de candidatos n&o habilitados.

4.2.18. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragdes nao
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente
de alegagéo de boa-fé.

4.2.19. A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo ensgja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagéo.

4.2.20. Das decisbes da Comisso Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racial cabera
recurso dirigido & Comissio Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racial, nos termos
deste Edital.

4.2.20.1. A Comissio Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racial ser4 composta por 3
(trés) pessoas que ndo fagam parte da Comissdo Ordinéria de Heteroidentificaggo Etnico-
racial composta para 0 mesmo certame.

4.2.21. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

4.2.22. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
seré preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.23. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para @ ampla
concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.

4.2.24. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Piblico em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere aos contelidos das provas, a
avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao dia, a horé&rio e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.2.25. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas
reservadas a deficiéncia e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.
4.2.26. Os curriculos dos membros da Comissdo Ordin&ria de Heteroidentificagdo
Etnicoracial serdo divulgados no site do IBFC www.ibfc.org.br, sendo resguardos o sigilo
dos nomes dos membros.

4.2.27. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagio Etnico-Racial sera divulgado
no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo V.

4.3. DASVAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES:

4.3.1. As pessoas hipossuficientes é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n° 6.741/2020.

4.3.2. A reserva de vagas € aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Concurso Publico sejaigual ou superior a 10.

4.3.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos hipossuficientes, aplica-se a seguinte regra:

a) em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, 0 nimero é aumentado para o primeiro
nUmero inteiro subsequente;

b) em caso de fragdo menor que 0,5, o nimero é diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior.

4.3.4. Sdo Hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cujarendafamiliar mensal per capitando exceda o valor de até 1,5 sal&rio minimo;

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
instituicdes privadas na condicdo de bolsistaintegral.

4.34.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar
eletronicamente ao | BFC os documentos a seguir:

a) documento de identidade (frente e verso);
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b) certificado de conclusdo do ensino médio (somente candidato);

¢) documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio:

c1) documento oficial de identificag&o com foto, filiagdo e assinatura;

c2) cadastro de pessoa fisica-CPF;

c3) contracheques ou comprovante de renda bruta similar do més de més de
fevereiro/2022, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo;

c4) CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a
primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o Gltimo contrato), e
de atualizagGes de salério de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo;

¢.5) no caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutério, onde ndo haja
assinatura da carteira de trabaho, o candidato devera enviar, em substituicdo a CTPS,
certid&o de tempo de servico com aidentificagéo pessoal, salério e atualizagtes.

4.34.1.1. Os candidatos Hipossuficientes deverdo fazer o envio eletronico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagfes Oficiais’ dos
documentos comprobatérios elencados no item 5.3.4.1, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, conforme orientagdes a seguir:

a) o0s arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estéo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.35. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato é eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sgjam assegurados o
contraditorio e aampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivels.

4.3.6. Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCurso.

4.3.7. Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo sd computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.3.8. Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a
vaga é preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

4.3.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

4.3.10. A nomeagd0 dos candidatos aprovados respeita os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o0 nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos hipossuficientes.

4.3.11. Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a deficiéncia elou as reservadas aos negros, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deveréo manifestar opgdo por umadelas.
4.3.12. O candidato inscrito como hipossuficientes participara deste Concurso Piblico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere aos contelidos das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horério e ao local de aplicagdo
das provas, e a nota exigida para todos os demai's candidatos.

4.3.13. A inscricdo deferida como candidatos Hipossuficientes sera divulgado no endereco
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagd0o da Inscricdo e Corregdo
Cadastral”, nadataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

5. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de uma Unica etapa,
constituida de Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério.

5.2. A Prova Objetiva, para todos os candidatos, bem como a Avaliagdo Biopsicossocia
para os candidatos que se declararem com Deficiéncia e o Procedimento de
Heteroidentificagio Etnico-Racial complementar & autodeclaragio dos candidatos Negros
seréo realizados no Distrito Federal.

5.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizag@o das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras |ocalidades.

5.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos,
obrigatérios ou voluntérios, referentes a sua participag@o no Concurso Publico.

5.4. Para redizagdo das etapas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de
seguranga quanto a prevencdo e controle da transmissdo da Covid-19 especificados no
item 14 deste Edital.

5.5. Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia

6. DASINSCRICOES

6.1. DisposicOes Gerais sobre as inscri¢oes:

6.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicaré

a) o conhecimento e a técita aceitagio das normas e condicOes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento e, ainda, a ciéncia de que, caso

aprovado e convocado, deverd entregar os documentos comprobatérios exigidos para
contratag@o e submeter-se aos exames médicos para contratago;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou néo,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das
publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscrigéo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apés tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitagdo de isenggo de
pagamento da taxa de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se
SES/DF e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

6.1.4. DeclaragOes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricéo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado a0 candidato o
direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscrig8o é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos
dados informados na ficha de inscricéo, sob as penas dalei.

6.1.5.1. O candidato, a0 efetuar sua inscrigéo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao
nome, data de nascimento, locaidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor deinscricédo pago pelo candidato é pessod e intransferivel.

6.1.7. Néo seréo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar somente por um cargo que vai
concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital. N&o ser4 admitida ao candidato a
alteracdo do cargo apos efetivacdo dainscricdo.

6.1.8.1. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacéo da
isencéo terd somente a Ultimainscricéo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.8.2. O valor referente a0 pagamento da inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo nas condigdes |legalmente previstas.

6.1.10. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato que ndo tiver acesso & internet,
podera utilizar o posto de atendimento do IBFC, em dias Uteis e no horério compreendido
entre 10h e 16h no seguinte enderego: Finatec - Fundagdo de Empreendimentos
Cientificos e Tecnolégicos - Ed. Finatec, bloco G, sala 104/106, Campus Darcy Ribeiro -
Avenida L3, AsaNorte - Brasilia— DF.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricéo:

6.2.1. As inscrigBes para este Concurso PUblico serdo realizadas pela Internet, no enderego
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢do e 22 via do Boleto” e encontrar-se-
80 abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscrigoes, efetuar suainscricao conforme os procedimentos estabel ecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formul&rio Eletronico de Inscrigo;

b) preencher o Formulério Eletronico de Inscrigdio e transmitir os dados pela Internet,
providenciando aimpressdo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢éo
descritano item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;
d) O candidato podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o
pagamento de sua inscri¢éo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto —
Anexo V. O candidato que n&o efetuar o pagamento da inscrico até a data de vencimento
do boleto ficaraimpossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor dataxade inscricdo sera de R$ 90,00 (noventareais).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. N&0 serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depésito em
caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apés o prazo ou
fora do periodo de inscrigéo ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste
Edital.

6.2.6. A SES/DF e o IBFC néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
néo lhes forem imputéveis por inscrigdes ou solicitacdes de isencdo ndo recebidos por
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do boleto bancério.

6.2.7. A efetivacdo da inscric8o somente se dard com o adequado preenchimento de todos
os campos da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa
deinscri¢do ou deferimento na solicitagéo daisengéo.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo
efetivacdo dainscricéo.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente
quitado ou requerimento deferido na solicitagdo daisencéo.

6.2.10. E de inteira responsahilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor da taxa de inscrigéo, para posterior apresentagéo, se
necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
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preenchimento da ficha de inscri¢&o e/ou da solicitacdo de isen¢@o de pagamento do valor
dataxade inscricéo.

6.3. Dalsencgdo do Pagamento do Valor de Inscriggo:

6.3.1. Para a redlizacdo da solicitag@0o de isen¢éo do pagamento da inscrigéo, o candidato
deverd preencher o Requerimento de Isencéo do Pagamento de Inscri¢do no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 22 via do Boleto”, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, no qual deverd se enquadrar em uma das seguintes
condicdes:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 e n® 6.135/2007 (isengo total - Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda): para comprovar a condigéo, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federa — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificacdo Social (NIS), no requerimento de inscrigéo, ndo sendo necessario envio de
documentac&o;

b) Lei n° 4.949/2012 (isencdo total - Doador de Sangue): certificado emitido por
ingtituigdo publica de salide, que comprove ter feito, no minimo, trés doagGes a menos de
um ano antes da inscri¢&o, sendo considerado como marco para contagem do periodo de
um ano a data de término do periodo de inscri¢&o neste Concurso Publico;

c) Lei n° 4.949/2012 (isengd0o total — recebimento de beneficio de programa socia
ingtituido pelo Governo do Distrito Federal): certiddo ou declaragdo equivalente expedida
no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementacéo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF;

d) Lei n° 5.818/2017 (isengdo total — prestagdo de servigo a Justica Eleitoral do Distrito
Federal): declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que
comprove a prestagdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des
consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleicdo, contendo o nome
completo do eleitor, afun¢éo desempenhada, o turno e a data da eleig&o;

€) Lei n° 6.314/2019 (isengdo total — Comissario ou Agente de Protegéo da Infancia e da
Juventude): documento comprobatério do exercicio da atividade voluntdaria e ndo
remunerada de Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, emitido
pelo 6rgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato
exerceu a referida atividade. O candidato podera se beneficiar da isengdo de taxa de
inscrigéo até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntéria e ndo remunerada de
Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude;

f) Lei n° 6.637/2020: (iseng@o total - Pessoa com Deficiéncia): para comprovagdo o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento
de inscrigéo e enviar o laudo médico que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao Coédigo Internacional de Doengas (CID-10);

g) Lei n° 5.968/2017 (isengdo parciad — Doador de Medula Ossea): documento expedido
pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
Gssea.

6.3.1.1. O candidato cujo pedido de isencéo parciad de Doador de Medula Ossea for
deferido devera emitir a 22 via do Boleto, conforme o disposto no item 6.2.2 deste edital, e
efetuar 0 pagamento de 50% da taxa de inscrigéo até o Gltimo dia de pagamento indicado
no Cronograma Previsto — Anexo V, sob pena de ser automaticamente excluido do
Concurso Pdblico.

6.3.2. Para comprovar as condi¢des das aineas “b" a “g” do item 6.3.1, o candidato
devera fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Editais e Publicacdes Oficiais’, até o tltimo dia de solicitacdo de isencéo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, dos documentos comprobatérios de isengdo de sua
escolha, conforme orientagGes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/lou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Da condico do CadUnico:

a) o IBFC consultarda o drgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢éo a candidato que ndo
possua o NUimero de Identificagdo Socia (NIS) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o;

¢) ndo serdo anaisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda,
agueles que ndo contenham informacOes suficientes para a correta identificagdo do
candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢éo, deverdo ser exatamente iguais
aos que foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3.4. N&o seré concedida isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo ao candidato que:

a) deixar de efetuar ainscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

d) n&o fizer o envio eletronico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) realizar suainscrig@o em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informagBes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé plblica, 0 que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Pdblico.

6.3.6. N&o serd aceita solicitacdo de isencéo do pagamento de valor de inscri¢éo fora dos
meios descritos neste Edital.

6.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo
determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditdrio e aampla defesa

6.3.8. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd4 indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso.

6.3.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de iseng&o deferida terd sua inscriggo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

6.3.10. O candidato que tiver seu pedido de isencéo do pagamento do valor de inscrigéo
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse
em participar do certame devera efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e
valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.11. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd4 automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e
aampla defesa.

6.3.12. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscrigao sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “ Situagéo da Inscrigdo
e Corregdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Daslactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, nos termos da Lei n® 4.949/2012, devera indicar no formulério de inscriggo que é
lactante.

7.1.2. Tera o direito previsto no item 7.1.1 a mée cujo filho tiver até 7 (sete) meses
incompletos no dia da realizagdo da prova e apresentar ao fiscal de provas a certidéo de
nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que
ficard em sala reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizag@o das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de
realizacdo da prova

7.1.3.2. O IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.1.4. A candidata terd o direito de proceder a amamentaggo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.1.5. A contagem do tempo de realizaggo das provas é suspensa para a candidata lactante
nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova
emigual periodo paralhe assegurar igual dade de condigdes com os demais candidatos.
7.1.6. Para garantir a aplicacéo dos termos e condicoes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guardada crianca.

7.2. DaFungdo de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data
de publicagdo da Lei federal n° 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, deverd
prestar esta informagdo no ato de inscri¢ao e fazer o envio eletrénico, conforme o item
7.6, de certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagéo, se
necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea“h” do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género), nos termos da Lei n°
4.949/2012, que desejar ser atendido pelo Nome Socia durante a realizacéo das provas,
podera solicitar essa condig&o no ato da inscrigéo. Neste caso, o candidato devera fazer o
envio eletronico de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento, conforme item 7.6.

7.4. Danecessidade de realizar prova Armado:

7.4.1. O candidato que for amparado pela Lei n° 10.826/2003, e suas ateracdes, e
necessitar realizar a prova armado deverd solicitar o atendimento especial no ato da
inscrigéo e fazer o envio eletrénico, conforme item 7.6, dos documentos de identidade,
CPF, Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizagdo de Porte, conforme
definidos nareferidalei:

a) o candidato amparado pela Lei Federa n° 10.826/2003, e suas dteragOes, que ndo
solicitar o atendimento especial, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabel ecido neste edital, estara automaticamente eliminado do concurso;

b) os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.5. Das outras condicoes:

7.5.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a hecessitar de outras condicdes
especiais para a realizagdo das provas, poderd solicitar essa condi¢&o no ato da inscrigéo e
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deverd fazer o envio eletronico, conforme item 7.6, do Anexo | - Requerimento de
Atendimento Especial e o laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saide — CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia que
justifique o atendimento especial solicitado, conforme condicdesaseguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiénciavisual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com
deficiénciavisual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiénciaintelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcriggo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou
de preencher o cartéo derespostadasprovas,

€) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em condiges que
recomendem a sua separagéo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcricéo, braile e em caso de doengasinfectocontagiosas;

g) Acesso Fécil: local de provacom acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
seré deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientagéio médica especifica contida
no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrao, seraconcedidal (uma) horaamais paraos candidatos nestasituagéo.

7.5.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia
da prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo |, nos moldes do
item 7.6. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

7.5.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o
fato ao IBFC, por inexistir a doenca na data-limite referida, deveréo fazé-lo via correio
eletronico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condigéo seja diagnosticada com o envio do
laudo médico especifico paraessefimeo Anexo | parao atendimento especial.

75.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos
diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a
legislacdo vigente.

7.5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais
durante as provas, agqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo enviar o laudo médico especifico para
esse fim e 0 Anexo | para comunicar a situacéo ao IBFC previamente, nos moldes do item
7.6.

7.5.4.1. Esses candidatos ainda dever&o comparecer a0 local de provas munidos dos exames
elaudos que comprovem o uso detais equipamentos.

7.6. Dos envios el etroni cos dos documentos:

7.6.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Fungdo de
Jurado), 7.3 (Nome Social -Travesti ou Transexual), 7.4. (Realizar prova Armado) ou 7.5.
(Das outras condicdes) devera fazer o envio eletronico, via link especifico no endereco
eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagbes Oficiais’, dos
documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V,
conforme orientagBes aseguir:

a) o0s arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar asimagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital,
gerando um ndmero de protocol o paracadaenvio;

) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar as
duasimagens paraandlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
andlise dadocumentagdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estdo corretas;

f) ndo seréo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou
documentosilegiveise/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.6.2. O fornecimento do laudo médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.7. A SES/IDF e 0 IBFC né&o se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por
profissional de salide teravalidade somente para este Concurso Publico.

7.8. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para
obtencao de condigdes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscrigéo,
as provas e aadmissdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Publico.

7.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital
n&o terdo aprovae/ou condigdes especiais atendidas.

7.10. A solicitag&o de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade
erazoabilidade.

7.11. O resultado da andlise do atendimento especia sera divulgado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “ Situacéo da Inscricio e Correcéo Cadastral”, na data indicada no
Cronograma Previsto —Anexo V.

8. DASINSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla ConcorrénciasAC, Pessoas com
Deficiéncia-PCD, Negros, Hipossuficientes e Atendimento Especial), sera divulgado no
enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “ Situag&o da Inscrigéo e Corregéo
Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo verificados no comprovante de inscri¢do, quanto ao
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo
ser corrigidos no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da
Inscrigéo e Corregéo Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.
8.2.1. O candidato que perder o prazo de corregdo de dados cadastrais previsto acima
poderd, apds a aplicacdo da Prova Objetiva, no periodo indicado no Cronograma Previsto
—Anexo V, corrigir seus dados.

8.2.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos
dos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulé&rio eletronico de inscrigo.

84. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado
o contraditério e aampla defesa.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e serd4 constituida
conforme a seguir:

. N Total dg Pontos  por| Total  del Minimo
Conhecimentos Disciplina " ~ -
Questdes Questdo Pontos Exigido
Lingua Portuguesa 15 1 15
Legislagdo Geral 10 1 10
Legislagdo Especifica |15 1 15
Bésicos 70 pontos
Pl Distrital  d 9
ano. DI 910 1 10 0%
Politica para Mulheres
Conhecimentos sobre 0
_ 10 1 10
Distrito Federal
Especificos Especificas 40 2 80
Total 100 140

9.2. A Prova Objetiva de mditipla escolha, serd distribuida pelos conhecimentos e
disciplinas do item 9.1, conforme conteido programético constante do Anexo Il deste
Edital, sendo que cada questéo contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 140 (cento e quarenta) pontos,
considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igua ou
superior a 70 (setenta) pontos.

9.4. O candidato que n&o for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3
deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar seréo divulgados
no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos’, na data
conforme indicada no Cronograma Previsto — Anexo V. O caderno de questdes da prova
objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados
no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo V. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel
somente no prazo recursal do resultado da prova objetiva

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva seré realizada no Distrito Federal na data indicada no Cronograma
Previsto —Anexo V.

10.2. A duragdo das Provas serd de 05 (cinco) horas, incluido o tempo para leitura das
instruces, coleta de digital e preenchimento da Folha de Respostas

10.3. O cartdo de convocagdo para a prova contendo o loca, a sala e o horé&rio de
realizagdo, sera disponibilizado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Local de Prova’, nadataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

10.4. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o
horério e o local da realizag8o das provas ser&o disponibilizados no enderego eletronico do
IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da ateragdo
serdo de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do fechamento dos portdes para realizagdo das provas, munidos de documento de
identidade com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e cartéo de convocagdo
paraas provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
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certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, vaem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira naciona de
habilitagdo com foto.

10.6.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia;
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos, documentos digitais (modelo
eletrdnico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas,
documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos n&o constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado deverda estar em perfeita condicdo a fim de
permitir, com clareza, a identificag@o do candidato.

10.6.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o
documento de identidade original com foto ndo poderd fazer as provas e serd
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.5. O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes serd
considerado ausente e consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. Nao serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do
horério ou da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e
local de realizag8o das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
ao candidato visitar o local de realizag8o das provas com antecedéncia

10.8. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

109. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a
desisténcia o candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
convocagdo para as Provas, mas que apresente O respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd4 participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrig&o.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢&o de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horério de inicio da prova

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagéo
da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato
o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de
ouvido, caculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida
anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais
ou qualquer outro material literdrio ou visua. O descumprimento desta instrugéo
implicara na eliminag&o do candidato.

10.14.1. Telefone celular, rédio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos,
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel
a retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sada de prova Caso tais aparelhos emitam
qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando
qualquer um dos objetos especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos
eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e que teve sua
solicitagdo de utilizagdo de arma deferida, conforme item 7.4 deste edital, podera
portar Armas no ambiente de provas.

10.14.4.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003,
e suas alteragOes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em loca indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o IBFC e a SES/DF por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas
o documento original de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em
material transparente.

10.16. Seréa fornecido ao candidato o Caderno de Questfes e a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢éo da assinatura e transcrigdo das
respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para
a corregdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais agdes podem impedir a corregéo e o
candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.21. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma
resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcacéo), mesmo gque uma
delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento
dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser capturada durante o
processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugbes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a
realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

10.25. Ap6s identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao
candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de ateracéo psicoldgica e/ou
fisiol6gica temporéria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que
acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a
sala sera automati camente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

10.27. Somente seré permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas
apbs transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de
sala

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido
o tempo de 3h45min. (trés horas e quarenta e cinco minutos) de seu inicio. Em hipétese
alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horério permitido.
10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala
durante o periodo minimo estabelecido no item 10.27, terd o fato consignado em ata e
serd automati camente eliminado do Concurso Publico.

10.28. N&o serd permitida, nos locais de redizagdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.3
deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizag&o dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes
ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagdo.

10.31. O candidato podera ser submetido a detecgdo de metais durante a realizagdo das
provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literério ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido,
quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante arealizagéo das provas.

h) langar méo de meiosiilicitos para executar as provas,

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de
Questdes, com excecdo do item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha
de Respostas;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria
ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagBes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo
da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio a prova ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha
de Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

V) portar armas no ambiente de provas em desacordo com o item 10.14.4;

x) descumprir as medidas de protegdo e controle em razéo da Covid-19.

11. DOS RECURSOS

11.1. Seré admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isenc&o do valor de inscricéo;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros,
hipossuficientes e atendimento especia);

¢) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

€) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificag@o étnico-racia (negros);

f) resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia).

11.1.1. O prazo para interposicédo de recurso nas aineas “a’, “b", “€’ e “f" serd de 2
(dois) dias Uteis no horério das 10h do primeiro dia as 17h do Ultimo dia, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. O prazo para interposicdo de recurso nas alineas “c” e “d”, serd de 10 (dez) dias
Gteis no horério das 10h do primeiro dia as 17h do Ultimo dia, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicaggo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.3. E de exclusva responsshilidade do candidato o acompanhamento das
publicagbes das decisdes que podem ser objeto de recurso, no endereco eletronico
www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para 0s recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar 0 enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Recursos’ e preencher o formulédrio
préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentaggo |égica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a
fundamentagdo referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, ainea “c” deste Edital, cada candidato
poderd interpor apenas um recurso por questéo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes |6gicas e consistentes;

) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

€) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questfes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em col etivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificagbes extrgjudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuag@0o nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0S recursos,
terdo pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Piblico, de oficio ou por forga
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “f", se a argumentagdo apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliaco, prevalecera a nova andlise, aterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificag&o.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdio superior ou inferior, ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdio do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida ou habilitacdo exigida

11.11. Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual nao caberéo recursos adicionais.

11.13. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no enderego eletronico do IBFC
- www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma Previsto —
Anexo V. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso PUblico o candidato que obtiver a
pontuagdo e os critérios minimos exigidos para aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a soma dos
pontos obtidos nas provas, que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o
cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos ser&o aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até o
Gltimo dia de correg&o dos dados cadastrais, conforme item 8.2.1;

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

€) maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos;

d) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

€) maior nota na disciplina de legislagéo especifica;

f) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

g) maior idade, considerando dia, més e ano;

h) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei
federal n° 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste
Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera
realizado sorteio pablico para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 4 (quatro) listas, observado o
cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos nas condicdes de pessoa com deficiéncia, negros e
hipossuficientes;

b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condigdes de pessoa negra;

c) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicdes de pessoa com
deficiéncia;

d) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicdes de hipossuficientes.
12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal e divulgado via internet, nos enderegos eletronicos www.saude.df.gov.br
ewww.ibfc.org.br, nadata indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagdo do candidato ficara condicionada & classificacéio e aprovagdo em todas
as etapas e avaliagBes do Concurso Publico.

13.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso Il, da Lei n® 4.949/2012, as
nomeacdes relativas ao concurso de que trata este edital obedecer@o aos seguintes prazos,
que poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condigdes econdmicas
e financeiras da Administragdo, contados da homologag&o do resultado fina do certame:

&) no minimo 25% das vagas previstas neste edital serdo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital seré preenchido em até dois anos.

13.3. O candidato nomeado podera solicitar 0 seu reposicionamento para o final da lista de
classificag&o, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacgo do ato de sua nomeagdo
conforme § 2° do Art. 13, da Lei Complementar n° 840/2011, sem que caiba a SES-DF
qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do candidato até o término da validade do
Concurso Publico.

13.4. A nomeag&0 para posse serd publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo
que serdo publicados.

13.5. A posse serd dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
do ato de nomeagdo. O exercicio do servidor empossado ocorrera no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da posse.

13.5.1. A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento (inciso |, art. 280 da Lei Complementar no 840/2011).

13.5.2. As informagdes dispostas neste edita estd0 de acordo com o Novo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
FundagBes Publicas Distritais - Lei Complementar no 840/2011.

13.6. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeacdo sera
considerado como desistente.

13.7. Os candidatos nomeados deverdo ligar para agendar a Pericia Admissional nos
Nucleos de Medicina do Trabalho (NSHMT) das Regionais de Satide, conforme listagem
disponivel no enderego eletronico https://www.saude.df.gov.br/cargos-efetivos/.

13.8. Nos casos de admissdo em segunda matricula no GDF (exceto Policia Militar e
Bombeiro) e candidatos que optaram pelas vagas disponiveis para pessoas com deficiéncia
— PCD, deverdo redizar o agendamento pelo email: gpss.adm@economia.df.gov.br
(GPSS/DISPSS/SUBSAUDE/SAGEA/SEEC).

13.9. O candidato serd comunicado de sua nomeacdo com base nos dados por ele
fornecidos no cadastro de inscrig&o no Concurso Publico.

13.9.1. O envio de comunicagio tem cardter meramente supletivo, independendo de
publicacéo no Diério Oficial do Distrito Federal, e 0 néo recebimento da comunicagdo ndo
invalida, en nenhuma hipétese, o Concurso Piblico ou qualquer de suas etapas.
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13.10. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a
quaisquer normas e determinagdes referentes ao Concurso Publico implicara, em
cardter irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos no certame.

13.11. O candidato que obtiver classificacdo no presente concurso podera entregar
antes da sua nomeacdo, o Termo de Renlncia abdicando de sua vaga e
proporcionando agilidade na nomeagéo de outro candidato, respeitada a ordem de
classificacéo.

14. DAS ORIENTAGOES DE PROTEGAO E PREVENGAO AO COVID-19

14.1. Seguindo as orientagcdes das autoridades, quanto a prevengéo e controle da
transmissdo da Covid-19 e, respeitando as especificidades das atividades a serem
realizadas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de seguranga
especificado neste Edital.

14.2. A recusa do candidato em obedecer as normas sanitérias das autoridades
competentes dispostas neste edital acarretard a sua retirada do local de realizagéo
das provas e a sua exclusdo do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos participantes também sdo responsdveis pelo combate a
COVID-19 e precisam estar atentos para 0 cumprimento das regras impostas com
consciéncia, visando a resguardar a sua salde e a das demais pessoas. As
orientagOes e determinacdes dos dérgéos de salde prezam pela seguranga de todos
e, por esse motivo, devem ser cumpridas e respeitadas.

14.4. O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de realizacdo das
etapas, estdo restritos aos candidatos convocados, a fim de se evitarem
aglomeracdes, sendo necessario que o candidato:

14.4.1. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interagdes como abracos, beijos e apertos de méos. Adote
um comportamento amigével sem contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeracSes na entrada dos locais de
realizagdo das etapas devem ser mantidos pelos candidatos até o encerramento,
sendo proibido aos candidatos permanecerem no interior dos locais das etapas
apos o seu término;

c) atender expressamente as orientacdes da equipe de aplicagdo das etapas,
mantendo sempre o distanciamento minimo entre as pessoas durante o periodo de
aplicacdo e em todos os ambientes dos locais de aplicagéo.

14.4.2. Use méscara individual, cirdrgica ou de tecido, de protecéo de nariz e boca:
a) o candidato devera chegar ao local de realizagdo das etapas usando méscara e
portando méscaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua
maéscara a cada 2 (duas) horas;

b) a retirada da méscara de protecdo facial somente ser4 permitida, de forma
breve, nos momentos da identificagdo pessoal, para consumo de &gua ou para
realizar a substituicéo da mascara;

¢) ndo serdo fornecidas méascaras de protecdo aos candidatos, o qual devera dispor
da quantidade suficiente para sua reposiGao;

d) o candidato devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver
nas dependéncias dos locais de aplicagéo das etapas;

e) as méscaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhadas.

14.4.3. Leve seus proprios frascos de @ cool em gel:

a) leve seus proprios frascos de dcool em gel (70%) ou outros antissépticos para
higienizagéo das maos;

b) os frascos de &cool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e
nao poderdo ser compartilhados.

14.4.4. Leve 4gua para o seu préprio consumo:

a) recomenda-se que cada o candidato leve dgua para o seu préprio consumo para
evitar a utilizacdo de bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de
fornecimento coletivo de dgua para beber.

14.5. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizacdo das
méos é aplicavel para qualquer pessoa que for autorizada a acessar o local de
realizagéo das etapas.

14.6. Ao terminar a etapa, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
realizagéo.

15. DAS DISPOSI COES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de
todos os atos, editais, retificagdes, convocacdes e comunicados referentes a este
Concurso Pablico, nos enderecos eletronicos do IBFC — www.ibfc.org.br, das SES
- www.saude.df.gov.br e/ou no Diério Oficial do Distrito Federal.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentagdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participacéo no Concurso Puablico.

153. Néo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagdo a0 candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br. e/ou no Diério Oficial do Distrito Federal

15.4. Os prazos estabel ecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagéo
de documentos fora das datas estabel ecidas.
15.5. O IBFC e a SES/DF ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Plblico que ndo
sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.
15.6. N&o serdo fornecidas provas rel ativas a Sel egdes anteriores.
15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigagéo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua
Prova/Exame seré anulada e el e seré automaticamente eliminado do Concurso Publico.
15.8. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigéo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissdo ou declaracdio falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a
ampladefesa.
15.9. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.8 deste Edital,
o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art.
299 do Cdédigo Penal.
15.10. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e ap6s a
homol ogagéo, junto ao SES/DF.
15.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Pablico, paraviabilizar os contatos necessarios.
15.10.2. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade parao IBFC e parao SES/DF.
15.11. A SES/DF e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) endereco el etrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) enderego residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvidapor razdes diversas;
€) correspondénciarecebida por terceiros.
15.12. O candidato convocado para a realizacéo de qualquer etapa/fase do Concurso
Puablico e que ndo a atender, no prazo estipulado, seré considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.
15.13. O IBFC e a SES/DF reservam-se o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessérias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao
Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principioslegais.
15.14. Ser&o incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracoes,
atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a
este Concurso Publico.
15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela SES/DF, no que tange a
realizagéo deste Concurso Publico.
15.16. A legislagio com entrada em vigor, apds a data de publicacéo deste edital, bem
como as alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo
objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos contedidos programéticos constantes do
Anexo |1 deste edital.
15.17. Em caso de dividas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por
meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430,
de segunda a sexta-feiradteis, das9h as 17h.
15.18. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link
disponivel no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicages
Oficiais’, no periodo indicado no Cronograma Previsto —Anexo V.
15.18.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagcéo,
bem como arespectiva motivagao.
15.18.2. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site no endereco
eletronico www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma
Previsto—Anexo V.
15.18.3. N&o caberéa recurso administrativo contra decisio acerca daimpugnagéo.
15.19. COVID-19: caso os 6rgaos de salde adotem medidas sanitérias mais rigidas de
distanciamento social, devida a uma elevada capacidade de propagacdo do novo
coronavirus, as etapas/provas poderdo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno
de acordo com as orientagdes sanitérias.
15.20. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias
constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso
Publico.

MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE
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ANEXO | —REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Eu, )
inscrito para o cargo de , Sob 0 n° de
inscri¢éo , documento de identidade n°

e CPF n° )
venho solicitar as condi¢des especiais para a redizacéo da prova do Concurso Publico da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, conforme a seguir:

Marque um (X)

Atendimento Especial
endimento Especi da solicitag@o

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar g
leitura dos candidatos com deficiénciavisual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cddigo em relevo destinado g
pessoas com deficiénciavisual.

c) Auxilio Ledor: servico especidizado de leitura da prova para pessoas com
deficiénciavisual, deficiénciaintelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo del
escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

€) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aog
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sdla extraordindria destinada a acolher participantes em
condicdes que recomendem a sua separacdo dos demais, como os casos de ledor,
auxilio ledor, auxilio transcricéo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas.

g) Acesso Fécil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade]
reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adiciona para a realizag&o das provag
somente serd deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médicq
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome dg
isonomia entre os candidatos, por padréo, serd concedida 1 (uma) hora a mais parg
os candidatos nesta situagéo.

i) Outras solicitaces:

Local/Data:

Assinatura do candidato

ANEXO Il -MODELO DE ATESTADO/LAUDO EMITIDO POR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participacdo do Concurso Publico da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, que o(a)
Senhor(a)
portador do documento de identidade n° e CPF sob o n°
é considerado pessoa com deficiéncia por apresentar
as) seguinte(s) condicao(Bes):

CID-10

Declaramos que:

O candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo:

Que devem ser considerados os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais:

Que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

Que apresenta as seguintes restricdes de participacéo:
Loca/Data:

Assinatura e carimbo com CRM do médico:

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar:

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissiona e
interdisciplinar:

ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO
CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo e interpretacéo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial.
4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal
indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Pontuaggo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significac&o das palavras.
LEGISLA(;AO GERAL
1. Lei Orgénica do Distrito Federal: Fundamentos da Organizacéo dos Poderes e do
Distrito Federal. Organizacdo do Distrito Federal. Organizacdo Administrativa do
Distrito Federal. 2. Lei Complementar Distrital n° 840/2011 e suas alteracBes
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Distritais). 3 Decreto Distrital n® 37.297/2016 (Cédigo de
Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo).
LEGISLAGAO ESPECIFICA
1. Evolug&o histérica da organizagéo do sistema de salide no Brasil e a construgéo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle
social no SUS. 3. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. 4.
Constituico Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orga?nica da
Salide - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de
28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da salde. 7. Sistemas de informagéo
em saude. 8. RDC no 63, de 25 de novembro de 2011 que dispde sobre os Requisitos
de Boas Préticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. 9. Resolugdo CNS no
553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da
pessoa usuéria da saide. 10. RDC no 36, de 25 de julho de 2013 que institui acdes
para a seguranca do paciente em servigos de salde e da outras providéncias. 11. Lei
13.709 de 14 de agosto de 2018.
PLANO DISTRITAL DE POLITICA PARA MULHERES
1. Il Plano Distritar De Politica Para Mulheres
https://www.mulher.df.gov.br/pdpm/.
CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL
1. Realidade étnica, socia, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do
Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federa e
Entorno - RIDE, instituida pela Lei Complementar federal n° 94/1998 e suas
alteragdes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Estratégia Salde da Familia (ESF). Nucleo
Ampliado & Salde da Familia (NASF-AB). Politica Nacional de Promogédo a Satde.
Redes de Atengdo a Salde. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na satide.
Etica na saide. Administragdo de enfermagem. Consulta e abordagem centradas na
pessoa. Telessalde na Atencdo a Salde. Pessoas que consultam frequentemente.
Gestdo da clinica. Redes de Atencdo a Salde. Prevencdo Quaterndria. Abordagem
familiar. Territorializacdo. Abordagem comunitéria. Necessidade biopsicossociais
dos individuos nas diferentes faixas estarias. Trabalho em equipe. Apoio matricial.
Epidemiologia clinica e Vigilancia em Salde (Sistema de notificagdo e vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; Endemias/ epidemias: situagdo atual, medidas de controle
e de tratamento e doencas emergentes e infectocontagiosas sistémicas).
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Enfermeiro em cenérios especificos
(rural, favela, pacientes em situagd@o prisional, populagdo ribeirinha, populagdo em
situagéo de rua, tragédias). Imunizagéo e vacinagdo. Cuidados pré e pds-operatorios.
Estratégias comportamentais e de motivacdo para mudangas de hébitos de vida
voltados para saide. Sexualidade e diversidade. Abordagem a salde ocupacional.
Abordagem a violéncia. Salde da crianga e puericultura. Saide do homem. Salde da
mulher (Gravidez, contracepgdo, pre natal, infertilidade, puerpério, problemas nas
mamas, corrimento vaginal, amenorreia, sangramento vaginal, distlrbios menstruais,
climatério e menopausa, infecches sexualmente transmissiveis, neoplasia de colo
uterino, incontinéncia urindria, retencdo urindria, célica renal, infeccdo de trato
urinério). Saide do Idoso. Procedimentos em Atengéo a salde (curativos simples e
complexos, inser¢do de DIU, lavagem otoldgica). Préticas integrativas e
complementares. Abordagem a dor aguda e dor crénica Anemias. Morte e luto.
Prescricdo de medicamentos conforme protocolos do Ministério da Salde do Brasil e
Administracdo de medicamentos. Aleitamento materno e introdugdo alimentar.
Problemas respiratérios. Problemas cardiovasculares. Problemas gastrointestinais.
Problemas metabdlicos (obesidade, dislipidemia, diabetes melito tipo | e II).
Problemas de ouvido, nariz e garganta. Problemas oculares. Problemas de pele.
Problemas musculoesqueléticos. Problemas neuroldgicos. Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS). Problemas de saide mental e problemas relacionados ao
consumo do tabaco, & cool, dependéncia de drogas, transtornos alimentares, psicoses,
salde mental na infancia, autismo. Urgéncias e Emergéncias (emergéncia pré-
hospitalar). Promog&o, recuperagéo e reabilitacdo da salide. Prevencédo e controle de
infecgdes. Seguranca do paciente. Legislagdo de Enfermagem. Organizagdo dos
servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes.
Controle social e accountability. Indicadores de salde e acreditagdo. Planejamento e
programacéo local de salde. Sistemas de informagdo em Salde. Regulacdo em
Saude. Educagdo em Salde. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-
Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em situages de emergéncia na atengdo
priméria, média e alta complexidade. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e
em Central de Material.
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ANEXO IV — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

ENFERMEIRO
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagéo em

Enfermagem, expedido por

Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe.
Descricdo suméria das atividades: planejar, coordenar; supervisionar e avaliar
atividades e agOes de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos
diferentes niveis de complexidade das acbes de salide, observando Cédigo de Etica e
a Legislacdo de Enfermagem; participar de programas de treinamentos; executar
outras atividades de interesse da érea.

instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragéo,
conforme necessidade e conveniéncia da SES/DF e do IBFC.

Item |Atividade Datas e Horérios
1 Publicagéo do Edital Normativo 25/03/2022
28/03 a 01/04/2022 -
2 Prazo paraimpugnacéo do Edital Normativo 10h do primeiro dia at§
as 17h do Gltimo dia
3 Plvulgagaf) da retificago ap6s andlise dos pedidos de 05/04/2022
impugnacéo (se houver)
06/04 a 10/04/2022 -
4 Periodo de solicitacéo de isengéo do valor de inscrigdo 10h do primeiro dia at§
as 23h do ultimo dia
06/04 a 10/04/2022 -
5 Periodo para upload da documentag&o de isencéo 10h do primeiro dia at§
as 23h do Gltimo dia
6 Divulgagéo da relacéo de isentos do valor de inscrigéo 18/04/2022
. . . 19/04 a 20/04/2022 -
Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento L . )
7 de pedidos de isencio 10h do primeiro dia at§
P ¢ 4 17h do dltimo dia
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contrd
8 . - . . N 25/04/2022
indeferimento de pedidos de isengéo
Divulgacdo di Itado definiti d licitagdo d
9 _|vu~gaz;ao o re§u .o~ efinitivo da solicitagéo e25/04/2022
iseng&o do valor de inscrigéo
25/04 a 23/05 - 10h do]
10 Periodo das inscrigoes primeiro dia até as 23h
do ultimo dia
Periodo para upload dos documentos e laudos médicoq 25/04 a 23/05/2022 -
11 (Pessoas com Deficiéncia-PCD, Atendimento Especial ¢ 10h do primeiro dia at§
Hipossuficientes) as 23h do Ultimo dia
12 Data limite de pagamento das inscrigdes 24/05/2022
24/05 a 26/05/2022
13 Periodo para corregéo de dados cadastrais no site do IBFC | 10h do primeiro dia at§
as 17h do Gltimo dia
Divulgacdo preliminar das inscrigdes deferidas (Amplg
14 Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros,| 08/06/2022
Atendimento Especial e Hipossuficientes)
Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento
N . 09/06 a 10/06/2022 -
das inscricbes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com A I )
15 L X . 10h do primeiro dia at§
Deficiéncia-PCD, Negros, Atendimento Especia ¢ | L _
. o as 17h do dltimo dia
Hipossuficientes)
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contrg|
indeferi to d i ico! Ampla C éncia-AC,
16 indeferimento das inscrigdes (Ampla Concorréncia 17/06/2022

Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Atendimentol

Especial e Hipossuficientes)

17

Divulgacdo definitiva das inscricdes deferidas e resultado dos|
recursos contra indeferimento das inscriges (Amplal
Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros,
Atendimento Especial e Hipossuficientes)

17/06/2022

18 | Divulgagdo - Convocagdo Prova Objetiva 17/06/2022

19 | Divulgagdo dos locais de provas 20/06/2022

20 | Realizagéo - Prova Objetiva 26/06/2022
Divulgagéo do gabarit elimi do cad d estd

21 ivulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questGes| 26/06/2022

da prova objetiva

22

Periodo para correcéo de dados cadastrais

27/06 a 29/06/2022 -
10h do primeiro dia até
as 17h do Ultimo dia

23

Prazo para apresentagdo de recursos contra gabarito
preliminar e questdes da prova objetiva

27/06 a 08/07/2022 -
10h do primeiro dia até§
as 17h do Ultimo dia

24

Divulgagdo do resultado da andlise de
questdes de prova, gabarito definitivo e resultado preliminar]
da prova objetiva

recursos contra

26/07/2022

25

Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva

26/07/2022

26

Vista dafolha de respostas da prova objetiva

26/07 a 09/08/2022 -
15h do primeiro dia at§
as 17h do dltimo dia

27

Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultadol

preliminar da prova objetiva

27/07 a 09/08/2022 -
10h do primeiro dia at§
as 17h do dltimo dia

28

Divulgagdo do resultado de recursos contra o resultadoj
preliminar da prova objetiva

16/08/2022

29

Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva

16/08/2022

30

Divulgacdo da convocagéo - Avaliagdo Biopsicossocial - PcD
e Procedimento de Heteroidentificagdo Etnico-Racial

16/08/2022

a1 Realizagéo - Avaliagéo Biopsicossocial - PcD e Procedimento| 20/08/2022 o
de Heteroidentificag&o Etnico-Racial 21/08/2022
Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagéol

32

Biopsicossocial - PcD e Procedimento de Heteroidentificacéo
Etnico-Racial

22/08/2022

33

resultado
PcD €

Prazo para apresentagdo de recursos contra 0O
preliminar  da Avaliacdo Biopsicossocial -
Procedimento de Heteroidentificagéo Etnico-Racial

23/08 a 24/08/2022 -
10h do primeiro dia at§
as 17h do dltimo dia

34

Divulgacdo do resultado da andlise de recursos contra o
resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial - PcD ¢
Procedimento de Heteroidentificagéo Etnico-Racial

29/08/2022

35

Divulgagdo do resultado definitivo da  Avaliacédol
Biopsicossocial - PcD e Procedimento de Heteroidentificac&ol

Etnico-Racial

29/08/2022

36

Divulgacéo do Resultado Final

01/09/2022
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