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CRONOGRAMA DO CONCURSO

Atividade Data
Periodo de inscricdes nas agéncias dos Correios 28/04 a 11/05
Periodo de inscrigdes na Internet 24/04 a 16/05
Divulgag&o da relagdo dos locais de realizagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos 25/05
Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo via Internet A partir 25/05
Recebimento do Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo A partir 26/05
Aplicacdo das Provas Objetivas e entrega de Titulos | 4/06
Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas 5/06
Interposigao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 6 e 7/06
Divulgag&o do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 19/06
Divulgag&o do resultado final das Provas Objetivas 19/06
Divulgagéo da relagdo de candidatos que terdo seus Titulos avaliados 19/06
Divulgagéo do resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos | 22/06
Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos | 22 e 23/06
Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos 28/06
Divulgagéo do resultado final da Avaliagdo de Titulos 28/06
Divulgagéo/Publicagdo do Resultado Final no DO 28/06

@< | NUCLEO DE COMPUTAGAO ELETRONICA [
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO f

INFORMACOES ADICIONAIS

Central de Atendimento: (21) 2598-3333 / 0800 727-3333
Dias uteis, de 9 h as 17 h (horario de Brasilia)

Site: www.nce.ufrj.br/concursos

Email: concursosespa@nce.ufrj.br
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Concurso Publico 2006

Secretaria Executiva de Estado de Saude Publica - SESPA

Governo do Estado do Para
Secretaria Executiva de Estado de Administragédo - SEAD
Concurso Publico para Nomeagado em Cargos de Nivel Superior para a Secretaria
Executiva de Estado de Saude Publica
Edital n.° 01/2006 - SEAD/SESPA, de 19 de abril de 2006
Concurso Publico C-87

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD/PA torna publica a realizagéo de Concurso Publico
para provimento de 905 (novecentos e cinco) vagas em cargos de Nivel Superior para a Secretaria Executiva de Estado de
Saude Publica — SESPA/PA, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para — RJU,
distribuidas conforme o apresentado no Anexo |, na forma estabelecidas pela Lei n.° 5.838/1994, pelos Decretos n.° 1.322/2004
e n.° 816/2003 e pela Lei n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), de acordo com a legislagéo pertinente

e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagdes, caso existam, e sua execugado cabera a Fun-
dacgao Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo
de Computagéo Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro
-NCE/UFRJ, cabendo a Comissao de Concurso, conforme Portaria n°
015, de 11 de janeiro de 2005, a superviséo de todo o processo.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas, descreve o relacionamento entre
cargo (codigo, nome e especialidade/area de atuagéo) x total de
vagas disponiveis (vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas
a portadores de deficiéncia) x distribuicdo de vagas por Po6los Regio-
nais de Saude (vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas a
portadores de deficiéncia).

1.3. O Anexo Il - Agéncias dos Correios credenciadas, relaciona
as agéncias dos Correios onde o candidato podera realizar sua
inscrigao.

1.4. O Anexo lll — Pélos Regionais de Saude, relaciona os Pdlos
Regionais de Saude (cddigo e nome) x cidades subordinadas a
cada polo.

1.5. O Anexo IV — Cidades de Prova, relaciona as cidades onde o
candidato podera preferencialmente realizar as provas.

1.6. O Anexo V - Quadro de Provas, relaciona o tipo de prova a ser
realizada pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas associadas a
cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada
questao por disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de
pontos por conjunto de disciplinas para aprovagao.

1.7. O Anexo VI - Contetidos Programaticos, descreve os Conteudos
Programaticos de cada disciplina.

1.8. O Anexo VII - Critérios para Avaliagdo de Titulos, descreve os
pontos atribuidos aos documentos entregues para a Avaliagdo de
Titulos.

1.9. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o ho-
rario de Belém.

2. DOS CARGOS
2.1. CARACTERISTICAS DOS CARGOS

2.1.1. Administrador, especialidade-area de atuagédo: Administragao
Hospitalar.

2.1.1.1. Descrigéo: Realizar as fungdes administrativas de planeja-
mento, coordenagao e controle aplicados ao servigo hospitalar.

2.1.1.2. Remuneragdo: R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais),
acrescido de abono.

2.1.1.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
s&o de curso de graduagao de nivel superior em Administragédo de

Nucleo de Computagéao Eletrénica / UFRJ

Empresas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de curso de especializagdo em Administragéo
Hospitalar, e registro no 6rgao de classe competente.

2.1.2. ANALISTA DE SISTEMAS.

2.1.2.1. Descrigao: Efetuar levantamentos, estudos, analise e diag-
nosticos de sistemas ja existentes; efetuar levantamento de requisitos,
analise e projeto de sistemas, acompanhando o seu desenvolvimento;
efetuar testes e implantagées, segundo os padrdes e normas esta-
belecidas; supervisionar e orientar o desenvolvimento, o teste e a
implantagéo de sistemas de processamento de dados, identificando
e corrigindo eventuais falhas; promover estudos sobre a viabilidade
e sobre os custos operacionais dos sistemas, levantando os recursos
disponiveis para o seu desenvolvimento e implantacdo; preparar
cronogramas de atividades e respectivas estimativas de recursos
(materiais e humanos) do 6rgao; avaliar e projetar a integragéo de
sistemas com outros sistemas relativos as areas de processamento
de dados; participar da elaboragdo de plano diretor de informatica;
documentar sistemas em todos os niveis, desde o estudo até o projeto
propriamente dito; desenvolver os sistemas em todas as suas fases;
fornecer subsidios ao planejamento e a diregédo; pesquisar novas
metodologias de trabalho para o desenvolvimento e melhoria dos
padrdes dos projetos, e da utilizagdo das ferramentas de desenvolvi-
mento de sistemas e da respectiva documentagéo; orientar e treinar
técnicos de menor experiéncia, se necessario, visando assegurar a
plena utilizagéo dos sistemas; desenvolver e documentar padroes
para usos, controle, atualizagdo e manutengao de bancos de dados;
estabelecer e manter atualizados os dicionarios de bancos de dados;
definir e padronizar os dados; proceder a auditagem em sistemas de
processamento de dados; analisar as rotinas administrativas, o fluxo
operacional e os formularios, visando a simplificagéo e a racionaliza-
¢éo das atividades; prestar assessoramento aos usuarios e executar
outras atividades correlatas.

2.1.2.2. Remuneragdo: R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais),
acrescido de abono.

2.1.2.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias da Computacao,
Tecnologo em Processamento de Dados, Engenharia de Software e/ou
Tecnologia da Informagao, ou outro curso superior com curso adicional
de formacéo, extensdo ou especializagdo em desenvolvimento de
sistemas informatizados, com habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo, fornecido por institui¢céo oficial reconhecida pelo MEC.

2.1.3. CONTADOR

2.1.3.1. Descrigéo: Efetuar atividades de superviséo, coordenagéo ou
execucgao especializada (em grau de maior complexidade) ou execu-
¢ao qualificada em grau de mediana complexidade, sob supervisdo
superior, relativa a administragao financeira e patrimonial, contabili-
dade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil
de balancetes, balangos e demonstra¢des contabeis.

2.1.3.2. Remuneragdo: R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais),
acrescido de abono.




Concurso Publico 2006

Secretaria Executiva de Estado de Saude Publica - SESPA

2.1.3.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sao de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e
registro no 6rgdo de classe competente.

2.1.4. ECONOMISTA.

2.1.4.1. Descrigao: Efetuar atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao e execugao especializada, em grau de maior complexi-
dade, ou execugao qualificada em grau de mediana complexidade, sob
supervisao superior, na elaboragao de projetos relativos a pesquisa e
analise econémica sobre comércio, industria, finangas, abastecimento,
estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros no
ambito estadual ou a ele relacionado.

2.1.4.2. Remuneragdo: R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais),
acrescido de abono.

2.1.4.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC,
e registro no 6rgao de classe competente.

2.1.5. ENFERMEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
CLINICA CIRURGICA.

2.1.5.1. Descrigédo: Executar fungdes administrativas e técnicas de
enfermagem na assisténcia pré, durante e ap6s o ato cirurgico.

2.1.5.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.5.3. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de titulo de especialista, e registro no 6rgao de classe competente.

2.1.6. ENFERMEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
INFECCAO HOSPITALAR.

2.1.6.1. Descrigédo: Executar fungdes administrativas e assistenciais
de enfermagem na prevencgéo e controle da infec¢édo hospitalar.

2.1.6.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.6.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de titulo de especialista, e registro no 6rgdo de classe competente.

2.1.7. ENFERMEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
NEFROLOGIA.

2.1.7.1. Descrigao: Executar fungdes administrativas e assistenciais
de enfermagem em Unidades de Dialise e em outras unidades de
atendimento nefrologico.

2.1.7.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.7.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de titulo de especialista, e registro no 6rgdo de classe competente.

2.1.8. ENFERMEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
NEONATOLOGIA.

2.1.8.1. Descrigao: Executar fungdes administrativas e assistenciais
de enfermagem em Unidades de Cuidados Intensivos Neonatais, em
Alojamentos Conjuntos e Centros Obstétricos, e outros servigos de
atencéo ao neonato.

2.1.8.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.8.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o
de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de titulo de especialista, e registro no 6rgdo de classe competente.
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2.1.9. ENFERMEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
OBSTETRICIA.

2.1.9.1. Descrigdo: Executar fungdes administrativas e assistenciais
de enfermagem a crianga e maes no pré, durante e pos-parto; prestar
assisténcia pré-natal e puerperal.

2.1.9.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.9.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de titulo de especialista, e registro no 6rgdo de classe competente.

2.1.10. ENFERMEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
ONCOLOGIA.

2.1.10.1. Descrigao: Executar fungbes administrativas e assistenciais
de enfermagem na prevencgéo e no tratamento de agravos oncologi-
cos, inclusive em Unidades de Radioterapia.

2.1.10.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.10.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagado de nivel superior em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de titulo de especialista, e registro no 6rgéo de classe
competente.

2.1.11. ENFERMEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
PEDIATRIA.

2.1.11.1. Descrigdo: Executar fungdes administrativas e assistenciais
de enfermagem a criangas com doencas infecciosas, pulmonares,
cardiovasculares e digestivas.

2.1.11.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.11.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de titulo de especialista, e registro no 6rgéo de classe
competente.

2.1.12. ENFERMEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
PSIQUIATRIA.

2.1.12.1. Descrigao: Executar fungdes administrativas e assistenciais
de enfermagem a pacientes psiquiatricos internados em Clinica
Psiquiatrica ou em Hospital Dia, em Emergéncia Psiquiatrica ou
Atendimento Domiciliar.

2.1.12.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.12.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagado de nivel superior em Enfermagem,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de titulo de especialista, e registro no 6rgéo de classe
competente.

2.1.13. ENFERMEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
SAUDE MENTAL.

2.1.13.1. Descrigao: Executar fungdes administrativas e assistenciais
de enfermagem na prevencgéao e no tratamento de doengas psiquiatri-
cas, atuando em Programas de Saude Publica na Comunidade.

2.1.13.2. Remuneragado: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono

2.1.13.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de titulo de especialista, e registro no 6rgéao de classe
competente.
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2.1.14. ENFERMEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO.

2.1.14.1. Descrigao: Executar fungdes administrativas e assistenciais
de enfermagem em Terapia Intensiva de pacientes adultos e pedia-
tricos, monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos
a instabilidade de fungdes vitais.

2.1.14.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.14.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de titulo de especialista, e registro no 6rgéo de classe
competente.

2.1.15. ENGENHEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
ENGENHARIA AMBIENTAL.

2.1.15.1. Descrigao: Executar, avaliar, acompanhar ou periciar projetos
que produzam impacto ambiental, e/ou projetos que objetivem redugéo
de impactos ambientais instalados.

2.1.15.2. Remuneragdo: R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais),
acrescido de abono.

2.1.15.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Quimica,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de curso de especializagdo em Engenharia Ambiental ou
area correlata, e registro no 6rgao de classe competente.

2.1.16. ENGENHEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
ENGENHARIA CLINICA.

2.1.16.1. Descrigao: Avaliar, acompanhar, periciar ou executar a ins-
talagéo e a manutencao de equipamentos médicos hospitalares.

2.1.16.2. Remuneragéo: R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais),
acrescido de abono.

2.1.16.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
s&o de curso de graduagéao de nivel superior em Engenharia Elétrica,
Engenharia Civil, Engenharia Eletrdnica ou Engenharia Mecanica,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de curso de especializagdo em Engenharia Clinica e registro
no 6rgao de classe competente.

2.1.17. ENGENHEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
SEGURANCA DO TRABALHO.

2.1.17.1. Descrigao: Fiscalizar e orientar sobre condigdes de seguran-
¢a nos locais de trabalho, referentes a instalagbes e equipamentos,
visando a redugéo de riscos de acidentes e doencgas profissionais;
controlar a poluicdo ambiental, prevenir incéndios e qualquer ocor-
réncia que prejudique o trabalhador ou a comunidade.

2.1.17.2. Remuneragdo: R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais),
acrescido de abono.

2.1.17.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sao de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de certificado de curso de pés-graduagdo em Seguranga do Trabalho,
e registro no érgao de classe competente.

2.1.18. ENGENHEIRO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
ENGENHARIA QUIMICA.

2.1.18.1. Descrigao: Executar, avaliar, acompanhar ou periciar projetos
de construgdo e instalagédo de industria quimica, petroquimica e de
alimentos, de instalagdes de tratamento de agua, de rejeitos industriais
e servigos afins e correlatos.

2.1.18.2. Remuneragéo: R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais),
acrescido de abono.

2.1.18.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
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sdo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Quimica,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgdo de classe competente.

2.1.19. ESTATISTICO.

2.1.19.1. Descrigao: Efetuar atividades de supervisédo, coordenagao,
orientacdo e realizagéo qualificada, com ou sem supervisao superior,
de pesquisas e previsdes estatisticas, elaboracéo e projetos de de-
senhos e graficos em geral.

2.1.19.2. Remuneragdo: R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais),
acrescido de abono.

2.1.19.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sao de curso de graduacao de nivel superior em Estatistica, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgao de classe competente.

2.1.20. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: ACU-
PUNTURA.

2.1.20.1. Descrigao: Aplicar estimulos periféricos, objetivando propor-
cionar analgesia, recuperagéo motora, modulagéo da imunidade, das
fungbes enddcrinas, autondmicas e mentais.

2.1.20.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.20.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.21. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: ALERGIA
E IMUNOLOGIA.

2.1.21.1. Descrigédo: Diagnosticar e tratar agravos resultantes de
hipersensibilidade a produtos quimicos ou seus componentes e
agentes fisicos.

2.1.21.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.21.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.22. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: ANES-
TESIOLOGIA.

2.1.22.1. Descrigcdo: Promover a analgesia e anestesia no paciente
para permitir a realizagdo de procedimentos diagndsticos e terapéu-
ticos.

2.1.22.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.22.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.23. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
ANGIOLOGIA.

2.1.23.1. Descrigao: Diagnosticar e tratar clinicamente os agravos
circulatorios periféricos.

2.1.23.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.23.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
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conclusdo de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgédo de
classe competente.

2.1.24. MEDICQ, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: CANCE-
ROLOGIA CIRURGICA.

2.1.24.1. Descrigao: Diagnosticar e tratar lesdes de natureza ex-
pansiva ou néo, cujo desenvolvimento causa distarbio funcional em
o6rgao.

2.1.24.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.24.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no érgédo de
classe competente.

2.1.25. MI'EDIC’O, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: CANCE-
ROLOGIA CLINICA.

2.1.25.1. Descrigdo: Diagnosticar e tratar lesdes de natureza ex-
pansiva ou nao, cujo desenvolvimento causa disturbio funcional em
orgéo.

2.1.25.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.25.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgédo de
classe competente.

2.1.26. MEDICO,’ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: CANCE-
ROLOGIA PEDIATRICA.

2.1.26.1. Descrigao: Diagnosticar e tratar lesdes de natureza ex-
pansiva ou néo, cujo desenvolvimento causa distarbio funcional em
orgao.

2.1.26.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.26.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.27. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
CARDIOLOGIA.

2.1.27.1. Descrigao: Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou
adquiridos relativos a fungéo cardiovascular.

2.1.27.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.27.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.28. MI'EDI(;O, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: CARDIO-
LOGIA PEDIATRICA.

2.1.28.1. Descrigédo: Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou
adquiridos relativos a fungéo cardiovascular.

2.1.28.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.28.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no érgédo de
classe competente.

2.1.29. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: HEMO-
DINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA.

2.1.29.1. Descrigcao: Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou
adquiridos relativos a fungéo cardiovascular.

2.1.29.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.29.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgédo de
classe competente.

2.1.30. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: CIRUR-
GIA GERAL.

2.1.30.1. Descrigdo: Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando
recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou
tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqlielas ou lesdes
e/ou estabelecer diagnéstico.

2.1.30.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.30.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.31. MEDI’CO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
CIRURGIA PLASTICA.

2.1.31.1. Descrigao: Realizar intervengdes cirurgicas, visando repa-
racdo de deformidades (reconstituicdes) e correcdo de problemas
funcionais e estéticos.

2.1.31.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.31.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgédo de
classe competente.

2.1.32. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: CIRUR-
GIA VASCULAR.

2.1.32.1. Descrigao: Tratar as doengas circulatorias através de pro-
cedimentos cirdrgicos.

2.1.32.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.32.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no érgédo de
classe competente.

2.1.33. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: DER-
MATOLOGISTA.

Nucleo de Computagéo Eletrénica / UFRJ




Concurso Publico 2006

Secretaria Executiva de Estado de Saude Publica - SESPA

2.1.33.1. Descri¢ado: Diagnosticar e tratar alteragbes na pele e ane-
X0S.

2.1.33.2. Remuneragao: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.33.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.34. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: ENDO-
CRINOLOGIA.

2.1.34.1. Descrigdo: Diagnosticar e tratar alteragbes enddcrinas,
metabodlicas e nutricionais.

2.1.34.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.34.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.35. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: GAS-
TROENTEROLOGIA.

2.1.35.1. Descrigéo: Diagnosticar e tratar agravos no aparelho diges-
tivo e estruturas anexas.

2.1.35.2. Remuneragao: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.35.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no érgédo de
classe competente.

2.1.36. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: GERIA-
TRIA.

2.1.36.1. Descri¢éo: Diagnosticar e tratar as alteragées fisiopatolégicas
e clinicas em pessoas idosas.

2.1.36.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.36.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.37. MEDICO, ESI”ECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: GINECO-
LOGIA E OBSTETRICIA.

2.1.37.1. Descrigao: Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos
e cirlrgicos, os agravos que acometem o aparelho genital feminino,
acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto e moni-
torar o puerpério.

2.1.37.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.37.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no érgédo de
classe competente.
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2.1.38. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: HEMA-
TOLOGIA E HEMOTERAPIA.

2.1.38.1. Descrigao: Diagnosticar agravos relativos a alteracdes
morfolégicas, fisioldgicas e patolégicas no sangue e 6rgaos hemato-
poéticos; indicar e proceder a transfusdo de sangue, componentes
e hemoderivados.

2.1.38.2. Remuneragado: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.38.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.39. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
INFECTOLOGIA.

2.1.39.1. Descrigéo: Analisar os casos de infeccao hospitalar; tratar
pacientes infectados e promover o controle das infecgdes.

2.1.39.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.39.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.40. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: MAS-
TOLOGIA.

2.1.40.1. Descrigdo: Promover os métodos de detecgdo precoce das
patologias e tratar os agravos nas glandulas mamarias.

2.1.40.2. Remuneragado: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.40.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.41. MED!CO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: MEDICI-
NA DA FAMILIA E COMUNIDADE.

2.1.41.1. Descrigao: Realizar atendimento ambulatorial e domiciliar
aos individuos, no contexto familiar e comunitario.

2.1.41.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.41.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.42. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUACAO: MEDICI-
NA DO TRABALHO.

2.1.42.1. Descrigéo: Realizar exames médicos ocupacionais; identifi-
car situagdes de risco; desenvolver agdes de promogao, prevengéo e
controle de doengas ocupacionais e de acidente de trabalho.

2.1.42.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.42.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,




Concurso Publico 2006

Secretaria Executiva de Estado de Saude Publica - SESPA

com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgédo de
classe competente.

2.1.43. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: MEDICI-
NA FiSICA E REABILITAGAO.

2.1.43.1. Descrigéo: Prevenir, diagnosticar e tratar diferentes agravos
que produzem incapacidades fisicas e atuar na reabilitagéo, através
de terapéutica com agentes farmacolégicos, fisicos, terapias especia-
lizadas, proteses, orteses, intervengéo social e psicologica.

2.1.43.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.43.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no érgédo de
classe competente.

2.1.44. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: MEDI-
CINA INTENSIVA.

2.1.44.1. Descrigao: Atuar em Unidades de Terapia Intensiva, no
tratamento e acompanhamento de pacientes em condigdes fisicas e
patolégicas que necessitem de cuidados intensivos.

2.1.44.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.44.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sao de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com residéncia
médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Socie-
dade Especifica/AMB e registro no 6rgéao de classe competente.

2.1.45. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: MEDICINA
NUCLEAR.

2.1.45.1. Descrigao: Diagnosticar, tratar e realizar exames morfofun-
cionais com utilizagcdo de agentes radioativos nas areas de imagem
(Camara Gama), hematologia nuclear e doseamento de radioimu-
noensaios.

2.1.45.2. Remuneragdo R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.45.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista con-
ferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgao de classe
competente.

2.1.46. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: MEDICINA
PREVENTIVA E SOCIAL.

2.1.46.1. Descrigao: Assessorar no controle de doengas transmissi-
veis e em situagdes epidémicas; propor alteragdes nas estruturas e
processos para melhorar o atendimento da populacéo.

2.1.46.2. Remuneragéo R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.46.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista con-
ferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de classe
competente.

2.1.47. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGCAO:
NEFROLOGIA.

2.1.47 1. Descrigao: Diagnosticar e tratar agravos renais, através de
procedimentos e terapias especializadas para manutencéo da vida
do paciente.
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2.1.47.2. Remuneragao R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.47.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no érgédo de
classe competente.

2.1.48. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: NEU-
ROCIRURGIA.

2.1.48.1. Descrigao: Tratar agravos do sistema neurologico, através
de procedimentos cirurgicos.

2.1.48.2. Remuneragao: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.48.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgédo de
classe competente.

2.1.49. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
NEUROLOGIA.

2.1.49.1. Descrigado: Diagnosticar e tratar disturbios e agravos do
sistema nervoso central e periférico.

2.1.49.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.49.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.50. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: NEURO-
LOGIA PEDIATRICA.

2.1.50.1. Descricao: Diagnosticar e tratar disturbios e agravos do
sistema nervoso central e periférico.

2.1.50.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.50.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no érgéo de
classe competente.

2.1.51. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
OFTALMOLOGIA.

2.1.51.1. Descrigao: Identificar, quantificar e qualificar as anomalias da
vis&do e da motilidade ocular; realizar procedimentos para recuperagéo
ou reabilitagdo motora e funcional do 6rgéo da visdo.

2.1.51.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.51.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.52. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

2.1.52.1. Descricao: Tratar da anormalidade ortopédica pela pre-
senca de assimetrias ou desvios, tratar de fraturas ésseas e de
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lesdes nos musculos, tenddes e ligamentos provocados por eventos
traumaticos.

2.1.52.2. Remuneragao: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.52.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no érgéo de
classe competente.

2.1.53. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: OTOR-
RINOLARINGOLOGIA.

2.1.53.1. Descrigao: Diagnosticar e tratar das afecgdes de ouvidos,
nariz, seios da face e garganta, através de procedimentos clinicos
e/ou cirurgicos.

2.1.53.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.53.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.54. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
PATOLOGIA.

2.1.54.1. Descrigao: Processar amostras de tecidos colhidos no orga-
nismo vivo ou morto, para observagdo macroscépica e microscopica
oOptica ou eletrdnica, para a realizagéo de diagnostico anatomopato-
l6gico; realizar exames de citologia exfoliativa e aspirativa.

2.1.54.2. Remuneragao: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.54.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no érgédo de
classe competente.

2.1.55. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGCAO: PATO-
LOGIA/CITOPATOLOGIA.

2.1.55.1. Descrigéo: Processar amostras de tecidos colhidos no orga-
nismo vivo ou morto, para observagdo macroscopica e microscopica
optica ou eletrénica, para a realizagédo de diagnéstico anatomopato-
l6gico; realizar exames de citologia exfoliativa e aspirativa.

2.1.55.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.55.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.56. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
PEDIATRIA.

2.1.56.1. Descricdo: Realizar exame geral na crianga, identificar
estruturas alteradas ou desordens funcionais e realizar tratamento
dos agravos; realizar educagéo sanitaria e orientar as medidas de
protecéo a saude.

2.1.56.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.56.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
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expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgédo de
classe competente.

2.1.57. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
PNEUMOLOGIA.

2.1.57.1. Descrigao: Estudar o mecanismo de funcionamento da
respiragéo e da estrutura dos pulmdes; diagnosticar e tratar doengas
pulmonares e respiratorias, incluindo as intervengdes de cirurgia
toracica.

2.1.57.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.57.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgédo de
classe competente.

2.1.58. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
PSIQUIATRIA.

2.1.58.1. Descricéo: Diagnosticar e tratar disturbios psiquicos, empre-
gando produtos farmacoldgicos e terapias especializadas.

2.1.58.2. Remuneragao: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.58.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.59. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO: RADIO-
LOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM.

2.1.59.1. Descrigao: Realizar exames convencionais e especiais para
auxiliar diagnoésticos, no ambito da radiologia clinica, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia, Angiografia
Digital, Osteodensitometria e Ecografia.

2.1.59.2. Remuneragao: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.59.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

2.1.60. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
RADIOTERAPIA.

2.1.60.1. Descrigaéo: Desenvolver atividades terapéuticas com utiliza-
¢ao de radiagdes ionizantes em pacientes oncologicos.

2.1.60.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.60.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgédo de
classe competente.

2.1.61. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
REUMATOLOGIA.

2.1.61.1. Descrigao: Diagnosticar e tratar clinicamente os agravos que
acometem ossos, musculos, articulagdes e tenddes.

2.1.61.2. Remuneragao: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.
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2.1.61.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgédo de
classe competente.

2.1.62. MEDICO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
UROLOGIA.

2.1.62.1. Descrigédo: Diagnosticar e tratar as afec¢des do aparelho
geniturinario, empregando meios clinicos, cirirgicos e ondas ener-
géticas.

2.1.61.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.62.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgédo de
classe competente.

2.1.63. ODONTOLOGO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL.

2.1.63.1. Descricado: Realizar o diagnodstico e tratamento cirtrgico e
coadjuvante das doencgas, traumatismos, lesées e anomalias con-
génitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos e estruturas
cranio-faciais associadas.

2.1.63.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.63.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagao de nivel superior em Odontologia,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com diploma ou certificado de residéncia e titulo de especialista e
registro no 6rgdo de classe competente.

2.1.64. ODONTOLOGO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
ENDODONTIA.

2.1.64.1. Descrigao: Preservar o dente por meio de prevencgéao, diag-
néstico, progndstico, tratamento e controle das alteragdes da polpa
e dos tecidos peri-radiculares.

2.1.64.2. Remuneragdo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.64.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com diploma ou certificado de residéncia e titulo de especialista e
registro no 6rgdo de classe competente.

2.1.65. ODONTOLOGO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS.

2.1.65.1. Descrigdo: Realizar prevengéo, diagnodstico e tratamento de
doencas bucais em pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema biologico ou psicologico.

2.1.65.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.65.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com diploma ou certificado de residéncia e titulo de especialista e
registro no 6rgao de classe competente.

2.1.66. ODONTOLOGO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
ODONTOPEDIATRIA.

2.1.66.1. Descrigao: Realizar o diagnostico, a prevengéo o tratamento
e o controle dos problemas de saude bucal da crianga, a educagéo
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para saude bucal e a integragao desses procedimentos com os outros
profissionais da area de saude.

2.1.66.2. Remuneragao: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.66.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
cluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Odontologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com diploma ou certificado de residéncia e titulo de especialista e
registro no 6rgao de classe competente.

2.1.67. ODONTOLOGO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUACAO:
ORTODONTIA.

2.1.67.1. Descrigado: Realizar a prevengado a supervisdo e a orienta-
¢ao do desenvolvimento do aparelho mastigatorio e a corregcdo das
estruturas dento-faciais, incluindo as condigées que requeiram mo-
vimentag&o dentéaria, bem como harmonizagéo da face no complexo
maxilo-mandibular.

2.1.67.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.67.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com diploma ou certificado de residéncia e titulo de especialista e
registro no 6rgdo de classe competente.

2.1.68. ODONTOLOGO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUAGAO:
PERIODONTIA.

2.1.68.1. Descricéo: Realizar o estudo, o diagnostico, a prevengéo e o
tratamento das doengas gengivais e periodontais, visando a promogao
e ao restabelecimento da saude periodontal.

2.1.68.2. Remuneragao: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.68.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
cluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Odontologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com diploma ou certificado de residéncia e titulo de especialista e
registro no 6rgao de classe competente.

2.1.69. ODONTOLOGO, ESPECIALIDADE-AREA DE ATUACAO:
RADIOLOGIA.

2.1.69.1. Descrigao: Realizar a aplicagdo dos métodos exploratérios
por imagem com finalidade diagnostica buco-maxilo-facial.

2.1.69.2. Remuneragéo: R$ 1.188,15 (um mil cento e oitenta e oito
reais e quinze centavos), acrescido de abono.

2.1.69.3. Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com diploma ou certificado de residéncia e titulo de especialista e
registro no 6rgéo de classe competente.

2.2. REGIME DE TRABALHO

2.2.1. Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas
existentes de cada cargo/especialidade - area de atuagdo serdo
nomeados, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sendo
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do
Pard, ficando a nomeacéo condicionada a disponibilidade orgamen-
tario-financeira do Governo do Estado do Para, durante o prazo de
validade do concurso.

2.2.3. A jornada de trabalho para todos os cargos/especialidades -
areas de atuagdo ou cargos sera de 30 (trinta) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura
no cargo, aos seguintes requisitos:
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a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso
Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em
suas retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e por-
tugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto
n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

f) néo ter sido responsavel, nos ultimos 5 (cinco) anos, por atos jul-
gados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da
Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

g) ndo haver sofrido sanc¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico
nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) n&o ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 5 (cinco)
anos, por sentencga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte
Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lein.° 7.492, de 16 de junho
de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

i) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo ou cargo/especia-
lidade - area de atuag&o ao qual concorre, conforme discriminado
no item 2 deste Edital;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo;

3.2. Quando convocado para a posse, seréo exigidos dos candidatos
os documentos comprobatorios estipulados no subitem 13.6 deste
Edital, dentre outros de interesse da administragéo, constituindo a
n&o apresentagcdo dos mesmos motivo suficiente para impedimento
da posse e exercicio do cargo.

3.3. Anao comprovacgéao de qualquer dos requisitos especificados nos
subitens anteriores impedira a posse do candidato.

4. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e no Decreto n¢ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo,
para candidatos portadores de deficiéncia, conforme discriminado no
Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de
condigdes as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reserva-
das aos portadores de deficiéncia, para o cargo/especialidade — area
de atuagéo/pélo regional de saude, no caso dos cargos de Adminis-
trador, Enfermeiro, Engenheiro, Médico ou Odonto6logo escolhido ou
para o cargo/pélo regional de saude, no caso dos cargos de Analista
de Sistema, Contador, Economista ou Estatistico escolhido.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista de classificagdo do cargo/especialidade — area de
atuagao/pdlo regional de sauide, no caso dos cargos de Administrador,
Enfermeiro, Engenheiro, Médico ou Odontélogo, ou do cargo/pdlo
regional de saude, no caso dos cargos de Analista de Sistema,
Contador, Economista ou Estatistico, tera seu nome publicado em
separado, na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos porta-
dores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de defi-
ciéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classifica-
dos no Concurso Publico, serdo avaliados pela pericia médica oficial
do estado, antes de sua nomeacgéao.
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4.4.1. Sera emitido um parecer conclusivo, observando as informa-
¢Oes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo, a natureza das
atribuicbes para o cargo/especialidade — area de atuagéo, no caso
dos cargos de Administrador, Enfermeiro, Engenheiro, Médico ou
Odontélogo, ou do cargo, no caso dos cargos de Analista de Sistema,
Contador, Economista ou Estatistico, a viabilidade das condi¢ées de
acessibilidade e 0o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagao,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize e a Classificagéo Internacional de Doengas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equi-
pamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo/
especialidade — area de atuagéo ou cargo a que se candidatar.

4.4.3. A deciséo da pericia médica sera soberana e definitiva.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Pu-
blico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo,
serao preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificagao.

4.6. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
argliida para justificar a concessao de aposentadoria, salvo as hipo-
teses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos a todos os cargos;

b) Avaliacéo de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos
a todos os cargos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas des-
critas neste Edital.

6.2. As inscrigdes poderdo ser realizadas nas agéncias dos Correios
credenciadas relacionadas no Anexo Il deste Edital ou via Internet,
de acordo com os subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de ins-
cricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 70,00 (setenta reais).

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipotese
alguma, exceto no caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da Administragéo.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado obriga-
toriamente por intermédio do documento de arrecadagéo existente no
Requerimento de Inscri¢éo, caso a inscrigao seja realizada por meio
das agéncias dos Correios credenciadas, ou por intermédio do boleto
bancario gerado no caso da inscrigdo ser realizada pela Internet.

6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscrigao para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigao
para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado obrigato-
riamente até o ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo estabelecido
nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital.

6.4.5. A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util
posterior ao ultimo dia de inscri¢éo, conforme o prazo estabelecido
nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital, ndo sera aceita.

6.4.6. Caso o pagamento da taxa de inscrigdo seja realizado por
meio de cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, a
inscricdo do candidato néo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar
as medidas legais cabiveis.
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6.4.7. Nao seréo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do paga-
mento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio
eletrénico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscrigdo em data posterior ao
periodo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital ou
pagamento da taxa de inscrigdo posterior ao mesmo periodo seréo
considerados como inscrigao fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscrigéo, o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedadas
alteracdes posteriores, sob pena de n&o ter a sua inscrigao aceita no
Concurso Publico:

a) o codigo associado ao cargo/especialidade - area de atuagéo e o
nome da especialidade — area de atuagao por extenso para o qual
deseja concorrer, no caso dos cargos de Administrador, Enfermeiro,
Engenheiro, Médico ou Odontdlogo, ou o cddigo e o nome do cargo
por extenso para o qual deseja concorrer, no caso dos cargos de
Analista de Sistema, Contador, Economista ou Estatistico, com
base no Anexo | deste Edital;

b) o cédigo e o nome do Polo Regional de Saude onde pretende
ocupar a vaga e exercer o cargo, conforme consta no Anexo Il
deste Edital, considerando a disponibilidade de vagas apresentada
no Anexo | deste Edital;

c) o codigo e o nome da cidade onde preferencialmente deseja realizar
a prova, conforme consta no Anexo IV deste Edital.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preen-
cher o cédigo do cargo/especialidade — area de atuagéo para o qual
deseja concorrer, no caso dos cargos de Administrador, Enfermeiro,
Engenheiro, Médico ou Odontélogo, sera considerado como cédigo
do cargo/especialidade — area de atuagdo o cédigo associado ao
nome da especialidade — area de atuagao preenchida por extenso no
Requerimento de Inscricdo. Caso esta ndo seja uma especialidade
— area de atuagao valida, a inscrigdo do candidato ndo sera aceita.

6.6.2. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de pre-
encher o codigo do cargo para o qual deseja concorrer, no caso dos
cargos de Analista de Sistema, Contador, Economista ou Estatistico,
sera considerado como cédigo do cargo o codigo associado ao nome
do cargo preenchido por extenso no Requerimento de Inscri¢éo.
Caso este ndo seja um cargo valido, a inscrigdo do candidato néo
sera aceita.

6.6.3. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de pre-
encher o codigo do Pélo Regional de Saude, sera considerado como
codigo do Pélo Regional de Saude o codigo associado ao nome do
Pélo Regional de Saude preenchido por extenso no Requerimento
de Inscricdo. Caso este ndo seja um Pélo Regional de Saude valido,
a inscrigdo do candidato n&o sera aceita.

6.6.4. Se o candidato indicar um cargo/especialidade — area de atua-
¢ao para o qual deseja concorrer, no caso dos cargos de Administrador,
Enfermeiro, Engenheiro, Médico ou Odontélogo, que ndo disponha
de vagas no Pélo Regional de Saude onde pretende ocupar a vaga e
exercer 0 cargo, a inscricdo do candidato n&o sera aceita.

6.6.5. Se o candidato indicar um cargo para o qual deseja concorrer,
no caso dos cargos de Analista de Sistema, Contador, Economista
ou Estatistico, que ndo disponha de vagas no Pélo Regional de Sau-
de onde pretende ocupar a vaga e exercer o cargo, a inscrigdo do
candidato ndo sera aceita.

6.6.6. Se o candidato portador de deficiéncia indicar um cargo/espe-
cialidade — area de atuagao para o qual deseja concorrer, no caso dos
cargos de Administrador, Enfermeiro, Engenheiro, Médico ou Odon-
télogo, para um Polo Regional de Saude que nao dispde de vagas
reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as
vagas de ampla concorréncia deste P6lo Regional de Saude.

6.6.7. Se o candidato portador de deficiéncia indicar um cargo para
o qual deseja concorrer, no caso dos cargos de Analista de Sistema,
Contador, Economista ou Estatistico, para um Pélo Regional de
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Saude que nao dispde de vagas reservadas para os portadores de
deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia
deste Polo Regional de Saude.

6.6.8. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de pre-
encher o codigo da cidade onde preferencialmente deseja realizar a
prova, sera considerada como cidade de prova o cédigo associado ao
nome da cidade de prova preenchido por extenso no Requerimento
de Inscrigdo. Caso esta ndo seja uma cidade de prova valida, sera
assumida a cidade de Belém.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo coin-
cidéncia do dia e do horario de realizagao das provas, no dia da prova
devera comparecer ao local e sala de prova da opgéo que privilegiar
e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso
nas demais opgdes.

6.8. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ do
direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

6.9. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita acei-
tacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. Inscri¢cdes nas agéncias dos Correios credenciadas

6.10.1. Sera aceito pedido de inscricdo nas agéncias dos Correios
credenciadas, no periodo de 28 de abril a 11 de maio de 2006, no
horario de funcionamento destas.

6.10.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a uma
das agéncias dos Correios credenciadas, relacionadas no Anexo Il
deste Edital, e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informacdes relativas
ao Concurso Publico além de instrugdes para preenchimento do
Requerimento de Inscri¢éo;

b) O Requerimento de Inscrigdo associado ao cargo/especialidade
— area de atuagao ou cargo para o qual deseja concorrer a vaga.

6.10.3. O candidato, ap6s ler atentamente o Guia do Candidato, devera
preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, o
Requerimento de Inscrigdo e assina-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscri¢cdo
devidamente preenchido até o ultimo dia de inscricdo, em uma das
agéncias dos Correios credenciadas, efetuando neste momento o
pagamento do valor referente a taxa de inscrigéo e receber o Manual
do Candidato e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo,
devendo o candidato guardar este comprovante.

6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragao es-
pecifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo
de Procuragéo que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel
de documento oficial de identidade do procurador e do candidato que
nao precisarao de autenticagdo. Nesta hipotese, o candidato assumira
as conseqliéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.11. INSCRIGOES VIA INTERNET

6.11.1. Sera aceito pedido de inscrigdo via Internet, através do ende-
reco eletrébnico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compreendido
entre as 10 horas do dia 24 de abril de 2006 e as 20 horas do dia 16
de maio de 2006, considerando-se o horario de Belém.

6.11.2. O candidato que optar pela realizag&o da inscrigao via Internet
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancéario, obtido no proprio enderecgo eletrénico, podendo este ser
pago em qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer
“internet banking”. O pagamento podera ser feito apds a geragéo e
impressao do boleto bancario (opgéo disponivel apds o preenchimento
e envio do Requerimento de Inscrigdo). O boleto bancario a ser utili-
zado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscrigdo enviado.
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6.11.3. O NCE/UFRJ nao se responsabiliza por pedido de inscrigéo via
Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem
os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

6.11.4. As orientagbes e procedimentos a serem seguidos para
realizagdo de inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢édo, o
candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgéo
no campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente
de realizar a sua inscrigdo por meio de uma agéncia dos Correios
credenciada ou pela Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via
SEDEX postado até o dia 16 de maio de 2006, para o Nucleo de
Computacéo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Divisdo de Concursos (Laudo SESPA), Cidade Universitaria — llha do
Fundao, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro,
LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO AESPECIE, O GRAU
OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIAAQO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAGAO INTERNA-
CIONAL DE DOENGAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL
CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO
CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS
DIFERENTES DOS DESCRITOS.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias dos mesmos.

6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12
e 6.12.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, concorrendo apenas as
vagas de ampla concorréncia.

6.13. O candidato que necessitar de condigao(des) especial(ais)
para realizagdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato
da inscrigdo, devera informar, a(s) condigdo(des) especial(ais) que
necessita para o dia da prova, sendo vedado alteragdes posteriores.
Caso néo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar
sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo a necessi-
dade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o
ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo o
NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato posterior-
mente, sob qualquer alegacgéo, por eventuais erros de transcrigdo
provocados pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢éo, infor-
mando no Requerimento de Inscrigdo se deseja que a prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomog¢é&o devera indicar sua
condigao, informando no Requerimento de Inscri¢éo se utiliza cadeira
de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condigbes especiais para
escrever, devera indicar sua condigao, informando no Requerimento
de Inscrigdo que necessita de auxilio para transcricéo das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o
NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato posterior-
mente, sob qualquer alegacgdo, por eventuais erros de transcrigdo
provocados pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condigdo(des) especial(ais)
que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos subitens
6.13.1 ao 6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da
prova, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da
crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentagao se dard nos momentos que se fizerem necessarios,
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nao tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante,
além de n&o ser dado nenhum tipo de compensagéo em relagéo ao
tempo de prova perdido com a amamentacado. A ndo presenga de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da
prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmagéao da Inscrigdo.

6.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso
Publico ap6s ter cumprido todas as instrugbes descritas no item 6
deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. As informacgdes referentes ao dia, horario, tempo de duragéo e
local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, enderego
e sala), codigo e nome do cargo/especialidade — area de atuagéo ou
cédigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, codigo
e nome do Polo Regional de Saude onde pretende ocupar a vaga
e exercer o cargo e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficién-
cia), assim como orienta¢des para realizagdo das provas e entrega
de titulos, estaréo disponiveis a partir do dia 25 de maio de 2006 no
endereco eletrdbnico www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de
Atendimento do NCE/UFRJ, entre 25 de maio e 4 de junho de 2006,
pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333, das 09:00 as
17:00 horas, horario de Belém.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl)
fornecendo as informagdes descritas no subitem 7.1 deste Edital sera
remetido ao candidato, para o endereco indicado no Requerimento
de Inscri¢éo, por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir
do dia 26 de maio de 2006.

7.3 O nao recebimento por parte do candidato do CCl ndo o deso-
briga do dever de obter as informagées relacionadas no subitem 7.1
deste Edital.

7.4. Nao sera emitida 22 via do CCI.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscrigdo confirmada ou constate
divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das formas
descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de
Inscricdo, devera entrar em contato com a Central de Atendimento
do NCE/UFRJ, pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333,
no horario de 9h as 17h (horario de Belém), impreterivelmente até o
dia 31 de maio de 2006.

7.6. Havendo divergéncias entre as informagdes obtidas por inter-
médio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o
Requerimento de Inscrigdo, prevalecera o constante deste ultimo.

7.7. Em caso de néo aceitagéo da inscrigdo, por motivo diferente do
descrito nos subitens 6.6.1, 6.6.2, 6.6.3, 6.6.4 e 6.6.5 deste Edital, o
candidato devera seguir as orientagdes fornecidas de modo que a re-
gularizagdo de sua inscrigao seja feita até o dia 1 de junho de 2006.

7.8. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.5 deste
Edital, com o intuito de solucionar divergéncias e/ou problemas com
a inscri¢do do candidato, conforme mencionado no mesmo subitem,
ndo serao considerados, prevalecendo os dados constantes do Cartdo
de Confirmagao de Inscrig&o.

7.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagéo
das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.10. Nao é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova,
de nenhum documento que comprove a localizagéo do candidato no
estabelecimento de realizagéo de prova, bastando que o mesmo se
dirija ao local designado.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtengao de informagoes
referentes a realizag&o da prova.
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8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera
composta de questdes do tipo multipla escolha.

8.1.2. Cada questéo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma cor-
reta.

8.1.3. Aquantidade de questdes por disciplina, o valor de cada ques-
tdo, o minimo de pontos por disciplina para aprovagéo e o minimo de
pontos por conjunto de disciplinas para aprovagao estéo descritos no
Anexo V deste Edital.

8.2. Os Conteudos Programaticos estdo disponiveis no Anexo VI
deste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera realizada preferencialmente na Area
Metropolitana da cidade de Belém e nos Municipios de Santa Isabel
do Para, Castanhal, Barcarena, Capanema, Sao Miguel do Guama,
Breves, Tucurui, Cametd, Marabd, Altamira, Conceicéo do Araguaia,
Santarém, no Estado do Para, ou em cidades proximas a estas,
em funcéo da indisponibilidade de locais para realizagdo da prova
nas cidades mencionadas, podendo ocorrer em qualquer dia da
semana, data, local e hora, considerando-se o horario de Belém. A
data provavel para realizagédo das provas sera informada no crono-
grama constante no Manual do Candidato e no enderego eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

9.2. A data definitiva de realizagédo das provas sera informada no en-
dereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato
acompanhar a sua divulgagao.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar
as provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova,
munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e
de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura. Sera exigida a apresentagdo do documento original, ndo
sendo aceitas fotocépias, ainda que autenticadas.

9.3.1. Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Or-
dens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por
Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e de sua
assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificagcdo especial caso
seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade
nao realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar do-
cumento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em orgao policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato
submetido a identificagdo especial.

9.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as pro-
vas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagéo, acarretara
a eliminagéo automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e
horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso Publico.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagéo das
provas apos o horario previsto para o fechamento dos portdes.
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9.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos ele-
trénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gra-
vador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenagéo e somente
serdo devolvidos ao final da prova.

9.7.1. O NCE/UFRJ nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital im-
plicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.8. DAS PROVAS

9.8.1. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e deposi-
tara, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificagdo.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste
e assinar seu nome em local apropriado.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagao da assinatura
de seu nome no seu cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informacgdes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes
devem ser informados ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Nao é permitida a solicitagéo de alteragédo do cargo/especia-
lidade — area de atuagéo ou cargo para o qual o candidato concorre
e/ou a alteragdo do Pdlo Regional de Saude onde pretende ocupar a
vaga e exercer o cargo e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja
qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografi-
ca de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para
o cartao de respostas da Prova Obijetiva, que sera o Unico documento
valido para a corregéo eletronica. Nao havera substituicdo do cartdo de
respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento
do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsa-
bilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas na capa de prova.

9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que
néo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura
ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir seréo
adotados:

a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicagao das provas, a coleta
da impressao digital de cada candidato;

b) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala
de prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanha-
mento da fiscalizagao;

c) somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o candi-
dato podera entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva
e seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, e retirar-se da sala
de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, des-
cumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado
pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questées
da Prova Objetiva ao final da prova, desde que permanega em sala
até este momento;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinala-
mentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva e o seu
cartdo de respostas da Prova Obijetiva, ressalvado o disposto na
alinea “d”, solicitando a devolug&o do seu documento de identidade,
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que se encontra sob a guarda do fiscal de sala, desde o0 momento
do seu ingresso na sala; e

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova
e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢cdo em Ata
de suas respectivas assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou realizar
a prova em local diferente do designado;

b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagéo
com outro candidato ou pessoa nédo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de rel6-
gio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova ou
nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta
durante o periodo de realizagédo de sua prova, quer seja na sala de
prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag&o, assim como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria
a realizagao da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de
espera sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado a
lista de presenca, portando ou ndo o cartao de respostas da Prova
Objetiva;

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de
respostas da Prova Obijetiva;

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a
lista de presenca;

I) ndo permitir a coleta da sua impressao digital;

m) ndo atender as determinagbes do presente Edital e de seus
Anexos; e

n) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatis-
tico, visual, grafoldgico ou qualquer meio em Direito admitido - ter
o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1. Todos os candidatos deverao entregar copia dos documentos
a serem considerados para a Avaliagcao de Titulos no mesmo dia e
local de realizagdo da Prova Obijetiva, até 1h apds o encerramento
da prova.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos
para a Avaliagéo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 10.1
deste Edital , recebera nota 0 (zero) na Avaliagéo de Titulos.

10.1.2. As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagéo
de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 10.1 deste Edital
nao serao analisadas.

10.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para os candidatos apro-
vados na Prova Objetiva, classificados em ordem decrescente do
total de pontos, dentro de 10 (dez) vezes o nimero de vagas de cada
cargo/especialidade — area de atuag&o ou cargo, considerando-se os
empates na Ultima posigao.

10.2.1. Sera divulgado no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/
concursos a relagdo dos candidatos que terdo seus documentos
avaliados.

10.2.2. Os candidatos que ndo constarem na relagdo mencionada
no subitem anterior serdo considerados eliminados do Concurso
Publico.

10.3. Todas as copias entregues deverao estar devidamente auten-
ticadas em cartério.

10.3.1. Nao serdo analisadas copias ndo autenticadas em cartério ou
documentos originais entregues pelos candidatos.

10.3.2. As copias dos documentos entregues nado serdo devolvidas.

10.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos neste item e no Anexo VIl deste Edital.

10.5. Para a comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagéo
stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma
ou certificado/declaragéo (este Gltimo acompanhado obrigatoriamente
de historico escolar que permita identificar o nUmero de créditos obti-
dos, as disciplinas cursadas e a indicagao do resultado do julgamento
da dissertagao ou tese) de concluséo do curso.

10.5.1. Sera aceito apenas o diploma, para cursos concluidos no
exterior, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior do
Brasil.

10.6. Para a comprovacgao da concluséo do curso de pés-graduagéo
lato sensu, sera aceito o certificado de conclusdo do curso, nos moldes
do art. 12 da resolugdo CES/CNE n° 1 de 3 de abril de 2001.

10.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informacgdes definidas pela
resolugao citada no subitem anterior, sera aceita uma declaragéo da
instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida
resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que
permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas
cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo
inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

10.6.2. Nao sera considerado como curso de pés-graduacgéo lato
sensu o curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado
ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda
n&o tenha realizado a dissertagéo ou tese, ou obtido o resultado do
julgamento das mesmas.

10.7. Para a comprovagéo da aprovagdo em Concurso Publico, o
candidato podera apresentar um dos seguintes documentos:

a) copia da certidao ou declaracédo emitida pelo setor competente do
6rgéo ou empresa para o qual prestou o concurso e foi aprovado.

b) cépia do Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado ou Di-
ario Oficial do Municipio contendo o resultado final do Concurso
Publico;

c) copia do jornal oficial local ou boletim oficial (ambos devidamente
identificados como sendo o meio de divulgagéo das informagdes
oficiais do Municipio) contendo o resultado final do Concurso
Publico.

10.7.1. Obrigatoriamente, no caso das alineas “b” e “c” do subitem
anterior, o candidato devera encaminhar copia da primeira pagina
do documento em questao, copia da pagina onde conste o nome do
cargo para o qual o candidato concorreu além de copia da pagina onde
conste o nome do candidato, de forma que seja possivel identificar e
comprovar sua aprovagao no referido Concurso Publico.

10.8. Todos os documentos relacionados a formagéo académica de-
verdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem
se registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.9. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente
serdo considerados se traduzido para a Lingua Portuguesa por tra-
dutor juramentado.

10.10. Somente serado aceitas certificados/declaragdes das instituicdes
referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a
identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios
a sua perfeita comprovagéo.

10.11. O mesmo diploma ou certificado/declaragao sera considerado
uma unica vez.

10.12. A comprovagao de tempo de servigo sera feita por meio da
apresentacao de:
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a)copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha
de identificagdo onde constam nimero e série, e folha de contrato
de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaragéo do
empregador onde consta claramente a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas, além de cépia do diploma de conclus&o do
curso de graduacéo e copia dos documentos relacionados como
pré-requisitos;

b) cépia de certiddo ou declaragéo, no caso de 6rgéo publico, infor-
mando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas, além de copia do
diploma de conclus&o do curso de graduacgéao e cépia dos docu-
mentos relacionados como pré-requisitos;

c) copia do contrato de prestagdo de servigos ou contrato social
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no
caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de auténomo
— RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de realizagao do
servico e ao més de término de realizagdo do servigo) acompanha-
do obrigatoriamente de declaragéo do contratante ou responsavel
legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacéo do servigo realizado, o periodo inicial e
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas, além de
copia do diploma de conclusdo do curso de graduagéo e copia dos
documentos relacionados como pré-requisitos;

d) copia do contra cheque referente ao més de inicio de realizagdo do
servico e ao més de término de realizag&o do servico acompanhada
obrigatoriamente de declaragao da cooperativa ou empresa respon-
savel pelo fornecimento da mao de obra, onde consta claramente o
local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das
atividades executadas, além de copia do diploma de conclusao do
curso de graduacéo e copia dos documentos relacionados como
pré-requisitos;

10.13. Os documentos relacionados no subitem 10.12, opgbes “a”, “b”

e “d”, deverao ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos

ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados

e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e da pessoa

responsavel pela assinatura.

10.14. Os documentos relacionados no subitem 10.12 que fazem
mengao a periodos, deverao permitir identificar claramente o periodo
inicial e final da realizagédo do servigo, ndo sendo assumido implicita-
mente que o periodo final seja a data atual.

10.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos
subitens 10.12, 10.13 e 10.14 que ndo contenham todas as informa-
¢oes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

10.16. Sé sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo
candidato ap6s a conclusédo da residéncia médica na especialidade
ou obtengédo do titulo de especialista, exigidos como pré-requisito,
para o cargo de Médico, ou ap6s a concluséo do curso de graduagéo
exigido como pré-requisito, para os demais cargos.

10.16.1. Somente com o envio dos documentos relacionados no subi-
tem anterior podera ser identificado o inicio do prazo que podera ser
considerado para contagem do tempo de experiéncia do candidato.

10.17. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de
residéncia médica, de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

10.18. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.19. Para efeito do computo de pontuagéo relativa a tempo de ex-
periéncia ndo sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo
periodo.
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11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por
questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagéo
ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado
e instruido com material bibliografico.

11.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos cor-
respondentes as questdes, porventura anuladas, seréo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos
na corregao inicial.

11.1.2. Nao sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova
Objetiva.

11.2. No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a o
pedido de revisdo da contagem dos pontos.

11.2.1. N&o sera permitido ao candidato anexar copia de documentos
quando da interposi¢éo de recurso contra o resultado da Avaliagéo
de Titulos.

11.3. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso
para cada questéo recorrida.

11.4. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no Manual do
Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.5. O recurso devera ser interposto, dentro do periodo previsto no
Cronograma contido no Manual do Candidato, por uma das formas
a seguir:

a) Via rede Internet, no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos,
conforme instrugdes nele constantes, até as 17h do ultimo dia do
periodo previsto no Cronograma.

b) Via fax, no horario de 10h as 17h, considerando-se o horario de
Belém, para o numero (21) 2598-3300, encaminhando o Formula-
rio para Recurso, contido no Manual do Candidato, devidamente
preenchido. Neste caso o candidato devera solicitar a confirmagéo
do recebimento do fax pelo nimero (21) 2598-3333.

11.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo,
fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos
das Provas Objetivas, as alteragdes das notas da Prova Objetiva e
da Avaliagdo de Titulos, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos
recursos, estardo a disposi¢ao dos candidatos no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

11.7.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impe-
trado contra o resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida,
em relagéo a nota divulgada preliminarmente.

11.8. Adecisao final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva,
nao existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A Nota Final do candidato sera calculada, considerando-se que
NF ¢é a Nota Final, NO é a nota da Prova Objetiva e NT é a nota da
Avaliagéo de Titulos da seguinte forma:

NF =NO + NT

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo classificados,
em fungdo do cargo/especialidade — area de atuagéo/podlo regional
de saude, no caso dos cargos de Administrador, Enfermeiro, Enge-
nheiro, Médico ou Odontélogo ou do cargo/poélo regional de saude,
no caso dos cargos de Analista de Sistema, Contador, Economista
ou Estatistico para o qual concorre, segundo a ordem decrescente
da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na Nota Final, para fins de classificacéo,
o desempate se fara da seguinte forma:

Nucleo de Computagéo Eletrénica / UFRJ



Concurso Publico 2006

Secretaria Executiva de Estado de Saude Publica - SESPA

1°) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nasci-
mento, contados até a data de publicagao deste Edital, nos termos
dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

candidato ja pertencente ao servico publico estadual que contar
com maior tempo de servigo publico, contado em anos, meses e
dias, até a data de publicacao deste Edital;

3°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;
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4°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva.

13. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Os candidatos aprovados e classificados, segundo os critérios
estabelecidos no subitem 12.2 deste Edital, dentro do niumero de
vagas existentes, conforme o discriminado no Anexo | deste Edital,
serdo nomeados, seguindo rigorosamente a estrita ordem de clas-
sificacdo, e convocados por correspondéncia direta para Inspegéo
de Saude e posse.

13.2. A Inspecdo de Saude sera realizada considerando-se as ativi-
dades relacionadas ao cargo/especialidade — area de atuagéo, no
caso dos cargos de Administrador, Enfermeiro, Engenheiro, Médico ou
Odontélogo escolhido ou para o cargo, no caso dos cargos de Analista
de Sistema, Contador, Economista ou Estatistico, avaliando-se as
condic¢des de saude desejaveis ao exercicio do mesmo, incluindo-se
entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.

13.2.1. A Inspecgdo de Saude sera realizada pela pericia médica
oficial do estado.

13.2.2. Perdera o direito a posse o candidato que ndo comparecer ou
for considerado INAPTO na Inspegéo de Saude.

13.2.3. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos apro-
vados na Inspegao de Saude.

13.3. Apos a publicacdo do ato de nomeacédo, o candidato devera
observar os prazos estabelecidos pelo RJU (Lei n® 5.810/94) para
posse e exercicio.

13.4. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos
comprobatérios para posse no cargo publico, inclusive aqueles re-
lacionados ao tempo de exercicio de cargo/emprego ou fungdo na
Administragao Publica Estadual Direta ou Indireta, se for o caso.

13.5. O candidato, por ocasido da sua posse para o Quadro de Pessoal
efetivo da SESPA, declarara sua condigéo relativa a ndo acumulagao
de cargos, empregos e/ou fung¢des publicas, bem como entregara ao
6rgao de pessoal sua declaragédo de bens.

13.6. Por ocasido de sua posse o candidato devera apresentar todos

os documentos abaixo relacionados, sob pena de impossibilidade

de posse:

a) Laudo médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa da
Ultima eleigao;

f) Certificado Militar, na forma da lei;

g) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou
até 24 anos, se universitario, se for o caso;

h) Extrato de participacéo no PIS ou PASEP, se for o caso;

i) Diploma ou Certificado que comprove os pré-requisitos exigidos
para o cargo/especialidade — area de atuagéo, no caso dos cargos
de Administrador, Enfermeiro, Engenheiro, Médico ou Odontélogo,
ou cargo, no caso dos cargos de Analista de Sistema, Contador,
Economista ou Estatistico em que foi nomeado;

j) Documento emitido pelo Conselho de Classe, que ateste a inexis-
téncia de impedimento ao exercicio do cargo para o qual foi nomeado,
se for o caso;

k) Comprovante de residéncia (original e copia);

I) Certidbes negativas de Cartorios de distribuigdes civeis e criminais
da comarca do Municipio onde reside.

13.7. Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo
dos documentos exigidos.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego
e dados cadastrais atualizados junto ao Nucleo de Computacéo Ele-
trénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ, até a
divulgacéo do resultado final do Concurso Publico, por meio de e-mail
para concursosespa@nce.ufrj.br e, apds a publicagdo do resultado
final, para os candidatos aprovados, a atualizagéo deve ser feita por
meio de SEDEX, a ser encaminhada para a Secretaria Executiva de
Estado de Administracéo, localizada a Avenida Gentil Bitencourt, n°
43, Batista Campos, Belém, Para, CEP: 66.05-140, sendo responsavel
pelos prejuizos advindo da nado atualizagéo ou erro nessas informa-
¢Oes, inclusive quanto a sua ndo convocagao para posse.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informagées e orientagdes sobre
o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do Candidato, pro-
cesso de inscrigado, local de prova, gabaritos das provas, notas das
Provas Obijetivas e Avaliagdo de Titulos, resultados dos recursos,
convocagdes e resultado final no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.
br/concursos.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagcdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos e no Diario Oficial do
Estado do Para.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacgéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagéo no Diario Oficial do Estado do Para.

14.4. Aaprovagédo no Concurso Publico gera para o candidato apenas
a expectativa de direito & nomeacao. Durante o periodo de validade
do concurso, a SESPA reserva-se o direito de efetuar as nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria-financeira até o numero
de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°,
inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

14.5. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar
da publicagdo da homologacgéo do resultado final no Diario Oficial do
Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Secretaria Executiva de Estado de Administra-
¢do — SEAD.

14.6 O candidato sera lotado em qualquer um dos Municipios que
compdem o Pélo Regional de Saude para o qual foi classificado.

14.7. Adicionalmente, os candidatos aprovados serdo classificados em
fungado do cargo/especialidade — area de atuagao, no caso dos cargos
de Administrador, Enfermeiro, Engenheiro, Médico ou Odontélogo
ou do cargo, no caso dos cargos de Analista de Sistema, Contador,
Economista ou Estatistico para o qual concorre, segundo a ordem
decrescente da nota final, considerando-se esta como sendo uma
classificagédo geral do Concurso Publico.

14.7.1. Os critérios de desempate sdo os mesmos estabelecidos no
subitem 12.3 deste Edital.

14.8. Na hipotese de existir vagas disponiveis para um determinado
cargo/especialidade — area de atuagdo/pélo regional de saude ou
cargo/pélo regional de salide ap6s a nomeacgao de todos os candidatos
aprovados e classificados para este cargo/especialidade — area de
atuacéo/polo regional de saude ou cargo/pdlo regional de saude, a
SEAD podera convocar candidatos aprovados e classificados para
0 mesmo cargo/especialidade — area de atuagéo ou cargo, utilizan-
do a classificagdo geral mencionada no subitem 14.7 deste Edital,
oferecendo a vaga para o primeiro candidato ndo nomeado desta
classificagao.
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14.8.1. A SEAD notificara o candidato, na hipétese de que trata o
subitem anterior deste Edital, obedecendo a estrita ordem de classi-
ficagdo, por meio de Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Estado do Para e em jornal de grande circulagéo, para se manifestar,
em até 10 (dez) dias, pelo interesse em ocupar a vaga disponivel em
outro Pélo Regional de Saude, assinalando dia, hora e local para a
resposta do candidato.

14.8.2. O candidato que deixar de comparecer no dia, hora e local
aprazados, nos termos do subitem anterior ou ndo aceitar a vaga
ofertada, permanecera na mesma ordem de classificagao relacionada
ao cargo/especialidade — area de atuagéo/polo regional de sauide ou
cargo/polo regional de saude para o qual foi aprovado, passando a
ocupar a ultima posicéo na classificagao geral do cargo/especialidade
— area de atuagao ou cargo, definida no subitem 14.7 deste Edital.

14.8.3. O candidato que aceitar a vaga ofertada, perdera o direito
de concorrer a sua opgao de cargo/especialidade — area de atua-
¢éo/polo regional de saude ou cargo/podlo regional de saude para o
qual concorreu.

14.9. O resultado final do concurso serd homologado pela Secre-
taria Executiva de Estado de Administragdo - SEAD, publicado no
Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.
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14.10. A SEAD e a SESPA nao arcardo com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou
mudanca de candidato para a investidura no cargo.

14.11. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em todas
as suas fases, pelas entidades sindicais representativas de servido-
res publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.° da Lei Estadual n.°
5.810/94, sendo esta autorizada mediante solicitagdo a Comissao de
Concurso, designada por meio da Portaria n°. 015, de 11 de janeiro
de 2005, a qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas
indicadas na solicitagéo.

14.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagédo nas provas.

14.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de outro Edital.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Co-
missdo de Concurso e pelo Nucleo de Computagdo Eletronica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ, no que tange
a realizagao deste Concurso Publico.
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Anexo |
Quadro de Vagas
AC — Vagas de Ampla Concorréncia PD - Vagas Reservadas aos Portadores de Deficiéncia
Pélo Regional
Guama
Vagas Metrop?litano Atlantico lSéo Marajo Tocantiqs Carajé§ Xingg Araguai~a Tapaj(?s
Belém  [Capanema|Miguel do| Breves | Tucurui (Maraba| Altamira | Redencdo| Santarém
Guama
Codigo Nome ESpengﬂf::é_’oArea Total|AC|PD| AC | PD |AC |PD| AC | AC |AC|PD| AC | AC AC AC
ADO1 | Administrador fa‘l’a”r“"'s”am HosPH 4t T1ofo1 | o3 | - [o2 |- ] - - losfor| - i 02 i
AST1 Ag‘me 1312001 12 ot | - | -] - I - - -
€001 Contador 15 (1401 10 [0O1 | - | - 01 - - -] 01 01 - 01
ECO1 Economista 15 (14(01| 07 |01 |01 | - 01 - |o1] -] 01 01 01 01
EN10 Enfermeiro  [Clinica Cirtrgica 18 |1701| 04 - | 04 - - - 05 |01 - - 04 -
EN21 Enfermeiro  (Infeccdo Hospitalar 10 (0901 03 |01 |01 | - - - 041 - - - 01 -
EN32 Enfermeiro  [Nefrologia 02]02| - - - -] - - - 02| - - - - -
EN43 Enfermeiro  [Neonatologia 10 109| 01| 02 - 102 - - - 03 |01 - - 02 -
EN54 Enfermeiro  [Obstetricia 10 {09|01] 03 |01 | - | - - - |04 - - - 02 -
EN65 Enfermeiro  [Oncologia 05105 - | 02 - -] - - - 03| - - - - -
EN76 Enfermeiro  [Pediatria 14 113|01| 03 | 01 | 04 | - - - 04| - - - 02 -
EN87 Enfermeiro  [Psiquiatria 04 (04| - 02 - - - - - 02| - - - - -
EN98 Enfermeiro  [Saude Mental 02 {02 - | 01 - - - - - - - - - 01 -
ENO9 | Enfermeiro m&dem‘ame”m oslog| -] - | -]-]-] - - ol - - i -
GEO1 Engenheiro  [Engenharia Ambiental | 04 (04| - | 04 - - |- - - - - - - - -
GE12 Engenheiro  [Engenharia Clinica 03 (03| - | 02 - - - - - 01| - - - - -
GE23 | Engenheiro iigura“‘?a doTrabat 46 fyslo1| o6 [0t | - |- - | o2 |o1]-] 02 . 02 02
GE34 Engenheiro  [Engenharia Quimica | 03 (03| - | 03 - -] - - - - - - - - -
ES31 Estatistico 10 (09(01] 09 |01 | - | - - - - - - - - -
MO012 Médico IAcupuntura 04104 - | 04 - -] - - - - - - - - -
M345 Médico Alergia e Imunologia | 03 [03| - | 03 - -] - - - - - - - - -
M678 Médico  |Anestesiologia 34 132(02( 11 [ 01|04 ] - - - 13 101 - - 04 -
M901 Médico  |Angiologia 05 (05( - | 05 - - - - - - - - - - -
M234 Médico  |Cancerologia Cirdrgica| 04 04 | - - - - - - - 04| - - - - -
M567 Médico  [Cancerologia Clinica | 04 (04| - - - - - - - 04| - - - - -
MB90 Medico nCriigcemmg'a Pedidtogfoa| - | - |- |- ]-] - - ol -] - . i -
M123 Médico  [Cardiologia 16 [15|/01| 06 | 01 | O1 | - - - |04 - - - 01 03
M456 Médico Cardiologia Pediatrica | 05 [05| - | 02 - 01 - - - 011 - - - 01 -
Hemodinamica e Car
M789 Médico diologia Intervencioq 05 [05| - | 02 - 01 - - - 011 - - - 01 -
ista
M987 Médico  [Cirurgia Geral 5350|03| 11 | 01 | 10 | 01 - - |21]01| - - 08 -
M654 Médico  [Cirurgia Plastica 03 (03| - | 02 - - - - - |01 - - - - -
M321 Médico Cirurgia Vascular 03103 - | 02 - -] - - - 011 - - - - -
MO098 Médico Dermatologia 25023102 13 [ 02|02 ] - - - 04| - - - 02 02
M765 Médico Endocrinologia 09109 - | 06 - -] - - - - - - - - 03
M432 Médico Gastroenterologia 09109 - | 04 - -] - - - 02| - - - - 03
M109 Médico  |Geriatria 13 (1201 09 |01 | - | - - - - - - - - 03
MBTE | Medco  [oroe09@ @ OO g leplog | a7 | on [ 11 01| - - l2oo| - i 08 06
M543 Médico | omaogia e Remorgp fos [ f L [ L[| -] -] - . : 02
M210 Médico  [Infectologia 12 {11]01] 05 | 01 |01 | - - - |02 - - - 01 02
M975 Médico Mastologia 07 (07| - | 04 - - - - - - - - - - 03
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Pélo Regional
Guama
Vagas Metropolitano| Atlantico | S&o | Marajé [Tocantins|Carajas| Xingu | Araguaia Tapajos
9 Belém  [Capanema|Miguel do | Breves | Tucurui (Maraba| Altamira |Redengéo| Santarém
Guama

Codigo Nome | cspeciaidade/Area trfaclpp| ac [Pp | Ac|PD| ac | ac [acleo| ac | ac AC AC
M753 | Medico | redcina oe B g 03fo3| -] 03 [ -|-]-| - - i :

Comunidade
M531 Médico  [Medicina do Trabalho | 52 (4903 | 20 | 03 | 03 | - 02 04 (05| -| 04 02 05 04

. Medicina Fisica e Rea-|

M864 Médico N 08 {08 - | 08 - - - - - - - - - -

bilitacéo
M642 Médico Medicina Intensiva 24122102 10 [ 01| - | - - - 10 | 01 - - 02
M420 Médico Medicina Nuclear 04 (04| - | 02 - - - - - 02| - - - -
M957 Medico Medlglna Preventiva o1 o1l - | o1 _ ] i _ Bl _ i _

e Social
M735 Médico  [Nefrologia 12 (1101 04 |01 ] - | - - - 03] - - - 01 03
M513 Médico Neurocirurgia 07 [07| - | 04 - -] - - - 03| - - - -
M846 Médico  |Neurologia 32(30(02| 17 (02 |02 | - - - 03] - - - 02 06
M624 Médico Neurologia Pediatrica | 03 |03 | - | 03 - -] - - - - - - - -
M402 Médico  |Oftalmologia 2220|102 13 |02 |01 ] - - - 02| - - - 01 03
MO13 | Medico g{é;f:d'a e Traumad gg 155103 20 |02 |09 |- | - - e lor] - i 06 04
M135 Médico Otorrinolaringologia 13 (12101 08 | 01 | O1 | - - - 011 - - - - 02
M357 Médico Patologia 02 (02| - | 01 - -] - - - - - - - - 01
M579 Médico Platologlalcnopatolo- o1 lot] - | o1 _ B _ ] 1 _ _ _
M024 Médico  |Pediatria 71(67(04| 30 | 02 | 11 |01 - - 18 1 01 - - 06 02
M246 Médico Pneumologia 08 (08| - | 05 - -] - - - 011 - - - - 02
M468 Médico  [Psiquiatria 17 (16(01] 05 | 01| 02 | - - - 041 - - - 02 03
M680 Médico | aclogiaeDiagnostiy oy | 4e Fop | 05 |01 {02 | - | - - |os|ot| - - 03 02

co por Imagem
M963 Médico Radioterapia 0202 - - - -] - - - 02| - - - -
M630 Médico Reumatologia 10 (09(01) 07 | O1 | - | - - - - - - - - 02
M303 Médico  [Urologia 13 (12(01| 04 |01 | 01| - - - 041 - - - 01 02
OD10 | Odontologo [Cr9% @ Traumatolot 4y g for o7 og [ o2 | - | - - olo2| -] - : .
0oD21 Odontélogo  [Endodontia 12 (1101 o1 { - | - - - - |- - - -

Odontologia para Pa-
0D32 Odontologo [cientes com Necessi4 15 (1401 | 14 | 01 | - | - - - - - - - -

Especiai

0D43 Odontélogo  |Odontopediatria 03|03 - | 03 - - - - - - - - - -
0D54 Odontdlogo  [Ortodontia 06 |06 - | 06 - - |- - - - - - - -
0D65 Odontoélogo  [Periodontia 09 (09| - | 09 - - - - - - - - - -
0OD76 Odontélogo  [Radiologia 05 (05| - | 05 - -] - - - - |- - - -
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Anexo |l

Agéncias dos Correios credenciadas

PARA (PA)

Altamira: Ag. Altamira — Trav. Pedro Gomes 785, Centro. Barcarena: Ag. Barcarena — Av. Senador Romero Bitencourt 779, Centro. Belém:
Central de Belém — Av. Presidente Vargas 498, Campina; Ag. Telégrafo Sem Fio — Av. Senador Lemos 1749, Telégrafo Sem Fio. Breves: Ag.
Breves — P¢. Capitdo Dario Furtado 60, Centro. Cametd: Ag. Cameta — R. Frei Cristévao Lisboa 1206, Centro. Capanema: Ag. Capanema — Av.
Bardo de Capanema 2531, Centro. Castanhal: Ag. Castanhal — Av. Presidente Vargas 2348, Centro. Concei¢do do Araguaia: Ag Conceigdo do
Araguaia — Av. Sete de Setembro 1582, Centro. Marabé: Ag. Maraba — Folha 32 quadra 3 lote 17, Nova Maraba. Marituba: Ag. Marituba — Av.
Fernando Guilhon 4650, Centro. Salinépolis: Ag. Salindpolis — Av. Rui Barbosa 135, Centro. Santa Isabel do Para: Ag. Santa Isabel do Para — Av.
Hildegard da Silva Nunes 1050, Centro. Santarém: Ag. Santarém — P¢. da Bandeira 81, Centro. Siao Miguel do Guama: Ag. S§o Miguel do Gama
— R. Justo Chermont 196, Cidade Velha. Tucurui: Ag. Tucurui — Rua Dom Cornélio Vermans 309, Santa Isabel.

Anexo Il
Pélos Regionais de Saude

Codigo Nome Cidades
1 Metropolitano — Belém Belém, Marituba, Santa Isabel do Para, Castanhal e Barcarena
2 Atléntico — Capanema Capanema e Salindpolis
3 Guama — Sdo Miguel do Guama Sé&o Miguel do Guama
4 Maraj6 — Breves Breves
5 Tocantins — Tucurui Tucurui e Cameta
6 Carajas — Maraba Maraba
7 Xingu — Altamira Altamira
8 Araguaia — Redencéo Conceigéo do Araguaia
9 Tapajos — Santarém Santarém

Anexo IV

Cidades de Prova

Cddigo Nome
BEL Belém (Regido Metropolitana)
SIP Santa Isabel do Para
CAS Castanhal
BAR Barcarena
CPN Capanema
SMG Sao Miguel do Guama
BRE Breves
TUC Tucurui
CMT Cametd
MAR Maraba
ALT Altamira
COA Conceicdo do Araguaia
SAN Santarém
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Anexo V
Quadro de Provas
Minimo de
) N Qtde Pontos por Total de Prontos por Conjunto
Cargo Tipo de Prova Disciplina Questdes Questéo Pontos de Disciplinas para
Aprovacio
Lingua Portuguesa 15 0,2 3,0
Sistema Unico de 8 02 16
Salde ’ ’
Médico (todas especia- Objetiva - - 6,0
lidades/areas de atua- ?Kp::ﬁ'ﬂggigfs Gerais 7 0,2 1,4
o) Conheciment
onhecimentos
Especificos 2 0.2 40
Avaliagao de o
Titulos Veja Edital 3,0
Lingua Portuguesa 15 0,2 3,0
Sistema Unico de
Salde 8 0.2 16
Enfermeiro (todas es- Objetiva Conhecimentos Gerais 6,0
pecialidades/areas de - Area Enfermagem 7 02 14
atuacao) Conhecimant
onhecimentos
Especificos 20 02 40
Avaliacao de .
Titulos Veja Edital 3,0
Lingua Portuguesa 15 0,2 3,0
Sistema Unico de 8 02 16
) . Saude ’ ’
Odontologo (todas es- Objetiva Conhecimentos Gerais 6.0
pecialidades/areas de - Area Odontolégica 7 0,2 1,4
atuagéo) Conhecimentos
AR Especificos 20 02 40
valiagdo de L
Titulos Veja Edital 3,0
Lingua Portuguesa 15 0,2 3,0
Administrador, Analista S:s?euma Un:Jc?)ude
de Sistemas, Contador, Obiet Saide 8 0,2 1,6 60
: : jetiva s ,
Eg(;r;osmésstsggﬂzgze;g Conhecimentos Gerais 7 0,2 1,4
areas de atuagao) e Es- 'C:I(Q)::(icﬁl(r:r(l):ntos 20 0,2 4,0
tatistico Avaliagdo de .
Titulos Veja Edital 3,0
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Anexo VI
Conteudos Programaticos

Conhecimentos comuns a todos os cargos

Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Adequagéo vocabular.
3. Linguagem figurada. 4. Redacéo de frases: Reescritura de frases;
Redacéo oficial: caracteristicas e especificidades. 5. Ortografia oficial;
Acentuagao Grafica. 6. Flexdo nominal e verbal. 7. Pronomes: empre-
go, forma de tratamento e colocagao. 8. Emprego de tempos e modos
verbais. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal.
10. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.

Sistema Unico de Saude

1. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
- capitulo Il - Secéo Il); Lei n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. 2. Lei
Organica da Saude. Sistema Unico de Saude. 3. Objetivos do SUS.
Atribuicbes, Doutrinas e Competéncias. 4. Principios que regem a
organizagdo do SUS. 5. Planejamento, organizagéo, dire¢éo e gestao.
6. Recursos Humanos. 7. Da participagéo da rede complementar. 8.
Financiamento. Gestdo Financeira. 9. Modelos de Atengdo a Saude:
Programa Saude da Familia e Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - PACS. 10. Vigilancia a Saude: perfil epidemiolégico, vacina,
endemias e epidemias. 11. Controle Social. 12. Indicadores de saude.
13. Humanizagéo dos servigos. 14. Estatuto do idoso e politica esta-
dual do idoso. 15. Estatuto da crianga e adolescente. 16. Sistemas de
informagao do SUS.

Conhecimento comum ao cargo de Médico (todas especiali-
dades/areas de atuagao)

Conhecimentos Gerais — Area Médica

1. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na prética clinica diaria. 2. Emergéncias clinicas. 3. Etica e legislagéo
profissional. 4. Psicologia médica. 5. Farmacologia. 6. Controle de
infecgdes hospitalares.

Conhecimento comum ao cargo de Enfermeiro (todas especiali-
dades/areas de atuagao)

Conhecimentos Gerais — Area Enfermagem

1. Enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia no adulto. 2.
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saulde. 3. Etica e Legis-
lagao profissional. 4. Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos,
administragcdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e
vesical.

Conhecimento comum ao cargo de Odontélogo (todas especiali-
dades/areas de atuagao)

Conhecimentos Gerais — Area Odontolégica

1.Conceitos. 2. Materiais restauradores: Amalgama; Resinas compos-
tas; Cimentos de iondmero de vidro. 3. Instrumentais. 4. Materiais pro-
tetores. 5. Diagnéstico e plano de tratamento. 6. Métodos preventivos.
7. Oclusao: Ajuste oclusal; Movimentos oclusivos; Posigdes: relagao
céntrica, maxima intercuspidagéo habitual, dimensao vertical, relagao
de oclusédo céntrica; Disfungao miofacial. 8. Restauragdes preventivas:
Selantes; lonémero de vidro; Resinas compostas. 9. Facetas estéticas.
10. Prétese adesiva: direta e indireta. 11. Clareamento dental. 12. Inter-

relagdo dentistica/periodontia. 13. Restauragdes em dentes posteriores
com resinas compostas. 14. Restauragdes em amalgama. 15. Fldor:
Mecanismo de agéao do fllor; Farmacocinética do fluor; Toxicologia.

Conhecimento comum aos cargos de Administrador, Analista de
Sistemas, Contador, Economista, Engenheiro (todas especiali-
dades/areas de atuagao) e Estatistico

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Cultura internacional. Histéria Geral e do Brasil. Descobertas
e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente
e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governa-
mentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia
internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O
cotidiano brasileiro.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Administrador (Especialidade/Area de Atuagio: Administ-
racao Hospitalar, Cédigo: AD01)

1. Teoria da administragao. 2. Instituicdo de direito publico e privado. 3.
Psicologia aplicada a administragéo. 4. Legislagéo social e do trabalho.
5. Administracéo de recursos humanos. 6. Organizagao de sistemas e
métodos. 7. Administragéo financeira e orgamentaria. 8. Administragéo
da saude. 9. Administracdo metodoldgica. 10. Administragcéo de siste-
mas de informagao. 11. Administragao de recursos materiais e patrimo-
niais. 12. Administragéo de servigos assistenciais. 13. Comportamento
organizacional. 14. Administragao de hospitais. 15. Custos hospitalares.
16. Planejamento estratégico. 17. Administracao de servigos de apoio
operacional. 18. Estratégia de gestdo em saude.

Cargo: Analista de Sistema (Cédigo: AS11)

1. Informatica: Conceitos basicos; Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados; Sistemas de numeragéo, aritmética de
complementos e ponto flutuante; Organizacdo e arquitetura e com-
ponentes funcionais de computadores; Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario;
Representagdo e armazenamento da informagao; Organizagao légica
e fisica de arquivos; Métodos de acesso; Estrutura e organizagéo do
hardware de redes de comunicagdo de dados; Conceitos e fungdes
dos principais softwares basicos e aplicativos; Internet: modelo hi-
permidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia
Web, intranets. 2. Programacgéo: Construgdo de algoritmos: tipos de
dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
fungbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacgédo, passagem de parametros, recursividade;
programagao estruturada; Estrutura de dados: conceitos basicos sobre
tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares, contigui-
dade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores,
deques, métodos de busca, inserséo e ordenagao, hashing; Orientagao
a objetos: conceitos fundamentais, principios de programagao orientada
a objetos; Linguagens orientadas a objetos: C++, VISUAL BASIC e
Java. 3. Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungées,
caracteristicas, componentes e classificagéo; Sistemas de arquivos:
facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartilhamento
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e seguranga, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgao, tipos e
tratamento; Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados
e identificador, objetivos e politicas de escalonamento; Gerenciamento
de memoria: organizagdo, administragdo e hierarquia de memoéria,
sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual; Escalonamento
de discos: politicas de otimizagado, consideragdes sobre desempenho;
Interoperagao de sistemas operacionais; Sistemas distribuidos: clusters
e redes; Interfaces graficas (GUI); Familia Windows; Sistemas UNIX.
4. Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados: Principios de
engenharia de software; Ciclo de vida de um software-produto; Ciclo de
desenvolvimento de um software-produto; Modelos de desenvolvimento;
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos; Analise e projeto de
sistemas; Técnicas e estratégias de validagéo; Visdo conceitual sobre
ferramentas CASE; Linguagens visuais e orienta¢éo por eventos; Pro-
jeto de interfaces; Analise e projeto orientados a objetos; Arquitetura
de aplicagdes para o ambiente Internet; Modelagem de dados e projeto
l6gico para ambiente relacional; Modelo entidades/relacionamentos;
Algebra relacional; Modelo relacional; SQL; Arquitetura cliente-servidor:
tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em
redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes,
Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento
de transagbes. 5. Comunicagdo de dados, redes e conectividade:
Evolugdo dos sistemas de computacédo; Evolugdo das arquiteturas;
Redes de Computadores; Topologias: linhas de comunicagdo, redes
geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra,
hubs e switches; Transmissdo de informacéo: banda passante, taxa
de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢éo de sinais em
transmissao; Meios de transmissé&o: par trangado, cabo coaxial, fibras
oticas, outros meios de comunicagao; Ligagdo ao meio: ponto a ponto,
multiponto, redes de fibra 6tica; Arquiteturas de redes de computadores;
Modelo OSI da ISSO; Principais fun¢des dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessado, apresentagéo e aplicacdo. 6. Redes: instalagdes,
configuragdes e administragdo. 7. Suporte técnico e manutengao de
microcomputadores. 8. No¢des de software livres. 9. Nogdes de siste-
ma de informag¢des em saude: Desenvolvimento de sistema em rede
desenvolvimento de Web; Nogdes de politica nacional de informagao
e informatica em saude. 10. Nog¢des de ferramentas de tabulagao:
(TABWIN e TABNET). 11. Conhecimentos basicos em inglés.

Cargo: Contador (Cédigo: CO01)

1. Matematica financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e
taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais,
fluxos de caixa e de taxas; Juros compostos: montante, capital, prazo e
taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais,
fluxos de caixa e de taxas; Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes; Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estru-
tura, fluxos de caixa e classificagéo; taxa de juros, prestagdes, prazos,
capitais e montantes; Sistemas de amortizagédo: sistema de amortiza-
¢éo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de
amortizagao constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM.
2. Contabilidade geral e demonstragdes contabeis: Contabilidade: con-
ceito, objeto, fins, campo de aplicac¢éo, usuarios; Métodos de avaliagdo
de estoques, segundo a legislacédo societaria e fiscal; Avaliagdo dos
componentes patrimoniais; Fatos contabeis; Principios fundamentais
de contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras
de Contabilidade (NBC); Inventario; Escrituragéo; Demonstragdes con-
tabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboragéo,
estruturagéo e consolidacéo; Analise das demonstragdes contabeis:
conceito e finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Es-
trutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para
fins de analise; 3. Contabilidade publica, administragdo orgamentaria
e financeira: Necessidades e servigos publicos; Controle na adminis-
tragdo publica; O grupo econémico estatal; Patriménio das entidades
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publicas; Bens publicos; Divida publica; Avaliagdo dos componentes
patrimoniais; A gestdo das entidades publicas; Periodo administrativo
e exercicio financeiro; Regimes contabeis; Receita publica e despesa
publica; Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria;
O regime de adiantamento de numerario; O inventario; A escrituragdo
das operagdes tipicas das entidades publicas; A determinagéo dos re-
sultados do exercicio; Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial;
Demonstragéo das varia¢des patrimoniais; Prestagéo e julgamento de
contas governamentais. 4. Licitagdes. Conceito, objeto, finalidades e
principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedagdes. Modalidades. Pro-
cedimentos e fases. Revogacéo e invalidacdo. 5. Auditoria: Aspectos
gerais - principios e normas; Etica profissional; Responsabilidade do
auditor; Procedimentos e técnicas de trabalho; Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subse-
glentes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho; Diferengas
entre auditoria externa e interna; Auditoria interna - conceito, fungdes,
objetivos e atribuigbes; Avaliagdo dos controles internos, revisdo ana-
litica, conferéncia de calculos, inspe¢do de documentos, programas
de trabalho, segregacao de fungdes, analise do custo dos controles x
beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares
e acompanhamento de inventarios; Relatério-comentario.

Cargo: Economista (Cédigo: EC01)

1. Analise macroecondmica: Contabilidade nacional; Renda nacional;
Produto nacional; Consumo; Poupanga; Investimento; Politica fiscal e
monetaria; Inflagdo; Moeda e crédito; Desenvolvimento econémico. 2.
Analise microecondémica: Oferta e procura; Equilibrio do consumidor;
Equilibrio da firma; O mecanismo de formagao de pregos; Regimes de
concorréncia; Teoria da produgéo. 3. Economia internacional: Balango
de pagamentos; Comércio internacional; Taxas de cambio; Sistema
financeiro internacional. 4. Economia brasileira: Aindustrializagdo brasi-
leira; O desenvolvimento econdmico; O processo inflacionario brasileiro;
Orgamento da Unido. 5. Matematica financeira: Regra de trés simples
e composta, percentagens; Juros simples e compostos: capitalizagéo e
desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente;
Rendas uniformes e variaveis; Planos de amortizacdo de empréstimos
e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes
de financiamento, empréstimo e investimento;Avaliagdo de alternativas
de investimento. 6. Avaliagdo econdmica de projetos: Taxa interna de
retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa; Comparagéo de
alternativas de investimento e financiamento. 7. Contabilidade Geral:
Nocdes de Contabilidade; Analise das demonstragdes financeiras. 8.
Administracéo Financeira: Analise de fluxo de caixa; Analise de capital
de giro; Principios gerais de alavancagem; Analise do equilibrio ope-
racional. 9. Contabilidade gerencial: Relagbes custo — volume — lucro;
Sistemas de custeamento; Orgamento; Centro de lucro e pregos de
transferéncias; Padrées de comportamento de custos; Contabilidade
por responsabilidade. 10. Aspectos Tributarios — conceito, principais
tributos e seus impactos nos negécios empresariais.

Cargo: Enfermeiro (Especialidade/Area de Atuagao: Clinica Cirur-
gica, Codigo: EN10)

1. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. 2.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas e
Cirargicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal,
respiratorio, renal, musculo-esquelético, neurolégico e endécrino. 3.
Controle de infec¢é@o hospitalar e Normas de Bioseguranga. 4. Arma-
zenamento, métodos e controle de esterilizagéo a vapor, peroxido de
hidrogénio e desinfecgéo quimica. 5. Orteses e proteses. 6. Técnicas
de Isolamento.
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Cargo: Enfermeiro (Especialidade/Area de Atuagio: Infecgdo
Hospitalar, Cédigo: EN21)

1. Assisténcia de enfermagem em pacientes com doencas infecciosas
e infectocontagiosas. 2. Enfermagem em situagbes de urgéncia e
emergéncia em criangas. 3. Controle de infeccdo hospitalar e Normas
de Bioseguranga. 4. Enfermagem na saude do idoso. 5. Métodos de
desinfecgéo e esterilizagdo. 6. Técnicas de Isolamento.

Cargo: Enfermeiro (Especialidade/Area de Atuagido: Nefrologia,
Cadigo: EN32)

1. Assisténcia de enfermagem no paciente renal (insuficiéncia renal
aguda e crbnica). 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em
situacdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular,
gastro-intestinal, respiratorio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico
e endocrino. 3. Controle de infec¢éo hospitalar e Normas de Biosegu-
rancga. 4. Enfermagem na saude do idoso. 5. Métodos de desinfecgédo
e esterilizagdo. 6. Técnicas de Isolamento.

Cargo: Enfermeiro (Especialidade/Area de Atuagio: Neonatologia,
Codigo: EN43)

1. Assisténcia de enfermagem em doengas infecto-contagiosas. 2.
Assisténcia de enfermagem ao RN em situagées clinicas e cirurgicas,
relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio,
renal, musculo-esquelético, neurolégico e endocrino. 3. Enfermagem
em situagdes de urgéncia e emergéncia no RN. 4. Controle de infecgao
hospitalar e Normas de Bioseguranga. 5. Métodos de desinfecgéo e
esterilizag&o. 6. Técnicas de Isolamento. 7. Aleitamento Materno.

Cargo: Enfermeiro (Especialidade/Area de Atuagio: Obstetricia,
Codigo: EN54)

1. Assisténcia de enfermagem humanizada nas doengas hipertensivas
especificas da gestagdo (pré-eclampsia e eclampsia). 2. Assisténcia de
enfermagem humanizada nas hemorragias da gravidez. 3. Assisténcia
de enfermagem humanizada nas patologias da gestagéo de alto risco. 4.
Assisténcia de enfermagem humanizada no pré-parto, parto e puerpério.
5. Assisténcia de enfermagem humanizada a gestantes portadoras do
virus HIV. 6. Assisténcia de enfermagem humanizada ao recém-nascido
em sala de parto e alojamento conjunto. 7. Aleitamento materno. 8.
Assisténcia de enfermagem humanizada na infecgdo puerperal.

Cargo: Enfermeiro (Especialidade/Area de Atuagio: Oncologia,
Codigo: EN65)

1. Assisténcia de enfermagem em pacientes oncologicos. 2. Enferma-
gem em situagdes de urgéncia e emergéncia em criangas. 3. Controle
de infecgao hospitalar e Normas de Bioseguranca. 4. Enfermagem na
saude do idoso. 5. Métodos de desinfecgéo e esterilizagdo. 6. Técnicas
de Isolamento.

Cargo: Enfermeiro (Especialidade/Area de Atuagio: Pediatria,
Cadigo: EN76)

1. Assisténcia de enfermagem em doengas infectocontagiosas. 2. As-
sisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas
relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio,
renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino. 3. Controle de
infeccdo hospitalar e Normas de Bioseguranca. 4. Enfermagem na
saude da crianga e do adolescente. 5. Enfermagem em situagdes de
urgéncia e emergéncia no adulto e na crianga. 4. Aleitamento Materno.
5. Técnicas de Isolamento.

Cargo: Enfermeiro (Especialidade/Area de Atuagao: Psiquiatria e
Saude Mental, Codigos: EN87 e EN98)
1. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas

relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio,
renal, musculo-esquelético, neurolégico e endécrino. 2. Enfermagem em
situagdes de urgéncia e emergéncia Psiquiatrica. 3. Nogdes basicas na
prevengao da infecgdo hospitalar. 4. Reabilitagdo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico e interdisciplina-
ridade. 5. Assisténcia de enfermagem no paciente dependente quimico
por alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. Modalidades
assistenciais: hospital-dia, trabalho de grupo. 6. Reforma psiquiatrica
no Brasil. Nova légica assistencial em saide mental. 7. Assisténcia
integral as pessoas em situagao de risco, violéncia contra a crianga, o
adolescente, a mulher e o idoso com disturbios mentais.

Cargo: Enfermeiro (Especialidade/Area de Atuagdo: Unidade de
Tratamento Intensivo, Cédigo: EN09)

1. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. 2. As-
sisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas
relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio,
renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino. 3. Controle de
Infecgdo Hospitalar e Normas de Biosseguranga. 4. Métodos de de-
sinfecgdo e esterilizagdo. 5. Técnicas de Isolamento. 6. Administragéo
aplicada a UTI. 7. Bioética em UTI. 8. Sistematizagdo da Assisténcia
de enfermagem (SAE). 9. Assisténcia de Enfermagem na UTI. 10.
Enfermeiro -Cliente e Familia. 11. Técnicas de Isolamento.

Cargo: Engenheiro (Especialidade/Area de Atuagio: Engenharia
Ambiental, Cédigo: GE01)

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. No¢des de meteorologia e
climatologia. 3. Nogdes de hidrologia. 4. Nogdes de geologia e solos.
5. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. 6.
Qualidade da agua, polui¢éo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. 7. Qualidade do solo e da agua subterrénea, gerenciamento
de residuos sélidos, remediacao de solos e de agua subterranea. 8.
Legislagdo ambiental. 9. Economia ambiental. 10. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 11. Avaliagdo de impactos ambientais,
riscos ambientais e valoragdo de danos. 12. Gestdo ambiental. 13.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagéo e uso do
solo, urbanismo. 14. Meio ambiente e sociedade. 15. Gestao integrada
de meio ambiente, saude e seguranca industrial.

Cargo: Engenheiro (Especialidade/Area de Atuagdo: Engenharia
Clinica, Cédigo: GE12)

1. Eletrénica aplicada. 2. Eletro-eletrénica. 3. Instalagdes hospitala-
res. 4. Equipamentos biomédicos. 5. Seguranga em equipamentos
biomédicos. 6. Equipamentos especiais de laboratérios. 7. Higiene e
seguranga hospitalar. 8. Custo de manutengdo de equipamentos. 9.
Gestao de Contrato.

Cargo: Engenheiro (Especialidade/Area de Atuagio: Seguranga
do Trabalho, Cédigo: GE23)

1. A seguranga e saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no
pais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Le-
gislacéo trabalhista (consolidagdo das leis trabalhistas - CLT, normas
regulamentadoras, aprovadas pela portaria MTB, n.° 3.214 de 08 de
julho de 1978 e suas alteragdes posteriores). 2. A seguranca e saude
no trabalho nas seguintes normas internacionais da organizagao inter-
nacional do trabalho - OIT: convengéo n.° 139 - prevencéo e o controle
de riscos profissionais causados pelas substancias ou agentes cance-
rigenos (decreto n.° 157 de 02 de julho de 1991). Convencéo n.° 148
- protegdo dos trabalhadores contra os riscos profissionais devido a
contaminacéo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (decreto
n.° 93.413 de 15 de outubro de 1986); Convengéo n.° 155 - seguranga
e salde dos trabalhadores (decreto n.° 1.254 de 29 de setembro de
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1994); Convencgédo n.° 174 - Prevengado de acidentes ampliados. 3. A
legislagdo da prevencgéo social aplicada ao acidente do trabalho (lei
n.° 8.212 de 24 de julho de 1991 e o decreto n.° 2.173 de 05 de margo
de 1997); lei n.° 8.213 de 24 de julho de 1991 e o decreto n.° 2.172
de 05 de margo de 1997.4. A Saude do Trabalhador na Legislagdo do
SUS. 5. Investigacao e analise dos acidentes de trabalho - conceito do
acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevengéo.
6. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores,
com o uso de ferramentas epidemiologicas. 7. O estudo das condigdes
e dos ambientes do trabalho, com uso da engenharia de seguranga
do trabalho. 8. Epidemiologia das doencgas profissionais no Brasil,
aspectos toxicologicos e sua prevencgdo. 9. Sistemas de protecéo
contra incéndio. 10. Sinalizagéo e iluminagéo de emergéncia. 11. Etica
e legislagéo profissional.

Cargo: Engenheiro (Especialidade/Area de Atuagao: Engenharia
Quimica, Cédigo: GE34)

1. Quimica geral e inorganica: Estrutura atdmica; Classificagéo periédica
dos elementos; Ligagdes quimicas; Fungdes quimicas (acidos, bases,
sais e oOxidos); Gases; Propriedades dos solidos; Estequiometria.2.
Fisico-quimica: Solug¢des e propriedades coligativas; Termoquimica; Re-
acdes de 6xido-redugao; Eletroquimica; Cinética e equilibrios quimicos;
Coldides; Radioatividade. 3. Quimica organica: Fungbes, nomenclatura
e caracteristicas; Reagdes; Polimeros sintéticos e naturais. 4. Quimica
analitica: Gravimetria e volumetria. Espectroscopia de absor¢ao atémi-
ca; Espectroscopia de absor¢éo molecular; Espectroscopia de massas;
Potenciometria; Métodos cromatograficos; Ressonancia magnética
nuclear. 5. Termodinamica: Propriedades de uma substancia pura;
Trabalho e calor; Primeira e segunda leis da termodinamica; Gases
perfeitos; Misturas e solugdes ideais; Ciclos termodinamicos. 6. Me-
canica dos fluidos: Numeros adimensionais; Estatica e dindmica dos
fluidos; Mandmetros; Equagao de Bernoulli; Regimes de escoamento;
Fator de atrito; Perda de carga em tubulagées; Medigao e transporte de
fluidos; Curvas de sistemas e curvas caracteristicas de bombas; Carga
positiva de sucgdo (NPSH). 7. Transferéncia de calor: Mecanismos de
transferéncia de calor; Condigdo unidimensional em regime permanente;
Convecgéo forgada no interior de tubos; Radiagao de gases; Permutado-
res de calor; Coeficiente global. 8. Operagdes unitarias: Equilibrios liqui-
do-vapor, liquido-liquido e liquido-so6lido; Pontos de bolha e de orvalho;
Destilagéo integral (flash); Destilagao binaria; Métodos simplificados;
Absorgao e esgotamento; Numero de unidades de transferéncia e altura
equivalente; Torres recheadas e de pratos; Extragéo liquido-liquido. 9.
Probabilidade e estatistica: Probabilidade elementar; Permutagdes e
combinagdes; Distribuicdo normal; Distribuicéo t-student; Distribuicao
F-Snedecor; ANOVA; Correlacéo e regressao linear.

Cargo: Estatistico (Codigo: ES31)

1. Calculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3.
Inferéncia estatistica. 4. Estatistica computacional. 5. Analise matema-
tica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional.
9. Técnica de amostragem. 10. Analise de correlagédo e regressao.
11. Controle estatistico de qualidade. 12. Processos estocasticos. 13.
Andlise de dados discretos. 14. Andlise multivariada. 15. Analise das
séries temporais. 16. Andlise exploratéria de dados. 17. Medidas de
tendéncia central. 18. Medidas de dispers&o. 19. Medidas de assimetria.
20. Medidas de custos. 21. Distribuigdes conjuntas.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagdo: Acupuntura,
Caodigo: MO12)

1. Medicina tradicional chinesa - teorias basicas: conteudo fundamental
da Teoria Yin-Yang; aplicagdo pratica da Teoria Yin-Yang; Teoria dos
Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. 2. Fisiologia: o Qi. O sangue e
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os liquidos organicos; os Zang Fu: (Zang/6rgéo) e suas fungdes, os Fu
(visceras) e suas fungdes; relacionamentos entre Zang. Fu, as visceras
particulares; classificagdo geral dos meridianos; os doze meridianos
principais; os pontos de acupuntura. 3. Mecanismos de a¢édo da acu-
puntura: a participagdo dos sistemas nervoso, imune e enddcrino; o
ponto de acupuntura e a recepgéo do estimulo; a natureza do estimulo;
interacdo farmacologica. 4. Estudo anatomo funcional dos meridianos
principais e pontos: trajeto superficial e profundo; localizagéo e fungao
dos pontos; relagbes com 6rgéos e visceras; conexdes: Meridianos
tendino musculares: trajeto e distribuicdo, as zonas de influéncia,
relagdes com os meridianos principais; Meridianos distintos: trajeto e
distribuicéo, relagdes com os principais; Meridianos extraordinarios:
trajetos e relagdes; caracteristicas gerais. A organizagdo em pares;
Du Mai e Ren Mai (pequena Circulagdo). 5. Etiologia: classificagao
dos fatores etiolégicos; fatores externos; fatores internos; fatores nem
internos, nem externos. 6. Patogenia: o processo de adoecimento;
modificagbes patologicas; produgdes patogénicas: Tan Yin e Yu Xue.
7 Zang Fu: diferenciagéo de sindromes; disturbios das Zang (6rgéos);
disturbios dos Fu (visceras); disturbios envolvendo mais de um 6rgéo.
7. Semiologia - técnicas de exames: inspecao, olfagéo, interrogatério,
palpacéo, auscultacdo. 8. Fisiopatologia dos meridianos: sinais pato-
l6gicos dos 12 meridianos principais; sinais patologicos de Ren Mai e
Du.9. Os 8 principios diagnésticos: relagdes entre sindromes de excesso
e deficiéncia. 10. As Sindromes de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos
organicos). 11. Tratamento: principios de tratamento; regras terapéuti-
cas; principios de selegao de pontos; a técnica da acupuntura; métodos
terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura, moxabustéo,
agulhas aquecidas, ventosa. 12. Terapéutica - abordagem terapéutica
nas nosologias ocidentais por acupuntura: Neurologia: paralisia facial,
neuralgia do trigémeo seqlela de AVC, cefaléias; Respiratorio: asma,
rinite, sinusite; Digestivo: dor abdominal, diarréia, constipagéo, dor
epigastrica, vomitos; Ginecologia: dismenorréia, dor pélvica cronica.
TPM, hemorragia uterina disfuncional; Osteoarticular: dor articular,
cervicobraquialgias, lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro, joelhos,
cotovelos, tornozelos, pescogo, LER, epicondilite, sindrome do Tunel
do carpo; Dor doenca: dor miofascial, fibromialgia; Otorrino: tontura,
zumbido; Psiquiatria: disturbios do sono, ansiedade; Urologia: disturbios
da libido e poténcia, enurese noturna, infecgdes urinarias; Dermatologia:
urticaria, pruridos, herpes zoster.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagéo: Alergia e Imuno-
logia, Cédigo: M345)

1. Desenvolvimento do sistema imunolégico na crianga. 2. Imunidade hu-
moral (anticorpos e complemento) e imunidade celular. 3. Imunidade de
fagocitos e cooperagao celular. 4. Reagdes de hipersensibilidade (tipos
I, I, 111, IV). 5. Imunidade a bactérias, fungos e protozoarios. 6. Sistema
de histocompatibilidade (imunologia de transplantes). 7. Imunologia do
cancer. 8. Tolerancia e autoimunidade. 9. Asma. 10. Dermatite atopica
e outras dermatoses. 11. Urticaria. 12. Alergia alimentar. 13. Rinite
alérgica e conjuntivite alérgica. 14. Hipersensibilidade a medicamentos.
15. Imunodeficiéncias primarias e AIDS.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagdo: Anestesiologia,
Cadigo: M678)

1. Anestesia geral e venosa. 2. Anestesia em paciente pediatrico. 3.
Avaliagao pré-anestésica. 4. Anestesia raquidea. 5. Anestesia peridural
e analgésia. 6. Relaxantes musculares (curares). 7. Anestesia com halo-
genados. 8. Choque. 9. Hipertensdo em anestesia - Hipertermia Maligna.
10. Intubagao traqueal. 11. Reposigao Volémica. Controle hidro eletroli-
dico e acido basico. 12. Anestesia em cirurgia cardiovasculares.
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Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagdo: Angiologia,
Codigo: M901)

1. O exame clinico do paciente vascular. 2. Métodos néo invasivos no
diagnéstico das doencgas vasculares. 3. Angiografias. 4. Insuficiéncia
arterial cronica das extremidades. 5. Vasculites na pratica angiologica.
6. Arteriopatias vasomotoras. 7. Aneurismas. 8. Sindromes do desfi-
ladeiro cervical. 9. Insuficiéncia vascular cerebral extra-craneana. 10.
Insuficiéncia vascular visceral. 11. Impoténcia sexual por vasculopatia.
12. Hipertensao renovascular. 13. Doenga tromboembdlica venosa.
14. Varizes dos membros inferiores. 15. Insuficiéncia venosa cronica.
16. Linfangite e erisipela. 17. Linfedemas. 18. Ulceras de perna. 19.
Angiodisplasias. 20. Emergéncias vasculares: oclusbes agudas e
traumas. 21. Terapéutica anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetaria.
22. Terapéutica hemorreolégica.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagdo: Cancerologia
Cirargica, Codigo: M234)

1. Fundamentos de patologia neoplasica. 2. Pratica em cirurgia geral
oncolégica. 3. Cirurgia dos tumores de cabega e pescogo.4. Cirurgia
dos tumores de pele e partes moles. 5. Proctologia oncoldgica. 6. Ra-
diologia. 7. Radioterapia. 8. Urologia oncolégica.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagido: Cancerologia
Clinica, Cédigo: M567)

1. Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagédo ou protegao con-
tra carcinogénicos conhecidos ou suspeitos. 2. Fatores de risco para
o cancer. 3. Registro de cancer. 4. Tipos de estudos epidemiol6gicos
sobre o cancer. 5. Aspectos epidemiologicos das neoplasias malignas
mais freqlentes no Brasil. 6. Mortalidade e incidéncia do cancer no
Brasil e no mundo. 7. Programas de controle do cancer no Brasil. 8.
Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia. 9.
Bases de classificagao histolégica das neoplasias. 10. Carcinogénese:
Etapas, carcinogénese fisica, quimica e bioldgica. Fatores genéticos e
familiares. 11. Evolugdo das neoplasias. Carcinoma in situ. Invaséo e
metastatizagdo. Vias de progressdo das metastases. 12. Diagndstico
precoce do cancer: prevengdo, detecgdo. Lesdes precursoras (pré-
cancerosas). 13. Estadiamento clinico. 14. Aspectos histopatoldgicos
como fatores de prognéstico. 15. Bidpsias: tipos, métodos de fixagao.
O exame citologico. 16. Bases gerais do tratamento irradiatério. Efeito
das radiagdes hionizantes: modalidade de radiagdo em terapia. Radios-
sensibilidade e radiosresisténcia dos tumores. 17. Uso da radioterapia
em tratamentos combinados. 18. Complica¢des da radioterapia. 19.
Bases do tratamento cirdrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 20.
Citoredugéo. Tratamentos combinados. 21. A cirurgia “conservadora da
mama”. 22. Estadiamento cirargico. 23. Proliferagédo celular. Cinética
celular. 24. Principios da biologia molecular de células malignas. 25.
Principios da quimioterapia antineoplasica. 26. Principios e aplicagéo
da terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais
imunoterapia. 27. Doenca de Hodgkin. 28. Linfomas n&o-Hodgkin. 29.
Mieloma multiplo. 30. Leucemias agudas e cronicas. 31. Metastases
de primario desconhecido. 32. Tratamento de apoio na doenga neopla-
sica. 33. Farmacologia das drogas antiblasticas. 34. Modificadores da
resposta biolégica. 35. Fatores de crescimento da medula 6ssea. 36.
Avaliagdo das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica. 37. Avalia-
¢éo do estado geral em Oncologia Clinica. 38. Avaliagéo da sobrevida.
39. Emergéncias Oncologicas. 40. Tratamento da dor oncolégica. 41.
Complicagdes do tratamento quimioterapico. 42. Tratamento de suporte
em oncologia. Epidemiologia histéria natural, patologia, diagnostico,
estadiamento, prognostico, indicagdes cirurgicas, radioterapias e
quimioterapia dos seguintes tumores: cancer da cabeca e pescogo;
cancer do pulméo; tumores do mediastino; cancer do esdfago; cancer
do estdmago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do
colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer
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da prostata; cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores ginecologi-
cos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenga
trofoblastica gestacional. Cancer do ovario; cancer da mama; Sarcomas
das partes moles; sarcomas 6sseos; cancer de pele; melanoma.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagido: Cancerologia
Pediatrica, Cédigo: M890)

1. Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagédo ou protegao con-
tra carcinogénicos conhecidos ou suspeitos. 2. Fatores de risco para
o cancer. 3. Registro de cancer. 4. Tipos de estudos epidemiologicos
sobre o cancer. 5. Aspectos epidemioldgicos das neoplasias malignas
mais frequentes no Brasil. 6. Mortalidade e incidéncia do cancer no
Brasil e no mundo. 7. Programas de controle do cancer no Brasil. 8.
Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia. 9.
Bases de classificagao histolégica das neoplasias. 10. Carcinogénese:
Etapas, carcinogénese fisica, quimica e bioldgica. Fatores genéticos e
familiares. 11. Evolugdo das neoplasias. Carcinoma in situ. Invaséo e
metastatizagdo. Vias de progresséo das metastases. 12. Diagndstico
precoce do cancer: prevengdo, detecgdo. Lesdes precursoras (pre-
cancerosas). 13. Estadiamento clinico. 14. Aspectos histopatologicos
como fatores de prognéstico. 15. Biopsias: tipos, métodos de fixagao.
O exame citologico. 16. Bases gerais do tratamento irradiatério. Efeito
das radiagdes hionizantes: modalidade de radiagdo em terapia. Radios-
sensibilidade e radiorresisténcia dos tumores. 17. Uso da radioterapia
em tratamento combinados. 18. Complica¢des da radioterapia. 19.
Bases do tratamento cirlrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 20.
Citoredugéo. Tratamentos combinados. 21. A cirurgia “conservadora da
mama”. 22. Estadiamento cirrgico. 23. Proliferagédo celular. Cinética
celular. 24. Principios da biologia molecular de células malignas. 25.
Principios da quimioterapia antineoplasica. 26. Principios e aplicagéo
da terapéutica biol6gica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais
imunoterapia. 27. Doenga de Hodgkin. 28. Linfomas nao-Hodgkin. 29.
Mieloma multiplo. 30. Leucemias agudas e cronicas. 31. Metastases
de primario desconhecido. 32. Tratamento de apoio na doenga neopla-
sica. 33. Farmacologia das drogas antiblasticas. 34. Modificadores da
resposta biolégica. 35. Fatores de crescimento da medula 6ssea. 36.
Avaliagéo das respostas terpéuticas em Oncologia Clinica. 37. Avalia-
¢ao do estado geral em Oncologia Clinica. 38. Avaliagdo da sobrevida.
39. Emergéncias Oncoldgicas. 40. Tratamento da dor oncolégica. 41.
Complicagdes do tratamento quimioterapico. 42. Tratamento de suporte
em oncologia. Epidemiologia histéria natural, patologia, diagnostico,
estadiamento, prognostico, indicagdes cirurgicas, radioterapias e
quimioterapia dos seguintes tumores: cancer da cabega e pescogo;
cancer do pulmao; tumores do mediastino; cancer do eséfago; cancer
do estdbmago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do
colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer
da prostata; cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores ginecolégi-
cos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenga
trofoblastica gestacional. Cancer do ovario; cancer da mama; Sarcomas
das partes moles; sarcomas 6sseos; cancer de pele; melanoma.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagdo: Cardiologia,
Codigo: M123)

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do
aparelho cardiovascular. 2. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia.
Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodinamica. Ressonancia
magnética. Radiologia 3. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciano-
ticas. 4. Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica.
Valvulopatias. 5. Miocardiopatias. 6. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. 7. Marca-passos artificiais. 8.
Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doengas da aorta. 9.
Embolia pulmonar - hipertensdo pulmonar - cor pulmonar - infecgées
pulmonares. 10. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
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Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Cardiologia
Pediatrica, Codigo: M456)

1. Classificagdo morfologica para estudo e grandes vasos. 2. Fisiolo-
gia do coragédo normal e em condi¢des patoldgicas. 3. Exame clinico
cardiovascular normal (formagéo dos sons cardiacos e dinamica car-
diovascular) e em condigbes patolodgicas. 4. Eletrocardiograma normal
e em condigbes patoldgicas. 5. Genética médica nas enfermidades
cardiovasculares. 6. Radiologia normal do coragdo normal e em condi-
¢oes patologicas. 7. Hemodinamica do coragdo normal e em condigdes
patolégicas. 8. Indicagdes intervencionistas em defeitos congénitos e
adquiridos na crianga. 9. Enfermidade congénita acianéticas (anatomia,
fisiopatologia, histéria natural, indicag¢des cirdrgicas e resultados pos-ci-
rurgia, indicagdes para estudos ou intervencionismo). 10. Enfermidades
cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagnéstico clinico e labo-
ratorial, tratamento): febre reumatica, derrame pericardio, endocardite
bacterial. 11. Enfermidade cardiovascular na idade pediatrica (tipos
histopatologicos, diagnoésticos, tratamentos). 12. Tumores cardiacos
na idade pediatrica (tipos histolégicos, diagnostico, tratamento). 13.
Principais drogas de uso cardiovasculares na crianga com cardiopatia
— farmacodinamica, agbes terapéuticas, contra —indicagdes. 14. Princi-
pais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares
na crianga (razdes técnicas de sua aplicagéo). 15. Arritmias cardiacas
— diagnéstico e tratamento (farmacolégico e invasivo).

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagao: Hemodinamica e
Cardiologia Intervencionista, Cédigo: M789)

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. 2. Estudo hemo-
dindmico e angiografico normal. 3. Descrigdo anato-angiografico e
fisiologico do coracéo. 4. Diagnostico hemodinamico: Valvulopatias, Co-
ronariopatias, Cardiopatias congénitas, Doengas do musculo cardiaco,
Doenga da aorta e Circulagao periférica, Embolia pulmonar, Pericardite
e Tamponamento cardiaco. 5. Terapéutica: Atrioseptostotomia, Aorto-
plastia, Valvuloplastia, Angioplastia transluminal coronaria e implante
de endoprétese coronaria, Trombolise coronaria.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Cirurgia Geral,
Cadigo: M987)

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagcéo do paciente cirurgico.
Transfus&o. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico.
2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia
loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos:
técnica e principios basicos. 3. Parede abdominal. Omento. Mesentério
e Retroperiténeo. Hérnias da parede abdominal. 4. Pré e pds-opera-
tério em cirurgias eletivas e de urgéncia / emergéncia. 5. Choque.
Traumatismo Abdominal. Sindrome comportamental do abdome. 6.
Traumatismo toracico. 7. Traumatismo do pescoco. 8. Urgéncia: Abdome
agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera
péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstru-
¢éo intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste.
Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 9. Complicagdes
cirdrgicas trans e pos-operatérias. 10. Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 11. Videolaparoscopia
diagndstica e cirurgica. 12. Hipertens&o porta. 13. Queimaduras. 14.
Urgéncias cardiorrespiratorias. 15. Sistema de atendimento pré-hospi-
talar. 16. Portaria n. © 2.048/MS, de 05/11/2002.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Cirurgia Plastica,
Cadigo: M654)

1. Cirurgia plastica geral: Anatomia e fisiopatologia da pele; Transplan-
tes de tecidos e Implantes; Retalhos musculares: musculo-cutaneos
e fasciocutaneos; Cicatrizagdo das feridas: Queldides e cicatrizes
hipertroficas; Tumores cutaneos: benignos e malignos; Embriologia das
malformagdes congénitas; Microcirurgia: principios gerais.2. Queimadu-
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ras: Conceitos e classificagéo; Fisiopatologia - Resposta metabdlica do
queimado; Queimado: fase aguda; Queimado: fase cronica; Tratamento
local Técnicas e taticas cirurgicas; Seqlelas; Queimaduras complexas;
Queimaduras em crianga; Queimaduras da face; Queimaduras da méo.
3. Cabega e pescogo: Anatomia basica; Tumores da cabeca e pescoco,
em geral; Reconstrugéo das diferentes regides da cabeca e pescoco;
Traumatismos de partes moles; Fraturas de maxilares; Fraturas dos
molares e assoalho de 6rbita; Fratura dos ossos nasais; Fraturas mul-
tiplas e complexas da face; Fissuras faciais e palatinas; O preparo do
paciente fissurado; Fissura labiais: quelioplastias; Fissura palatina: pa-
latoplastias; Seqliela das quelioplastias e palatoplastias; Deformidades
congénitas e adquiridas do pavilh&o auricular: reconstrugao de orelha;
Paralisia facial; A microcirurgia na reconstrugéo da cabeca e pescogo.
4. Regido nasal: O nariz do paciente fissurado; Rinosseptoplastias e
laterorrinias; Nariz negréide; Tumores nasais e rinofima; Reconstrugéo
parcial e total do nariz. 5. Regido peri-orbitaria: A importancia da cirurgia
peri-orbitaria; Nogdes anatdémicas e funcionais; Ptose palpebral; Re-
construgao parcial e total das palpebras; Ectrépio: entropio e lagoftalmo;
Tratamento cirdrgico das exoftalmias apos tiroloxicose; Deformidades
congénitas das palpebras; Reconstrugéo de fundos de saco conjuntivais.
6. M&o: Anatomia funcional e cirdrgica da mao; Propedéutica da mao;
Principios gerais do tratamento da méo; Tratamento das sequelas de
traumatismo da mao; Confratura de Dupuytren e Volkmann; Lesdes
neuro-tendinosas do membro superior; Tumores de mao: principios
basicos; A microcirurgia na reconstrugdo da méo. 7. Tronco e membros
inferiores: Anatomia cirtrgica do tronco e do membro inferior; Conduta
nos grandes esmagamentos de membro inferior; Ulceras de dectbito
(pressao) e ulceras neurovasculares; Reconstru¢do de membros infe-
riores. 8. Aparelho uro-genital: Hipospadias: epispadias e extrofia de
bexiga; Reconstrugdo do aparelho genital feminino; Genética médica
aplicada a cirurgia plastica; Reconstrugéo da bolsa escrotal; Cirurgia
do intersexualismo. 9. Regido mamaria: Ginecomastia: amastia e
polimastia; Tumores da mama; Deformidades da glandula mamaria;
Reconstrugéo imediata da mama pds-mastectomia; Reconstrugao tar-
dia da mama po6s-mastectomia. 10. Regido abdominal: Reconstrugdo
da parede abdominal; Reconstrugdo de umbigo. 11. Face e pescogo:
Anatomia aplicada a ritidoplastia; Ritidoplastia facial; Procedimentos
ancilares; Ritidoplastia frontal; Ritidoplastia cervical; “Peeling” quimico;
Dermabrasao: ritidoplastia facial; Blefaroplastia; Ritidoplastia secundaria
e ritidoplastia em homens; Osteotomias estética da face; Rinoplastia:
principios gerais e técnicas. 12. Lipodistrofias e lipoaspiragéo: Lipoas-
piragéo: principios gerais; Lipoaspiragao: evolugao técnica e conceitos
atuais; Lipodistrofias superiores e inferiores; Lipodistrofias da face,
tronco e do abdome. 13. Glandula mamaria: Ptose mamaria: corregao
cirurgica; Mastoplastia de aumento; Mastoplastia redutora. 14. Abdome:
Abdominoplastias; Plastica umbilical. 15. Aspectos complementares da
cirugia plastica: Cirurgia plastica na crianga; Tumores malignos e seus
problemas; Queloides e seus problemas; Instala¢des e funcionamento
de unidade de tratamento de queimados; Sequelas cirdrgicas de fissu-
ras labio-palatinas: tratamento complementares; Conceitos de foniatria
e reabilitagdo da voz; Ulceras de pressdo e problemas do paciente
paraplégico; Calvicie e métodos de corregédo; Expansores cutaneas;
Anestesia em cirurgia plastica; Intersexualismo: indicagdes cirurgicas;
Cirurgias multiplas; Substancias aloplasticas em cirurgia plastica: prin-
cipios basicos; Enxerto gorduroso: principios basicos.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Cirurgia Vascular,
Codigo: M321)

1. O exame clinico do paciente vascular. 2. Métodos néo invasivos no
diagndstico das doencgas vasculares. 3. Angiografias. 4. Insuficiéncia
arterial crénica das extremidades. 5. Vasculites na pratica angiologica.
6. Arteriopatias vasomotoras. 7. Aneurismas. 8. Sindromes do des-
filadeiro cervical. 9. Insuficiéncia vascular cerebral extra-craneana.
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10. Insuficiéncia vascular visceral. 11. Impoténcia sexual por vascu-
lopatia. 12. Hipertens&o renovascular. 13. Doenga tromboembdlica
venosa. 14. Varizes dos membros inferiores. 15. Insuficiéncia venosa
cronica. 16. Linfangite e erisipela. 17. Linfedemas. 18. Ulceras de perna.
19. Angiodisplasias. 20. Emergéncias vasculares: oclusées agudas e
traumas. 21. Terapéutica anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetaria.
22. Terapéutica hemorreoldgica.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagido: Dermatologia,
Codigo: M098)

1. Acne e erupgdes: acneformes, afeccdes do tecido conectivo, alte-
ragdes morfologicas cutaneas, epidermites-dérmicas. 2. Afecgdes dos
anexos cutaneos, erupgdes por drogas, infecgdes e infestagbes. 3.
Dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras
dermatoses por bactérias. 4. Tuberculose e micobacterioses atipicas. 5.
Hanseniase - sifilis e DST. 6. Micoses superficiais - micoses profundas. 7.
Leishmaniose e outras dermatoses por protozoarios / dermatozooses. 8.
Inflamagdes e granulomas néo infecciosos - cistos e neoplasias. 9. Der-
matologia em Saude Publica / AIDS. 10. Dermatoses ocupacionais.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagdo: Endocrinologia,
Cadigo: M765)

1. Diabetes tipo 1, tipo 2. Complica¢des agudas (cetoacidoses e estado
hipermolar). Complicac¢des cronicas. 2. Hipertireoidismo e Hipotireoidis-
mo. 3. Sindrome de Cushing (hipercortisolismo como diagnosticar). 4.
Insuficiéncia adrenal. 5. Hiperparatireoidismo — Hipoparatireoidismo. 6.
Acromegalia. 7. Déficit de GH. 8. Obesidade. 9. Panhipopituitarismo.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Gastroenterologia,
Codigo: M432)

1. Doenga acido-péptica. 2. Doencas esofagicas. 3. Neoplasias gas-
trointestinais. 4. Doenga pancredtica: cancer, pancreatite. 5. Doenca
hepatica e do trato biliar. Hepatites (A, B e C), vacinas, cirrose, abscesso
hepatico piogénico. 6. Tumores neuro-endécrinos, sindrome carcinéide.
7. Hemorragias digestivas, sangramento por varizes gastrointestinais.
8. Nauseas, vomitos, obstrucéo intestinal. 9. AIDS, lupus eritematoso
sistematico, manifestagdes gastrointestinais, vasculites. 10. Alcool e
sua repercusséao no trato digestivo.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagao: Geriatria, Cédigo:
M109)

1. Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia: Transi¢do de-
mogréfica e epidemiologica; Teorias sobre o envelhecimento; Aspectos
biolégicos e fisioldgicos do envelhecimento; Politica Nacional do Idoso,
aspectos legais e éticos; O idoso na sociedade; Equipe Multidisciplinar,
modalidades de atendimento; Cuidados com o paciente terminal; Pre-
vencdo e promogdo de saude; Sexualidade no idoso. 2. Geriatria:
Psicogeriatria: deméncias, delirium e depressao; Instabilidade postural
e quedas; Imobilidade e Ulceras de pressdo; Incontinéncia urinaria e
fecal; latrogenia e farmacologia no idoso; Hipertenséo arterial, insufi-
ciéncia cardiaca, arritmias, doengas coronarianas e cerebrovasculares
no idoso; Parkinson, tremores, neuropatias e epilepsia; Pneumonias,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar; Reabilitagao;
Nutricdo; Visao e Audigéo; Osteoartrite, osteoporose e Paget; Diabetes
e tiredide; Anemia e mieloma; Imunizagdes e infecgdes; Neoplasias;
Doencgas dermatolégicas; Aparelho gastrointestinal; Infec¢éo urinaria;
Terapia de reposi¢éo hormonal.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Ginecologia e
Obstetricia, Cédigo: M876)

1. Anatomia clinico cirurgica dos 6rgéos genitais femininos. Propedéu-
tica ginecologica. 2. Planejamento familiar. Saude da mulher. Métodos

anti-concepcionais: classificagéo, indica¢des e contra-indicagdes.3.
Lesdes colposcoépicas tipicas e atipicas. 4. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST); Prevencao do Cancer. 5. Neoplasias benignas
e malignas da mama, vulva, vagina, ovarios, colo, corpo uterino e
endométrio. 6. Hemorragia genital etiologia, diagnéstico e tratamento.
Dismenorréia, climatério. 7. Urgéncia ginecolégicas. Dor abdominal e
ou pélvica em ginecologia. 8. Vulvoscopia: indicagao; tratamento das
lesdes. 9. Videolaparoscopia em ginecologia: diagnéstica e cirurgica. 10.
Incontinéncia urinaria. Fistula uro e enterogenital. Prolapso genital. 11.
Diagnéstico da gravidez - pré-natal - parto normal - cesariana - puerpério
normal e patolégico. 12. Abortamento, gravidez ectopica - mecanismo
do parto - assisténcia ao parto normal - fases Clinicas do parto - parto
prematuro - parto prolongado e parto gemelar; aborto previsto em lei.
13. Humanizacgé&o do parto e papel das Doulas; exercicios de atenuagéo
da dor. Violéncia contra a mulher. 14. Hemorragia do 3° trimestre (DPP
- NI - placenta prévia - rotura uterina); Urgéncias obstétricas. 15. Pré-
eclampsia e eclampsia. Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal
(agudo e croénico). DHEG (doenga hipertensiva especifica da gestagéo).
Diabete e gravidez. Climatério. 16. Aleitamento materno. 17. Medicina
legal. 18. Indicadores de mortalidade materna e peri-natal. Comités
de mortalidade materna. 19. Epidemiologia basica. 20. Sistema de
agravos notificaveis.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Hematologia e
Hemoterapia, Cédigo: M543)

1. Produgéo dinamica e fungdo das células sanguineas. 2. Analise e
interpretagdo de exames hematolégicos. 3. Biologia molecular e he-
matologia. 4. Disturbios das hemacias: Anemias macrocitricas; Anemia
ferropriva e metabolismo do ferro; Anemias por insuficiéncia de medula
ossea; Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal crénica;
Anemias das doengas crénicas; Anemias das desordens enddcrinas;
Eritrocitoses; Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cia-
nose; Porfirias; Anemia microangiopatica; Mielodisplasia. 5. Disturbios
dos neutréfilos, basdfilos, eosindfilos e dos mastocitos. 6. Disturbios
dos mondcitos e macréfagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doencas das
deficiéncias imunolégicas hereditarias e adquiridas. 9. Doencas malig-
nas: Infecgdo em hospedeiro imunocomprometido; Leucemias agudas;.
Sindromes mieloproliferativas; Doengas linfoproliferativas malignas;
Disturbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10. Disturbios
plaquetares. 11. Disturbios da hemostasia primaria. 12. Disturbios da
coagulagdo hereditarios e adquiridos. 13. Trombofilias. 14. Medicina
transfusional. 15. Politica Nacional de Sangue; Transplante de Medula
Ossea. 16. Biologia Molecular e Celular nas doengas hematolégicas.
17. Gerenciamento administrativo em servigos de Hemoterapia: aspec-
tos gerais e especificos - captagédo de doadores, geréncia do estoque
dos produtos hemoterapicos e controle de qualidade dos processos e
produtos hemoterapicos.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Infectologia e
Medicina Preventiva e Social, Codigos: M210 e M957)

1. Febre. Septicemia. Infecgbes em pacientes granulocitopénicos.
2. InfecgBes causadas por microorganismos anaerébicos. Tétano.
Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria.
3. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema
pleural. Derrames pleurais. 4. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviro-
ses. 5. Actinomicose e Nocardias e infecgdes fungicas. 6. Endocardite.
Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus.
7. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela.
Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples
e zoster. 8. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e pro-
tozoarios. 9. Imunizagdes. 10. Doencgas sexualmente transmissiveis. 11.
Controle de infecgbes hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia

31

Nucleo de Computagéao Eletrénica / UFRJ



Concurso Publico 2006

Secretaria Executiva de Estado de Saude Publica - SESPA

adquirida. 13. Célera. Raiva. Malaria. 14. Antibiéticos e antivirais. 15.
Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagdo: Mastologia, C6-
digo: M975)

1. Anatomia, embriologia, semiologia e patologia da mama. 2. Rastre-
amento, estadiamento e tratamento do cancer de mama.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagao: Medicina da Fami-
lia e Comunidade, Cédigo: M753)

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insufici-
éncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3.
Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; do-
enca pulmonar intersticial; hipertensédo pulmonar. 4. Doengas gastroin-
testinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias
e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrotica, litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipoti-
reoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios
das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7.
Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colage-
noses, gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 9. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10. Exames complementares inva-
sivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11.
Emergéncias clinicas. 12. Etica e legislag&o profissional. 13. Psicologia
médica. 14. Farmacologia.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Medicina do Tra-
balho, Cédigo: M531)

1. Organizagdo dos servigos de saude do trabalhador: Organizagéo
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho; Reco-
mendagdes 112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT,
NRS - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA. 2. Doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho: Conceito, relacdo saude/doenga/ambiente
do trabalho; Doengas ocupacionais e profissionais; Doengas causadas
por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; Doencas relacionadas aos
sistemas cardiovascular, digestivo, endocrino, hemolinfatico, neuropsi-
quico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e
otolaringoldgico; Doengas infecciosas ocupacionais e cancer. 3. Aciden-
tes no trabalho ou portador de uma doencga do trabalho - Reabilitagéo
profissional - mudanga de cargo/fungédo.4. Toxicologia ocupacional:
Agentes toxicos, exposicdes e vias de introdugao; Classificagdo das
intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho. 5. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de
trabalho humano: Fadiga e monotonia, vibra¢des intensas - iluminagéo.
6. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva: Ma-
peamento de riscos - agcdes de saude, de seguranga do trabalho e dos
agentes funcionais - campanhas de prevencéo de saude, planejamento,
implantacéo e execugao de programa; AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e
uso de drogas nas empresas. 7. Legislacao previdenciaria e acidentaria
(CLT): Decreto n.c 3048/99 — Direito do Trabalho - regulamentagao atual
de insalubridade - NR 15 da Portaria n.® 3.214/78. 8. Laudo pericial e
0s processos trabalhistas - protegéo do trabalhador, da mulher e do
menor. 9. Vigilancia sanitaria - legislagédo estadual e municipal - epide-
miologia e saude do trabalhador: Sistema de abastecimento de agua,
desinfecgdo da agua, aguas residuarias; Aspectos de biosseguranca.
10. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospi-
talar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo
Profissional Atestado e Boletim Médico. 11. A Patologia do Trabalho
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numa perspectiva ambiental. 12. Saude do Trabalhador no @mbito do
SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. 13. Investigagdo e andlise
dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas
técnicas e administrativas de prevencédo. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epi-
demiolégicas. 14. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil,
aspectos toxicolégicos e sua prevencao.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagdo: Medicina Fisica e
Reabilitagdo, Codigo: M864)

1. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do
fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica.
Pioartrite. 2. Tuberculose 6steo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Orto-
pedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical;
sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 4. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de
disco; espondilose. 5. Tumores 6sseos benignos e malignos. 6. Fraturas
e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura
do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagao
dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do
fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro;
da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade
distal do umero. 7. Luxag&o do cotovelo e fratura da cabega do radio.
8. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith.
9. Luxacgéo do carpo. Fratura do escaféide. 10. Traumatologia da mao:
fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo. 11. Sistema de
informagdes.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagdo: Medicina Intensiva,
Codigo: M642)

1. Procedimentos em terapia intensiva: intubagao orotraqueal e manu-
tencgao de vias aéreas; cateterismo venoso profundo e arterial; instalagéo
de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversao
e desfibrilagéo. 2. Transtornos cardiocirculatérios em UTI: arritmias car-
diacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratoéria; tromboembolismo
pulmonar; dissecgao adrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel;
insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3. Transtornos respiratérios em
UTI: insuficiéncia respiratéria; sindrome de angustia respiratéria do
adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotérax; derrame
pleural; assisténcia ventilatoria mecanica; hemoptise. 4. Transtornos da
fungdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia
renal aguda; métodos substitutivos da fungéo renal; disturbios hidroele-
troliticos; disturbios acido-base. 5. Transtornos gastroenterolégicos em
UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo
adinamico; diarréia. 6. Transtornos endocrinolégicos em UTI: diabetes;
hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 7. Transtornos neuroloégicos em
UTI: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular
cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis.
8. Transtornos hematolégicos em UTI: coagulopatias; purpura tromboci-
topénica trombotica; reagao transfusional; tromboembolismo; hemolise.
9. Doengas infectocontagiosas em UTI: infecgao hospitalar; endocardite
bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infec-
¢des abdominais; antibioticoterapia. 10. Problemas cirdrgicos em UTI:
cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11. Intoxicagdes e enve-
nenamentos: acool; narcoticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes
do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos;
plantas; animais pegconhentos. 12. Gravidez e UTI: eclampsia e pré-
eclampsia; sindrome Hellp. 13. Nutricdo em UTI: enteral; parenteral;
terapia nutricional em doengas especificas. 14. Monitoragéo do paciente
critico: eletrocardiografia; presséo arterial; pressdo venosa central;
cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso;
capnografia. 15. Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-
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hospitalar. 16. Etica e consideragdes legais: principios éticos; doagéo
de 6rgdos; morte encefalica; manutengao de suporte vital.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Medicina Nuclear
e Radioterapia, Codigos: M420 e M963)

1. Fisica e instrumentacéo: fisica nuclear basica, unidades, matematica
e estatistica aplicadas em Medicina Nuclear, decaimento radioativo,
interacdo da radiacdo com a matéria, instrumentacao, detectores de
cintilagdo gasoso e sélido, contador de pogo gama, curidmetro, cali-
bragdo, colimadores, gama camera planar, gama camera tomografica
(single photon emission computed/SPECT), principios basicos de
computacao, técnicas digitais para aquisi¢cao e processamento de ima-
gens, tomografia por emissado de pésitrons/PET, controle de qualidade
de equipamentos e de imagens em Medicina Nuclear, protocolos dos
principais exames estaticos e dinamicos realizados em Medicina Nucle-
ar. 2. Radioprotegao: principios fisicos de radioprotec¢éo, detectores de
radiagdo para monitorizagéo pessoal e ambiental, filmes dosimétricos,
radiobiologia basica, dosimetria, érgéo critico, higiene das radiagdes,
principio ALARA de radioprotecéo, doses limites de exposi¢éo ocupa-
cional, transporte, estocagem e rejeitos radioativos, descontaminacao
radioativa de pessoas e do ambiente de trabalho. 3. Radiofarmacos: ra-
diofarmacos de aplicagéo diagnostica e terapéutica em Medicina Nucle-
ar, analise compartimental, gerador de TECNECIO-99m/MOLIBDENIO,
radiofarmacos biomoleculares, marcacao de peptideos, radiofarmacos
de aplicagdo em PET produzidos em aceleradores, dosimetria dos
radiofarmacos, controle de qualidade dos radiofarmacos. 4. Medicina
Nuclear em cardiologia: interpretagdo de imagens da anatomia e fisio-
logia normais e fisiopatologia das principais alteragdes cardiovasculares
em Medicina Nuclear, analise quantitativa cardiovascular, técnicas de
aquisicao, processamento e andlise de imagens em cardiologia nuclear,
conceitos gerais de fungéo ventricular (gated blood pool image), perfu-
sao de miocardio e fisiologia do exercicio na fungdo cardiaca, avaliagdo
das cameras cardiacas com radionuclideos, perfusao e viabilidade do
miocardio isquémico, imagem vascular periférica, transplante cardiaco e
aplicagdo do PET em cardiologia. 5. Medicina Nuclear em pneumologia:
avaliagéo de pacientes com suspeita de embolismo pulmonar, avaliagédo
dos pulmdes em patologias ndo embdlicas, estudos de perfuséo e de
ventilagéo, transplante cardiopulmonar. 6. Medicina Nuclear no estudo
do sistema 6Osteo-articular: doengas benignas e neoplasias malignas,
primarias e secundarias, do o0sso e articulagdes, doengas metabolicas
e infecciosas, lesdes 6sseas traumaticas de stress, a terapéutica da dor
devido a metastases 6sseas com radionuclideos, as imagens 6sseas
de PET. 7. Medicina Nuclear em gastroenterologia: transito esofagico,
refluxo gastroesofagico, enchimento e esvaziamento gastrico, imagem
do figado e vias biliares, correlagédo das técnicas nucleares com outros
métodos de imagem, deteccéo e localizagdo de hemorragias digestivas.
8. Medicina Nuclear em hematologia: principios de dilui¢gdo isotopica,
volemia, absorgao gastrointestinal da cobalamina vitamina B12, imagem
da medula éssea, imagem do bago, marcagao de hemacias, de leuco-
citos e de plaquetas, marcagéo de anticorpos para imagem de infecgdo
e rejeicao de transplantes e de anticorpos monoclonais para detec¢ao
de tumores, sobrevida de hemacias e sequestragao esplénica, terapia
com FOSFORO-32 para Apolicitemia vera@. 9. Medicina Nuclear em
endocrinologia — principios do radioimunoensaio, testes in vitro e in
vivo da fungéo tireoideana, fisiopatologia da tiredide, imagem da tire-
6ide com IODO-131, IODO-123 e TECNECIO-99 m, testes especiais
Ain vivo@ da fungdo tereoideana — testes de estimulo, supresséo e
do perclorato, mapeamento de corpo inteiro com IODO-131 — monito-
ramento pela tireoglobulina e uso do TSH-recombinante, tratamento
do hipertireoidismo e do cancer da tire6ide com I0DO-131, glandulas
paratiredides, osteoporose, cintigrafia e terapia das suprarenais e dos
tumores neuro-endocrinos com metalodobenzylguanidina marcada com
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IODO-131, cintilografia com receptores de somatostatina, imagens de
tumores enddcrinos com PET. 10. Medicina Nuclear em neurologia:
tomografia por emissdo de féton Unico (SPECT) e tomografia por
emissdo de positron (PET) no sistema nervoso central, avaliagdo nas
doengas neurologicas e psiquiatricas (doengas vasculares, involugdo
senil, processos expansivos), imagem quantitativa com neuro-recep-
tores, correlagédo das imagens cintilograficas com outros métodos de
imagens axiais tridimensionais cerebrais (TC, RNM), estudo do fluxo
liquérico com radionuclideos. 11. Medicina Nuclear em nefrologia:
radionuclideos para estudos quantitativos Ain vitro@e Ain vivo@ -
FPRE, TFG, aplicagbes da Medicina Nuclear na avaliagao funcional do
sistema genito-urinario, imagem dos testiculos, refluxo vésico-ureteral,
transplantes renais, prognostico. 12. Medicina Nuclear em oncologia:
terapia com IODO-131 no cancer diferenciado de tiredide, imagem com
GALIO-67 na detecgao das doengas malignas, o uso do TALIO-201 E
DO TECNECIO-99 m/MIBI (methoxyisobutyl isonitrila) em oncologia
nuclear, aplicagbes clinicas das imagens com anticorpos-monoclo-
anais, as aplicagdes do PET em oncologia nuclear, linfocintilografia
e Alinfonodo sentinela@ no melanoma, cancer de mama e do colo
uterino, cintilografia de perfuséo arterial hepatica na monitorizagédo da
quimioterapia, tratamento da dor 6ssea devido a metastase, com uso de
fontes n&o seladas (SAMARIO-153). 13. Medicina Nuclear na avaliagdo
de transplantes: renal, pancréatico, cardiaco, pulmonar, pancreatico,
hepatico. 14. Medicina Nuclear em doengas infecciosas: imagem da
infeccdo com GALIO-67, detecgéo das doengas inflamatérias usando
leucécitos marcados, imagem da inflamagéo focal usando imunoglo-
bulina-G humana policional ndo especifica, imagens conjugadas com
diferentes radiofarmacos 15. Medicina Nuclear em pediatria: estudos
nefro-urolégicos, estudo do refluxo gastro-esofagico, imagem do sistema
osteo-articular em criancas, neoplasias malignas, estudos cardiopulmo-
nares e cerebrais na infancia. 16. Medicina Nuclear e aspectos legais:
regulamentagdo CNEN, licenciamento, plano de radioprotegdo de um
servigo de Medicina Nuclear, acidente radioativo e procedimentos legais,
programas de controle de qualidade e de treinamento continuado de
recursos humanos em Medicina Nuclear, limites ocupacionais de dose
de exposicao, rejeitos radioativos.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Nefrologia, C6-
digo: M735)

1. Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias; glomerulopatias
secundarias; acometimento tubulo-intersticial. 2. Diabetes e doenga
renal: relagdo com hipertenséo arterial e insuficiéncia renal crénica. 3.
Hipertensé&o arterial: primaria; secundarias; avaliagdo cardio-vascular.
4. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5.
Insuficiéncia Renal Cronica: Tratamento conservador; Doenga Ossea;
Tratamento dialitico: Hemodialise, CAPD e peritoneal; Nutricdo. 6.
Nefrologia Intensiva: distirbios metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia
renal aguda. 7. Litiase e Infecgdo Urinaria: Doenca Cistica; Doengas
Tubulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. 8. Transplante Renal: acom-
panhamento pré e pés-transplante. 9. Laboratério e Patologia Renal:
laboratério de Analises Clinicas; histologia das doengas renais. 10.
Treinamento Nefro-uroldgico: diagnéstico por imagem; Processos
obstrutivos; Tumores renais.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Neurocirurgia,
Codigo: M513)

1. Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames
cranianos, sistema arterial e venoso encefalico, medula (vias ascen-
dentes e descendentes, vascularizagéo), sistema autbnomo, barreira
hemato-encefalica, sistema liquérico. 2. Coma e morte encefalica: ma-
nejo do paciente comatoso, sindromes de hernia¢édo, morte encefalica e
doacéo de é6rgéos. 3. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias,
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craniosinostoses, encefalocele, cisto aracnoide, malformagéo de Chiari
e Dandy-Walker, medula presa. 4. Neuroinfecgao: Antibioticoterapia,
meningite pos traumatica e pos-operatoéria, infecgdo de Shunt, os-
teomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestagcdes da SIDA no
SNC. 5. Epilepsia: classificagdo, drogas anti-epilépticas, estado de
mal, cirurgia para epilepsia. 6. Cirurgia da coluna e nervos periféricos:
lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondil6lise e espondilolistese,
estenose de canal, doengas da jung&o cranio-espinhal, artrite reuma-
toide, doenga de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do
plexo braquial, sindromes compressivas. 7. Neurocirurgia funcional:
tratamento cirtrgico da doenca de Parkinson, espasticidade, torcicolo,
tremor, procedimentos para dor. 8. Tumores: gliomas, oligodendroglio-
mas, meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringe-
omas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETSs, tumores da pineal,
tratamento complementar (quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia,
braquiterapia). 9. Exames complementares: EEG, potencial evocado,
eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia computadorizada,
ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10. Pro-
cedimentos cirlrgicos: material cirlrgico, vias de acesso (craniotomia
pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso
ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia,
descompresséo e instrumentacéo espinhais, derivagdes liquéricas. 11.
Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressao intracra-
niana, fraturas cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia,
manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes medulares, fraturas dos
corpos vertebrais. 12. Doenga cerebrovascular: AVC, HSAE (classi-
ficagdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs,
angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doenga oclusiva. 13.
Neurologia: cefaléia, deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis,
esclerose lateral amiotréfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites,
miopatias, vasculites.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Neurologia, C6-
digo: M846)

1. Sindrome de hipertenséo intracraniana. 2. Doengas vasculares ce-
rebrais e medulares. 3. Doengas infecciosas e parasitarias: meningites.
encefalite, abscessos, tromboflebites, cisticercose, esquistossomose,
tuberculose e viroses. 4. Doengas dos musculos, da jungado neuro-mus-
cular, das raizes, plexos e nervos periféricos. 5. Doencgas digestivas:
Esclerose Lateral Amiotrofica. Waming-Hoffman. Kugelberg-Walen-
der, Siringomielia. Degeneracdes Espino-Cerebelares. 6. Tumores
intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e
metastaticos). 7. Doengas do sistema nervoso auténomo: hipotenséo
ortostatica neurogénica, neuropatias autonémicas, disautonomia familiar
e bexiga neurogénica. 8. Malformagdes congénitas e anormalidades
do desenvolvimento / paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias.
9. Traumatismos cranio-encefalicos e raquimedulares. Traumatismos
dos nervos periféricos. 10. Hérnias discais, mielo-radiculopatias espon-
dil6ticas. Estenose do canal raquiano. 11. Nogdes de neuroimagem e
de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da
neuroconducéo e potenciais evocados.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Neurologia
Pediatrica, Codigo: M624)

1. Neuroanatomia. 2. Neurofisiologia. 3. Neurodesenvolvimento. 4.
Semiologia neurolégica. 5. Neuropatologia. 6. Neuroquimica. 7. Neu-
roinmunologia. 8. Neurofarmacologia. 9. Neuropediatria. 10. Neurolo-
gia geral e neurologia pediatrica. 11. Neuropsicologia pediatrica. 12.
Neurocirurgia. 13. Neuroradiologia. 14. Neurogenética. 15. Neurologia
neonatal. 16. Neuroftalmologia. 17. Neurotologia.
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Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Oftalmologia,
Codigo: M402)

1. Propedéutica Oftalmolégica. 2. Orbita. 3. Palpebras. 4. Aparelho
Lacrimal. 5. Conjuntiva. 6. Cérnea - anatomia, fisiologia e patologia. 7.
Cristalino. 8. Uvea - uveites. 9. Doencas da retina. 10. Glaucoma - es-
trabismo. 11. Urgéncias em oftalmologia, trauma. 12. Doencgas externas
e transplantes. 13. Plastica ocular. 14. Neuroftalmologia.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagao: Ortopedia e Trau-
matologia, Cédigo: M913)

1. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do
fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica.
Pioartrite. 2. Tuberculose 6steo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Orto-
pedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical;
sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 4. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de
disco; espondilose. 5. Tumores 6sseos benignos e malignos. 6. Fraturas
e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura
do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagao
dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do
fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro;
da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade
distal do umero. 7. Luxagéo do cotovelo e fratura da cabega do radio.
8. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith.
9. Luxacgéo do carpo. Fratura do escaféide. 10. Traumatologia da mao:
fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mé&o. 11. Sistema de
informagdes.

Cargo: Médico (EspecialidadeIArea de Atuagao: Otorrinolaringo-
logia, Cédigo: M135)

1. Orofaringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, prope-
déutica, doencgas: diagnostico, tratamento e complicagbes; tumores
benignos e malignos. 2. Laringe: anatomia, malformagdes congénitas,
fisiologia, propedéutica, doengas: diagnéstico, tratamento e compli-
cacdes; tumores benignos e malignos. 3. Nariz e seios paranasais:
anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas:
diagnéstico, tratamento e complicagdes; tumores benignos e malignos.
4. Ouvido externo: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, pro-
pedéutica, doengas: diagnostico, tratamento e complicagdes. 5. Ouvido
médio: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica,
doengas: diagnostico, tratamento e complicagdes. 6. Ouvido interno:
anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas:
diagnéstico, tratamento e complicagdes. Labirintopatias vasculares e
metabodlicas. 7. Fisiologia e Semiologia da fun¢éo auditiva. Interpretagédo
dos audiogramas. Disacusias. 8. Fisiologia e Semiologia da fungédo
vestibular. Interpretacdo dos testes e audiogramas. 9. Doengas e
manifestagdes iatrogénicas em otorrinolaringologia. 10. Urgéncias em
otorrinolaringologia. 11. Proteses auditivas: tipos e indicagdes.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Patologia, Cédigo:
M357)

1. Microbiologia clinica: Correlagéo clinica e exames microbioldgicos
de urina, fezes, secregdes purulentas, trato genital, escarro e liquido
céfalo-raquidiano; Exames de hemocultura; Microbiologia da infec¢do
hospitalar. 2. Parasitologia clinica: Diagnéstico e epidemiologia dos
parasitas intestinais. 3. Citologia e bioquimica de liquidos biol6gicos.
4. Imunologia clinica: Marcadores sorolégicos de doengas infecciosas,
determinacao de citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA;
Aplicacéo clinica dos marcadores tumorais; Aplicacéo dos diagnosti-
cos por biologia molecular e citometria de fluxo. 5. Bioquimica clinica:
Correlagao clinica e marcadores de doengas coronarianas e Diabetes
Mellitus; Determinagéo de lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos
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nitrogenados n&o protéicos e ions inorganicos e suas implicagcdes
clinicas; Aspectos fisiolégicos e patolégicos da enzimologia clinica.
6. Hematologia clinica: Métodos de diagnésticos das coagulopatias,
anemias e leucemias; aplicagdes das cariotipagens.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagao: Patologia/Citopa-
tologia, Cédigo: M579)

1. Aspectos gerais: Citologia, citologia esfoliativa, citopatologia. Defi-
nicdo. Métodos de estudo; Microscopia 6tica e eletronica, citoplasma,
nucleo e organelas; Técnica, colheita, fixagdo e coloragdo: método de
rotina e colora¢des especiais. Método de Shorr e Papanicolau. O apri-
moramento e automatizagao de técnica; Citogenética: cromatina sexual,
técnicas de estudo; O funcionamento do laboratério de citopatologia.
Relagao com a anatomia patolégica. Novas metas da citopatologia. Seu
papel em medicina preventiva. Alteragdes basicas da patologia celular;
Definigéo e conceito; Degeneragdo, necrose, atrofia, hipertrofia, hiper-
plasia, neoplasia (benigna e maligna), metaplasia e displasia; Noges
elementares de inflamag&o; Conhecimento da morfologia das células
sanguineas e linféides e dos elementos do sistema reticulo-histiocita-
rio. Tipos exsudativos e produtivos. Tipos inespecificos e especificos.
Definigao de autdlise, citdlise, picnose, cariorrexe, caridlise, exsudato e
transudato; Nog¢des elementares das alteragdes circulatorias, hiperemia,
isquemia, hemorragia, trombose, embolia, edema e enfarte; Neoplasias:
benignas e malignas. Tipos de crescimento. Metastase e circulagéo de
células neoplasicas. Classificagao histogenética. Estudo mais pormeno-
rizado dos papilomas, adenomas, carcinomas, adenocarcinomas, tumo-
res conjuntivos benignos e malignos (sarcomas), linfomas e leucemias.
2. Citopatologia endécrina: Citopatologia vaginal funcional. Bases histo-
l6gicas; Citopatologia vaginal funcional. Variacéo etaria. Fundamentos
histolégicos; Citopatologia vaginal funcional. Aspectos normais e patolo-
gicos; Curvas colpocitoldgicas, indices e demias métodos de avaliagdo
funcional. Técnicas e métodos de estudo. Aplicagdo em tocoginecologia
e demais setores da endocrinologia; Diagnostico funcional em obstetri-
cia. Insuficiéncia placentaria. Determinagéo do parto. Puerpério; Sistema
amnico. Aspectos histo e citopatolégicos; Urocitologia. Aplicagdes em
endocrinologia. 3. Citopatologia e bases histopatolégicas. Correlagdo
cito-histopatoldgica: Infecgdes e infestagbes. Vulvites e colpites; Cito-
patologia do colo uterino. Bases histopatoldgicas; Cervicites. Bases
histopetol6gicas.Conceito de terceira mucosa. Aspectos citopatolégicos
e colposcoépicos; conceito de célula atipica. Neoplasias intra-epiteliais
(displasias e Ca. in situ). Aspectos citopatologicos, colposcopicos e
histopatolégicos. Neoplasias invasoras do colo uterino; Patologia da
vulva, endométrio, trompas, ovarios e peritoneo. Estudo em particular
da cito e histopatologia dos blastomas; Patologia do corpo do utero.
Cito e histopatologia dos blastomas (adenocarcinomas); Citologia da
mama. Aplicagdes clinicas. 4. Citopatologia em outras especialidades.
Aplicagdo no estudo das infec¢des e neoplasias. Relagdes cito e histopa-
tologicas: Aparelho respiratério; Aparelho digestivo; Aparelhos urinarios
e genital masculino; Ossos, articulagdes e musculos; Sistema nervoso.
Liquor cefalorraquidiano; Orgaos dos sentidos; Pele; Cavidades sero-
sas; Sangue. Orgéos linfoides e mieldides; Glandulas endocrinas. 5.
Aspectos técnicos e praticos: Requisi¢éo e laudo de exame. Registro e
arquivo; Técnicas de rotina. Fixagéo, coloragdo e montagem; O uso do
microscopio. Conhecimentos tedricos e praticos; fotomiorografia. Bases
técnicas. As peliculas preto e branco e coloridas; O uso de projetores
e outros aparelhos de ensino da microscopia.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagéo: Pediatria, Cédigo:
MO024)

1. Gestagao de alto risco. 2. Atendimento, avaliagéo e reanimagéo na
sala de parto. 3. Retardo do crescimento intra-uterino prematuridade.
4. Aleitamento e alimentacdo do recém-nascido, nutricdo parenteral
total. 5. Asfixia perinatal. Anomalias congénitas. 6. Disturbios hidrico e
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metabdlicos. Erros inatos de metabolismo. 7. Filho de méae diabética.
8. Infecgdes agudas. Infecgcdes Congénitas, sifilis, toxoplasmose e
rubéola. Profilaxia e controle da infec¢éo hospitalar. 9. Hiperbilirrubine-
mia neonatal. Disturbios: Respiratérios, cardiovasculares, digestivos,
hematolégicos, neuroldgicos e genito-urinarios. 10. Gestante com HIV.
11. Patologias Cirargicas. 12. Transporte do recém-nascido. 13. Morbi
- mortalidade materna, neonatal e infantil. 14. Indicadores de agravos
perinatais. 15. Sistema de agravos notificaveis.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagdo: Pneumologia,
Codigo: M246)

1. Anatomofisiologia do sistema respiratorio. Farmacologia do siste-
ma respiratério. Mecanismos de defesa pulmonar. Vias respiratorias
superiores e inferiores. Correlagdes fisiopatologicas e clinicas. 2. Mé-
todos de diagnéstico clinico, radiolégico, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, radiografia digital. Radiologia intervencionista
do torax. Ultra-sonografia do toérax e cintigrafia pulmonar. 3. Métodos
de diagnéstico bioquimico, hematolodgico, bacteriolégico (microbacté-
rias atipicas), imunolégico, citopatoldgico, histopatoldgico, funcional
(fungdes e bidpsias); o eletrocardiograma em pneumologia. 4. Clinica
- infec¢des respiratérias agudas. Pneumonias e broncopneumonias.
Manifestagdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS). Pneumopatias intersticiais. Supura¢des broncopulmonares.
Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencgas da pleura. Pneumotérax.
Cancer de pulméo. 5. Tumores pleurais, costais, partes moles e outros,
tumores do mediastino, poluigdo atmosférica, doengas pulmonares
obstrutivas cronicas. Asma. Transplante de pulmao. 6. Disturbios da
respiragdo durante o sono. Aspergilose broncopulmonar alérgica e
alveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de hipersensibilidade).
Insuficiéncia respiratoéria. 7. Avaliagéo do pré e pds-operatorio - risco
cirurgico. Fisioterapia respiratoria. 8. Pneumopatias profissionais. Sar-
coidose. Sindrome pulmé&o-rim. Outras doengas de causa desconhecida,
manifestagdes pulmonares das colagenoses. 9. Tromboembolismo
pulmonar. Edema pulmonar. Hipertensao pulmonar e cor pulmonale. 10.
Malformagdes do sistema respiratério - traumatismo toracico - doengas
do diafragma - Sindrome da Angustia Respiratéria no adulto (SARA)
- 0 aparelho respiratério no meio aeroespacial. O sistema respiratério
nas atividades de mergulho e hiperbaricas - afogamento - principais
aspectos na pneumologia infantil.

Cargo: Médico (EspecialidadeIArea de Atuagao: Psiquiatria, Co6-
digo: M468)

1. Concepgéo psicossomatica / psicoimunologia (depresséo - cancer).
2. Observagao psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental
e exames complementares. 3. Transtornos mentais organicos. 4. Al-
cool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. 5. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. 6. Transtorno do humor. 7.
Transtornos neuréticos relacionados ao stress e somatoformes. 8.
Terapéuticas biologicas em psiquiatria. 9. Transtornos emocionais e
do comportamento com inicio usualmente na infancia e adolescéncia.
10. Saude mental: psiquiatria preventiva e da comunidade; atuagéo nos
centros de atengéo psicossocial e nos programas de saude diversos.
11. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saude
mental: superagdo do modelo asilar, reabilitagdo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreensé&o do sofrimento psiquico, interdisciplina-
ridade; psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em situagdo de
risco; violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Radiologia e Di-
agnostico por Imagem, Cédigo: M680)

1. Fisica das radiagdes. Efeitos biologicos das radiagdes. Técnicas
radiologicas. Formacgéo de imagem radiografica, controle de qualidade.
Protecéo radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e
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da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. 2. Imagenologia
do térax: doengas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas. Térax nas
emergéncias. Térax em pediatria. Alteragdes intersticiais, alveolares e
mistas. 3. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e patologias
mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo
em pediatria. 4. Aparelho urinario: imagenologia do aparelho urinario.
Método. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho
urinario em pediatria. 5. Sistema musculo-esquelético: imagenologia
das lesdes osteomuscular articulares. Doencgas inflamatérias. Massas
tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (érbita - seios da face). 6.
Primeiros socorros. Choque anafilatico. 7. Imagenologia do SNC/ TCE
/AVC / SNC em pediatria. 8. Mamografia: técnicas de posicionamento.
Tumores benignos. Tumores malignos. 9. Radiologia intervencionista
(nogdes basicas, indicagbes e analises). Densitometria 6ssea (nogdes
basicas, indicagdes e andlises). 10. Sistema cardiovascular. 11. Bases
fisicas da ultrassonografia. 12. Ultrassonografia do abdome total, do
térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 13. Doppler - nogdes
basicas. Ultrassonografia intervencionista.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagdo: Reumatologia,
Codigo: M630)

1. Exame clinico do paciente reumatico. 2. Mecanismos etiopatogénicos
da dor da inflamag&o e da autoimunidade. 3. Doengas difusas do tecido
conjuntivo: espondiloartropatias - vasculites. 4. Doengas reumaticas
de partes moles: fibromialgia. 5. Enfermidades da coluna vertebral. 6.
Osteoartrose, artrites microcristalinas. 7. Doengas osteometabdlicas.
8. Artrites infecciosas: neoplasias articulares. 9. Doengas sistematicas
com manifestagdes articulares. 10. Enfermidades reumaticas da crianga
e do adolescente.

Cargo: Médico (Especialidade/Area de Atuagio: Urologia, Codigo:
M303)

1. Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2.
Propedéutica urolégica. 3. Litiase e infecgdes do trato geniturinario.
4. Traumatismo do sistema geniturinario. 5. Neoplasias benignas e
malignas do sistema geniturinario; prevengéo e diagnéstico precoce
dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga neurogénica. 6.
Doengas vasculares do aparelho geniturinario. 7. Tuberculose do apa-
relho geniturinario. 8. Doengas especificas dos testiculos. 9. Urgéncias
do aparelho geniturinario. 10. Doengas sexualmente transmissiveis;
disfuncdo erétil; infertilidade. 11. Cirurgias do aparelho geniturinario
- cirurgias video laparoscopica - transplante renal.

Cargo: Odontélogo (Especialidade/Area de Atuagao: Cirurgia e
Traumatologia Bugo-Maxilo-Facial, Codigo: OD10)

1. Fisica das radiagdes. 2. Natureza e produgéo dos raios X 3. Apare-
Ihos e tubos. 4. Constituigéo e funcionamento. 5. Formac&o da imagem
radiografica. 6. Filmes radiograficos. 7. Camara escura — métodos de
processamento. 8. Técnicas radiogréfias intra-bucais: Técnica periapi-
cal (bissetriz e paralelismo); Técnica interproximal; Técnica oclusal. 9.
Efeitos biolégicos das radiagdes ionizantes: higiene das radiagdes. 10.
Métodos de localizagdo. 11. Anatomia radiografica dentomaxilomandi-
bular. 12. Anatomia radiografica cranio-facial. 13. Técnicas radiograficas
extrabucais: Panoramica; Telerradiografia; Lateral da face; ATM. 14.
Estudo das anomalias dentais: Lesdes do 6rgédo dentario. 15. Ateragdes
regressivas da denticdo. 16. Radiologia aplicada ao diagnéstico da
carie. 17. Estudo radiografico das periapicopatias e periodontopatias.
18. Estudo radiografico dos cistos e tumores odontogénicos e nédo-
odontogénicos.

Cargo: Odontélogo (Especialidade/Area de Atuagdo: Endodontia,
Cadigo: OD21)
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1. Principios basicos do tratamento endodéntico. 2. Cirurgia de acesso.
3. Odontometria. 4. Esvaziamento do canal radicular: Pulpectomia;
Pulpotomia. 5. Solugdes irrigadoras: Propriedades; Importancia; Téc-
nica; Substancias mais utilizadas. 6. Substancias quimicas auxiliares.
7. Materiais seladores e obturadores. 8. Complexo dentina-polpa. 9.
Diagnéstico das pulpopatias. 10. Diagnostico das periapicopatias. 11.
Preparo quimico-cirdrgico: Técnicas de instrumentacao; Limite apical;
Emergéncias em endodontia. 12. Medicagéo intra-canal. 13. Uso do
hidréxido de célcio (CaOH) em odontologia 14. Obturagédo dos canais
radiculares: Técnicas; Limite da obturagdo. 15. Farmacologia aplicada.
16. Controle clinico e radiografico. 17. Reparagdo. 18. Cirurgia paren-
dodéntica. 19. Traumatismos dentarios. 20. Anatomia da cavidade
pulpar e periapice: Caracteristicas gerais. 21. Falhas e incidentes no
tratamento endodéntico. 22. Microbiota dos canais radiculares. 23. Le-
sdes endopério: Etiopatogenia; Diagnostico diferencial; Tratamento. 24.
Diagnéstico de doengas periodontais: Placa dentaria; Gengivite; Exame
clinico periodontal; Sondagem de bolsa periodontal; Controle mecanico
da placa dentaria; Controle quimico da placa dentaria; Doenca perio-
dontal avangada; Diagnéstico, etiopatogenia e tratamento. 25. Urgéncia
em odontologia: Pronto atendimento; Atendimento de pacientes com
alteragdes sistémicas com repercussao na cavidade bucal.

Cargo: Odontélogo (EspecialidadelArea de Atuagao: Odontologia
para Pacientes com Necessidades Especiais, Codigo: OD32)

1. Conceito: Classificagéo atual de acordo com o Ministério da Saude.
Importancia da integragao familia do paciente e/ equipe multidisciplinar.
Importancia do processo de inclusédo social do PNE na familia, na es-
cola, na sociedade e no Sistema de Saude (Centro de Especialidades
Odontologicas - C.E.O.’s). 2. Conhecimentos basicos sobre anamnese
e exame fisico dos pacientes; exames laboratoriais de uso na clinica
de rotina e no pré-operatorio para assisténcia odontolégica aos PNE’s;
3. Técnicas de abordagem, manejo e condicionamento psicologico dos
PNE’s.4. Recursos auxiliares e técnicas de inibigdo de movimentos
e/ou reflexos involuntarios. 5. Estabilizagao fisica; indica¢des e técni-
ca. 6. Assisténcia odontolégica do PNE’s em consultério, domiciliar e
hospitalar.7. Importancia da atuagéo do Cirurgido-Dentista em equipe
interdisciplinar e multidisciplinar dos PNE’s.8. Nogdes basicas sobre as
patologias que os PNE’s apresentam isoladas ou associadas (deficién-
cias multiplas), suas causas, tipos, cuidados especiais que o Odontélogo
devera observar no atendimento dos mesmos e conduta clinica ideal:
Doencas mentais; Deficiéncia mental; Autismo Primario e Secundario;
Patologias neurolégicas (paralisia cerebral, epilepsia, distrofia muscu-
lar progressiva e outras); Sindrome genéticas ( as mais frequentes,
como Down, Turner, Moebius, Crouzon, Appert e outras ); Deficiéncias
sensoriais (de visdo, de audi¢do e de visao/ audi¢édo) ; Mal formagdes
congénitas; mielomeningocele, escoliose grave etc... Deficiéncias fisicas
congénitas e adquiridas; Fissuras de labio e palato; Coagulopatias (
hemofilia, doenga de Von Willebrand, purpura trombocito Pénica e
outras ); Erros inatos do metabolismo ( endocrinopatias); hipotireo-
dismo, hipopituiatismo e outras ) ; Portadores de doencas sistémicas
( pacientes de alto risco ) e a importancia da saude bucal para eles;
Cardiopatias ( hipertensdo, angina pectoris, enfarto do miocardio ) e
prevengdo da endocardite bacteriana; Renal crénica em hemodidlise;
conduta correta do Odontélogo para a realizagdo de seu tratamento;
Diabetes: tipos — sinais e sintomas, interferéncia na saude geral e bucal
dos pacientes. Tratamento odontoldgico e das manifestagées bucais
dos pacientes diabéticos. Conduta resolutiva do Odontélogo durante
um surto hipoglicénico do paciente; Cancer de cabega e pescogo;
prevencao das alteragdes bucais ap6s a radioterapia. Tratamento odon-
tolégico pré-radioterapia. Cuidados bucais em pacientes submetidos
a quimioterapia. Pacientes portadores de lupus; cuidados pré, trans e
pos-operatérios; Doengas infecto-contagiosas: AIDS, Tuberculose, Han-
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seniase e Hepatite; cuidados especiais de bio-seguranca e de manejo
dos pacientes; Pacientes com insuficiéncia respiratéria severa; enfisema
e outras; Doengas 6seo-musculo-articulares; reumatismo grave, artrose
e outras; O tratamento odontolégico dos PNE’s idosos; nogdes basicas
de Geriatria e Odontogeriatria e observar.9. O tratamento odontoldgico
dos PNE’s idosos: nogdes basicas de geriatria e odontogeriatria.10. A
Técnica de higiene dental e/ou Auxiliar de Consultério Odontolégico,
em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais; Orien-
tagdes ao Odontélogo de como treina-las para adequar suas tarefas
e fungdes junto a essa clientela. Valorizagéo do trabalho integrado a
04 e/ou 06maos, tanto no atendimento ambulatorial como no centro
cirurgico hospitalar e no domiciliar.

Cargo: Odontélogo (Especialidade/Area de Atuagio: Odontope-
diatria, Cédigo: OD43)

1. Crescimento e desenvolvimento craniofacial: O complexo craniofacial;
Crescimento do cranio e da face: A maxila, A mandibula.; Odontogé-
nese: Amelogénese, Dentinogénese, Anomalias do desenvolvimento
dentario; Erupgdo dentaria: Mecanismos de erupgéo, Cronologia de
erupgdo, Sequéncia eruptiva, Aspectos clinicos da erupgdo, Dentes
natais e neonatais; Rizolise dos dentes deciduos; Caracteristicas das
denti¢cdes deciduas: Morfologia dos dentes deciduos, Diferengas mor-
folégicas entre dentes deciduos e permanentes. 2. Diagnoéstico e plano
de tratamento em odontopediatria: O primeiro atendimento; O exame da
crianga: histoérico atual e passado do paciente, exame clinico geral e in-
trabucal; Técnicas radiograficas adaptadas: técnicas intra-orais, técnicas
da Clark, técnicas extra-orais; Protegdo contra as radiagdes; Plano de
tratamento. 3. Manejo da crianga em clinica: Desenvolvimento psico-
l6gico da crianga; Atitudes paternas e comportamento infantil: Conduta
profissional; Orientagdo aos pais e acompanhantes. 4. Controle da dor
em odontopediatria: Pré-medicagéo; Anestesia local: Complica¢des pos-
siveis na anestesia local em criancas. 5. Doenga periodontal na crianga:
Caracteristicas clinicas da gengiva normal em criangas; Etiologia da
doenca periodontal: gengivite, hiperplasia gengival, periodontite, doenga
periodontal e placa bacteriana, periodontite de inicio precoce; Outras
alteragdes patologicas do periodonto: gengivite ulcerosa necrosante
aguda, hiperplasia dilantinica., fibromatose gengival hereditaria, gengi-
voestomatite herpética. 6. Cariologia: Definigdo e dinamica do processo
da doenga carie dentéria; Etiologia da carie dentaria; Microbiologia da
carie dentaria: adesao e colonizagao bacteriana, especificidade bacte-
riana, dieta e o processo da cérie, saliva; Caracteristicas clinicas das
lesbes de cérie: superficie livre, superficie proximal, superficie oclusal,
lesdes ativas e inativas. 7. Prevengéo das doengas carie e periodontal:
Prevaléncia e incidéncia; Diagnostico das doengas periodontais: placa
dentaria, gengivite, exame clinico, sondagem da bolsa; Diagnostico
de atividade da doenga carie; Controle mecéanico da placa dentaria;
Controle quimico da placa bacteriana; Controle da dieta: substitutos
do agucar; Saliva e carie; Fluor e carie: fluor sistémico, fluor topico,
toxicologia do fluor; Selantes. 8. Tratamento restaurador em criangas:
Dentistica restauradora em denticdo decidua; Preparos cavitarios
em dentes deciduos; Cimento de ionémero de vidro: propriedades e
aplicagdes; Restauragdes em resina composta em dentes deciduos:
propriedades das resinas, sistemas adesivos e suas aplica¢des; Res-
tauragdes em amalgama de prata em dentes deciduos; Manutengéo ou
substituicdo de restauragdes B critérios. 9. Tratamento endoddntico em
odontopediatria: Condigdes pulpares dos dentes deciduos; Diagnostico
clinico e radiografico; Protecéo pulpar direta; Pulpotomia: pulpotomia
com hidréxido de calcio, pulpotomia com formocresol; Pulpectomia. 10.
Cirurgia em odontopediatria: Exodontia de deciduos: indicac¢des, con-
tra-indicagdes, instrumental e técnica, complicagdes pds-operatorias;
Cistos de erupgéo; Ulectomia; Frenectomia labial; Frenectomia lingual;
Biopsias. 11. Habitos bucais indesejaveis: Etiologia dos habitos bucais;
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Habitos bucais e anormalidades de ocluséo; Tratamento. 12. Desen-
volvimento da oclusdo: Ma oclusdo na denticdo decidua; Influéncia
da fungao no desenvolvimento da ocluséo; Denticdo decidua e mista;
Mineralizacdo e erupcao dos dentes permanentes; Desenvolvimento
da oclusdo; A ocluséo dos primeiros molares permanentes; A erupgao
dos incisivos permanentes; Modificagdes dimensionais na transi¢cdo
da denti¢do decidua para a permanente. 13. Procedimentos protéticos
em odontopediatria: Prétese parcial removivel — técnica; Protese total
— técnica. 14. Urgéncia em odontologia: Pronto atendimento; Atendi-
mento de pacientes com alteragdes sistémicas com repercusséo na
cavidade bucal.

Cargo: Odontélogo (Especialidade/Area de Atuagio: Ortodontia,
Codigo: OD54)

1. Principios biofisicos e biomecanicos do movimento dentario ortodon-
tico. 2. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. 3. Cefalometria
— teoria ortododntica corretiva. 4. Ortopedia funcional dos maxilares.
5. Técnica ortoddntica. 6. Mecanica ortoddntica do arco continuo. 7.
Documentagéo, diagndstico e planificagdo do tratamento ortodéntico.
8. Terapéutica ortoddntico/ ortopédica corretiva. 9. Ortodontia preven-
tiva e interceptora. 10. Oclusdo funcional na pratica ortodontica. 11.
Técnica e interpretagdo radiografica. 12. Materiais dentarios aplicados
a ortodontia.13. Patologia aplicada a ortodontia.

Cargo: Odontélogo (Especialidade/Area de Atuagio: Periodontia,
Cadigo: OD65)

1. Anatomia histologia e fisiologia do periodonto. 2. Epidemiologia da
doenca periodontal. 3. Placa dental e calculo dental. 4. Microbiologia
da doencga periodontal associada a placa. 5. Patogenia da doenga
periodontal associada a placa. 6. Classificagdo e tratamento das
formas de doenca periodontal. 7. Inter-relacéo entre periodontia e en-
dodontia. 8. Inter-relagéo periodontia/protese. 9. Exame de pacientes
com doenca periodontal. 10. Métodos de controle de placa. 11. Ras-
pagem em periodontia. 12. Afiagdo de instrumentos em periodontia.
13. Antimicrobianos e outros agentes quimioterapicos no tratamento
periodontal. 14. Principios gerais de cirurgia periodontal. 15. Técnicas
da gengivectomia/gengivoplastia. 16. Técnicas de cirurgia a retalho. 17.
Cirurgia 6ssea ressectiva. 18. Cirurgia 6ssea reconstrutiva.

Cargo: Odontélogo (Especialidade/Area de Atuagio: Radiologia,
Codigo: OD76)

1. Fisica das radiagdes. Efeitos biolégicos das radiagdes. Técnicas
radiolégicas. Formacgéo de imagem radiografica, controle de qualidade.
Contrastes radiologicos. 2. Aplicagdes da radiologia em odontologia. 3.
Radiografias extrabucais aplicadas em ortodontia.

4. Técnica de telerradiografia e sua aplicagdo em ortodontia. 5. Pro-
tecdo radiologica.
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Anexo VII

Critérios para Avaliagcéo de Titulos

Cargo/especialidade - area de
atuacao ou cargo

Administrador, Analista de Sis-
temas, Contador, Economista,
Enfermeiro (todas especialidades
— areas de atuag&o), Engenheiro
(todas especialidades - areas
de atuacdo), Estatistico, Médico
(todas especialidades — areas de
atuagao), Odontdlogos (todas es-
pecialidades — areas de atuagéo)

Valor
; Valor Unitario | Maximo
Titulo
em Pontos em
Pontos

Titulo de Doutor na area de formag&o exigida como pré-requisito do cargo/espe-
cialidade - area de atuagdo, no caso dos cargos de Administrador, Enfermeiro, 100 100
Engenheiro, Médico ou Odontdlogo ou do cargo, no caso dos cargos de Analista ’ '
de Sistema, Contador, Economista ou Estatistico.
Titulo de Mestre na area de formagéo exigida como pré-requisito do cargo/espe-
cialidade - area de atuagdo, no caso dos cargos de Administrador, Enfermeiro, 075 0.75
Engenheiro, Médico ou Odontdlogo ou do cargo, no caso dos cargos de Analista ' '
de Sistema, Contador, Economista ou Estatistico.
Certificado de conclusao de curso de pos-graduagdo, em nivel de especializacéo
na area de formagao exigida como pré-requisito do cargo/especialidade — area de
atuagdo, no caso dos cargos de Administrador, Enfermeiro, Engenheiro, Médico 0,50 0,50
ou Odontologo ou do cargo, no caso dos cargos de Analista de Sistema, Contador,
Economista ou Estatistico, com carga horaria minima de 360 horas.
Aprovagédo em Concurso PUblico em vaga no mesmo cargo/especialidade — area
de atuagao, no caso dos cargos de Administrador, Enfermeiro, Engenheiro, Médico

) . . 0,25 0,25
ou Odontélogo ou no mesmo cargo, no caso dos cargos de Analista de Sistema,
Contador, Economista ou Estatistico, a qual o candidato concorre.
Exercicio de atividade profissional no mesmo cargo/especialidade — area de

. Iy ; . . 0,25

atuagéo, no caso dos cargos de Administrador, Enfermeiro, Engenheiro, Médico

i . . por ano 0,50
ou Odontdlogo ou no mesmo cargo, no caso dos cargos de Analista de Sistema,

. o ) completo

Contador, Economista ou Estatistico, a qual o candidato concorre..
Maximo de Pontos 3,00
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/
SESPA - CONCURSO PUBLICO 2006
ATENGAO N° DE INSCRIGAO:| CARGO (Nome e Especialidade/Area de Atuagio):
Use uma folha separada para cada questao
(No caso da Prova Objetiva)
(NOME DO CANDIDATO N2 DA QUESTAO: | DATA:
RECURSO
Prova Objetiva: Avaliacao de Titulos:
O Gabarito O Nota da Avaliagao de Titulos
e
FUNDAMENTO

-
'a

CANDIDATO:

i RECURSO

CARGO (Nome e Especialidade/Area de Atuagao): Prova Objetiva O Gabarito

INSCRIGAO: N° DA QUESTAO: DATA: Avaliagdo de Titulos (O Nota

NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA:
-

-

\
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