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DIARIO OFICIAL N°. 31532 de 27/10/2009

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N.° 01/2009 — SEAD/SESPA, DE 23 DE OUTUBRO DE 2009

Numero de Publicagao: 37987
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO E SAUDE PUBLICA (SESPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NIiVEL
MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 01/2009 — SEAD/SESPA, DE 23 DE OUTUBRO DE 2009

CONCURSO PUBLICO C-153

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD) torna publica a realizagdo de concurso publico
para provimento de cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental da Secretaria de Estado de
Saude Publica (SESPA), nos termos do disposto na Lei n° 5.838 de 22 de margo de 1994, Lei n° 6.834 de 13 de
fevereiro de 2006, Lei n°® 7.048 de 19 de outubro de 2007, Lei n° na Lei n° 5.810 de 24 de janeiro de 1994
(Regime Juridico Unico), Decretos n°*. 9.883, de 26 de novembro de 1976, 455, de 10 de dezembro de 1979,
866, de 28 de julho de 1980, 5.358, de 05 de fevereiro de 1988, 0817 de 26 de dezembro de 2003 e portaria n°
1159/GS/SEAD de 20/10/2009, e mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA (FADESP), com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA), sob sua total
responsabilidade, respeitadas as normas deste Edital.

1.2. O concurso destina-se a formagdo de cadastro reserva, ficando as nomeagdes condicionadas a
disponibilidade orgamentario-financeira do Governo do Estado, durante o prazo de validade do concurso.

1.3. Os cargos ofertados de acordo com o nivel de escolaridade exigido e a remuneragéo estdo especificados no
Anexo | deste Edital.

1.4. Os requisitos para investidura no cargo e as atribuigbes encontram-se no anexo Il deste Edital. Os
conteudos programaticos das provas objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.5. A carga horaria de todos os cargos € 30h semanais.

1.6. Antes de pagar a taxa de inscrigédo, o candidato devera tomar conhecimento deste Edital para certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a inscrigdo e para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.
1.7. A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
para todos os cargos;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.8 As provas objetivas do concurso publico serao realizadas nas cidades, como se segue: Belém, Castanhal,
Maraba, Santarém, Altamira, Conceigdo do Araguaia, Breves e Tucurui.



2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no anexo Il deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

b) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.°
7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do
candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de
inscricao no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo em
provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.1 Das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% ficardo reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD),, na forma do paragrafo uUnico do artigo 15 da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada a cada cargo. Para a
reserva da segunda vaga em diante, sera feito o seguinte calculo: 5% em cima do numero de vagas de cada
cargo. Esse valor sera arredondado quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for
superior a zero.

3.2 Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:

a) declarar essa condigao no ato da inscrigdo, em formulario eletrénico préprio, disponibilizado na internet no site
da FADESP (http://www.fadesp.org.br), observando o disposto no subitem 3.1 deste Edital;

b) apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando o tipo e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Este documento devera ser enviado na forma
do subitem 3.3 deste Edital.

3.3 O candidato devera enviar o laudo médico (original ou coépia autenticada), cépia autenticada do documento
de identidade e o(s) formulario(s) eletrénicos, devidamente assinado(s), disponibilizado(s) no site da FADESP,
pelo correio por meio de carta registrada ou Sedex (postado impreterivelmente até o dia 11 de dezembro de
2009) a Central de Atendimento da FADESP — Concurso SESPA no enderego: Rua Augusto Corréa s/n, Campus
Universitario da UFPA, bairro do Guama, Belem-Para, CEP: 66075-110.

3.4 O envio do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADESP néo se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.5 As PcD que necessitar de condigbes especiais para realizar as provas podera requerer, no ato da inscrigao,
em formulario eletrénico fornecido pela FADESP (subitem 3.2 deste Edital), atendimento especial, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do
Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.6 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido. Nao serao fornecidas cépias desse laudo.

3.7 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), sera publicada no Diario Oficial do Estado e na Internet, no enderego eletrénico da realizadora
do concurso, http://www.fadesp.org.br.

3.7.1 O candidato tera dois dias uteis, apds a data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, para
contestar as razdes do indeferimento, podendo fazé-lo, por fax (fone/fax (91) 4005-7433), ou por
correspondéncia registrada (cf. subitem 3.3 deste Edital). Apos esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
reviséo.



3.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e, conseqlientemente, o ndao atendimento das condi¢gbes especiais necessarias a
realizagédo das provas.

3.9 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararam na condi¢gdo especial de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte; caso obtenham
a classificagdo necessaria, figurardao também entre os demais candidatos na lista de classificagdo geral por
cargo.

3.10 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararam na condigdo especial de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), caso aprovados e classificados no concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia médica oficial,
formada por uma equipe multiprofissional do érgao publico competente, que verificara sua qualificagdo, o grau da
deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto
n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.11 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico original
ou cépia autenticada em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.12 A nao observancia do disposto no subitem 3.2, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia, por ocasidao da chamada para tomar posse do cargo pleiteado, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao.

3.13 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararam na condigdo especial de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), que forem reprovados na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
concurso, figurara entre os demais candidatos na lista geral de classificagdo do cargo.

3.14 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararam na condi¢cao especial de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), que forem reprovados na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.15 As vagas reservadas aos candidatos na condigdo especial de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que nao
forem providas por falta de candidatos nesta condicdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao por cargo.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O valor da taxa de inscrigao sera:

- R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental;
- R$ 50,00 (cinglienta reais) para os cargos de nivel médio;

- R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel superior.

5. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1 DA ISENCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

5.1.1 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que comprovar ser
portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007,
publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

5.1.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengdo da taxa de inscrigdo devera realizar
inscricdo proviséria, por meio de formulario especifico disponivel no site da FADESP (www.fadesp.org.br), no
periodo de 14h do dia 04 de novembro de 2009 as 18h do dia 09 de novembro de 2009. Neste periodo Pessoas
com Deficiéncia (PcD), que requerer isengao da taxa de inscrigdo devera encaminhar a cépia do documento de
identidade e da carteirinha ou declaragdo de cadastramento da instituigdo a qual pertence por ser deficiente
fisico, por meio de carta registrada ou Sedex, a Central de Atendimento da FADESP — Concurso SESPA (Isengao
da Taxa de Inscrigdo), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110.

5.1.3 Sera deferido o pedido de isengédo de apenas uma taxa de inscrigdo para cada candidato pleiteante, de que
trata o subitem 5.1.1 desde que seja comprovada deficiéncia ou necessidade especial por meio do
encaminhamento da documentacgao especificada no subitem 3.2 deste Edital. Se houver mais de uma solicitacao
sera considerada a data da primeira postagem no correio, para efeito de inscrigdo em cargos do concurso.

5.1.4 As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagéo apresentada, serdo
de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade,
ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

5.1.5 Sera desconsiderada a inscricdo com isengao de taxa de candidato que:

5.1.5.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

5.1.5.2 fraudar e/ou falsificar documentagao;




5.1.5.3 pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.
5.1.6 Nao sera recebida qualquer documentagao de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.
5.1.7 A divulgagao do resultado das isengbes deferidas sera feita até o dia 20 de novembro de 2009, no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br).
5.1.8 Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), edital
com o resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos s6 poderao interpor recurso no prazo de dois dias
Uteis apds a publicagdo deste resultado no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), tendo a comissdo do concurso o prazo de até cinco dias Uteis para responder estes
recursos.
5.1.9 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido devera, para efetivar a sua inscrigdo no concurso,
imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até as 16h do dia 11 de dezembro de 2009, observado o horario de
Belém.
5.1.10 O candidato que néo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso
publico.
5.2 DA ISENCOES PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
5.2.1 Os candidatos hipossuficientes, conforme decis&o judicial (liminar) proferida pelo MM. Juizo da 1% Vara
da Fazenda da Capital, nos autos do Processo n.° 2008.1.005323-7, a partir do indeferimento do Pedido de
Suspensdo de Liminar n.° 2008.3.011679-2, datado de 13 de janeiro de 2009, deverdo estar inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, ndo poderao estar exercendo qualquer atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir
outra fonte de renda, enviar os seguintes documentos, ao local e data previstos no subitem 5.2.2:

a) Requerimento de Isengao de Taxa de Inscricao e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira

devidamente preenchidos, disponibilizados no endereco eletrbnico da Fadesp
(www.fadesp.org.br);

b) indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) declaragao de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

d) apresentar renda familiar ndo superior a 03 (trés) salarios minimos federais e a condicao de

desempregado e de nao estar recebendo seguro-desemprego, devera ser comprovada atraves:

d.1) copia autenticada de holerite, contracheque, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, DECORE (no caso de autbnomo), extrato bancario ou de outro documento de
comprovacao de renda dos ultimos trés meses de todos os membros da familia
indicados na Declaragédo de Hipossuficiéncia Financeira, incluindo a renda do candidato
e o respectivo comprovante que comprove a renda familiar;

d.2) cépia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica que nio ultrapassem o
consumo mensal de 100 Kwh, as quais deverdo apresentar o mesmo enderego do
candidato, conforme indicado no Formulario Eletrénico de Inscri¢ao.

e) copia do Documento de Identidade do candidato;

f) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
5.2.2 O candidato que desejar solicitar isengdo da taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia econdémica devera
realizar inscricdo provisoéria, por meio de formulario especifico disponivel no site da FADESP
(www.fadesp.org.br), no periodo de 14h do dia 04 de novembro de 2009 as 18h do dia 09 de novembro de 2009.
Neste periodo o candidato que requerer isengdo da taxa de inscricdo devera encaminhar os documentos
relacionados no subitem anterior, por meio de carta registrada ou Sedex, a Central de Atendimento da FADESP
— Concurso SESPA (Isengao da Taxa de Inscrigdo), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA,
Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Nesta solicitagdo devera constar:
a) a indicag&o pelo candidato do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragdo do candidato em que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.2.1 deste edital.
5.2.3 A FADESP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.
5.2.4 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.2.5 Nao sera recebida qualquer documentagao de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.
5.2.6 A divulgagao do resultado da avaliagdo das solicitagdes de gratuidade de inscri¢des sera feita até o dia 20
de novembro de 2009, no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).
5.2.7 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.
5.2.8 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido devera, para efetivar a sua inscrigdo no concurso,
imprimir o Boleto Bancario para pagamento até as 16h do dia 11 de dezembro de 2009, observado o horario de
Belém.




5.2.9 O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso
publico.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. O candidato devera realizar sua inscricdo via Internet (online), pelo enderego eletrbnico
http://www.fadesp.org.br, no periodo entre 10 horas do dia 10 de novembro de 2009 as 16h do dia 11 de
dezembro de 2009, observado o horario de Belém.

6.2. A FADESP nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo por motivos de ordem
técnica — problemas em computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao —,
ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera realizar sua
inscricdo com bastante antecedéncia para evitar problemas de ultima hora.

6.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, que estara
disponivel no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br. O boleto devera ser impresso imediatamente apos a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

6.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario podera ser feito em qualquer banco até o dia
11 de dezembro de 2009.

6.5 As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior
nao serao acatadas.

6.6 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas quando a FADESP tiver a comprovagéo do pagamento da
taxa de inscrigao pelo sistema bancario.

6.7 Apds o acatamento da inscrigdo, o candidato devera obrigatoriamente emitir o cartdo de confirmagao de
inscricdo (com data, horario e local das provas objetivas) no site da FADESP, no enderego eletrénico http://
www.fadesp.org.br, no periodo de 05 a 08 de janeiro de 2010.

6.8. O candidato sera obrigado a confirmar sua inscrigao no periodo citado no subitem 6.7 deste Edital. Se nao
confirma-la, sera considerado desistente e ndo estara inscrito no concurso.

6.9. No dia de realizagao das provas, sera obrigatéria a apresentagdo do documento de identidade original (com
fotografia) e do cartdo de confirmagéao de inscrigao.

6.10. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a FADESP excluir do concurso aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e
correta.

6.11 Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.12 No momento da inscrigao, o candidato devera optar pelo Cargo e cidades-pélo para o qual deseja inscrever-
se, observada a oferta de cargo do quadro reserva do Anexo | deste Edital. Uma vez efetivada a inscrigdo, nao
sera permitida, em hipdtese algum sua alteragdo no que se refere a opgdo de Cargo e cidades-pélo para o qual
se inscreveu.

6.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.
6.14 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

6.15 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao fornecer informagdes
de forma completa, correta e legivel.

6.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagao ou cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao.

6.17 Nao é permitido efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancério.

6.18 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
enquadrarem no item 5 deste Edital.

6.19 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, que tem
ciéncia do conteudo deste Edital e que, caso seja aprovado, aceita entregar por ocasido da posse o0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo.

7. DAS PROVAS

7.1 Serao aplicados exames de conhecimentos para todos os cargos, com base no conteldo programatico que
consta no anexo lll deste Edital, e sera realizada avaliagao de titulos, para os cargos de nivel superior, conforme
se descreve nos quadros a seguir.



7.1.1 CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

N°DE

PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
conhecimentos basicos
(5 questdes de lingua portuguesa + 5 de
PO : b 4 . . + ]
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P2 — objetiva (20 questdes) 20
7.1.3 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
i N°DE ;
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
conhecimentos basicos
R (5 questdes de lingua portuguesa + 5 de )
P1-objetiva Matematica + 5 de Regime Juridico Unico| 1 ELIMINATORIO E
dos Servidores do Estado) CLASSIFICATORIO
. conhecimentos especificos
P2 — objetiva (10 questdes) 10

8. DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

8.1 As provas objetivas terdo a duragdo de quatro horas e serdo aplicadas no dia 31 de janeiro de 2010, das
8h30 as 12h30 (horario de Belém) para todos os cargos.

8.2 O local e o horario de realizagdo das provas objetivas serdo informados no cartdo de inscrigdo do candidato.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local em que realizara as provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.3 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo constituidas de questdes de mudiltipla
escolha, com quatro opgoes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta. Para os cargos de nivel superior, cada
questao tera o valor de 0,25 pontos; para os cargos de nivel médio, cada questéo tera o valor de 0,25 pontos;
para os cargos de nivel fundamental, cada questao tera o valor de 0,40 pontos. A prova objetiva valera um total
de 10,00 pontos. Na folha de respostas, havera, para cada questéo, quatro campos de marcagao: um para cada
uma das quatro opgdes A, B, C e D. O candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta
que julgar correta.

8.4 O candidato devera marcar, obrigatoriamente, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.5 O candidato devera assinalar as respostas das provas objetivas na folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas
neste Edital. Ndo havera substituicdo da folha de respostas em caso de erro do candidato.

8.6 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a
folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagcdo nao preenchido
integralmente.



8.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou danificar de qualquer outro modo sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura
Optica.

8.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em
especial seu nome, seu numero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade e o cargo/regido de
integracado a que concorre.

8.9 Nao sera permitido que outras pessoas fagam as marcagdes na folha de respostas, exceto se o candidato
tiver solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um técnico do Departamento de Educagao Especial (DEES) ou profissional designado pela FADESP.

8.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar com
antecedéncia atendimento especial para esse fim e, no dia da prova, devera levar um acompanhante que ficara
responsavel pela guarda da crianga em sala reservada para essa finalidade. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara as provas. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

8.11 Em carater excepcional, as provas objetivas poderao ser realizadas em hospitais, nas cidades onde estao
sendo realizadas as provas objetivas do concurso. Para isso, o candidato devera comprovar estar impossibilitado
de comparecer ao local definido no cartdo de inscricao, por meio de apresentagdo a Comissao Executora do
Concurso Publico local, através de atestado médico com o CRM do médico responsavel e o Cédigo Internacional
de Doengas (CID), na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

8.12 O ndo comparecimento a prova objetiva implicara a eliminagao automatica do candidato.

8.13 O caderno de questdes sera disponibilizado no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no prazo de até
48 horas ap0s a realizagdo da prova objetiva.

8.14 O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de questbes e a
folha de respostas da prova objetiva.

8.15 No dia de realizagédo da prova objetiva os trés ultimos candidatos a concluirem a prova, em cada sala onde
estas estiverem sendo realizadas, deverdo permanecer em sala até que todos concluam a realizagéo da prova.

9. AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 Os candidatos de cargos de nivel superior considerados aptos a avaliagao de titulos serdo convocados em
edital especifico para esse fim. Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), e envia-lo, por Sedex ou carta registrada juntamente com os documentos
comprobatérios na forma do subitem 9.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso — FADESP
(Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para,
CEP 66075-110, no prazo estabelecido no Edital de Convocacao para a prova de titulos.

9.1.1 O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os documentos
comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagdo dos titulos, somente os
documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no correio. Os
documentos enviados posteriormente ndo serdo pontuados.

9.2. A avaliagdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusido até a data da publicagdo do Edital especifico de
convocagao a prova de titulos no Diario Oficial do Estado do Para, citado no subitem 9.1 deste Edital.
Documentos com data de conclusao posterior a esta data ndo serdo pontuados.

9.4 Para efeito de pontuagao, somente serdo aceitos os documentos, autenticados em cartério, que comprovem
os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 9.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

ALINEA TITULG CADA TITULO | DOS TITULOS

Diploma de doutorado devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de  doutorado,

A . Co ) 1,00 1,00
acompanhado necessariamente do historico do curso, na area
a que o candidato concorre.
Diploma de mestrado devidamente registrado, ou

B certificado/declaragao de conclusao de mestrado, 0.75 0.75

acompanhado necessariamente do historico do curso, na area
a que o candidato concorre.




Diploma de curso de péds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, ou
c Certificado/Declaragédo de conclusdo de curso, acompanhada

! o : X 0,50 0,50
necessariamente de histérico escolar, conferido apds
atribuicdo de nota de aproveitamento e defesa de monografia,
na area a que o candidato concorre.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
0,25 por ano

administragdo publica ou na iniciativa privada, em
completo, sem

D empregos/cargos na area a que concorre, acompanhado D 0,50
. . ~ - sobreposigéo de

necessariamente do diploma de graduagdo exigido como tempo
requisito para o cargo a que o candidato concorre. P
Aprovagao em concurso publico para provimento de vaga em

E cargo ou emprego publico no cargo a que o candidato 0,25 0,25
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

9.5 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocacgao para a avaliacao de titulos

9.6 Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

9.7 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartorio.

9.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

9.8.1 Para a comprovagao de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragédo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.8.2. Para a comprovacéao da conclus&o do curso de Especializagéo, sera aceito:

a) diploma, certificado ou declaragéo de conclusdo de curso em que conste a informagdo de que o curso foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE),

b) diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE).

9.8.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso atende
as normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaragdo fornecida pela instituicdo, anexada a
documentacgao.

9.8.2.2. Serao aceitos somente diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso em que conste a
carga horaria do curso.

9.8.3 Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)
solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso de graduagéo
exigido como requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaragdo de conclusao do curso com
firma reconhecida da pessoa que a assina e devidamente acompanhada do histérico escolar, como se segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a assina, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas,
se na iniciativa privada;

b) declaragao/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que a assina, em que conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado
na administragdo publica (Servidor Publico); essa declaragao/certiddo devera ser emitida por 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) contrato de prestagao de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido
de declaragdo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou todos os
recibos de pagamento autdénomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como
auténomo.



9.8.3.1 Os documentos descritos no subitem 9.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local
em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
9.8.3.2 Para efeito de pontuagcdo dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste Edital, ndo sera considerada
fragcdo de ano, nem sobreposigcdo de tempo de servico. Ndo serdo considerados os documentos que nao
comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

9.8.3.3 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo
considerados experiéncia profissional.

9.8.3.4 Para a concessao da pontuagéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do
quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusdo do curso de nivel
superior, € o tempo de servico sera computado até a data de publicagcao do Edital especifico de convocagéao a
prova de titulos no Diario Oficial do Estado do Para, citado no subitem 9.1 deste Edital.

9.8.4 A aprovacdo em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida por 6rgéo de
pessoal, ou de certificado do 6rgdo executor do certame, com firma reconhecida da pessoa que assina esses
documentos, em que constem de forma clara e objetiva as seguintes informagdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

c) aprovagao e/ou classificagao.

9.8.4.1 Para comprovar aprovagao em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar cépia autenticada
da publicagao impressa do resultado final de concurso no Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet, desde
que validado/autenticado pelo 6rgao de imprensa oficial do Diario Oficial em que foi publicada a homologagao do
concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel de escolaridade exigido e a aprovagédo e/ou a
classificagdo, com identificagdo clara do candidato. Além disso, deve constar que se trata do resultado final do
certame. O documento apresentado que nao constar a identificagdo clara, com o assinalamento do nome do
candidato, nao sera considerado para efeito de pontuagao.

9.8.4.2 Nao sera considerada como concurso publico a selegcao constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegao simples que
nao atenda integralmente a legislagcdo de concurso publico para o provimento de cargos no servigo publico.

9.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.11 Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicao
de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2
deste Edital.

9.12 A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracao que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagcao do candidato do certame
e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

9.13 Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), edital
com o resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso nos prazos previstos no item 13
deste Edital.

10. OS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

10.2 A nota do candidato nas provas objetivas sera igual ao nimero de questdes da folha de respostas que
estejam de acordo com o gabarito oficial definitivo, multiplicado pelo valor da questao, conforme subitem 8.3
deste Edital.

10.3 Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas
provas objetivas.

10.4 Serao eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 (seis) na nota total
obtida no conjunto das provas objetivas, bem como os candidatos faltosos.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de nivel
superior sera, também, somada a pontuacao obtida na avaliacdo de titulos para totalizar a nota final.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 12.



12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso, comprovado
na forma do subitem 12.2 deste Edital;

b) pertencer ao servigo publico estadual;

c) pertencer ao servigo publico estadual, com o maior tempo de exercicio no servigo publico estadual, a contar
até a data de publicagcao deste Edital no Diario Oficial do Estado do Para, considerados os dias, meses e anos
de exercicio, devendo comprova-lo na forma do subitem 12.2 deste Edital;

d) for mais idoso, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento, devendo comprova-lo na forma do subitem
12.2 deste Edital;

e) for mais idoso, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento, ndo comprovado na forma do subitem 12.2
deste Edital, porém informados na ficha de inscricdo pelo candidato. Para estes candidatos serdo adotados os
critérios dos subitens 12.5 e 12.6 deste Edital.

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

12.2 Apds a realizagdo das provas objetivas, todos os candidatos nao eliminados do concurso, na forma dos
subitens 10.4 deste Edital, serdo convocados, por meio de edital especifico, para comprovagdo de idade e,
quando for o caso, tempo de servico no Governo do Estado do Para. Nesse periodo, deverdo emitir, preencher e
assinar o formulario disponibilizado no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e envia-lo, por Sedex ou carta
registrada, juntamente com os documentos comprobatérios, na forma do subitem 12.3 e 12.4 deste edital, a
Comissdo Executora do Concurso — FADESP (Documentos Desempate), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo estabelecido no Edital de Convocagao
para comprovacao de documentacao

12.2.1 O candidato, por qualquer motivo que seja, ndo podera enviar mais de uma correspondéncia para
comprovagao de documentagéo. Serdo considerados para efeito de avaliagdo somente os documentos enviados
na primeira correspondéncia, sendo desconsiderado os documentos das correspondéncias enviadas depois da
primeira, levando-se em consideragéo a data da postagem no correio.

12.3 Os candidatos nado eliminados do concurso, na forma dos subitens 10.4 deste Edital, deverdo apresentar o
documento de comprovacao de idade por meio de copia autenticada de uma carteira de identidade oficial valida,
conforme subitem 14.7 e na forma do subitem 12.2 deste Edital, que contenha a data de nascimento de forma
legivel.

12.4 Quando for o caso, o candidato ndo eliminado do concurso, na forma dos subitens 10.4 deste Edital,
devera comprovar também o tempo de servigo publico prestado ao Governo do Estado do Para, a ser contado
até a data de publicacao deste Edital no Diario Oficial do Estado do Para, por meio de copias autenticadas da
carteira de trabalho (CTPS) das partes da identificagdo pessoal e o contrato de trabalho, ou de copia autenticada
de documento emitido pelo 6rgao de recursos humanos, ou equivalente, da reparticdo publica a que pertence ou
pertenceu com o devido reconhecimento de firma de quem assina esse documento, onde comprove claramente
o periodo trabalhado a ser contado até a data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Para.
12.4.1 Os documentos descritos no subitem 12.4 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local
em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

12.5 Somente seréo beneficiados pelos critérios de desempate estabelecidos no subitem 12.1, alineas a, b, c, d,
e, deste Edital, os candidatos que apresentarem o(s) documento(s) solicitado(s) nos subitens 12.3 e 12.4, na
forma do subitem 12.2 deste Edital.

12.6 Os candidatos que n&o apresentarem, para efeito de desempate no certame, documentagao, na forma do
subitem 12.2 deste Edital, serao classificados nas ultimas posi¢coes entre os que tiverem empatado com eles.
Nesse caso, para o processo de desempate, sera considerada somente a data de nascimento informada por
ocasido do cadastro de inscrigdo e desconsiderada a informagao relativa a sua situagdo como servidor publico e
o tempo como servidor publico para efeito de desempate com candidatos nesta mesma situacdo que estes.
Sendo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por ocasido da inscrigao.

12.7 Sera publicado edital, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br),
com o resultado da avaliagdo dos documentos entregues pelos candidatos na forma do subitem 12.2 deste
Edital. Os candidatos deverdo obedecer aos prazos previstos no item 13 deste Edital para interpor recurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital, com o nome
do candidato, o cargo a que concorre, o n.° do documento de identidade, o n.° da inscricdo e a assinatura,
conforme modelo constante no Anexo |V deste Edital.

13.2. Recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas deverao ser interpostos em até dois dias
Uteis, a contar da data e hora da publicagao do gabarito preliminar.

13.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada questao das provas objetivas.
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13.4. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos.

13.5. Os recursos contra os resultados da prova objetiva, da prova de titulos, da avaliagdo de documentos de
desempate e contra o resultado final do concurso deverédo ser interpostos no prazo de até dois dias Uteis apos a
divulgagao do resultado no Diario Oficial do Estado e no site da FADESP (www.fadesp.org.br).

13.6. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Executora do Concurso, das 9 as 17 horas, de acordo com o
modelo citado no subitem 13.1 deste Edital, no Protocolo da FADESP, a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110, ou por fax (91) 4005-7433.

13.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo, e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito.

13.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

13.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do ultimo dia do
prazo de recebimento de recursos.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas estabelecidas para este concurso publico
contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como aqueles que
forem divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br.

14.3 O candidato podera obter informacgdes sobre o concurso publico na Central de Atendimento da FADESP, no
telefone (91) 4005-7446, ou via Internet, no endereco eletrénico concursos@fadesp.org.br, ressalvado o disposto
no subitem 14.5 deste Edital.

14.4 O candidato que desejar relatar a FADESP fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo
na Central de Atendimento da FADESP, encaminhando mensagem pelo fone/fax (91) 4005-7433 ou pelo
enderecgo eletrdnico concursos@fadesp.org.br.

14.5 Nao serao dadas, por telefone, quaisquer informagdes a respeito de data, local e horario de realizagdo das
provas. Estas informagdes constam no cartdo de inscricdo do candidato.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com a antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do
comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia.

14.7 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

14.7.1 Para candidato estrangeiro, nos termos do item 2 subitem 3.1, os documentos validos serédo a carteira de
estrangeiro ou o passaporte visado.

14.7.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

14.7.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
14.8 Por ocasiao da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias. Nesse caso, o candidato sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

14.9.1 Sera exigida identificagdo especial, no local de prova, ao candidato cujo documento de identidade
apresente duvidas quanto a sua identificagdo — fisionomia ou assinatura do portador.

14.10 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos assinalados nos cartdes de inscrigdo
dos candidatos ou em comunicado da FADESP, salvo em caso de candidatos enfermos que se encontrem
internados na rede hospitalar da cidade em que estiverem sendo realizadas as provas objetivas, conforme
subitem 8.11 deste Edital.

14.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o
seu inicio.
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14.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apoés o inicio das provas.

14.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagao do candidato no concurso publico.

14.13 O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera retornar
em hipotese alguma.

14.14 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

14.15 A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia das provas.

14.16 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou aquele que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, bem como, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com as
autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou o caderno de provas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros no concurso
publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela coordenagdo do
concurso.

14.17 A FADESP néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

14.18 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informacbes referentes a seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

14.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico, ou por
investigacao policial, que o candidato recorreu a processo ilicito, suas provas serdo anuladas, e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.20 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.°, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

14.21 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contado a partir da data de publicagdo da
homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

14.22 O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario da SEAD, publicado no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgado no enderego eletronico http://www.fadesp.org.br.

14.23 Enquanto estiver participando do concurso publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego
junto a FADESP, por meio de requerimento, a ser enviado a Central de Atendimento da FADESP, e, se
aprovado, junto a SEAD. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagao de seu endereco.

14.24 A SEAD, a SESPA e a FADESP nédo arcarao com quaisquer despesas com deslocamento de candidatos
para a realizagdo das provas e/ou com mudanga de candidato para a investidura no cargo.

14.25 Todos os documentos apresentados pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade destes.
Qualquer apuracéo que leve a comprovagdo de que nao sdo verdadeiros, acarretara a eliminagdo do candidato
do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

14.26 Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a SEAD.

14.27. Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.28 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

WILSON MODESTO FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Administragao
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

1. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Cargo

Relacédo de locais de lotagao/trabalho que serdo formados os cadastros reservas
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Administrador

Arquiteto

Assistente Social

Bidlogo

X X X |X

Economista

Enfermeiro

x

Engenheiro Florestal

Engenheiro
Seguranga do
Trabalho

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Farmaceutico
Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Médico /
Gastroenterologia

Médico/Ginecologia
e Obstetricia

Médico /
Neurocirurgia

Médico / Neurologia

Médico /
Anestesiologia

Médico / Cardiologia

Médico / Cirurgia
Geral

Médico

Médico / Ortopedia
e Traumatologia

Médico /
Otorrinolaringologia

Médico / Pediatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Odontologo

Psic6logo

X |IX | X | X

Socidlogo

Terapeuta
Ocupacional
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2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

837,04 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Administrador

837,04 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Arquiteto

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Assistente Social

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Bidlogo

837,04 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Economista

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Enfermeiro

837,04 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Engenheiro Florestal

837,04 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Engenheiro Seguranga do Trabalho

837,04 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Engenheiro Civil

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Farmacéutico

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Farmaceutico Bioquimico

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Fisioterapeuta

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Fonoaudiélogo
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Relagao de locais de lotagao/trabalho que serao formados os cadastros reservas
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3. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
Relacédo de locais de lotagao/trabalho que serdo formados os cadastros reservas
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TABELA DE CARGOS COM REMUNERAGAO
1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Remuneragao Cargo




1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Médico / Gastroenterologia

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Médico/Ginecologia e Obstetricia

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Médico / Neurocirurgia

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Médico / Neurologia

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Médico / Anestesiologia

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Médico / Cardiologia

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Médico / Cirurgia Geral

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Médico / Clinico Geral

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Médico / Ortopedia e Traumatologia

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Médico / Otorrinolaringologia

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Médico / Pediatra

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Médico Veterinario

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Nutricionista

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Odontologo

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Psicélogo

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Socidlogo

1.706,83 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Terapeuta Ocupacional

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Remuneragao

Cargo

465,00 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Agente Administrativo

479,75 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Técnico de Enfermagem

479,75 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Técnico em Radiologia

479,75 Acrescido De Outras Vantagens Legais

Técnico Patologia Clinica /
Laboratorio

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Remuneragao Cargo
465,00 Agente de Artes Praticas
465,00 Agente de Portaria
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ANEXO I

ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades de superviséo, programagao, coordenagao e execugao especializada em grau de maior complexidade
ou execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, sob supervisdo superior, referentes a estudos,
pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo de administragao pessoal, material, orgamento, organizagao e
métodos, comunicagoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo de Empresas, expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no érgao de classe.

ARQUITETO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura de estabelecimentos de saude e unidades de
saneamento em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias e
analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econdmica e ambiental e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao de acordo com a sua formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Arquitetura expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe.

ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades de supervisado, coordenagao, orientacdo e execugao qualificada, com ou sem supervisdo superior, de
trabalhos, relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade, em seus aspectos
sociais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Servigo Social, expedido por instituicado de
ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

BIOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades de pesquisa vinculada ao estudo de todos os organismos vivos, tanto plantas como animais,
examinando a estrutura e fungdo dos mesmos, além dos varios aspectos de sua relagdo com cada um e com
seu meio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagcdo em Biologia, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

ECONOMISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades de planejamento, superviséo, coordenagao e execugao especializada em grau de maior complexidade
ou execugao qualificada em grau de mediana complexidade, sob supervisdo superior, na elaboragéo de projetos
relativos a pesquisa e analise econémica sobre comércio, industria, finangas, abastecimento, estruturas
patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros no ambito estadual ou a ele relacionado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

ENFERMEIRO
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Atividades de supervisao, coordenagao e execugao especializada em grau de maior complexidade ou execugao
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qualificada em grau de mediana complexidade, relativas a observagéo, ao cuidado, a educagéo sanitaria dos
doentes, gestantes e acidentados; a administracdo de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a
aplicagao de medidas destinadas a prevencgao de doengas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de concluséo de curso de graduagdo em Enfermagem, expedido por instituigdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

ENGENHEIRO FLORESTAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e de uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; fiscalizar essas atividades; promover a extensdo rural; orientar produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecuarias; elaborar documentagao técnica e cientifica; prestar
assisténcia e consultoria técnica, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de
acordo com a sua formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Florestal expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao e registro no érgao de classe.

ENGENHEIRO - ESPECIALIZAGAO: ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Fiscalizar e orientar sobre condicbes de seguranga nos locais de trabalho, referentes a instalagbes e
equipamentos, visando a redugao de riscos de acidentes e doencas profissionais, controlar a poluicdo ambiental,
prevenir incéndios e qualquer ocorréncia que prejudique o trabalhador ou a comunidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagao em Engenharia, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, com curso de Pds-Graduagdo em Seguranga do Trabalho e registro no 6rgao de
classe.

ENGENHEIRO - GRADUAGAO: ENGENHARIA CIVIL

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar, avaliar, acompanhar ou periciar projetos de construgcao, instalagdo e manutencao de prédios e obras
de saneamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Civil, expedido por instituicao de
ensino superior credenciada pelo MEC, com curso de especializagdo em Administragdo Hospitalar e registro no
orgao de classe.

FARMACEUTICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades de supervisdo, programagdo, coordenagdo e execugdo especializada(em grau de maior
complexidade) ou execugéo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas e
métodos e técnicas de produgao, controle e analise clinica e toxicoldgica de medicamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Farmacia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéao e registro no 6rgao de classe.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo
e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos: realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagcdo de
politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Farmacia, com Habilitagdo em Bioquimica,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
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FISIOTERAPEUTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Avaliar a necessidade da atuagdo fisioterapica; selecionar pacientes aptos a receber o tratamento
fisioterapéutico, em especial uroginecolégico e cardiopulmonar; tragar e reavaliar planos de tratamento que
envolva assisténcia respiratoria e postural; monitorar paciente através dos exames complementares e dos
medicamentos usados; ajustar a ventilagdo, avaliar ritmo cardiaco e fungbes nos procedimentos invasivos;
prestar atendimento aos pacientes que estejam em ventilagdo mecanica; discutir com a equipe multiprofissional
as estratégias de mudanga de procedimentos de oxigenioterapia; avaliar e intervir na mecanica ventilatoria;
orientar a equipe na atencao postural do paciente; participar de atividades de ensino e pesquisa e das reunides
administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Fisioterapia expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe.

FONOAUDIOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes dos
pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas
de prevengao, de promogéo da saude e da qualidade de vida, e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagao de acordo com a sua formacgao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Fonoaudiologia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro no 6rgao de classe.

MEDICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades relativas a superviséo, planejamento, coordenagao, programagao e execugao especializada em grau
de maior complexidade ou execugao qualificada em grau de mediana complexidade de trabalhos de defesa e
protecdo de saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

MEDICO - ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a realizagdo de procedimentos diagndsticos e
terapéuticos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela
Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA - AREAS DE ATUACAO: CARDIOLOGIA PEDIATRICA,
HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos a fungao cardio-vascular.

Areas de atuagado: Cardiologia Pediatrica, Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela
Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar intervengao cirurgica utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos
patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequielas ou lesées e/ou estabelecer diagndstico cirurgico ou definitivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
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superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela
Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

MEDICO - ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo e estruturas anexas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela
Sociedade Especifica/AMB, e registro no érgao de classe.

MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirurgicos, os agravos que acometem o aparelho genital
feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto, € monitorar o puerpério.

Area de atuagéo: Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela
Sociedade Especifica/AMB, e registro no érgao de classe.

MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Tratar agravos do sistema neuroldgico, através de procedimentos cirurgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela
Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar disturbios e agravos do sistema nervoso central e periférico.

Area de atuagao: Neurologia Pediatrica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela
Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgao de classe.

MEDICO - ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Tratar da anormalidade ortopédica pela presenga de assimetrias ou desvios, tratar de fraturas dsseas e de
lesGes nos musculos, tenddes e ligamentos provocados por eventos traumaticos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela
Sociedade Especifica/AMB, e registro no érgao de classe.

MEDICO - ESPECIALIDADE: OTORRINOLARINGOLOGIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar das afec¢des de ouvidos, nariz, seios da face e garganta, através de procedimentos clinicos
e/ou cirurgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela
Sociedade Especifica/AMB, e registro no érgao de classe.

MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA: AREA DE ATUACAO: MEDICINA INTENSIVA PEDRIATRICA
SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar exame geral na crianga, identificar estruturas alteradas ou desordens funcionais e realizar tratamento
dos agravos; realizar educagéao sanitaria e orientar as medidas de protegéo a saude.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela
Sociedade Especifica/AMB, e registro no érgao de classe.

MEDICO VETERINARIO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de
pesquisa e de extensao; atuar nas produgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade dos produtos;
fomentar produgdo animal; atuar nas areas comercial agropecuadria, de biotecnologia e de preservagao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragéo de legislagao pertinente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Medicina Veterinaria expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao e registro no érgao de classe.

NUTRICIONISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Organizar e supervisionar servigos de alimentagéo; orientar e supervisionar o trabalho do pessoal técnico e
auxiliar; proceder a avaliagdo técnica de dietas e propor medidas para a sua melhoria; participar de programas
de saude publica, realizar inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; orientar e desenvolver a
execugao de projetos-pilotos em areas estratégicas, para o treinamento de pessoal técnico e auxiliar; difundir
informes técnicos; participar do planejamento e da execugdo de programas de treinamento para o pessoal
auxiliar; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; indicar a alimentagcdo dos doentes conforme a prescrigao
da dieta no prontuario, dados pessoais e resultados de exames de laboratério; orientar a distribuicdo e o horario
da alimentagéo de cada paciente; avaliar o consumo de géneros alimenticios e solicitar a aquisigéo; promover a
inspecao dos géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagao de cada tipo de
alimento; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos; adotar medidas que assegurem a
preparagao higiénica e a perfeita conservagédo dos alimentos; promover reunides, cursos e palestras visando a
educacgdo alimentar dos doentes e dos funcionarios; promover reunides técnicas para debate de problemas
especificos; registrar e analisar os dados estatisticos referentes a alimentagao; orientar cozinheiros, copeiros e
lactaristas na correta preparacao e apresentacdo dos cardapios; supervisionar o abastecimento da copa e dos
refeitorios, a limpeza e a correta utilizacdo dos utensilios; controlar sobras, residuos e restos; prestar assisténcia
nutricional a pacientes ambulatoriais; participar de atividades de ensino e pesquisa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Nutrigdo expedido por instituicado de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe.

ODONTOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades de supervisao, coordenagao e execugao especializada em grau de maior complexidade ou execugao
qualificada em grau de mediana complexidade, sob supervisdao superior, relacionadas com a assisténcia buco-
dentaria, envolvendo, inclusive, cirurgia especializada, bem como relativa a estomatologia maxilar e dentaria.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma de concluséo de curso de graduagdo em Odontologia, expedido por instituicao de ensino
superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

PSICOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atender individualmente e em grupos; orientar a equipe de saude sobre manejo dos pacientes com dificuldades
emocionais ou de relagdo interpessoal com pacientes e/ou equipe; realizar acompanhamento psicolégico de
apoio familiar em casos graves e obitos; realizar interconsulta/discussao; orientar os académicos de medicina
e enfermagem no trato psicolégico com o paciente; atender pacientes no pré e pos-operatério; acompanhar o
paciente de longa internagao; avaliar tragos de personalidade para complemento na investigagdo do diagnéstico;
orientar e atender aos pacientes e aos familiares, quando identificados conflitos geradores de tensdo e
ansiedade que comprometam a evolucgao clinica do paciente; realizar atendimento de apoio ao paciente portador
de patologia grave e/ou crbnica; realizar atendimento ao paciente no CTI; redigir pareceres e/ou laudos
psicologicos; registrar todos os procedimentos evoluidos em prontuarios; realizar selegdo de candidatos para as
vagas disponiveis no hospital, quando necessario; participar de atividades de ensino e pesquisa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Psicologia expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe.

SOCIOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execugcado especializada em grau de maior
complexidade, referentes a trabalhos e implantagéo de programas relativos aos fendbmenos sociais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias Sociais expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro no 6rgao de classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Avaliar as necessidades de atuacdo de terapia ocupacional em pacientes internados e ambulatoriais;
realizar procedimentos e técnicas especificas da sua fungao; apoiar atividades de ensino e pesquisa;
orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; participar de reunides técnicas administrativas e de
atividades de ensino e pesquisa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Terapia Ocupacional expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel médio, complexidade mediana e natureza repetitiva, abrangendo:Chefia de Unidades
Administrativas da Organizagao, supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares.
Apoio administrativo e técnico a autoridades de hierarquia superior, envolvendo a execugao, sob supervisido e
orientagdo direta, administrativa, técnica e freqiiente de trabalhos em que se apliquem Leis, Regulamentos e
Normas referentes a administragéo geral e especifica, bem como de trabalhos que envolvam a aplicagcdo das
técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo e métodos e material, classificagdo, codificacdo, catalogagao e
arquivamento, mediante supervisao e coordenagao de papéis e documentos e sua conservagao. Atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades burocraticas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituigdo publica ou particular
de ensino reconhecido por 6rgao oficial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e o material utilizados pelos
enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes; controlar o estoque de materiais
esterilizados e vencimento da esterilizagido destes; manter em ordem a unidade do paciente, o armario de
medicagédo e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsao e no controle diario do material do
setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do Hospital; verificar os sinais vitais dos
pacientes; seguir as prescrigbes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os procedimentos no
prontuario; identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa; administrar oxigénio conforme
prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientagdo do enfermeiro; observar e registrar o estado geral
do paciente, visitando-o com freqliiéncia; comunicar ao enfermeiro qualquer alteragdo no estado do paciente;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricdo médica e de enfermagem; observar dieta
e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;
orientar o paciente na coleta de materiais para exames; solicitar a Central de Material de Esterilizagdo o material
necessario para os procedimentos; preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirurgico; preparar o leito do
paciente proveniente de cirurgia ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirurgico e CTI juntamente
com o enfermeiro, prestando os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 6bito; zelar
pelos prontuarios e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, acrescido do curso Técnico de Enfermagem
expedido por instituigdo publica ou particular de ensino reconhecido por érgao oficial e registro no COREN.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

SINTESE DAS ATIVIDADES:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando atividades
segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta; mobilizar capacidades
de comunicagéao para registro de informacgdes e troca de informagbes com a equipe e com os pacientes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

Escolaridade: Certificado de conclusao de Curso de Nivel Médio, acrescido de Curso de Técnico em Radiologia,
expedido por instituigdo publica ou particular de ensino reconhecida por érgao oficial.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do material bioloégico e realizar
exames, conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte, sob a supervisdo do Bioquimico;
executar, checar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local de
trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca;
mobilizar capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico. Emitir relatérios de produgéo e encaminhar registros
para notificagdo epidemioldgica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusao de curso do ensino médio, acrescido de curso de Técnico em Patologia
Clinica, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino reconhecido por érgao oficial.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE ARTES PRATICAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades profissionais de execugdo qualificada, nas especialidades de Cozinha, Lavanderia, Costura,
Abastecimento e Conservagao de Veiculo e Construgéo Civil.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusao de curso do ensino fundamental expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecido por 6rgéao oficial.

AGENTE DE PORTARIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Atividades auxiliares relacionadas com servigcos de portaria em reparticdes oficiais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino fundamental expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecido por 6rgéao oficial.
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ANEXOIl

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos)

Leitura e interpretacao de textos.

Géneros e tipos de texto.

Ortografia: divisdo silabica; acentuacgao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

Estrutura e formacgao de palavras.

Classes de palavras, flexao e emprego.

Sintaxe: frase e oracgao; termos da oragao.

Concordancia nominal.

Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotagao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagao

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagéo grafica pela
maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo
Ortografico.

OroNoahlRWN=

MATEMATICA (comum a todos os cargos)

Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais — operagoes, propriedades e problemas.
Equagdes, Sistemas e Problemas de 1° Grau.

Expressdes Algébricas: Valor numérico.

Grandezas proporcionais.

Razéao e proporgao; regra de trés simples; porcentagem; juros simples.

Unidades de medidas.

ocaRrON=

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO ESTADO (comum para todos os cargos) - disponivel no
site da Fadesp/concursos www.fadesp.org.br

AGENTE DE ARTES PRATICAS (Conhecimentos Especificos)

1. Nogdes de: politicas culturais; patriménio cultural (material e imaterial); diversidade e multiplicidade cultural.

2. Praticas e manifestagbes artisticas (com énfase no Estado do Para) em: artes plasticas; audiovisuais; musica;
cénicas; danga; literatura; expresséao de identidade.

3. Culturas e manifestagdes populares (habitos, tradigdes, usos e costumes, artesanato, folclore e folguedo e festas
religiosas, com enfoque especial a cultura popular paraense).

AGENTE DE PORTARIA (Conhecimentos Especificos)

Nogdes de Seguranga;

Atendimento ao publico;

Telefones publicos de emergéncia: pronto socorros, policias militar e civil, corpo de bombeiros;
Formas de tratamento;

Recebimento e postagem de correspondéncia;

Principios de ética profissional;

Relagbes humanas no trabalho.

Nogakwb=
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NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)

Leitura e interpretacao de textos.

Géneros e tipos de texto.

Ortografia: divisao silabica; acentuagéao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

Estrutura e formacgao de palavras.

Classes de palavras, flexao e emprego.

Sintaxe da oragao e do periodo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

. Colocacéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagéo, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacgao.

12. Redagéao oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragao, oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao grafica pela
maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, néo seréo consideradas as novas orientagées segundo o Acordo
Ortografico.

CENOORWN S

INFORMATICA (comum para todos os cargos)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPoint.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagao de ferramentas de navegacgao: navegadores, correio eletrénico,
busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagcao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

MEIO AMBIENTE (comum para todos os cargos)

Ecologia e poluicdo ambiental.

Meio ambiente na Constituicido Federal de 1988.

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Lei de Crimes Ambientais.

Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Licenciamento Ambiental.

10. Agenda 21.

CoNoOhwN =

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO ESTADO (comum para todos os cargos) - disponivel no
site da Fadesp/concursos www.fadesp.org.br

AGENTE ADMINISTRATIVO (Conhecimentos Especificos)

1. Nogdes de Administragdo Geral: Planejamento, organizagao, diregao, controle, sistemas e métodos.
2. Nogdes de Administragao Financeira: fundamentos e técnicas; orgamento e controle de custos.

3. Nogdes de Administragdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho.

4. Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle

dos bens patrimoniais.

5. Administragédo Publica: 5.1. Forma de Estado; 5.2. Poderes do Estado; 5.3. Sistemas de Governo; 5.4. Forma de
Governo; 5.5. Organizagcdo da Administragao; 5.6. Administragédo Direta; 5.7. Administragéo Indireta; 5.8. Entidades

Paraestatais; 5.9. Contrato de Gestéo.
6. Orgaos Publicos: 6.1. Conceito; 6.2. Caracteristicas; 6.3. Capacidade Processual; 6.4. Classificagdo.

7. Agentes Publicos: 7.1. Agentes Politicos; 7.2. Agentes Administrativos; 7.3. Agentes Honorificos; 7.4. Agentes

Delegados; 7.5. Agentes Credenciados.
8. Principios Fundamentais da Administragao Publica.
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9. Servidores Publicos: 9.1. Disposigdes Constitucionais Gerais relativas aos Agentes Publicos; 9.2. Lei n® 5.810, de
24/01/1994.

10. Atos e Fatos Administrativos: 10.1. Conceito; 10.2. Requisitos; 10.3. Atributos; 10.4. Classificagao; 10.5.
Espécies; 10.6. Invalidagao; 10.7. Convalidagao.

11. Servigos Publicos: 11.1. Conceito; 11.2. Classificagao; 11.3. Requisitos; 11.4. Concessao; 11.5. Permisséo.

12. Controle da Administragdo Publica: 12.1. Conceito; 12.2. Classificagdo das formas de controle; 12.3. Controle
legislativo; 12.4. Controle Judiciario.

13. Bens Publicos: 13.1. Conceito; 13.2. Classificagcao; 13.3. Caracteristicas; 13.4. Espécies.

14. Organizagdo e Métodos: 14.1. Departamentalizagdo; 14.2. Estruturas Organizacionais; 14.3. Analise
Administrativa; 14.4. Processos Empresariais; 14.5. Ferramentas de Analise Organizacional; 14.6. Layout, 14.7.
QDT.

TECNICO DE ENFERMAGEM (Conhecimentos Especificos)

1. Fundamentos de Enfermagem: técnicas e agdes basicas na assisténcia de enfermagem.

2. Nocobes basicas de saude e doenca.

3. Legislacdo e Etica de enfermagem.

4. Administracbes de medicagoes.

5. Enfermagem médico-cirdrgica: cuidados de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas
respiratorios, cardiovascular, hematolégico, digestivo, enddcrino, neuroldgico e geniturinario.

6. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pés-operatérios.

7. Cuidados de enfermagem em situagdes de emergéncia.

8. Nogdes de prevengao e controle de infecgao hospitalar

9. Enfermagem em Salde Publica: atengéo primaria em saude. Imunizagdes.

10. Aleitamento materno.

11. Participagdo na prevengao e controle de doengas crénico-degenerativas, infecto-parasitarias e sexualmente
transmissiveis.

12. Enfermagem materno-infantil: participagdo na assisténcia durante o ciclo vital da mulher.

13. Cuidados com o recém-nascido normal e de risco.

14. Cuidados de enfermagem a crianga hospitalizada.

15. Etica profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA (Conhecimentos Especificos)

a. Técnicas radiograficas.

b. Radiologia, normas de protecao.

c. Protegao contra os raios X: protegédo do paciente e do profissional.

d. Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e desvantagens.

e. Processamento das radiografias: camara escura, processamento, solugbes, preparo das solugdes,
revelagao.

f. Saude Publica.

g. Sistema Unico de Satde - SUS.

TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA/LABORATORIO (Conhecimentos Especificos)

Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas; Obtengao de amostras; Tempo de conservagao.

Hematologia: Obtencao de amostras; Anticoagulantes; Tempo de conservagao; Preparo de esfregacgo.
Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas; Conservagao dos reagentes e amostras; Preparo do material.
Hemostasia: Técnicas mais utilizadas; Obtencdo de amostras.

Parasitologia: Técnicas mais utilizadas.

Analise de Urina: Técnicas mais utilizadas; Conservagao de Amostras.

Limpeza de Material em Laboratério de Analise Clinica.

Limpeza do Laboratério de Analise Clinica.

. Reagentes mais utilizados.

10. Equipamentos de Protegao Individual.

11. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise Clinica.

12. Saude Publica: Organizagao dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento.

CoNooOR~R®wNM=
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)

1. Analise de texto: compreensao e interpretacéo, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesdo textual: 3.1. Instrumentos de coesado textual, 3.2. Valor semantico e emprego de
conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos: 4.1. Emprego
dos sinais de pontuacgao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras.

7. Flexao nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacgao e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagao.

13. Aspectos semanticos: adequacgao vocabular, denotagdo, conotagao, polissemia e ambiglidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancgas ortografica e de acentuagéo grafica pela
maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo
Ortografico.

INFORMATICA (comum para todos os cargos)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPoint.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacgdo: navegadores, correio eletrénico,
busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagcdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

MEIO AMBIENTE (comum para todos os cargos)

Ecologia e poluicdo ambiental.

Meio ambiente na Constituicido Federal de 1988.

Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
Sistema Nacional de Meio Ambiente.

Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433, de 1997).
Lei de Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605, de 1997).

Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

. Licenciamento Ambiental.

10. Agenda 21.

11. Planejamento e gestéo de recursos hidricos.

12. Sistemas de Gestdo Ambiental.

CoNoOoO AWM

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO ESTADO (comum para todos os cargos) - disponivel no
site da Fadesp/concursos www.fadesp.org.br

ADMINISTRADOR (Conhecimentos Especificos)

1. Administragdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de
Organizagao; 1.3. Lideranca e Motivacgéo; 1.4. Comunicacdo; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7. Etica e
Responsabilidade Socioambiental.

2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selegéo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo de
Desempenho; 2.3. Remuneracao e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administragao de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentagédo de Materiais; 3.3.
Gestéo de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais.
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4. Administracdo Financeira: 4.1. Demonstra¢cdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento
Financeiro; 4.4. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5.
Estagios das Despesas Publicas;

5. Organizagdo e Métodos: 5.1. Departamentalizagdo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise
Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas,
Formularios, Layout, QDT e Manuais de Organizagao.

6. Administragdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e
Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;

7. Orgamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orgamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3. Orgamento de
base zero; 7.4. Orgamento e desempenho; 7.5. Orgcamento — programa; 7.6. Avaliagdo da execugio
orgamentaria; 7.7. Orgamento na Constituicdo de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

ARQUITETO (Conhecimentos Especificos)

Relagbes do planejamento com o desenho e o projeto urbano.

A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente.

Projetos fisico-territoriais de universidades.

Legislagao urbanistica.

Principios e técnicas para adequacgéao das edificagdes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas.
Projetagdo arquitetdnica, particularmente no que se refere a projetos de equipamentos hospitalares e
educacionais.

7. Sistemas estruturais e construtivos; instalagbes prediais; planejamento, gerenciamento e acompanhamento
de obras.

8. Principios e normas relacionados a acessibilidade arquiteténica.

9. Estudos de viabilidade financeira e orgamento de obras publicas.
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ASSISTENTE SOCIAL (Conhecimentos Especificos)

1. Fundamentagéo Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes.
2. Planejamento em Servigo Social.

3. Pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social.

4. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social.

5. Etica em Servigo Social.

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais.

7. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

8. A questao do Idoso.

9. O ECA e suas determinagbes para uma politica de atengdo a Crianga e ao Adolescente.
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

11. ALOAS.

12. O Sistema Unico de Saude (SUS).

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD).

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao.

17. Politica Nacional para Integracao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

BIOLOGO (Conhecimentos Especificos)

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizacdo morfofuncional e fisioldgica dos
sistemas: digestério, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo: propriamente
dito e especializado (digestorio, urinario, circulatério e hematopoiético).

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicdo celular. Estrutura e fungédo dos
componentes celulares. Formagao e armazenamento de energia.

3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: definigdo, origens e tipos.
Efeitos sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposigao, cinética, dindmica e excregao. Toxicidade
cronica: carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introdugéo: conceitos e monitorizagdo. Estudo toxicolégico dos gases e
vapores (mondxido de carbono). Estudo toxicoldégico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos
derivados do ion cianeto. Estudo toxicolégico dos hidrocarbonetos arométicos. Estudo toxicolégico dos metais:
chumbo e mercurio, de importancia para a regido amazonica.

5. BIOSSEGURANCA. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de protecao
individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e bioldgica. Gerenciamento de residuos perigosos.
Tratamento de Residuos industriais e de servigos de saude.
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6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Comités de ética em pesquisa com seres humanos. Bioética
frente ao uso de células tronco e a transgenia.

ECONOMISTA (Conhecimentos Especificos)

1. Microeconomia: determinagdo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado; curvas de indiferenca;
equilibrio do consumidor, efeitos preco, renda e substituicao; elasticidade da procura; produtividade média e
marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala; custo de produgao no curto e longo prazo;
custos totais médios e marginais, fixos e variaveis; firma no curto e longo prazo. Estrutura de Mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinagdo de pregos e
margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia;
vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial.

2. Macroeconomia: sistemas de contas nacionais; os grandes agregados; andlise de determinagdo da renda;
curva de oferta de produto e demanda de trabalho; teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego;
modelo IS-LM; determinantes do consumo e do investimento; andlise de politica monetaria e fiscal em
economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais; dindmica econdmica; fungbes da moeda;
conceitos de oferta e demanda monetaria; taxas de juros; Sistema Financeiro Nacional; instrumentos de politica
monetaria; teorias da inflagao.

3. Economia Internacional: teoria do comércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher-
Onlin; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balango de Pagamentos: estrutura, saldos e
formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagédo; blocos
econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comercio exterior; o Mercado de Capital Global.
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

4. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungbes governamentais; conceitos gerais de
tributacdo; nogao de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil
a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo; Privatizagdo e regulagdo no Brasil;
Orgamento na Constituigdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgcamentaria Anual.
Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente; Orgamento Publico;
conceitos e principios orgamentarios; orgamento tradicional, orgamento de base zero, orcamento e desempenho,
orcamento-programa; Avaliagao da execugao orgamentaria; Equilibrio orgamentario; Conceitos de déficit publico;
Instrumentos de Planejamento e Orgamento Municipal.

5. Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e a politica econémica desde o periodo do “milagre
econdmico”; Reformas estruturais da década de 90; Economia Brasileira no pés-Plano Real: concepgdes,
principais problemas, conquistas e desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econdmico e Social:
Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioecondbmicas da populagao brasileira; Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.

ENFERMEIRO (Conhecimentos Especificos)

1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio profissional — analise critica. 1.2. Cddigo de
Etica — andlise critica. 1.3. Epidemiologia e enfermagem. 1.4. Estatistica e enfermagem. 1.5. Teorias em
enfermagem. 1.6. Enfermeiro como lider e agente de mudancga. 1.7. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia
de enfermagem.

2. Administracao dos servigos de enfermagem: 2.1. Politicas publicas em saude e sua evolugao histérica. 2.2.
Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. 2.3. Processo social de mudanga das praticas sanitarias
no SUS e na enfermagem. 2.4. Administracdo de materiais e enfermagem. 2.5. Normas, rotinas e manuais,
elaboragao e utilizagdo na enfermagem. 2.6. Teorias administrativas e enfermagem. 2.7. Organizacdo dos
servicos de enfermagem. 2.8. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. 2.9. Planejamento na
administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel.15 ambulatorial. 2.10. Enfermagem e recursos humanos
— recrutamento e selegcdo. 2.11. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 2.12.
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo. 2.13. Enfermagem
na auditoria dos servicos e da assisténcia.

3. Administragdo do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas do Ministério da Saude para atuagéao:
programa nacional de imunizagbes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente,
programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria,
programa de hipertenséo, programa de diabético.

4. Planejamento da assisténcia de enfermagem: 4.1. Processo de enfermagem — teoria e pratica.

5. Consulta de enfermagem.

6. Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de enfermagem e para o trabalhador. 6.1. Participagéo do
enfermeiro na CIPA.

7. Emergéncias clinico-cirargicas e a assisténcia de enfermagem.

8. Primeiros socorros.
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9. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
10. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promogéo e prevengao da saude.

ENGENHEIRO FLORESTAL (Conhecimentos Especificos)

Biodiversidade e areas protegidas:

1. Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental da Amazonia, sucessao ecoldgica, analise de vegetagao.
2. Espécies protegidas por lei ou que tenham restricao de corte. Principais ecossistemas do Estado do Para.
Manejo Florestal:

1. Conceito, Fundamento e uso multiplo da floresta.

2. Cédigo Florestal e suas alteragdes.

3. Instrugdo Normativa N° 4.

4. Andlise fitossocioldgica.

5. Producgéo Florestal.

Inventario florestal:

1. Definigao.

2. Planejamento de inventarios florestais.

3. Técnicas de amostragem.

4. Inventarios pilotos.

Silvicultura:

. Sementes: quebra de dorméncia, germinagao, tratos culturais, armazenamento e conservagao.
. Enxertia.

. Produgdo de mudas.

. Viveiros Florestais.

. Plantios.

. Classificagao dos sistemas silviculturais.

. Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragao natural.

. Planejamento da regeneragao de povoamentos florestais.

. Operagoes silviculturais para manutengao do reflorestamento.

Arborizacao urbana:

1. Conceito.

2. Espécies mais indicadas para arborizagdo urbana (rua, rodoviaria, pragas).

3. Principios e técnicas de selegdo de espécies.

4. Tratos culturais.

5. Manutencgéo e praticas de arborizagao formada.

Conservacao do solo e recuperacdo de areas degradadas:

1. Importancia e formagao da Matéria organica.

2. Principais espécies indicadas para recuperagao de areas degradadas.

3. Classificagdo e constituigdo do solo. Classe de capacidade uso, praticas de conservagao, indicadores de
fertilidade.

Fitossanidade florestal:

1. Principais pragas e doencas de espécies florestais. Controle de pragas e doencas de espécies florestais.
Projetos ambientais e analises de impactos ambientais, etc.

1. Direito ambiental.

2. Crimes ambientais e puni¢des administrativas.

3. Politica Nacional do Meio Ambiente.

4. Resolugées do CONAMA n° 001/86, 237/97, 303/02, 305/02, 308/02.

5. Lei de Agrotoxicos.

6. Licenciamento Ambiental.

7

8

9

1
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. Avaliagao de riscos e impactos ambientais.

. Educagao Ambiental.

. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.
0. Protegao Florestal.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO (Conhecimentos Especificos)
Politica de saude e seguranga do trabalhador.

Higiene do trabalho.

Ergonomia e aplicagdes.

Investigacao de acidentes e analise de riscos do trabalho.

Mapa de riscos.

Perfis de morbidade.

oaRhON=

29



Doencgas profissionais.

Plano de contingéncias.

. Legislagao especifica de saude e seguranga do trabalhador.

0. CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes.

1. Medidas de prevencgéao coletivas e individuais - inspe¢des de seguranga.

S2eexN

ENGENHEIRO CIVIL (Conhecimentos Especificos)

1. Ciéncias Basicas da Engenharia Civil

1.1. Nogdes basicas da Resisténcia dos Materiais e Teoria das Estruturas;

1.2. Nogdes basicas de Mecénica dos Fluidos e Hidrologia;

1.3. Nogdes basicas da Mecanica dos Solos

2. Interpretagdo de Projetos de Obras Civis

2.1. Arquiteténicos;

2.2. Estruturais: Concreto, Ago e Madeira;

2.3. Laudos de Sondagens e Fundagoes;

2.4. Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitarias;

3. Materiais de Construgao Civil

3.1. Caracteristicas e Propriedades dos Principais Materiais de Constru¢ao Civil: Concreto, Ago, Madeira, Tijolo,
Cimento, Areia, Vidro, etc;

3.2. Determinagdo da Quantidade de Materiais Necessarios para a execugdo de Obras Civis: Cimento, Tijolo,
Telha, etc.;

3.3. Especificagao de Materiais e Servigos.

4. Projeto e Execugado de Obras Civis

4.1. Instalagado de Canteiros de Obras;

4.2. Depésito e Armazenamento de Materiais;

4.3. Locacgao de Obras

4.4. Prospecgdo de Sub-Solo; Execugado de Sondagens; Projeto e Execugédo de Fundagdes;
4.5. Projeto e Execugao de Estruturas de Concreto Armado, Ago e Madeira;
4.6. Projeto e Execugao de Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitarias;

4.7. Execugao de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes;

4.8. Instalagao de Esquadrias;

4.9. Execucgao de Pisos

4.10. Coberturas e Impermeabilizacoes;

4.11. Pinturas e Acabamentos.

5. Nogdes Basicas de Engenharia Legal

5.1. Engenharia de Avaliagdes (Orgamentos);

5.2. Licitagdes e Contratos com a Administragéo Publica;

5.3. Seguranca do Trabalho;

5.4. Consolidagao das Leis Trabalhistas

5.5. Legislagao Profissional — Sistema Confea-Crea-Mutua

5.6. Acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

FARMACEUTICO (Conhecimentos Especificos)

1. Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Saude no Brasil — SUS na organizagao das agoes e
servigos profissionais.

2. As politicas de saude no Brasil.

3. Vigilancia Sanitaria.

4. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos.
5. Dispensagao de medicamentos.

6. A Organizagao Juridica da Profissdo Farmacéutica.

7. Estrutura organizacional da farmacia hospitalar.

8. Fungdes da farmacia hospitalar.

9. Fungdes clinicas.

10. Atencao farmacéutica.

11. Farmacia Clinica.

12. Selegado de medicamentos, germicidas e correlatos.

13. Sistemas de Distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar.
14. Garantia de qualidade e a Farmacia Hospitalar.

15. Classificacdo dos medicamentos.

16. Formas farmacéuticas solidas: pds, granulados, capsulas.
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17. Formas farmacéuticas liquidas: solugdes, solugdes extrativas vegetais.
18. Solugbdes oftalmicas.

19. Suspensdes.

20. O Farmacéutico e o controle de infecgdo hospitalar.

21. Farmacotécnica hospitalar.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO (Conhecimentos Especificos)

1. Hematologia: Hematopoese; Hemograma; Alteragbes Morfolégicas Eritrocitarias; Alteragbes Morfoldgicas
Leucocitarias; Anemia; Leucemias e Mieolodisplasias; Hemostasia e Coagulagéo; Imunohematologia.

2. Bacteriologia: Coleta, transporte e processamento de materiais clinicos para exame Bacterioldgico;
Microscopia e principais coloragdes utilizadas em Bacteriologia (principios, aplicagdes e interpretagao); Triagem
de materiais para cultura (urina e escarro); Exame bacterioscépico de secregdes e liquidos corporais (LCR, sec.
uretral e vaginal, sec. Lesdes cutaneas); Meios de cultura utilizados em Bacteriologia: principais tipos e usos;
métodos de semeaduras de meios liquidos e sélidos; controle de qualidade; Esterilizagdo, desinfeccdo e
antissepsia; Papel do Laboratério de Bacteriologia no controle de Infecgées Hospitalares.

3. Imunologia: Imunidade inata e adaptativa; Sistema Linféide: Orgdos linféides primarios, secundarios e
terciarios; Células envolvidas na resposta imune; Maturagédo dos linfécitos T e B; Imunoglobulinas: Estrutura,
fungéo e diversidade; Citoquinas; Processamento de antigenos e reconhecimento pelos linfécitos T; Mecanismo
de Reg. das Respostas Imune Celular e Humoral; Mecanismo da Resposta Imune mediada por células; Sistema
Complemento e Imunodiagnodstico; Hipersensibilidade tipo [, I, Il e IV; Imunidade para Bactérias e
Imunodiagnodstico; Imunidade para virus e Imunodiagndstico; Imunidade para fungos e Imunodiagndstico;
Imunidade para Protozoarios e Imunodiagnéstico; Imunidade para Parasitas e Imunodiagndstico; Autoimunidade
e doencgas autoimunes; Imunodiagndstico para doengas autoimunes; Imunodeficiéncias primarias; Técnicas
imunoldgicas.

4. Bioquimica: Principios Basicos de Laboratério; Solugdes: normalidade, molaridade, diluicdes; Conversao de
unidades; PHmetria e tampdes: Principios gerais de medi¢do do pH e equagdo de Henderson-Hasselbalch;
Espectofotometria: Lei de Beer, curva de calibragédo, coeficiente de extingdo molar, linearidade e sensibilidade
metodolégicas; Principios de fotometria de chama e absorgdo; Métodos de obtencdo de agua reagente e
classificagdo dos reagentes; Cuidados na coleta, transporte e estocagem da amostra para as dosagens
bioquimicas; Bioquimica clinica dos carboidratos; Bioquimica clinica das proteinas plasmaticas; Bioquimica
clinica dos lipidios; Enzimologia Clinica; Equilibrio acido-basico e hidrosalina; Bioquimica clinica da fungao
hepatica; Bioquimica clinica da fungao renal.

5. Criobiologia, Sorologia, Imunohematologia e fracionamento: Técnicas de laboratério: Nogdes especificas
para Banco de Sangue, ou seja: Tipagem ou classificagdo ABO; Tipagem Rh (D); Discrepancia entre
determinagbes ABO direta e reversa; Prova cruzada (Teste de Compatibilidade); Transfusdes de Emergéncia;
Exosanguineo-transfusdes; Transfusdo intrauterina; Prova Cruzada Incompativel; Teste de Auto-controle;
Coombs Indireto (Pesquisa de AC irregulares); Coombs Direto; Painel de Hemacias; Coombs Indireto
Quantitativo. Elui¢a; Autoabsorgdo; Hemacias reagentes (A e B); Produgéo: Fracionamento e armazenamento;
Nogbes sobre hemocomponentes e hemoderivados; Métodos de obtengdo, armazenamento e rotina para
liberagao e uso; Temperatura de armazenamento; Tempo de validade dos hemocomponentes utilizados; Nogdes
basicas sobre utilizagdo dos produtos hemoterapicos; Hemocomponentes secundarios: Crioprecipitado
(obtencéo e finalidade), Hemacia lavada (finalidade e médulo de obtengéo); Auto-transfusdo: Importancia e
finalidade.

6. Controle de Qualidade dos produtos hemoterapicos.

FISIOTERAPEUTA (Conhecimentos Especificos)

1.Avaliacao, diagnéstico cinético-funcional em Fisioterapia.

2.Recursos, métodos e técnicas fisioterapéuticos.

3.Sistema Unico de Saude.

4.Saude Publica.

5.Fisioterapia dos sistemas musculo-esquelético, cardiovascular, pulmonar, neurolégico na crianga, no adulto
(homem e mulher); no idoso e nas pessoas com necessidades especiais.
6.Trabalho em equipe de saude e educacéo.

7.Gestao em Saude e Fisioterapia.

8.Fisioterapia do trabalho e ergonomia.

9.Tecnologia em saude.

10. Legislagdo em Saude.

11. Gestao publica.

12. Bioética e codigo de ética do fisioterapeuta.

13. Ensino, Pesquisa e Extensao e sua correlagdo com a Fisioterapia.
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14. Gestao e Empreendedorismo em Fisioterapia.

15. Fisioterapia Preventiva.

16. Ser humano e sua complexidade biopsicossocial.

17. Sistemas de Informagédo em Saude.

18. Fisioterapia domiciliar, ambulatorial, institucional, clinica e hospitalar.

FONOAUDIOLOGO (Conhecimentos Especificos)
1. Etica Profissional.

2. Responsabilidades gerais do Fonoaudiologo.

3. Desenvolvimento humano:

- Fisico e motor;

- Perceptual e cognitivo.

4. Aquisigao do desenvolvimento da linguagem.

5. Disturbios da Voz:

- Gagueira;

- Deficiéncia auditiva.

6. Patologias da Linguagem:

- Disturbios de origem neuroldgica;

- Disturbios articulatérios;

- Patologia dos 6rgaos da fala e da audigéo.

7. Linguistica Fonética e Fonologia.

8. Desenvolvimento do individuo excepcional:

- Conceitos basicos

9. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
10. Avaliagao audiolégica completa.

11. Linguagem Oral:

- Desenvolvimento da linguagem oral;

- Contribuigbes das principais teorias psicolinglisticas.
12. Alteragdes na comunicagao grafica.

13. A Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar.

14. A Fonoaudiologia e o Servigo de Saude Publica.
15. Etapas do desenvolvimento Motor Global.

16. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional.

17. Politica de Saude

18. Principios e diretrizes do SUS.

MEDICO GASTROENTEROLOGIA (Conhecimentos Especificos)
Sautde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS).
Bioética e Etica na Saude.

Dor abdominal.

Doenga do refluxo gastro-esofagico.

Doengas funcionais do aparelho digestivo.
Cancer de esbfago.

Pancreatite aguda e crénica.

Ictericias.

Ulcera péptica.

Patologias do figado.

. Cancer gastrico.

10. Protozoonoses intestinais.

11. Cancer de intestino.

12. Patologias do intestino.
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MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (Conhecimentos Especificos)
Ciclo menstrual normal e anormal

Puberdade precoce e tardia

Amenorréia

Hemorragia uterina disfuncional

Dor pélvica aguda e cronica

Dismenorréia e Tensao pré menstrual

Doenga inflamatéria pélvica

Nogaplhwh=
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8. Doencas sexualmente transmissiveis
9. Endometriose e miomatose uterina
10. Colposcopia e colpocitologia

11. Patologia benigna do colo uterino

12. Patologia benigna da vulva e vagina
13. Cancer de colo e do corpo do utero
14. Tumores benignos e malignos do ovario
15. Cancer de mama

16. Cancer de vulva e vagina

17. Trauma ginecoldgico e abuso sexual
18. Sindrome do climatério

19. Geriatria em ginecologia

20. Diagnostico de gravidez

21. Assisténcia pré-natal

22. Fatores de risco reprodutivo

23. Drogas em obstetricia

24. Emese e hiperemese gravidica

25. Anemias

26. Infegao urinaria

27. Vulvovaginites e DST

28. Sindromes hemorragicas da gravidez
29. Doenca hipertensiva da gravidez

30. Diabete gestacional

31. Prematuridade

32. Sofrimento fetal agudo e crénico

33. Patologia do liquido amnidtico

34. Mecanismo de parto e assisténcia ao parto
35. Discinesias

36. Apresentagdes andémalas

37. Desproprogao feto pélvica

38. Puerpério e suas complicagbes

39. Anteconcepcéo e planejamento familiar

MEDICO NEUROCIRURGIA (Conhecimentos Especificos)

1. SINDROMES NEUROLOGICAS: Sistema motor; Sistema sensorial; Troncoencefalico e Pares cranianos;
Nervo Optico e Oftalmico; O cérebro; Talamo e Hipotalamo.

2. DOENCAS NEUROLOGICAS: AVE (Acidente Vascular Encefélico); Deméncia e Parkinsonismo; Hipertensdo
intracraniana, hidrocefalia, Estado comatoso; Cefaléias; Epilepsias; Tumores cerebrais; Esclerose multipla,
Sindrome Guillaim Barre, Miastenia Graves, Esclerose Lateral Amiotrofica.

MEDICO NEUROLOGIA (Conhecimentos Especificos)
1- Sistema Unico de Saude (SUS).

2- Bioética e Etica na Saude.

3- Codigo de Etica Médica.

4- Avaliagado do Paciente com Doenga Neuroldgica.

5- Exames Complementares em Neurologia.

6- Cefaléias.

7- Epilepsia e Disturbios Associados.

8- Doengas Cerebrovasculares.

9- Deméncias.

10- Disturbios do Movimento.

11- Ataxias.

12- Doengas do Neurénio Motor.

13- Disturbios do Sistema Nervoso Auténomo.

14- Disturbios dos Nervos Cranianos.

15- Doengas da Medula Espinhal.

16- Traumatismo Craniano e Medular.

17- Tumores do Sistema Nervoso.

18- Esclerose Multipla e Outras Doengas Desmielinizantes.
19- Infecgbes do Sistema Nervoso Central.
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20- Disturbios Nutricionais e Metabdlicos que afetam do Sistema Nervoso.
21- Doengas do Sistema Nervoso Periférico.

22- Doengas da Jungao Neuromuscular.

23- Disturbios do Sistema Nervoso Associados ao Alcool e Drogas de Abuso.
24- Neuroanatomia Aplicada a Neurologia.

25- Alteracdes do Liquido Cefalorraquidiano.

26- Disturbios Neurolégicos Associados a Doengas Sistémicas.

MEDICO ANESTESIOLOGIA (Conhecimentos Especificos)
Anestesia em cardiopatas.

Recuperacao pos anestésica.

Anestesiologia infantil.

Relaxantes musculares.

Pacientes portadores de deficiéncia fisica.

Anestésicos inalatorios; Cateter; Modalidade ventilatéria; Plexo braquial.
Cédigo de Etica Médica.

Tipos de anestésicos.

. Conduta relacionada ao neonato e ao adulto.

10. Plano anestésico.

11. Farmacologia.

12. Pacientes em choque.
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MEDICO CARDIOLOGIA (Conhecimentos Especificos)

1. Hipertensao Arterial Sistémica

2. Insuficiéncia Cardiaca

3. Estenose da Valvula Mitral

4. Insuficiéncia da Valvula Mitral

5. Prolapso da Valvula Mitral

6. Estenose da Valvula Adrtica

7. Insuficiéncia da Valvula Adrtica

8. Cardiomiopatias

9. Insuficiéncia Coronaria Aguda

10. Insuficiéncia Coronaria Crbnica

11. Cardiopatias Congénitas Aciandéticas ( Cia; Civ; Pca)
12. Cardiopatias Congénitas Ciandticas ( Tetralogia de Fallot; Drenagem Andmala de Veias Pulmonares )
13. Aterosclerose e Dislipidemia

14. Endocardite Infecciosa

15. Febre Reumatica

16. Eletrocardiograma Normal

17. Eletrocardiograma — Sobrecarga de Camaras Cardiacas
18. Eletrocardiograma — Infarto Agudo do Miocardio

MEDICO CIRURGIA GERAL (Conhecimentos Especificos)

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirurgica: O ambiente cirurgico. Anestesia local e locoregional. Técnica
Asséptica — antissepsia e esterilizagdo. Operagbes fundamentais. Equipe cirirgica. Agresséao cirargica. Nutricao
Artificial. Choque. Cicatrizagdo. Equilibrio acido-basico. Infecgées em cirurgia. Toracotomias. Drenagens
toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do esbéfago. Cirurgia gastroduodenal. Cirurgia do intestino
grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das vias biliares e pancreatica. Traqueotomias. A
ética na cirurgia.

2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do eséfago. Atresias do esbdfago e fistulas
traqueoesofagica. Traumatismos do esé6fago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras
gastroduodenais e suas complicagdes. Tumores gastrointestinais. Les6es agudas da mucosa gastrica. Estenose
hipertrofica do piloro na crianga e no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrugao intestinal.
Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites ulcerosas.
Doenga hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenga de Crohn. Traumatismos hepaticos. Tumores hepaticos.
Litiase intra e extra-hepatica. Colangites. Dilatagbes congénitas das vias biliares intra e extra-hepaticas.
Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos esplénicos. Tumores do baco.

3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirirgico do abdome
agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome agudo e
patologias que o simulam.
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4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Periténio, Epiplo e Espago Retroperitonial: Hérnias
diafragmaticas. Perfuragdes inflamatérias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal. Eventracdo e
evisceragao através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias abdominais. Epiploites,
Torgéo do epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores retroperitonias.

5. Outras patologias cirurgicas de interesse do cirurgido geral: Tumores do pescogo. Cistos do conduto
tireoglosso. Traumatismos do pescogo. Patologias ndo oncoldgicas das glandulas salivares. Patologias venosas
e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotorax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.

MEDICO (Conhecimentos Especificos)

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estbmago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e crénicas.

7. Doencgas pépticas

8. Pancreatite aguda e crénica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimacgao cardio-respiratoria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccao do trato urinario.

20. Infecgdes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatdéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depressao e Sindrome do panico.

27. Diagnostico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicagao exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

MEDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (Conhecimentos Especificos)

1. Traumatologia: Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo,
fratura e luxacdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do
fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade
superior e diafise do umero, fratura da extremidade distal do Umero, luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do
radio, fratura e luxagdo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do antebracgo; fratura de Colles e Smith,
luxagéo do carpo, fratura do escaféide capal.

2. Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da méo, lesdes dos tenddes flexores e
extensores dos dedos.

Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia.
Tomografia.

Ressonancia Nuclear Magnética, Ultra-sonografia do sistema osteoarticular.

Anatomia do sistema muscular.

Anatomia dos vasos e nervos.

Anatomia cirurgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.

Cédigo de Etica médica.

©CoOoNoO O~
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIA (Conhecimentos Especificos)
Sistema Unico de Saude (SUS).

Bioética e Etica na Saude.

Cédigo de Etica Médica.

Patologias do anel linfatico de waldeyer.
Alergia respiratéria.

Infecgdes das vias aéreas superiores.
Patologia tumoral em otorrinolaringologia.
Disturbios do equilibrio.

Deficiéncias auditivas.

10. Patologia inflamatéria do ouvido.

11. Paralisia Facial.

12. Zumbido.

13. Patologias das glandulas Salivares.

14. Disfonias.

15. Disfagias.

16. Dispnéia.
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MEDICO PEDIATRA (Conhecimentos Especificos)

1. Afecgbes de vias aéreas na infancia.

2. Infecgao do trato urinario na infancia.

3. Cuidados primarios na infancia: crescimento e desenvolvimento (desnutricdo/anemia); aleitamento materno;
imunizacdo; doencgas diarréicas — terapia de reidratagéo oral.

4. Dermatoses na infancia.

5. Parasitoses intestinais na infancia.

6. Doencas infecciosas: intra-utero; de maior relevancia em saude publica.

7. Acidentes com animais pegonhentos.

8. Sinais e sintomas mais freqlentes em pediatria: diagnéstico diferencial dor abdominal; edema; hematuria;
cefaléia; linfadenomegalia; dor nos membros inferiores.

9. Acidentes na infancia.

10. Parada cardiorespiratdria: manejo terapéutico.

11. Convulsao: principais causas e manejo terapéutico.

12. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO (Conhecimentos Especificos)

1. Inspecao Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e
aves), cuidados “ante-mortem”, alteragdes “post-mortem”, cuidados no abate, processos fisicos e quimicos de
conservagao;

Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio, elaboragdo e emprego do gelo, métodos
de conservagao e prevengao;

Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtengédo higiénica do leite, fases tecnolégicas do
beneficiamento, produtos lacteos - fases tecnoldgicas;

Inspecao Sanitaria de produtos de origem animal: inspegao sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e
aves), técnica de inspecao “ante e post-mortem”, critérios de julgamento na inspecgao, higiene das operagoes de
matanga, inspegao e julgamento de carcagas e visceras, particularidades da inspecéo sanitaria, inspegao de
ovulos, alteragbes das carnes e derivados, matanga de emergéncia, higiene nas industrias e do pessoal, higiene
da agua de abastecimento;

Inspecgdo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo, higiene na manipulagao
na industria e comércio, composi¢cao quimica e alteragdes do pescado, inspecdo dos produtos conservados e
preservados, legislagéo e julgamento tecnolégico e sanitario;

Inspegdo sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtengdo, cuidados no
beneficiamento e demais operagdes, flora microbiana patogénica e alteragbes, classificagdo e funcionamento
dos estabelecimentos, mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagao, rotina de inspegédo sanitaria,
fraudes e adulteragdes, legislacao e critérios de julgamento;

Controle fisico - quimico e microbioldgico: higiene e saude publica veterinaria: inspegéao e fiscalizagdo dos
estabelecimentos industriais e comerciais;

2. Patologia Animal

Etiologia. Diagndstico. Tratamento, controle e erradicacao relativos as doengas.
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Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias Vitaminico-minerais, Principais
ectoparasitoses de bovinos e suinos, Principais doencas das aves.

3. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario

Zoonoses, toxinfecgbes e envenenamentos alimentares, doencgas veiculadas por aguas ou alimentos,
epidemiologia e investigacao epidemioldgica, medidas de controle;

4. Bovinocultura de corte, bovinocultura de leite e bubalinocultura.

Racas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia econémica; Melhoramento do meio; Producdo de carne;
Producgao de leite.

5. Nutricido Animal e Agrostologia.

Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro - elementos minerais; Vitaminas;
Concentrados e volumosos; Formagao e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas).

6. Fisiopatologia da Reproducéo e Inseminacéo Artificial

Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestagao, Parto e Lactagdo; Métodos de diagnéstico de gestagéo;
Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade; importancia econémica da Inseminacgao Artificial; Doengas e
disturbios do aparelho genital do macho e da fémea.

7. Deontologiq.
8. Cddigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA (Conhecimentos Especificos)

. Conceito de alimentagao e nutrigao.

. Grupos de alimentos.

. Leis da alimentacgao.

. Principios nutritivos: conceito, classificagado, fungbes, digestdo, absorgdo e metabolismo.

. Bases para uma boa alimentagao.

. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes.

. Calculo das necessidades caldricas do individuo normal.

. Recomendacgao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, pardmetros de avaliagdo da
qualidade nutricional das dietas, contribuigdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, calculo da relagao nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutrigdo nos estagios da vida: na gestagao e lactagao, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e
do idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliagédo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educacgao alimentar e nutricional.

14. Nutrigdo nos estagios patoldgicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

19. Interagao droga x nutriente.

20. Alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecdo conservagédo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao.

21. Administragdo dos servigcos de alimentagdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizagao, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producao de refeicbes: atengao alimentar e nutricional na producao de
refei¢cdes, gestdo de cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

24. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricagao.

26. Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio
endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica,
fatores determinantes do processo saude-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricao protéico-caldrica.

29. Diagnostico do estado nutricional de populagdes.

ONOOPAWN-=-
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30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentagéao escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigagao cientifica: preparatéria, executiva e de apresentagao.

33. Etica profissional.

ODONTOLOGO (Conhecimentos Especificos)

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico.

2. Carie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentéria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.

5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restauragao.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia.

8. Extracao dentaria, simples, complicagdes.

9. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
10. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagéo do conduto radicular.

11. Procedimentos perioddnticos.

12. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgao.

13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengéao e aplicagao; Principais problemas de salude bucal em
saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceos etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengao em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas
de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.

19. Fluoretagéo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agéo sistémica e agao
topica; métodos de aplicagao; potencial de reducao de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusbes e habitos
perniciosos; Bioseguranga: manutengao de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO (Conhecimentos Especificos)

1. Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuagdo; fungédo do
psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emogdes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psicohigiene;
medidas de promogao e prevengdo em saude; fungdo do psicélogo na area de saulde.

5. Psicopatologia: concepg¢ao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgdo de doenga mental;
diagnostico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos
humanos no Para e na Amazbnia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das teorias
sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliacado Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagao psicoldgica; tipos de avaliagdo psicoldgica;
documentos psicoldgicos (declaragéo, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagnéstico: definicao; histérico; etapas do processo diagnéstico; diagndstico e progndstico; aspectos
éticos implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa.

12. Codigo de Etica: atribuicdes e coédigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

SOCIOLOGO (Conhecimentos Especificos)

1. Os Classicos (Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx) e a Modernidade;
2. A Génese da Politica Social e a Industrializagao;
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Os Cléassicos (Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx) e o Trabalho;

O Estado e as Politicas Publicas;

O Estado e as Politicas Publicas no Brasil;

Os Conflitos Agrarios na Amazodnia a partir da Década de 1970;

O Mito do Progresso, Cultura, Ideologia, Etnocentrismo e Meio Ambiente;

As Relagdes de Alteridade, Cultura e Meio Ambiente na Amazénia;

A Expanséao da Fronteira na Amazdnia como Manifestagao da Divisdo entre os Humanos;
10 A Expansao da Fronteira na Amazdnia e a Expropriagéo das Populagdes Locais;

11. O Etnodesenvolvimento e o Saber Local.

©CoOoNOOOM~®

TERAPEUTA OCUPACIONAL (Conhecimentos Especificos)

1. Etica profissional e responsabilidade.

2. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.

3. Saude coletiva e do trabalho.

4. Topicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagdo psicossocial.

5. Modelos de atengdo em saude e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na saude publica.

6. A insercao no trabalho das pessoas em situagéo de desvantagem.

7. Saude mental da crianga.

8. Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusao.

9. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.

10. Transformacgao e adaptacao de recursos materiais e ambientais.

11. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagao. Histdrico e evolugado. Objetivos gerais.

12. Modelos em Terapia Ocupacional.

13. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas.

14. Principios basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento);
Reeducagido muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da
coordenagao (causas de incoordenagéo); Tipos de preensao; Mobilizagdo das articulagbes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagéo,
vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacdes
(finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢gdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica.

15. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Obijetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses
afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios
psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

16. Temas Transversais.
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ANEXO IV

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO E SAUDE PUBLICA (SESPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL
MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 01/2009 — SEAD/SESPA, DE 23 DE OUTUBRO DE 2009

CONCURSO PUBLICO C- 153

Nome:

Numero de inscri¢ao:

Numero do documento de identidade:

Cargo:

A comiss&o executora do concurso,

Solicito reviséo do:
e () gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questédo n.°

e ()resultado da prova objetiva.
e ( )resultado da prova de titulos.
e ()resultado da avaliagdo de documentos (idade e/ou tempo de servigo).
e ( )resultado final do concurso.
Justificativa:

, de de 2010.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- digitar ou preencher (com letra legivel) o recurso, podendo envia-lo por fax (091- 4005-7433) ou protocola-lo no
prédio da FADESP no campus da UFPA, em Belém do Para, de acordo com o estabelecido no subitem 13.6
deste Edital;

- utilizar formulario do recurso para cada questao da prova objetiva;

- apresentar argumentacgao légica e consistente.
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