ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE PESSOAS
EDITAL N.2 199/2009 — SGA/ESPECIALISTA, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

~ CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA), considerando o disposto na
Constituicao do Estado do Acre, na Lei Complementar n® 39, de 29 de dezembro de 1993, na Lei n®
1.704, alteragbes posteriores, de 26 de janeiro de 2006, divulga e estabelece normas especificas
para a abertura das inscricoes e para a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva em cargos vagos de nivel
superior e de nivel médio, nos padrbes e classes iniciais, de cada Carreira, do quadro de pessoal
permanente do Poder Executivo Estadual, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio
ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico (IPAD).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas e discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio, de responsabilidade do IPAD e de Curso de Formacao Profissional para os candidatos
ao cargo de Técnico de Gestdo Publica, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Gestao
Administrativa do Acre (SGA).

1.3 As provas objetivas e a discursiva serédo realizadas nas cidades de Brasiléia/AC, Cruzeiro do
Sul/AC, Feij6/AC, Rio Branco/AC, Sena Madureira/AC e Tarauaca/AC.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizagdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outros municipios.

1.4 A convocacao, os locais e demais informacdes sobre o Curso de Formacao Profissional para o
cargo de Técnico de Gestao Publica constardo em Edital Especifico de Convocacao.

2. DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 01: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar e supervisionar servicos técnicos-
administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos, produtividade e eficiéncia dos servigcos; executar
trabalhos no campo da organizacao de formularios, manuais, e outros trabalhos que visem ao
aperfeicoamento da estrutura organizacional; executar trabalhos na area de administragcdo e
capacitacdo de pessoal; e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Administracao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 02: ASSISTENTE JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar atividades de
assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza
constitucional, regimental, civil e administrativa no ambito civel e penal, elaborar minutas, peticbes
iniciais, defesa, contestacdes, recursos, requerimentos, atuar judicial e extrajudicialmente em defesa
do Estado; e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO 03: AGRIMENSOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar e orientar projetos referentes a agrimensura,
consultando levantamentos topograficos, balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, para
possibilitar a locacdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem, tracado de
cidades e, estradas bem como conduzir outros projetos; estudar as caracteristicas do projeto a ser
executado, examinando espacos e especificacdes, para planejar o esquema dos levantamentos a
serem realizados; orientar os levantamentos topograficos ou os de outro género, na area demarcada,
acompanhando a instalacao e utilizacdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de
agrimensura, para assegurar a observancia dos padrdes técnicos; executar servicos de medicao,
avaliacao, andlise de documentos de iméveis e cadeia dominal; realizar as atividades e as fungdes
inerentes a profissdo de engenheiro de agrimensura; e executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Agrimensura, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) e registro no 6rgao competente.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 04: ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de interesse social € humano que
importem na realizacdo de analise, projeto e implementacdo de sistemas computacionais, seus
servicos afins e correlatos, planejamento, coordenacdo e execucdo de projetos de sistemas
computacionais e de sistemas de informacéo; elaborar orgcamentos e definicbes operacionais e
funcionais de projetos de sistemas computacionais e de informacdo; especificar, estruturar,
implementar, teste, simulacio, instalacdo, fiscalizacdo, controle e operacdo de sistemas
computacionais e de informacao; dar suporte técnico e consultoria especializada em informatica;
realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas
computacionais, assim como maquinas e aparelhos de informatica; realizar estudos, analises,
avaliacoes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas computacionais e de
informacao; realizar ensino, pesquisa, experimentacao e divulgacao tecnolégica; e executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Andlise de Sistemas, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 05: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de interesse social € humano que
importem na realizacdo de analise, projeto e implementacdo de sistemas computacionais, seus
servicos afins e correlatos, planejamento, coordenacdo e execucdo de projetos de sistemas
computacionais e de sistemas de informacéo; elaborar orcamentos e definicbes operacionais e
funcionais de projetos de sistemas computacionais e de informacdo; especificar, estruturar,
implementar, teste, simulacio, instalacdo, fiscalizacdo, controle e operacdo de sistemas
computacionais e de informacao; dar suporte técnico e consultoria especializada em informatica;
realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas
computacionais, assim como maquinas e aparelhos de informatica; realizar estudos, analises,
avaliacoes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas computacionais e de
informacao; realizar ensino, pesquisa, experimentacao e divulgacao tecnolégica; e executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Analise de Sistemas, Informatica ou Engenharia de Redes, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.
REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 06: ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, executar, e dirigir projetos arquitetdnicos de
edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristica e preparando programas e
métodos de trabalho; consultar os érgaos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de
edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes de empreendimento, para
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determinar as caracteristicas essenciais a elaboracao de projeto; planejar as plantas e especificacdes
do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; elaborar o projeto final, segundo sua
criatividade, obedecendo as normas regulamentares de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos
de lugar, nos trabalhos de construcao e reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades da
construcdo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de
duracao e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacao do Projeto; e
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Arquitetura, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mais gratificacdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 07: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, executar, supervisionar e avaliar programas
sociais, visando a implantacdo, manutencéo e ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento
comunitario; prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento necessario; manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios,
com a finalidade de obter recursos - assisténcia médica, documentacao, colocagdo profissional e
outros, de modo a servir individuos carentes; assessorar tecnicamente entidades assistenciais,
orientando-as por meio de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nocdes basicas de
alimentacéo, higiene e saude; identificar problemas psicoeconémicos e sociais do individuo, por meio
de observaches, atividades, entrevistas e pesquisas, objetivando soluciona- los, bem como
desenvolver as potencialidades individuais; promover reunides com equipes técnicas vinculadas a
sua area, para debater problemas, propor solugcbes e elaborar estudos sobre adaptacao,
permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas; elaborar laudos e
relatérios, quando necessario; e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Servigco Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 08: BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e realizar estudos e pesquisas de campo e em
laboratério, estudando origem, evolucao, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio e outros aspectos de
diferentes formas de vida, para conhecer as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos; justificar e classificar diferentes espécimes para permitir o
estudo da evolucdo e das doencas das espécies; colecionar e conservar diferentes espécimes,
criando-os em laboratério, para estudar suas varias fases de ciclo vital; realizar estudos e
experiéncias de laboratorio, empregando técnicas de dissecacdo, microscoOpia, coloracdo por
substancias quimicas e outras, para obter resultados e analisar a sua aplicabilidade, assim como para
observar a resisténcia e susceptibilidade da flora e da fauna a agentes poluentes, coordenando
equipes técnicas; anotar em fichas apropriadas dados sobre descobertas, conclusdes e analises,
para possibilitar sua utilizacdo e auxilia futuras pesquisas; elaborar relatérios técnicos e trabalhos
para publicacdo; e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado), fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no érgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 09: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade
dos 6rgaos; planejar o sistema de registros e operacdes atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos
de contabilizacdo dos documentos, analisando-o0s e orientando-o0s seu processamento, par assegurar
a observancia do plano corretor adotado; questionar regularmente a escrituracao verificando se os
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registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controlar e participa dos trabalhos de anadlise e conciliacdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a correcao das operagdes contdbeis; organizar e apura os elementos necessarios a
elaboracdo orgcamentaria e ao controle da situacao patrimonial e financeira, assegurando a direcao
em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgcamentarios; elaborar balancetes mensais e
balango anual; acompanhar a execug¢do orgamentaria e financeira; e executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 10: ECONOMISTA

DESCRIgi\O SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar, coordenar, orientar e executar analises e
estudos econdmico-financeiros de interesse do Estado, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao, e
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Econbémicas, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 11: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, supervisionar e executar programas e projetos
relativos a preservacao e exploracédo de recursos naturais, fomento da producédo agricola, economia
rural, defesa e inspecao agricola e outros, para garantir maior rendimento e qualidade dos produtos e
maior aproveitamento de areas cultivaveis; desenvolver, coordenar e orientar estudos sob técnicas de
plantio, conservacéo, colheita, classificacdo, armazenagem e beneficiamento de produtos vegetais,
genética vegetal, producao de sementes, melhoramento de plantas e microbiologia agricola; realizar
estudos sobre tipos de plantas invasoras, pragas € doengas para prevencdo das mesmas; atuar em
pesquisas de campo e laboratério, analisando a acao de defensivos agricolas, corretivos, fertilizantes
e outros, para identificar sua adequacao aos diferentes tipos de cultura e para emitir laudos de
qualidade; fiscalizar a producao e comercializacdo de sementes, mudas, defensivos agricola,
corretivos e fertilizantes, analisando e comparando as caracteristicas dos mesmos, com
especificacdes técnicas preestabelecidas, para garantir o padrdao de qualidade dos produtos; prestar
assisténcia, treinamento e orientagdo técnica a populacdo rural e as entidades agricolas
cooperativas, esclarecendo quanto ao uso, preparo, irrigacdo, drenagem e conservagdo do solo,
prevencao, combate a doencas e pragas vegetais, tipos de culturas adequadas a regiao, classificagao
de produtos vegetais, para racionalizar o uso da terra e maximizar a qualidade dos produtos
cultivados; participar de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos
e legais na producdo e comercializacdo de produtos agricolas; e executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Agronémica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mais gratificacées.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 12: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIQI\O SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou
fiscalizar projetos, preparando planta, especificacbes técnicas e estéticas da obra; estudar
caracteristicas e preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar a
construcdo, manutencao e reparo das obras; analisar e avaliar, em geral, as condicbes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcéo; calcular os esbocos e deformacdes previstos
na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando outros especialistas, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido; consultar tabelas, efetuando comparagdes, levando em

4



consideracao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devam ser utilizados na construcdo e
outros; fiscalizar obras executadas pela administracdo direta ou por terceiros; participar da
elaboracao de projetos relativos a obras publicas; e executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mais gratificacdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 13: ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades referentes a geracao,
transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas
elétricas; sistemas de medicao e controle elétricos; e executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mais gratificacées.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 14: ENGENHEIRO FLORESTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades referentes a construcdo para
fins florestais e suas instalacbes complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento
florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos
florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo; edafologia; processos de utilizacdo de solo e de
floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizagdo na floresta; implementos florestais; economia
e crédito rural para fins florestais; prestar assessoramento a comunidade em manejo florestal; e
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Florestal, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mais gratificacées.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 15: ENGENHEIRO MECANICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades referentes a processos
mecanicos, maquinas em geral; instalagcdes industriais e mecénicas; equipamentos mecéanicos e
eletromecanicos; veiculos automotores; sistemas de producédo de transmissao e de utilizacdo do
calor; sistemas de refrigeracéo e de ar condicionado; e executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Mecénica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mais gratificacées.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 16: ENGENHEIRO SANITARISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades referentes ao controle sanitario
do ambiente; captacao, tratamento e distribuicdo de agua; tratamento esgoto e residuos; controle de
poluigdo; drenagem; higiene e conforto de ambiente; e executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mais gratificacdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 17: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: controlar perdas potenciais e reais de processos,
produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de
acOes preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos
industriais, gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejar
empreendimentos e atividades industriais e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho;
emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco com o objetivo de prevenir e
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proteger o trabalhador contra qualquer risco a sua saude, que possa decorrer do seu trabalho ou das
condicdes em que este é realizado; pesquisar novos padrées de monitoramento sempre que se fizer
necessario; zelar para que o empregado utilize os equipamentos basicos de seguranca; realizar as
funcbes e atividades inerentes a profissdo de engenheiro de seguranca do trabalho, de acordo com
as normas técnicas; e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia de Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); Experiéncia de 3 (trés) anos completos no exercicio
da profissao de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e registro no érgao de classe.
REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mais gratificacées.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 18: GEOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e
climaticas de uma determinada; zona ou regiao, fazendo estudos de campo e aplicando o
conhecimento de ciéncias correlatas, como a fisica, geologia, oceanografia, meteorologia e biologia, a
fim de obter subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento econémico-politico-social da area em
questao; estudar as populacdes e as atividades humanas, coletando dados sobre distribuicao étnica,
a estrutura econébmica e a organizagao politica e social de determinadas regides ou paises, para
elaborar comparacdes sobre a vida sécio-econémica e politica das civilizagbes; assessorar
organismos governamentais ou privados, em assuntos referentes a delimitagéo de fronteiras naturais
e étnicas, zonas de exploragdao econd6mica, possibilidade de novos mercados e de rotas comerciais
mais favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, topogréaficos, toponimicos,
estatisticos e bibliograficos, sobre geografia econémica, politica, social e demografica para
proporcionar melhor conhecimento desses assuntos; e elaborar mapas, graficos e cartas, coletando
dados e informacdes e fazendo pesquisas locais, para ilustrar os resultados de seus estudos; e
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Geografia (Bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mais gratificacées.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 19: GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS

DESCRIQI\O SUMARIA DAS ATIVIDADES: propor, elaborar, coordenar e exercer atividades
relacionadas a gestdo de politicas publicas nos aspectos técnicos e administrativos relativos a
formulacdo, implementacdo, execucédo, acompanhamento e avaliacdo, bem como de direcdo e
assessoramento em escalées superiores da administragdo publica estadual direta, autarquica e
fundacional, em graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia; propor, elaborar,
executar e gerenciar planos, programas e projetos no ambito da administracdo publica estadual,
direcionados ao desenvolvimento sustentavel nas areas de infra-estrutura, producdo, economia,
comércio exterior, inclusdo social, meio ambiente, saude, educagcdo e seguranca publica; elaborar,
executar e acompanhar o orcamento estadual € o plano plurianual; desenvolver estudos e pesquisas
aplicadas a gestao; propor, elaborar e executar politicas de incentivos ao desenvolvimento regional;
elaborar, gerenciar e executar convénios, contratos e operacdes de crédito em ambito nacional e
internacional; e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de formacéao, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 20: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, supervisionar e executar programas de
fiscalizacdo envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem animal,
estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposicao e outros, para controlar qualidade e
condicdes sanitarias e prevenir surtos de doencas; verificar a existéncia de focos de doencas,
visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para andlises de laboratérios e
emitindo diagndsticos para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal interdicao de
propriedades, termos de custédia multas e outros; emitir pareceres para credenciamento de casas
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veterinarias e registro de mascas de produtos, analisando aspectos técnicos legais; participar de
elaboracdo de programas de higiene de alimentos, mantendo o sistema de controle e fiscalizagao de
entidades que manipulam produtos alimenticios, para garantir a qualidade e conservacado dos
mesmos e condicées de higiene no local, com vistas ao resguardo da saude publica; desenvolver
pesquisas veterinarias, para a producao de material biolégico e de deteccdo de zoonoses coletando e
analisando amostras animais sangue, urina, fezes e outros com o fim de combater e prevenir
doencas; realiza levantamentos e estudos de tipos, prevaléncia e incidéncia de zoonoses e identifica
animais e insetos reservatorios; participa da elaboracdo de programas de treinamento para pessoal
que atua na area de fiscalizacdo de animais e produtos veterinarios e de origem animal; desenvolver
atividades inerentes a tecnologia de produtos e derivados de origem animal; elaborar e executar
programas de assisténcia técnica no meio rural; elaborar, executar e supervisionar projetos e eventos
agropecuarios; fomentar a producao agropecuaria, melhoramento genético, por meio da inseminacao
artificial e transferéncia de embrides; efetuar controle de doencas infecto-contagiosas,
endoparasitarias e cetoparasitarias; executar exames brematoldgicos; e executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mais gratificacées.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

CARGO 21: PEDAGOGO

DESCRIQI\O SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos referentes as atividades pedagdgicas; promover
pesquisas, estudos pedagdgicos, tracando metas, criando ou modificando processos educativos,
estabelecendo e implementando normas e monitorando o seu cumprimento, para assegurar a
educacao integral; analisar, processar e atualizar dados; emitir pareceres, informacdes técnicas e
demais documentagdes; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores; realizar
avaliacdes educacionais; avaliar o desempenho e aproveitamento nas atividades realizadas; e
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 22: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento psicolégico por meio de
entrevistas, observando reacbes e comportamentos individuais; analisar a influéncia de fatores que
atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros
métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado; orientar quanto as formas
mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a integracdo social do
individuo; atuar na correcao e prevencgao de distlrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas
para estabelecer os padrboes normais de comportamento; efetuar o recrutamento, selecao,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal, através de testes e
entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal; planejar, coordenar e
executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicologica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implementando novas metodologias de trabalho; e executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia, com habilitacdo de Psic6logo, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no érgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (trinta) horas semanais.

CARGO 23: SOCIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e
politicas; participar da gestao territorial e s6cio-ambiental; gerar patriménio histoérico e cultural; realizar
pesquisas de mercado; participar da elaboracao, implementacao e avaliagao de politicas e programas
publicos; organizar informacgdes sociais, culturais e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos
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e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Sociais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 24: ZOOTECNISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer defesa sanitaria animal; atuar nas producgdes
industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos; contribuir para o bem-estar animal;
fomentar producao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao ambiental; e executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Zootecnia, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mais gratificacdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 25: TECNI§:0 AGROFLORESTAL.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar programas e projetos relativos a preservagao e
exploracdo de recursos naturais, fomento da producdo agricola, elaboracdo de propostas e
acompanhamento de crédito rural, economia rural, defesa e inspecao agricola e outros, para garantir
maior rendimento e qualidade dos produtos e maior aproveitamento de areas cultivaveis; auxiliar
estudos sob técnicas de plantio, conservacao, colheita, classificacdo, armazenagem e beneficiamento
de produtos vegetais, genética vegetal, producdo de sementes, melhoramento de plantas e
microbiologia agricola; fiscalizar a producdo e comercializacdo de sementes, mudas, defensivos
agricola, corretivos e fertilizantes, analisando e comparando as caracteristicas dos mesmos, com
especificacdes técnicas preestabelecidas, para garantir o padrdo de qualidade dos produtos; prestar
assisténcia, treinamento e orientagdo técnica a populacdo rural e as entidades agricolas
cooperativas, esclarecendo quanto ao uso, preparo, irrigacdo, drenagem e conservagdo do solo,
prevencao, combate a doencas e pragas vegetais, tipos de culturas adequadas a regiao, classificagao
de produtos vegetais, para racionalizar o uso da terra e maximizar a qualidade dos produtos
cultivados; participar de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos
e legais na producdo e comercializacdo de produtos agricolas; e executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2°
grau) e certificado de curso de Técnico em Agropecuaria, de Técnico Agricola, de Técnico Florestal
ou de Técnico Agroflorestal, fornecidos por instituicio de ensino reconhecida pelos 6érgaos
normativos.

REMUNERACAO: R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO 26: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividade de nivel médio relacionadas &
supervisao, a coordenacao e a execucao de servigcos auxiliares de contabilidade; executar servigos
de escrituracdo, autorizacdo e controle de pagamentos; acompanhar a execucdo de contratos e
convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro; controlar cobrancas efetuadas; revisar contas
contabeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na elaboragdo de balacos . executar outras
tarefas relacionadas a area de atuacao; e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2°
grau) e certificado de curso de Técnico em Contabilidade, fornecidos por instituicio de ensino
reconhecida pelos érgaos normativos e registro no érgao de classe.

REMUNERACAO: R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 27: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel intermediario a fim de
fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungao do gestor e o exercicio
das funcbes necessarias ao adequado funcionamento da organizacao; compreende a redagao de
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minutas, o levantamento de dados para elaboracdo de relatérios estatisticos, planos, programas,
projetos, pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissao de relatérios técnicos,
certiddes, declaragcbes e informacdes em processos; envolve a distribuicdo e o controle de materiais
de consumo e permanente, a elaboracdao e conferéncia de calculos diversos, a digitacao, revisao,
reproducédo, expedicdo e o arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestacao de
informacgbes gerais ao publico, bem como a manutencao e consulta a bancos de dados ; e executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2°
grau), fornecidos por instituicao de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos.

REMUNERACAO: R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO 28: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de concepcao, especificacdo, projeto,
implementacao, avaliacdo, suporte e manutencao de sistemas e de tecnologias de processamento e
transmissdo de dados e informagdes, incluindo hardware, software, aspectos organizacionais e
humanos, visando a aplicacdes de bens, servicos e conhecimentos.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2°
grau) e certificado de curso de Técnico em Informatica, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelos érgaos normativos.

REMUNERACAO: R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estao distribuidas na forma prevista no Anexo | deste
edital, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Administracao
Publica Estadual, respeitada a ordem de classificagcdo constante da homologacao do resultado final
do concurso.

3.1.1. Antes de realizar a inscricao, o interessado devera certificar-se das atribuicées e requisitos
especificos do cargo, conforme previsto no item 2 deste Edital.

3.1.2 As regionais e os municipios de abrangéncia estédo detalhados no Anexo Il.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.2.1. Das vagas destinadas aos cargos 5% serdo providas na forma do artigo 12 da Lei
Complementar n® 39, de 29 de dezembro de 1993, e do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracgdes.

3.2.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.2.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das
vagas oferecidas.

3.2.3. Para fins de posse, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com
as atribuicées do cargo ao qual concorre.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos
Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) os candidatos enquadrados no contido na Lei
n® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes.

3.4.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 10 de fevereiro de 2010, das 8
horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico
(original ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.3 e copia simples do CPF,
nos enderecos constantes no Anexo lll.

3.4.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada) a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.3 e a copia simples do CPF via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado(a) impreterivelmente até o dia 10 de fevereiro de 2010, enderegado ao
CONCURSO PUBLICO DO ACRE 2010 - LAUDO MEDICO DE PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD,
Rua Santo Elias, n.? 535, bairro do Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090.



3.5 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IPAD nédo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.
3.6 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1% e
29, do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente para
este concurso, nao serdo devolvidos e nao serao fornecidas cépias desses documentos.

3.8 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serda divulgada na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.ipad.com.br/acre2010, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horario de
realizagdo das provas.

3.9 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacédo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente, nos enderecos constantes do Anexo Il ou por meio de fax,
e-mail ou via SEDEX. Apés esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

3.10 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigcdo e o ndo-atendimento as condicoes especiais necessarias.
3.11 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o
candidato optou por realizar as provas, promovida por equipe multiprofissional, sob responsabilidade
do IPAD, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio
probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.12 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.

3.13 Serao eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.11
nao apresentarem laudo médico original ou cOpia autenticada ou que apresentarem laudo que nao
tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.14 O laudo médico original ou copia autenticada sera retido pelo IPAD por ocasido da realizacao da
pericia médica.

3.15 Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.16 A nao-observancia do disposto no subitem 3.12, a reprovacdao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.170 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

3.18 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
exonerado.

3.19 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem ser portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte figurardo também na lista de classificacao geral.

3.20 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 3.2.1 que nao forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, concorrentes as vagas gerais, observada a ordem de classificacao.

3.21 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), quando apresentarem o laudo
médico de que trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade de condigcdes com os
demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37
e 41, do Decreto n? 3.298/99, e alteracdes posteriores.
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3.22 O candidato aprovado que, apos pericia médica, nao tenha sido qualificado como pessoa com
deficiéncia (PCD), tera seu nome excluido da lista de pessoas com deficiéncia, permanecendo seu
nome na lista da classificacado geral do Concurso.

3.23 O candidato — pessoa com deficiéncia — que, no ato da inscricdo, nao informar essa condicao,
recebera, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos nao
portadores de necessidades especiais.

3.24 Ap6s a contratacdo, o candidato ndo podera arglir a deficiéncia apresentada no concurso
publico, para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.2, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Firmar declaracédo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.7 Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré
admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a
suas expensas.

4.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.9 Nao acumular cargos, empregos e/ou fungbes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos. B )

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Para os cargos de Nivel Superior, a taxa de inscricdo correspondera a R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais).

5.1.1 Para os cargos de Nivel Médio, a taxa de inscricdo correspondera a R$ 50,00 (cinquenta reais).
5.1.2 Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.ipad.com.br/acre2010, solicitada no periodo entre 15 horas do dia 23 de dezembro de
2009 e 22 horas do dia 31 de janeiro de 2010, observado o horario oficial do Estado do Acre.

5.1.3 O IPAD nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

5.2 O boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico http://www.ipad.com.br/acre2010 e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online.

5.2.1 O boleto Bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 10 de fevereiro de 2010.

5.2.3 As inscricdes somente serdao acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.
5.24 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.ipad.com.br/acre2010, por meio da pagina de acompanhamento, apds o acatamento da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.2.5 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o IPAD disponibilizara postos de
inscricdo com computadores, localizados nos enderecos a seguir, no periodo entre o dia 29 de
dezembro de 2009 e o dia 22 de janeiro de 2010 (exceto sabado, domingo e feriado), observado o
horario de funcionamento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco

AC RIO BRANCO Cyber Net.Com Avenida Getulio Vargas, n° 1050, Bosque
AC BRASILEIA Lan House Peniel Rua Odilon Pratagi, n? 210, Centro

AC CRUZEIRO DO SUL | Info Alternativa Av. Coronel Mancio Lima, n? 300, Centro
AC FEIJO Rua Bar&o do Rio Branco Rua Bar&o do Rio Branco, n° 234, Centro
AC SENA MADUREIRA | Locadora DVD Rua Duque de Caxias, n® 274, Bosque
AC TARAUACA DGO Net Rua Justiniano de Serpa, n® 60, Centro
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5.2.6 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a
transmissao de dados e demais atos necessarios para as inscricdes realizadas no ambito da unidade
referida no subitem 5.2.5. ;

6 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na
Lei Estadual n® 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, de 8 de
julho de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.

6.2 Nos termos art. 12 da Lei 1.230/97, estara isento integralmente do pagamento da taxa de inscricao
o candidato que, comprovar estar desempregado.

6.2.1 Sera isento de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricao, nos termos do art. 2° da
Lei n? 1.230/97, o candidato que, sendo empregado publico ou privado, comprovar receber até 01
(um) salario minimo.

6.2.2 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricio neste concurso publico devera comparecer nos
enderecos a seguir, no periodo de 29 de dezembro de 2009 a 04 de janeiro de 2010, das 8 horas as
12 horas e das 14 horas as 18 horas (horario local do Estado do Acre), e entregar o requerimento de
isencao, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.ipad.com.br/acre2010.

6.2.3 O requerimento devera ser instruido com cépias autenticadas ou copias simples acompanhadas
das originais, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS (paginas de contratos);

b) Declaracao do 6rgao de origem ou ultimo contracheque; e

c) Documento de Identidade.

6.2.4 A isencdo devera ser solicitada, no prazo estabelecido no item 6.2.2, em qualquer dos
enderecos abaixo:

UF Cidade Local Endereco
AC RIO BRANCO Colégio Acreano Rua Benjamim Constant, n® 687, Centro
AC BRASILEIA Secretafla Municipal de R_ua Industrial Reis, n? 214, bairro Ferreira
Educacéo e Desporto Silva
Secretaria de Estado de | Av. Coronel Mancio Lima, n® 518 (ao lado da
AG | CRUZEIRO DO SUL Educacéo (almoxarifado) Céamara Municipal)

Sindicato dos Trabalhadores | Rua Getulio Vargas, S/N®, Centro

AC FELIO em Educacéo — SINTEAC

Escola Estadual de Ensino | Av. Brasil, n® 322, Centro
AC | SENAMADUREIRA | y1<4i0 Dom Jlio Matiolli

AC TARAUACA Nucleo Estadual de Educagao | Rua Justiniano de Cerpa, S/N®, Centro

6.2.5 A Administracao Publica Estadual podera verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato, realizando as diligéncias que julgar necessarias.

6.2.6 As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este criminalmente, a qualquer momento, sem prejuizo de penalidades
de ordem administrativa, inclusive a eliminacéo do certame.

6.2.7 Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

c) pleitear a isenc¢ao, instruindo pedido com documentacao incompleta;

d)nao observar a forma, os locais, o0 prazo, os horarios estabelecidos no subitem 6.2.2 deste edital.
6.2.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscricao via postal, via fax ou via correio
eletrdnico.

6.2.9. Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pela Secretaria de
Estado da Gestao Administrativa (SGA/AC).

6.2.10 Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementacédo da documentagédo bem como revisao e/ou recurso.

6.2.11. Cada candidato tera direito a isencédo de apenas uma inscricado neste concurso. Deste modo,
se realizar outra(s), esta(s) s6 sera(ao) convalidada(s) mediante o pagamento da(s) respectiva(s)
taxa(s) de inscricao.

6.2.12 O Edital com a relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada, em data provavel até
o dia 15 de janeiro de 2010, no endereco eletrbnico http://www.ipad.com.br/acre2010 e publicado
em Diario Oficial do Estado do Acre.

~— N — ~—
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6.2.13 Os candidatos que tiverem em definitivo seus pedidos de isencao indeferidos e os que tiverem
deferidos 50% do valor da taxa, para efetivar a sua inscricdo no concurso, deverdo acessar o
endereco eletrénico http:/www.ipad.com.br/acre2010 e imprimir o boleto bancario por meio da
pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 10 de fevereiro de 2010, conforme
procedimentos descritos neste edital.

6.2.13 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico. 3 )

6.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por uma
cidade de provas. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao.

6.3.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
6.3.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrdnico.

6.3.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.3.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IPAD do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sancoes (penalidades) administrativas, civis e penais cabiveis.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.3.7 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as
informacdes registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.3.8 Caso o candidato realize mais de uma inscricao, valera, para efeitos do presente edital, apenas
aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.3.9 Nao sera aceita a inscricao que nao atender ao estabelecido neste edital.

6.3.10 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes,
se for constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados e/ou na prova.

6.4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

6.4.2. O candidato devera, ainda, enviar, até o dia 10 de fevereiro de 2010 a data prevista no Anexo
IV, via SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT),
enderegada ao CONCURSO PUBLICO DO ACRE 2010 — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD,
Rua Santo Elias, n® 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090, laudo médico que justifigue o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior.

6.4.3 O laudo médico podera também ser entregue, até o dia 10 de fevereiro de 2010, das 9h (nove
horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) endereco(s)
constantes do Anexo lll.

6.4.4. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas, devera levar
um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da crianca.

6.4.5. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da
crianca no periodo de realizacdo das provas.

6.4.6. A candidata lactante, acompanhada da criancga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar
de levar um responsavel para guarda da crianca.

6.4.7 Aplica-se, no que couber, a situagdo dos subitens 3.2 e seguintes aos casos de Atendimento
Especial.
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6.4.8 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.4.9. A ndo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concesséo no dia
de realizagdo das provas.

6.4.10 O IPAD podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipoteses dos atendimentos
especiais. )

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 A selegéo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o quadro a seguir.
7.1.1 NIVEL SUPERIOR — todos os cargos exceto para o cargo de Assistente Juridico

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.2 DE ITENS CARATER
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Légico 5

(P1) Objetiva ELIMINATORIO E

Histéria.e Geografia do Ac,rg 10 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos de Informatica 10
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 40
7.1.2 NIVEL SUPERIOR — para o cargo de Assistente Juridico
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.2 DE ITENS CARATER
Lingua Portuguesa 15
- Raciocinio Légico 5
(P1) Objetiva " ici6ria e Geografia do Acre 10 ELIMINATORIO E
Conhecimentos de Informatica 10 CLASSIFICATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 40
(P3) Discursiva | Conhecimentos Especificos 100

7.1.3 NIVEL MEDIO — para todos os cargos exceto para o cargo de Técnico em Gestdo Publica

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.2 DE ITENS CARATER
Lingua Portuguesa 15
- Raciocinio Légico 5 4
(P1) Objetiva — . ELIMINATORIO E
Hlstorla.e Geografia do Ac,rg 10 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos de Informatica 10
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 40
7.1.4 NIVEL MEDIO — para o cargo de Técnico em Gestdo Publica
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.2 DE ITENS CARATER
Lingua Portuguesa 15
- Raciocinio Logico 5 4
(P1) Objetiva — . ELIMINATORIO E
Hlstorla.e Geografia do Ac,rg 10 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos de Informatica 10
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 40
(P3) Curso de ELIMINATORIO E
Formacéao CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracao de 4 horas e serao aplicadas
no dia 14 de marco de 2010, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio e as provas discursivas para o cargo de
Assistente Juridico terdo a duracédo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 14 de marco de 2010, no
turno da tarde.

7.4 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Acre e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.ipad.com.br/acre2010,
na data provavel de 19 de fevereiro de 2010. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

7.5 O IPAD podera enviar, como complemento as informacbes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrbnico e a informagdo de seu

14



endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar
o0 edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4 deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

8.1 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

8.2 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacao da prova ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

8.2.1 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo-comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

8.2.2 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em
comunicado.

8.2.3 Quaisquer casos de alteracées organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgéanica
nao serao aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagéao da aplicacdo da
prova.

8.2.4 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Defesa Social ou érgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como documento de
identidade, o0 documento deve encontrar-se no prazo de validade.

8.2.5 Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

8.2.6 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagao da prova.
8.2.7 Caso a Coordenacao de Aplicacao julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento
com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, serd realizada identificacdo especial no
candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoées digitais, além da possibilidade do devido
registro fotografico para seguranca do certame.

8.2.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade.

8.2.9 Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.2.4 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo
automaticamente excluido do concurso.

8.2.10 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas de conhecimentos, a comunicacao entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a c6digos e a legislacao.

8.2.11 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda que
desligado e sem a respectiva bateria.

8.2.12 Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer
outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive,
mp3 player, mp4 player, ipod, palm top, agenda eletrénica, calculadora, etc.).

8.2.13 Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacao portando
o caderno de provas faltando 15 min (quinze minutos) para o término da aplicagao.

8.2.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sangbes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a
realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;
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c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletrdnicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer
tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagcdo do candidato, apds o término
do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a
folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

h) descumprir as instru¢gées contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do Concurso,
e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital e/ou
em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicagdo do Concurso, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e
penais;

8.2.15 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo, devendo retirar-se do mesmo.

8.2.16 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, dactiloscépico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado
e ele sera eliminado do Concurso.

8.2.17 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.18 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo.

8.2.19. Por conveniéncia da Administracdo Publica, ou outro motivo ndo previsto neste edital,
poderdao ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as
condicbes de prova e os direitos dos candidatos.

8.2.20 Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da
sala de aplicacado de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o
objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

8.2.21 O Estado do Acre, a entidade executora e a equipe de fiscalizagcdo nao se responsabilizarao
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da
prova, nem por danos neles causados.

8.3 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

8.3.1 Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto, totalizando 80,00 pontos, e sera
composta de cinco opgoes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagao: um
campo para cada uma das cinco opcoes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.
8.3.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova
Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital
e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.3.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente na folha de respostas.

8.3.4 Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instrucbes da folha de respostas, tais como: dupla marcacéo,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacido nao-preenchido integralmente.

8.3.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura éptica.
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8.3.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo € o niumero de seu documento de identidade.

8.3.7 As questbes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo V deste
Edital.

8.3.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas
salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

8.4 O IPAD divulgara as imagens das folhas de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do item 11, no endereco eletrdnico
http://www.ipad.com.br/acre2010, apés a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. As referidas imagens ficardao disponiveis até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

8.4.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas. ]

9 DA PROVA DISCURSIVA (CARGO DE ASSISTENTE JURIDICO)

9.1 A prova discursiva valera 100 pontos e sera composta de elaboracao de um parecer juridico. Sera
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacéo da prova discursiva.

9.2 A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, conciséo,
precisdo e objetividade, assunto ligados ao conhecimento especifico constante no Anexo V. Levara
em conta, ainda, a capacidade de organizagdo do texto, de analise e sintese dos fatos e idéias
examinados e, ainda, a correcdo gramatical com que foi redigida.

9.3 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
serda acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndao podera ser assinado, rubricado e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que o identifigue em outro local que nao seja o indicado, sob pena de
ser anulado. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
dos textos definitivos acarretara nota ZERO na prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para tal
finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.7 A Prova Discursiva ocorrerd no mesmo dia de aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos,
porém no turno da Tarde, sendo aplicada a todos os candidatos do cargo de Assistente Juridico.

9.8 Apenas serdao corrigidas as provas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Conhecimentos.

9.9 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, tera a duracao de 04 (quatro) horas, e
valera 100 (cem) pontos, constando de 01 (um) parecer juridico, versando sobre assuntos de
Conhecimentos Especificos constantes do Anexo V deste edital.

9.10 Na avaliacao de que trata o subitem anterior, sera levado em consideracao a analise do aspecto
gramatical e redacional, conhecimento do vernaculo, bem como o conhecimento da matéria e a
objetividade da resposta ao solicitado pela prova.

9.11 Os formularios da folha de resposta, fornecidos pela entidade executora, serdo os Unicos
documentos validos para a avaliacao da prova discursiva.

9.12 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos formularios de que trata o
item anterior, e quaisquer prejuizos decorrentes do nao-preenchimento ou preenchimento incompleto
ou incorreto.

9.13 As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serao validas para a avaliacao
da prova discursiva.

9.14 Na hipo6tese de nao observacéao do contido nos itens anteriores, o candidato recebera nota zero
na respectiva prova.

9.15 Na prova discursiva sera exigido, para o parecer juridico, 0 minimo de 60 (sessenta) linhas e o
maximo de 90 (noventa).
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9.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensao maxima fixada no item anterior.

9.17 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota bruta maior ou
igual a 50 (cinquenta) pontos.

9.18 Para realizar a Prova Discursiva o candidato devera observar o disposto no item 8 e nos seus
subitens.

10 CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE TECNICO EM GESTAO
PUBLICA

10.1 DA MATRICULA

10.1.1 Os candidatos ao cargo de Técnico em Gestao Publica aprovados na primeira etapa do
concurso publico serdo convocados para a entrega dos documentos necessarios a matricula no
Curso de Formacao Profissional, segundo a ordem de classificacéo e por localidade de vaga e dentro
do numero de vagas previsto neste edital.

10.1.2 Os candidatos ao cargo de Técnico em Gestao Publica aprovados na prova objetiva que nao
forem convocados para o curso de formacao constituirdo cadastro de reserva.

10.1.3 Somente serao admitidos a matricula no Curso de Formacgao Profissional os candidatos que
tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para
0 exercicio das atribuicbes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentacao:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicdo e/ou justificativa de nao-votagdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) carteira de identidade civil;

d) certificado, devidamente registrado, de conclusdo curso de ensino médio (antigo segundo grau),
conforme exigido no item 2 deste edital;

e) declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

10.1.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacao Profissional, dele se afastar por qualquer
motivo, ndo frequentar no minimo 85% das horas de atividades e/ou nado satisfizer os demais
requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais;

b) obtiver nota final no Curso de Formacao Profissional inferior a 7,00 pontos.

10.1.5 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula no
Curso de Formacao Profissional, sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo na localidade de vaga e o numero de
matriculas nao-efetivadas. ] )
10.2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE TECNICO EM GESTAO
PUBLICA

10.2.1 O Curso de Formacgao Profissional para o cargo de Técnico em Gestdao Publica, de carater
eliminatério e classificatério, sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital
e pelo edital de convocacéao para a matricula.

10.2.2 Serao convocados para o Curso de Formacao Profissional os candidatos classificados dentro
do numero de vagas definido neste edital para o cargo/regional de vaga.

10.2.3 A convocacado para o Curso de Formacdo Profissional obedecera ao interesse e a
conveniéncia da Administracao Publica, que fixara prioridades para o seu desenvolvimento.

10.2.4 O Curso de Formacao tera carga horaria, definida em regulamento, sendo que suas atividades
poderao ocorrer no periodo das 8 horas as 18 horas, inclusive aos finais de semana e feriados.

10.2.5 O candidato que estiver freqlientando o Curso de Formacéao Profissional estara sujeito a tempo
integral, com atividades que poderao se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos
sabados, aos domingos e em feriados.

10.2.6 O Regulamento do Curso de Formacéao sera entregue ao candidato quando da realizacdo da
matricula.

10.2.7 Os candidatos matriculados no Curso de Formacédo fardo jus, durante o curso, a auxilio
financeiro, até o valor previsto no § 5° do artigo 6.° da Lei n.2 1.704, de 26 de janeiro de 2006.

10.2.8 As despesas decorrentes da participacdo no curso de formacdo correrdo por conta dos
candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de
despesas.
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10.2.9 Mais informagdes a respeito do Curso de Formacao Profissional serdo divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrdnico.

11.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questao.

11.1.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens a
seguir.

11.2.1 Para todos os cargos de Nivel Superior, exceto Assistente Juridico, e de Nivel Médio, sera
eliminado do concurso o candidato que:

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) obtiver menos de 02 (duas) questées certas no componente de Conhecimentos de Raciocinio
Légico da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Histéria e
Geografia do Acre da Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Informatica da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

e) obtiver menos de 16 (dezesseis) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva de Conhecimentos;

f) obtiver menos de 40 (quarenta) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

g) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

11.2.2 Para o cargo de Assistente Juridico (Nivel Superior), sera eliminado do concurso o candidato
que:

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) obtiver menos de 02 (duas) questées certas no componente de Conhecimentos de Raciocinio
Légico da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Histéria e
Geografia do Acre da Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Informatica da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

e) obtiver menos de 16 (dezesseis) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva de Conhecimentos;

f) obtiver menos de 40 (quarenta) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

e) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos;

g) obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos na prova discursiva;

h) ndo realizar a Prova Discursiva.

11.2.3 Serdo consideradas questoes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.2.4 O candidato eliminado ndo recebera classificacdo alguma no certame.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Serao utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

12.1.2 Para os cargos de Nivel Superior, exceto Assistente Juridico, e de Nivel Médio/Técnico:

a) idade superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

¢) maior nota/pontuacado no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva
de Conhecimentos;
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d) maior nota/pontuacédo no componente de Conhecimentos de Raciocinio Logico da Prova Objetiva
de Conhecimentos;

€) o candidato mais idoso.

12.1.3 Para o cargo de Assistente Juridico (Nivel Superior):

a) idade superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior nota/pontuacdo na Prova Discursiva;

c) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva
de Conhecimentos;

e) maior nota/pontuacédo no componente de Conhecimentos de Raciocinio Logico da Prova Objetiva
de Conhecimentos;

f) o candidato mais idoso.

13. DOS RECURSOS

13.1.1 Os cadernos de provas e 0 gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva
serdo divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/acre2010", na data provavel
de 17 de marco de 2010.

13.1.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos Obijetiva dispora do periodo de 18 e 19 de marco de 2010, mediante preenchimento
de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico acima.

13.1.3 Os recursos interpostos serdao respondidos pelo IPAD, na data provavel de 23 de abril de
2010, através de veiculacdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situacdo do
candidato.

13.1.4 N&o serd aceito recurso via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

13.1.5 No caso de interposicao de recurso presencial, o candidato devera entregar dois conjuntos
idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e
apenas uma capa.

13.1.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagcdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo IPAD;

c) para cada questao, argumentacao légica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o numero de inscricao e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

13.1.7 Os recursos presenciais deverao ser datilografados ou digitados. Nao serao aceitos recursos
manuscritos.

13.1.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacoes
estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.1.9 Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 13.1.8 deste instrumento
normativo.

13.1.10 Se do exame de recursos resultar a anulacao de questao(des), a pontuagao correspondente
a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das
Provas Objetivas de Conhecimentos ndo sofrera alteragdes.

13.1.11 O candidato ao cargo de Assistente Juridico que desejar interpor recurso contra o Resultado
Preliminar da Etapa de Prova Discursiva dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo do
resultado correspondente, utilizando-se, no que couber, as mesmas regras definidas neste item 13 —
Dos Recursos, mediante argumentacéo légica e fundamentada.

13.1.12 Antes do prazo recursal, sera fornecida ao candidato, presencialmente ou veiculadas em
imagem na pagina de consulta do candidato, a critério da entidade executora do certame, a cépia
da(s) Folha(s) Resposta da Prova Discursiva (folha de texto definitivo), permitindo a confrontacéo
entre o resultado obtido e os critérios de avaliagao utilizados pelos examinadores.

13.1.13 A copia da(s) Folha(s) Resposta da Prova Discursiva sera disponibilizada no dia Gtil anterior
que antecede o prazo recursal, até 12 de maio de 2010.
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13.1.14 A Prova Discursiva e os critérios de avaliagdo, utilizados pelos examinadores serao
disponibilizados na pagina do Concurso (http://www.ipad.com.br/acre2010) para consulta dos
interessados.

14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1 A nota final do Concurso sera:

a) para os candidatos de Nivel Superior, exceto do cargo de Assistente Juridico, e de Nivel
Médio/Técnico em Gestao Publica, a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) para os candidatos do cargo de Assistente Juridico (Nivel Superior), a soma da nota obtida na
Prova Objetiva de Conhecimentos e da Prova Discursiva.

142 O Resultado Final do Concurso sera divulgado no site oficial do certame
(http://www.ipad.com.br/acre2010), contendo todos os candidatos aprovados.

14.3 O Resultado Final sera homologado por ato do Secretario de Estado da Gestao Administrativa,
bem como publicado na imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final, separada
por cargo, contendo nome do candidato, nUmero de inscricao, pontuacéao final no certame e ordem de
colocacao.

15. DA NOMEAGAO E ADMISSAO

15.1. A admissdo dos candidatos dar-se-a através de nomeacdo pelo Governador do Estado,
obedecida a ordem de classificacdo para cada cargo, mediante publicacdo no Diario Oficial, que sera
a fonte oficial para tomada de conhecimento dos candidatos das informacdes e convocacdes deste
item.

15.1.1 Os candidatos, quando empossados, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Estaduais (Lei Complementar n® 39/93).

15.2 O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico,
inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislacdo em vigor e
normas estabelecidas em edital de convocacdo para apresentacdo de documentos e realizacdo de
exames médicos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso contidas neste
edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

16.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o certame.

16.2 Acarretara a eliminacao do candidato no concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
comunicados relativos ao certame, e/ou nas instru¢cdes constantes de cada prova.

16.2.1 Ocorrendo a comprovacéao de falsidade de declaracado/informagéao ou de inexatidao dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos
documentos apresentados pelo candidato, o0 mesmo tera sua inscricdo cancelada, e a anulacao de
todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a
ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

16.3. A aprovagao e a classificacao final no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado
o direito ao provimento, apenas impede que a Administracdo Publica Estadual preencha as presentes
vagas fora da ordem de classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade
deste Concurso. O Estado do Acre reserva-se o direito de formalizar as contratacées em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

16.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacao de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério do Estado do Acre.

16.5. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

16.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente
Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

16.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto estiver
participando do Concurso, até 48h da divulgacédo do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacao de seu endereco.
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16.7.1. Ap6s a homologacdo do resultado do concurso, os candidatos classificados/aprovados
deverdo manter seus enderecos atualizados junto a Secretaria de Estado da Gestdao Administrativa
do Acre, para efeito de eventuais convocagoes.

16.8. Os casos omissos deste edital serao resolvidos pela SGA.

16.9. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas
provas de conhecimentos do concurso.

16.10. A interpretagcdo do presente edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacéao dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao
e correta aplicacao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela SGA.

16.11. O Estado do Acre e a entidade executora nao tém qualquer participacdo e nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este concurso.

16.12. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato ao IPAD, podera formalizado
pelo site do concurso o formulario de requerimento, acessivel por senha cadastrada pelo candidato
no ato da inscricéo.

16.12.1 Formulado o requerimento, o candidato devera encaminhar o documento comprobatério
dentro do prazo definido neste edital.

16.12.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em edital, o
documento comprobatério da situacdo informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

16.13 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este concurso publico no site
"http://www.ipad.com.br/acre2010".

Mancio Lima Cordeiro
Secretario de Estado da Gestao Administrativa
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ANEXO | _
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Cargo Rjﬁfg I R:i:i(g Il | Regiao llI TAF:A?S:C;X _ Regido ,V VF;ezeSrV% ﬁleE T\(/);ala (le
ACRE ACRE PURUS ENVIRA JURUA ? ?
Administrador 1 7 1 1 3 1 14
Assistente Juridico - 6 - - - - 6
Agrimensor - 1 - - - - 1
Analista de Sistemas - 11 - - - 1 12
Analista de Suporte
Técnico i / i i i i /
Arquiteto - 3 - - - - 3
Assistente Social - 7 - - - - 7
Bidlogo - 7 - - 1 - 8
Contador - 5 - - - - 5
Economista 1 2 - 1 1 - 5
Engenheiro Agrbnomo 4 8 2 2 3 1 20
Engenheiro Civil - 20 - - - 2 22
Engenheiro Elétrico - 2 - - - - 2
Engenheiro Florestal 1 11 - 1 1 1 15
Engenheiro Mecanico - 2 - - - - 2
Engenheiro Sanitarista - 4 - - - - 4
Engenheiro de i 1 i i i i 1
Seguranca do Trabalho
Gedgrafo - 8 - - - - 8
Gestor ,de. Politicas 1 17 5 5 5 5 26
Publicas
Médico Veterinario - 3 - - - - 3
Pedagogo - 1 1 - 1 - 3
Psicélogo - 3 - - - 3
Sociélogo 1 1 - 1 - - 3
Zootecnista 1 2 1 1 - - 5
TOTAL DE VAGAS NS 10 139 7 9 12 185
Técnico Agroflorestal 3 14 3 4 5 2 31
Técnico em i 5 i i i i >
Contabilidade
Técnico em Informatica - 4 - - - - 4
Técnico em Gestao i 7 i i i i 7
Publica
TOTAL DE VAGAS NM 3 92 3 4 5 2 109
TOTAL GERAL DE 13 231 10 13 17 10 294

VAGAS
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ANEXO Il

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS REGIONAIS

CODIGO DA REGIONAL

NOME DA REGIONAL

MUNICIPIOS INTEGRANTES

Alto Acre

Assis Brasil

Brasiléia

Epitaciolandia

Xapuri

Capixaba

Baixo Acre

Acrelandia

Bujari

Porto Acre

Placido de Castro

Senador Guiomard

Rio Branco

Purus

Manoel Urbano

Sena Madureira

Santa Rosa do Purus

Tarauaca e Envira

Feijo

Jordéao

Tarauaca

Jurua

Cruzeiro do Sul

Mancio Lima

Marechal Thaumaturgo

Porto Walter

Rodrigues Alves
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ANEXO 1l

DOS ENDERECOS

UF Cidade Local Endereco
AC RIO BRANCO Colégio Acreano Rua Benjamim Constant, n® 687, Centro
AC BRASILEIA Secretafla Municipal de Rya Industrial Reis, n? 214, bairro Ferreira
Educacao e Desporto Silva
AC CRUZEIRO DO | Secretaria de Estado de | Av. Coronel Mancio Lima, n® 518 (ao lado
SUL Educacao (almoxarifado) da Camara Municipal)
’ Sindicato dos
AC FEIJO Trabalhadores em | Rua Getulio Vargas, S/N¢, Centro
Educacao — SINTEAC
SENA Escola Estadual de Ensino -
AC | MADUREIRA | Médio Dom Jlio Matiolli | /\V- Brasil. n 322, Centro
- > — 5
AC TARAUACA Nucleo i Estadual de | Rua Justiniano de Cerpa, S/N¢, Centro
Educacéo
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ANEXO IV ) )
MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o Sr(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que
resulta(m) na perda das seguintes fungdes

Cidade/UF, de de 200 .

Assinatura e carimbo do Médico

Observacao: validade de 12 meses.
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~ ANEXOV
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia
textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10
Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais.
CONHECIMENTOS DE RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos basicos de raciocinio Idgico: proposigées; valores
I6gicos das proposicdes; sentencas abertas; nUmero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicées
simples; proposi¢cdes compostas. 2 Tautologia. 3 Operagdo com conjuntos.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE: Histéria do Acre: O processo de ocupagdo das terras acreanas: a
ocupagao indigena, a imigracao nordestina e a produgcé@o da borracha, a insurreicdo acreana e anexagéo do
Acre ao Brasil. A chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 70 do século passado: éxodo
rural, conflitos pela terra e invasdes do espago urbano. A evolugdo politica do Acre: Territério a Estado. Acre:
desafios para um futuro sustentavel. Geografia do Acre: Aspectos geograficos e ecologicos da Amazoénia e do
Acre. Formagao econdmica do Acre. Processo de anexagdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. Municipios e
populagbes do Acre: populagéo e localizagdo. Nova configuragéo do mapa. Microrregides. Atuais municipios.
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente Linux. Edigao de textos, planilhas e
apresentagbes em ambiente Linux. Sistema operacional e ambiente Windows. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes em ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 8 Seguranga da informagdo. Procedimentos de
seguranga. NogOes de virus e pragas virtuais. Nogoes de firewall. Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-
spyware, etc). Procedimentos de backup.

ADMINISTRADOR )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de administracdo (as habilidades e funcdes do
administrador). Principios de organizagdo (o processo de organizar, relagdes formais na organizacao,
organogramas, a estrutura organizacional); Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de
planejamento, componentes do planejamento, conceitos basicos de controle, cronogramas e orgamentos,
fluxogramas e normas); Processo decisério (decisbes estruturadas e ndo-estruturadas, aspectos psicologicos
das decisbes, a informacdo); Gestdo de Pessoas (treinamento e desenvolvimento, descricdo e andlise de
cargos, avaliagdo de desempenho e planejamento de recursos humanos); Comportamento organizacional
(cultura organizacional, motivagao, lideranga e desenvolvimento de equipes); Licitagdes: principios basicos e
definicdes; regime de execugéo de obras e servigos; modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade); Contratos
e compras. Convénios e termos similares. Organizagcdo de Sistemas e Métodos: comparagao critica das
principais abordagens aos estudos das organizag¢des; problemas basicos de concepgdo das estruturas e
processos organizacionais; ligagdes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Sistemas de
Informagbes Gerenciais; Administracdo moderna; desafios da administragdo moderna; Planejamento:
fundamentos, tomada de decisbes, planejamento estratégico; Organizagdo: fundamentos, responsabilidade,
autoridade e delegagdo; Competitividade: qualidade e inovagéo.

ASSISTENTE JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e
coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, habeas data; da nacionalidade,
dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos
civis. Emendas a Constitui¢cdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario.
Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. Fungbes essenciais da
justica, ministério publico, advocacia geral da Unidao e defensoria publica. Do sistema tributéario nacional, da
politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. — Direito Administrativo: Organizagéo
administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administragdo direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concessao de servigos publicos. Autorizagao
e permissdo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia.
Desapropriagdo. Servidao. Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais, admissdo, concurso publico,
cargos em comissdo, estabilidade, estagio probatério, remuneragdo, licenga, aposentadoria. Processo
disciplinar. Acumulagéo de cargos publicos. A prescrigdo no Direito Administrativo. Prescricdo. Decadéncia e
Preclusdo. Controle da Administragéo Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal
de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. 3. — Direito Civil: Lei de Introdugéo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade,
domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios
juridicos, posse: classificagdo, aquisigao, efeitos e perda. Propriedade: aquisigdo, perda da propriedade moével,
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direito real sobre coisa alheia, obrigagbes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigagdes, cesséo de
créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e
do risco. 4. — Direito Processual Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia,
da intervengao de terceiros, da nomeagao a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo.
Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagao, notificagdo, intimagdes, defesa do
réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvengdo, da prova, 6nus da prova, dos
recursos e suas espécies, da agao rescisoria. Agdes processorias. Agao Monitéria. Execugao de sentenga.
Definitiva, proviséria e liquidagéo. Processo de execucdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora.
Avaliagdo e Arrematagao. Incidentes. Embargos em geral. Execugdo Fiscal (Lei n® 6.830/80). Juizados
Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95). 5. — Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrup¢do e suspenséo de contrato de trabalho,
trabalho em condigdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de
trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho,
jurisdicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade, prote¢do do trabalho da mulher e do
menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo
Judiciario do Trabalho. 6. — Direito Penal — Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a
administragao publica. Crimes contra a administragdo da justica. Crimes contra a organizagdo do trabalho.
Juizados Especiais criminais (Lei n? 9.099/95) e alteragbes. 7. — Direito Processual Penal: Do Inquérito Policial.
Da agéo penal. Da Acao Civil.

AGRIMENSOR )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutérios. 1.2 Geometria do
elipséide. 1.3 Caélculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas
geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformagdo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de
coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia fisica. 2.1 Introdugéo a teoria
do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Redugdes gravimétricas.
2.5 Determinagao da gravidade. 2.6 Determinagao gravimétrica das ondulagdes geodais. 2.7 Outros métodos
para determinacdo do getide. 3 Ajustamento de observagdes. 3.1 Classificacdo dos erros. 3.2 Sistema de
equacgdes lineares e 0 M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observagdes diretas. 3.4 Método dos parémetros. 3.5
Variacao de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualizagéo cartografica por sensoriamento
remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos e atualizagao cartogréfica
(sede + UR). 4 Conceitos béasicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecéo cartogréfica. 4.3
Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terreno. 4.6 Banco de
dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8 Interpretagéo visual e
automatica de imagens oticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e reambulacédo. 4.10 Banco de dados.
5 Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretacéo. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria
analodgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulagéo. 5.6 Posicionamento geodésico e reambulagéo. 5.7
Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretagéo visual e automatica de imagens éticas e de radar. 5.9
Estrutura e modelagem de dados e de metadados para produgado cartografica digital e de sistemas de
informagdo geografica — SIG. 5.10 Processos de producdo cartografica digital (levantamentos/aquisigéo de
dados, compilagdo cartogréfica, editoragao cartografica e geragdo de originais por reprodugao eletrénica). 6
Sistemas de geoinformagdes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento georeferenciado.

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Redes de Computadores - Introducdo as Redes LAN, WAN e
Metropolitanas: Arquiteturas de Redes, Topologias e Equipamentos; Modelo 1SO/OSI; Arquitetura TCP/IP,
Enderegamento IP, Conceito de subrede, VLSM e CIDR; 2 Meios de comunicagdo: Equipamentos de conexao e
transmissdo, repetidores, switches e roteadores; Funcionamento da camada de enlace (servigos,
enquadramento, controle de erro e fluxo); Tecnologia Ethernet: IEEE 802.3, HDLC e PPP e Padrdes IEEE
802.2; IEEE 802.1q; IEEE 802.1p; Protocolos: IPv4, Ipv6, DHCP, ARP e RARP. Protocolos de aplicagédo do
TCP/IP: portas, resolugdo de nomes, DNS, FTP, NFS, ICMP, TELNET, HTTP e SNMP. 3 Infra-estrutura de
Redes LAN e WAN - Conceitos bésicos de cabeamento estruturado. Funcionalidades dos ativos de redes;
Conceitos de Instalagéo, configuragdo e monitoragdo dos ativos de rede, de gateways de aplicagéo, roteadores,
comutadores e switches de camada 2 e 3. Padrao IEEE 802.3af. Redes Sem Fio LAN e WAN - Redes Wi-Fi
(Wireless Fidelity) padrées IEEE 802.11 a, b e g. Protocolo CSMA/CA, Redes Wi-Max (Worldwide
Interoperability for Microwave Access) padrédo IEEE 802.16 e IEEE 802.16e e protocolos de seguranca de redes
sem fio. 4 Telefonia e Videoconferéncia - Tecnologia de Voz sobre IP e telefonia IP: arquitetura, equipamentos e
configuragdo; Técnicas de Voz e Video, Telefonia e Videoconferéncia IP H.323 e SIP. VoIP e requisitos de
Qualidade de Servigo (QoS) para Voz e Video. Redes IP - "IP multicasting”, Técnicas de Qualidade de servigo
(QoS) em redes IP ("DiffServ"); algoritmos de roteamento estatico e dindmico (vetor distancia e estado de
enlace), Protocolos de roteamento: RIP, OSPF e BGP. MPLS (Multiprotocol Label Switching). 5 Internet. 6
Redes Virtuais Privadas (VPN). Monitoragdo, auditoria; Andlise de incidentes. Firewalls de Pacote e Conteldo.
7 Tecnologias de Servidores: Sistema operacional Solaris, Windows, Vmware e Redhat. 8 Administragao de
servidores Solaris, Windows, Vmware e Redhat. 9 Armazenamento de dados: rede SAN (Storage Area
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Network); 10 Switches e Directors Fiber Channel; 11 conceitos de fitotecas; conceitos de armazenamento de
discos. 12 Topicos avangados: virtualizagdo; consolidagdo de servidores; integragéo de plataforma alta com
plataforma baixa; cluster (Alta disponibilidade e performance); computacdo em GRID. 13 Servidores de
aplicagdo: Apache; WebServer; Jboss; Websphere; SOA. Backup: teoria de Backup; politicas de backup.
Linguagens de Script (Shell, SQL, BAT, VBS). 14 Gestao de seguran¢a da informagao. Normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002. Classificagao e controle de ativos de informagao, seguranga de ambientes fisicos e légicos,
controles de acesso. Definicdo, implantagcdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. 15 Gestdo de
riscos. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Planejamento, identificacdo e andlise de riscos. Plano de
continuidade de neg6cio. 16 Ataques a redes de computadores. Prevencao e tratamento de incidentes. Tipos de
ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worms. 17 Dispositivos de seguranga de redes de computadores: firewalls, IDS,
IPS, proxies, NAT, VPN, sniffers. 18 Criptografia. Conceitos basicos e aplicagdes. Protocolos criptograficos.
Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificacdo digital. 19 Arquitetura e-
PING — padrées de interoperabilidade de governo eletrénico do Estado do Acre.

ANALISTA DE SISTEMA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Gestao estratégica. Planejamento estratégico de negdécio. Planejamento
estratégico de TIC. Alinhamento estratégico entre TIC e negécio. 2 Gerenciamento de projetos - PMBOK.
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizagédo. Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do
produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos - ITIL v3.
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e fungdes de estratégia, desenho, transigéo e operagao de
servigos. 4 Governanga de Tl - COBIT. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Requisitos da informacgéo.
Recursos de tecnologia da informag&o. Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software -
CMMI. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Disciplinas e formas de representagéo. Niveis de capacidade e
maturidade. Processos e categorias de processos. 6 Aspectos especificos da contratagdo de bens e servigos de
TIC. Lei n® 8.666/93. Pregéo e registro de pregos. Compras por padronizagao, inexigibilidade e dispensa de
licitagdo. Clausulas de nivel de servigo e sangbes por inadimplemento. Gestdao de contratos de TIC. 7
Arquitetura e-PING — padrées de interoperabilidade de governo eletrénico do Estado do Acre.

ARQUITETO )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacédo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). 1.6
Construgdes sustentaveis. 2 Projetos complementares: especificagdo de materiais e servicos e
dimensionamento basico. 2.1 Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustao.
3 Programagao, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orgamento e composigdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Coberturas e
impermeabilizagdo. 4.2 Esquadrias. 4.3 Pisos e revestimentos. 5 Legislagao e pericia. 5.1 Normas técnicas,
legislagéo profissional. 5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas
de desenho e projeto urbano. 6.2 Dimensionamento e programagéo dos equipamentos publicos e comunitarios.
6.3 Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). 6.4 Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destinagédo de residuos sélidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Gestao urbana e
instrumentos de gestédo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econémicos e administrativos). 7.2 Aspectos sociais e econébmicos do planejamento urbano. 7.3
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e
meio ambiente. 9 Plano de gestéo e de conservagéo de cidades. 10 Conhecimento de AutoCAD. 11 Estatuto da
Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n® 10.257/2001. 12 Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edificagbes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 13 Lei Federal n® 6.766/79.
14 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 15 O Conforto humano nas edificagbes. 16
Industrializag@o e racionalizagao das construgdes. 17 Linguagem e representagéo do Projeto Arquiteténico. 18
Estatuto das Cidades — Lei n® 10.257/2001.

ASSISTENTE SOCIAL )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 O debate contemporaneo sobre o servigo social e as demandas sociais
para a profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais. 3 Avaliagéo de politicas sociais e de
protegdo ambiental. 4 A assisténcia social como garantia de direitos — seguridade social (saude, assisténcia e
previdéncia). 5 A intervengdo do assistente social nas condigbes e relagdes de trabalho. 6 Instrumentos de
intervengao: diagnostico, entrevista. 7 O assistente social na construgao e desenvolvimento do projeto politico
pedagogico, atuagao multidisciplinar. 8 Absenteismo: causas e consequéncias no trabalho. 9 Politica nacional e
estadual da assisténcia social. 10 Normas operacional e basica da assisténcia social. 11 Etica e legislagao
profissional. 12 Treinamento e desenvolvimento: concepgao, diagndstico e avaliagdo de projetos e programas.
13 Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 14 Estatuto do idoso (Lei n.2 10.741,
de 17/10/2003); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (Lei n.2 8.069, de 13/07/90); Lei de Acessibilidade
(Lei n.2 10.098, de 19/12/200); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n.? 8.742, de 7/12/1993).
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BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ecologia: ecossistemas, ciclos bio-geo-quimicos, populacdo e
comunidade, biodiversidade, sucesséo ecologica, antropizagéo, poluicdo, degradagao e recuperagdo ambiental.
Biologia: botanica geral, zoologia geral, bioestatistica, vegetagéo, fitossociologia, fauna e flora, conservagao e
sustentabilidade ambiental. Gestdo Ambiental: principios, modelos, manejos, unidades de conservagao,
zoneamento, bacias hidrograficas, educagdo ambiental e agenda 21. Controle Ambiental: licenciamento,
fiscalizagdo e monitoramento, avaliagao de riscos e de impactos ambientais, andlise e interpretagéo de imagens
de satélites e de plantas georreferenciadas.

CONTADOR )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital, prazo e
taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais,
fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries de
pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagédo; taxa de juros, prestacdes,
prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizagéo: sistema de amortizagdo progressiva — SAP
(Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizacdo misto —
SAM. 2 Contabilidade geral e demonstragdes contabeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de
aplicagdo, usuarios. 2.2 Métodos de avaliagdo de estoques, segundo a legislagdo societaria e fiscal. 2.3
Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabeis. 2.5 Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6 Inventario. 2.7 Escrituragéo.
2.8 Demonstragdes contébeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboragéo, estruturagdo e
consolidagdo. 2.9 Andlise das demonstragdes contabeis: conceito e finalidade. Analise horizontal, vertical, por
quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para fins de andlise. 3
Contabilidade publica, administracdo orgamentaria e financeira. 3.1 Necessidades e servigos publicos. 3.2
Controle na administragdo publica. 3.3 O grupo econdémico estatal. 3.4 Patrim6nio das entidades publicas. 3.5
Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades
publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio financeiro. 3.10 Regimes contédbeis. 3.11 Receita publica e
despesa publica. 3.12 Fases administrativas da receita e da despesa orgcamentaria. 3.13 O regime de
adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15 A escrituragdo das operagdes tipicas das entidades
publicas. 3.16 A determinagdo dos resultados do exercicio. 3.17 Balangos orgcamentéarios, financeiro e
patrimonial. 3.18 Demonstracdo das variagbes patrimoniais. 3.19 Prestacdo e julgamento de contas
governamentais. 4 Licitagdes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedagdes.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagéo e invalidagdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e
normas. 5.2 Etica profissional. 5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5
Meios de prova — exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqlentes,
confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. 5.6 Diferengas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria
interna — conceito, fungdes, objetivos e atribuigbes. 5.8 Avaliagdo dos controles internos, revisao analitica,
conferéncia de célculos, inspegdo de documentos, programas de trabalho, segregagao de fungdes, analise do
custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com o0s registros contdbeis e auxiliares e
acompanhamento de inventarios. 5.9 Relatério-comentario.

ECONOMISTA )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Analise macroecondmica. 1.1. Contabilidade nacional. 1.2. Renda
nacional. 1.3. Produto nacional. 1.4. Consumo. 1.5. Poupanca. 1.6. Investimento. 1.7. Politica fiscal e monetaria.
1.8. Inflagdo. 1.9. Moeda e crédito. 1.10. Desenvolvimento econémico. 2. Analise microecon6émica. 2.1. Oferta e
procura. 2.2. Equilibrio do consumidor. 2.3. Equilibrio da firma. 2.4. O mecanismo de formagéo de pregos. 2.5.
Regimes de concorréncia. 2.6. Teoria da produgéo. 3. Economia internacional. 3.1. Balango de pagamentos.
3.2. Comércio internacional. 3.3. Taxas de cambio. 3.4. Sistema financeiro internacional. 4. Economia brasileira.
4.1. A industrializagdo brasileira. 4.2. O desenvolvimento econémico. 4.3. O processo inflacionario brasileiro.
4.4. Orgamento da Unido. 5. Matematica financeira. 5.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 5.4. Rendas uniformes e variaveis. 5.5. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6.
Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7. Avaliagao
de alternativas de investimento. 6. Avaliagdo econ6mica de projetos. 6.1. Taxa interna de retorno e valor
presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2. Comparag&o de alternativas de investimento e financiamento.
ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Agricultura - culturas perenes e temporarias, aspectos morfofisiologicos
de crescimento, desenvolvimento e produgéo relacionados aos seguintes aspectos: fatores edafo-climaticos
(temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragao).
Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizagdo de tratos culturais e da colheita das
principais culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de plantas daninhas (diferentes métodos e sua
eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. 2 Pecuédria - produgédo animal, bovinocultura (de
corte e leiteira), suinocultura e avicultura. Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e
parasitoses). Reprodugéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). 3 Solos: a
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influéncia do relevo, do clima e do tempo na formagao do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e
da matéria organica do solo sobre suas condigbes agricolas, condigbes agricolas dos solos, fatores limitantes
das condigbes agricolas do solo, uso atual da terra, avaliagdo da aptiddo agricola das terras, viabilidade de
melhoramento das condigbes agricolas das terras. Principais atributos do solo para fins de classificagao;
Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicagdes dos estudos / levantamentos de solos. Interpretagao
analégica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos. 4
Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econ6mica: teoria da produgdo e da estrutura de
mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no
equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagao de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinagao dos
precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica
macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia,
armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagao;
reforma agraria e sustentabilidade: Estado e planejamento agricola no Brasil, sistemas de produgdo na
agricultura familiar, Programa Zoneamento Ecolégico-Econémico: concepgéo geral, fundamentos conceituais e
crédito rural. Fungdo social da propriedade rural. Caracterizagdo da sociedade rural; relagdes campo-cidade;
movimentos sociais em torno da reforma agraria. Associativismo e cooperativismo; evolugdo da estrutura
fundiaria brasileira; Diagnéstico Fundiario Nacional; Plano Nacional de Reforma Agraria; Lei n.? 4.504 - Estatuto
da Terra (e alteracdes).

ENGENHEIRO CIVIL )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Programagdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e
composigdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e
cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execugdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locagéo de
obra; sondagens; instalagdes provisérias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundag6es. 2.4 Escavagodes. 2.5 Escoramentos.
2.6 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas 2.7 Controle tecnoldgico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalagées prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos.
2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15 Seguranga e higiene do trabalho.
2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construgao civil. 3.1 Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto.
3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecéanica dos solos. 4.1
Origem e formagéao dos solos. 4.2 Indices fisicos. 4.3 Caracterizagdo e propriedades dos solos. 4.4 Pressdes
nos solos. 4.5 Prospecgao geotécnica. 4.6 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 4.7 Compactagao
dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. 4.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformagées.
5.2 Teoria da elasticidade. 5.3 Analise de tensbes. 5.4 Tensdes principais. 5.5 Flexao simples; flexdo composta;
torgao; cisalhamento e flambagem. 6 Andlise estrutural. 6.1 Esforgos em uma segéo: esforgo normal, esforgo
cortante, torgdo e momento fletor. 6.2 Relagéo entre esforgos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de esforgos.
6.5 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostéaticas; esforcos sob agéo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das estruturas hiperestaticas;
métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas mecénicas e reoldgicas do
concreto. 7.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagao do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo. 7.3 dimensionamento de segbes retangulares
sob flexdo. 7.4 Dimensionamento de segbes T. 7.5 Cisalhamento. 7.6 Dimensionamento de pegas de concreto
armado submetidas a tor¢do. 7.7 Dimensionamento de pilares. 7.8 Detalhamento de armacdo em concreto
armado. 8 Instalagbes prediais.8.1 Instalagdes elétricas. 8.2 Instalagbes hidraulicas. 8.3 Instalagbes de esgoto.
8.4 Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
quente). 9 Estruturas de ago. 10 Estruturas de madeira. 11 Fiscalizacdo. 11.1 Acompanhamento da aplicagéo
de recursos (medigbes, emissdo de fatura, etc.). 11.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 11.3 Controle de execucédo de obras e
servigos. 11.4 Documentagéo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. 12 Hidraulica aplicada e hidrologia.
13 Legislagéo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, no¢ées da Lei n®. 10.257, de 10 de
julho de 2001 (denominada “Estatuto da Cidade”). 14 Patologia das obras de engenharia civil. 15 Engenharia de
avaliagbes: legislagao e normas, metodolo gia, niveis de rigor, laudos de avaliagéo. 16 Licitagdes e contratos da
dministragao Publica (Lei n.® 8.666/93). 17 Estradas. 17.1 Projeto geométrico, 17.2 Estrutura dos pavimentos.
18 Saneamento basico — tratamento de agua e esgoto. 18 Nogdes de barragens e agudes.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Redes Elétricas; 2. Equipamentos Elétricos; 3. Maquinas Elétricas; 4.
Instalagdo para motores; 5. Luminotécnica; 6. Correcdo de Fator de Poténcia, Condutores Elétricos
(Dimensionamento e instalagdo, Fornecimento de Energia Elétrica, Eletronica de Poténcia, Curto Circuito em
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Instalacbes de Baixa e Média Tensdo, subestacées de Média e Baixa Tensdo, Aterramento, Protecdo e
Coordenacéo, Rede Aérea de Distribuigao). 7. Controle Ambiental e Seguranga do Trabalho.

ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos ecossistemas
nos biomas da Floresta Amazénica e dos Cerrados. 3 Préticas de laboratério de Silvicultura.4 Entomologia
Florestal. 5 Fitologia Florestal. 6 Viveiro Florestal e produgao de mudas com espécies da Floresta Amazdnica e
dos Cerrados. 7 Silvicultura. 8 Manejo de recursos florestais da Floresta Amazénica e dos Cerrados. 9 Plano de
manejo de unidades de conservagdo. 10 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 11 Espécies florestais da
Floresta Amaz6nica e dos Cerrados. 12 Volumetria de madeira. 13 Legislagdo Federal: Constituicdo Federal —
Arts. 182 e 183; disposi¢des constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposicoes
constitucionais para constru¢gdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagao de
transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 2° e art. 244); 13.1 Lei Federal
4.771, de 15/09/1965 — Cdédigo Florestal e alteragdes posteriores; 13.2 Lei Federal 6.938, 31/08/1981 — dispoe
sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente; 13.3 Lei Federal 9.605, de 12/02/1998 — Lei de Crimes Ambientais;
13.4 Lei Federal 9.985/2000 — institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza — SNUGC;
13.5 Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 — Estatuto das Cidades.

ENGENHEIRO MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Maquinas Hidraulicas. 2 Ensaios Mecénicos. 3 Instrumentacdo. 4
Vibragbes Mecanicas. 5 Méaquinas Térmicas. 6 Combustiveis. 7 Materiais de Construgdo Mecénica. 8
Resisténcia dos Materiais. 9 Mecanica de Automoéveis. 10 Mecanica Aplicada as Maquinas. 11 Elementos de
Maquina. 12 Termodinamica. 13 Vibragbes Mecéanicas. 14 Mecénica dos Fluidos. 15 Resisténcia dos Materiais.
16 Manutengéo Industrial. 17 Lubrificagdo. 18 Técnicas de Soldagem.

ENGENHEIRO SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Biosseguranca: Lei n.° 11.105 de 24 de margo de 2005. 2 Andlise e
gerenciamento de risco. 2.1 Conceito e caracterizagdo do risco sanitario. 2.2 Identificagdo do dano; dose-
resposta; avaliagdo da exposicéo; acdes corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de saude,
servigo e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos, avaliagdo da exposi¢do do risco,
conseqliéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliagdo; decisdo e acgdo; politica da
comunicacdo. 2.3 Identificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 2.4
Monitoramento dos fatores de risco. 3 Prevengéo e controle de riscos ambientais. 3.1 Vigilancia sanitaria na
prevengdo e contato de contaminagdo de riscos ambientais. 3.2 Controle de fontes de poluicdo do meio
ambiente. 3.3 Residuos s6lidos em servigos de salde. 3.4 Prevencao de riscos ambientais.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Higiene Ocupacional: Identificacdo, avaliagdo e analise dos riscos
ambientais; Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas mensuragoes dos
agentes ambientais. 2. Seguranga do Trabalho: Causas, andlise, custos, cadastro, comunicagéo e registro,
investigagdo e estatistica de acidentes; Equipamento de Protecéo Individual e Coletiva (EPI e EPC); Inspegdes
de seguranga. 3. Prevencdo e Combate e Incéndios: Propriedades do fogo; Classes, causas e métodos de
extingdo dos incéndios; Agentes e aparelhos extintores; Sistemas de prevencdo e combate a incéndios;
Treinamento e formagéo de brigadas de incéndios; Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 4. Medicina do
Trabalho: Primeiros Socorros; Fisiologia humana; Doengas Ocupacionais. 5. Eletricidade: Fundamentos da
eletricidade. 6. Ergonomia: Fundamentos da ergonomia; Espagos de trabalho. 7. Gestdo de Risco: Estudo de
riscos; Andlise de riscos; Técnicas de analise de riscos; Prevengéo e controle de perdas. 8. Legislagdo: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Normas da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), referentes aos assuntos do item no 1; Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico
(COSCIPE) do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco; Legislagio referente a responsabilidade civil e
criminal em matéria de Seguranga e Saude no Trabalho; Legislacdo que rege as pericias da Justica do
Trabalho; Consolidagao das Leis do Trabalho; OHSAS 18.001 — Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga
Ocupacional; Série ISO 9000 — Sistema de Gestdo da Qualidade; Série ISO 14000 — Sistema de Gestao
Ambiental; Legislagdo Ambiental a nivel estadual e federal; Legislagdo da Previdéncia Social aplicada ao
Acidente do Trabalho.

GEOGRAFO ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Dimensao Politica da Organizagdo do Territério - Processo histérico e
geografico da formacéo territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil.2
Organizagao do territério - dimensao politica da modernizagao. O problema da escala geografica e cartogréafica
para o conhecimento do territério. O problema da regido e a produgdo do conhecimento geografico. 3
Urbanizagéo - processo de urbanizagdo dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da
natureza do fato urbano brasileiro. Rede urbana, dindmica. 4 Aspectos populacionais -crescimento da
populagao brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dinamica territorial da populagéo brasileira. 5
Processo produtivo - setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento.
Questdes e tendéncias da produgéo agricola brasileira. Inser¢gdo do Brasil na economia mundial. Emergéncia
como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil, Sistema de
Informagbes. 6 Aspectos geograficos - caracteristicas dos dados geograficos: posigéo, atributos e relagbes
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espaciais. Principais modelos de dados geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informagdes geograficas:
entrada e integragdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/andlise espacial e visualizagdo. Andlise
de dados geograficos: selegdo, manipulagdo, elaboracdo de mapas tematicos, analise exploratéria e
modelagem, métodos. 7 Aspectos quantitativos - estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados:
distribuicdes de frequéncias - medidas descritivas de locagdo e de dispersdo: média, mediana, quartis,
variancia, desvio padréo, coeficiente de variagao, histograma especialista.

GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito,
objeto e classificagbes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 2 Principios fundamentais. 2.1 Direitos e garantias
fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Direitos politicos. 2.4 Partidos politicos. 3
Organizagdo dos Estados. 3.1 Organizagéo politico - administrativa. 3.2 Unido. 3.3 Estados federados. 3.4
Municipios. 3.5 Distrito Federal e territérios. 3.6 Organizagdo dos poderes. || NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Organizagéo administrativa. 2 Poderes Administrativos. 3 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificagéo, espécies invalidagdo. 4 Contratos administrativos: conceito caracteristicas,
formalizagdo, execugdo. 5 Licitagéo (Lei n.® 8.666/93 e posteriores alteragbes). 6 Servigos Publicos. 7 Bens
publicos. 1ll POLITICAS PUBLICAS. 1 Instituicdes politicas, processo politico e politicas publicas. 2
Etapas/fases do  processo de politica publica:  formulagéo, implementacao, execucao,
acompanhamento/monitoramento e avaliagdo. 3 Etapa/fase de formulagao: niveis de decisio, atores, modelos
de andlise das politicas publicas, definigao de objetivos e prioridades. 4 Etapa/fase de implementagéo: niveis de
decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de acompanhamento/monitoramento e
avaliagao de politicas publicas: atores, estratégias, instrumentos e problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o
papel de atores sociais (classes, profissdes, burocracia, comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7
Gestao social das politicas publicas. 8 Planejamento e gestdo de planos, programas e projetos. 8.1 Gestao
estratégica e planejamento estratégico. 8.2 Modalidades e procedimentos de captagdo de recursos, fontes
financiadoras nacionais e internacionais. 9 Comunicagdo como ferramenta de gestio. IV ADMINISTRACAO
PUBLICA. 1 Administragéo Publica. 1.1 Principios da Administragdo Publica. 1.2 Entidades componentes. 2
Organizacdo do Estado e dos Poderes da Unido. 3 Principios gerais da atividade econ6mica. 4 Aspectos
constitucionais sobre orgamento. 4.1 Orgamento publico e plano plurianual. 4.2 Estruturacédo, elaboragdo e
Execugdo orgamentaria. 4.3 Legislagdo aplicavel. 5 Servigo publico no Brasil: espécie, classificagbes e
estruturas. 6 Regulamentagédo e controle do servigo publico. 7 Prestagdo de servigos publicos: competéncia,
forma e modos. 8 Organizagdo administrativa da Unido: administragéo direta e indireta. 8.1 Autarquias. 8.2
Fundagdes Publicas. 8.3 Empresas publicas. 8.4 Sociedades de economia mista. 8.5 Agéncias reguladoras:
origem e caracterizagdo. 9 Contratos administrativos. 9.1 Gestdo de convénios, contratos e operagdes de
crédito. 9.2 Elaboragéo e execugao de convénios e contratos. 9.3 Legislacdo aplicavel. 9.4 Prestacédo de contas.
10 Teoria geral dos atos administrativos. 11 O ato administrativo e os direitos dos administrados. 12 Crimes
contra a Administragdo Publica. 13 Lei Complementar Estadual n 39/93. 14 Lei n.? 8.666/93 e alteragdes. 15
Gestdo contemporanea. 15.1 Gestéo estratégica e planejamento estratégico. 15.2 Abordagem organizacional
de sistemas: organizagdes vistas como sistemas. 15.3 Comunicagado como ferramenta de gestdo. 14.4 Gestédo
de processos organizacionais. 15.5 Abordagens contemporaneas de lideranga: lideranga situacional. 15.6
Liderancga servidora.

MEDICO VETERINARIO )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fungdes; importancia
na saude publica; inspegdo em vigilancia sanitaria; nogbes basicas de processo administrativosanitario. 2
Doencas de veiculagdo hidrica; hepatite, colera e febre tifdide. 3 Vigilancia Epidemiolégica e medidas de
controle. 4 Doencas transmitidas por alimentos; medidas de controle. 5 Zoonoses: Raiva, leptospirose, teniase,
cisticercose, dengue, hantavirus, toxoplasmose, larva migrans visceral e cutanea. 6 Higiene e salde publica
veterinaria: cuidados higiénicos-sanitarios na obtengéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora
microbiana patogénica e alteragbes. 7 Legislagdo (federal, estadual e municipal), julgamento tecnologico e
sanitario: classificagio e funcionamento dos estabelecimentos — nogbes de processo administrativo sanitario. 8
Etica profissional.

PEDAGOGO ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Bases Legais da Educagao Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislagdo complementar; 2. A Dimensao social das praticas
pedagogicas: Estado, Politica e Educagdo. As Fungbes do Estado e suas relagbes com a Educagao. 3.
Principios Gerais do Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem significativa.
05. Gestao Escolar: significado e construgdo do projeto politico-pedagogico. 06. Supervisdo pedagogica:
concepgoes, estratégias de acompanhamento. 07. Curriculo: Contextualizagdo, interdisciplinaridade e
compromisso com a diversidade. O Curriculo flexivel e a organizagdo de uma escola inclusiva. 08. Os Ciclos de
Aprendizagem. 09. O Professor, sua formagéo e concepgdes diante da educacgéo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. SeqUéncias didaticas: planejamento, intervengdes
didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. 13. A anadlise de erros. 14. Recursos
instrucionais e tecnoldgicos. 15. Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico.
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PSICOLOGO ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Relagbes humanas. 1.1 Etica no servigo publico. 1.2 Qualidade no
atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2 Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicologica,
instrumentos de avaliacdo, avaliacdo e interpretagdo de resultados. 3 Etica profissional. 4 Teorias da
personalidade. 5 Psicopatologia. 6 Técnicas psicoterapicas. 7 Psicodiagnéstico. 8 Psicoterapia de problemas
especificos. 9 Nogdes de psicologia organizacional. 10 Rotagdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento
de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliagdo e controle de resultados. 14 Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e
acompanhamento. 15 Analise de cargos: objetivos e métodos. 16 Treinamento: levantamento de necessidades,
planejamento, execugéo e avaliagdo. 17 O papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a saude.
SOCIOLOGO )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fundamentos tedrico-metodologicos: fato social e agdo social;
explicagdo e compreensdo; positivismo e interpretagdo do sentido; Histéria: evolugao, progresso e
desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungéo; diferenciagéo social; divisdo
social do trabalho; estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanca social; educacéo; linguagem;
cultura: valores, idéias e ideologias; instituigdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral;
carisma: tradigdo e modernidade; urbanizagdo. 3 Principais correntes de pensamento sociol6gico:
funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil —
principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e
desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educacéo.
ZOOTECNISTA )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Manejo Alimentar e nutricional de ndo ruminantes. 2. Manejo Alimentar
e nutricional de ruminantes. 3. Classificagao e identificacdo dos alimentos para animais. 4. Manejo na criagao
de ruminantes (gado de corte, gado de leite, bufalos, caprinos e ovinos). 5. Manejo na criagdo de nao
ruminantes (abelhas, aves, suinos, coelhos, equideos, peixes e abelhas/bicho da seda). 6. Caracteristicas
qualitativas e quantitativas importantes para o melhoramento animal. 7. Manejo sanitario na produgéo de
animais ruminantes e nao ruminantes visando a biosseguranga. 8. Importancia e metabolismo de minerais e
vitaminas para os animais de interesse zootécnico. 9. Exigéncias nutricionais e formulagées de ragdes para
ruminantes e nao ruminantes. 10. Instalagbes e equipamentos necessarios para criagdo de animais de interesse
zootécnico. 11. Qualidade de produtos de origem animal.

NiVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado
contextual de palavras e expressées; 1.2. Reconhecimento do tema ou da idéia global do texto; 1.3. Apreenséo
da idéia principal e das idéias secundéarias de um paragrafo; 1.4. Relacdes de intertextualidade. 2. Géneros
textuais, incluindo o reconhecimento de: 2.1. Propésito ou finalidade pretendida; 2.2. Tipo textual de certos
segmentos do texto: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz a agao); 2.3.
Identificagdo do interlocutor ou leitor preferencial do texto. 3. Topicos de gramatica contextualizada: 3.1. Norma
da escrita padrao: acentuagao gréafica; representacdo de certos fonemas, como /s/, /z/, entre outros; pontuagao.
3.2. Emprego das classes de palavras: relagdes de concordancia e regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e
verbal. 3.3. Relacbes sintatico-semanticas entre termos da oragdo e entre oracbes. 3.4. Relacbes de
referenciagé@o e substituicdo entre partes do texto.
PARA TODOS OS CARGOS ] )
CONHECIMENTOS DE RACIOCINIO LOGICO: 1. Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, ou eventos ficticios; dedugéo de novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliagdo das
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2. Compreenséo e elaboragéo da logica das
situagdes por meio de raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais
— operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal;
conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal;
formacgéo de conceitos; discriminagdo de elementos. 3. Logica de Argumentagdo. 4. Compreensédo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
PARA TODOS OS CARGOS
HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE: Histéria do Acre: O processo de ocupagdo das terras acreanas: a
ocupagao indigena, a imigracao nordestina e a produgcado da borracha, a insurreicdo acreana e anexagéo do
Acre ao Brasil. A chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 70 do século passado: éxodo
rural, conflitos pela terra e invasdes do espago urbano. A evolugdo politica do Acre: Territério a Estado. Acre:
desafios para um futuro sustentavel. Geografia do Acre: Aspectos geograficos e ecologicos da Amazoénia e do
Acre. Formagao econdmica do Acre. Processo de anexagdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. Municipios e
populagbes do Acre: populagdo e localizagdo. Nova configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios.
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente Linux. Edigao de textos, planilhas e
apresentagbes em ambiente Linux. Sistema operacional e ambiente Windows. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes em ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
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Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 8 Seguranga da informagao. Procedimentos de
seguranga. NogOes de virus e pragas virtuais. Nogdes de firewall. Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-
spyware, etc). Procedimentos de backup.

TECNICO AGROFLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Uso e conservagdo dos solos. 2 Adubagéo e corregao do solo, em geral.
3 Nogoes de irrigagdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2
Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizagédo
agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manutengao
de maquinas e implementos agricolas. 6 Nogbes de fitossanidade. 6.1 Identificacdo das principais pragas
agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1
Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Aquicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nogées
de sanidade animal. 9 Nocdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nogbes de
Primeiros Socorros.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestao Financeira: Documentos contdbeis e financeiros: balanco
patrimonial, demonstracdo de resultados e mapa do fluxo de caixa e relatérios financeiros, como forma de
subsidiar o processo decisoério. Contas a pagar e a receber. Legislagdo tributéaria. Obrigagdo Tributaria: fato
gerador; obrigagao principal e acessoria; sujeitos ativo e passivo; responsabilidade tributaria. Obrigacdes
Tributarias acessoérias: Livros e documentos fiscais. DCTF - Declaracdo de Contribuicoes e Tributos Federais.
DACON - Demonstrativo de Apuracdo de Contribui¢gdes Sociais. DS. DIRF - Declaragédo do Imposto de Renda
Retido na Fonte. DIPJ — Declaracao de Informagdes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica. CSLL - Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido. PIS e COFINS.

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Redagao de expedientes. 2 Nogbes de Administracdo Publica. 2.1
Principios da Administragdo Publica. 2.2 Entidades componentes. 3 Nog¢des de administragdo financeira, de
recursos humanos e de material. 4 Nogbes de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas
de dispersao. Nogoes de probabilidade. 5 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: organizagao do
Estado, direitos e garantias fundamentais. 6 Competéncias da Unido, Estados e Municipios. 7 Nog¢des de Direito
Administrativo: organizagdo administrativa do Estado. 8 Administracdo Direta, Indireta, Autarquia, Fundagéo,
Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 9 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos,
classificagéo, vinculagao e discricionariedade.

TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.1. Hardware (identificagdo de componentes de hardware (discos,
memorias, barramentos, placas) e periféricos. 1.2. Estacbes de Trabalho: 1.2.1. Sistemas Operacionais:
Windows XP, Windows 2000, Linus Debian; 1.2.2. Instalagdo, configuragdo e customizacdo de Switches de
escritério (Ms-Office, Open Office); 1.2.3. Instalagdo, configuracdo e customizagdo de Browser's (internet
explorer, netscap, mozilla e firefox); 1.2.4. Instalagéo, configuracdo e customizacéo de clientes de e- mail (out
look express, thunderbird). 1.3. Redes: 1.3.1. Conceitos de Protocolos (TCP/IP). 1.3.2. Conceitos de Servigos
(DHCP, WINS, DNS). 1.3.3. Conceitos de back up e restore (completo, incremental e diferencial). 1.3.4.
Procedimentos de criagdo, configuracdo e uso de filas de impressdo em redes a (servidores de impressao).
1.3.5. Administracdo de contas de usudarios. 1.3.6. Fundamentos de redes locais (cabeamento, comunicacao,
placas de redes, modem, hub, switches, roteadores). 4 Dominio de informatica avancada: sistemas
operacionais (windows e linux) e ferramentas de escritério (office e openoffice). 5 Inglés basico. 2.1.1 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 2.1.2. Sistemas de numeragéo, aritmética e complementos e
ponto flutuante. 2.1.3. Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 2.1.4.
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 2.1.5.
Representagéo e armazenamento da informagao. 2.1.6. Organizagao légica e fisica de arquivos. 2.1.7. Métodos
de acesso. 2.1.8. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 2.1.9. Internet: model
hipermidia de péaginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 3.1. Conceitos de
Software Livre: Linux, ferramentas com disponibilidade em software livre (open office, mozilla, postgreSQL).
Linguagem de programagao PHP, JSP e HTML. 4.1. Topologias Idgicas e fisicas: Protocolos TCP/IP, DNS,
Telnet, FTP e http; Ferramentas Telnet e FTP. 5. Conhecimento da Lingua Inglesa.
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