TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGA E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO

FEDERAL (MPjTCDF)

EDITAL N2 4 - TCDF — PROCURADOR, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL E O PROCURADOR-GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes
legais, tornam publicos a retomada do concurso publico para o provimento de uma vaga e a formacado de
cadastro de reserva no cargo de Procurador do Ministério Publico junto ao TCDF, regido pelo Edital n2 1 —
TCDF — Procurador, de 18 de fevereiro de 2020, bem como o novo cronograma de atividades referentes ao

certame.
1 DO NOVO CRONOGRAMA

Atividade

Datas/Periodos previstos*

Divulgacdo de link de consulta ao resultado provisério da
isencdo de taxa

23/11/2020

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento
da solicitacdo de isencao

24 e 25/11/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao de link de consulta ao resultado final da isengao de
taxa

4/12/2020

Periodo de solicitacdo de inscricao preliminar, de envio do
laudo para concorrer como pessoa com deficiéncia (PCD) e de
solicitacao de atendimento especial

7 a28/12/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para a verificacdo de deferimento da
foto encaminhada nainscri¢cdo e prazo para novo envio de foto
gue atenda as determinacdes do sistema

29 e30/12/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de

link de consulta ao resultado provisério da solicitacdo de
atendimento especial

Brasilia/DF)
Data limite para pagamento 5/1/2021
Divulgacao da relagdo provisdria dos candidatos que tiveram
a inscricao deferida para concorrer na condicao de PCD e do 12/1/2021

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento
da solicitacdo de inscricdo na condicdo de PCD e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especial

13 e 14/1/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacdo da relacdo final dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de PCD e do link
. e . 20/1/2021
de consulta ao resultado final da solicitacdo de atendimento
especial
Divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo da 26/1/2021




consulta aos locais e aos hordrios de realizagdao da prova
objetiva

Aplicagao da prova objetiva

7/2/2021

Divulgacao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva

9/2/2021

Prazo para a interposicdo de recursos contra o gabarito oficial
preliminar da prova objetiva e a favor da manutencdo do
gabarito

10 a 26/2/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdao do gabarito oficial definitivo e do edital de
resultado provisério na prova objetiva

18/3/2021

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisorio na prova objetiva

19/3 a 19/4/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgagéi) do edital de resul'tado final na prova objetiva e de 9/4/2021
convocagao para as provas discursivas
Aplicacdo da prova discursiva P, 18/4/2021
Aplicagdo da prova discursiva P3 25/4/2021
Divulgacdao do padrdao preliminar de respostas das provas 27/4/2021

discursivas P, e P3

Prazo para a interposicdo de recursos contra o padrdo
preliminar de respostas das provas discursivas

28/4a11/5/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado provisério nas provas
discursivas

31/5/2021

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisorio nas provas discursivas

123 15/6/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacgao do edital de resultado final nas provas discursivas,
de convocacdo para a inscricao definitiva e para a avaliacdo de
titulos

30/6/2021

Periodo para o envio da documentacgao referente a inscri¢cao
definitiva e a avaliagao de titulos

12 2 15/7/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisdrio na inscricdo
definitiva

28/7/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisorio na inscricao definitiva

29/7 a 11/8/2021

Divulgacdo do edital de resultado final na inscricdo definitiva

20/8/2021




e de convocacdo para a prova oral

Aplicagao da prova oral

29/8/2021

Divulgagao do edital de resultado provisério na prova oral

9/9/2021

Prazo para a interposi¢cao de recursos contra o resultado
provisério na prova oral

10 a 23/9/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final na prova oral e de
resultado provisério na avaliagado de titulos

4/10/2021

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisorio na avaliacdo de titulos

5a19/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacao do edital de resultado final na avaliagao de titulos
e de convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial dos 29/10/2021
candidatos que se declararam PCD
Realizacdo da avaliagdo biopsicossocial 7/11/2021
Divulgacdao do edital de resultado provisério na avaliagdo 17/11/2021

biopsicossocial

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisério na avaliagdo biopsicossocial

18/11a2/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final na avaliagao

biopsicossocial e de convocacdao para o procedimento de 10/12/2021
verificacdo da condicao de candidato negro

Reallfagao do procedimento de verificagdao da condi¢do de 19/12/2021
candidato negro

Divulgacgao do edital de resultado provisério no procedimento

de verificacdo da condicdo de candidato negro e de 30/12/2021

convocacgao para o desempate de notas (se houver)

Prazo para a interposicdo de recursos contra resultado
provisorio no procedimento de verificagdo da condi¢ao de
candidato negro

3a14/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para o upload da documentacdo de desempate de notas

3e4/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final no procedimento de
verificacdo da condicdo de candidato negro e de resultado
provisério no desempate de notas (se houver)

24/1/2022

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisorio no desempate de notas (se houver)

25 e 26/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas

3




do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacgao do edital de resultado final no desempate de notas

(se houver) e de resultado final no concurso

Nomeagoes 12 semestre de 2022
*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme necessidade e
conveniéncia do TCDF e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.

12/2/2022

MARCOS FELIPE PINHEIRO LIMA
PROCURADOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TCDF

ANILCEIA MACHADO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL



TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGA E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO
FEDERAL (MPjTCDF)

EDITAL N2 3 - TCDF - PROCURADOR, DE 23 DE MARCO DE 2020

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL E O PROCURADOR-GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, diante do atual cenério de
medidas preventivas contra a propagacdo do virus COVID-19, tornam publica a suspensao do concurso publico
para o provimento de vaga e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Procurador do Ministério Publico
junto ao TCDF, mantendo-se as etapas que ja foram concluidas.

Tornam publico, ainda, que o novo cronograma serd divulgado oportunamente.

MARCOS FELIPE PINHEIRO LIMA
PROCURADOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TCDF

ANILCEIA MACHADO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL



TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGA E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
(MPjTCDF)

EDITAL N2 2 - TCDF - PROCURADOR, DE 10 DE MARCO DE 2020

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL E O PROCURADOR-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e em atencdo ao
disposto na Lei n2 6.460, de 26 de dezembro de 2019, e as impugnacdes julgadas procedentes, tornam publicas
as seguintes alteracdes do Edital n2 1 — TCDF — Procurador, de 18 de fevereiro de 2020, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens:

a) a exclusdo do subitem 3.8 e da alinea “i” do subitem 17.1;

b) a retificagdo do item 4 e dos subitens 5.2.1, 7.2.4, 8.4.8.3, 8.4.8.5, 10.13, 12.2.6, 13.12.1, 14.11.6.2, 18.11,
18.19 e 18.31;

c) ainclusdo do subitem 13.2.2.

[...]

4 DAS VAGAS
Vagas para ampla concorréncia | Vagas reservadas para candidatos | Vagas reservadas para candidatos
com deficiéncia negros
1+CR * *

[...]

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, das 10 horas do dia 13 de abril de 2020 as 18 horas do dia 4
de maio de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador, imagem legivel do laudo médico a que se refere
o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos
gue forem de interesse da Administragao.

[...]

7.2.4 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

[...]

8.4.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva e da prova
discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera até 6 meses
de idade no dia de realizagdo das provas (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data de realizagao das
provas, a imagem legivel da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel de documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

8.4.8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou copia simples da certiddo
de nascimento da crian¢a para comprovar que a crianca tem até 6 meses de idade no dia de realizagdo das
provas.

8.4.8.3.2 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianc¢a no local de realizagdo das provas.

8.4.8.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

8.4.8.3.3 Nos termos do art. 52, § 39, inciso V, da Lei Distrital n2 4.949/2012, a candidata tera, caso cumpra o
disposto nos subitens 8.4.8.3 e 8.4.8.3.1, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas,
por até trinta minutos, por filho.

8.4.8.3.3.1 A contagem do tempo de realizacdo das provas sera suspensa para a candidata lactante nos



periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizacdo das provas o efetivo lapso
temporal dispendido com a amamentac¢ao, de modo a assegurar a isonomia com os demais candidatos,
observado o disposto no subitem 8.4.8.3.3 deste edital.

[...]

8.4.8.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, e necessitar realizar
a prova objetiva, as provas discursivas e a prova oral armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
8.4.8.8 deste edital:

[...]

10.13 Os gabaritos oficiais definitivos e o edital de resultado provisério na prova objetiva serao publicados no
Didgrio  Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no enderegco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador, na data provavel de 14 de julho de 2020.

[...]

12.2.6 A veracidade das informacdes e das documentacbes apresentadas por ocasido do envio da
documentacdo referente a inscricdo definitiva serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

[...]

13.2.2 A prova oral sera aplicada na data provavel de 10 de janeiro de 2021.

[...]

13.12.1 Fica assegurado ao candidato o direito de acesso a gravacdo da prova oral, durante prazo de
interposicao de recurso contra o resultado provisério na fase.

[...]

14.11.6.2 Para comprovar a aprovagcdao em concurso publico, o candidato podera, ainda, enviar imagem do
Didrio Oficial, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o
requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a classificagdo, com
identificacdo clara do candidato.

[...]

18.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que
se declararam com deficiéncia e do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao
dos candidatos negros, ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.10
deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

[...]

18.19 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 8.4.8.3.3 deste edital.

[...]

18.31 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso, a apresentacdo para os exames da
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para o procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem como negros e para os exames pré-admissionais
correrao as expensas do proprio candidato.

[...]

18.34.1 Para fins de elaboracdo das questdes, poderdo ser consideradas, ainda, as jurisprudéncias dos tribunais
superiores, assim como a jurisprudéncia aplicada aos tribunais de contas.

[...]

MARCOS FELIPE PINHEIRO LIMA
PROCURADOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TCDF

ANILCEIA MACHADO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL



TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGA E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO
FEDERAL (MPjTCDF)

EDITAL N2 1 — TCDF - PROCURADOR, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL E O PROCURADOR-GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista a autorizacdo contida no Processo TCDF n? 23.837/2018, bem como o disposto na Lei
Organica do Distrito Federal; na Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993; na Lei Complementar
Distrital n2 1, de 9 de maio de 1994; e nas Leis Distritais n2 4.949, de 15 de outubro de 2012, n? 5.818, de 10
de abril de 2017, n? 5.968, de 16 de agosto de 2017, e n2 6.314, de 27 de junho de 2019, tornam publica a
realizacdo de concurso publico para o provimento de uma vaga e a formacdo de cadastro de reserva no cargo
de Procurador do Ministério Publico junto ao TCDF, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade do
Cebraspe:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério;

b) provas discursivas, de carater eliminatédrio e classificatorio;

c) inscricdo definitiva, de carater eliminatodrio;

d) prova oral, de carater eliminatério e classificatério;

e) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 A prova objetiva, as provas discursivas, a prova oral e a avaliagdo de titulos, para todos os candidatos,
bem como a avaliacdo biopsicossocial para os candidatos que solicitarem participarna condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos candidatos negros
serdo realizados em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades dentro do Distrito Federal.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico da Lei Complementar n2 75/1993, em
conformidade com o que dispGe o art. 130 da Constituicao Federal e o art. 52 do Regimento Interno do TCDF.
1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por
meio do enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20_procurador, em link
especifico, das 9 horas do dia 21 de fevereiro de 2020 as 18 horas do dia 2 de margo de 2020.

1.5.2 Para requerer a impugnag¢ao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 Os pedidos de impugnacgdo, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serao julgados pelo TCDF em
conjunto com o Cebraspe.

1.5.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacao.

1.5.5 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

1.5.6 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador, na data provavel de 10 de margo de 2020.



2 DO CARGO DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO
FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e, no minimo, trés anos
de atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito, de
acordo com as disposi¢des contidas nos arts. 43 e 44 da Resolugdao n2 109, de 16 de maio de 2011, do
Conselho Superior do MPDFT.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as funcdes tipicas de membro do Ministério Publico, tais
como de guarda da lei e fiscal de sua execucado, fiscalizar a correta aplicacdo dos recursos publicos, participar
de sessdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

REMUNERACAO: R$ 33.689,10.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lIgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estarem gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser verificada, apds o resultado
final no concurso, em inspecdo de saude realizada em 6rgao médico oficial do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, por requisicdo do Ministério Publico junto ao TCDF (MPjTCDF).

3.7.1 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo da
inspecdo de saude a que serd submetido.

3.8 Ter idoneidade moral atestada por, pelo menos, dois membros do Ministério Publico ou Magistrados, ou
advogados, ou professores universitarios e(ou) dirigentes de 6rgdos da administracdo publica, constando
nome e endere¢o completos.

3.9 Declarar, expressamente, no momento da posse, o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica
nos orgdos e entidades da Administracdo Publica Distrital, Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificagcdo do acumulo de cargos.

3.10 Nao ter registro de antecedentes criminais, requisito que devera ser comprovado por certiddo negativa
ou folha corrida expedida pelo Poder Judicidrio dos Estados /Distrito Federal e pelas Justicas Federal, Militar
e Eleitoral do local ou dos locais em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos.

3.11 Nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas para ampla concorréncia | Vagas reservadas para candidatos | Vagas reservadas para candidatos
com deficiéncia e negros negros
1+CR * *

(CR) Cadastro de reserva.
(*) Ndo haverd vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia nem para os candidatos

2



negros, sendo mantido o cadastro reserva.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Nos termos do art. 12 da Lei Complementar Distrital n® 840/2011 c/c art. 82, § 52 da Lei Distrital
n2 4,.949/2012, o edital de concurso publico tem de reservar 20% das vagas para serem preenchidas por
pessoa com deficiéncia, desprezada a parte decimal; como o presente concurso trata apenas de uma vaga,
nao existe parte decimal inteira habil a gerar vaga para provimento imediato. Entretanto, o art. 19, inciso I,
da Decisdo Normativa TCDF n2 01/2018 determina que os ¢rgdos do Distrito Federal devem prever a
observancia dessa clausula de reserva, ainda que o numero de vagas inicialmente disponiveis para
provimento imediato seja inferior a cinco. Dessa forma, as normas citadas serdo aplicadas ao concurso,
quando o somatdrio das vagas destinadas ao cargo com as que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso atingir o percentual necessdrio para gerar a reserva legal prevista.

5.1.1 O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formac¢ao de cadastro de reserva.

5.1.2 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na
legislagao pertinente, de acordo com a sua classificagao no concurso.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos de ampla
concorréncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.
5.1.4 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 32 e 52 da Lei n2 4.317, de 9 de abril de
2009; no § 62 do art. 82 da Lei n? 4.949/2012, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de inicio
do periodo de inscricdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, das 10 horas do dia 13 de abril de 2020 as 18 horas do dia
4 de maio de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, imagem legivel laudo médico a que
se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmag¢ao da veracidade das
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informagdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 8.4.8 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizagdao das provas, devendo indicar as condi¢gdes de que
necessita para a realiza¢ao das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer aordem de classificacdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observados as disposicdes e o percentual de reserva constantes do subitem 5.1
deste edital.

5.5 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicarad a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigao.

5.6 A relagdo provisoéria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador, na data provavel de 13 de maio de 2020.
5.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com inscri¢cdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, conforme
procedimentos disciplinados na referida relagdo provisoria.

5.6.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementa¢ao desta.

5.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico n3do é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, dos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317/2009, dos
arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Sumula
n2 377 do STJ.

5.9.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.9.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
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munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério),
emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data da avaliagdobiopsicossocial, que ateste a espéciee o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo
| deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido pelo Cebraspe por ocasidoda
realizagao da avaliagdo biopsicossocial.

5.9.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagao biopsicossocial.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido ho maximo nos 12 meses anteriores a
data da avaliagcdo biopsicossocial, devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), que apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da
avaliacdobiopsicossocial ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.4 € 5.9.5 deste
edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, ou que ndo
comparecer aavaliacdobiopsicossocial ou, ainda, evadir-se do local de realizacdo da avaliacao biopsicossocial
sem passar pela inspe¢ao médica e pela entrevista que compdem essa avaliagao.

5.9.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurard na lista de classificagdo geral.

5.9.8 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribui¢cdes do cargo sdoverificadas no momento de realizacao
da avaliacdo biopsicossocial.

5.9.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.9.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
5.9.11 O edital de resultado provisério na avaliagaobiopsicossocial sera publicadono Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador,
na data provdvel de 31 de margo de 2021.

5.9.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio na avaliacdo biopsicossocial
dispora de dez dias uteis para fazé-lo, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, conforme procedimentos disciplinados no
referido resultado provisério.

5.9.13 O edital de resultado final na avaliagao biopsicossocial sera publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador,
na data provavel de 23 de abril de 2021.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Nos termos do art. 12, § 12 da Lei Distrital n2 6.321/2019, a reserva de 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para candidatos negros é aplicavel sempre que o nimero de vagas oferecidas forigual ou
superior a trés; como o presente concurso trata apenas de uma vaga, ndo existe vaga para provimento
imediato para candidatos negros. Dessa forma, a norma citada serd aplicada ao concurso, quando o
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somatdrio das vagas destinadas ao cargo com as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso atingir o quantitativo necessario para gerar a reserva legal prevista.

6.1.1 Casoa aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei Distrital n? 6.321/2019.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.3 A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terad validade somente para
este concurso publico.

6.1.3.1 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.
6.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo submetidos imediatamente
antes da homologa¢ao do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagdao
complementar a autodeclara¢ao dos candidatos negros.

6.2.1.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos negros nao eliminados
no concurso.

6.2.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em edital
especifico para esse procedimento.

6.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

6.2.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo)
devera se apresentar a comissdo de heteroidentificacao.

6.2.4.1 A comissaode heteroidentificacdo serd composta por trés integrantes e seus suplentes, que ndo terao
seus nomes divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.2.5 O procedimento de heteroidentificagcdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagao
para uso da comissdo de heteroidentificagao.

6.2.5.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.6 A comissdao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdao da
condicdo declarada pelo candidato.

6.2.6.1 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagao.

6.2.6.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao
em procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.2.7 A comissdao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
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motivado.

6.2.7.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificacao terdao validade apenas para este concurso.
6.2.7.2 E vedado a comiss3do de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital n2 4.990, de
12 de dezembro de 2012.

6.2.8 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa.

6.2.8.1 O candidato que, apds a avaliacdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacao,
e que tenha sido aprovado nas fases anteriores, continuara participando do certame concorrendo as vagas
de ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados.

6.2.8.1.1 A ndao confirmagdao da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.2.8.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigco ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente asvagas reservadas e as vagas destinadas aampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.5 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso.

6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.8 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.9 Anomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.10 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdao serd publicado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, na data provavel de 12
de maio de 2021, e tera a previsao de comissdo recursal, que serad composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagao, nos termos do respectivo edital.

6.10.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.10.2 Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.
6.10.3 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.



6.10.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo dispora de dez dias uteis para fazé-lo, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ tc_df 20 procurador, conforme procedimentos disciplinados no
referido resultado provisério.

6.11 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarao de edital especifico
de convocagao para essa fase.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1 Haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela
Lei n2 4.949/2012, pela Lei n? 5.818/2017, pela Lei n2 5.968/2017, pela Lei n2 6.314/2019, ou pela Resolugdo
n2 109/2011, do Conselho Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT).

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo
da respectiva documentagao.

7.2 Para solicitara isengao da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela legislagdo citada no subitem
7.1 deste edital deverdao enviar, das 10 horas do dia 12 de marg¢o de 2020 as 18 horas do dia 19 de margo de
2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, a imagem legivel da seguinte documentagdo:
a) 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012)

— certificado emitido por instituicdo publica de salde, que comprove ter feito, no minimo, trés doacdes a
menos de um ano antes da inscri¢ao, sendo considerado como marco para contagem do periodo de um ano
a data de término do periodo de inscricdo neste concurso.

b) 22 POSSIBILIDADE (recebimento de beneficio de programa social, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012)
— certiddao ou declaracdo equivalente expedida no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de
beneficio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF.

c) 32 POSSIBILIDADE (prestagdo de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n2 5.818/2017)

— declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestacdo de servico a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas eleicdes consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleicdo,
contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo.

d) 42 POSSIBILIDADE (isengdo parcial — doador de medula, conforme a Lei Distrital n2 5.968/2017)

— documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de
medula dssea.

e) 52 POSSIBILIDADE (Comissario ou Agente de Protecdo daInfanciaedaluventude, conforme a Lei Distrital
n?6.314/2019)

—documento comprobatdrio do exercicioda atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissdrio ou Agente
de Protecdo da Infancia e da Juventude, emitido pelo érgdo judicidrio correspondente, em que conste o
periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.

f) 62 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme art. 15 da Resolugdo n2 109/2011, do Conselho Superior do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios (MPDFT)

— declaracgao, preenchida e assinada, prevista no Anexo Il, de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135/2007.

— preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto
Federal n2 6.135/2007.

7.2.1 O candidato podera se beneficiar da isengdo de taxa de inscricdo a que se refere aalinea “e” do subitem
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7.2 deste edital até um ano apds o seudesligamento da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario
ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

7.2.2 O candidato deverd organizar asimagens a serem enviadas, numerar cadaimagem em ordem crescente
(inclusive as das imagens que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.
7.2.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.2.4 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os ndo forem submetidos da forma estabelecida no
sistema de upload.

7.2.5 O envio da documentacdo constante do subitem 7.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serdao fornecidas cépias.

7.2.6 Nao sera deferido o pedido do candidato que nao enviar aimagem legivel da documentagao constante
do subitem 7.2 deste edital.

7.2.7 A solicitacdo realizada apos o periodo constante do subitem 7.2 deste edital serd indeferida.

7.2.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 7.2 deste edital.
7.2.8.1 Casoseja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.3 Averacidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira respons abilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4 Nao serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.5 Ndosera aceitopedido de isencdode taxa de inscricdovia postal, via fax, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.6 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.6.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da
data provavel de 30 de margo de 2020, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador.

7.7.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd, das 9
horas do dia 31 de margo de 2020 as 18 horas do dia 12 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_procurador, interpor recurso contra
o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

7.7.1.1 No periodo de interposi¢cao de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentagdo pendente
ou complementacao desta.

7.7.1.2 O Cebraspe ndao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,

9



de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

7.7.1.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.7.1.4 O recurso nao pode conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.7.1.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.7.1.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.7.1.7 No periodo de interposicao de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementagdo desta.

7.7.1.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recurso, a partir
da data provavel de 9 de abril de 2020, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador.

7.7.2 O deferimento da solicitacdo de isencdo ndo desobriga o candidato de solicitara inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 8.2 deste edital.

7.7.3 O candidato cuja solicitacdo de isen¢ao parcial for deferida devera solicitar a inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 8.2 deste edital, e efetuar o
pagamento de 50% da taxa de inscricdo até o dia 6 de maio de 2020, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

7.7.4 O candidato cuja solicitacdode isengdo forindeferida devera solicitar a inscricdo no concurso, conforme
o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecidono subitem 8.2 deste edital, e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 6 de maio de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

8 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 TAXA: RS 300,00.

8.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, solicitada das 10 horas do dia 13 de abril de
2020 as 18 horas do dia 4 de maio de 2020 (horério oficial de Brasilia/DF).

8.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.2.2 O candidato devera seguirrigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

8.2.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizard locais com
acesso a internet, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, das 10 horas
as 18 horas e 30 minutos do dia 13 de abril de 2020 e das 8 horas e 30 minutos as 18 horas do periodo de
14 de abril de 2020 a 4 de maio de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.
8.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

8.3.1 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, apds efetuado o registro pelo banco.

8.3.1.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
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8.3.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

8.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 6 de maio de 2020.

8.3.4 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdao de pagamento ou do
deferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo.

8.3.5 O comprovante de inscricio do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador, por meio da pagina de acompanhamento,
apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

8.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

8.4.1.1 Somente sera permitida uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera permitido ao
candidato realizar mais de uma inscri¢do.

8.4.1.2 Durante o prazo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opc¢do de atendimento
especial/sistema de concorréncia.

8.4.1.2.1 A alteragao dos dados de que trata o subitem 8.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitagdo de inscri¢ao, que substituira a ultima inscricdo realizada.

8.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese
alguma.

8.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

8.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

8.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo, em
gue necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus ombros.

8.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

8.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagcbes constantes do subitem 8.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.

8.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

8.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do e outros fatores que impossibilitem o
envio.

8.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, das 9 horas do dia 5 de maio de
2020 as 18 horas do dia 6 de maio de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdao e, portanto, foi acatada. Casondo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinag¢des do sistema.
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8.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdao de
forma completa, correta e verdadeira.

8.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento, anula¢do ou revogacao do certame por conveniéncia da Administracdao Publica, nos
termos do art. 23 da Lei Distrital n? 4.949/2012.

8.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das prova objetivas, discursivas e oral.

8.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.4.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagao da prova objetiva, das provas
discursivas e da prova oral devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de inicio do periodo de inscricdo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.4.8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdao, o candidato devera assinalarocampo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.4.8.6 deste edital.

8.4.8.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdodas provas deverdo serjustificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejamcitados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejampor elesolicitados
no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial
do candidato.

8.4.8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva,
das provas discursivas e da prova oral devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.8 deste edital:
a)assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a solicitacdodetempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de inicio do periodo de inscrigao. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.4.8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 18.2 deste edital.

8.4.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova objetiva, das provas
discursivas e da prova oral deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddao de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nao tenha
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nascido até a data estabelecida no subitem 8.4.8.8 deste edital, a imagem legivel da certidao de nascimento
poderd ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gque ateste a data provavel do nascimento).

8.4.8.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
salareservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realiza¢ao das provas.

8.4.8.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.4.8.4 O candidato transgéneroque desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagaofases devera,
conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade.

8.4.8.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

8.4.8.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar a prova objetiva, a prova discursiva e a prova oral armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 8.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

8.4.8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.4.8.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢Ges de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢ao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
8.4.8.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 8.4.8.8 deste edital:

a) assinalara opgdo correspondente na solicitagdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu
nome, atestando a sua condi¢ao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

8.4.8.8 A documentagado citada nos subitens 8.4.8.1 a 8.4.8.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
das 10 horas do dia 13 de abril de 2020 as 18 horas do dia 4 de maio de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF),
via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior.

8.4.8.8.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.4.8.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
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comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serao fornecidas cdpias.

8.4.8.8.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

8.4.8.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os subitens 8.4.8.1
a 8.4.8.7 deste edital. Casoseja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

8.4.8.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 8.4.8.1 a 8.4.8.7 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

8.4.8.10 No caso de solicitacdao de atendimento especial que envolva a utilizagdao de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

8.4.8.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
provavel de 13 de maio de 2020, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador.

8.4.8.13 O candidato com a solicitagcdo de atendimento especial indeferida podera, das 9 horas do dia 14 de
maio de 2020 as 18 horas do dia 15 de maio de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.4.8.13.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

8.4.8.13.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.4.8.13.3 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.4.8.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.4.8.13.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

8.4.8.13.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementa¢dao desta.

8.4.8.14 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida, apds recurso,
a partir da data provdvel de 21 de maio de 2020, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador.

9 DAS FASES DO CONCURSO

9.1 As fases do concurso estdao descritas no quadro a seguir.

. Ne DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS/QUESTOES CARATER
Fase 1 Conhecimentos | Direito Ambiental 70 Itens Eliminatdrio e
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(P1) Prova
Objetiva

Direito Civil

Direito Penal

Direito Previdenciario
Direito do Trabalho
Direito Tributdrio
Conhecimentos
Distrito Federal

sobre o

Conhecimentos

Controle Externo da
Administracdo Publica e
Legislacao Institucional
Direito Administrativo

Classificatorio

Fase 2 (P> e P3) Discursivas

r Direito Constitucional 130 Itens
Direito Empresarial
Direito Financeiro e Direito
Econémico
Direito Processual
3 questoes

12 Parte (P2)

Controle Externo da
Administracdo Publica e
Legislacao Institucional
Direito Civil

Direito Constitucional
Direito Processual

discursivas de, no
minimo, 20 linhas,
e, no maximo, 40
linhas cada; e 1
peca pratica de, no
minimo, 75 linhas,
e, no maximo, 150
linhas

Eliminatorio e
Classificatorio

22 Parte (Ps3)

Direito Administrativo
Direito Empresarial

Direito Financeiro e Direito
Econémico

Direito Previdénciario
Direito Tributdrio

3 questoes
discursivas de, no
minimo, 20 linhas,
e, no maximo, 40

linhas cada; e 1
peca pratica de, no
minimo, 75 linhas,
e, no maximo, 150

linhas

Eliminatorio e
Classificatorio

Fase 3 Inscricdo Definitiva

Eliminatorio

Fase 4 (P4) Prova Oral

Controle Externo da
Administracdo Publica e
Legislacao Institucional
Direito Administrativo
Direito Constitucional
Direito Empresarial

Direito Financeiro e Direito
Econbmico

Eliminatorio e
Classificatorio

Fase 5 (Ps) Avaliacdo de Titulos

Classificatério

15



10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva terd a duracao de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 7 de junho de 2020, no
turno da tarde.

10.2 Na data provavel de 26 de maio de 2020, sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado
na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador, edital
que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo da prova.

10.2.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe. Serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.2.3 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 10.2.1 deste edital,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 10.2.1 deste edital.

10.3 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos
de avaliagdao constantes do item 19 deste edital.

10.3.1 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverda, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato casojulgue o item ERRADO.

10.3.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

10.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

10.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

10.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletrbnico.

10.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
ndmero de suainscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

10.8 N3o serd permitido que as marcag¢les na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvoem
casode candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, ocandidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.9 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
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10.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
tenham realizado a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 18.22 e 18.24
deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, a partir
da data de divulgacdo do resultado provisério na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdao do resultado final no concurso publico.

10.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 10.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagao da imagem da folha de respostas.

10.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.11.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico da folha
de respostas.

10.11.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 35 + (70 - m) ponto (para a prova de conhecimentos |) e 65 + (130 - mi) ponto (para a prova de
conhecimentos Il, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 35+ (70 - m) ponto negativo (para a prova de conhecimentos I) e 65 + (130 - ni) ponto negativo (para
a prova de conhecimentos Il), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E), em que nm e ny
representam, respectivamente, o nimero de itens anulados da prova de conhecimentos | e o nimero de
itens anulados da prova objetiva de conhecimentos Il.

10.11.3 O calculo da nota na prova objetiva (NP1) sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compdoem.

10.11.4 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver menos de
40,00 pontos na prova objetiva.

10.11.4.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.11.4 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagao
alguma no concurso publico.

10.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 10.11.4 deste edital serao listados e classificados
de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva (NFPO), que sera calculada pela
seguinte formula: NFPO = NP3, em que NP1 representa o somatdrio de todas as notas dos itens da prova
objetiva conforme subitem 10.11.3 deste edital.

10.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES E DOS RESULTADOS PROVISORIO E DEFINITIVO DA PROVA
OBIJETIVA

10.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, a partir das 19 horas da data
provavel de 9 de junho de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.12.2 O candidato que desejarinterpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispord das 9 horas do dia 10 de junho de 2020 as 18 horas do dia 24 de junho de 2020 (horério oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

10.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, e seguiras instrugdes ali contidas.

10.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 10.12.2 deste edital, apresentar
razOes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador, e seguiras instrucdes
ali contidas.

10.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagBes/manutencbes de
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gabarito serao divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

10.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, havera ajuste proporcional
do valor ao sistema de pontuacdo, conforme subitem 10.11.2 deste edital.

10.12.8 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12.8.1 Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

10.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

10.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.13 Os gabaritos oficiais definitivos e o edital de resultado provisério na prova objetiva
sera publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado na internet, no enderec¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, na data provavel de 14 de fevereiro de 2020.
10.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova objetiva dispora do
periodo de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

10.14 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocacao para as provas discursivas serd publicado
no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, na data provavel de 6 de agosto de 2020.

11 DAS PROVAS DISCURSIVAS

11.1 A prova discursiva P> terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 16 de agosto de
2020, no turno da manha.

11.2 A prova discursiva P3 terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 23 de agosto de
2020, no turno da manha.

11.3 As provas discursivas (P2 e P3) valerdo um total de 60,00 pontos e consistirdode:

11.3.1 A prova discursiva P, sera constituida de trés questdes de, no minimo, 20 linhas, e, no maximo, 40
linhas, no valor de 5,00 pontos cada questdo, e de uma pega pratica de, no minimo, 75 linhas, e, no maximo,
150 linhas, no valor de 15,00 pontos, que abordardao as disciplinas relacionadas no quadro do subitem 9.1
deste edital e totalizarao 30,00 pontos;

11.3.2 A prova discursiva P3 sera constituida de trés questées de, no minimo, 20 linhas, e, no maximo, 40
linhas, no valor de 5,00 pontos cada questao, e de uma pega pratica de, no minimo, 75 linhas, e, no maximo,
150 linhas, no valor de 15,00 pontos, que abordardao as disciplinas relacionadas no quadro do subitem 9.1
deste edital e totalizarao 30,00 pontos.

11.4 Nas provas discursivas, serdao avaliados topicos especificos dos objetos de avaliagao a serem divulgados
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guando da divulgacdo do edital de resultado provisério na prova objetiva.

11.4.1 O escopo dos tépicos especificos a serem divulgados em edital préprio estara adstrito aos objetos de
avaliacdo estabelecidos no item 19 deste edital.

11.5 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 11.12
deste edital.

11.6 Os textos definitivos das provas discursivas deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvoem casode candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos — os quais serdo gravados em audio —
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.7 As folhas de texto definitivo do caderno de textos das provas discursivas serdao os Unicos documentos
validos para a avaliacdo das provas discursivas. As folhas para rascunho dos cadernos de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliacdo das provas discursivas.

11.8 Os cadernos de textos definitivos ndo serdo substituidas por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

11.9 As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara
a anulagao das respectivas provas discursivas.

11.10 Para a realizacao das provas discursivas, assim como para a realizacao das demais provas previstas
neste edital, ndo podera haver consulta.

11.11 O candidato que descumprir a instrugao contida no subitem 11.10 sera eliminado do concurso e suas
provas serdo anuladas.

11.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

11.12.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo convocados para as provas discursivas os
candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir:

Candidatosa ampla Candidatos que se declararam |Candidatos que se autodeclararam
concorréncia como pessoa com deficiéncia negros
122 4a 42

11.12.2 Os candidatos que ndo forem convocados para as provas discursivas na forma do subitem 11.12.1
deste edital, bem como aqueles que, convocados para as referidas provas, ndo comparecerem, estarao
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.12.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteldo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado — bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

11.12.3.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

11.12.3.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serao consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva.

11.12.4 Cada uma das questdes de cada prova discursiva valera 5,00 pontos e sera avaliada conforme os
seguintes critérios.

a) A apresentacdo textual e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
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dominio do conteudo (NGCj), cuja pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 5,00 pontos,emquei=1,2, 3,
4,5e6.

b) A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NEj) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular.
c) Serd desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nUmero maximo de linhas estabelecido no subitem 11.3 deste edital.

d) serd calculada, entdo, a nota para cada questdo (NQ;) pela férmula: NQi = NCi - NE; + TLi em que TlL;
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao proposta;

e) Sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi <0,00.

f) Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero no texto da
respectiva questao avaliada.

g) Serd apenada a questdo que desobedecer a extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da pontuacdo
atribuida, 0,50 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido.

h) A nota nas questbes de cada uma das provas discursivas (P e P3) sera calculada pelas seguintes formulas:
NQP> = NQ1+NQ2+ NQ3 e NQP3=NQs4+ NQs5 + NQs.

11.12.5 Cada uma das pecas praticas de cada prova discursiva valera 15,00 pontos e sera avaliada segundo
os critérios a seguir:

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa aodominio
do conteudo (NG;), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 15,00 pontos.

b) A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular.
c) Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 11.3 deste edital.

d) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na peca pratica (NPP;) pela férmula: NPP; = NC; - 3 x NE;
+ TLi, em que i =1 e 2, NPP1 representa a nota na pega pratica constante na prova discursiva P> e NPP;
representa a nota na peca pratica constante na prova discursiva Pz e TLi corresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato.

e) Serda atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP;<0,00.

f) Nos casos de fuga ao tema, ou de ndao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero no texto da
respectiva peca pratica avaliada.

g) Sera apenada a peca pratica que desobedecer a extensdao minima de linhas, deduzindo-se, da pontuacao
atribuida, 0,50 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido.

11.12.6 A nota final na prova discursiva P2 (NFPDP>) sera calculada segundoa férmula: NFPDP2 = NQP2 + NPP;.
11.12.7 A nota final na prova discursiva P3 (NFPDP3) serda calculada segundo a formula: NFPDP3 = NQP3 + NPP;.
11.12.8 Serd eliminado o candidato que obtiver NFPDP> ou NFPDP3 inferior a 12,00 pontos.

11.12.9 A nota final nas provas discursivas sera calculada segundo a férmula: NFPD = (NFPDP; + NFPDP3);
11.12.10 Serdao anuladas as provas discursivas do candidato que n3ao devolver seus cadernos de textos
definitivos.

11.12.11 Os candidatos ndao eliminados na forma do subitem 11.12.8 deste edital serdo listados e classificados
de acordo com os valores decrescentes das notas finais na prova objetiva (NFPO) e discursivas (NFPD), que
sera calculada pela seguinte férmula: NFPOD = NFPO + NFPD.

11.12.12 Demais informacdes a respeito das provas discursivas constardo de edital de convocacdo para essa
fase.

11.13 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
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PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

11.13.1 O padrao preliminar de resposta das provas discursivas sera divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, a partir das 19 horas da data
provavel de 25 de agosto de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

11.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas dispora do periodo das 9 horas do dia 26 de agosto de 2020 as 18 horas do dia 9 de setembro de
2020 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do do padrdo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, e seguiras instrugdes ali contidas.

11.13.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnac¢dao, do padrdao preliminar de resposta das provas
discursivas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.13.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas, sera definido o padrao definitivo e divulgado por ocasido da divulgacdo do resultado provisdrio
nas provas discursivas.

11.13.5 O edital de resultado provisério na prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, na data provavel de 30 de setembro de 2020.
11.13.6 O candidato que desejarinterpor recurso contra o resultado provisoério nas provas discursivas dispora
do periodo de dez dias Uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

11.13.7 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢ao de suaresposta de acordo com o padrao
definitivo.

11.13.8 O edital de resultado final nas provas discursivas e de convocacdo para a inscricdo definitiva sera
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, na data provavel de 30 de outubro de 2020.
12 DA INSCRIGAO DEFINITIVA

12.1 Somente serdo convocados para a fase de inscricdo definitiva os candidatos aprovados nas provas
discursivas. A inscricdo definitiva serd solicitada pelos candidatos mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissao de Concurso.

12.2 O requerimento serd realizado exclusivamente por meio eletronico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador, no periodo indicado no edital de convocagao
para a realizacdoda fase de inscricdo definitiva. A documentacdo aserapresentada pelo candidato via upload
no referido endereco eletrénico com as imagens de cada documento exigido, conforme o rol especificadoa
seguir:

a) uma foto 3x4cm;

b) diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo MEC;

c) certiddo ou declaragdo idénea, conforme modelo a ser oportunamente disponibilizado no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador, que comprove haver completado,
a data da inscrigao definitiva, trés anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel
em Direito, nos termos dos arts. 43 e 44 da Resolugdo n? 109/2011, juntando-se os documentos
comprobatdrios da atividade juridica, conforme subitem 12.2.1;

d) titulo de eleitor e de documento que comprove estaro candidato em dia com as obrigac¢des eleitorais ou
certidao negativa da Justica Eleitoral;
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e) documento que comprove a quitacdo de obrigacGes concernentes ao servico militar, se do sexomasculino;
f) documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

g) certiddo negativa dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar dos lugares
em que haja residido nos ultimos cinco anos;

h) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja
residido nos ultimos cinco anos;

i) os titulos definidos no item 14 deste edital, a ser submemetido em link especifico para submissdo dessa
documentacgao;

j) curriculo do candidato, com indicacdo, em ordem cronolégica, de todos os locais de seu domicilio nos
ultimos dez anos, mencionando os cargos ou empregos exercidos nesse periodo, com os nomes e enderegos
completos das autoridades ou dos empregadores com os quais manteve vinculo empregaticio;

k) se candidato advogado, certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil cominformagao sobre a situagdaodeste
perante a instituicao;

[) duas declaragdes firmadas por Membros do Ministério Publico ou Magistrados, ou advogados, ou
professores universitarios e(ou) dirigentes de érgdos da administracdo publica, acerca da idoneidade moral
do candidato, constando nome e endereco completos.

12.2.1 Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito:

a) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, com a participacdo anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado com regular inscricdo na OAB (Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994), em causas ou
guestdes distintas;

b) o exercicio de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive de magistério superior, efetivos, permanentes
ou de confianga e que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos;

c) o exercicio de fungao de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de
juizados especiais ou de varas judiciais, assimcomo o exercicio de mediacdo ou de arbitragem na composicao
de litigios, pelo periodo minimo de 16 horas mensais e durante um ano.

12.2.1.1 E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de
gualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de bacharelado em Direito.

12.2.1.2 A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fun¢des nao privativas
de bacharel em Direito sera realizada por meio da apresentacdo de certidao circunstanciada, expedida pelo
6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacao
preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comissdo de Concurso analisar a pertinéncia do
documento e reconhecer sua validade em decisao fundamentada.

12.2.1.3 Também serdo considerados atividades juridicas, desde que integralmente concluidos com
aprovacao, os cursos de poés-graduacdo em Direito ministrados pelas Escolas do Ministério Publico, da
Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, de natureza publica, fundacional ou associativa, bem
como os cursos de pds-graduacdo reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educacao
ou pelo 6rgao competente.

12.2.1.3.1 Os cursos referidos no subitem 12.2.1.3 deste edital deverao ter toda a carga hordria cumprida
apos a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no cOmputo da atividade juridica, a
concomitancia de cursos, nem de atividade juridica de outra natureza.

12.2.1.3.2 Os cursos “lato sensu” compreendidos no “caput” deste artigo deverdo ter, no minimo, um ano de
duracdo e carga horaria total de 360 horas-aula, distribuidas semanalmente.
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12.2.1.3.3 Independentemente se otempo de duracdo do curso for superior, serdo computados como pratica
juridica:

a) um ano para pds-graduacado “lato sensu”.

b) dois anos para Mestrado.

c) trés anos para Doutorado.

12.2.1.3.4 Os cursos de pods-graduacao (“lato sensu” ou “stricto sensu”) que exigirem apresentacao de
trabalho monografico final serdo considerados integralmente concluidos na data da respectiva aprovacao
desse trabalho.

12.2.2 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas por ordem das alineas indicadas no subitem
12.2 e, em seguida, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as das imagens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

12.2.3 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

12.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a
documentacdo relativa a inscricdo definitiva. As imagens que ndao forem condizentes a essa fase serao
desconsideradas para fins de analise.

12.2.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 12.2 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

12.2.6 A veracidade das informagbes e das documentacbes aprestadas por ocasido do envio da
documentacdo referente a inscricdo definitiva serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacGes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra afé publica, o que acarreta sua eliminagcdodo concurso. Aplica-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

12.2.7 Ndo serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

12.2.8 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os ndo forem submetidos da forma estabelecida
neste edital e no sistema de upload.

12.3 A admissado da inscricao definitiva implica a concordancia do candidato com a realizacdo de diligéncias
relativas ao seu nome e a sua vida pregressa, para realizacdo da sindicancia, prevista na Resolucdo
n2 109/2011, do Conselho Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT).

12.4 O edital de resultado provisério na inscricio definitiva serd publicado no Didrio Oficial do
Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_20_procurador, na data provavel de 2 de dezembro de 2020.
12.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na inscricdo definitiva dispora
do periodo de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisoério.

12.4.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documenta¢ao pendente
ou complementagdo desta.

12.4.3 O edital de resultado final na inscri¢ao definitiva e de convocag¢ao para a prova oral serd publicado no
Didrio  Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador na data provavel de 31 de dezembro de 2020.
12.4.4 Demais informacdes a respeito da inscricdo definitiva constardo de edital especifico de convocacao
para essa fase.
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13 DA PROVA ORAL

13.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, somente serdao convocados para realizar a prova oral os
candidatos que tiverem a sua inscrigao definitiva deferida, classificados conforme quadro a seguir,
considerando-se o somatdrio da nota final na prova objetiva e da nota final nas provas discursivas, consoante
disposto no subitem 11.12.11 deste edital:

Candidatos a ampla Candidatos que se declararam Candidatos que se
concorréncia pessoa com deficiéncia autodeclararam negros
32 12 12

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma
no concurso.

13.2 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, valerd, em seu conjunto, 40,00 pontos e versara
sobre as seguintes areas de conhecimento: a) Controle Externo da Administracdo Publica e Legislacdo
Institucional; b) Direito Administrativo; c) Direito Constitucional; e d) Direito Empresarial, Financeiro e
Econémico, disciplinadas no quadro constante do subitem 9.1 deste edital.

13.2.1 Na prova oral, serdo avaliados tépicos especificos dos objetos de avaliacdo a serem divulgados por
ocasido do resultado provisério nas provas discursivas, que estardo adstritos aos conhecimentos
estabelecidos no item 19 deste edital.

13.3 A avaliacdo de cada drea do conhecimento valera 10,00 pontos e tera um avaliador especifico.

13.4 A prova oral sera realizada em sessdo publica e terd duracdo de até 40 minutos, tempo em que o
candidato devera responder, oralmente, as perguntas que lhe forem feitas pela banca, bem como responder
as arguicbes da banca examinadora.

13.5 A nota final na prova oral (NFO,) sera calculada pela seguinte férmula: NFOr = (NA1 + NA2 + NA3 + NA4),
em que NA é a nota atribuida pelo avaliador especifico na arguicdo do candidato.

13.6 Na avaliagdo da prova oral, serdao avaliados os seguintes quesitos: dominio do conhecimento juridico, a
adequacdo da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo, o uso correto do
vernaculo e a postura.

13.7 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova oral ou que ndo
comparecer para a realiza¢ao da prova.

13.8 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistira prova de outro candidato.

13.9 No dia de realizagdo da prova oral, os candidatos permanecerao isolados em uma sala de espera.

13.10 A sequéncia de arguicdo dos candidatos sera definida pela ordem crescente do nimero de inscricdo no
concurso publico.

13.11 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizacdo da prova, manter comunicacdo entre si, utilizar
maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou,
ainda, fazer qualquer anotacao.

13.12 A prova oral serd gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro
da avaliacdo.

13.12.1 Fica assegurado ao candidato o direito de acesso a gravacao da prova oral, durante prazo de
interposi¢ao contra o resultado provisério na fase.

13.12.2 E proibido ao candidato realizar download da gravacdo da prova e(ou) divulga-la para fins ndo
dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos,
sob pena de sua eliminag¢ao do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

13.13 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdao apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdao apresentar-se obrigatoriamente usando terno
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e gravata.

13.14 O edital de resultado provisério na prova oral serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador
na data provavel de 21 de janeiro de 2021.

13.14.1 O candidato que desejarinterpor recurso contra o resultado provisério na prova oral dispora de dez
dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
13.15 O edital de resultado final na prova oral e de resultado provisdrio na avaliagao de titulos sera publicado
no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador na data provavel de 19 de fevereiro de 2021.
13.16 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagdo para essa fase.

14 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

14.1 Os titulos deverdo ser enviados, por upload, no periodo provavel de 3 a 17 de novembro de 2020, por
ocasiao do envio dos documentos referentes a inscrigao definitiva.

14.1.1 Terdo os seus titulos avaliados os candidatos aprovados na prova oral.

14.1.1.1 Os candidatos ndo aprovados na prova oral serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
concurso.

14.2 A avaliacao de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

14.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALORDE VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TiITULO | DOS TITULOS

Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) em Direito. Também serda aceito

A op ~ N 1,00 2,00
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
titulo de mestre) em Direito. Também serda aceito
B ( ) 0,75 1,50

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
C especializagdo em Direito ou Controle Externo, com carga 0,25 0,25
horaria minima de 360 horas.

Certificado, expedido por Escola Superior do Ministério
Publico ou da Magistratura, de haver o candidato

D frequentado curso por elas ministrado de, no minimo, 360 0,25 0,25
horas, comprovada a aprovac¢ao do aluno.
Exercicio de cargo, emprego ou fungdo privativa de bacharel| 0,10 p/ano

£ em Direito, em 6rgdos da administracdo publica federal,| completo, sem 0,70

estadual, distrital e municipal, por tempo superior a um ano,|sobreposicao de
exceto os titulos ja pontuados conforme alineas “F” e “G”. tempo
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0,50 p/ano
completo, sem
sobreposicdo de
tempo

Exercicio do magistério superior, em disciplina da &rea
F juridica, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior
publica e(ou) particular, reconhecida pelo MEC.

2,00

Aprovacdo em concurso publico para cargo, emprego ou
G funcdo privativa de bacharel em Direito, exceto os titulos ja 0,10 0,30
pontuados conforme alineas “E”, “F” e “H".

Aprovacao em concurso publico para membro do Ministério
H Publico ou da Magistratura, exceto os titulos ja pontuados 0,25 0,50
conforme alinea “E”.

Livro publicado, de autoria individual, no ambito da ciéncia

! Juridica, devidamente registrado no ISBN. 0,50 2,00
J Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos publicados. 0,10 0,50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload e em link especifico para envio da
documentacdo referente a avaliagdo de titulos, a imagem dos titulos na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocacdo para a realizacdo da inscricdo definitiva (item 12 deste edital).

14.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

14.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

14.6.1 Somente serdo aceitasimagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

14.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdao
desconsideradas para fins de andlise.

14.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

14.7 O envio da documentac¢do constante do subitem 14.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

14.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 14.11 deste edital.
14.8.1 Casoseja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagado por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

14.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.
14.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.
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14.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

14.11.1 Para a comprovac¢ao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceita aimagem do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
14.11.1.1 Também sera aceita imagem do certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituigao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado da imagem do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragao
nao sera aceito.

14.11.1.2 Para curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, sera aceita apenas a imagem do
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.11.9 deste edital.

14.11.1.3 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

14.11.2 Para comprovac¢ao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacado, serd aceita
imagem do certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educac¢dao (CFE). Também serd aceita imagem de declaragao de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdoacompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

14.11.2.1 Casoo certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma imagem da declaragdo do responsavel
pela organizagdo e realizagao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem 14.11.2 deste edital.

14.11.3 Para receber a pontuacdo relativa a comprovacdo da conclusdao de curso fornecido por Escola
Superior do Ministério Publico ou da Magistratura descrita na alinea D, sera aceita imagem do certificado
emitido pela Escola Superior do Ministério Publico ou da Magistratura, no qual conste a carga horaria do
curso, o conteudo programatico com a respectiva mengdo de aprovacao.

14.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, serd
necessario o envio da imagem de dois documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao em Direito ou a
imagemda identidade de advogado emitida pela Ordem dos Advogadosdo Brasil (OAB) a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 14.11.5.1.3 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracao), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

14.11.5 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea F, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessério o envio da imagem de dois documentos:
1—-diplomado cursode graduagcao em Direito ouaimagemdaidentidade deadvogado emitidapela Ordem
dos Advogadosdo Brasil (OAB) a fim de se verificar qualadatade conclusdao do curso e atender ao disposto
no subitem 14.11.5.1.3 deste edital; 2 — declara¢do/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de
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recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

b) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagcao em Direito ou a imagem da identidade de advogado
emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) a fim de se verificar qual a data de conclusido do curso
e atender ao disposto no subitem 14.11.5.1.3 deste edital; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia
Social (CTPS) contendo as pdginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicioe fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avalia¢do, por exemplo, quando
ha mudancga na razao social da empresa; ou documenta¢dao equivalente no casode CTPS em meio digital; e
3 — declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato: serd necessario o envio da imagem
de trés documentos: 1 —diploma de graduacao em Direito ou aimagem da identidade de advogado emitida
pela Ordem dos Advogadosdo Brasil (OAB) a fim de se verificar qual adata de conclusdo do curso eatender
ao disposto no subitem 14.11.5.1.3 deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entreas
partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descrigdo das atividades.

14.11.5.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem 14.11.4 deste edital e na letra “b” do subitem
14.11.5 deste edital devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia.

14.11.5.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

14.11.5.1.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

14.11.5.1.3 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

14.11.5.1.4 N3o serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario.

14.11.6 Para receber pontuacdo relativa a aprovacao em concurso publico descrita na alinea G, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes:

14.11.6.1 Comprovar a aprovag¢ao em concurso publico por meio de envio da imagem de certidao expedida
por setor de pessoal do drgdo, ou a imagem do certificado do érgdao executor do certame, em que constem
as seguintes informacgdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacdo e(ou) classificacdo.

14.11.6.2 Para comprovar a aprova¢ao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem da
cOpia impressa do Didrio Oficial, autenticada em cartério, com a publica¢do do resultado final do concurso,
em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida
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e a aprovacao e(ou) a classificacdo, comidentificacdo clara do candidato.

14.11.6.3 Nao sera considerada concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
andlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

14.11.7 Para receber pontuagdo relativa a aprovagao em concurso publico descrita na alinea H, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes:

14.11.7.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico para membro do Ministério Publico ou da
Magistratura, por meio de envio da imagem de certidao expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou aimagem
do certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as seguintes informacdes:

a) cargo;

b) aprovacgao e(ou) classificagao.

14.11.7.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico descrita na alinea H, o candidato podera, ainda,
enviar imagem da cdpia impressa do Didrio Oficial, autenticada em cartério, com a publicagdo do resultado
final do concurso, em que conste o cargo de membro do Ministério Publico ou da Magistratura, e a aprovacao
e(ou) a classificacdo, comidentificacdo clara do candidato.

14.11.8 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado nas alineas | e J, o candidato devera enviar
imagem da capa e da contracapa da publicacdo, da pagina que contém a indicagcdo no cadastro no ISBN ou
no ISSN e das demais pdginas que comprovem que a obra esteja no ambito da ciéncia Juridica e que a autoria
seja exclusiva do candidato.

14.11.8.1 Nao serdao considerados como titulos, livros resultantes de monografias, teses e dissertacoes
decorrentes dos cursos de Graduagao, Doutorado, Mestrado e Especializagao.

14.11.8.2 Publicacdes sem o nome do candidato deverdao ser acompanhadas da imagem de declaracdo do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

14.11.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, excetuados os titulos referentes as alineas lel.

14.11.10 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

14.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 14.2 deste
edital serdo desconsiderados.

14.13 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos dispora
do periodo de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

14.14 DA NOTA FINAL NA AVALIACIT\O DE TiTULOS

14.14.1 A nota final na avaliacdo de titulos (NFAT) serd calculada pela seguinte formula: NFAT = AT, onde AT
corresponde a pontuacdo obtida conforme os parametros estabelecidos no subitem 14.3 deste edital.

15 DA NOTA FINALE DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso (NFC) sera o somatdrio da nota final na prova objetiva (NFPO), da nota final nas
provas discursivas (NFPD), da nota final na prova oral (NFO) e da nota final na avaliacdo de titulos (NFAT),
observada a seguinte equagao:

NFC = NFPO + NFPD + NFO + NFAT

15.2 Apos o cdlculo da nota final no concurso e a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item 16
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.
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15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdao biopsicossocial, serdao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢dao, se declararem negros (pretos ou pardos), se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo, serao
publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagdo geral.

15.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
15.6 O edital de resultado final no concurso publico serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 procurador, na data provavel de 4 de junho de 2021.
15.7 Nos termos da Lei Distrital n? 6.488, de 14 de janeiro de 2020, os candidatos que ndo tenham sido
classificados entre o quantitativo de vagas disponibilizadas no certame ndo podem ser considerados
eliminados.

15.8 Nos termos do art. 10, inciso Il, da Lei n? 4.949/2012, as nomeac&es ocorrerdo no 22 semestre de 2021.
16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo unico, da Lei n? 10.741, de 192 de outubro de 2003, e suas alterac¢des, (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota no somatdrio das provas discursivas;

c) obtiver a maior nota na prova oral;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

16.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 16.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

16.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento tera considerada como hora de nascimento 23h 59min e 59seg.
16.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdao que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

16.1.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 16.2.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracOes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n? 11.689/2008.

17 DO PROVIMENTO DO CARGO

17.1 O candidato deverda apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse:

a) copia autenticada em cartério de diploma de bacharel em Direito, emitido pela instituicdo de ensino
superior devidamente registrada no MEC;

b) curriculum vitae, contendo discrimina¢ao em formuldrio préprio de todos os locais de seu domicilio e
residéncia, nos ultimos dez anos, com detalhamento de todas as atividades profissionais exercidas a partir
daquela idade, lucrativas ou nao, abrangendo as de natureza politica e as comerciais, especificando as
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comarcas onde haja exercido a advocacia, se for o caso, com os nomes, sempre que possivel, dos
representantes do Ministério Publico e da Magistratura, durante tal periodo;

c) comprovante de estarem gozo dos direitos politicos;

d) comprovante de estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovante de estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

f) certidGes da Justica Federal, da Justica Eleitoral e da Justica Estadual expedidas pelos Distribuidores Civeis
e Criminais, inclusive das Auditorias Militares, para ambos os sexos, bem como dos Cartdrios de Registros de
InterdigOes e Tutelas, de Protestos de Titulos e Execugdes, relativas as Circunscrigdes e Se¢des Judicidrias da
Capital do Estado e dos Municipios onde tenha residido nos ultimos cinco anos;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido
nos ultimos cinco anos;

h) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

i) declaracdo de ter boa conduta social e idoneidade moral, firmada por, pelo menos, dois membros vitalicios
do Ministério Publico ou do Poder Judicidrio, que residam no local de domicilio do candidato nos ultimos
cinco anos, todos com os respectivos telefones de contato;

j) se servidor publico, declaracdo do érgdo a que esta vinculado de ndo ter sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade administrativa;

k) prova de nacionalidade brasileira, comprovada com a apresentacdo de cépia autenticada em cartério de
documento de identidade oficial com foto, exceto Carteira Nacional de Habilitacdo, ndo aceitando outro
documento integrado ao sistema de identificagdo civil centralizado. No casode candidato com nacionalidade
portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme subitem 3.2
deste edital, o candidato devera entregar certificado de igualdade e de outorga do gozo dos direitos politicos,
emitido pelo Ministério da Justica.

17.2 Nao serao consideradas as copias nao autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via
eletronica que n3do estejamacompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e(ou)
divulgados na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _procurador.

18.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificagGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

18.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe— Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20_procurador, ressalvado o disposto no subitem
18.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

18.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
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Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

18.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes arespeito de datas, locais e horarios de realizacdodas provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 18.3 deste edital.

18.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sdabados, domingos e feriados, observado o subitem 18.5 deste edital.

18.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢do de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB)— Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — MPjTCDF Procurador de Contas
2020 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-
mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdépia dos documentos que
contenham os dados corretos e cépia da sentengca homologatdria de retificagcdo do registro civil.

18.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

18.10 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdao em papel (somente o modelo com foto).

18.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

18.10.2 N3do serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento e nem carteira de identidade vencida.

18.11 O candidato que, por ocasido da realizagdao das provas e da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.10 deste edital, nao podera realiza-las e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

18.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagao documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realiza¢do das provas, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, que
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compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicagao.

18.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdao das provas.

18.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

18.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seuinicio.

18.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apods o inicio das provas.

18.15.1 A inobservancia do subitem 18.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

18.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

18.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

18.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

18.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdaodas provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

18.20 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

18.21 N3do serdo permitidas, durante arealizacdodas provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

18.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
18.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas emque serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 18.22 deste edital.

18.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 8.4.8.5
deste edital.

18.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
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guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 18.22 deste edital.
18.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdao das provas.

18.22.2.2 Aembalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

18.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 18.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

18.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

18.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

18.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 18.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos definitivos;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer fase do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 8.4.8.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que |he for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

18.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

18.26 No dia de realizagdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

18.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.28 O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso.

18.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢co perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 18.7 ou 18.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o MPjTCDF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seus dados pessoais e de seu
endereco.

18.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para 0os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

18.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPjTCDF.

18.33 As alteracdes de legislacdocomentrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdao objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 19 deste edital.
18.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo.

18.34.1 Para fins de elaboracdo das questdes, poderdao ser consideradas, ainda, as jurisprudéncias dos
tribunais superiores, assim como jurisprudéncia aplicada aos tribunais de contas.

18.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
18.36 Os aprovados no concurso, quando da nomeacdo, serao informados, obrigatoriamente, por meio de
publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens/as questBes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada item/questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

AREA DE CONHECIMENTO

CONTROLE EXTERNO E LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Controle da Administragdo Publica. 1.1 Conceito,
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abrangéncia e espécies. 2 Controle externo no Brasil. 3 O Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. 4
Fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. 5 Tribunais de Contas. 5.1 Natureza
juridica. 5.2 Forma de investidura, direitos, prerrogativas e vedacdes dos membros. 5.3. Funcdes. 5.4 Eficacia
das decisdes. 5.5 Revisdo das decisdes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judiciario. 6 Competéncias do
Tribunal de Contas do Distrito Federal. 6.1 Competéncia para a apreciagao da constitucionalidade de leis. 6.2
Competéncia para a revisao dos proprios atos. 6.3 Competéncia normativa. 7 Fiscalizagcdo do Tribunal de
Contas do Distrito Federal. 7.1 Iniciativa.7.1.1 Prépria 7.1.2 Dendncia. 7.1.3 Representagao. 7.2 Instrumentos
de Fiscalizagdo. 7.2.1 Levantamento. 7.2.2 Auditoria. 7.2.3 Inspe¢do. 7.2.4 Acompanhamento. 7.2.5
Monitoramento. 7.3 Objeto da Fiscalizagao. 7.3.1 Atos e contratos. 7.3.2 Transferéncias constitucionais e
legais. 7.3.3 Convénios, acordos, parcerias, ajustes e outros instrumentos congéneres. 7.3.4 Aplica¢do de
subvencgdes, auxilios e contribuicdes. 7.3.5 Arrecadacdo da receita. 7.3.6 Renuncia de receitas. 8 Apreciacao
da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes. 9
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas. 9.1 Natureza, competéncia, principios e funcdes
institucionais. 10 Ministério Publico junto ao TCDF. 10.1 Competéncia, organizacdo e composicdo. 10.2 Forma
de investidura, regime juridico, direitos, prerrogativas e vedacGes dos membros. 11 Legislacdo. 11.1
Constituicdo Federal. 11.2 Lei Orgéanica do Distrito Federal. 11.3 Lei Organica do Tribunal de Contas do Distrito
Federal. 11.4 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdu¢dao ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito
administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3 Fontes
do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no
Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2
Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 2.4 Administracdo publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 4
Organizagdao administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 4.2
Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com
os agentes publicos; caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2
Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundac¢Ges publicas. 4.3.6 Empresas
publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consdrcios publicos. 4.4 Servicos sociais autbnomos;
entidades de apoio; organizacOes sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3
Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio
no direito administrativo. 5.8 Extincdo dos atos administrativos. 5.8.1 Revogacdo, anulacdo e cassacdo. 5.9
Convalidacdo. 5.10 Vinculacdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.
5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragbes. 6.2
Disposi¢Oes doutrindrias aplicdveis. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar.
7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia.
7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servigos publicos. 8.1
Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995 e suas alteragbes. 8.1.2 Lein2 11.079/2004 e suas alteragdes
(parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre a Administragao Publica e organiza¢Ges da sociedade civil.
Lei n2 13.019/2014 e suas alteragdes. 8.2 Disposi¢Bes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos
constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagao e meios de execugao. 8.2.4 Delegac¢do. 8.2.4.1 Concessao, permissao
e autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usudrios. 8.3 Participacao,
protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos. Lei n2 13.460/2017. O papel das ouvidorias.
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9 Intervengdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagao
administrativa. 9.3.2 Serviddao administrativa. 9.3.3 Ocupac¢do temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa.
9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropria¢do. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lein? 8.666/1993
e suas alteragdes. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢Ges normativas relativas ao pregdo. 10.1.3
Decreto n2 7.892/2013 e suas alteragbes (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.4 Lei n? 12.462/2011 e suas
alteragcbes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2
Disposi¢Oes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios.
10.2.5 Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento.
10.2.9 Anulacdo e revogacdo. 10.2.10 Sanc¢des administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1
Responsabilidade contratual. 11.2 Legislagdo pertinente. 11.2.1 Lei n? 8.666/1993 e suas altera¢bes. 11.2.2
Lei n? 11.107/2005 e suas alteracGes e Decreto n? 6.017/2007 (consércios publicos). 11.3 Disposi¢des
doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 Altera¢bes contratuais. 11.3.5
Execugdo, inexecugao e rescisao. 11.3.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.3.7 Consércios publicos.
12 Controle da Administragdo Publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido pela Administracdo Publica.12.3
Controle legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle da Administragdao Publica pelo Tribunal de Contas.
Controle Social. Limites e perspectivas do controle. 12.6 Lei n? 12.846/2013 e suas alteracdes. 12.7 Lei
Distrital n? 6.112/2018 e suas alteracBes. 12.8 Decreto Distrital n® 40.388/2020. 13 Improbidade
administrativa. 13.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 13.2 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 14 Agentes
publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei Complementar Distrital n2 840/2011 e suas alteracdes
(Regime juridico dos servidores publicos civis da administracdo direta, autarquica e fundacional e dos érgaos
relativamente autonomos do Distrito Federal) — Todos os capitulos, titulos e dispositivos legais. 14.1.2
DisposicOes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposicdes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagao.
15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienacdo. 15.7 Uso dos
bens publicos por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdao histdrica. 16.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 16.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.7
Reparacdo do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.10
Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Lei
Complementar n2 123/2006 e suas altera¢des (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte). 18 Lei Complementar n2 64/1990 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constitui¢ao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagao das normas constitucionais.
2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3
Constituicdo Federal de 1988. 3.1 Principios fundamentais. 3.2 Direitos e garantias fundamentais. 3.2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncao
e habeas data. 3.2.3 Direitos sociais. 3.2.4 Direitos politicos. 3.2.5 Partidos politicos. 3.3 Organizagao do
Estado. 3.3.1 Organizagao politico-administrativa. 3.3.2 Estado federal brasileiro. 3.3.3 A Unido. 3.3.4 Estados
federados. 3.3.5 Municipios. 3.3.6 O Distrito Federal. 3.3.7 Territérios. 3.3.8 Interven¢dao federal. 3.3.9
Intervencdo dos estados nos municipios. 3.4 Administracdo Publica. 3.4.1 DisposicOes gerais. 3.4.2 Servidores
publicos. 3.5 Organizagao dos poderes no Estado. 3.5.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 3.5.2 Poder
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Legislativo. 3.5.3 Poder Executivo. 3.5.4 Poder Judicidrio. 3.5.4.1 Regime de Precatdrios. 3.6 Funcdes
essenciais a Justica. 3.6.1 Ministério Publico. 3.6.2 Advocacia Publica. 3.6.3 Advocacia e Defensoria Publica.
3.7 Controle da constitucionalidade. 3.7.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 3.7.2 Controle incidental ou
concreto. 3.7.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 3.7.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicdes legislativas. 3.7.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 3.7.6 Acdo direta de
inconstitucionalidade. 3.7.7 Arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. 3.7.8 Agdo direta de
inconstitucionalidade por omissao. 3.7.9 Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. 3.7.10 Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 3.8 Defesa do Estado e das instituicGes
democraticas. 3.9 Sistema Tributario Nacional. 3.9.1 Principios gerais. 3.9.2 Limitagdes do poder de tributar.
3.9.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 3.9.4 Reparticao das receitas tributdrias. 3.10
Finangas publicas. 3.10.1 Normas gerais. 3.10.2 Orgamentos. 3.11 Ordem econ6mica e financeira. 3.11.1
Principios gerais da atividade econémica. 3.11.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 3.12
Sistema Financeiro Nacional. 3.13 Ordem social. 4 Lei Organica do Distrito Federal — Todos os capitulos, titulos
e dispositivos legais. 5 Lei n2 12.527/2011. 6 Lei Distrital n2 4.990/2012.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Constituicdo; extingao; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes; sociedades,
fundacodes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes classes. 5 Ato
juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢es gerais; classificacao, interpreta¢ao;
elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico; simulagao. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8 Prescri¢ao e decadéncia. 9
Prova. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigactes de fazer e de nao fazer; obrigacdes
alternativas; obrigag0es divisiveis e indivisiveis; obrigacOes soliddrias; obrigagdes civis e naturais, obrigagdes
de meio, de resultado e de garantia; obrigacGes de execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigacdes
puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacGes liquidas e iliquidas; obrigacGes principais e
acessorias; transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extincdo das obrigacdes; inadimplemento das
obrigacGes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em geral; disposi¢cGes gerais; extingcdo; espécies de contratos
regulados no Cdédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 DisposicOes gerais; titulos ao
portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16
Empresario. 17 Direito de empresa. 17.1 Estabelecimento. 18 Posse. 19 Direitos reais. 19.1 Propriedade;
superficie; servidGes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de
garantia. 21 Direito de familia. 21.1 Casamento; relacdes de parentesco; regime de bens entre os conjuges;
usufruto e administracdo dos bens de filhos menores; alimentos; bem de familia; unido estavel; concubinato;
tutela; curatela. 22 Direito das sucessdes. 22.1Sucessdaoem geral; sucessaolegitima; sucessdaotestamentaria;
inventario e partilha. 23 Lei n? 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei n2?
6.015/1973 e suas alteragdes (Registro de imdveis). 24.1 Nogdes gerais, registros, presun¢do de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricao e averbagdo; procedimento de
duvida. 25 Lei n2? 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 26 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragbes
(Locagdode imdveis urbanos). 26.1 Locagaoem geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatdrio,
direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades. 27 Lei n2 8.069/1990 e
suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 27.1 Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais,
prevencao, politica de atendimento, entidades de atendimento, fiscalizacdo das entidades, conselho tutelar,
dever do Estado.
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DIREITO PROCESSUAL: | DIREITO PROCESSUAL DE CONTAS: 1 Prestacdo de Contas do Governo do Distrito
Federal. 1.1 Natureza e conteludo do Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 1.2
Processamento. 2 Tomadas e prestagdes de contas dos administradores e demais responsaveis por bens,
dinheiros e valores publicos. 2.1 Processamento e julgamento das contas. 2.2 San¢Ges e Medidas Cautelares.
2.3 Recursos. 2.4 Execucao das decisGes. 3 Tomada de Contas Especial. 4 Apreciacdo da legalidade dos atos
de admissdo de pessoal e das concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes. 5 Denuncia. 6
Representagdo. 7 Gestdo Fiscal. 8 Fiscalizagdo de Contratos. 9 Auditoria e Inspe¢do. 10 Legislagdo. 10.1 Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 10.2 Lei Organica do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 10.3
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 10.4 Resolugdo TCDF n2 102/1998. 10.5 Cdédigo
de Processo Civil (aplicagdosubsidiaria). I DIREITO PROCESSUALCIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas alteragdes
(Cédigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3Jurisdicdo. 4 A¢ao. 4.1 Conceito, natureza, elementos
e caracteristicas. 4.2 Condig¢Oes da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos
do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3
Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencdo de terceiros. 10
Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicac¢ao dos
atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 15.1
Tutela de urgéncia. 15.2 Disposi¢Oes gerais. 16 Formagao, suspensao e extingdo do processo. 17 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢Oes Gerais. 17.3
Peticao inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagdao ou de mediac¢do. 17.6
Contestagdo, reconvengdo e revelia. 17.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 17.8 Providéncias
preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme oestadodo processo.17.10 Provas. 17.11 Sentenga
e coisa julgada. 17.11.1 Teoria dos precedentes. 17.12 Cumprimento da sentenga. 17.13 Liquidagdo. 18
Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos de jurisdigaovoluntdria. 20 Processos de execugdo. 21 Processos
nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 22 Livro Complementar. 23 Disposi¢des finais e
transitorias. 24 Mandado de seguranca. 25 Acdo popular. 26 Acdo civil publica. 27 Acdo de improbidade
administrativa. 28 Reclamagado constitucional. 29 Teoria Geral dos Recursos. 30 Recursos em espécie.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei penal:
principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; tempo e lugar do crime; lei
penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida
no estrangeiro; eficacia da sentenca estrangeira; contagem de prazo; fracdes ndo computdveis da pena;
interpretacdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3
Crime. 3.1 Classificagcdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade;
superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena da
tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime
doloso, culposo e preterdoloso; agravagao pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo;
descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato
(erro de proibigdo); coacgao irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusdao; excesso
punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas; cominagao das penas; aplicagdo da pena; suspensado condicional da
pena; livramento condicional; efeitos da condenacdo; reabilitacdo; execucdo das penas em espécie e
incidentes de execu¢do. 7 Medidas de seguranga; execu¢ao das medidas de seguranga. 8 A¢dao penal. 9
Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administracdo Publica.
12 Crimes previstos na Lei n? 8.666/1993 e suas altera¢des. 13 Crimes previstos na Lei n2 10.028/2000 (Lei

39



dos Crimes Fiscais). 14 Lei n2 8.137/1990 e suas alteragdes (Crimes contra a ordem tributaria). 15 Disposigdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Rela¢dao de trabalho e relagdo de emprego:
requisitos e distincdo; relacGes de trabalho lato sensu (trabalho autébnomo, eventual, temporario e avulso).
4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracteriza¢ao);
poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdémico; sucessdao de empregadores;
responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7
Alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensao

e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 9 Rescisao do contrato de trabalho: justa
causa; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e
garantias provisodrias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade; despedida e reintegracdao de empregado
estdvel. 12 Duracdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e
alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordindrio; sistema de
compensag¢ao de horas. 13 Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e
sua duracdo; concessdo e época das férias; remuneracdo e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo. 15.1
Conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 132 salario. 16 Equiparagao salarial; principio da igualdade de salario; desvio de fun¢do. 17 FGTS. 18
Prescricdo e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA; atividades insalubres ou perigosas.
20 Direito de greve e servigos essenciais. 21 Caracteristicas especiais dos empregados publicos.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito Ambiental. 1.1 Conceito e objeto. 2 Principios fundamentais. 3 O Direito
Ambiental como Direito Econémico. 4 A natureza econémica das normas de Direito Ambiental. 5 Reparticao
de competéncias em matéria ambiental. 6 Normas constitucionais relativas a prote¢gao ambiental. 7 O Direito
Ambiental na Constituicio Federal. 8 Zoneamento ambiental. 9 Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza. 10 Poder de policia e Direito Ambiental. 11 Infragdes ambientais. 12 Sangdes
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. 13 Licenciamento
ambiental. 14 Biosseguranca. 15 Responsabilidade ambiental. 15.1 Conceito de dano e a reparacdo do dano
ambiental. 16 Sistema Nacional do Meio Ambiente. 17 Lei n2 6.938/1981 e suas alteragdes (Politica Nacional
do Meio Ambiente). 18 Estudo de impacto ambiental. 18.1 Conceito, competéncias, natureza juridica e
requisitos. 19 Biodiversidade. 20 Principais instrumentos de protecdo internacional. 21 Protecdo as florestas.
22 Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacdo. 23 Recursos hidricos. 24 Efetivacdo da
protecdo normativa ao meio ambiente: poder Judicidrio, Ministério Publico e Administracdao Publica. 25
Politica energética e meio ambiente. 26 Lei n? 12.651/2012 e suas alteragdes (Cddigo Florestal).

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugao histérica, autonomia,
fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario. 1.3.1 Conceito, caracterizacdo, inscricao,
capacidade; empresario individual, pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n2 123/2006 e suas
alteracGes (Microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares. 1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de
empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do
registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n2 8.934/1994. 3 Protesto
de titulos e outros documentos de divida. 3.1 legislagdao, modalidades, procedimentos, efeitos, a¢des judiciais
envolvendo o protesto. 4 Direito societdrio. 4.1 Sociedade empresaria. 4.1.1 Conceito, terminologia, ato
constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 4.4
Classificagao das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade irregular. 4.6 Teoria da desconsiderag¢ao da
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personalidade juridica. 4.7 Desconsideracdoinversa. 4.8 Regime juridico dos sécios. 4.9 Sociedade limitada.
4.10 Sociedade an6nima. 4.11 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13
Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade em comandita por acdes. 4.15 Operagdes societarias.
4.15.1 Transformacgdo, incorpora¢ao, fusdo e cisdao. 4.16 Relagdes entre sociedades. 4.16.1 Coligacdes de
sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico.
4.17 Dissolugao, liquidagao e extingao das sociedades.

DIREITO FINANCEIRO E DIREITO ECONOMICO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeiro na Constituicao Federal de 1988. 2 Or¢amento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica.
2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis orcamentdrias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n?
4.320/1964 e suas alteragGes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e
classificacdode despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito,
ingressoe receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas. 5 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteragdes
(Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1 Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4
Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e
endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.9 Disposicoes
preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2
Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos. 6.4.1
Classificagao, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversdo. 7 Divida publica. 8 Evolugdo histérica do
direito econémico. 8.1 Conceito e objeto do direito econémico. 8.2 Sujeitos econdmicos. 9 Ordem Econdmica.
9.1 Ordem econbémica na Constituicao de 1988. 9.1.1 Principios gerais da atividade econémica. 9.2 Principios
explicitos e implicitos da ordem econémica. 10 Modalidades de intervengao do Estado brasileiro na ordem
econdmica. 10.1 Intervencdo direta. 10.1.1 Entidades estatais. 10.1.2 Monopdlio estatal. 10.1.3 Empresas
estatais prestadoras de servicos publicos. 10.2 Intervencdo indireta. 10.2.1 Agente normativo. 10.2.2
Fiscalizacdo estatal. 10.2.3 Incentivo estatal. 10.2.4 Contribuicdo de intervencdo no dominio econémico.
10.2.5 Exploracdo de recursos naturais. 10.2.6 Parcerias publico-privadas. 11 Defesa da concorréncia. 11.1
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. 11.1.1 Finalidades e estrutura. 11.2 Infracdes a ordem
econOmica. 11.3 Atos de concentragao.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacao e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicGes sociais, saldrio-de-
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados. 4 Regime préprio de previdéncia dos
servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. 6
Previdéncia complementar. 7 Emendas Constitucionais. 8 Leis n27.289/1984 e suas alteragdes, n2 7.479/1986
e suas alteragdes, n? 8.212/1991 e suas alteragdes, n? 8.213/1991 e suas alteragdes, n? 9.717/1998 e suas
alteracGes, n? 10.486/2002 e suas alteragGes, n? 10.887/2004 e suas alteracbes; n? 12.086/2009 e suas
alteragdes, Lei Complementar n2 769/2008 e suas alteragdes.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limitacdes do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuigdes. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isen¢do e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicao Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagao, interpreta¢ao e integracdo da
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legislacdo tributaria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria.
6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicao de
crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5
Extingdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 7.8 Renuncia de receitas tributdrias. 8 Administracdo tributaria. 8.1 Fiscalizagao. 8.2 Divida ativa.
8.3 Certiddes negativas.9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos
municipios. 12 Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n2 116/2003 e suas alteragGes (dispde sobre o ISSQN).
CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL: 1 Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural,
politica e econdémica do Distrito Federal e da Regidao Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar n2 94/1998 e suas alteragdes.

MARCOS FELIPE PINHEIRO LIMA
PROCURADOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TCDF

ANILCEIA MACHADO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
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ANEXOI

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXOIII

DECLARAGAO — CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGA E A FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE PROCURADOR DE CONTAS DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE
CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (MPjTCDF)

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de familia
de baixarenda, nos termos do Decreto Federal n26.135/2007 e que, em fungdo de minha condigdo financeira,
ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto Federal n? 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculoaqueles percebidos dos programas

descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto Federal n2 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo tUnico do art.
10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

Por serverdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D83936.htm#art10
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