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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢bes
estipuladas no Edital de Abertura n° 01/2011, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a data, horario e local de realizagéo da prova, nas condi¢8es a seguir declinadas:

Art. 1° A prova realizar-se-a na data 15/01/2012, no Turno da MANHA na cidade de Belém-PA, conforme o estabelecido no
subitem 9.1 do Edital de Concursos Publicos n® 01/2011-Abertura.

I - O portdo de acesso ao local de realizacdo da prova sera aberto as 07h e fechado as 08h sendo observado o
HORARIO LOCAL. Nao serao tolerados atrasos.

Il - O inicio da prova esta previsto para 15 (quinze) minutos apés o fechamento dos portdes, observado o HORARIO
LOCAL, com duracao de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcacao na folha de resposta.

Art. 2° O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 0lh (uma) hora do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova objetiva. O candidato devera estar munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto, o comprovante de pagamento
devidamente quitado e o CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO impresso através do endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

Art. 3° O local de prova de cada candidato é o constante no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO disponivel no
no link Consulta do Local de Prova, divulgado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br. A verificacdo do local de prova é
de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo o mesmo realizar a prova objetiva em desconformidade com as
disposicdes estabelecidas neste Edital e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Belém/PA, 05 de janeiro de 2012.

Conselheiro Cipriano Sabino
Presidente do Tribunal do Contas do Estado do Para
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PRORROGAGCAO DAS INSCRICOES

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas no Edital de Abertura n° 01/2011, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a prorrogacao das inscri¢des, nas condi¢cdes a seguir declinadas:

Art. 1° Fica prorrogada a data do encerramento das inscricdes para o Concurso Publico n° 01/2011, ao cargo de
Auditor, até as 14h do dia 19/12/2011.

I - As inscricBes para o Concurso Publico do Tribunal de Contas do Estado do Pard seréo realizadas somente VIA
INTERNET, através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br no
periodo das 8h do dia 16/11/2011 as 14h do dia 19/12/2011, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

Il - O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, na data de 19/12/2011.

Il - AAOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
19/12/2011.

IV — O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, na data provavel de
20/12/2011.

V - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, ou que necessitar de condicdo especial, devera enviar no
periodo de 16/11/2011 a 19/12/2011, via servi¢co de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), o laudo médico original ou
copia autenticada por cartério competente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da sua
inscricdo, devendo estar descrito no envelope as seguintes informacdes:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Ptblicos

Caixa Postal 131

CEP 87.001 - 970

Maringa - PR

Concurso Publico do Tribunal de Contas do Estado do Para
(LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Belém/PA, 15 de dezembro de 2011.

Conselheiro Cipriano Sabino
Presidente do Tribunal do Contas do Estado do Para
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 -

ABERTURA - RETIFICADO

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagcdo do CONCURSO PUBLICO, para provimento de vagas no cargo de Auditor do Tribunal de Contas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela AOCP — Concursos Publicos, com sede
na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd — PR, endereco eletronico
www.aocp.com.br e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores do Tribunal de Contas do Estado
do Para, de acordo com a Tabela 2.1 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo
do certame.

1.3 A selecé@o para o cargo de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, prova discursiva, de carater
eliminatorio e classificatorio e prova de titulos, de carater classificatorio.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital seréa feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia do Tribunal de Contas do Estado do Para.

1.5 Osrequisitos para investidura no cargo e suas atribui¢cdes estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 O contetido programatico da prova objetiva e da prova discursiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao da
prova objetiva. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderec¢o eletrénico www.aocp.com.br.

2. DO CARGO

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para portador de
deficiéncia, a remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigcdo sédo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL SUPERIOR®
S Cargo Cargo CGemanal |  Comcorréneia | deefisiencia | SUbSUIo” | et
401 AUDITOR 30H 03 01 R$ 21.705,86 R$ 68,00

M Ver requisitos no Anexo | deste Edital.
@Além do subsidio no valor de R$ 21.705,86 (vinte e um mil setecentos e cinco reais e oitenta e seis centavos), o Auditor recebera vale
alimentacao no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE 3.2 A solicitacdo de isencdo para o Concurso Publico
INSCRICAO do Tribunal de Contas do Estado do Pard sera
realizada somente via internet.
3.3 Dalsencéo - Portador de Deficiéncia
31 N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de  °-3-1 O interessado em obter a isencdo da taxa de

inscricdo devera

a) solicitar no periodo das 08h do dia 16/11/2011
as 23h59min do dia 24/11/2011, observado o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante

— CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso preenchimento do Requerimento de lIsencéo da

Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, TaxaA .de Inscricdo, disponivel no  endereco
de 26 de junho de 2007. eletrénico www.aocp.com.br;

b) declarar se deseja ou ndo concorrer como
portador de deficiéncia. S&do consideradas pessoas

inscricdo, exceto para o candidato portador de
deficiéncia, nos termos da Lei n® 6.988/2007, ou
para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal
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com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em Selecao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregcdo Optica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente  inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgéo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou
mais deficiéncias.

c) declarar se necessita ou ndo de condicdo
especial para a realizagdo da prova objetiva, nas
condicdes dispostas no subitem 5.11.1 deste Edital;
d) entregar laudo médico original ou coépia
autenticada, comprovando a condi¢cdo de portador
de deficiéncia;

e) imprimir e assinar o Requerimento de Isencéo;

f) enviar os documentos comprobatdérios elencados
nas alineas d, e e, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 25/11/2011, em envelope
fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos
com as informagfes abaixo:

3.4
34.1

3.5

3.6

3.7

3.7.1

3.8
3.9

3.10
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DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
CEP 87.001 - 970
Maringéa - PR
Concurso Publico do Tribunal de Contas do Estado do Para
(ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - PORTADOR DE DEFICIENCIA)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

Da Isencdo - CadUnico

O interessado em obter a isencdo da taxa de
inscrigdo devera

a) solicitar no periodo das 08h do dia 16/11/2011
as 23h59min do dia 24/11/2011, observado o
horario oficial de Brasilia - DF, mediante
preenchimento do Requerimento de lIsencdo da
Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrébnico www.aocp.com.br;

b) indicar no Requerimento de Isen¢cdo o Numero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) especificamente o candidato, portador de
deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizacdo da prova objetiva,
devera no ato do pedido de isencdo da taxa de
inscri¢do, indicar claramente no Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo quais 0S recursos
especiais necessarios. O laudo médico, original ou
cépia autenticada, devera ser enviado, via SEDEX
com AR (aviso de Recebimento), em envelope
fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos,
conforme o subitem 5.11.2 deste Edital.

No caso previsto no subitem 3.3 deste Edital, a
AOCP Concursos Publicos analisard e julgara os
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo e
encaminhard os mesmos a Comissdo Especial do
Concurso Publico para analise e posterior
ratificacéo.

No caso do subitem 3.4 deste Edital, a AOCP
Concursos Publicos consultard o 6érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das
informacg@es prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no Requerimento de
Isengdo da Taxa de InscricAo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretard na sua eliminagdo do
Concurso Publico e exoneracao do cargo.

Nao serd concedida isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo ao candidato que

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios
estabelecidos nos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via
correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos sera
divulgada até o dia 02/12/2011 apés as 17h no
endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso
através do endereco eletrbnico www.aocp.com.br,
no periodo das 08h do dia 05/12/2011 as
23h59min do dia 06/12/2011, através do link —
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3.11

Recurso contra o Indeferimento do Requerimento
de Isenc¢édo da Taxa de Inscricéo.

Se, apés a analise do recurso, permanecer a
decisdo de indeferimento do requerimento de
isencdo da taxa, o candidato poderd acessar o
endereco eletrbnico www.aocp.com.br, até as
23h59min do dia 15/12/2011, realizar uma nova
Inscricdo, gerar o boleto bancério e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do
certame.

3.11.1 A inscricéo sO sera confirmada apos a quitagdo do

boleto bancério.

3.11.2 O interessado que ndo tiver seu requerimento de

isencdo deferido e que néo realizar uma nova
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital estard automaticamente excluido do certame.

3.11.3 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de

isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o
status da sua inscricdo no endereco eletrbnico da
AOCP Concursos Publicos a partir do dia
09/12/2011.

5.

DA INSCRIGAO PARA OS PORTADORES DE

DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

DAS INSCRICOES

4.1
4.2
4.3

43.1

4.3.2

4.3.3

4.4

4.5

4.6

4.7

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.
As inscri¢gdes para o Concurso Publico do Tribunal
de Contas do Estado do Para serdo realizadas
somente via internet.

Das inscri¢cdes via internet

Periodo: das 08h do dia 16/11/2011 as 23h59min
do dia 15/12/2011, observado horério oficial de
Brasiia — DF no endereco eletrénico:
www.aocp.com.br.

O candidato devera preencher o Formulério de
Solicitacdo de Inscricdo, no qual declarard estar
ciente das condicbes exigidas para admissdo ao
cargo e se submeter as normas expressas neste
Edital.

ApOs o preenchimento do Formulario de Solicitacéo
de Inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario correspondente ao pagamento da taxa de
inscrigéo.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 16 de
dezembro de 2011.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma
hipétese, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior a 16 de dezembro
de 2011.

As solicitacdes de inscricbes realizadas com
pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

O candidato ter4 sua inscricdo deferida somente
ap6s o recebimento, pela AOCP Concursos
Publicos, através do banco, da confirmacdo do
pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor
estipulado na Tabela 2.1.
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511

5.2

521

Havera a reserva de 1 (uma) vaga para candidatos
portadores de deficiéncia para provimento imediato
em virtude do quantitativo ofertado.

Antes da homologacdo do resultado final do
concurso, o candidato que tenha declarado sua
deficiéncia serd encaminhado a uma junta de
especialistas para avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo
permitida a administracdo programar a realizacdo
de quaisquer outros procedimentos prévios, se a
junta o requerer, para elaboracéo de seu laudo.

A pessoa portadora de deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido
da prova objetiva e da prova discursiva, a avaliagao
e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selecdo Competitiva Pudblica, as
vagas reservadas aos deficientes”™

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregcéo 6ptica; os casos nos
guais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente  inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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53

54

55

551

5.5.2

5.6

5.7

5.8

59

5.10

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou
mais deficiéncias.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, ter4 seu nome divulgado na lista geral da
ampla concorréncia e na lista dos candidatos
aprovados na condicdo de portador de deficiéncia.
N&o havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncias, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificacéo.

Para concorrer como portador de deficiéncia, o
candidato devera

no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarar
se pretende participar do Concurso Publico como
portador de deficiéncia e preencher o tipo de
deficiéncia;

enviar o laudo médico, original ou cépia
autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 16/12/2011, em envelope
fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos
com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

CEP 87.001 - 970

Maringa - PR

Concurso Publico do Tribunal de Contas do Estado do Para
(LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

de ampla concorréncia, caso nao tenham sido
eliminados do Concurso Publico.

5.11 Das necessidades especiais
5.11.1 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que

necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova objetiva podera solicitar este
atendimento, conforme previsto no Artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢do,
indicando claramente no Formulario de Solicitacédo
de Inscri¢do via internet quais 0s recursos especiais
necessarios. As condigfes especificas disponiveis
para realizagdo da prova objetiva sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia) para realizacdo da prova
objetiva, de até 1 (uma) hora. O candidato portador
de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacéo da prova objetiva devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 5.5.2 deste Edital.

5.11.2 O candidato que solicitar atendimento especial,

portador de deficiéncia ou ndo, deverad enviar o
laudo médico, original ou cépia autenticada, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia
16/12/2011, em envelope fechado enderecado a
AOCP Concursos Publicos com as informacgbes
abaixo:

O candidato portador de deficiéncia, que no ato da
inscricdo ndo declarar essa condicdo e/ou nédo
enviar o laudo médico, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo. O laudo médico devera
ser original ou cépia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004. SO serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos udltimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realiza¢édo da inscri¢ao.
Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncias serd desconsiderada, passando, entdo,
o candidato a ampla concorréncia.

Caso ndo encaminhe o laudo médico no prazo
estabelecido no subitem 5.5.2, o candidato sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, sem
direito a reserva de vaga, passando a ampla
concorréncia.

Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto
original quanto cépia autenticada, e ndo serdo
fornecidas cépias dos mesmos.

Os candidatos nado qualificados como pessoas
com deficiéncias serdo excluidos da listagem de
vaga prépria, permanecendo apenas na listagem
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Concurso Publico do Tribunal de Contas do Estado do Para
(CONDICAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

5.11.3 O laudo médico devera ser original ou coépia

autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, se
permanente ou temporaria, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e a
sua provavel causa ou origem, justificando o
atendimento especial solicitado.

5.11.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar

durante a realizacdo da prova objetiva podera
solicitar este atendimento, indicando claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscri¢éo via internet a
opcdo lactante, e devera enviar certiddo de
nascimento do lactente, cépia simples, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento), até o dia
16/12/2011, em envelope fechado enderecado a
AOCP Concursos Publicos com as informacgfes
abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

CEP 87.001 - 970

Maringa - PR

Concurso Publico do Tribunal de Contas do Estado do Para
(LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX




5.11.5 A candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda do lactente.

5.11.6 Ao acompanhante ndo sera permitido a utilizagédo
de agendas eletrdnicas, telefones celulares,
gravador ou quaisquer outros equipamentos
eletrdnicos ou de comunicacdo durante a realizagdo
do certame.

5.11.7 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver
sem acompanhante, sera impedida de realizar a
prova objetiva.

5.11.8 Ndo sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizacdo da
prova obijetiva.

5.11.9 Nos horarios previstos para amamentacdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

5.11.10Na sala reservada para amamentacdo, ficardo
somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

5.11.110 envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato
o atendimento especial. O pedido sera deferido ou
indeferido pela AOCP Concursos Publicos, apos
criteriosa analise da solicitacéo.

5.11.12A solicitacdo de atendimento especial sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.11.130 deferimento ou indeferimento das solicitacdes
especiais estara disponivel aos candidatos no
enderego eletronico www.aocp.com.br, a partir da
data provéavel de 20/12/2011.

5.11.140 envio da documentagdo incompleta, fora do
prazo acima definido ou por outra via diferente do
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), causara o
indeferimento do seu pedido de atendimento
especial e fara com que sua solicitagdo seja
indeferida.

5.11.15N&0 haverd devolucdo da coOpia da certiddo de
nascimento, e ndo sera fornecida cépia da mesma.

5.11.16 A AOCP Concursos Publicos nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacgédo a seu destino.

5.11.170 candidato poderd impetrar recurso contra o
indeferimento de seu atendimento especial na
forma do item 16.

5.11.18A AOCP Concursos Publicos n&o receberi
qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA INSCRIGAO |

6.1 O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a
ndo ser por anulacdo plena deste Concurso
Publico.

6.2 Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de
transferéncia do valor pago a titulo da taxa de
inscricdo a terceiros.

6.3 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a
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6.4

6.5

6.5

6.6

6.7

anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

A AOCP Concursos Publicos ndo se
responsabilizara por inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas por fax, por
via postal ou pelos correios, bem como as pagas
em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéaria e, nem tampouco, as de programacao de
pagamento.

S&o considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503
art. 159, de 23/9/97.

A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentacéo, verificada
em qualquer etapa do presente Concurso Publico,
implicard na eliminagdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominagBes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apés a admissao do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo
Tribunal de Contas do Estado do Para.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.3

7.5

7.6

O edital de deferimento das inscricdbes sera
divulgado no endereco eletrénico
www.aocp.com.br, na data provavel de 20/12/2011.
Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 16 deste Edital.

No edital de homologacédo das inscricbes, constara
a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncias e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realizacdo da prova
objetiva.

A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso,
submeterd os recursos a Comissdo Especial do
Concurso Publico que decidira sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado no endereco eletrdnico
WwWw.aocp.com.br.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo da prova objetiva.

O candidato, que efetivar mais de uma
inscricdo, tera confirmada apenas a ultima,
sendo as demais canceladas.
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8.

DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
i VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ i
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Contabilidade e Auditoria 15 1,00 15,00
Administracdo Financeira e 10 1.00 10.00
Orgamentaria ' '
Direito Previdenciario 10 1,00 10,00
Direito Constitucional 10 1,00 10,00 L
1a Objetiva Eliminatorio e
Direito Administrativo 15 1,00 15,00 Classificatorio
Direito Financeiro 05 1,00 5,00
Controle Externo 10 1,00 10,00
AUDITOR Direito Penal 05 1,00 5,00
Direito Civil 05 1,00 5,00
Economia e Administragéo 05 1,00 5,00
TOTAL DE QUEST(;)BEJSE EISE\)NTOS DA PROVA 100 | oo 100,00 | coooeommeeeeees
. . De acordo com a Tabela Eliminatério e
2 Discursiva 11.2 90,00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS DA PROVA 90.00 | oo
DISCURSIVA !
3 Titulos | DF acordo com a Tabela 10,00 | Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | -—--emeeeeeee-
9. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVAI 9.4.2 reaIi_zar as provas sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;
9.4.3 ingressar no local de prova, apés o fechamento do
9.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas portgo de acesso; L. _
na cidade de Belém, estado do Para, podendo ser 9.4.4 reghzar a prova fora do horario ou espaco fisico
aplicada também em cidades vizinhas, caso o pré-determinados. o
nimero de inscritos exceda a capacidade de 9.5 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
alocacdo do municipio pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
9.1.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de provfa,t durantﬁ_ta r(;aﬁagzo ?aE dptrolvas, salvo o
15 de janeiro de 2012, em horario e local a ser Rrewso nodsu |er(;1 L et?ed 'g' o d
informado através de edital disponibilizado no ' NO caso de perda ou roubo do documento de
endereco eletrdnico www.aocp.com.br identificacdo, o candidato dever4d apresentar
92 O candidato devera comparecer com certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do orgéo policial exped_|da Nha' no maximo, 3.0 (trinta)
horario fixado para o fechamento do portdo de dias daldata} ‘?'a reg!lza<;~ao das provas €, feur)da, Ser
acesso ao local das provas, considerado o horario submetldq a |den3|f|ca}ggo especial, consistindo na
oficial de Brasilia — DF, munido de -caneta 9.7 chlletahde |m’pressaodd|g|tart1l. q
esferografica de tinta azul ou preta, seu documento ' f ao d avera 3?3‘1” ac atma a para: as pro;/_as,
oficial de identificacio e o Cartdo de Informacéo do 'faf? odo garz:l ato aulsae,rglr_e, por qualquer motvo,
Candidato, impresso pelo endereco eletrdnico €liminado do Loncurso Fublico. - _
WWW.A0CD.Com.br 9.8 O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda
93 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO que realizadas em diferentes locais. .
com o local de prova devera ser emitido no 9.9 Apos a abettura do pacote de provas, o candidato
endereco eletrbnico www.aocp.com.br, a partir de nao .podera consultar_ ou  manusear qualquer
05 de janeiro de 2012 material de estudo ou leitura.
9.4  Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato 9.10 Apos |,dent|f|cado e ensalado, o candidato somente
9.4.1 prestar as provas sem que esteja portando um podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos

documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura.
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apés o inicio das provas, acompanhado de um
Fiscal.
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9.11 Nao sera permitida, durante a realizacao das
provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacao de maquinas calculadoras elou
similares, livros, anotacées, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos elou legislacao.

9.12 Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido utilizando aparelhos
eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, Oculos escuros ou quaisquer
acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

9.13 A AOCP Concursos Publicos recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos
subitens 9.11 e 9.12, no dia de realizacdo das
provas. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela AOCP
Concursos Publicos. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.14 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério,
coletar impressdes digitais dos candidatos bem
como utilizar detectores de metais.

9.15 A AOCP Concursos Publicos ndo ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.16 A AOCP Concursos Pdblicos ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.17 Na&o serd permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serda encaminhado a
Coordenacéo.

9.18 Sera, também, eliminado e desclassificado do
Concurso Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situacdes:

9.18.1 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas ou comunicando-se com outro
candidato;

9.18.2 utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos;

9.18.3 for surpreendido utilizando aparelhos eletrénicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
magquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de veiculos etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

9.18.4 faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com o0s demais
candidatos;

9.18.5 fizer anotac@o de informacdes relativas as suas
respostas no comprovante de pré-inscricdo ou em
qualguer outro meio, que ndo os permitidos;

9.18.6 recusar-se a entregar 0 material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;

9.18.7 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

9.18.8 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou as folhas de textos definitivos;

9.18.9 descumprir as instru¢des contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou nas folhas de
textos definitivos;

9.18.10perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.18.11 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

9.18.12n&0 permitir a coleta de sua assinatura;

9.18.13for surpreendido portando anotagbes em papéis,
que nao os permitidos;

9.18.14for surpreendido portando qualquer tipo de arma
e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

9.18.15recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.18.16caso qualquer equipamento eletrénico venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de
pertences, durante a realizacdo das provas.

9.19 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

9.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

9.21 O descumprimento de quaisquer das instrucdes
supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.22 Em hipo6tese alguma, haverd substituicdo da Folha
de Resposta, por erro do candidato.

9.23 A prova objetiva tera a duracdo de 05 (cinco)
horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de
Respostas.

9.24 O candidato somente podera deixar o local da
prova objetiva apés decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

9.25 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.26 Em nenhuma hipoétese o candidato podera levar
o Caderno de Questodes, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada e o Caderno de Questdes.

9.27 O candidato, no dia da realizacdo das provas,
somente podera anotar as respostas, no local
destinado a este fim, para conferéncia quando da
divulgacdo dos gabaritos. Qualquer outra anotagéo
na parte destinada a este fim, sera considerada
tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator a
eliminagdo deste Concurso Publico.

9.28 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
juntos, apds entregarem suas folhas de respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serdo acondicionadas as folhas de respostas
da sala.
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10.

DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

Para os cargos de que trata este Edital a prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do
item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacéo 0 (zero) as questdes objetivas com mais
de uma opcdo assinalada, questfes sem opc¢do
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato deverd obter 50,00 (cinquenta)
pontos ou mais para ser considerado aprovado na
prova objetiva, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.8

11.9

11.10

A prova discursiva devera ser feita pelo proprio
candidato a méo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas.

Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova
pratica processual poderd ser assinada, rubricada
ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que as identifiquem.
Quando da realizacdo da prova discursiva, caso o
parecer exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas o termo “AUDITOR”. Ao texto que contenha
outra assinatura, sera atribuida nota O (zero), por se
tratar de identificacdo do examinando em local
indevido.

TABELA 11.2

11.

DA PROVA DISCURSIVA

111

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos
ou mais na prova objetiva e estar classificado em
até 25 (vinte e cinco) vezes o ndmero de vagas
ofertadas para ser convocado para prova
discursiva, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital, conforme
estabelecido na Tabela 11.1 deste Edital. Todos os
candidatos empatados na Ultima colocagédo, serdo
convocados para a prova discursiva.

11.1.1 Todos os candidatos inscritos na condicdo de

portador de deficiéncia, que obtiverem 50,00
(cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e que
ndo tenham sido eliminados por outros critérios
estabelecidos neste Edital, serdo convocados para
a prova discursiva.

PROVA

QUANTIDADE

DE _
QUESTOES
DISCURSIVAS

VALOR POR
QUESTAO
(PONTOS)

PONTUAGAO
MINIMA
(PONTOS)

PONTUAGAO
TOTAL
(PONTOS)

Prova
Discursiva

02 (duas)

Questdes 20,00 .

40,00

01 (um)

Parecer 50,00 .

50,00

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA

45,00 90,00

TABELA 11.1
SALCe NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA A PROVA DISCURSIVA
Auditor 100 candidatos
11.2 Os candidatos classificados na prova objetiva até o

11.3

11.4

115

11.6

11.7

limite previsto no subitem 11.1 serdo convocados
através de edital para realizarem a prova discursiva
na data provavel de 12/02/2012.

A prova discursiva sera realizada e avaliada de
acordo com o descrito na Tabela 11.2 deste Edital.
Os casos de alterac@o psicolégica e/ou fisiolégica
tempordarios que impossibilitem a realizacdo da
prova discursiva ndo serdo levados em
consideracdo, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

A prova discursiva terd o valor maximo de 90,00
(noventa) pontos e terd a duracdo de 05 (cinco)
horas, incluido o tempo de transcricdo do texto
definitivo para folha de respostas.

O candidato devera obter 45 (quarenta e cinco)
pontos ou mais na prova discursiva para ser
considerado aprovado.

A prova discursiva, cujo objeto sera as matérias
constantes do conteddo programatico do cargo,
consistira na resolucdo de duas questdes e na
elaboracdo de um parecer, com valor maximo de
90,00 (noventa) pontos.

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16
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As folhas de textos definitivos serdo os Unicos
documentos validos para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de
provas, sao de preenchimento facultativo e nao
valerdo para a finalidade de avaliagdo da prova
discursiva.

Para a redacdo do parecer o candidato devera
formular texto com extensdo maxima de 60
(sessenta) linhas e para as questdes discursivas o
candidato deverd formular texto com extensao
méxima de 10 (dez) Ilinhas cada. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida.

A omissdo de dados, que forem legalmente
exigidos ou necessarios para a correta solucdo do
problema proposto, acarretard em descontos na
pontuacao atribuida ao examinando nesta fase.

No julgamento da prova discursiva, a Banca
Examinadora apreciara, além do conhecimento
técnico-cientifico sobre a matéria, a sistematizacao
l6gica e o nivel de persuasdo, bem como a
adequada utilizacdo do vernaculo.

O candidato recebera nota zero nas questdes da
prova pratica processual em casos de nao
atendimento ao conteldo avaliado, de ndo haver
texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar
por outro meio que ndo o determinado no Edital,
bem como no caso de identificagdo em local
indevido.

Na prova discursiva, nao sera permitido a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anota¢clGes, impressos ou
qualquer outro material de consulta.
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DA AVALIACAO DOS TiTULOS

12.1

12.2

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera
realizada para o cargo de que trata este Edital e
somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
considerados aprovados na prova discursiva,
conforme o subitem 11.6 deste Edital.

A documentacdao comprobatoria dos titulos sera
recebida no mesmo periodo de realizacao da
prova discursiva, na data provavel de 12 de
fevereiro de 2012. Apés esta data, nao serdao
aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese.

12.2.1 Nao serao aceitos envelopes abertos ou que

12.3

12.4

125

12.6

nao estiverem devidamente lacrados.

Os candidatos aprovados, interessados e
convocados para participar da prova de titulos,
deveréo

a) preencher o Formulario de Cadastro e
Apresentacao de Titulos disponivel no endereco
eletrébnico www.aocp.com.br, no periodo das 08h

do dia 07/02/2012 as 23h59min do dia
11/02/2012;
b) apdés completado o preenchimento, imprimir

duas vias do Comprovante de Cadastro e
Apresentacao dos Titulos;

c) entregar uma das vias do Comprovante de
Cadastro e Apresentacdo dos Titulos juntamente
com as fotocépias autenticadas dos documentos
comprobatdrios dentro de envelope lacrado e
identificado com as etiquetas geradas pelo sistema
apés o cadastramento dos titulos, no endereco
eletrébnico www.aocp.com.br;

d) apresentar a outra via do Comprovante de
Cadastro e Apresentacdo dos Titulos ao fiscal
recebedor dos documentos pertinentes a prova de
titulos para fins de comprovacdo da entrega da
documentacéo.

Poderao participar da prova de titulos os
candidatos que possuirem especializacao,
mestrado ou doutorado compativeis ao cargo
que concorre, comprovado mediante Certificado
ou Diploma de Conclusdao de Curso, expedido
por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC.
Os documentos deverdo ser apresentados
através de cépias autenticadas em cartério
competente.

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a
Tabela 12.1 deste Edital.

O certificado e/ou declaragdo de conclusado de pos-
graduacgéo (especializacdo, mestrado ou doutorado)
deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, conforme Resolu¢do CNE n°
01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolucao CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

TABELA 12.1

AVALIAGAO DE TiTULOS

ITEM

MAXIMO | VALOR
~DE UNITARIO
TiITULOS | (PONTOS)

FORMA DE_
COMPROVAGAO

DESCRIGAO

F PONTUACAO
DO TiTULO

MAXIMA

01

Titulo de
Doutorado em
nivel de pés-
graduacgéo

stricto  sensu,

Diploma,
devidamente
registrado e
em um dos

acompanhado de

seguintes s
v Histérico Escolar,
ramos de 01

) nos termos da
conhecimento: . - K
. legislacéo vigente
Direito,

. no periodo de
Ciéncias realizagéo do
Contéabeis, ¢

. curso.
Economia,

Finangas ou
Administracéo.

4,00 4,00

02

Titulo de
Mestre em
nivel de pos-
graduacgdo
stricto  sensu,
em um dos
seguintes
ramos de
conhecimento:
Direito,
Ciéncias
Contébeis,
Economia,
Financas ou
Administragao.

Diploma,
devidamente
registrado e
acompanhado de
Histérico Escolar,
nos termos da
legislagéo vigente
no periodo de
realizacéo do
curso.

01 3,00 3,00

03

Titulo de
Especialista
em nivel de
pés-graduagéo
lato sensu,
com carga
horaria minima
de 360
horas/aula, em
um dos
seguintes
ramos de
conhecimento:
Direito,
Ciéncias
Contébeis,
Economia,
Finangas ou
Administracéo.

Diploma,
devidamente
registrado e
acompanhado de
Histérico Escolar,
nos termos da
legislagéo vigente
no periodo de
realizacéo do
curso.

02 1,50 3,00

TOTAL DA PROVA DE TiTULOS

10,00

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11
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Os documentos pertinentes a prova de titulos
deverdo ser apresentados em fotocoOpias
autenticadas.

O candidato devera apresentar, juntamente com
os documentos pertinentes a prova de titulos,
cépia autenticada do certificado ou diploma de
conclusdo do curso de graduacao.

Os documentos pertinentes a prova de titulos
deverdo ser organizados e encadernados na
mesma ordem cadastrada pelo candidato no
Formulario de Cadastro e Apresentacdo dos
Titulos.

Uma via do Comprovante de Cadastro e
Apresentacdo dos Titulos devera estar na primeira
pagina da encadernacao.

.1N&o serdo avaliados os documentos

a) entregues apdés o0 periodo, nem de forma
diferente do estabelecido neste Edital;
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b) que ndo preencherem devidamente os requisitos
exigidos para sua comprovagao;

¢) cuja fotoc6pia esteja ilegivel;

d) cuja fotocopia ndo esteja autenticada;

e) sem data de expedicao;

h) sem traducdo juramentada, se expedido fora do
pais;

i) adquiridos antes da graduacéo;

12.11.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados
em papel com timbre do o6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos
os dados necessarios a identficacdo das
instituicbes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento;

12.11.3Na avaliacdo dos documentos, os titulos
apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 12.1 deste item n&o
serdo considerados;

12.11.4Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para
uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento
sera avaliado para atender a um critério.

12.11.5Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes
dos estabelecidos na Tabela 12.1 deste item;

12.11.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade
ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o0 candidato terd anulada a
respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis;

12.11.70s diplomas de conclusdo de cursos expedidos
por instituicbes estrangeiras somente seréo
considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo
vigente.

12.11.80s diplomas de poés-graduagcdo em nivel de
especializacdo deverdo conter a carga horéaria

cursada. O certificado e/ou declaracdo de
conclusdo de pos-graduacdo (especializacgao,
mestrado ou  doutorado) deverdo estar

acompanhados do respectivo histérico escolar,
conforme Resolucdo CNE n° 01, de 03 de abril de
2001, alterado pela Resolugdo CNE n° 01, de 08 de
junho de 2007;

12.12 Na&o sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido
de inclusdo de novos documentos.

12.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.14 As coOpias, declaragdes e documentos apresentados
nao seréo devolvidas em hipdtese alguma.

12.15 Sera atribuida pontuacéo O (zero) ao candidato que
nao entregar os documentos no prazo estabelecido
e/ou envia-los de forma ndo compativel com este
Edital.

12.16 Ndo havera segunda chamada para entrega de
documentos pertinentes a prova de titulos.

12.17 Arelagdo com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em edital, através do endereco eletrdnico
www.aocp.com.br.

12.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data de publicacdo mencionada no item anterior,
e na forma descrita no item 16 deste Edital.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR I

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdo
serdo divulgados no dia 15/01/2012, apés as 17h,

no endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e os cadernos de
questdes divulgados, caberd interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

14. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

141 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.
A Nota Final dos candidatos habilitados para o
cargo de que trata este Edital sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva com a nota obtida
na prova discursiva e com a nota obtida na prova
de titulos.
Para o cargo de que trata este Edital, na hip6tese
de igualdade da nota final e como critério de
desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003) — critério valido para todos os
cargos;
b) tiver a maior nota em Contabilidade e Auditoria;
c) tiver a maior nota em Administra¢éo Financeira e
Orcamentaria;
d) tiver a maior nota em Direito Constitucional;
e) tiver a maior nota em Lingua Portuguesa,;
f) tiver a maior nota na prova de titulos;
g) tiver maior idade.
144 O resultado final do Concurso Publico sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista por Cargo, contendo a classificacdo de
todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoas com deficiéncia em ordem
de classificagéo;
b) Lista por Cargo, contendo a classificagéo
exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como
pessoas com deficiéncia em ordem de
classificagéo.

14.2

14.3

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado o candidato que

15.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de provas no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 for surpreendido, durante a execugdo da prova
objetiva em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
0os subitens 9.11 e 9.12, ou praticando qualquer
modalidade de fraude;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova
objetiva, portando ou usando qualquer aparelho
eletrébnico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

15.1.4 ndo atingir a pontuagdo minima para ser
considerado classificado/aprovado;

15.1.5 no momento da posse, ndo tiver os requisitos
minimo exigidos para o cargo;

15.1.6 se inserir nos demais casos de eliminacdo previstos
neste Edital.
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16.

DOS RECURSOS

16.1

Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da isencdo da taxa de

inscricdo e contra o indeferimento da inscricdo nas
condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condicéo
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

16.1.2 contra as questdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar;

16.1.3 contra o resultado da prova objetiva;
16.1.4 contra o resultado da prova discursiva,
16.1.5 contra o resultado da prova de titulos;
16.1.6 contra a classificacao final.

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

As datas e prazos para 0S recursos acima serao

devidamente informadas no momento da
divulgacéo do edital que antecede o evento.
Os recursos deverdo ser protocolados em

requerimento préprio disponivel
eletrébnico www.aocp.com.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados com citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo
ndo seréo aceitos.

Os recursos interpostos, que nao se refiram
especificamente aos eventos aprazados, ndo seréo
apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 16.1.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para
cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar, por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulacdo de
gquestdo(bes) ou alteracdo do gabarito preliminar, os
pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos 0s candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacfes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital,
ndo sera considerado.

Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste
Edital, ndo sera analisado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, contra resultado final definitivo nas
demais fases.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS

no endereco

16.19

no endereco eletrbnico www.aocp.com.br. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos
Publicos, empresa responsavel pela organizacéo do
certame, constitui Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo porque
nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

17.1

O resultado final do Concurso Publico, apos
decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Presidente do Tribunal de Contas
do Estado do Para e publicado no Diario Oficial e
no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, em duas
listas, por Cargo, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com
deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos
candidatos portadores de deficiéncias.

18.

NOMEACAO

REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA A

18.1

18.2
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O candidato aprovado no concurso publico de que
trata este Edital sera nomeado para o exercicio do
cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
em que se dara a nomeacao:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, §
1°, da ConstituicAo Federal e Decreto Federal
70.391, de 12 de abril de 1972;

b) possuir, na data da inscricdo do concurso, trinta
anos de idade completos ou mais;

¢) idoneidade moral e reputacéo ilibada;

d) possuir diploma de nivel superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo - MEC, de um dos
seguintes ramos do conhecimento: Direito, Ciéncias
Contébeis, Economia, Financas ou de
Administracao;

e) contar com cinco anos, ou mais, de efetiva
atividade profissional em uma das éreas
mencionadas no subitem anterior.

Os candidatos habilitados na prova discursiva
deverdo comprovar 0s requisitos para a nomeacao,
em data a ser oportunamente divulgada pelo
Tribunal, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacéo:

a) copia legivel da carteira de identidade (RG) ou
de carteira de identidade emitida por entidade de
fiscalizac@o do exercicio profissional, com validade
em todo o territério nacional, cujo original deve ser
apresentado nos dias e locais de realizagdo das
provas;

b) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas
Federal, Militar e dos Estados onde haja residido o
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) folha de antecedentes das Policias Federal e
Civil dos Estados onde haja residido o candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos;
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d) declaracdo do 6rgdo publico a que esteja
vinculado, se for o caso, contendo informacbes
referentes a situacdo funcional do servidor, no que
tange a processos administrativos disciplinares
julgados, com condenacao fundada nas violacdes
aos artigos 190, 192 e 194, paragrafo Unico, todos
da Lei 5.810/1994 e de suas alteracdes posteriores
(penalidade de demisséo e de destituicdo do cargo
em comissdo), informando, ainda, caso haja
pendéncia de recurso administrativo”.

19. REQUISITOS PARA A POSSE

19.1 S&o exigéncias para a posse:

19.1.1 estar em pleno exercicio de seus direitos civis e po-
liticos;

19.1.2 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

19.1.3 estar quite com as obrigac6es do Servico Militar (se
candidato do sexo masculino);

19.1.4 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou néao
de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
0 recebimento de provento de aposentadoria e/ou
pensao;

19.1.5 apresentar declaracdo de bens e valores que cons-
tituam seu patriménio, bem como, se houver, a do
cbnjuge ou companheiro(a);

19.1.6 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢cdes do cargo, comprovada por junta médica de
orgao oficial do Estado do Pard, no ato de posse;

19.1.7 providenciar, as suas expensas, 0s exames labora-
toriais e complementares necessarios a realizagao
do exame médico a que sera submetido. A relagéo
desses exames sera fornecida oportunamente.

19.1.8 ndo possuir antecedentes criminais ou civis incom-
pativeis com o exercicio do cargo;

19.1.9 estar quite com a Receita Federal no que se refere
a entrega da Declaracdo do Imposto de Renda -
Pessoa Fisica.

19.2 Estara impedido de ser nomeado o candidato que:
a) deixar de apresentar a documentacéo especifica-
da no subitem 18.2
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
para a posse especificados no subitem 19.1; e
c) tiver sido demitido a bem do servigo publico.

‘20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragfes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo Tribunal de Contas do Estado do
Para no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

20.2 O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar
de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente
apos a nomeacdao, sera considerado desistente.

20.3 A eliminag&o do candidato habilitado, nomeado ou
ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,
importara na convocacgdo daquele que o suceder na
ordem de classificagdo, durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

20.4 O servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo em virtude de Concurso Publico adquire es-
tabilidade apds trés anos de efetivo exercicio. Ao
entrar em exercicio, o servidor nomeado para o car-
go de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desem-
penho serdo objetos de avaliacdo por comissdo es-
pecial designada para esse fim, com vista a aquisi-
¢ao da estabilidade.

20.5 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar
acompanhados de tradugéo puablica juramentada.

20.6 Os casos omissos serao resolvidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Pard, ouvida a Comisséo
Especial do Concurso Publico e a AOCP Concursos
Publicos.

20.7 Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato assume o
compromisso técito de aceitar as condi¢Bes
estabelecidas neste Edital e na Legislagdo
pertinente.

20.8 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informacdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha obtido
aprovacao, levardq a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricao.

20.9 Nao ser4d fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Pdblico, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada no Diario Oficial.

20.10 A inobservancia, por parte do candidato, de
qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera
considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

20.11 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este Concurso Publico.

20.12 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
através de solicitacdo assinada pelo proprio
candidato, via FAX (44) 3344-4217, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso Publico.

20.13 Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacgfes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital.

20.14 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacao.

Belém/PA, 11 de novembro de 2011.

Conselheiro Cipriano Sabino
Presidente do Tribunal do Contas do Estado do Para
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA AOCP
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CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011
DO CARGO RETIFICADO

Cargo: 401 — AUDITOR

Requisito: Ensino Superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Financas ou Administracédo; possuir, na data da
inscrigdo do concurso, trinta anos de idade completos ou mais; possuir idoneidade moral e reputacao ilibada; possuir
cinco anos, ou mais, de efetiva atividade profissional nas seguintes areas: Direito, Ciéncias Contabeis, Economia,
Financas ou Administragao.

Atividades relacionadas ao cargo: Incumbe ao Auditor do TCE/PA, com fundamento no art. 18 da Lei Complementar
no. 12, de 09 de fevereiro de 1993, c/c o art. 40 do Regimento Interno do TCE (Ato n° 24/1994); Substituir, mediante
convocagao do Presidente e nos termos previstos no Regimento Interno, os Conselheiros do Tribunal de Contas do
Estado do Para; Atuar em carater permanente junto ao Plenario, presidindo a instrugdo dos processos que lhes forem
distribuidos por sorteio, relatando-os com proposta de decisédo por escrito, a ser votada pelos Conselheiros, e participar
da discussao sobre esses autos; Presidir sindicancia e comissdo de processo administrativo, quando designados pela
Presidéncia; Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes; Exercer as demais atribuicbes que, explicita ou
implicitamente, Ihes forem conferidas pela Lei Organica, pelo Regimento ou que resultarem de deliberagéo do Plenario.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

Cargo: 401 — AUDITOR

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de textos. Estruturagéo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressodes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Interpretagao:
pressuposigdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequagao de linguagem. Equivaléncia e
transformagéao de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagéo de palavras. Funcgdes das classes de palavras. Flexao nominal
e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Aspecto verbal e modalizagéo; paralelismo sintatico.

Contabilidade e Auditoria: Contabilidade: Conceituagao, objetivos, campo de atuagéo e usuarios da informacao contabil.
Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do
patrimonio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Variagdo do patriménio
liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuragdao dos resultados. Escrituragdo contabil: Método das partidas
dobradas; Contas patrimoniais e de resultado. Contabilizacdo de operacdes tipicas de empresas mercantis: Compra,
venda e alteragdes de valores de compra e venda. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias - conceitos e forma
de avaliagdo. Tipos de Inventarios. Apuragdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias.
Tratamento contabil dos impostos incidentes em operagbes de compras e vendas: e demais tributos e contribuigbes
incidentes. Demonstragdo do resultado do exercicio: conteldo e forma de apresentagdo. Apuragdo e procedimentos
contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados.
Tratamento contabil e apuracado dos resultados dos itens operacionais e ndo- operacionais. Demonstracdo de Fluxo de
Caixa — conteudo e forma de apresentacdo. Procedimentos contabeis para elaboragdo. Demonstracido de caixa:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentagao, critérios e métodos de elaboracdo e interligagdo com o
conjunto das demonstragbes contabeis obrigatérias. Demonstragdo do valor adicionado: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacgao e critérios de elaboragao.

CONTABILIDADE DE CUSTOS Custo: conceito, classificacao, sistemas, formas de producdo, formas de custeio, sistemas
de controle de custo e nomenclaturas de aplicaveis a custos. Custeio por absorgao e custeio variavel. Custeio e controle
dos materiais diretos. Custeio, controle, tratamento contabil da mao-de-obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil
e custos indiretos de fabricagéo. Critérios de rateio. Custos por ordem, custos por processo ou por produgédo continua,
tratamento contabil e avaliagdo do processo produtivo. Custeio da produgao conjunta. Co-produtos, subprodutos e
sucatas: conceito, calculo e tratamento contabil. Conceito de margem de contribuicdo total e unitaria. Margem de
contribuigdo. Analise das relagdes custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro. Custeio
baseado em atividades; ABC - Activity Based Costing. AUDITORIA CONTABIL - - Normas brasileiras para o exercicio da
auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execugao do trabalho e administracdo do
orgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico estadual. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de
atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas a opinidao do auditor. Relatérios,
pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento
dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Eventos ou transacgdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacao. Interpretagcéo
das informagbes. Observagdes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Normas
relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade,
relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fungdo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e
externo e suas normas constitucionais e legais. Controle interno: conceito; responsabilidade e supervisao; rotinas internas;
aspectos fundamentais dos controles internos (relagdo custo beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade;
segregacao de fungdes; acesso aos ativos; comprovagdes e provas independentes; método de processamento de dados;
pessoal). Legislagdo. PERICIA CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrinarios, Processual e
Operacional; Legislagdo. — Nogbes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria externa ou independente. Normas de Auditoria Independente das Demonstragdes Contabeis. Normas aplicaveis
a Auditoria Interna. Normas das Transagdes e Eventos Subsequentes. Normas da fraude e erro. Normas dos papéis de
trabalho e documentagdo da auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Carta de
responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Supervisdo e controle de qualidade. Procedimentos de auditoria.
Amostragem..

Administracao Financeira e Orgamentaria: 1 Orcamento publico: conceitos e principios. 2 Orgamento publico no Brasil.
3 Ciclo orgamentario. 4 Orgamento-programa. 5 Orgamento na Constituicdo de 1988 e na Lei de responsabilidade Fiscal.
Lei n.° 4.320/1 964 e alteracbes posteriores. 6. Processo Orgamentario. 6.1 Sistema e Processo Orgamentario. 6.2
Elaboragédo da Proposta Orgamentaria. 7. Decisdes de investimentos e orcamentos de capital. 8. Execugdo Orgamentaria
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e Financeira. 9. Controle e Avaliagdo da Execugdo Orgcamentaria. 10. Administragdo de riscos. 11. Planejamento e
controle financeiro. 11.1 Desenvolvimento de um modelo de orcamento. 11.2 Planejamento e controle financeiro em
moeda forte. 11.3 Planejamento, controle e andlise de despesas financeiras. 12. Gestado financeira. 12.1 Custos. 12.2
Elaboragao de orgamentos. 12.3 Analise econdmica de investimentos. 12.4 Estudos de viabilidade técnica econdmica.

Direito Previdenciario: 1 Seguridade social: conceito e principios (constitucionais). 2 Da organizacdo da seguridade
social. 3 Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribui¢cdes, isen¢des, remissao e anistia.
Hipoteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicbes. Responsabilidade pelo
recolhimento. Prescricdo e decadéncia. 4 Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestagdes da
previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de calculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-
desemprego. Cumulagao de beneficios e prescri¢ao.

Direito Constitucional: 1 Direito Constitucional: conceito, origem, formagao, objeto, fontes e relagdes com outros ramos
do Direito. 2 Constituigdo: conceito, objeto, elementos, classificacdo. 3 Normas constitucionais: estrutura logica,
interpretacdo, integracdo, eficacia e aplicabilidade; hierarquia das normas juridicas; classificagdo das normas
constitucionais. 4 Formacao da Constituicdo; poder constituinte; teoria da recepcgéo; poder reformador e suas limitagdes;
reforma e revisdo; emendas a Constituicado; mutagdes constitucionais. 5 Rigidez e supremacia constitucional; controle de
constitucionalidade; tipos e sistemas de controle; vicios de inconstitucionalidade por acdo e omissao; acdo direta de
inconstitucionalidade; agédo declaratéria de constitucionalidade; interpretagdo conforme a Constituicdo; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; simula 347 do Supremo Tribunal Federal e os Tribunais de Contas. 6 Regras,
normas e principios constitucionais: conceito; conteudo; natureza juridica; funcdo. 7 Estado brasileiro: objetivos e
fundamentos; Republica Federativa do Brasil; estado democratico de direito; principio da separagao dos poderes: fungdes
tipicas e atipicas de cada poder; regime politico; conceitos de democracia representativa e participativa. 8 Direitos e
garantias fundamentais: conceito, evolugdo histérica; direitos e deveres individuais e coletivos; protecao judicial dos
direitos fundamentais; agbes constitucionais; direitos sociais; nacionalidade e cidadania; direitos politicos; partidos
politicos. 9 Organizacdo do Estado brasileiro: entidades integrantes do Estado federal; reparticdo de competéncias e
bens; competéncia material e legislativa da Unido, Estados e Municipios; intervengcdo nos Estados e Municipios. 10
Organizagio dos Poderes; Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Fungbes essenciais a Justica. Ministério
Publico Estadual e Ministério Publico Especial junto aos Tribunais de Contas. 11 Organizagéo politico- administrativa: da
Unido; dos Estados; dos Municipios; do Distrito Federal. 12 Estado: reparticio de competéncias. Poder Legislativo
Estadual. Organizagdo. Funcionamento. Atribuigdes. Processo legislativo. Garantidas dos parlamentares. Fiscalizagdo
Contabil, Financeira e Orgamentaria. Duodécimo e subsidios. 13. Poder Executivo Estadual. Governador e Vice-
Governador. Atribuicdes e responsabilidades. Poder Regulamentar. Secretarios Estaduais. 14 Administragdo Publica:
conceito, principios constitucionais e entidades integrantes; regime juridico da Administragdo Publica; 6érgdos e agentes
publicos; servidores publicos civis e militares dos Estados. 13 Tributacdo e orgamento; sistema tributario nacional:
principios gerais; limitagbes ao poder de tributar; reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido, Estados e Municipios;
dos impostos dos Estados; reparticdo da receita tributaria; normas gerais de finangas publicas; planos governamentais e
orgamentos publicos. 15 Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econémica; atuagédo do Estado no
dominio econémico. 16 Ordem social: principios e objetivos da Ordem Social; sistema de seguridade social. 17.
Constituicdo do Estado do Para.

Direito Administrativo: 1 Principios basicos da Administragdo. 2 Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificagdes; pressupostos e espécies; invalidagao; anulagao; revogagao e convalidagéo. 3 Prescrigcdo e decadéncia no
ambito do Direito Administrativo. 4 Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar;
regulamentar; o poder de policia: conceito, finalidade e condigcbes de validade. 5 Organizagdo administrativa:
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 6 Servicos publicos: conceito; classificagao;
regulamentacéo; formas; competéncia de prestagéo; concessdo, permisséo e autorizacado dos servigos publicos; parcerias
publico- privadas. 7 Licitagao: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; controle
dos Tribunais de Contas. 8 Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execucéo;
inexecucdo. 9 Contratos de concessdo e de permissdo de servicos publicos. 10 Dominio publico e bens publicos:
classificagdo; administracio; utilizagcdo; protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico. 11 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagédo; serviddo administrativa; requisi¢do; ocupagao
provisoria; limitacao administrativa. 12 Agentes publicos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos;
regimes juridicos. 13 Lei n® 5.810, de 24/01/1994, e posteriores atualizagbes (regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Para). 14 Regimes previdenciarios de agentes publicos: regime geral e regimes proprios; regras
constitucionais nacionais; Emendas 20/98, 41/2003 e 47/2005, regimes novos e regras de transi¢cdo. 15 Responsabilidade
civil da Administragéo: reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangbes penais e civis. 16
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 17 Controle da Administracdo Publica: controle
administrativo; controle legislativo e controle judiciario; responsabilidade de agentes publicos estaduais e municipais,
inclusive titulares de Poderes. 18 Improbidade administrativa. (Lei n°® 8.429/92) 19 Lei do Processo Administrativo. 20
Consorcio administrativo.

Direito Financeiro: 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orgamento: conceito e espécies; natureza juridica;
principios orgamentéarios. 3 Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320/64). 4 Fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orcamentos. 5 Disciplina constitucional e legal dos precatdrios; receita publica: conceito; ingressos e receitas;
classificagéo: receitas originarias e receitas derivadas. 6 Despesa publica: conceito e classificagao; principio da
legalidade; técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. 7 Crédito publico: conceito;
empréstimos publicos: classificacdo; fases; condi¢cdes; garantias; amortizagdo e conversao. 8 Divida Publica: conceito;
disciplina constitucional e legal; classificacdo e extingdo. 9 Lei de Responsabilidade Fiscal: receita e despesa publicas.
Controle do déficit publico e limitagdo de empenho e movimentagdo financeira. Renuncia de receita. Despesas
continuadas: conceito, condi¢des, limites e recondugao aos limites; despesas obrigatérias e ndo- obrigatérias; despesa
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com pessoal e despesas com seguridade social. Operagdes de crédito: conceito, condigbes, limites e recondugédo aos
limites. Restos a pagar: conceito, condi¢gdes. Controle e transparéncia: controle pelos Tribunais de Contas e pelo Poder
Legislativo; penalidades administrativas e civis.

Controle Externo: 1 Controle da Administragcdo Publica: conceito; abrangéncia. 2 Sistema de controle externo. 3 Controle
externo no Brasil. 4 Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial. 5 Tribunais de Contas: fun¢des, natureza juridica e eficacia das decisbes. 6 Controle de
constitucionalidade e os Tribunais de Contas. 7 Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. 8 Controle interno e os
Tribunais de Contas. 9 Controles externo e interno na Constituicdo Federal. 10 Tribunal de Conta do Estado e
Constituicdo Federal. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal. 12 Lei Organica do TCE/PA (Lei Complementar n.° 12, de 09 de
fevereiro de 1993 e alteragbes posteriores). 13 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Para. 14 Controle
das concessbes e permissdes de servigos publicos. 15 Controle das parcerias publico-privadas. 16 Controle dos
consorcios administrativos.

Direito Penal: 1 A norma penal: conceito, caracteristicas, contetdo, classificacdes e validade. 2 Aplicacao da lei penal:
principio da legalidade; lei penal no tempo; lei penal no espaco; imunidades. 3 Delito: conceito; elementos; sujeito ativo e
passivo; objeto material e objeto juridico; concurso de agentes; classificagées dos delitos; tentativa e crime consumado. 4
Antijuridicidade: conceito; caracteristicas; causas de exclusdo da antijuridicidade. 5 Culpabilidade: conceito; elementos;
causas de exclusdo da culpabilidade; dolo (conceito, elementos e espécies); culpa (conceito, elementos, fundamentos e
modalidades). 6 Extingdo da punibilidade. 7 Cddigo Penal - crimes contra a fé publica (Titulo X). 8 Cédigo Penal - crimes
contra a Administragdo Publica (Titulo Xl). 9 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 10 Crimes contra as
finangas publicas. 11 Crimes contra a ordem tributaria. 12 Crimes previstos na Lei de Licitagdes. 13 Crimes de
responsabilidade. 14 Improbidade administrativa.

Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicagdo e conflitos da lei no tempo e no espago. 2 Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil e
legislacdo superveniente relacionada com o seu conteudo. 3 Pessoas naturais: personalidade; capacidade; direitos da
personalidade. 4 Pessoas juridicas: disposicbes gerais; associagdes; fundacdes. 5 Domicilio civi. 6 Bens: bens
considerados em si mesmos; bens reciprocamente considerados; bens publicos. 7 Fato juridico: conceito, espécies. 8
Negécio juridico: disposi¢cbes gerais; representagdo; condicdo, termo e encargo; defeitos dos negdcios juridicos;
invalidade do negdcio juridico. 9 Atos juridicos licitos. 10 Atos ilicitos. 11 Abuso de direito. 12 Prescri¢cdo e decadéncia. 13
Forma e prova dos atos e negécios juridicos. 14 Contratos em geral: disposigdes gerais; extingdo do contrato. 15
Espécies de contratos: compra e venda; doagdo; locagcdo de coisas; prestagao de servigo; depdsito; mandato; seguro;
fianca. 16 Sociedades: disposigdes gerais; sociedade simples; sociedade limitada; sociedade anbnima. 17 Lei das
sociedades por acoes.

Economia e Administragao: ECONOMIA: 1 Introdugcao aos problemas econdmicos. Escassez e escolha. Curva de
possibilidades de produgao. Fatores de producdo. Produtividade e remuneragéo dos fatores de producgéo. Livre mercado.
Papel do governo em economias em desenvolvimento. Economia e meio ambiente. 2 Microeconomia. Lei da oferta e da
demanda. Curvas de demanda e de oferta. Elasticidade-preco. Fatores que afetam a elasticidade-preco. Elasticidade-
renda. Nogdes de teoria da producgao. Fungao de produgdo. Conceitos basicos de custos de producdo. Prego e produto
em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. Eficiéncia econdmica. Bens publicos. Falhas no sistema de
mercado. 3 Macroeconomia. Contas nacionais. Conceitos de produto e de renda. Agregados macroecondmicos. Renda e
produto de equilibrio. Consumo. Poupanga. Investimento. Multiplicador. Setor governo e politica fiscal. Déficits e divida
publica. Politicas de estabilizagdo. 4 Moeda e crédito. Conceitos e fungdes da moeda. Base monetaria. Meios de
pagamento. Multiplicador monetario. Banco Central e instrumentos de controle monetario. Sistema financeiro nacional. 5
Relagbes Econdmicas Internacionais. Balangco de Pagamentos. Estrutura das principais contas do balango de
pagamentos. Equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos. Taxas de cambio. Sistemas de taxas de cambio fixas e
flexiveis. Principais organismos econdmicos internacionais. Principais blocos econdmicos mundiais. ADMINISTRACAO: 1
Evolugdo do pensamento administrativo. 2 Planejamento estratégico. 3 Gestéo financeira. 3.1 Custos. 3.2 Elaboragéo de
orcamentos. 3.3 Analise econdmica de investimentos. 3.4 Estudos de viabilidade técnica econémica. 4 Processos
organizacionais: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagdo. 5 Comportamento organizacional: motivacao,
lideranca e desempenho. 6 Mudancga organizacional, inovagdes gerenciais e abordagens de otimizagdo organizacional:
desenvolvimento organizacional, planejamento e gestdo estratégicos, gestdo da qualidade total, reengenharia,
organizagdes de aprendizagem. 7 Administracdo Publica. 7.1 Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde
1930: dimensdes estruturais e culturais. 7.2 Estrutura e estratégia organizacional. 7.3 Cultura organizacional. 7.4
Administragédo publica: do modelo racional- legal ao paradigma pds-burocratico. 7.5 Empreendedorismo governamental e
novas liderancas no setor publico. 7.6 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 7.7 Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragdo das organizagbes publicas e sobre os
processos de gestdo. 7.8 Exceléncia nos servigos publicos. Gestao de resultados na produgao de servigos publicos. 7.9 O
paradigma do cliente na gestdo publica. 7.10 Administragdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestédo
estratégica. 7.11 As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. 7.12 Tecnologia da informacao,
organizagao e cidadania. 7.13 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 8 Administragéo de
Pessoal e Recursos Humanos. 8.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 8.2 Cargos e salarios. 8.3 Administragcdo do
desempenho. 8.4 Treinamento e desenvolvimento. 8.5 Administracdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestéao
estratégica.
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