TRIBUNAL DE CONTASDO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.°4/2004 — TCE/PE, DE 22 DE OUTU BRO DE 2004

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - TCE/PE, em virtude de
decisdo judicial prderida nos autos do Mandado de Seguranca n.° 2004.83.00.21312-8, em tramite na 3.2
Vara Federal da Secdo Judici&ria do Estado de Pernambuco, torna publica a retificacdo do Edital n.°
172004 — TCE/PE, de 2 de setembro de 2004, publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco,
conforme a seguir especificado.

1 No subitem 2.1 do supracitado edital, ondeselé:

CARGO 4: AUDITOR DAS CONTAS PUBLICAS PARA A AREA DE SAUDE (MEDICINA,
ODONTOLOGIA, FARMACIA OU ENFERMAGEM)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, Odontologia, Farmacia ou Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéa

Leiase:

CARGO 4: AUDITOR DAS CONTAS PUBLICAS PARA A AREA DE SAUDE (MEDICINA,
ODONTOLOGIA, FARMACIA, ENFERMAGEM OU CIENCIAS BIOLOGICAS -
MODALIDADE MEDICA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
fornecido por instituicdo superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo nos seguintes cursos.
Medicina, Odontologia, Farmacia, Enfermagem ou Ciéncias Biol6gicas — modalidade médica, para os
biomédicos inscritos no CRBM-2.

2 No subitem 13.2.1 do supracitado edital, ondeselé:

CARGO: AUDITOR DAS CONTAS PUBLICAS PARA A AREA DE SAUDE (curso superior de
Medicina, Odontologia, Farmécia ou Enfermagem).

Lease:

CARGO: AUDITOR DAS CONTAS PUBLICAS PARA A AREA DE SAUDE (curso superior de
Medicina, Odontologia, Farmécia, Enfermagem ou CiénciasBioldgicas — modalidade médica).

3 Para 0 cargo de Auditor das Contas Publicas para a Area de Salide, nos conhecimentos especificos
de Auditoria na Area de Satide, no subitem 1.4, onde se & : Conselho de Salide: Definicio. Composi c3o.
Estrutura. Competéncia (Lel 8.142/90 e Resolucdo 33/92), leia-se: Conselho de Salde: Definicéo.
Composicdo. Estrutura. Competéncia (Lel 8.142/90 e Resolucao 333/03).

4 Parao cargo de Auditor das Contas Publicas, nos conhecimentos especificos, no item 8, ondeselé:

8.1 Principios contdbeis fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolucdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secéo |, pag. 21.582). 7.2 Patrimonio:
componentes patrimoniais. ativo, passivo e situagdo liquida (ou patriménio liquido). 7.3. Diferenciagdo
entre captal e patrimonio. 7.4 Equagdo fundamental do patrimonio. 7.5 Representacéo gréfica dos estados
patrimoniais. 7.6 Fatos contdbels e respectivas variagbes patrimoniais. 7.7. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. 7.8 Apuragdo
de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 7.9 Sistema de contas; plano de contas. 7.10
Provisbes em geral. 7.11 Escrituracdo. Conceito e métodos. Langamento contébil: rotina e formulas.
Processo de escrituragdo. Escrituracdo de operacOes financeiras. Escrituragdo de operagoes tipicas. 7.12
Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, funcles, formas de escrituracdo. Erros de escrituracéo e suas
correcles. 7.13 Sistema de partidas dobradas. 7.14 Balancete de verificacdo. 7.15 Balanco patrimonial:



obrigatoriedade e apresentacdo. Conteldo dos grupos e subgrupos. 7.16 Classificagdo das contas.
Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Levantamento do balango, de acordo com a Lei n.° 6.404/76
(Lei dbs Sociedades por Acdes). 7.17 Demonstragéo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboracdo, de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 7.18 Apuracdo da receita liquida. Apuragcdo do lucro bruto
e do lucro liguido. Destinacdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absorcéo de prejuizos. 7.19
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. forma de apresentagcdo, de acordo com a Le n.°
6.404/76. 7.20 Transferéncia do lucro liquido para reservas. Dividendo minimo obrigatorio. 7.21 Capital
de giro: origens e aplicagoes.

Lelase:

8.1 Principios contdbeis fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolucdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secdo |, pag. 21.582). 8.2 Patrimonio:
componentes patrimoniais. ativo, passivo e situagdo liquida (ou patriménio liquido). 8.3. Diferenciagdo
entre capita e patriménio. 8.4 Equacdo fundamental do patrimonio. 8.5 Representacdo gréfica dos estados
patrimoniais. 8.6 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 8.7. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. 8.8 Apuragdo
de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 8.9 Sistema de contas; plano de contas. 8.10
Provisdes em geral. 8.11 Escrituracdo. Conceito e métodos. Lancamento contdbil: rotina e férmulas.
Processo de escrituragdo. Escrituracdo de operacOes financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. 8.12
Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, funcbes, formas de escrituragdo. Eros de escrituragdo e suas
corregdes. 8.13 Sistema de partidas dobradas. 8.14 Balancete de verificago. 8.15 Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdo. Contelido dos grupos e subgrupos. 8.16 Classificacdo das contas.
Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Levantamento do balango, de acordo com a Lei n.° 6.404/76
(Lei das Sociedades por A¢des). 8.17 Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboracdo, de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 8.18 Apuracdo da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto
e do lucro liquido. Destinagdo do lucro: participacfes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos. 8.19
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo, de acordo com a Le n.°
6.404/76. 8.20 Transferéncia do lucro liquido para reservas. Dividendo minimo obrigatério. 8.21 Capital
de giro: origens e aplicacOes. 8.22 Tipos de Sociedades.

MARIA TERESA CAMINHA DUERE
Presidente da Comissdo do Concurso



TRIBUNAL DE CONTASDO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.°3/2004 — TCE/PE, DE 13 DE OUTUBRO DE 2004

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO — TCE/PE torna publica a
prorrogacdo do periodo de inscricdo no concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel
superior aé o dia 29 de outubro de 2004, nas agéncias c CAIXA listadas no Anexo | do Edital n.°
2/2004 — TCE/PE, de 17 de setembro de 2004, e até as 20 horas (horario oficid de Brasilia/DF) do dia
31 de outubro de 2004, para as inscri¢des via Internet, com o pagamento da taxa de inscricéo por meio
de documento de arrecadacdo ou de boleto bancério até o dia 1.° de novembro de 2004, bem como do
periodo para entrega ou envio do laudo médicoa que se refere o subitem 5.4.10 do Edital n.° /2004 —
TCE/PE, de 02 de setembro de 2004, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, até o dia 1.°

de novembro de 2004.

Torna publica, ainda, a retificacdo do subitem 2.1 do Edital n°2/2004 — TCE/PE, de 17 de
setembro de 2004, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, conforme a seguir

especificado.

2.12.1 Para o cargo de Auditor das Contas Publicas para a Area da Salde (curso superior de
Medicina, Odontologia, Farméacia ou Enfermagem), nos conhecimentos especificos de Auditoria na
Area de Salde, no subitem 1.5, onde se |&é Fundo de Salde: Condicdes e forma de repasse. Controle
social (Lei 8.142/90 e Decreto 1.232/94), leias= Fundo de Saude: CondicBes e forma de repasse.
Controle social (Lei 8.142/90); e no subitem 1.7, onde se |é Estratégias e operacionalizaco do Sistema
Unico de Salide: Finalidade das normas operacionais. Sistema de salide municipal. Condicdes de gestdo
do Municipio e do Estado (responsabilidades, requisitos, prerrogativas). Regionalizagdo da assisténcia a
salde (NOB 01/96, NOAS/2001, 2002, e Portarias que as regulamentam), leia-se Estratégias e
operacionalizagdo do Sistema Unico de Salide: Finalidade das normas operacionais. Sistema de salde
municipal. Condicbes de gestdo do Municipio e do Estado (responsabilidades, requisitos, prerrogativas).
Regionalizacao da assisténcia a satde (NOB 01/96, NOAS 2002, e Portarias que as regulamentam).

MARIA TERESA CAMINHA DUERE
Presidente da Comissdo do Concurso



TRIBUNAL DE CONTASDO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.°2/2004 — TCE/PE, DE17DE SETEMBRO DE 2004

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - TCE/PE torna publica a
retificacdo do Edital n.° 1/2004 — TCE/PE, de 02 de setembro de 2004, publicado no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco , conforme a seguir especificado.

1 No subitem 8.7.1 do supracitado edital, onde selé :

Os candidatos aos cargos de Procurador Consultivo do Tribunal de Contas que ndo tiverem a sua prova
discursiva corrigida estardo automati camente eliminados e ndo ter&o classificagdo no concurso.

Leiase:

Os candidatos aos cargos de Procurador do Ministério Publico de Contas e de Procurador Consultivo
do Tribunal de Contas que n&o tiverem a sua prova discursiva corrigida estardo automaticamente
eliminados e ndo ter&o classificagdo no concurso.

2 Com relacéo aos objetos de avaliacdo, torna publicas as seguintes modificacdes

2.1 Parao cargo de Auditor das Contas Publicas para a Area da Satide (curso superior de Medicina,
Odontologia, Farmécia ou Enfermagem), nos conhecimentos especificos de Auditoria na Area de
Saide, no subitem 1.5, onde selé Fundo de Salde: Condicdes e forma de repasse. Controle social (Lei
8.142/90 e Decreto 1.232/94), leia-se Fundo de Salide: Condicdes e forma de repasse. Controle socid

(Lei 8.142/90); e no subitem 1.7, onde selé Estratégias e operacionalizaco do Sistema Unico de Salide:

Finalidade das normas operacionais. Sistema de salide municipal. Condicfes de gestdo do Municipio e do
Estado (responsabilidades, requisitos, prerrogativas). Regionalizacdo da assisténcia a salide (NOB 01/96,

NOAS/2001, 2002, 2003 e Portarias que as regulamentam), leiase Estratégias e operacionalizagdo do
Sistema Unic o de Satide: Finalidade das normas operacionais. Sistema de salide municipal. Condigdes de
gestdo do Municipio e do Estado (responsabilidades, requisitos, prerrogativas). Regionaizacdo da
assisténciaa satde (NOB 01/96, NOA S/2001, 2002, e Portarias que as regulamentam).

2.2 Para os cargos de Procurador do Ministério Publico de Contas, de Procurador Consultivo do
Tribunal de Contas e de Auditor das Contas Publicas, nos conhecimentos especificos de Direito
Administrativo, ondeselé Lei n.°8.987/96, leia-se Lei n.© 8.987/95.

2.3 Paraos cargos de Auditor das Contas Publicas para a Area de Satide (curso superior de Medicina,
Odontologia, Farmécia ou Enfermagem), de Procurador do Ministério Publico de Contas, de
Procurador Consultivo do Tribunal de Contas, de Inspetor de Obras Publicas e de Auditor das
Contas Publicas, nos conhecimentos especificos de Direito Administrativo ou nos conhecimentos gerais
de Nocdes de Direito Administrativo, onde se |é Servidores Publicos, leia-se Servidores Publicos do
Estado de Pernambuco.

2.4 Para o cargo de Procurador do Ministério Publico de Contas, nos conhecimentos especificos de
Direito Eleitoral, no subitem 10.1, onde se |é Nogdes gerais. Estrutura da Justica Eleitoral e Ministério
Publico Eleitoral, leia-se Nogdes gerais. Estrutura da Justica Eleitoral e atuacdo do Ministério
Publico durante o periodoeleitoral.

Torna publica, ainda, ainclusdo do subitem 13.2.1.1 e do Anexo | no edital acimareferido, em
gue constam as agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscricdes do concurso publico para



provimento de vagas em cargos de nivel superior do Tribuna de Contas do Estado de Pernambuco.

13.2.1.1 Os itens das provas obedeceréo & seguintes distribuic 6es:

a) para o cargo de Auditor das Contas Publicas para a Area de Satide, o nimero de itens referentes aos
objetos de avaliacdo de conhecimentos especificos serd maior em relagdo aos itens concernentes aos
objetosavaiacdo de conhecimentos gerais,

b) para 0 cargo de Procurador do Ministério Publico de Contas, o nimero de itens referentes aos
conhecimentos especificos, nos objetos de avaliacdo de Direito Constitucional, Direito Administrativo,

Direito Processual Civil e Direito Financeiro, seramaior em relacdo aos demais objetos de avaliagéo;

C) para o cargo de Analista de Sisemas, o nimero de itens referentes aos conhecimentos especificos, nos
objetos de avaliacdo de A ndlise de Sistemas, sera maior em relacdo aos demais objetos de avaliacag

d) para 0 cargo de Assistente Técnico de Informética e Administragdo, o nimero de itens referentes
aos conhecimentos especificos, principamente a disciplina Lingua Portuguesa, sera maior em relacéo aos
itens de conhecimentos gerais,

€e) para 0 cargo de Procurador Consultivo do Tribunal de Contas, o nimero de itens referentes aos
objetos de avaliacdo de Controle Externo, Direito Consgtitucional, Direito Administrativo, Direito
Processual Civil, Direito Civil e Direito Financeiro sera maior em relacdo aos demais objetos de
avaliacag

f) para 0 cargo de Inspetor de Obras Publicas, o nimero de itens referentes aos conhecimentos
especificos, nos objetos de avaliacdo de Obras e Servigos de Engenharia, serd maior em relacéo as
disciplinas de conhecimentos gerais,

g) para o cargo de Auditor das Contas Publicas, o niUmero de itens referentes aos objetos de avaliacéo
de Controle Externo, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Financeiro e Contabilidade
Plblica sera maior em relacdo aos demais objetos de avaliacao;

h) para 0 cargo de Bibliotecario, o nimero de itens referentes aos conhecimentos especificos serd maior
em relagdo aos itens de conhecimentos gerais.

ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes do concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

UF [CIDADE AGENCIA ENDERECO
PE |Recife Afogados Rua da Paz, n.° 201 — Afogados

. ~ S -
PE |Recife Avenida Agamenon Magalhdes Avenlqla Governador Agamenon Magalhées, n.° 2.997

Boa Vigta

PE |Recife Avenida Guararapes Avenida Guararapes, n.° 161 — Santo Anténio
PE |Recife Boa Viagem Avenida Conselheiro Aguiar, n.° 3.399 — Boa Viagem
PE |Recife Caisdo Apolo Cais do Apolo, n.° 421 — Recife
PE |Recife Casa Forte IF:QCL)JI:':{eDoutor Jodo Santos Filho, n.° 255, loja 25 — Casq
PE |Recife Conde da Boa Vigta Avenida Conde daBoaVista, n.° 918 — Boa Viga
PE |Recife Conselheiro Aguiar Rua Setubal, n.° 50 — Boa Viagem

MARIA TERESA CAMINHA DUERE
Presidente da Comissdo do Concurso



TRIBUNAL DE CONTASDO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.°1/2004 — TCE/PE, DE 02 DE SETEMBRO DE 2004

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO — TCE/PE torna publica a
redizacd0 de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior do Grupo
Ocupaciona de Controle Externo, do Grupo Ocupacional de Apoio ao Controle Externo, e para 0s cargos
de Procurador do Ministério Pablico de Contas e de Procurador Consultivo de Tribunal de Contas, de
acordo com a Lei Estadual n.° 12.595 (Plano de Cargos e Saarios), de 4 de junho de 2004, e Lei Estadua
n° 12.600, de 14 de junho de 2004, com as dteractes da Lei Estadua n° 12.640/04 (Lei Orgénica do
TCE), de 15 de julho de 2004, e mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSI QGES PRELIMINARES

1.10 concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2A selecdo de que trata este edital sera constituida das seguintes fases:

a exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacéo de avaliacdo de potenciais, para todos 0s
cargos, e de prova discursiva, somente para os cargos de Procurador do Ministério Plblico de Contas e de
Procurador Consultivo do Tribuna de Contas, ambas de caréter eliminatério e classificatorio;

b) avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Procurador do Ministério Publico de Contas e de
Procurador Consultivo do Tribunal de Contas, de carater classificatorio.

1.3As inscricOes e as provas serdo realizadas na cidade do Recife/PE.

1.4Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,

estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Ciéncias da Computacdo ou Informatica ou de qualquer curso de graduacdo de nivel superior
acrecido de pos-graduacdo stricto ou lato sensu na area de Informatica, fornecido por ingtituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: eaborar e implantar sistemas de informacdo; dar
manutencdo aos sistemas de infamagdo; realizar avaliagOes de softwares aplicativos; realizar avaliagdes
de softwares utilitérios para auxilio no desenvolvimento das atividades; elaborar a documentacdo dos
sistemas desenvolvidos; proceder as ateragdes dos sistemas j4 em uso, sempre que necessario; analisar,

avdiar, desenvolver e ampliar softwares basicos; redizar a configuracdo dos sistemas operacionas,
plangar e administrar a rede de microcomputadores; plangar e executar a organizagao dos arquivos em
discos; executar a configuragao e instalacdo de impressoras remotas; restaurar 0 ambiente operacional;

administrar a concessdo de recursos computacionais aos Usudrios; instalar e testar todos os softwares de
apoio que integram a parte operaciona e de desenvolvimento da rede de microcomputadores; plangjar e
executar a conectividade da rede do TCE/PE com outros ambientes operacionais, redlizar estudo e
avaliacdo de conectividade do ambiente operacional interno com outros ambientes exteriores; realizar

acompanhamento tecnoldgico visando nelhorias do desempenho e de uso dos recursos computacionais
do TCE/PE; elaborar propostas de rotinas de trabalho informatizado; plangar, coordenar e executar
auditorias de tecnologia da informagdo nos ambientes informatizados dos érgéos e das entidades sujeitos
ao controle do TCE/PE; fornecer informagdes e elaborar relatorios e laudos técnicos relativos a licitagdes
e contratos na area de tecnologia da informacdo nos processos submetidos a apreciacdo do TCE/PE;
desenvolver outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 4.552,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00



JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA E ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades técnico-administrativas, visando ao
adeguado funcionamento e desenvolvimento da organizagéo; auxiliar no planejamento, na execugdo, no
acompanhamento e na avaliacdo de projetos e estudos de interesse do Tribunal; auxiliar na elaboracéo e
conferéncia de calculos, na digitacdo, no envio e no arquivamento @ relatérios, pareceres, acordaos e
oficios; desempenhar outras atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: R$ 2.268,00.

TAXA DE INSCRICAO: 70,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 30, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: AUDITOR DASCONTASPUBLICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por institui¢co de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscdizar as atividades contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Estado de Pernambuco, dos seus municipios e de suas
respectivas entidades da Administracdo Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, eficécia, eficiéncia,
efetividade, economicidade, moralidade, impessoaidade, publicidade, aplicacdo das subvengdes e
rendncia de receitas, exercer trabalhos de fiscalizagdo e pesquisa nas Organizagdes Sociais (0S), nas
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), quando receberem recursos publicos, e
nas Agéncias Reguladoras criadas no ambito do Estado de Pernambuco e de seus municipios; fiscalizar o
cumprimento das normas especificas relativas a responsabilidade na gestdo fiscal; auditar contratos de
empréstimos internacionais de que o Estado de Pernambuco ou seus municipios facam parte; fiscalizar e
acompanhar as concessdes de servigos publicos, atuar no controle da gestdo ambiental e protecdo do
patrimdnio cultural; lavrar auto de infragdo/notificacdo; sugerir a instauragdo de auditorias especiais e de
destaque; apurar denuincias; andisar defesas, emitindo o respectivo pronunciamento; coordenar, revisar e
supervisionar os trabalhos de auditoria; realizar correigdes, instruir processos administrativos
disciplinares internos, assessorar Conselheiros, Auditores e Procuradores do TCE/PE; desempenhar
outras atribuicdes indispensaveis ao cumprimento pelo TCE/PE de suas competéncias constitucionais e
legais pertinentes ao Controle Externo.

REMUNERACAOQ: R$ 4.552,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 33, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: AUDITOR DAS CONTAS PUBLICAS PARA A AREA DE SAUDE (MEDICINA,
ODONTOLOGIA, FARMACIA OU ENFERMAGEM)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, Odontologia, Farmécia ou Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: andisar baancos financeiros, orcamentarios,
patrimoniais e econdmicos, bem como fiscalizar despesas e exercer trabalhos de pesquisa nas atividades
financeira e orcamentéria dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Estado e dos Municipios, que
atuam na area da salde publica, abrangendo a andlise dos respectivos processos licitatérios e de
contratacdo, com vistas a quantificacdo, a qualidade e a economicidade dos medicamentos e insumos
adquiridos para uso em estabelecimentos hospitalares, ambulatoriais ou outros fins, verificar a
economicidade, qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados na area da salde
publica pelo estado e municipios; assessorar as equipes de auditoria nas questdes relacionadas a area da




salde publica; elaborar rdatorios; assessorar os Conselheiros, a Procuradoria Geral e a Auditoria Gerdl;
desenvolver outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 4.552,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos cardidatos portadores de deficiéncia

CARGO 5: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estruturar as atividades relacionadas com a biblioteca;
organizar relatério e fichario para consulta de obras, coordenar todos 0s servigos pertinentes a
documentacdo e a0 arquivo de publicagdes em geral; desempenhar atividades administrativas
relacionadas com sua especialidade; desenvolver outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 3.888,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 85,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 6: INSPETOR DE OBRASPUBLICAS(ARQUITETURA E ENGENHARIA)
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Arquitetura ou Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior recanhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e realizar auditorias em obras publicas e
servigos de engenharia na Administracoes Direta e Indireta do Estado e dos Municipios, com o objetivo
de instruir processos de prestacbes ou de tomada de contas, processos de dendncias e recursos, dentre
outros, que tramitam no TCE/PE; coordenar e realizar auditorias de acompanhamento de obras ou de
Orgéaos executores de obras, de natureza ambiental, operacional e de gestdo; plangjar, coordenar erealizar
todos os tipos de auditoria desenvolvidos pelo TCE/PE que envolvam aspectos de engenharia; exercer a
fiscalizacdo e o acompanhamento técnica financeiro da aplicacdo dos recursos relativos a obras e servigos
de engenharia em execucdo pelos érgaos da Administracdo Publica sujeitos a jurisdicdo do Tribuna de
Contas do Estado de Pernambuco; elaborar relatérios e laudos de avaliagdo de custos de execucéo de
obras; analisar e emitir pareceres técnicos relativos a processos licitatorios e contratos referentes a obras e
servigos de engenharia; assessorar Conselheiros, Auditores e Procuradores do TCE/PE; lavrar auto de
infragdo/notificacdo; elaborar e manter atualizado banco de dados para avaliacéo de custos de execucdo
de obras; orientar os entes fiscalizados; outras atribuicoes indispensaveis ao cumprimento pelo Tribunal
de Contas de suas competéncias constitucionais e legais pertinentes ao Controle Externo.
REMUNERACAOQ: R$ 4.552,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semarais.

VAGAS: 23, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aquelas previstas na Lei Estadua n.° 12.600/04 com as
alteracbes da Lei Estadual n° 12.640/04, aém das gque |he forem expressamente delegadas.
REMUNERACAO: R$ 13.346,10.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 150,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia




CARGO 8: PROCURADOR CONSULTIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
comprovacdo de inscricdo na OAB.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aquelas previstas na Lei Estadual n.° 12.600/04 com as
alteragBes da Lei Estadual n° 12.640/04, além das que |he forem expressamente delegadas.
REMUNERACAOQ: R$ 7.273,84.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 115,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1Das vagas destinadas a cada cargo, 3% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na
forma da Constituicéo do Estado de Pernambuco e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.2Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverano ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Meédica Oficial ou credenciada pela Administracdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que
tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia, com a findidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas;

3.2.1 Os candidatos dever&o comparecer a pericia medica, munidos de laudo meédico original, ou copia
autenticada em cartério, emitido nos Ultimos doze meses, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da inscrigéo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes
de gque necessita para a sua redizacdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1.° e 2.° do Decreto n.°
3.298/99.

3.40 laudo médico (original ou cépia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias
desse laudo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretara o ndo-atendimento as condicbes especiais
necessarias.

3.60 candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurara
também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.

3.7A ndo-observancia do disposto no subitem 3.2.1 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

3.8As vagas definidas no subitem 3.1 deste editadl que n&o forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo dentro do cargo.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabel ecida neste edital.

4.2Ter nacionaidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3Possuir, na data da posse, os requisitos descritos no item 2 deste edital.

4.4Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.5Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, se candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.6Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.



4.7Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1A inscricéo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2DA INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 20 de setembro a 15 de outubr o de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscrigéo;

b) pagar ataxa de inscrigao;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual seraretida.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/tcepe2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de setembro de 2004 e 20 horas do dia 17 de outubro
de 2004, observado o horario oficia de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacéo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 0 candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo das seguintes formas:

a por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

©) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/tcepe2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricéo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricéo online

5.3.4 0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia18 de outubro de 2004.

5.3.5As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

53.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/tcepe2004, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
5.3.8 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eetronico http://www.cespe.unb.br/tcepe2004.

5.4 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcdo de cargo.

5.4.1.1E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem.

5.4.2 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato. N& ha& necessidade de
reconhecimento de firma na procuragéo. Esses documentos serdo retidos no ato da inscrigéo.

5.4.3 0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio eletronico.



5.4.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.4.7.1No caso de 0 pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a
redlizacd0 das provas devera indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, OS recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 18 de outubro de 2004,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
TCE/PE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte —
Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico origina ou copia que
justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.10.10 laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 18 de outubro
de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.10.2A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar,
ainda, um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.3A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.110 candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DO EXAME DEHABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1Serd aplicada avaliagdo de potenciais e prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes dste edital, e ainda avaliagdo de titulos, conforme os
quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR (exceto Procurador do Ministério Plblico de Contas e Procurador
Consultivo do Tribunal de Contas)

AREA DE o ;
PROVA CONHECIMENTO N.°DE ITENS CARATER
(P1) Avaliacao| Conhecimentos Bésicos 120 ELIMINATORIO E
dePotenciais | e Especificos CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL SUPERIOR — PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS E
PROCURADOR CONSULTIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS



AREA DE <
PROVA CONHECIMENTO N.°DE ITENS CARATER
(Py) Avaiacdo |Conhecimentos 120 ELIMINATORIO E
dePotenciais | Basicos e Especificos CLASSIFICATORIO
(P2 Prova Redagcdo de parecer
Discursiva abordando tema
relacionado com as ELIMINATORIO E
&eas constantes dos B CLASSIFICATORIO
conhecimentos
especificos
(P9 Avaliagdo - - CLASSIFICATORIO
deTitulos

6.2.1 A avaliacdo de potenciais para os cargos de Analista de Sistemas e Bibliotecério terd a duragcdo de 4
horas e serd aplicada no dia 5 de dezembro de 2004, no turno damanha.

6.2.2A avaiacdo de potenciais para os cargos de Auditor das Contas Publicas e Auditor de Contas
Publicas — Salde e Inspetor de Obras Publicas tera a duragdo de 4 horas e serd aplicada no dia 5 de
dezembro de 2004, no turno da tarde.

6.2.3 A avaliagdo de potenciais e a prova discursiva para o cargo de Procurador Consultivo do Tribunal
de Contas teréo a duragéo de 5 horas e serdo aplicadas no dia 5 de dezembro de 2004, no turno da
manha.

6.2.4 A avaliacdo de potenciais e a prova discursiva para o cargo de Procurador do Ministério Publico de
Contas ter&o a duragéo de 5 horas e serdo aplicadas no dia8 de dezembro de 2004, no turno damanha
6.2.5 A avaliagdo de potenciais para o cargo de Assistente de Informética e Administracéo tera a duragdo
de 4 horas e serd aplicada no dia 8 de dezembro de2004, no turno da manha.

6.3 0s locais e os horérios de redizacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provével
de 17 ou 18 de novembro de 204. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizac8o das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para 0 endereco constante no formulério de inscrigdo ou na
solicitagdo de inscrigdo via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicadb, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacéo de seu correio el etrénico.

6.4 Ndo serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

6.50 candidato devera comparecer ao local designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

6.6 Ndo serd admitido ingresso de candidato no loca de redlizagdo das provas apos o horério fixado para
0 seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comardos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;



carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.2Na0 serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especia, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital

em formulé&rio proprio.

6.8.1A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.9 Por ocasi@ da redizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.11N&o serd permitida, durante a redlizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1No dia de reaizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos pip, telefone celular, relégio do ipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou agum aparelho

eletronico, estes deverdo entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final das provas. O

descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminacdo do candidato, congtituindo tentativa de
fraude.

6.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

6.12Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O naecomparecimento a estas implicara
a eliminagdo automética do candidato.

6.13 0 candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méaguinas de calcular €/ou egquipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as

autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;



i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de texto
definitivo e/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15Na0 haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicaco das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

6.17Se, a quaquer tempo, for constatado, por meio €eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automati camente eliminado do concurso.

6.18 DA AVALIA(;AO DE POTENCIAIS

6.18.1A avaliacdo de potenciais ser4 congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campcs de
marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue
oitem ERRADO.

6.18.2Para obter pontuagdo no item, 0 @ndidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.30 candidato deve transcrever as respostas da avaliagdo de potenciais para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrugdes especificas nelas
contidas e também contidas neste edital. Em hipétese alguma havera substituicdo de folha de respostas
por erro do candidato.

6.18.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
de folha de respostas. Serdo consideradas marcactes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo
ndo-preenchido integralmente.

6.18.50 candidato n&o deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade c redizacdo da leitura
optica

6.18.6Né&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato ser& acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Procurador do Ministério Publico de
Contas ede Procurador Consultivo do Tribunal de Contas)

6.19.1 A prova discursiva (P,), de cardter eliminatorio e classificatério, serd congtituida de elaboracéo de
texto em forma de parecer, abordando temas relacionados com as areas de conhecimento constantes dos
objetos de avaliacdo, totalizando 30,00 pontos.

6.19.2 A prova discursiva sera avaliada quanto a demonstragdo de conhecimento juridico aplicado e a
modalidade escrita da lingua.

6.19.3 A prova discursiva deverd ser feita pelo proprio candidato, & méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais gréficos de pontuacéo.



6.19.4 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca gque a identifique em outro local que ndo seja o estabelecido paraisso,
sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacéo do texto.

6.19.5 As folhas de textos definitivos seréo os Unicos documentos vélidos para a avaliacdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo
parata finalidade.

7 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para os cargos de Procurador do Ministério Publico
de Contasede Procurador Consultivodo Tribunal de Contas)

7.1 A avdiagdo de titulos, de cardter apenas classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a

Seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

. . VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO | MAXIMO
Exercicio do magistério superior em disciplina da aeal 0,10 por
A juridica, em curso reconhecido pedlo MEC em ingtituicdo de| periodo e por 1,00
ensino superior publica ou particular reconhecida disciplina
Efetivo exercicio profissona, em 0rgdo ou entidade da 0.20 DOr A1
B Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipa, de| ™ o 1,00
cargo ou funcdo técnica privativa de bacharel em Direito. completo
Produgdo cultural de autoria|Livros de autoria exclusiva,
exclusva do candidato, no|no ambito da ciéncia juridica, 0,40 1,20
C ambito da ciéncia juridica,| com, no minimo, cem paginas.
constante de  publicacéo
especiadizada.
Art_lgos e publicagcbes em 0,10 0,80
revista juridica
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado
D em Direito ou certificado de conclusdo de doutorado, 1,00 1,00
acompanhado do historico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado
E em Direito ou certificado de conclusio de mestrado, 0,70 0,70
acompanhado do histérico do curso.
Certificado de conclusdo curso de pds-graduacdo em nivel de
F espechlizacdo na area juridica, nacional ou estrangeira, com 0,30 0,30
carga horaria minima de 360 horas.
Aprovagdo em concurso publico para cargos privativos de
G . ~ 0,10 0,50
bacharel em Direito, com nomeacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacao para a avaliacdo de titulos.

7.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser
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apresentada uma coOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As copias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipotese aguma

7.4.1 Néo serdo recebidos documentos originais a excecdo do disposto no subitem 7.7.2.

7.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,

mediante apresentagdo do documento de identidade origina do procurador e de procuracdo ssmplesdo
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagOes prestadas por seu procurador no ato

de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, acando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

7.7.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro do subitem
7.2 deste edital, o candidato devera comprova-los por meio de uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracéo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo reaizado, com a descricéo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do

servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

C) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no

caso de servico prestado como auténomo, acompanhado de diploma de concluséo de graduagéo.

7.7.1.1 Os documentos mencionados no subitem 7.7.1 deverdo ser emitidos por setor de pessoal, de
recusos humanos ou equivalente. N8 havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente,
deverd ser especificado, na declaracéo, qual é o setor competente para a emissdo do documento.

7.7.1.2 Néo serd computado, como experiéncia profissional, para efeito de pontuagdo das alineas A e B, 0
tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

7.7.1.3Para efeito de pontuacdo das alineas A e B do quadro de titulos do subitem 7.2, ndo serd
considerada frac&o de ano.

7.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 7.2 deste
edital, o candidato devera entregar original ou copia legivel da publicacdo, que devera conter 0 nome do

candidato.

7.7.2.1 Publicagbes sem 0 nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.7.3 Para comprovagéo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacéo, mestrado ou
doutorado deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

7.7.3.1Diplomas expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

7.7.3.2Declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas néo serdo aceitos como 0s
tit ulos relacionados nas alineasD, E e F.

7.7.4 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro do subitem 7.2, o
candidato devera comprovar que o curso de especiaizacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo.

7.7.4.10s titulos relacionados na alinea F do quadro de titulos do subitem 7.2 deste edital somente seréo

aceitos se deles constar a carga horéria.

7.7.5A comprovagdo de aprovacdo em concurso publico, com nomeacdo, devera ser feita por meio de
apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de cépia do Diério
Oficial, autenticada em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final

do concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado, bem assim o ato de sua nomeacéa
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7.7.5.1 N&o sera considerado concurso publico a selecdo congtituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 7.2, bem como os
gue excederam os 5,00 pontos fixados no subitem 7.1, serdo desconsiderados.

7.10 Serdo desconsiderados quai squer documentos anexados ao formulério de interposi¢éo de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo a avaliagdo de potenciais corrigida por meio de processamento eletronico.
8.2 A nota em cada item da avaliacdo de potenciais, feita com base nas m