EDITAL SMA N°18, DE 25 DE JANEIRO DE 2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEGISLACAO EM VIGOR, E TENDO EM VISTA O
PROCESSO 05/001829 /2010, DIVULGA A DATA, HORARIO E LOCAL DE
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA DE INFORMACAO, ENGENHEIRO E
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO.

-
1-

3-

Da data, horario e local das provas
Para os cargos de Engenheiro e de Analista de Informacéo
Data: 30/01/2011
Horério de inicio: 9 horas
Local: Universidade Veiga de Almeida
Rua Ibituruna, 108 - Tijuca/RJ

Para o cargo de Técnico de Controle Externo
Data: 06/02/2011
Horario de inicio: 12 etapa: 9 horas
22 etapa: 15 horas
Local: Universidade Veiga de Almeida - Campus Tijuca
Rua Ibituruna, 108 - Tijuca/RJ

UniverCidade - Unidade Praca Xl
Av. Presidente Vargas, 2700 - Centro/RJ

Os locais de prova, com as respectivas salas, estdo

disponiveis no site http://concursos.rio.rj.gov.br;

31 o candidato devera consultar o seu Cartdo de
Confirmacao de Inscricdo - CCI, através do site mencionado no
item 3;

Das condicdes de realizagao das provas

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horéario fixado
para o seu inicio, portando _caneta esferografica de tinta azul
ou preta e o original do documento de identidade que serviu de
base para suainscri¢gdo no certame;

2.1 os portdes serdo fechados as:
turno da manha: 9 horas
turno da tarde: 15 horas

2.2 o0 candidato nao podera fazer prova fora do dia, local e
horario determinados.

@] candidato que deixar de apresentar documento que o

identifique, reconhecido em todo o territério nacional, alegando

qualquer justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido do

certame.



4- Nao sera permitido ao candidato a utilizagdo e o funcionamento
de aparelhos eletrénicos, tais como: bip, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrébnica, maquina de calcular, maquina fotogréafica, relégio digital
com receptor e telefone celular, ainda que em toque de alerta;

5. O telefone celular devera permanecer desligado, desde o momento
da entrada até a retirada do candidato do local de prova;

5.1 o0s candidatos que portarem pertences pessoais, inclusive
aparelho celular (desligado) ou outros aparelhos eletrénicos,
nao acondicionados em bolsas / sacolas / mochilas, seréo
guardados em saco plastico, que deverd ser identificado,
lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira
sentar-se. Demais pertences ficardo a vista da fiscalizacao de
sala, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
em sala, ndo se responsabilizando a Secretaria Municipal de
Administragdo por perdas ou extravios durante a realizagédo
da prova, nem por danos a eles causados;

6- FICAM MANTIDAS AS NORMAS ESTABELECIDAS NO EDITAL SMA
N° 84/2010

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2011

PAuLO JOBIM FILHO
Secretario Municipal de Administracéo



‘RIO

PREFEITURA

ADMINISTRACAQ
EpitAL SMA Ne 101, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELA LEGISLACAO EM VIGOR, E TENDO EM VISTA O
PROCESSO 05/001829 /2010, RETIFICA O CONTEUDO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO DE ENGENHEIRO, PUBLICADO NO EDITAL SMA Ne
84/2010, QUE REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE ANALISTA DE INFORMACAO, ENGENHEIRO E TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
CONFORME A SEGUIR:

a) Conteudo

Retificar os itens 1.4 e 1.6

1.4 Técnicas construtivas para a execucdo de fundacbes, alvenaria,
concreto, estruturas de concreto, estruturas metdlicas — inclusive para
coberturas -, impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos,
revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica, hidrossanitaria, telefbnica e
incéndio). 1.6 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos,
analise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras).
Condicdes de seguranca no trabalho. Legislagcdo Municipal (viabilidade e
documentacao), Estadual e Federal vigentes.

b) Bibliografia
Retificar

GOLDMAN, Pedrinho; Introducdo ao planejamento e controle de custos na
construcdo civil brasileira: orcamento, NBR 12721, incorporac¢do imobiliéria,
gerenciamento. Sao Paulo: Editora. Pini, 2004.

. Resolucdo CONFEA n.° 1025/2009. Dispde sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.confea.org.br/normativos

Incluir

. Normas ABNT: NBR 12219 - Elaboracdo de caderno de encargos para
execucao de edificacdes - Procedimento. Disponivel em:
http://www.abnt.org.br/

. Normas ABNT: NBR 12722 - Discriminacdo de servicos para a
construcdo de edificios - Procedimento. Disponivel em:
http://www.abnt.org.br/

. Normas ABNT: NBR NM 313:2007 - Elevadores de passageiros -
requisitos de seguranca para a construcdo e instalagdo - requisitos
particulares para a acessibilidade das pessoas, incluindo pessoas com
deficiéncia. Disponivel em: http://www.abnt.org.br/

. Normas ABNT: NBR NM 67:1998 — Concreto — determinacdo da
consisténcia pelo abatimento do tronco de cone. Disponivel em:
http://www.abnt.org.br/



http://www.confea.org.br/normativos
http://www.abnt.org.br/
http://www.abnt.org.br/
http://www.abnt.org.br/
http://www.abnt.org.br/

Excluir

. Normas ABNT: NBR13994 - Elevadores para transportes de pessoa
portadora de deficiéncia. Disponivel em: http://www.abnt.org.br/

VAN VLACK, LAWRENCE H.; Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais.
Rio de Janeiro: Editora Campus, 1984.

Resolucdo CONFEA n.° 425/1998. Dispbe sobre a Anotagdo de

Responsabilidade Técnica e da outras providéncias. Disponivel em:
http://normativos.confea.org.br/ementas/lista_ementas.asp.

Rio de Janeiro, 16 de novembro de 2010.

PAULO JOBIM FILHO
Secretario Municipal de Administracao


http://www.abnt.org.br/
http://normativos.confea.org.br/ementas/lista_ementas.asp

EDITAL SMA N°84, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO NOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEGISLACAO EM VIGOR, E TENDO EM VISTA O PROCESSO 05/001829 /2010, TORNA PUBLICO QUE
FARA REALIZAR O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA DE INFORMACAO,
ENGENHEIRO E TECNICO DE CONTROLE EXTERNO, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIiPIO DO RIO DE
JANEIRO.

|- DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA, DA QUALIFICACAO EXIGIDA, DAS
VAGAS E DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1. Asvagas, a remuneracao, a carga horaria semanal, a taxa de inscricdo sdo as estabelecidas
no quadro a seguir:

VAGAS | REMUNERACAO e TAXA DE
CARGO HORARIA x
s BRUTA SEMANAL | INSCRIGAO
Analista de Informacéao 05 | 01| R$8.642,89
Engenheiro 13 | 01| R$8.642,89 40h R$ 60,00
Técnico de Controle Externo 19 | 01| R$8.642,89

Legenda: R = Vagas Regulares
PD= Vagas para Portadores de Deficiéncia

1.1 as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, caso nao preenchidas,
reverterdo para o quadro de vagas regulares.

2. As atribuicdes e a qualificagdo minima exigida para os cargos sao as seguintes:

a) CARGO: Analista de Informacao

Qualificacdo: diploma de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado
ou habilitagdo legal, equivalente em qualquer area de formacao, fornecido
por instituicho de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Sintese das Atribuicdes: Identificar junto aos usuarios as necessidades e requisitos de
sistemas; analisar, projetar, implementar e implantar sistemas de informacéo; planejar e




executar treinamento dos usuarios sobre a utilizacdo dos sistemas; proporcionar ao corpo
técnico o desenvolvimento e operacdo do sistema e aos usuarios suporte técnico as
tecnologias empregadas; preparar, acompanhar e operacionalizar o processamento de
sistemas; supervisionar os projetos de desenvolvimento de sistemas, como também os
recursos humanos e tecnoldgicos neles empregados.

b) CARGO: Engenheiro

Qualificacdo: Curso superior em Engenharia e Registro no CREA

Sintese das Atribuicfes: Executar atividades relacionadas com a fiscalizacao e analise
de projetos, orcamento e execucdo financeira das obras realizadas pela Administracédo
Publica do Municipio do Rio de Janeiro.

c) CARGO: Técnico de Controle Externo

Qualificacdo: diploma de conclusao de curso de nivel superior, devidamente registrado
ou habilitacéo legal, equivalente em qualquer area de formacéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Sintese das AtribuicGes: Executar atividades relacionadas com a fiscalizagéo contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional da Administracao Publica do Municipio
do Rio de Janeiro, bem como examinar a legalidade dos atos de admissao, de
aposentadoria e de pensdes.

[I. Dos REQUISITOS
1. Sao requisitos necessarios para a inscri¢cao

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
d) possuir a qualificacéo exigida referente ao cargo pretendido.

I1l. DAS INSCRICOES

1. As inscricdes seréo recebidas, no periodo de 10h do dia 05/10/2010 até as 23h59min do
dia 18/10/2010, horério de Brasilia - incluindo sabados, domingos e feriados - somente
via Internet, através de requerimento  especifico disponivel no @ site
http://concursos.rio.rj.gov.br;

1.1 a inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao,
por parte do candidato, de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes
deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato nao podera
alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre 0
CONCUrso;

1.2 somente haverd devolugdo de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 2.937, de 24.11.1999;



1.3

1.4

no ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que ndo cumprir 0s
requisitos basicos. No entanto, sé podera ser admitido no cargo aquele que, na
época de sua convocacdo, cumprir, integralmente, os requisitos mencionados nos
incisos Il e XIII;

para inscrever-se, o candidato devera certificar-se, preliminarmente, de que
preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no Concurso e para posse
no cargo.

Procedimentos parainscrigcao:
2.1 acessar o site http://concursos.rio.rj.gov.br, onde estardo disponibilizados o Edital,

2.2

2.3
2.4
2.5

0 requerimento de inscricdo, orientacbes e 0s procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricao;

cadastrar-se, no periodo de 10h do dia 05/10/2010 até as 23h59min do dia
18/10/2010 - horario de Brasilia, incluindo s&bados, domingos e feriados, através
de requerimento especifico disponivel na pagina citada;

preencher corretamente o requerimento de inscricao;
imprimir o requerimento preenchido;

0 pagamento da taxa devera ser efetuado, obrigatoriamente, por meio de DARM,
impresso LOGO APOS a conclusdo do preenchimento do requerimento de
inscricao on line, sendo este o Unico meio aceito para efetivagdo da inscri¢ao;

2.5.1 aIMPRESSAO do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4,
até as 23h59min do dia 18/10/2010 - horario de Brasilia;

252 o PAGAMENTO devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO
DISCRIMINADOS, até as 16h do dia 19/10/2010;

25.3 o PAGAMENTO APOS~A DATA DO VENCIMENTO IMPLICARA O
CANCELAMENTO DA INSCRICAOQ;

BANCOS CREDENCIADOS

BRASIL S/A

SANTANDER S/A

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
BRASILIA S/A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
BRADESCO S/A

ITAU S/IA

ABN AMRO BANK

MERCANTIL DO BRASIL S/A

HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
UNIBANCO S/A

SAFRA S/A

CITIBANK S/A

BANCOOB S/A

2.5.4 néo sera permitido efetuar o pagamento atraveés de deposito, transferéncia
bancaria e/ou agendamento;
2.5.5 a inobservancia ao determinado nos subitens 2.5.1, 2.5.2, 2.5.3 e 2.5.4,

implicara na nao participacdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas,
portanto, reclamacdes posteriores quanto a ndo confirmacao do pagamento;



5.

2.6 a inscricdo somente sera efetivada apos a confirmacéo, pela instituicdo bancaria,
do pagamento da taxa de inscrigéo;

2.7 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas,
por qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitas inscrigcdes por fax, condicional ou extemporanea. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, a inscricdo sera cancelada.

Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, vedada a possibilidade de alteracdo posterior, exceto o endereco para
correspondéncia , que estara disponivel para alteracédo até o dia 22/10/2010.

A  prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer
documentos exigidos importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacéo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de
declaracéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O descumprimento das instrucdes implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

Dos PORTADORES DE DEFICIENCIA

Ser4 admitida a inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia, ficando o respectivo
deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n® 4950 de
02.12.08, na Lei Municipal n°® 2.111 de 10.01.94, na Lei Municipal n.° 645 de 05.11.84 e no
Decreto Municipal n.° 5.890, de 16.06.86.

O candidato portador de deficiéncia devera assinalar sua condicdo no campo proprio do
requerimento de inscricdo, mencionando a deficiéncia da qual é portador e, se necessario,
requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com ledor, prova ampliada ou
prova normal e/ou solicitar sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de
locomocdo;

2.1 no caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, o fiscal, além de auxiliar na
leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do
candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao final
da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacdes
que foram efetuadas no cartdo-resposta,

2.2 o candidato portador de deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera identificar sua
condicdo, indicando no requerimento de inscricdo se deseja que a prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, ser& oferecida prova com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

O candidato que néo declarar no requerimento de inscricdo ser portador de deficiéncia,
concorrera somente as vagas regulares.

O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém,
assegurado facil acesso ao recinto onde se realizaréo as provas;

O acesso de portadores de deficiéncia as provas e sua eventual aprovacao ndo implica o
reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a
qual sera determinada por meio de pericia médica,

5.1 a partir da publicacéo do resultado da prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, o candidato portador de deficiéncia considerado aprovado
(para o cargo de Técnico de Controle Externo, se aprovado nas duas etapas do




5.2

5.3

5.4

concurso), deverd comparecer, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Anexo, 10° andar - Ala B
- Cidade Nova, no horario das 10h as 16h, munido do original de documento oficial
de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario e local em que devera comparecer
a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracdo -
A/CSRH/CVS/GPM, ficando este 6rgdo desobrigado de realizar qualguer tipo
de contato para este fim;

o0 candidato serd encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria
Municipal de Administracdo — A/CSRH/CVS/GPM, para confirmacao da deficiéncia
declarada, conforme Decreto n.° 5.890 de 16.06.86;

5.2.1 no caso de ser portador de deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar
paralisia cerebral, o candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo
oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respectivamente, dentro
do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contado da emissdo até o dia da
apresentacao;

5.2.2 constatada, pela A/CSRH/CVS/GPM, a necessidade de avaliacdo da
capacidade laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o fato sera
informado a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da Secretaria Municipal
de Administracado, para as providéncias pertinentes;

5.2.3 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a
compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado;

5.2.4 0 _candidato cuja deficiéncia venha a ser considerada, pela Junta
de Especialistas, incompativel com o reqular_exercicio das atividades do
cargo, sera eliminado do certame;

o candidato considerado pela A/CSRH/CVS/GPM como n&o portador de deficiéncia
concorrera, somente, as vagas regulares;

o candidato portador de deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local

determinados, para confirmacéo da deficiéncia ou ndo cumprir a exigéncia, junto a
A/CSRH/CVS/GPM, caso haja, sera eliminado do certame;

Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n.° 2.111, de 10.01.94, ficam
reservadas, no presente concurso, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para as
pessoas portadoras de deficiéncia, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades do cargo. Nos casos em que a reserva inicial das vagas
superar este percentual, serd observada, durante a vigéncia deste concurso, a necessaria
compensagao nas convocacdes subsequentes, que, em qualquer caso, observardao o
percentual acima estabelecido;

6.1

6.2

6.3

caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
arredondamento que incidir4 apenas na reserva inicial de vagas;

as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela legislacédo vigente, poderéo
concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislacéo, as
vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso no percentual de 5% das
vagas que vierem a ser preenchidas, ou seja, a cada 20 (vinte) candidatos
convocados para essas vagas, a vigésima sera preenchida pelo candidato portador
de deficiéncia de acordo com a classificacdo obtida;

os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relacdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.



Os recursos interpostos contra o resultado das avaliagbes deverdo ser encaminhados a
Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracdo -
A/CSRH/CVS/GPM.

DA HIPOSSUFICIENCIA
Sera admitida inscricdo nos termos do Decreto Municipal n° 22.082 de 30.09.02 e
Resolucdo Conjunta SMA/SMAS n° 99 de 05.10.2007;

1.1 as inscri¢cBes ocorrerdo das 10h do dia 05/10/2010 até as 23h59min do dia
07/10/2010.

Procedimentos
2.1 o candidato devera assinalar, no requerimento utilizado para inscricdo on line, no
site http://concursos.rio.rj.gov.br, sua pretensao de isencao de taxa de inscri¢ao;

211 o sistema bloqueara o acesso a esta opcdo, ap6s o periodo
determinado no subitem 1.1;

2.2 o candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo deverd, obrigatoriamente,
comparecer no dia 13/10/2010, das 10h as 13h ou de 14h as 16h, na
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos situada na Rua Afonso
Cavalcanti, 455 - Anexo - 10° andar - Ala B, para avaliacdo da hipossuficiéncia,
apresentando os seguintes documentos:

a) requerimento de avaliagdo de hipossuficiéncia impresso;
b) original e cépia do comprovante de residéncia no nome do requerente;

c) original e cépia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou
decisao judicial de separac¢do ou divorcio ou de 6bito do cbénjuge;

d) original e copia do ultimo contracheque;
e) original e copia da carteira de trabalho

f) declaracdo, de préprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau
devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco;

2.3 nao serdo analisados os pedidos de isen¢do que ndo contenham as informacgdes e
documentos suficientes, para a correta avaliagdo da hipossuficiéncia do candidato;

2.4  adeclaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei;

2.5 caso o candidato ndo compareca para avaliacao da hipossuficiéncia no dia, horario
e local determinados no subitem 2.2, sua inscricdo sera desconsiderada, pois 0 ato
do preenchimento do requerimento com a pretensdo de isencdo de taxa, néo
significa que sua inscricéo foi aceita e efetivada.

Conforme o estabelecido no art. 8° da Resolugdo Conjunta SMA/SMAS n.° 99, de 05 de
outubro de 2007, serdo considerados hipossuficientes, para inscricdo gratuita em
concursos publicos realizados por iniciativa do Poder Executivo, aqueles que
comprovarem possuir renda familiar “percapita” inferior a 30% (trinta por cento), do
Saléario Minimo Nacional,
3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada,
3.1.1 o candidato devera acessar o site a partir das 16h do dia 14/10/2010,
para tomar ciéncia do resultado de sua avaliacdo da hipossuficiéncia;
3.2 caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se
desejar, concretizar sua inscricdo acessando novamente no site, seu requerimento
de inscricdo para a impressao do DARM até as 23h59min do dia 18/10/2010 e
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V1.

1.

VII.

efetuar o pagamento da taxa, até as 16h do dia 19/10/2010, conforme o disposto
no Inciso lll, item 2 e seus subitens.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA
INSCRICAO através do site http://concursos.rio.rj.gov.br, até o dia 22/10/2010.

1.1 para verificar a confirmacdo do pagamento, o candidato acessara, no site acima
mencionado, a opg¢éo “consultar andamento da inscricao” e, verificar no final do
requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa de
inscricao®;

1.2 se até a data acima estabelecida ndo estiver confirmado o respectivo
pagamento da inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, através dos telefones 2273-6631 ou
2976-1103, entre os dias 25 e 26/10/2020, no horario de 9h as 17h
impreterivelmente;

1.3 ainobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Inciso, implicara na
ndo participacdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas, portanto,
reclamacdes quanto a ndo confirmacao do pagamento de sua inscri¢ao;

1.4  néo haveré inclusédo apds as datas determinadas no item 1, subitem 1.2, deste Inciso.

As informacdes referentes a data, horario e local de realizacdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), estardo disponiveis, oportunamente, no site
http://concursos.rio.rj.gov.br;

2.1 adicionalmente, sera encaminhado a cada candidato e-mail, caso fornecido pelo
candidato, comunicando as informacdes descritas no item 2. Para tanto, é
fundamental que o e-mail informado no requerimento de inscricdo esteja completo e
correto;

2.2  nao serdo prestadas, por telefone, informacfes a respeito de locais e horarios de
realizacdo da prova;

23 o0 Cartdto de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel no site
http://concursos.rio.rj.gov.br para conhecimento do candidato.

A existéncia de informacdes quanto a data, horario e local da realizacdo da prova no e-
mail, no cartdo de confirmacgéo de inscricdo disponivel na Internet, ndo exime o candidato
do dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicacbes
de todos os atos e editais referentes ao certame.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informacfes contidas no site
http://concursos.rio.ri.gov.br e/ou e-mail e/ou no requerimento de inscri¢ao.

DAs PrRovAS

As provas seréo realizadas em dia, horario e locais a serem divulgados no D.O Rio e no
site http://concursos.rio.rj.gov.br.

PARA 0OS CARGOS DE ANALISTA DE INFORMACAO E ENGENHEIRO AS PROVAS SERAO REALIZADAS NO
MESMO DIA.
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3. PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO AS PROVAS SERAO REALIZADAS EM DUAS
ETAPAS, NO MESMO DIA: MANHA E TARDE, EM DATA DIFERENTE DOS DEMAIS CARGOS.

4. A avaliacdo dos candidatos sera feita através de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, conforme quadro a seguir, versando sobre o conteldo programatico
constante do Anexo Unico deste Edital;

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0
Nocdes de Lingua 10 2,0 20,0 4,0
Inglesa
Conhecu’n_entos 30 2.0 60,0 12,0
Especificos
Analistade| Raciocinio Légico 10 2,0 20,0 4,0
Informacgéo
~ 84,0
Nocdes de Controle 05 2,0 10,0 2,0
Externo
Nocdes de Licitacdes e 05 1,0 5,0 1,0
Contratos
Etica do Servidor na
Administrac&o Publica 05 L0 >0 -0

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 6,0
Conheumentos 35 20 70,0 14,0
Especificos
Raciocinio Logico 10 2,0 20,0 4,0
Engenheiro ~
NocoOes de Controle 05 20 10,0 2,0 84,0
Externo
Nocdes de Licitacdes e
Contratos 05 10 >0 10
Etica do Servidor na 05 10 50 1,0

Administracao Publica




TOTAL EM PONTUACAO )
. Ne DE PONTOS PONTOS MINIMA EXIGIDA, || MINIMO EM PONJOS
CARGO |[ETAPA CONTEUDO QUESTGES POR~ POR APRF())Q/FXEJAO PARA APROVACAO,
QUESTAO | b0 Kl e S NO TOTAL DA PROVA
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 8,0
Auditoria 10 2,0 20,0 4,0
Congggtljade 10 2.0 20,0 4.0
12 84,0
Contabilidade 10 20 20,0 4,0
Publica
Matematica 10 20 20,0 4,0
Financeira
Raciocinio Logico 10 2,0 20,0 4,0
TOTAL 70 140,0
Técnico Direit
de ireito
Controle Administrativo 20 2,0 40,0 8.0
Externo Direi
ireito
Constitucional 15 2,0 30,0 6.0
Direito Financeiro 15 2,0 30,0 6,0
28 Nocoes de
Informatica 05 2,0 10,0 2,0 84,0
Instrumentos de
Controle Externo 10 2,0 20,0 4.0
Etica do Servidor
na Administracdo 05 2,0 10,0 2,0
Publica
TOTAL 70 140,0
4.1 PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE INFORMACAO E DE ENGENHEIRO SERA

4.2

CONSIDERADO APROVADO O CANDIDATO QUE OBTIVER A PONTUACAO MINIMA
EXIGIDA, POR CONTEUDO E A PONTUACAO MINIMA NO TOTAL DA PROVA,
CONFORME QUADROS DE PROVAS ACIMA;

PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO SERA CONSIDERADO
APROVADO O CANDIDATO QUE OBTIVER O MINIMO DE PONTOS EXIGIDOS NAS
PROVAS OBJETIVAS (12 E 22 ETAPAS), POR CONTEUDO E PELA PONTUACAO MINIMA
NO TOTAL DE CADA PROVA, CONFORME QUADROS DE PROVAS ACIMA.

5. As questdes das provas serdo de multipla escolha, com cinco opgbes (A, B, C,De E) e
uma Unica opc¢ao correta, de acordo com o comando da questao;

5.1 o candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo-resposta, que
sera o unico documento valido para a correcdo da prova, com caneta esferografica,
obrigatoriamente, de tinta azul ou preta, apondo, ainda, sua assinatura no cartao.




6.

O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
regulamento. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato;

6.1 havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, cinco campos de marcagao: um
campo para cada uma das cinco opgles A, B, C, D e E, sendo que o candidato
devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao;

6.2 o0 candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um,
dos cinco campos do cartdo-resposta, sob pena de anulacéo da respectiva questao;

6.3 sera, também, anulada a questdo, cuja marcacdo da resposta estiver em desacordo
com este regulamento: resposta ndo assinalada, rasurada ou com emenda, ainda que
legivel;

6.4 o0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de reprovacdo, por impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

O candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova, devera
solicitar o auxilio de um fiscal para fazé-lo, na Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos,
da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n°® 455,
Anexo, 10° andar- Ala B, Cidade Nova, até 48 horas antes da data da prova, no horério das
10h as 16h. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por 02 (dois) fiscais. Ao final da
prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacdes que
tiverem sido efetuadas no seu cartdo-resposta.

O tempo de duracédo da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, data de nascimento e o niumero de seu documento de
identidade. Quando houver inexatiddo nas informagdes, solicitar ao fiscal de sala a devida
correcao.

10. Toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,

11.

bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao
objeto de avaliagdo na prova do Concurso.

O gabarito da prova sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no
segundo dia util seguinte ao de realizacdo da prova, estando disponivel também, no site
http://concursos.rio.rj.gov.br.

VIIl. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

1. A prova sera aplicada na Cidade do Rio de Janeiro em fung¢éo da disponibilidade de

locais para realizagao;

1.1 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se obriga a realizar a prova no
bairro onde o candidato residir;

1.2 os locais, a data e o horario de realizacdo das provas serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e divulgados no site http://concursos.rio.rji.gov.b.r

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de
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4.

tinta azul ou preta e o original do documento de identidade que serviu de base para sua
inscricdo no certame;

2.1 o documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

2.2 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n.°c 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3 ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

24 o candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento que o identifique, reconhecido em todo o territério nacional,
alegando qualquer justificativa, ndo realizard a prova, sendo excluido do
certame;

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura da
lista de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

3.1 o candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

3.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista, enquanto
aguardar o horério de inicio da prova.

Os portdes serdo fechados no horério previsto para o inicio da prova;

4.1 depois de autorizado o inicio da prova, somente serd permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local;

4.2 ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, apos o fechamento dos portdes;

4.3 sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

A inviolabilidade da prova sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico, bem como a utilizacdo do
detector de metais.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

ApoOs o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao autorizadas
previamente no local de prova;

8.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficardA em dependéncia designada pela
Comisséo Organizadora e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue néo levar acompanhante ndo realizara a prova.

Somente apos decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha
desistido do concurso, poderd entregar o caderno de questdes, o0 cartdo-resposta,
devidamente assinado, e retirar-se do recinto.



10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.
19.

Ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes, faltando 15

(quinze) minutos para o término da prova;

10.1 o candidato que se retirar da sala de prova, antes do horario autorizado para
levar o caderno de questdes, ndo poderaretornar a sala para este fim;

10.2 os cadernos de questdes retidos serdo eliminados posteriormente.

Ser& terminantemente vedado ao candidato copiar os assinalamentos feitos no cartdo-
resposta , sob pena de excluséo do certame.

Ao término da prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
caderno de questdes e o cartdo-resposta, ressalvado o disposto no item 10.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado e, apds o registro
dos seus nomes na ata de aplicagao de prova.

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 09 a 13 deste
inciso, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador Local.

Qualqguer observacéo, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata, ficando
seus nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelos fiscais.

Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.

No dia de realizacdo da prova, nédo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

Nao havera aplicacédo de prova fora do dia, local e horario preestabelecidos.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao
do certame.

DA ExcLusAo bo CERTAME

Sera excluido do concurso o candidato que:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer para
a realizacao da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 09 a 13
do Inciso VIII;

1.4 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicacdo das provas, bem como perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.5 utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotacdes ou similares, ou for surpreendido em comunicacdo verbal, escrita, ou
gestual, com outro candidato;

1.6 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova,;

1.7 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando aparelhos
eletrébnicos, tais como, telefone celular, bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora,



palmtop, reldgio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacao
ativa ou passiva;

1.7.1 o telefone celular devera permanecer desligado, desde o momento da
entrada até aretirada do candidato do local de prova;

1.8 fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

1.9 recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizagéo da prova,

1.10 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

1.11 descumprir quaisquer das instrugdes contidas no caderno de questoes;

1.12 nédo alcancar o minimo em pontos para habilitacdo por conteddo e 0 minimo em
pontos para habilitagéo no total da prova;

1.13 utilizar processos ilicitos, atravées de meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, mesmo que constatado posteriormente;

1.14 deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou ndo
cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios para a posse;

1.15 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1.16 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital;

1.17 nédo atender as determinacdes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

1.18 fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento.

Dos RECURSOS

O candidato podera interpor recurso, quando ficar evidenciado erro na formulacdo da
questdo, na correcdo e no critério de julgamento, utilizando-se, para tanto, de formulario
proprio, para cada questdo, cujo modelo estara disponivel no @ site
http://concursos.rio.ri.qov.br;

1.1 serdo aceitos interposicdo de recurso através de procuracao firmada pelo
candidato, com firma reconhecida.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

2.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacéo do
gabarito no D.O.Rio, quanto as questdes da prova obijetiva;

2.2  até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo dos
resultados das provas objetivas no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos,
gue so podera ser feita pelo candidato ou pelo seu procurador legal, nos termos do
subitem 1.1, deste Inciso;

2.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado final no D.O.Rio, exclusivamente para retificacdo de eventual erro
material.

O recurso quanto as questdes da prova, individual e Unico para cada questdo, devera ser
preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato ou pelo seu procurador legal,
nos termos do subitem 1.1, deste Inciso, com a indicacdo precisa daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alegacoes
com a citacdo de artigos de legislacao, itens, paginas de livros, nome de autores etc,
juntando, sempre que possivel, copia dos comprovantes.
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XI.

XIl.

O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da
Secretaria Municipal de Administragéao, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Anexo,
10° andar / Ala B - Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h as 16h;

4.1 n&o serao aceitos, em hipotese alguma, recursos apos as 16 horas.

Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou apresentado
fora das condicdes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como 0s recursos que
apresentarem coépias de fundamentos de outros recursos.

Se do exame dos recursos resultar anulacéo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes, independentemente
da formulacao de recurso.

Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacfes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacdes.

N&o serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.

Do RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

O resultado da Prova Objetiva ser& divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

Do resultado constardo as notas, por contetdo, de todos os candidatos convocados para
a Prova Objetiva.

Do RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diério
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://concursos.rio.rj.gov.br

Do resultado final constardo todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente, pelo total de pontos obtidos.

Na hipotese de igualdade de pontos, serdo adotados , sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

Para o cargo de Analista de Informagéo

1° maior nota no contetdo Especifico

2° maior nota no conteudo de Lingua Portuguesa

3° maior nota no contetdo de Nogdes de Lingua Inglesa
4° o mais idoso

Para o cargo de Engenheiro

1° maior nota no conteudo Especifico

2° maior nota no conteudo de Lingua Portuguesa

3° maior nota no conteudo de Nocdes de Licitacdes e Contratos
4° o mais idoso



Para o cargo de Técnico de Controle Externo

1° maior nota no contetudo de Direito Administrativo
2° maior nota no conteudo de Lingua Portuguesa
3° maior nota no conteudo de Direito Financeiro

4° 0 mais idoso

3.1 em observancia a Lei n° 10741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o
Estatuto do Idoso, os candidatos, por ela amparados, terdo critério de desempate
diferenciado.

XIIl. Do PROVIMENTO E ADMISSAO NO CARGO

1.

O provimento no cargo obedecera, rigorosamente, a ordem da Classificacdo Final dos
candidatos aprovados e as disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado
dos beneficiarios da Lei n.° 2.111/94.

No ato da posse, 0 candidato devera comprovar a qualificacdo essencial, exigida para o
ingresso no cargo, conforme o constante no Inciso I, item 2, deste Edital.

O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de Pericias
Médicas, de acordo com escala a ser divulgada na época prépria, para exame admissional,
devendo, neste momento, estar de posse de exame oftalmoldgico e, quando com 35 (trinta e
cinco) anos ou mais, de exame eletrocardiografico.

Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 dias imediatamente anteriores ao ato
de apresentacao.

Somente serd investido no cargo o candidato considerado APTO em inspec¢do de saude
de caréater eliminatorio.

Por ocasido da posse, serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
= Xxerox e original do comprovante da qualificacdo exigida;

= original da Carteira de Trabalho;

= Xxerox e original da Carteira de ldentidade;

= Xxerox e original do CPF,;

= xerox e original do Titulo de Eleitor e o Gltimo comprovante de votacao;

= xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

= xerox da Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se
solteiro);

= Xxerox e original do PIS ou PASEP;
= comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

» declaracdo de ndo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou
Indireta, inclusive Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal,
excetuados 0s casos previstos em lei;

= xerox e original do comprovante de vacinacao de filhos até cinco anos de idade;

= xerox da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (homem) e 21 anos
(mulher);

= caso exista dependente por forca de decisao judicial apresentar: Termo de Curatela e
Termo de Guarda e Posse ( adocgao);



8.

= xerox do comprovante de residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gas, agua ou
telefone, onde conste seu endereco completo, inclusive CEP.

O candidato deverd comprovar, no ato da posse, a veracidade dos documentos
apresentados, bem como das informacfes prestadas, através de documento préprio e
assinado pelo mesmo, sob pena de anulacdo do ato de homeacédo e de outras sancdes
cabiveis.

Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para posse, ndo sendo aceitos protocolos.

XIV. DAs DisposSICOES GERAIS

1.

2.

10.

11.

12.

O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria
Geral de Gestéo de Talentos da Secretaria Municipal de Administragéo.

A Coordenadoria Geral de Gestdao de Talentos ndo se responsabiliza pela venda de
apostilas referentes ao concurso.

A aprovacdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e dentro do prazo de validade do concurso.

A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades do Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, observada a carga horéaria especifica do cargo
efetivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou
documentos;

5.1 o candidato devera comprovar a veracidade dos documentos apresentados no ato
da posse, bem como das informacdes prestadas, através de documento proprio,
assinado pelo mesmo.

O concurso serd homologado pelo Presidente do Tribunal de Contas, sendo o ato
respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacdo do despacho da homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Superior Administracdo do Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro.

A convocacao dos candidatos para posse sera de responsabilidade do Tribunal de Contas
do Municipio do Rio de Janeiro.

O candidato devera acompanhar todas as convocagdes, inclusive para posse, avisos e
resultados que serao publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. RIO.

N&o sera investido no cargo o candidato que, na condicdo de ex-servidor, tenha nos
altimos cinco anos sido demitido de cargo publico municipal, tido sua aposentadoria
cassada por danos ao servico publico, ou tido contrato de trabalho com esta
Municipalidade rescindido por justa causa, conforme o disposto no Decreto Municipal n.°
17930/99.

Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas constantes do quadro
do Inciso I, item 1, fardo parte do banco de concursados, suscetivel de aproveitamento
durante o periodo de validade do concurso, de acordo com o interesse do Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro.

Durante o desenvolvimento do processo, o candidato € responsavel pela atualizacao de
endereco, junto a Coordenadoria Geral de Talentos. Apés a homologacéo do concurso,
o candidato aprovado e classificado é responsavel pela atualizacdo do endereco,



junto ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro. A ndo atualizagdo
podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilizacdo para a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracéo e para o Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro.

12.1 a Secretaria Municipal de Administracdo e o Tribunal de Contas do Municipio ndo
se responsabilizam nos casos decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. As duvidas, oriundas das informacdes neste Edital , poderdo ser dirimidas na
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 10°
andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h; através do telefone
2273-6631 ou 2976-1103

14. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderéao ser feitas por meio
de outro edital.

15. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de
Administracéao.

Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2010.

PauLo JoBIM FILHO
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Seréo consideradas para efeito de avaliacao todas as alteragcdes pertinentes
as legislacdes indicadas neste conteudo programatico com entrada em
vigor até a data de publicacdo deste Edital.

ANALISTA DE INFORMACAO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo de texto contemporaneo. 2. Reconhecimento de modos de
organizacdo de diferentes géneros de texto. 3. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes
recursos gramaticais na construcdo de textos (niveis: fonol6gico, morfolégico, sintatico, semantico e
textual/discursivo). 4. Relacdes de sentido entre oracBes e segmentos de texto - valores da
coordenacédo e da subordinacdo. 5. Conotacdo e denotagdo - figuras de linguagem. 6. Acentuacao
gréfica (conforme o atual Acordo Ortogréfico). 7. Estrutura e formacgao de palavras - valor seméantico dos
morfemas. 8. Emprego das diversas classes de palavras. 9. Variacdo linguistica e adequacao
(vocabular, sintatica) as situacdes de uso. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Regéncia verbal e
nominal - o fenbmeno da crase. 12. Colocacdo de termos na oracdo. 13. Emprego dos sinais de
pontuacdo - a pontuacado expressiva. 14. Coeréncia e coesao textual - valor seméantico e emprego de
conectivos.

OBS. A prova de lingua portuguesa ndo dara prioridade ao conhecimento de termos técnicos ou a
citacdo de regras gramaticais, mas sim a consciéncia dos candidatos no uso da linguagem.




Referéncia Bibliogréfica:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 22.edicao. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo Ortografico). Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 52. edicdo. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2008.

GARCIA, Othon M. Comunicacédo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2000.

PLATAO, Francisco; FIORIN, J. Luiz. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 2000.

NocOes de Lingua Inglesa. Aplicacédo de estratégias de leitura. Identificacdo de géneros textuais.
Extracdo de informacgdes pontuais a partir do texto. Conhecimento basico de gramética para facilitar a
compreensdo de textos: estrutura da frase, formacgéo de palavras (prefixos e sufixos), falsos cognatos,
grupos nominais, tempos verbais, voz passiva, verbos modais, referéncia contextual.

Referéncia Bibliogréfica:

GAMA, Angela Nunes et. al (2005) Introducdo a leitura em inglés. Editora Gama Filho. 32 edicéo.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press. (2000).

SOUZA, Adriana G.F. et.al Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. S&o Paulo: Disal (2005).

Conhecimentos Especificos: 1. Microinformatica - Infraestrutura de TI. Conceitos. Redes de
computadores: arquitetura TCP/IP, arquitetura de gerenciamento SMI, SNMP e MIB. Redes de Longa
Distancia MPLS. Redes sem fio: Padrbes 802.11, Protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPAZ2.
Seguranca em redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes, dispositivos de
seguranga, firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e
Phishing. Malwares: Virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware. Backdoors, keylogger,
worms. Criptografia: conceitos basicos e aplicagdes, protocolos criptograficos, criptografia simétrica e
assimétrica, principais algoritmos, assinatura e certificagdo digital. Sistemas Operacionais Windows e
Linux: conceitos béasicos, no¢bes de administracdo, servicos de diretério Active Directory e LDAP,
SQUID, interoperabilidade, Cloud Computing e virtualizacdo. Sistemas gerenciadores de Bancos de
Dados (foco em SQL Server 2005/2008): conceitos basicos, no¢des de administracdo, topologia tipica
de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade, espelhamento e replicacdo de bancos de
dados, técnicas para deteccdo de problemas e otimizacao de desempenho, interoperabilidade do SGBD
SQL Server com outros SGBDs. Tecnologias e arquitetura de Datacenter: conceitos basicos, servigos
de armazenamento, padrbes de disco e de interfaces, RAID, tecnologias de armazenamento DAS, NAS
e SAN, tecnologias de backup, Deduplicagéo, ILM — Information Lifecycle Management. 2. Engenharia
de Software. Conceitos. Gerenciamento de processos de negdécios: modelagem de processos, técnicas
de andlise de processo, desenho e melhoria, integracdo de processos. Engenharia de requisitos.
Técnicas de elicitacdo, gerenciamento, especificacao, técnicas de validacao de requisitos, prototipacao.
Engenharia de usabilidade: conceitos basicos e aplicacdes, critérios, recomendacdes e guias de estilo,
andlise de requisitos e métodos para avaliacdo de usabilidade. Engenharia de software: ciclo de vida,
metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e
atividades, metodologias ageis, métricas e estimativas de software. Analise por pontos de funcéo.
Qualidade de software. Analise e projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e
diagramas. Padrbes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a servigos. Analise
por pontos de funcdo. Conceitos basicos e aplicacdes. Contagem em projetos de desenvolvimento:
IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de manutencdo: IFPUG, Nesma e Uso de deflatores. 3.
Desenvolvimento de Sistemas. Conceitos. Desenvolvimento de sistemas utilizando o .Net Framework
3.5, nas linguagens C# e VB.Net. .NET Framework: Classes, Interfaces, Structures, Enums, Collections;
Garbage Collection; Exception Handling. Aplicacbes Windows: Windows Forms, Windows Presentation
Foundation (WPF), Aplicacbes Web: ASP, ASP.NET; controles de validagdo, web.config, Forms
Authentication, integracdo com JavaScript, CSS e uso de AJAX; WebServices. Manipulacdo de XML e
XSD. Acesso a Dados (ADO.NET, LINQ). Interoperabilidade com aplicativos do pacote Office (Word e
Excel). Conhecimentos basicos de Visual Basic 6 - Acesso a dados - RDO / ADO, Interoperabilidade
com aplicativos do pacote Office (Word). Conhecimentos basicos de Delphi - Acesso a dados - BDE/
ADO, Interoperabilidade com aplicativos do pacote Office (Word). Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados (foco em SQL Server 2005/2008): conceitos Basicos, modelagem e normalizacdo de banco de
dados, linguagem SQL, DML - Data Manipulation Language, DDL - Data Definition Language,




Integracdo CLR (.Net Framework) com o SQL Server 2005/2008, técnicas para detecgéo de problemas
e otimizacdo de desempenho. 4. Auditoria de TI. Processo de Auditoria de Tl. Organizacao da funcéo
de auditoria de TI. Andlise de riscos. Controles internos. Objetivos de controle internos gerais e
aplicados a TI. Procedimentos de controle gerais e aplicados a Tl. Execucdo de auditoria de TI.
Programas de auditoria. Metodologia de auditoria. Deteccdo de fraudes. Materialidade e risco de
auditoria. Técnicas de avaliagdo de riscos. Objetivos de auditoria. Testes substantivo e de
conformidade. Evidéncia. Entrevista e observagdo do desempenho de atividades. Amostragem.
Técnicas de auditoria assistida por computador. Avaliagdo dos pontos fortes e fracos da auditoria.
Comunicacao dos resultados de auditoria. Acdes gerenciais para a implementacao das recomendacfes.
Documentacédo de auditoria.

Referéncia Bibliogréfica:

AMARAL, Luis Gustavo. CSS — Guia de Consulta Rapida, Novatec, 2009. BABIN, Lee. Ajax
com PHP — Do Iniciante ao Profissional, Alta Books, 2007.

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informacéo, Saraiva, 2006.

BEZERRA, Eduardo. Principios de Andlise e Projeto de Sistemas com UML, Campus, 2003.
BOAR, Chris. XML Web Services in the Organization, Microsoft, 2003.

BOWERS, Michael. Profissional Padrbes de Projeto com CSS e HTML, Alta Books, 2008.

BURNETT, Steve & PAINE, Stephen. Criptografia e Seguranca O Guia Oficial RSA, Campus,
2002.

CAMARA, Fébio. Orientacéo a Objetos com .Net, Visual Books, 2006.
CANTU, Marco. Dominando o DELPHI 7, Pearson/Makron Books, 2003.
COMER, Douglas E. Interligacdo de Redes com TCP/IP, Campus, 2006.
DAMAS, Luis. SQL — Structured Query Language, LTC, 2007.
ERICKSON, Jon. HACKING, Digerati Books, 2009.

FLANAGAN, David. JavaScript O Guia definitivo, Bookman, 2002.

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores, McGraw Hill,

2008.
HELP/AJUDA e manuais técnicos dos softwares.

HOTEK, Mike. SQL Server 2008 — Passo a Passo, Bookman, 2010.
KEELLING, Ralph. Gestao de Projetos - Uma Abordagem Global, Saraiva, 2006.

KUROSE, James F. & ROSS, Keith, W. Redes de Computadores e a Internet, Pearson/Addison
Wesley, 2003.

LIBERTY, Jesse & XIE, Donald. Programando C# 3.0, 52 edi¢&o., Alta Books, 2009.

LAUDON, K. C. & LAUDON, J. P. Sistemas de Informacdes Gerenciais, Pearson / Prentice
Hall, 2004.

LYRA, Mauricio Rocha. Segurancga e Auditoria em Sistemas de Informagéo, Ciéncia Moderna,
2008.

MANZANO, José Augusto N. G. Visual Basic 6, Erica, 1999.

MATOS, Luis. Treinamento Avancado em .Net, Digerati Books, 2006.

MECENAS, Ivan. Anélise de Pontos de Funcéo, Alta Books, 2009.

MURHAMMER, Martin W ET all. TCP/IP Tutorial e Técnico, Makron Books, 2000.

MELO, Ana Cristina. Exercitando modelagem em UML, Brasport, 2006.

MORIMOTO, Carlos E. Linux, Entendendo o Sistema — Guia Prético, Sul Editores, 2006.



MORIMOTO, Carlos E. Linux, Redes e Servidores Linux, Sul Editores, 2005.
MORRISON, Michael. JavaScript - Use a Cabeca!, Alta Books, 2008.

NAKAMURA, Emilio Tissato & GEUS, Paulo Licio de. Seguranca de Redes em Ambientes
Corporativos, Novatec, 2007.

NEMETH, Evi & SNYDER, Garth & HEIN, Trent R. Manual Completo do Linux — Guia do
Administrador, Pearson/Makron Books, 2004.

O'BRIEN, James A. Sistemas de Informacdo e as Decisfes Gerenciais na Era da Internet,
Saraiva, 2004.

PALMA, Luciano & PRATES, Rubens. TCP/IP — Guia de Consulta Rapida, Novatec, 2009.
PERRY, Greg. Aprenda em 21 dias VISUAL BASIC 6, Campus, 1999.

PRATES, Rubens. ASP — Guia de Consulta Rapida, Novatec, 2000.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, Bookman / McGraw Hill, 2005.

RUMBAUGH, James & BLAHA, Michael. Modelagem e Projetos Baseados em Objetos com
UML2, Campus, 2006.

SCAMBRAY, J. & McCLURE, S. & KURTZ, G. Hackers Expostos, Makron Books, 2000.

STARLIN, Gorki & ALCANTARA, Izaias. Microsoft Windows 2000 Server Completo, Alta Books,
2000.

SOMMERVILLE, S. Engenharia de Software, Person Education do Brasil, 2007.

SOUZA, W. A. S. de & PINTO, C.; J.& BARBOSA, D. de S.. SQUID — Guia de Consulta Rapida,
Novatec, 2007.

VEJGA, Roberto G. A. Comandos do Linux - Guia de Consulta Rapida, Novatec, 2006.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e Projeto de Sistemas de Informacdo Orientados a Objetos,
Campus, 2004.

Raciocinio _LAgico: Conjuntos e suas operacdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais e
suas operacdes. Representacdo na reta. Potenciacdo e radiciacdo. Geometria plana: distancias e
angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagdes métricas no triangulo
retangulo. Medidas de comprimento area, volume, massa e tempo. Algebra basica: expressées
algébricas, equacdes, sistemas e problemas do primeiro e do segundo grau. Nog&o de fungéo, funcéo
composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrbes, progressfées aritmética e geométrica.
Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e nocdo de probabilidade. Logica:
proposi¢cdes, negacdo, conectivos, implicagdo, equivaléncia, quantificadores, operacdes. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio.

Referéncia Bibliogréfica:

BIANCHINI, E.B. — Matematica, 8° e 9° anos — Editora Moderna, SP.

DANTE, L.R.D. — Matematica, Contexto e aplicacées, volume Unico — Editora Atica, SP.
QUILELLI, Paulo — Raciocinio l6gico matematico — Editora Ferreira, RJ.

MORGADO, A.C. e Cesar, B. — Raciocinio lé6gico quantitativo — Editora Campus, RJ.

Nocdes de Controle Externo: 1. Controle da Administracdo Publica: conceito; abrangéncia. 2.
Sistema de controle externo. 3. Controle externo no Brasil. 4. Regras constitucionais sobre controle
externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial. 5. Tribunais de
Contas: fungBes, natureza juridica e eficacia das decisGes. 6. Controle de constitucionalidade e os
Tribunais de Contas. 7. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. 8. Controle interno e os Tribunais
de Contas. 9. Controles externo e interno na Constituicdo Federal. 10. Tribunal de Contas do Municipio
do Rio de Janeiro.




Referéncia Bibliogréfica:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

__.Constituigéo do Estado do Rio de Janeiro.
__.Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

Lei Complementar Federal n.c 101/2000. Disponivel em:
http //WWW planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcpl01.htm
Lei Complementar Federal n.c 131/2009. Disponivel em:

http //WWW planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcpl131.htm

GUERRA, Evandro Martins Guerra. Os Controles Externo e Interno da Administragédo Publica e os Tribunais
de Contas. Belo Horizonte: Editora Férum, 2003.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 332 edicéo., [s.l.]: Malheiros, 2010.

Lei n® 289, de 25 de novembro de 1981, alterada pela Lei Complementar n° 82, de 05 de julho de 2007.

Nocdes de Licitacbes e Contratos: 1. Licitagdo: Conceito, Finalidades, Fundamentos e Objeto da
Licitacdo; Principios da Licitacdo; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade e Vedacédo; Motivacdo dos
Atos de Declaracdo de Inexigibilidade e de Dispensa de Licitagdo; Abuso na Contratagdo Direta;
Procedimentos (As Fases da Licitagcdo); Tipos de Licitagdo; Modalidades; Revogacdo e Anulagdo; Lei
8.666/93. 2. Contratos Administrativos: Conceito, Sujeitos e Espécies; Peculiaridades (Caracteristicas
dos Contratos Administrativos); Clausulas Exorbitantes; Interpretacdo; Formalizagdo; Execucao
(Garantias Para Execucdo do Contrato); Extincdo e Prorrogacdo do Contrato; Revisdo e Resciséo;
Inexecucdo; Duragcdo e Renovacdo; Sangbes Administrativas; Principais Contratos Administrativos.

Referéncia Bibliogréfica:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
Lei Federal n.c 8.666/1993. Disponivel em:

http: //www planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de direito administrativo. [s.l.]: Lumen Juris. 232
edicao. 2010.

FILHO, Marcal Justen. Curso de Direito Administrativo. [ s.l.]: Saraiva. 52 edicéo. 2010.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. [s.l.]: Malheiros. 362 edicéo. 2010.
MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. [s.l.]: Malheiros. 272
edicao 2010.

Etica do_Servidor na Administracdo Publica: 1. Principios constitucionais de natureza ética:
moralidade, impessoalidade, probidade, motivacéo e publicidade. 2. Normas penais relativas ao servidor
publico: Dos Crimes contra a Fazenda Publica; Dos Crimes contra as Financas Publicas. 3. Decreto
Municipal n°® 13.319 de 20/10/1994. 4. Lei de Improbidade Administrativa.

Referéncia Bibliogréfica:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm

____. Constituicao do Estado do Rio de Janeiro.

. Lei Orgénica do Estado do Rio de Janeiro.

. Decreto Municipal n. 13.319 de 20 de outubro de 1994.

. Cadigo Penal e legislagdo extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor publico.

. Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992.

ENGENHEIRO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo de texto contemporaneo. 2. Reconhecimento de modos de
organizacdo de diferentes géneros de texto. 3. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes
recursos gramaticais na construcdo de textos (niveis: fonologico, morfolégico, sintatico, semantico e



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp131.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituiçao.htm

textual/discursivo). 4. Rela¢des de sentido entre oracbes e segmentos de texto — valores da
coordenacédo e da subordinagdo. 5. Conotacdo e denotacdo — figuras de linguagem. 6. Acentuacao
grafica (conforme o atual Acordo Ortografico). 7. Estrutura e formacéo de palavras — valor semantico
dos morfemas. 8. Emprego das diversas classes de palavras. 9. Variacdo linguistica e adequacédo
(vocabular, sintética) as situagfes de uso. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Regéncia verbal e
nominal — o fendbmeno da crase. 12. Colocacdo de termos na oracdo. 13. Emprego dos sinais de
pontuacdo — a pontuacao expressiva. 14. Coeréncia e coesdo textual — valor seméantico e emprego de
conectivos.

OBS. A prova de lingua portuguesa nao dara prioridade ao conhecimento de termos técnicos ou a
citacao de regras gramaticais, mas sim a consciéncia dos candidatos no uso da linguagem.

Referéncia Bibliografica:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 22.edicdo. S&do Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo Ortografico). Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 52. edi¢cdo. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2008.

GARCIA, Othon M. Comunicagéo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2000.

PLATAO, Francisco; FIORIN, J. Luiz. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 2000.

Conhecimentos Especificos: 1. Auditoria de obras de edificacdes: 1.1 Fundamentos de
projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto armado — inclusive protendido; estruturas
metalicas — inclusive para coberturas), de instalages elétricas e hidrossanitarias, de fundacbes —
inclusive analise de sondagens. 1.2 Fundamentos de projetos especiais: ar-condicionado,
exaustao/ventilacdo, elevadores, esteiras/escadas rolantes, alarme, incéndio, deteccdo de fumaca. 1.3
Analise orgcamentaria: composi¢cdo de custos unitarios, especificacdes e quantificagdo de materiais e
servicos. Planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC de servicos e de insumos.
Cronogramas fisico e fisico- financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI) e encargos sociais. 1.4
Técnicas construtivas para a execucdo de fundacdes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto,
estruturas metalicas — inclusive para coberturas —, impermeabilizagéo, cobertura, esquadrias, pisos,
revestimento, pinturas, instalages (elétrica, hidrossanitaria, telefénica, incéndio e logica). 1.5 Controle
tecnolégico de concreto. Ensaios técnicos. Tipos e finalidades. Moldagem e cura de corpos de prova
cilindricos ou prismaticos, ensaio de compressao de corpos de prova cilindricos, amostragem de
concreto fresco, determinagdo da consisténcia pelo abatimento do tronco de cone. 1.6 Fiscalizagéo:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medic8es, calculos de reajustamento, mudanca de data-
base), analise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras). Condi¢cdes de seguranga no trabalho. Legislacdo
Municipal (viabilidade e documentagéo), Estadual e Federal vigentes. 2. Auditoria de obras hidricas:
2.1 Principais estruturas hidraulicas. Tipos, finalidades, sec¢fes tipicas, aspectos construtivos: soleiras,
orgaos extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos sob pressao, tuneis, bueiros. 2.2 Drenagem:
conceito, finalidade, aspectos construtivos; 2.3 Obras de saneamento: abastecimento d’agua —
captacao, aducdo, tratamento (ETAS), recalque, reservacao, distribuicdo. Coleta e tratamento de esgoto
(ETEs), lagoas de estabilizacéo, fossas sépticas); canalizacdo de cursos d’agua, aspectos construtivos.
2.4 Legislagcdo Municipal, Estadual e Federal vigentes. 3. Auditoria de obras de pavimentacdo: 3.1
Fundamentos de projetos de obras rodoviarias: terraplanagem, pavimentacdo, drenagem, meio-
ambiente, sinalizacdo, obras de arte especiais, correntes e obras complementares. 3.2 Analise de
relatério de sondagens. 3.3 Materiais: caracteristicas fisicas e aplicacdes. 3.4 Ensaios técnicos. Tipos
e finalidades. 3.4.1 Material betuminoso: determinagdo da penetracdo, determinacdo da viscosidade
Saybolt-Furol, determinacdo do teor de betume para cimentos asfélticos de petrdleo. 3.4.2 Solos:
determinacgéo do teor de umidade, determinagédo da densidade real, determinag&o do limite de liquidez,
compactacgdo, determinacdo do médulo de resiliéncia, determinacao de expansibilidade, determinacao
da massa especifica aparente in situ, determinacado da massa especifica in situ, analise granulométrica
por peneiramento, determinacéo do limite de plasticidade, determinac&o do indice de Suporte Califérnia,
determinagcdo dos fatores de contracdo, determinacdo da umidade. 3.4.3 Agregado: adesividade a
ligante betuminoso, determinacao da abrasao “Los Angeles”, analise granulométrica e determinacao do
inchamento de agregado miudo. 3.4.4 Misturas betuminosas: percentagem de betume, determinacéo
da densidade aparente, determinagcdo do mdédulo de resiliéncia, determinacdo da resisténcia a tracao
por compressdo diametral, ensaio Marshall e determinacdo da ductilidade. 3.4.5 Pavimento:
determinagcdo das deflexdes pela Viga Benkelman e pelo Falling Weight Deflectometer — FWD. 4.




Impactos Ambientais: 4.1 Licenciamento Ambiental, Estudo de Impacto Ambiental (EIA), Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA), cenérios e medidas mitigadoras. 4.2 Legislagdo Municipal, Estadual e Federal
vigentes.

Referéncia Bibliogréfica:

BRASIL. Departamento Nacional de Estradas de Rodagem - DNIT. Manual de Implantacao
Basica. Rio de Janeiro, 1996. 22 edicéo. Disponivel em:
http://www1.dnit.gov.br/ipr new/download manuais.htm

____. Departamento Nacional de Estradas de Rodagem - DNIT. Roteiro para Monitoramento

de Obras Rodoviéarias. Rio de Janeiro, 1995. Disponivel em:
http://www1.dnit.gov.br/ipr_new/download manuais.htm
Lei Federal n.c 10.406/2002. Institui o} Cédigo Civil. Disponivel em:

Ftp://www.planalto.qov.br/ccivil 03/Leis/2002/L.10406.htm

. Lei Federal n.° 5.194/1966. Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L5194.htm

. Lei Federal n.° 6.496/1977. Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na
prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criacdo, pelo
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mdatua de
Assisténcia Profissional, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/L6496.htm

. Lei Federal n.° 10.257/2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/LEIS 2001/L10257.htm

___.Normas ABNT: NBR5626 - Instalacéo predial de 4gua fria. Disponivel em: http://www.abnt.org.br/
___.Normas ABNT: NBR6122 - Projeto e execucdo de fundagdes. Disponivel em: http://www.abnt.org.br/

. Normas ABNT: NBR 8160 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - projeto e execuc¢do. Disponivel em:
http://www.abnt.org.br/

. Normas ABNT: NBR8800 - Projeto e execucédo de estruturas de aco de edificios (método dos estados
limites). Disponivel em: http://www.abnt.org.br/

. Normas ABNT: NBR10839 - Execucdo de obras de arte especiais em concreto armado e concreto
protendido. Disponivel em: http://www.abnt.org.br/

. Normas ABNT: NBR13532 - Elaboracdo de projetos de edificacBes - arquitetura. Disponivel em:
http://www.abnt.org.br/

. Normas ABNT: NBR13994 - Elevadores para transportes de pessoa portadora de deficiéncia.
Disponivel em: http://www.abnt.org.br/

. Normas ABNT: NBR14931 - Execucdo de estruturas de concreto - procedimento. Disponivel em:
http://www.abnt.org.br/

___. Norma Regulamentadora N° 01 do Ministério do Trabalho e Emprego. Disposi¢cfes Gerais. Disponivel
em: http://www.mte.gov.br/legislacao/normas regulamentadoras/default.asp

___. Norma Regulamentadora N° 02 do Ministério do Trabalho e Emprego. Inspecéo Prévia. Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp

____.Norma Regulamentadora N° 03 do Ministério do Trabalho e Emprego. Embargo ou Interdicdo. Disponivel
em: http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp

. Norma Regulamentadora N° 08 do Ministério do Trabalho e Emprego. Edificacdes. Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp

____. Norma Regulamentadora N° 18 do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Inddstria da Construcéo. Disponivel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp

. Norma Regulamentadora N° 23 do Ministério do Trabalho e Emprego. Prote¢cdo Contra Incéndios.
Disponivel em: http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp

____. Resolugdo CONAMA n° 001/1986. "Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para o
Relatorio de Impacto Ambiental - RIMA". Disponivel em:
www.antt.gov.br/legislacao/Regulacao/suerg/Res001-86.pdf

____. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. "Regulamenta os aspectos de licenciamento ambiental
estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente". Disponivel em:
http://www.mma.qgov.br/port/conama/legiabre.cfim?codleqi=237

. Resolugcdo CONAMA n° 307/2002. "Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos
residuos da construcgédo civil'. Disponivel em: http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codleqgi=307

____. Resolucdo CONFEA n.° 425/1998. Disp8e sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e da outras
providéncias. Disponivel em: http://normativos.confea.org.br/ementas/lista_ementas.asp
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http://normativos.confea.org.br/ementas/lista_ementas.asp

. Resolugdo CONFEA n.° 1025/2009. Disp6e sobre a Anotacao de Responsabilidade Técnica e o Acervo
Técnico Profissional, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://normativos.confea.org.br/ementas/lista_ementas.asp

CAPUTO, Homero Pinto; Mecanica dos solos e suas aplicacdes - Vol.1. Rio de Janeiro: LTC, 1988.

CARDAO, Celso; Técnica da construc&o. Belo Horizonte: Editora. Engenharia & Arquitetura, 1988.

CHING, Francis D. K.; Técnicas de construcdo ilustradas. Porto Alegre: Editora. Bookman, 2010.

CREDER, H.; Instalacdes elétricas. Rio de Janeiro: Editora. LTC, 2007.

CREDER, H.; Instalag8es hidraulicas e sanitéarias. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A; Manual de Transporte Vertical em Edificios - Elevadores de
Passageiros, Escadas Rolantes, Obra Civil e Calculo de Trafego. Sao Paulo: Editora. Pini, 182 edicao.
GOLDMAN, Pedrinho; Introducdo ao planejamento e controle de custos na construgdo civil brasileira:
orcamento, NBR 12721, incorporacdo imobiliaria, gerenciamento. Sdo Paulo: Editora. Pini, 1997.

GRIBBIN, John B.; Introducdo a hidraulica, hidrologia e gestdo de aguas pluviais. Sdo Paulo :Cengage
Learning, 2009.

HIBBELER, R. C.; Resisténcia dos materiais. Sdo Paulo: Pearson / Prentice Hall, 2009.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Legislacdo Ambiental do Municipio do Rio de Janeiro. Coordenadoria
de Informacbes e Planejamento Ambiental, Rio de Janeiro, Prefeitura da Cidade do Rio de janeiro, 2010. 22
edicao.

MESQUITA, ARMANDO LUIS S.; Engenharia de Ventilacdo Industrial. Sdo Paulo: Editora. Edgard Blucher,
1977.

MONTENEGRO, GILDO A.; Desenho Arquitetdnico. S&o Paulo: Editora. Edgard Blucher, 2001.

MOTA, SUETONIO; Introducdo a Engenharia Ambiental. Rio de Janeiro: ABES, 1997.

PETRUCCI, ELADIO G. R.; Materiais de construcao. Rio de Janeiro: Globo, 1987.

SEITO, Alexandre Itio et al, COORDENACAO DE; A Seguranca contra incéndio no Brasil. Sdo Paulo: Projeto
Editora, 2008.

SUSSEKIND, JOSE CARLOS. Curso de andlise estrutural. Porto Alegre: Editora. Globo, 1994.

VAN VLACK, LAWRENCE H.; Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 1984.

VELLOSO, DIRCEU A.; LOPES, FRANCISCO R.; Fundag¢des — Vol. 1. Rio de Janeiro: Oficina de Textos, 2004.

Raciocinio Légico: Conjuntos e suas operacdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas
operagOes. Representacdo na reta. Potenciacdo e radiciacdo. Geometria plana: distancias e angulos,
poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagdes métricas no triangulo retangulo.
Medidas de comprimento area, volume, massa e tempo. Algebra béasica: expressdes algébricas,
equacdes, sistemas e problemas do primeiro e do segundo grau. No¢éo de funcédo, fungcdo composta e
inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrbes, progressdes aritmética e geométrica.
Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e nogdo de probabilidade. Logica:
proposi¢cdes, negacdo, conectivos, implicagdo, equivaléncia, quantificadores, operacdes. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de logica e raciocinio.

Referéncia Bibliogréfica:

BIANCHINI, E.B. — Matemética, 8° e 9° anos — Editora Moderna, SP.

DANTE, L.R.D. — Matematica, Contexto e aplicacées, volume Unico — Editora Atica, SP.
QUILELLI, Paulo — Raciocinio l6gico matemético — Editora Ferreira, RJ.

MORGADO, A.C. e Cesar, B. — Raciocinio Idgico quantitativo — Editora Campus, RJ.

Nocdes de Controle Externo: 1. Controle da Administragdo Publica: conceito; abrangéncia. 2.
Sistema de controle externo. 3. Controle externo no Brasil. 4. Regras constitucionais sobre controle
externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial. 5. Tribunais de
Contas: fungbes, natureza juridica e eficacia das decisGes. 6. Controle de constitucionalidade e os
Tribunais de Contas. 7. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. 8. Controle interno e os Tribunais
de Contas. 9. Controles externo e interno na Constituicdo Federal. 10. Tribunal de Contas do Municipio
do Rio de Janeiro.

Referéncia Bibliogréfica:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
____.Constituicao do Estado do Rio de Janeiro.
____.Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro.
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Lei Complementar Federal n.c 101/2000. Disponivel em:
http: //www planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcpl01.htm

Lei Complementar Federal n.c 131/2009. Disponivel em:
http: //www planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcpl31.htm
GUERRA, Evandro Martins Guerra. Os Controles Externo e Interno da Administracdo Publica e os Tribunais
de Contas. Belo Horizonte: Editora Férum, 2003.
SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 332 edicéo., [s.l.]: Malheiros, 2010.

Nocdes de Licitacbes e Contratos: 1. Licitacdo: Conceito, Finalidades, Fundamentos e Objeto da
Licitacdo; Principios da Licitacdo; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade e Vedacg&o; Motivacao dos
Atos de Declaracdo de Inexigibilidade e de Dispensa de Licitacdo; Abuso na Contratacdo Direta,;
Procedimentos (As Fases da Licitacdo); Tipos de Licitacdo; Modalidades; Revogacédo e Anulacao; Lei
8.666/93. 2. Contratos Administrativos: Conceito, Sujeitos e Espécies; Peculiaridades (Caracteristicas
dos Contratos Administrativos); Clausulas Exorbitantes; Interpretacdo; Formalizagdo; Execucao
(Garantias Para Execucdo do Contrato); Extingdo e Prorrogacdo do Contrato; Revisdo e Rescisao;
Inexecucdo; Duragdo e Renovacao; San¢gbes Administrativas; Principais Contratos Administrativos.

Referéncia Bibliogréfica:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
Lei Federal n.c 8.666/1993. Disponivel em:

http: //WWW planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de direito administrativo. [s.l.]: Lumen Juris. 232
edicdo. 2010.

FILHO, Marcal Justen. Curso de Direito Administrativo. [ s.l.]: Saraiva. 52 edicdo. 2010.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. [s.l.]: Malheiros. 362 edi¢cédo. 2010.
MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. [s.l.]: Malheiros. 272
edicao 2010.

Etica do_Servidor na Administracdo Publica: 1. Principios constitucionais de natureza ética:
moralidade, impessoalidade, probidade, motivacédo e publicidade. 2. Normas penais relativas ao servidor publico:
Dos Crimes contra a Fazenda Publica; Dos Crimes contra as Financas Publicas. 3. Decreto Municipal n°® 13.319 de
20/10/1994. 4. Lei de Improbidade Administrativa.

Referéncia Bibliogréfica:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

___. Constituicao do Estado do Rio de Janeiro.

. Lei Orgénica do Estado do Rio de Janeiro.

. Decreto Municipal n. 13.319 de 20 de outubro de 1994.

. Cadigo Penal e legislagdo extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor publico.

. Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992.

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo de texto contemporaneo. 2. Reconhecimento de modos de
organizacdo de diferentes géneros de texto. 3. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes
recursos gramaticais na construcdo de textos (niveis: fonolodgico, morfolégico, sintatico, semantico e
textual/discursivo). 4. Relacdes de sentido entre oracbes e segmentos de texto — valores da
coordenacédo e da subordinagcdo. 5. Conotacdo e denotacdo — figuras de linguagem. 6. Acentuacéo
gréfica (conforme o atual Acordo Ortografico). 7. Estrutura e formacdo de palavras — valor semantico
dos morfemas. 8. Emprego das diversas classes de palavras. 9. Variacdo linguistica e adequacéo
(vocabular, sintatica) as situacdes de uso. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Regéncia verbal e
nominal — o fenbmeno da crase. 12. Colocacédo de termos na orag¢do. 13. Emprego dos sinais de
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pontuacdo — a pontuacao expressiva. 14. Coeréncia e coesdo textual — valor seméantico e emprego de
conectivos.

OBS. A prova de lingua portuguesa ndo dard prioridade ao conhecimento de termos técnicos ou a
citacao de regras gramaticais, mas sim a consciéncia dos candidatos no uso da linguagem.

Referéncia Bibliogréfica:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 22.edicdo. S&do Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo Ortografico). Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 52. edicdo. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2008.

GARCIA, Othon M. Comunicag&o em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2000.

PLATAO, Francisco; FIORIN, J. Luiz. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 2000.

Auditoria: |. Governanca no setor publico. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO).
Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de andlise de risco. O papel das
normas de auditoria. Normas da INTOSAI: Declaracao de Lima. Cédigo de ética e padrées de auditoria.
Auditoria no setor publico: Conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e
integrado. Fiscalizacdo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo: Legalidade, eficiéncia,
eficacia, economicidade e efetividade. Atribuicbes dos Tribunais de Contas. Il. Normas de Auditoria
interna e independente emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas relativas a pessoa
do auditor. Normas relativas a execucéo do trabalho. Normas relativas ao relatério e parecer. Etica
Profissional e Responsabilidade Legal. Normas legais de auditoria aplicaveis ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro. Ill. Auditoria: conceito e objetivo. Formas de auditoria. Procedimentos de
Auditoria: Planejamento do trabalho. Avaliagdo do controle interno. Riscos de auditoria. Programas de
Auditoria. Técnicas e Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Papéis de trabalho. Relatérios de
auditoria: objetivo, tipos e contetudo. Parecer de auditoria: conceito e finalidade. Contetido e forma de
elaboracdo. Tipos de pareceres. Auditoria operacional: conceito de auditoria operacional e de gestéo.
Exames fisicos de conhecimento: contagens fisicas, comparacdes e analise de registro, observacao de
procedimentos, Amostragem em auditoria e realizacdo de levantamentos.

Referéncia Bibliogréfica:

BORGERTH, Véania Maria da Costa. SOX. Entendendo a Lei Sarbanes — Oxley. 12 edi¢cdo, Sdo Paulo. Thompson,
2007.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

__. Normas Brasileiras de Auditoria Interna e Independente emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
__. Normas Profissionais do Auditor Interno e Independente emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
CRUZ, Flavio da. Auditoria governamental. 32 edi¢cdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto. Auditoria Contabil. 32 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

JUND, Sergio. Auditoria. Conceitos, Técnicas, Normas e Procedimentos. 92 edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO. Lei n° 289, de 25 de novembro de 1981, alterada pela Lei Complementar n°
82, de 05 de julho de 2007 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro).

____. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro, de 05 de abril de 1990.

Contabilidade Geral: 1. Contabilidade Geral: Teoria e campo de atuacéo: conceitos, objetivos da
informacédo contabil. O método das partidas dobradas. Os principios de contabilidade emanados pelo
CFC. Escrituracdo contabil: Conceito e metodologia. Conta. Plano de contas. Método das Partidas
Dobradas. Lancamentos Contébeis: férmulas. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patrimonio
liquido. Variacdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados:
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. A classificacdo contabil. A avaliacdo das contas
patrimoniais. As demonstragfes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76, com as altera¢des produzidas
pelo Decreto Lei n°® 2.287/1986 e pelas Leis n°® 7.730/1989, 8.021/1990, 9.457/1997, 10.194/2001,
10.303/2001, 11.638/2007 e 11.941/2009: Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e
Demonstracao do Valor Adicionado e as notas explicativas as Demonstracées Contabeis. Il Nocdes de
Contabilidade Gerencial: Instrumentos que auxiliam o gestor a tomada de decisfes: orcamentos



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituiçao.htm

flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e alocacdo de custos. Centro de resultado e pregos de
transferéncia. Custo de oportunidade. Valor Econdmico Agregado (EVA): conceito e aplicacdo. EBTDA:
conceito e aplicacdo. Ill. No¢cbes de Contabilidade de Custos: Custo: conceito, classificagéo,
sistemas, formas de producgéo, formas de custeio, sistemas de controle de custo e nomenclaturas
aplicaveis a custos. Custeio por absorcdo e custeio varidvel. Custeio e controle dos materiais diretos.
Custeio, controle, tratamento contbil da méo-de-obra direta e indireta. Critérios de rateio. IV. Nocdes
de andlise de balancos: Ajustes e padronizacdo de critérios para realizacdo de analise econdémico e
financeira. Métodos tradicionais de analise econdmico e financeira: horizontal, vertical, nUmeros, indices
ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho.

Referéncia Bibliogréfica:

FEA/USP. Equipe de Professores. Contabilidade introdutéria — livro texto. 112 edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica — livro texto. 102 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FERREIRA, Ricardo. Contabilidade basica. 72 edicdo. Rio de Janeiro: Ferreira, 2009.

VELTER, Francisco e MISSAGIA, Luiz Roberto. Contabilidade de Custos e Analise das Demonstragfes Contabeis.
12 edicao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

FERREIRA, Ricardo. Contabilidade de custos. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Ferreira, 2010.

VELTER, Francisco e MISSAGIA, Luiz Roberto. Contabilidade Avancada. 32 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
20009.

FERRARI, Ed Luiz. Andlise de Balancos. 32 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Brasil. Lei das Sociedades por A¢Bes - Lei n°® 6.404/76, com as alteragdes.

__ . Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC - Conselho Federal de Contabilidade.

Contabilidade Publica: Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacéo.
Principios Contdbeis emanados pelo Conselho Federal de Contabilidade, aplicados aos 6rgaos e
entidades governamentais. Plano de Contas. Sistemas de Contas: Subsistemas or¢camentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo. Registro de operacdes tipicas. Receitas e Despesas
Publicas: Conceito, Classificacdo e Estagios. Variacbes Patrimoniais: Variacfes Ativas e Passivas
Orcamentarias e Extraorcamentarias. Exercicio Financeiro: Definicdo. Regime contabil: Classificacao.
Regime de Caixa e de Competéncia. Regime contabil brasileiro: Reconhecimento das receitas e
despesas publicas. Controle da execugcdo da receita orcamentéria: Contabilizacdo dos estagios de
realizacdo da receita orgamentaria. Receita extra-orcamentaria: Definicdo, casos de receita extra-
orcamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: Conceito, classificacdo, apuragéo, inscricdo e cobranca:
Contabilizacdo. Controle da execucdo da despesa orcamentdria: Contabilizacdo dos estagios de
realizacao da despesa or¢camentaria. Despesa extra-orcamentéria: definicdo, casos de despesa extra-
orcamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: Conceito e classificacdo. Divida Flutuante:
Consignacdes, Retencdes, Restos a Pagar, Servicos da Divida a Pagar e Débitos de Tesouraria:
Definicdbes e contabilizacdo. Divida Fundada: Operacdes de Crédito: Definicdo, classificacao,
regulamentacéo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por caixa Unico:
Definicao, Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: Conceito,
regulamentacéo e contabilizagdo. Adiantamentos: Conceito e contabilizagdo. Demonstragdes Contabeis

das Entidades Governamentais constantes da Lei n° 4320/64: Conceitos, contetdos, elaboracédo e
apresentacdo: Balangcos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Referéncia Bibliogréfica:
JUND, Sergio. Administragdo Financeira e Or¢camentdria. 42 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 112 edicao. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 82 edicao.

Sao Paulo: Atlas, 20009.

MACHADO Jr., José Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320/64 comentada. 302 edicdo. rev. atual. Rio de
Janeiro: IBAM, 2000/2001.
MINISTERIO DA FAZENDA E MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Portaria

Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001. “Dispde sobre normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas
no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias”.



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. Portaria n° 42 de 14 de abril de 1999.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO. Lei n° 289, de 25 de novembro de 1981, alterada pela Lei Complementar n°
82, de 05 de julho de 2007 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro).

____. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro, de 05 de abril de 1990.

____.Lein°® 207, de 19/12/80 — Institui 0 CAdigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio
do Rio de Janeiro.

___. Decreto n°® 3.221, de 18/09/81 - Aprova o Regulamento do Cédigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro.

. Lei Complementar Federal n.c 101/2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcpl01.htm
Lei Complementar Federal n.c 131/2009. Disponivel em:

Ftp://www.planalto.qov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcp131.htm
. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP - Conselho Federal de
Contabilidade.

Matematica Financeira: 1. Regimes de Capitalizacdo — Juros Simples e Juros Compostos.
2. Taxas Nominais e Equivaléncias de Taxas de Juros. 3. Taxas de Inflacdo e Atualizacdes
Monetarias de Valores. Taxas de Juros Reais. 4. Sistemas de Amortizacdo — Fundamentos. 5.
Séries Uniformes de Pagamentos/Sistema Francés de Amortizacdo: Postecipadas,
Antecipadas, Diferidas e Operacfes Baldo. 6. Sistema de Amortizac6es Constantes — SAC.

Referéncia Bibliogréfica:
01. HERINGER, Marcos Guilherme et all. Matematica Financeira — Série Gestdo Empresarial. 10?
edicéo. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Mateméatica Financeira e suas Aplica¢gdes. 112 edicao. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Raciocinio_Légico: Conjuntos e suas operacfes. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais e suas operacdes. Representacdo na reta. Potenciacdo e radiciacdo. Geometria plana:
distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relacdes
métricas no tridngulo retangulo. Medidas de comprimento area, volume, massa e tempo.
Algebra béasica: expressdes algébricas, equacdes, sistemas e problemas do primeiro e do
segundo grau. Nocédo de funcao, fungcdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de
padrées, progressfes aritmética e geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros.
Problemas de contagem e nocao de probabilidade. Ldgica: proposi¢cées, negacdo, conectivos,
implicacdo, equivaléncia, quantificadores, operacdes. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. Problemas de Idgica e raciocinio.

Referéncia Bibliogréfica:

BIANCHINI, E.B. — Matemética, 8° e 9° anos — Editora Moderna, SP.

DANTE, L.R.D. — Matematica, Contexto e aplicacées, volume Unico — Editora Atica, SP.
QUILELLI, Paulo — Raciocinio l6gico matematico — Editora Ferreira, RJ.

MORGADO, A.C. e Cesar, B. — Raciocinio I6gico quantitativo — Editora Campus, RJ.

Direito__Administrativo: 1. Natureza Juridica, conceito, objeto e fonte do Direito
Administrativo. 2. Regime Juridico Administrativo: principios basicos do Direito Administrativo,
principios fundamentais constitucionais expressos e implicitos da Administragdo Publica 3.
Organizacdo administrativa da Administracdo: administracdo direta e indireta; conceito e
composicdo; autarquias, fundacBes publicas, sociedades de economia mista; 4. Atos
administrativos: conceito, caracteristicas e requisitos; elementos; meérito do ato administrativo;
atributos do ato administrativo; classificacdo dos atos administrativos; pressupostos; espécies
de atos administrativos; invalidacdo, revogacdo e convalidacdo dos atos administrativos;
vinculacdo e discricionariedade. 5. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso dos
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Poderes; Poder Discricionario, Regulamentar, Poder de Policia; Hierarquia e Disciplina na
Administracdo. 6. Licitacdo: conceito, finalidades, fundamentos e objeto da licitacdo; principios
da licitacdo; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade e vedag&o; motivacdo dos atos de
declaracdo de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo; abuso na contratacdo direta;
procedimentos (as fases da licitacdo); tipos de licitacdo; modalidades; lei 10.520/2002;
revogacao e anulacao; Lei 8.666/93. 7. Contratos administrativos: conceito, sujeitos e espécies;
peculiaridades (caracteristicas dos contratos administrativos); clausulas exorbitantes;
interpretacdo; formalizacdo; execucdo (garantias para execucdo do contrato); extingcdo e
prorrogacdo do contrato; revisdo e rescisdo; inexecucdo; duracdo e renovacgao; sancdes
administrativas; principais contratos administrativos; 8. Agentes Publicos: classificacdo dos
agentes publicos; organizag&o do servigo publico; regimes juridicos funcionais; érgaos publicos;
servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos;
concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracdo e acumulacdo de cargos e
funcbes; Regime Previdenciario e Aposentadoria, no¢des basicas e Deliberagdo do TCM n°
149, de 16 de dezembro de 2002; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Rio de Janeiro, lei
94/79 e alteracdes. 9. Servigos Publicos: conceito, caracteristicas e classificacdo; principios
gue regem 0s servicos publicos; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo, direitos e
obrigacdes do usuario; competéncias para a prestacdo do servigo; servicos delegados a
particulares; formas e meios de prestacdo do servico publico; concessfes, permissbes e
autorizacbes; convénios e consorcios administrativos; licitacdo prévia a concessao; intervencao
na concessao; extingdo da concessao e subconcesséao; Parcerias Publico Privadas - PPP. 10.
Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime juridico dos bens publicos; Administracéo,
gestdo e alienacdo dos bens publicos; caracteristicas dos bens publicos (inalienabilidade,
imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneragdo); da alienabilidade condicionada;
aguisicdo de bens pela administracdo; afetacdo e desafetacdo; principais espécies de bens
publicos: 4guas publicas, jazidas, terras publicas, florestas, fauna, espaco aéreo, patriménio
histérico, protecdo ambiental, ilhas, terras ocupadas pelos indios, terrenos de Marinha, terras
devolutas, terrenos acrescidos, terrenos reservados, faixa de fronteira. 11. Responsabilidade
Civil da Administracéo: conceito, evolucdo, fundamentos justificadores da responsabilidade
objetiva do Estado, aplicacédo da responsabilidade objetiva constitucional e direito de regresso,
a responsabilidade subjetiva, danos de obra publica, atos legislativos, atos jurisdicionais, acao
de reparacdo de danos, acdo regressiva, responsabilidades civil, penal e administrativa do
agente publico. 12. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e classificacdo das
formas de controle (formas de controle); controle interno e externo; controle exercido pela
Administracdo sobre seus préprios atos (controle administrativo): recursos administrativos
(legalidade objetiva, oficialidade, informalismo, verdade material e contraditério e ampla
defesa); controle parlamentar (controle legislativo): controle pelos tribunais de contas,
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria na CF/88; O TCMRJ (Lei Orgéanica do TCMRJ),
sangfes aplicaveis pelo TCM (Lei n.° 3.714, de 17 de dezembro de 2003);controle jurisdicional
(controle judiciario); meios de controle jurisdicional; controle de mérito e de legalidade. 13. Sindicancia
e processo administrativo. 14. Processo administrativo no Municipio do Rio de Janeiro. (Lei n° 133 de
19.11.1979; Decreto n° 2477 de 25.10.1980 e Decreto n° 13150 de 14.08.1994).

Referéncia Bibliogréfica:

BRASIL. Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO. Lei n°® 289, de 25 de novembro de 1981, alterada pela Lei Complementar n°
82, de 05 de julho de 2007 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro).

____. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro, de 05 de abril de 1990.

COSTA, José Armando da. Teoria e pratica do processo administrativo disciplinar. [s.l.]:
Brasilia Juridica. 52 edicdo 2005.

FARIA, Edmur Ferreira de. Curso de direito administrativo positivo. [s.l.]: Del Rey. 62 edicéo
2007.

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de direito administrativo. [s.l.]: Lumen Juris. 232
edicao 2010.




FILHO, Marcal Justen. Curso de Direito Administrativo. [ s.l.]: Saraiva 52 edi¢cédo 2010.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. [s.l.]: Malheiros. 362 edi¢do 2010.
MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. [s.l.]: Malheiros. 272
edicao 2010.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella di. Direito administrativo. [s.l.]: Atlas. 232 edi¢cdo 2010.
TORRES, Jessé. Comentarios a lei de licitagOes e contratagdes da administragdo publica.
[s.l.]. 82edicao 20009.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, origens, conteldo, estrutura e classificacao.
Supremacia da Constituicdo. Interpretacdo, Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Principios Constitucionais. Controle da Constitucionalidade das Leis. Normas
Constitucionais e Inconstitucionais. 2. Acao Direta de Declaracdo de Inconstitucionalidade.
Acdo Direta de Constitucionalidade. 3. Poder Constituinte Originario e Derivado. 4.0rganizacéo
do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados;
Distrito Federal; Municipios; intervencdo federal e estadual; reparticdo de competéncias.
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e Lei Organica do municipio do Rio de Janeiro. 5.
Poder Legislativo. Estrutura. Funcionamento. Atribuicbes. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Garantias dos Parlamentares. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria. O
TCU na Constituicdo. 6. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica.
Atribuicbes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisorias. 7. Poder
Judiciario. Garantias. Jurisdi¢do. Estrutura. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; Juizes Federais; garantias da
magistratura. 8. Func¢des essenciais a Justica. 9. Ministério Publico da Unido. Natureza.
Funcdo. Autonomia. Atribuicbes e Vedacdes Constitucionais de seus Membros. A Advocacia
Publica. 10. Da Tributacdo e do Orcamento; Principios basicos da Tributacdo e limitagbes ao
Poder de Tributar. 11. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos e
Coletivos. Direitos Sociais. 12. Garantias Constitucionais. Garantias Constitucionais Individuais.
Garantias dos Direitos Coletivos, Sociais e Politicos. Remédios Constitucionais. 13. Ordem Econdmica
e Financeira. Atividade Econdmica do Estado. Principios das Atividades Econémicas, Propriedades da
Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. 14. Ordem social. 15. Da seguridade social. 16.
Principios constitucionais da seguridade social.

Referéncia Bibliogréfica:

BRASIL. Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro.

____. Constituicdo Federal de 1988.

____. Estatuto dos Servidores Publicos Civis — Regime Juridico dos Servidores.

____.Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado [ s.l.]: Saraiva. 142 edi¢cdo 2010.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. [s.l.]: Atlas. 262 edi¢éo 2010.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. [s.l.]: Malheiros. 332 edi¢céo
2010.

Direito Financeiro: 1. Principais conceitos; fontes do Direito Financeiro; principios gerais do
Direito Financeiro. 2. Financas publicas na Constituicdo de 1988. 3. Orcamento publico:
conceitos e principios. 4. Orgcamento publico na Constituicdo Federal, Estadual e na Lei
Organica do Municipio. 5. O PPA (Plano Plurianual), a LDO (Lei de Diretrizes Or¢camentarias) e
a LOA (Lei Orcamentaria Anual). 6. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320/64). 7.
Fiscalizacdo; controle interno e externo dos orcamentos. 9. Receita publica: conceito; e
classificacdes. 10. Despesa publica: conceito e classificagcfes; principio da legalidade; técnica
de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. 11. Crédito publico:




conceito; classificacfes; fases; condicdes; garantias; amortizacdo. 12. Divida Publica: conceito;
disciplina constitucional e legal; classificagbes. 13. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101 de 04.05.2000).

Referéncia Bibliogréfica:

AMARO, Luciano. Direito tributério brasileiro. 162 edicao. [s.l.]: Saraiva, 2010.

BALEEIRO, Aliomar. Uma introducdo a Ciéncia das Financas (atualizador Hugo de Brito Machado Segundo).
172 edicao. Rio de Janeiro: Forense, 2010.

Cédigo Tributario do Municipio do Rio de Janeiro (Lei n® 691, de 24 de dezembro de 1984).

Cddigo Tributario Nacional. Texto original e respectivas alteracdes. Leis e Dispositivos de Leis, ndo incorporados
ao Cadigo Tributario.

BRASIL. Constituicao Federal de 1988.

____. Constituicao do Estado do Rio de Janeiro.

___. Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro (Titulo V - Da Tributacdo Municipal, da Receita e Despesa e do
Orcamento). Leis Complementares Tributarias.

BRASIL. Lei Complementar Federal n.c 101/2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm
BRASIL. Lei Complementar Federal n.c 131/2009. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp131.htm
SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 332 edig&o. [s.l.]: Malheiros, 2010.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributério. 172 edi¢do. Rio de Janeiro: Renovar, 2010.

Nocbes de Informética: 1. Microinformética: Modalidades de processamento. Hardware:
conceitos, conectores, interfaces, dispositivos de armazenamento e de entrada e saida,
memoria, midias. Principais componentes e funcgdes. Software: conceitos, software bésico,
sistemas operacionais, utilitarios, antivirus, Windows XP/ Vista / 7 BR e Linux. MSOffice
2003/2007BR (Word, Excel, Powerpoint) X BrOffice.org 3.2.1 (Writer, Calc, Impress). 2. Redes
de computadores X Internet X Intranet: conceitos basicos, meios de transmissao, arquitetura
TCP/IP. Padrbes. Conceitos, formatos de imagens e figuras, modalidades e técnicas de acesso
a Internet, browsers, navegacao, pesquisa, sites de busca, atalhos de teclado, e-mail, utilizagcéo
dos recursos. 3. Seguranca de eguipamentos, de sistemas, em redes e na internet:
conceitos, cuidados, backup, virus. Medidas de seguranca.

Referéncia Bibliogréfica:
BUENO, Mauricio. Informatica Facil para Concursos, Brasport, 2006.

CANTALICE, Wagner. Manual do Usuario (Windows, Word, Excel, Powerpoint, Internet),
Brasport, 2006.

COSTA, Renato da. Informética para Concursos, Erica, 2006.

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores, McGraw Hill,
2008.

HELP/AJUDA e manuais técnicos dos softwares.

KUROSE, James F. & ROSS, Keith, W. Redes de Computadores e a Internet, Pearson/Addison
Wesley, 2003.

MORIMOTO, Carlos E. Linux — Entendendo o Sistema, Sul Editores, 2006.

NAKAMURA, Emilio Tissato & GEUS, Paulo Licio de. Seguranca de Redes em Ambientes
Corporativos, Novatec, 2007.
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NEMETH, Evi & SNYDER, Garth & HEIN, Trent R. Manual Completo do Linux — Guia do
Administrador, Pearson/Makron Books, 2004.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2003.

STALLINGS, William. Arquitetura e Organizacdo de Computadores, Person Education do
Brasil, 82 edicao, 2010.

Instrumentos _de Controle Externo: 1. Controle da Administracdo Publica: conceito;
abrangéncia. 2. Sistema de controle externo. 3. Controle externo no Brasil. 4. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. 5. Tribunais de Contas: fun¢fes, natureza juridica e eficacia das
decis@es. 6. Controle de constitucionalidade e os Tribunais de Contas. 7. Poder Legislativo e os
Tribunais de Contas. 8. Controle interno e os Tribunais de Contas. 9. Controles externo e
interno na Constituicdo Federal. 10. Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro.

Referéncia Bibliogréfica:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
__.Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.
____.Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro.

. Lei Complementar Federal n.c 101/2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm
Lei Complementar Federal n.c 131/2009. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcp131.htm

GUERRA, Evandro Martins Guerra. Os Controles Externo e Interno da Administragdo Publica e os Tribunais
de Contas. Belo Horizonte: Editora Férum, 2003.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 332 edigédo., [s.l.]: Malheiros, 2010.

Lei n® 289, de 25 de novembro de 1981, alterada pela Lei Complementar n° 82, de 05 de julho de 2007.

Etica do_Servidor na Administracdo Publica: 1. Principios constitucionais de natureza ética:
moralidade, impessoalidade, probidade, motivacéo e publicidade. 2. Normas penais relativas ao servidor
publico: Dos Crimes contra a Fazenda Publica; Dos Crimes contra as Financas Publicas. 3. Decreto
Municipal n°® 13.319 de 20/10/1994. 4. Lei de Improbidade Administrativa.

Referéncia Bibliogréfica:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

____. Constituicao do Estado do Rio de Janeiro.

____. Lei Orgénica do Estado do Rio de Janeiro.

___. Decreto Municipal n. 13.319 de 20 de outubro de 1994.

____. Cadigo Penal e legislacé@o extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor publico.

_ . Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992.
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