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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2020

A DIRETORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMBO — TIMBOPREYV, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna
publico o edital de abertura para realizagdo do Concurso Publico n® 001/2020, destinado ao preenchimento de vagas
existentes e formacao de reserva técnica do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, que se regera pela
Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementar n. 01/1993, Lei Complementar n° 411, de 26/12/2011, Lei
complementar 431, de 05/07/2013, Lei complementar 473, de 22/12/2015 e suas alteragdes, pelas normas
estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham reabertas as inscricdes no periodo de 26 de janeiro de 2021
a 02 de fevereiro de 2021. A coordenacgao técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade da
FURB — Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data ‘ Etapas

19/02/2020 Publicacdo do Edital
18/01/2021 Publicacdo do novo cronograma
26/01/2021 REABERTURA DAS INSCRICOES
02/02/2021 Término das inscricbes
03/02/2021 ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
04/02/2021 Divulgagéo das inscrigbes deferidas
05 e 06/02/2021 Recursos das inscri¢cdes
11/02/2021 Respostas aos recursos das inscri¢des

Homologacé&o dos inscritos

12/02/2021 . ~ -
Divulgacéo do local e salas da prova objetiva
21/02/2021 PROVA OBJETIVA
22/02/2021 Divulgacéo do gabarito preliminar e caderno de questdes da prova objetiva
23 e 24/02/2021 Recurso da prova objetiva
02/03/2021 RESULTADO PRELIMINAR

Respostas aos recursos da prova objetiva
03 e 04/03/2021 Recurso do RESULTADO PRELIMINAR
Divulgacao dos recursos do RESULTADO PRELIMINAR
09/03/2021 HOMOLOGAGAO FINAL
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| 1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do Poder Executivo
Municipal, administragdo indireta, sob o regime juridico estatutario, a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais de Timbd, Lei Complementar n. 01, de 22 de outubro de 1993.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico, assim como
aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.2.1 Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdao convocados, de acordo com
a necessidade do servigo publico municipal.

1.3 A supervisao de todas as etapas do Concurso Publico sera de responsabilidade da Comissdo do Concurso
Publico, designada através da Portaria n°® 1570, de 16 de agosto de 2019 e suas alteracdes.

1.4 As publicagdes relativas ao presente Concurso Publico serdo realizadas na Internet, enderego eletrénico
http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREYV — Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIOS E VAGAS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, os requisitos, os salarios e as vagas para o exercicio dos cargos
estéo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

| 3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo, de acordo com previa inspecao meédica
oficial;

g) firmar declaragdo de ndo possuir acumulo de remuneragéo publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissao, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaragdao em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no
exercicio da fungéo publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por érgdo com jurisdicao no local de
residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, com
jurisdicdo no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certidao negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Préprio de
Previdéncia Social.

3.2 A admisséo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagao vigente do Municipio
de Timbé na data da admisséo.

3.3 A comprovacéao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeagéo no
cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentagdo, naquela ocasiao,
de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Concurso Publico e imediata convocagéo do
candidato seguinte na ordem de classificagao.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Reabertura das inscricbes que podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 26 de janeiro
de 2021 até as 23h59min do dia 02 de fevereiro de 2021.

4.2 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, antes de efetuar a inscri¢ao.
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4.2.1 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo do candidato e implica no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela
Comissao do Concurso Publico.

4.3 Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato, durante o prazo de inscri¢gao, devera:

a) acessar o endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV — Concurso Publico — Edital n°®
001/2020;

b) acessar o link Inscrigdo online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscri¢gdo, cadastrar/atualizar
suas informacgdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que pretende concorrer, enviar os documentos
solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscrigdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema.

4.3.1 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao sera de total responsabilidade do candidato.
4.3.2 O correto envio de documentos solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

4.3.3 A FURB nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscrigdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 O valor da taxa de inscri¢cao é de:

para CARGOS DE NIVEL TAXA DE INSCRIGAO
Medio R$ 80,00

Superior R$ 100,00

4.5 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 03 de fevereiro de
2021, usando exclusivamente o boleto bancario impresso gerado no ato da inscrigao.

4.5.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado
o horério de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco para
quitacado nessa data).

4.5.2 No caso de feriado ou interrupg¢ao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo devera
ser antecipado.

4.5.3 Depois de paga a taxa de inscricdo, o valor nao sera restituido, em hipétese alguma.

4.5.4 Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricao para outra,
mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

4.5.5 Nao serao considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo
que realizado na data de vencimento, porém apos o horario limite estabelecido pela instituigdo bancaria) ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo de restituicdo nos
eventuais casos de inobservancia a este item.

4.6 O processo de inscricao somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento do valor de
inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 4.5.

4.7 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscrigédo
cancelada.

4.8 O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo.

4.8.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo para o mesmo horario de prova, sera homologada a inscricdo com
pagamento do boleto mais recente.

4.8.2 O candidato que realizar uma inscri¢cdo e efetuar o pagamento do boleto, em hipoétese alguma, podera trocar
de cargo, somente mediante nova inscri¢ao.
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4.9 A declaragao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscrigdo e a apresentacdo de documentos
falsos determinardo a anulagao da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.10 As informacgdes prestadas no ato de inscrigao seréo de inteira responsabilidade do candidato.

4.11 Reserva-se a Comissédo do Concurso Publico o direito de excluir do mesmo o candidato que fornecer dados
inveridicos ou falsos.

5 DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1 Os candidatos poderdo requerer a isengédo da taxa de inscrigdo desde que atendam aos requisitos da Lei
Municipal n°® 2.275/2005 e Decreto Municipal n° 249/2005 com redagéo dada pelos Decretos n° 1.021/2008 e n°
4.974/2018.

5.2 Fica isento do pagamento do valor de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos érgaos publicos do
Municipio de Timbd e Autarquias, o cidadao que:

a) comprovar que nao possui renda;

b) comprovar ser doador de sangue.

5.3 O candidato podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo, apos efetuada sua inscricdo, no
endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link Solicitar Isengdo disponivel na Area do Candidato, seguindo
as orientagdes da pagina e anexando, ao pedido, os documentos comprobatérios previstos na respectiva legislagao,
no periodo das 8h do dia 19 de fevereiro de 2020 até as 23h59min do dia 08 de margo de 2020.

5.3.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragao ou carteira de doador
(emitida por 6rgéao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove a realizagao de
no minimo 3 (trés) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data de publicagdo deste
Edital.

5.3.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de nao possuir renda, comprovagao da inscricdo no
CadUnico, declaracdo de que ndo possui renda e copia da Carteira de Trabalho (da pagina com os dados do
candidato, da pagina do ultimo registro de emprego, da pagina seguinte — que deve estar em branco, com a
numeracéo das paginas visivel). Caso nédo tenha nenhum contrato na Carteira de Trabalho, apresentar copias
sequenciais da pagina com os dados do candidato, até a primeira pagina de contrato em branco.

5.3.3 O documento comprobatério deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

5.4 A Coordenagdo de Concurso Publico da FURB deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
TIMBOPREV - Concurso Publico — Edital n® 001/2020, a relagao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 11
de margo de 2020.

5.5 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado do requerimento de isenc¢do do valor de
inscricao podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 12 de margo de 2020 até as 20h do dia 13 de margo
de 2020.

5.5.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢céo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscrigéo disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagcoes da pagina.

5.5.2 A Coordenagéao de Concurso Publico da FURB julgara os recursos até o dia 16 de margo de 2020. O resultado
dos recursos estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV — Concurso
Publico — Edital n° 001/2020.

5.5.3 Somente serdo apreciados o0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.5.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
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5.6 O candidato cujo pedido de isengéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor de inscrigdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.5.

5.7 O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengcdo de pagamento da inscricao implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isengao.

6 DAS INSCRIGOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do Art. 37 da
Constituigao Federal, na Lei n® 7.853/1989, no Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragbes, no Decreto n° 5.296/2004
e suas alteragdes, e na Lei Estadual n® 17.292/2017 e suas alteragdes, desde que a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicées do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento ao disposto no Art. 8°, §2°, da Lei Complementar Municipal n°1/1993, a reserva corresponde a
10% (dez por cento) do numero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia sera nomeado para assumir a 102 vaga e assim sucessivamente a cada 10 vagas.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999,
particularmente em seu Art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.4 O candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina, anexando Laudo Médico
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao da sua prova.

6.4.1 O Laudo Médico devera conter: (a) o nome e o documento de identidade (RG) e/ou o CPF do candidato; (b) a
assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.4.2 O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
tamanho maximo de 20MB, com resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, nao atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderao nao ter as condigbes especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicoes.

6.7 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opgéo de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, por op¢ao de cargo.

6.9 Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso
publico ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, sera ela preenchida pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagao.

6.10 O candidato que necessitar de “condi¢bes especiais para a realizagao de prova” devera solicitar as mesmas,
conforme descrito no item 17 deste Edital.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 Arelagéo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida e dos que tiveram a inscri¢cao indeferida sera divulgada
a partir do dia 04 de fevereiro de 2021, no enderego eletrbnico http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV —
Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.
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7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do indeferimento da inscrigdo podera
interpor recurso no periodo das 8h do dia 05 de fevereiro de 2021 as 20h do dia 06 de fevereiro 2021.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposigcéo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Inscrigbes Indeferidas disponivel na
Area do Candidato, a partir da opg¢ao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

7.2.2 A Coordenagado de Concurso Publico da FURB julgara os recursos até dia 11 de fevereiro de 2021. O
resultado dos recursos estara disponivel no enderego eletrénico http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV —
Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

7.2.3 Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.2.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

7.3 A homologagéo das inscrigdes sera divulgada até o dia 12 de fevereiro de 2021, no enderego eletrénico
http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV — Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

8 DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 Os eventuais erros de digitagcao de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscrigdo, deveréo ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.furb.br/ por meio da opgéo “Meus Dados”
disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientagbes da pagina.

8.2 A correcao dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificacdo da

informacgéao a ser alterada:

a) Nome: em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagédo das inscrigdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo: em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagao das provas objetivas;

c) Data de Nascimento: em até 3 (trés) dias apos a realizagédo das provas objetivas;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizagdo das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicagao e informagbes complementares: em até 2 (dois) dias apds a publicagdo do
resultado final.

8.3 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a FURB e o Municipio de Timb¢ isentos de qualquer responsabilidade sobre as
consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcao.

8.4 O candidato que néo realizar as corregbes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséao.

9 DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

9.1 O Concurso Publico sera composto por Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos, conforme o item 10 do Edital.

9.2 Os locais de prova serao prioritariamente na cidade de Timbé — SC e, na inexisténcia de lugares suficientes e
adequados para a alocacao de todos os candidatos, também poderao ser definidos locais de prova em cidades
limitrofes ou outra, conforme definido pela Comissdo do Concurso Publico e publicado no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV — Concurso Publico — Edital n° 001/2020.

9.3. A FURB se exime das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso
Publico.
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| 10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva é de carater eliminatério e classificatorio e contera 50 (cinquenta) questdes, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

- N° DE VALOR DA
MATERIA QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Matematica / Raciocinio Ldgico 5 0,20 1,00
Informatica Basica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 50 - 10,00

10.2 O programa de prova é o constante do Anexo Il deste Edital.
10.3 As questdes seréo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta.

10.4 As questdes deverdo ser respondidas no Cartdo-Resposta personalizado com caneta esferografica
transparente, com tinta azul ou preta.

10.5 A avaliagdo da prova far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta, o que anula qualquer outra
forma de avaliagao.

10.6 Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.7 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo
5,00 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na Prova Objetiva.

| 11 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 21 de fevereiro de 2021.
11.2 A prova tera inicio as 8h e término as 11h (duragao de 3 horas).
11.2.1 O portdo de acesso ao local de realizagédo da prova sera aberto as 6h20min e fechado as 7h50min.

11.3 O local e a sala da prova serdo divulgados até dia 12 de fevereiro de 2021, no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

11.4 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu horario.

11.5 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou nao.

11.6 A FURB, bem como o TIMBOPREV, ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, tampouco por danos neles causados.

11.7 Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova objetiva fora do local, da data e do horario determinados
neste Edital.

11.8 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo das provas ou de atrasar o horario de inicio, por
motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbag¢des da ordem publica ou situagcdes que impactem
diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail
cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
TIMBOPREYV - Concurso Publico — Edital n° 001/2020.
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11.9 Havendo alteragéo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva, mediante a apresentacdo de um dos
documentos de identidade oficial original, conforme item 13 deste Edital.

12.2 O uso de mascara € obrigatoério para entrar no local de prova e realizar a mesma.

12.3 Na entrada do prédio da realizagdo da prova havera um tapete sanitizante, o qual o candidato devera fazer a
limpeza do seu calcado ao entrar.

12.4 Durante a identificagdo do candidato, sera necessaria a retirada da mascara de protegdo a Covid-19, sem tocar
sua parte frontal, prosseguida da higienizagdo das maos com alcool em gel préprio ou fornecido pela FURB, antes
de entrar na sala de prova.

12.5 Na entrada de cada sala de prova, sera disponibilizado alcool gel, com o qual o candidato devera higienizar
suas méos antes de entrar.

12.6 Na entrada de cada sala de prova, havera um fiscal medindo a temperatura de todos os candidatos. Aquele
que estiver com a temperatura maior que 37,8°C, sera encaminhado para uma sala especial para realizacdo da
prova.

12.7 O candidato devera trazer sua caneta, que sera de uso exclusivo dele.

12.8 O candidato podera trazer sua garrafa de agua, pois os bebedouros estardo disponiveis somente para encher
as mesmas, ndo podendo o candidato tomar agua diretamente nos mesmos.

12.9 Manter distanciamento de 1,5 metros dos outros candidatos.

13 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

13.1 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova, somente sera aceito como documento de identidade oficial,
o original: da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto); da
Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes; do Passaporte ou da Carteira de Trabalho.

13.2 N&o serdo aceitos: Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada ou documento Digital.

13.3 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por érgéo
policial no maximo 30 (trinta) dias anterior a realizagdo da prova objetiva.

13.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impressao digital em formulario especifico.

| 14 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

14.1 Os portdes do local onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no item 11.2.1. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 40
(quarenta) minutos do horario estabelecido.
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14.2 O candidato que chegar ao local da prova apoés o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizagdo da Coordenagao
Local.

15 DA SAIDA DA SALA

15.1 O candidato ndo podera entregar seu material de Prova Objetiva ou retirar-se da sala de realizagdo da prova
antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

15.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacao, somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

15.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes e
o Cartado-Resposta.

15.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
devidamente preenchidos e assinados com caneta esferografica transparente, com tinta azul ou preta.

15.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderéo retirar-se da sala simultaneamente.

15.7 Apo6s a realizagdo da prova, o candidato devera se retirar das instalacbes de aplicacdo mantendo
distanciamento de 1,5 metros dos demais candidatos.

16 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

16.1 Para a realizagdo da Prova Obijetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

16.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta personalizado.

16.3 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, o

coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdoes com defeito;

b) caso ndo haja numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

16.3.1 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagéo de
Concurso Publico da FURB, estabelecera prazo para compensagéo do tempo usado para regularizagéo do caderno.

16.4 A avaliacdo da prova far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliagao.

16.5 O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des nele constantes. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartao-
Resposta personalizado em caso de marcagao errada ou rasura.

16.6 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos no Cartéo-
Resposta personalizado.

16.7 O Cartao-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos
reservados para as respostas com caneta esferografica transparente, com tinta azul ou preta, seguindo as
orientagdes contidas no mesmo.
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16.8 Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.9 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer
marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

16.10 Por razbées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e os respectivos gabaritos serdo divulgados somente
pela internet, no enderego eletrdnico http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV — Concurso Publico — Edital n°
001/2020.

16.11 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de Questbdes por
um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacéo do resultado do Concurso Publico. Apds este periodo
o material sera destruido.

17 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA

17.1 O candidato que necessitar de “condig¢bes especiais para a realizagao de prova” devera solicitar as mesmas,
no ato da inscricdo, por meio do enderego eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as
orientagdes da pagina.

17.2 A solicitagao de tratamento especial para realizagdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

17.3 A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacao certiddo de nascimento do bebé. Durante a

realizagédo da prova:

a) nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata;

b) a crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c) nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) nasalareservada para amamentagéao, ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

17.4 O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (kipa,
turbante, véu, entre outros) devera requerer conforme o item 17.1. Neste caso podera ser submetido no dia da prova,
ao detector de metais, caso necessario.

17.5 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

17.6 O candidato que nado atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condi¢ao especial
para a realizagédo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigéo.

18 DO MATERIAL PERMITIDO

18.1 Para realizagdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica transparente,
com tinta azul ou preta.

18.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB e o TIMBOPREV
nao se responsabilizardo por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, nem por danos neles
causados.

19 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

19.1 A FURB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando pelo
interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagédo da prova, a autenticacao digital
do candidato em formulario especifico.
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19.2 Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma de
identificacao, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

19.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizagdo
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

20 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

20.1 Motivara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
instrucdes ao candidato ou as instrugdes constantes do Caderno de Questdes.

20.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagao da prova, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nado comparecer a prova, qualquer que seja o motivo alegado;

c) né&o apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Edital;

d) negar-se a realizar a prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
Prova Obijetiva;

f) fizer anotagédo de informac@es relativas as suas respostas que nido o assinalamento na Folha Intermediaria de
Respostas;

g) ausentar-se da sala de prova levando o Cartdo-Resposta personalizado e/ou o Caderno de Questbes ou outros
materiais nao permitidos.

h) estiver portando armas brancas e armas de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou utilizando maquina
calculadora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos
em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizagao, conforme item 17.4;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas,
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes no dia em que sera realizada a
prova.

| 21 DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E DA PROVA OBJETIVA

21.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 20h do dia 22 de
fevereiro de 2021, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV — Concurso Publico — Edital
n° 001/2020.

22 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo das 8h do dia 23 de fevereiro de 2021 até as 20h do dia
24 de fevereiro de 2021.

22.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, por
meio do enderego eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Gabarito/Questao de Prova disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

22.1.2 A Banca Elaboradora da prova julgara os recursos até as 20h do dia 02 de marco de 2021. O resultado dos
recursos estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV — Concurso Publico —
Edital n° 001/2020.
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22.1.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22.1.4 A deciséo final sera soberana e definitiva, nao existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
22.2 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no enderego eletronico

http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV — Concurso Publico — Edital n® 001/2020, quando da divulgacdo do
gabarito oficial.

22.3 Cabera a FURB, mediante recomendagao da Banca Elaboradora, anular questées das provas, quando for o
caso.

22.4 Na hipotese de anulagédo de questao, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

22.5 Se da analise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serado atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

22.6 Nas hipdteses dos itens 224 e 225, sera divulgado novo gabarito no enderego eletrénico
http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREYV — Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

[ 23 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificagdo o candidato que:
a) tiver idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

23.2 Para fins do disposto no item 23.1, alinea a, sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscrigado para 0 concurso.

24 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

241 A partir de 02 de marco de 2021, sera divulgado o resultado preliminar do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, incluindo o nimero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato, no enderego eletrénico
http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREYV — Concurso Publico — Edital n® 001/2020.

24.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar do Concurso Publico podera
interpor recurso no periodo das 8h do dia 03 de margo de 2021 até as 20h do dia 04 de margo de 2021.

24.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢géo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Resultado Preliminar disponivel na
“Area do Candidato”, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

24.2.2 Todos os recursos regulares serao analisados e os pareceres serdao divulgados por meio do enderego
eletrénico http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV — Concurso Publico — Edital n® 001/2020, até o dia 09 de mar¢o
de 2021.

24.2.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

24.2.4 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

25 DA CLASSIFICAGAO FINAL

25.1 A nota final dos candidatos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais sem arredondamento.

25.2 Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,00 (cinco).
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25.3 Ocorrendo empate na nota final, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme o item 23 desse Edital.

| 26 DO RESULTADO FINAL

26.1 A partir de 09 de marco de 2021, sera homologada a classificagao final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o niumero da classificagdo, o numero da inscrigdo, o cargo € o nome do candidato,
no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

26.2 Serao confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados no Concurso Publico:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados, para nomeagédo de acordo com a ordem decrescente de
nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

26.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

27 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

27.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados de sua homologagao, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

28 DA NOMEAGAO, CONVOCAGAO E POSSE

28.1 Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com a ordem de classificagéo final.

28.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado, apds a divulgagdo da homologagdo do Concurso
Pudblico, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de Recursos Humanos do TIMBOPREYV, situado na
Rua Recife, 143 - Centro, Timbo — SC.

28.3 O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

28.4 A aprovacgao e classificagado neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato
e automatico no quadro da administragéo indireta do Municipio de Timbd, sendo que a nomeagéao é de competéncia
da Diretora Administrativo-Financeiro do TIMBOPREYV, dentro da validade do Concurso Publico ou sua prorrogagao,
observada a ordem de classificagcdo dos candidatos, bem como a necessidade e disponibilidade de vagas existentes
no quadro de cargos efetivos, ou que venham a ser criadas durante a validade do concurso, e das condigdes
estabelecidas neste Edital.

28.5 A nomeagao dos candidatos sera feita por Portaria no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM,
no enderego eletrdnico http://www.diariomunicipal.sc.gov.br e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato,
via contato telefénico ou e-mail ou WhatsApp, informados na ficha de inscrigao ou posteriormente atualizados.

28.6 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Timbo.

28.7 As providéncias e os atos necessarios para convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do TIMBOPREV.

28.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacéo.

28.9 Os candidatos convocados deverao se apresentar para a avaliagdo médica portando os laudos dos seguintes
exames:

28.9.1 Exames com data de realizagao inferior a 90 (noventa) dias:
a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Perfil lipidico (CT, LDL, HDL e Triglicerideos);

d) TGO - TGP - Gama GT;

e) Acido Urico;

f) Ureia e creatinina;
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g) V.D.R.L (sorologia para Lues);
h) Exame de urina (EQU);

i) Exame parasitoldgico de fezes;
j) TSH (US) e T4 livre;

k) Toxicolégico simples.

28.9.2 Exames com data de realizagao inferior 1 (um) ano:
a) Eletrocardiograma de repouso (com laudo);

b) RX do Térax - P.A e perfil - laudo e radiografias;

c) Audiometria tonal,

d) Screening visual.

28.9.3 Exames com validade permanente: Tipagem sanguinea - ABO e fator RH.

28.10 Ficam os candidatos desde ja cientes que, a depender da avaliacdo médica admissional, poderao ser
solicitados outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas, com a finalidade de
complementar a avaliagdo quanto a aptiddo dos candidatos para os respectivos cargos.

28.11 As eventuais despesas para a realizagdo dos exames e laudos médicos relacionados no item correréo
exclusivamente por conta do candidato e suas despesas nao serdo reembolsadas.

28.12 Os exames médicos serdo eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

28.13 Poderao ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que 0S
exames apresentados pelo candidato apontarem resultado dubio ou inconclusivo para a compatibilizagdo com a
atividade a ser realizada, conforme orientagdo da pericia médica responsavel pela avaliacao.

29 DAS DISPOSIGOES FINAIS

29.1 Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar em
contato pelo e-mail concursopublico@furb.br.

29.2 Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou fungdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipoteses de
acumulagao previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, com a redagao dada pelas Emendas
Constitucionais 19, de 04 de junho de 1998, e 34, de 13 de dezembro de 2001.

29.3 O candidato devera declarar no ato da nomeagao a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servigo
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fungéo ocupada, o nome
e a esfera do 6rgado, bem como a carga horaria correspondente.

29.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desclassificagéo
dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

29.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no enderegco
eletronico http://concursos.furb.br/, link TIMBOPREV — Concurso Publico — Edital n°® 001/2020.

29.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico e pela Coordenacgao de
Concurso Publico da FURB.

29.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que nido possam ser resolvidas pela
Comissao do Concurso Publico ou pela Coordenagéo de Concurso Publico da FURB, fica eleito o Foro da Comarca
de Timbd, com a exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

29.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

| Anexo | | Cargo, carga horaria, vagas, requisitos e salarios
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Timbo, 19 de fevereiro de 2020.

CARMELINDE BRANDT
Diretora Administrativo-Financeiro
TIMBOPREV
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ANEXO |

CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

NiVEL MEDIO

CARGA |\, \caAs REQUISITOS SALARIO

HORARIA

Auxiliar de Servigos 35 his *CR |- Escolaridade nivel médio completo. | R$ 1.674,99
Administrativos

NiVEL SUPERIOR
CARGA | \,A\GAs REQUISITOS SALARIO

HORARIA

- Ensino Superior nas areas de Direito
e/ou Economia;
Técnico Previdenciario 35 h/s 01 - Certificacdo “CPA 10” ou superior, | R$ 3.742,84
nos moldes exigidos pela Secretaria da
Previdéncia Social.

* CR = Cadastro Reserva.
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ANEXO I

DESCRIGAO DAS FUNGOES

NiVEL MEDIO |

AUXILIAR DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

Realizar atividades administrativas e burocraticas inerentes ao Instituto; Realizar langcamentos para calculos e
simulacdes de aposentadoria; Efetuar langamentos e manutengédo da folha de pagamento do Instituto; Atualizar
dados dos servidores junto ao Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgaos; Atualizar dados referente ao calculo
atuarial e outros relatérios e documentos; Operacionalizagao dos sistemas informatizados do Instituto; Efetuar
atendimento ao publico e encaminhamento de solugdes e alternativas; Assessoramento administrativo aos demais
cargos de nivel administrativo, técnico ou profissional de todos os setores/departamentos do Instituto; Obter
informacgdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados; Digitar
textos previamente elaborados, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos; Auxiliar na separagao,
classificagao, distribuicdo, numeracgéao e expedi¢ao de processos, licengas, correspondéncias e demais documentos;
Entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgagéo e outros de interesse do Instituto, aos interessados;
Organizar e atualizar os ficharios, arquivos, cadastros e listagens; Renovar ficharios ou listagens que se encontrarem
com campos esgotados; Fazer fotocopias, digitalizagbes, protocolos e arquivamentos; Acompanhar e auxiliar em
reunides e eventos sempre que solicitado; Fazer o agendamento e o controle das atividades relacionadas a pericia
meédica, atestados de vida, controle operacional de beneficios, entre outros; Orientar as atividades dos servigos de
protocolo, apoio e gerenciamento de convocagao dos segurados; Realizar servigos auxiliares para postagem e
publicagcdes de documentos nos sites e diarios oficiais, entre outros quando autorizado pelo superior; Auxiliar no
controle de materiais e patriménio; Colaborar com a organizag¢ao do instituto; Realizar a emissao e conferéncia de
relatérios, planilhas, guias e documentos dos diversos setores/areas do instituto; Executar outros servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuagéo e outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Administrativo-Financeiro,
etc.

NiVEL SUPERIOR \

TECNICO PREVIDENCIARIO

Proceder ao reconhecimento inicial, analise, acompanhamento, controle, manutengao, concessao, recurso e revisao
de direitos dos beneficios administrados pelo TIMBOPREYV, de acordo com a legislagdo vigente; Executar as
atividades de orientacao e informagao aos segurados e beneficiarios de acordo com as diretrizes estabelecidas nos
atos especificos e outras relacionadas aos fins institucionais do TIMBOPREV; Receber, instruir, analisar e emitir
decisdes e pareceres técnicos sobre os pedidos apresentados pelos segurados e seus dependentes; Promover a
analise e o andamento dos pedidos de concesséo e revisdo de beneficios, processos e recursos administrativos;
Coordenar e supervisionar as atividades e procedimentos de pericia médica e de controle operacional de beneficios;
Classificar, organizar e manter a memoaria técnica das normas e informacoes relativas a beneficios, decorrentes de
decisdes periciais; Promover o acompanhamento estatistico e gerencial da execucédo dos projetos e atividades
relativas a area de beneficios, decorrentes de decisbes periciais, consolidando estas informagdes; Estabelecer
diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades de reconhecimento inicial,
manutencao, recurso e revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios, bem como as relativas a
compensagao previdenciaria; Operacionalizagdo da compensagédo previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e outros regimes de previdéncia; Operacionalizagdo dos sistemas informatizados utilizados pelo
TIMBOPREYV, incluindo o COMPREV, SIPREV e outros; Receber e instruir os processos de beneficios,
encaminhando os processos de aposentadorias ao Tribunal de Contas do Estado para devida homologacgao; Enviar
demonstrativos e comprovantes ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, Ministério da Previdéncia
Social e outros 6rgaos; Acompanhar a regularidade dos processos e demais documentos encaminhados ao Tribunal
de Contas do Estado, ao Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgaos, tomando as providencias necessarias;
Responder diligéncias do Tribunal de contas nas matérias correlacionadas a concessdo de beneficios
previdenciarios; Executar as atividades de projecéo e demonstragao da possibilidade de reconhecimento inicial de
aposentadoria; Analisar, controlar e responsabilizar-se pelos processos de beneficios previdenciarios, observando
os prazos estabelecidos na legislacdo; Coordenar, analisar e instruir os processos relativos a averbagao de tempo
de contribuicdo, Abono de Permanéncia e os destinados a concessao e revisdao de aposentadorias e pensoes;
Realizar diligéncias e solicitagbes necessarias para a instrugdo dos processos; Intimar o segurado ou beneficiario
da decisao proferida nos autos dos processos; Emitir certiddes, declaragdes, relatérios e outros documentos, bem
como as simulacbes de beneficios dos servidores segurados; Elaborar e emitir os calculos e demonstrativos de
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salarios de beneficios; Expedir pareceres técnicos relacionados a concessio de beneficios; Revisar calculos relativo
ao valor correspondente ao beneficio previdenciario; Controlar e responsabilizar-se pelos processos relativos aos
beneficios de pensdo e aposentadoria; Supervisionar, orientar e efetuar langamentos e calculos da folha de
pagamento dos beneficiarios e servidores do TIMBOPREV; Organizar e elaborar a base de dados para a elaboragao
do calculo atuarial, acompanhar a evolugao do déficit/superavit atuarial; Elaborar, emitir e enviar notificagoes;
Elaborar portarias; Fazer publicacbes nos Diarios Oficiais e outros; Elaborar e propor mudangas, se for do
entendimento da maioria dos membros do Comité e do Conselho de Administragao, na Politica de Investimentos,
nos Editais de Credenciamento de instituicbes financeiras, administradores, gestores e correlatos; Monitorar a
carteira de Investimentos; Selecionar e opinar sobre alocagao dos recursos financeiro junto ao mercado de capitais,
incluindo aplicagdes, resgates e selecdo de ativos, fundos e demais opgdes relativas aos investimentos;
Acompanhar e debater a evolugdo e desempenho alcangado pelos investimentos, de acordo com a Politica de
Investimentos; Auxiliar nas atividades da area financeira e contabil; Executar os demais servigos afins e/ou
compativel com as areas de atuagédo e outras fungbes que lhe forem atribuidas pelo Diretor Administrativo-
Financeiro.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO - LINGUA PORTUGUESA

Interpretagcédo de textos. Colocagdo pronominal. Acentuagado grafica. Pontuagdo. Ortografia. Classes gramaticais.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica. Significacdo das palavras.
Novo Acordo Ortografico. Todos os conteudos se referem a norma padrao da Lingua Portuguesa.

NIVEL MEDIO - CONHECIMENTOS GERAIS

Mundo, Brasil, Santa Catarina e Timbo: aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, econémicos e politicos.
Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais, literatura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, redes sociais, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos humanos. Cidadania e politicas
publicas no Brasil.

NiVEL MEDIO - MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Razao e proporg¢do. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Geometria plana: triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de area e perimetro.
Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Matematica financeira: juros simples e
compostos. Analise Combinatéria e probabilidade. Operagédo e problemas envolvendo conjuntos. Resolugédo de
situagdes-problema. Resolugéo de situagdes envolvendo raciocinio logico.

NiVEL MEDIO — INFORMATICA BASICA

Nogbes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos
para edigédo de textos, planilhas, apresentacdes e correio eletrdonico utilizando-se a suite de produtividade Microsoft
Office 2019/365 ou superior. Conceitos e modos de utilizagdo do Sistema Operacional Windows 10. Conceitos e
modos de utilizagdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de
navegacao (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge) e correio eletrdnico. Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas
em ambientes compartilhados. Armazenamento de dados em nuvem. Nog¢des basicas de seguranga da informacéo
e protecao de sistemas informatizados. Nogdes basicas de hardware. Conceitos e modos de utilizacdo do Sistema
Operacionais Méveis (Android/iOS).

NIVEL MEDIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Conhecimentos sobre administragdo: organizagéo, sistemas e métodos. Fungdes administrativas: planejamento,
organizagao, diregdo e controle. Gestao de projetos e processos. Administragdo geral. Administragdo publica.
Técnicas administrativas e organizacionais. Gestao de documentos fisicos e digitais. Comunicac¢éo e redacéo oficial.
Organizagao de Reunides. Atendimento ao Publico. Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento,
certidao, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servico, exposicdo de motivos.
Comportamento organizacional e trabalho em equipe. Legislagdo municipal: Lei Complementar N° 1, de 22 de
outubro de 1993. Lei Complementar N° 137, de 02 de julho de 1998. Lei Complementar N° 138, de 02 de julho de
1998. Lei Complementar N° 411, de 26 de dezembro de 2011. Lei Complementar N° 431, de 05 de julho de 2013.
Lei Complementar N° 473, de 22 de dezembro de 2015. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.

NIiVEL SUPERIOR - LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de textos. Coeséo textual. Colocagao pronominal. Acentuagéao grafica. Pontuagao. Ortografia. Classes
gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica. Significagédo
das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os conteudos se referem a norma padréo da Lingua Portuguesa.

NIiVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS GERAIS
Mundo, Brasil, Santa Catarina e Timbd: aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, econémicos e politicos.
Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais, literatura, cinema, jornais,
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revistas, televisdo, redes sociais, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos humanos. Cidadania e politicas
publicas no Brasil.

Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores l6gicos das proposigcdes; sentencas abertas; numero
de linhas da tabela verdade; proposi¢cdes simples; proposicdes compostas. O uso de conectivos, a negagao, a
conjungdo e a disjungdo. Estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e
conclusdes. Légica sentencial (ou proposicional). Equivaléncia; Tautologia. Leis de Morgan. Diagramas légicos.
Logica de primeira ordem. Operagdes com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria).
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Geometria plana: tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e
circulo, célculo de area e perimetro. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e
célculo de volume. Interpretagdo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Matematica
financeira: juros simples e compostos. Analise Combinatdria e probabilidade. Operagao e problemas envolvendo
conjuntos. Resolucao de situagdes-problema. Resolugéo de situagdes envolvendo raciocinio logico.

NiVEL SUPERIOR - INFORMATICA BASICA

Nogbes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos basicos dos modos de utilizacao de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas, apresentagdes e correio eletrénico utilizando-se a suite de produtividade Microsoft
Office 2019/365 ou superior. Conceitos e modos de utilizacdo do Sistema Operacional Windows 10. Conceitos e
modos de utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de
navegacao (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge) e correio eletrénico. Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas
em ambientes compartilhados. Armazenamento de dados em nuvem. Nogdes basicas de seguranga da informagéao
e protecao de sistemas informatizados. Nogdes basicas de hardware. Conceitos e modos de utilizacdo do Sistema
Operacionais Méveis (Android/iOS).

NiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS \

TECNICO PREVIDENCIARIO

Administragdo Publica. Organizacdo administrativa. Autarquias. Atos Administrativos: Conceito. Controle externo e
interno. Da Constituicdo: conceito, objeto e contetido. Dos Principios Constitucionais: conceito e conteudo. O estado
democrético de direito. Direitos e Deveres individuais e coletivos. Conceitos basicos de contabilidade (patrimonio,
balancetes, orgamentos). Contabilidade Publica: conceito e campo de aplicagéo. Sistemas da contabilidade publica:
objetivo e classificagdo. Sistemas: orgcamentario, financeiro, patrimonial, de compensacéo e de custos. Regime
contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Aplicagdo dos principios de contabilidade da area
publica. Nogbes de Economia e Finangas. Finalidade e principios basicos da Previdéncia Social. Regime Geral de
Previdéncia Social. Previdéncia Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Planos de
Beneficios da Previdéncia Social. Segurados e Dependentes. Beneficios e Segurados obrigatérios. Filiacdo e
inscricao. Financiamento da Seguridade Social. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. Limites minimos e
maximos. Parcelamento de contribuicdes e demais importancias devidas a seguridade social. Aposentadoria por
Invalidez, por Idade, por Tempo de Servico e Especial. Compensacédo financeiras entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Previdéncia complementar. Infragbes
a legislagao previdenciaria. Contribui¢cao previdenciaria. Abono de permanéncia. Teto remuneratério constitucional.
Cesséao/Licenca/Afastamento. Entidades de previdéncia complementar: conceito e finalidades, constituicio,
organizacao, funcionamento e fiscalizagdo. Municipio de Timbd: Regime Préprio de Previdéncia — Instituto de
Previdéncia - Reestruturacdo — Plano de Custeio — Revogacdo — Providéncias. Legislacdo municipal: Lei
Complementar N° 1, de 22 de outubro de 1993. Lei Complementar N° 137, de 02 de julho de 1998. Lei Complementar
N° 138, de 02 de julho de 1998. Lei Complementar N° 411, de 26 de dezembro de 2011. Lei Complementar N° 431,
de 05 de julho de 2013. Lei Complementar N° 473, de 22 de dezembro de 2015. Emenda Constitucional N° 103, de
12 de novembro de 2019. Lei Federal N° 9.717, de 27 novembro de 1998 e alterag¢des. Lei Federal N° 10.887 de 10
junho 2004 e alteragdes. Lei Federal N° 9.796, de 05 de maio de 1999 e alteragbes. Orientagdo Normativa n° 02, de
31 de margo de 2009 e atualizagdes. Portaria MPS n°® 154 de 15 de maio de 2008 e atualizagdes. Resolugdo CMN
n°® 3.922, de 25 de novembro de 2010 e alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
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