ESTADO DO CEARA P
PODER JUDICIARIO |
TRIBUNAL DE JUSTICA cespeuns
EDITAL N.° 1 - TJCE, DE 31 DE JULHO DE 2008

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

E DE NIVEL MEDIO
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE agosto de 1995, torna publica a abertura de
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJICE), inscricbes e estabelece as normas para o
DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ concurso publico para provimento de vagas em
XIMENES ROCHA, no uso de suas atribuicoes cargos de nivel superior e de nivel médio,
legais e das conferidas pelo inciso XVI, do artigo mediante as condi¢des estabelecidas neste
53, da Lei n.° 12.342, de 28 de julho de 1994, e edital.

inciso III, do artigo 5.°, da Lei n.° 12.483, de 3 de
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova de
redacao, todas de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas, a prova de redacdo e a avaliagdo de titulos serdo realizadas nas cidades de
Crato, Fortaleza, Iguatu, Limoeiro do Norte, Quixad4 e Sobral.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras cidades, mediante prévia divulgacao.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES GERAIS: atividades de nivel superior, de natureza técnica, realizadas privativamente
por bacharéis em Direito, relacionadas a pesquisa de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina; elaboracao de
laudos, atos, pareceres, informacdes juridicas, procedimentos de natureza processual, e o exercicio
cumulativo de quaisquer outras fungdes pertinentes ao servico judiciario, exceto as atividades atribuidas
aos ocupantes do cargo de Oficial de Justica.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judicidrias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGAS: 60, sendo 7 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de bacharelado em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES GERAIS: atividades de nivel superior, referentes a programacdo, supervisao,
planejamento, coordenagdo, controle ou execugdo relacionados a pesquisa, estudos, andlises e projetos
sobre: administragdo de pessoal, de material e patriménio, de orcamento e finangas publicas, de
organizacao e métodos e de modernizagdo administrativa.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.



VAGAS: 4, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES GERAIS: supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de
obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de
cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;
elaboragdo de orgamento; padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo
técnico; fiscalizacdo de obra e servico técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de trabalho
técnico; condugdo de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencdo; execucao de
instalagdo, montagem e reparo; operacao e manutencao de equipamento e instalacdo; execugdo de
desenho técnico; referentes a edificacbes, conjuntos arquitetonicos e monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local, urbano e regional; seus servicos afins e correlatos.
JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CIENCIAS DA COMPUTACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Informatica, Ciéncias da Computagdo, Processamento de Dados, Telemdtica ou Sistemas de
Informacéao, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES GERAIS: atividades de nivel superior relacionadas com a anélise, coordenacdo,
desenvolvimento, implantacdo e manutencdo e alteracdo de sistemas informatizados; formalizagdo de
procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboracdo de normas de servicos,
manuais de documentacdo de projetos e operacdo de sistemas, compatibilizando-os com as normas do
6rgao;  execucdo  de auditoria ~em  sistemas de  processamento de  dados.
JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES GERAIS: atividades exercidas por meio de estudos, anélises, projetos, relatérios,
pareceres, pericias judiciais e extrajudiciais, avaliagdes, mediacOes e arbitragens, laudos, auditorias ou
certificados, inclusive por meio de assessoria, consultoria, planejamento, implantagdo, orientacdo,
supervisdo, fiscalizagdo e assisténcia de trabalhos relativos as atividades econdmicas e financeiras do
Poder Judiciario.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES GERAIS: supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de
obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de
cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;
elaboragdo de orgamento; padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo
técnico; fiscalizacdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de trabalho
técnico; condugdo de equipe de instalacao, montagem, operacao, reparo ou manutengao; execucao de
instalagdo, montagem e reparo; operacao e manutencao de equipamento e instalagdo; execugdo de
desenho técnico; referentes a edificagdes, pavimentacdo, abastecimento de &gua e saneamento;
drenagem; grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGAS: 3, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES GERAIS: supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de
obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de
cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;
elaboragdo de orgamento; padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo
técnico; fiscalizacdo de obra e servico técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de trabalho
técnico; condugdo de equipe de instalacao, montagem, operacao, reparo ou manutengdo; execucao de
instalagdo, montagem e reparo; operacdo e manutencao de equipamento e instalacdo; execugdo de
desenho técnico; referentes a servigos e materiais elétricos; iluminagao; equipamentos elétricos em geral;
sistemas de comunicacio e telecomunicacdes; sistemas de medicdo e controle elétrico e eletrénico; seus
servicos afins e correlatos.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judicidrias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES GERALIS: supervisao, coordenagao e orientagio técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de
obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de
cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;
elaboragdo de orgamento; padronizacao, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo
técnico; fiscalizacdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de trabalho
técnico; condugdo de equipe de instalacao, montagem, operacao, reparo ou manutengdo; execucao de
instalagdo, montagem e reparo; operacdo e manutencao de equipamento e instalacdo; execucdo de
desenho técnico; referentes a processos mecdnicos, maquinas em geral; instalagdes industriais e
mecanicas; equipamentos mecanicos e eletromecanicos; veiculos automotores; sistemas de produgao de



transmissao e de utilizagdo do calor; sistemas de refrigeracao e de ar condicionado; seus servigos afins e
correlatos.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES GERALIS: atividades de nivel superior, referentes a supervisao, coordenagio ou execugao
qualificada de atividades concernentes ao planejamento, ao controle, a realizacdo e avaliagdo de
pesquisas e levantamentos em estudos estatisticos, bem como a construcdo, ao aperfeicoamento e a
implantacdo de instrumentos de coleta, sistemas de codificacdo e banco de dados automatizados.
JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES GERAIS: compreende atividades relacionadas a coordenacdo e a supervisdo de agdes
que visem a promocdo da satide mental e ocupacional, bem como a formacdo de politicas de recursos
humanos, de beneficios sociais e de desenvolvimento organizacional;, participagdo em equipes
multidisciplinares objetivando a realizacdo de agdes voltadas as 4reas da infancia e juventude e da
defesa da mulher contra a violéncia doméstica.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES GERAIS: atividades de nivel superior ligadas ao planejamento, execucdo, avaliagao,
coordenacdo e supervisdo de agdes pertinentes ao desenvolvimento, diagnostico e tratamento dos
servidores, magistrados e seus dependentes, no &mbito de abrangéncia dos servigos do Poder Judiciério;
participacdo em equipes multidisciplinares objetivando a realiza¢do de ag¢bes voltadas as areas da
infancia e juventude e da defesa da mulher contra a violéncia doméstica.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.




CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES GERAIS: realizar atividades de nivel superior referentes a programagio, supervisao,
coordenacdo ou execugdo especializada de trabalhos inerentes & administragdo orgamentaria, financeira
e patrimonial, contabilidade e auditoria; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do
sistema de controle interno e acompanhamento e avaliagdo dos recursos alocados para o Poder
Judiciario.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicagdo Social com habilitagao em Jornalismo, fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES GERAIS: atividades relacionadas a assessoria de imprensa tais como produzir, informar,
redigir, sugerir o que, como e quando divulgar; manter boas relagdes com a midia; divulgar produtos
de caréter jornalistico do Poder Judicidrio; organizar e realizar eventos considerados jornalisticos;
administrar o fluxo de informacgdes para os veiculos de comunicacao.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES GERAIS: atividades de nivel superior, de supervisdo e orientagdo com relagao a tarefas
concernentes a execugdo especializada de trabalhos pedagogicos, tais como planejar, coordenar e
elaborar diagnoésticos, utilizando recursos pedagodgicos e técnicas especiais; conhecer o processo de
desenvolvimento de recursos humanos, envolvendo desde a identificacdo de necessidades,
planejamento, implementacdo e acompanhamento das a¢des e programas nessa area; desenvolver e
ministrar treinamentos técnicos (sistemas especificos de apoio a gestdo); elaborar relatérios de
informagdes gerenciais da area.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judicidrias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.

CARGO 15: OFICIAL DE JUSTICA - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES GERAIS: atividades de nivel superior, de natureza técnica, realizadas, privativamente,
por bacharéis em Direito, relacionadas a processamento de feitos; apoio a julgamentos; execucdo de
mandados, citagdes, intimagdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados; avaliagdo
de bens, inventarios, lavratura de termos de penhora de autos e certiddes; convocagdo de testemunhas
nos casos previstos em lei, e outros atos préprios ao processo judicial.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.
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LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 2.096,70.

VAGAS: 50, sendo 6 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 16: TECNICO JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

ATRIBUICOES GERAIS: atividades de nivel intermedidrio, de natureza técnica e processual,
relacionadas a execucdo de tarefas técnico-judicidrias e administrativas, correspondentes ao
atendimento aos magistrados e as partes, a tramitacdo dos feitos, a realizagdo de pregdes de abertura e
encerramento de audiéncias, as chamadas das partes, dos advogados, das testemunhas e a guarda e
conservagao de bens e processos e outras atividades judiciarias correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judicidrias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 1.167,52.

VAGAS: 35, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 17: TECNICO JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
TECNICO EM DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR

REQUISITOS: certificado devidamente registrado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida, e formacdo especifica na
especialidade.

ATRIBUICOES GERAIS: desenhar, sob orientagdo do engenheiro ou do arquiteto, detalhes de projetos
de arquitetura e complementares, utilizando conhecimentos de AUTOCAD 3D, STUDIO, SKETCH UP
ou similar; desenhar, utilizando a técnica e instrumentos adequados, a partir de croquis ou outro
desenho, nas escalas requeridas, plantas, cortes, elevacdes, vistas e detalhes de projetos de arquitetura;
efetuar levantamento de areas; efetuar calculos basicos de dreas e materiais.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judicidrias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 1.167,52.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo de vagas oferecido.

CARGO 18: TECNICO JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
TECNICO EM MANUTENCAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida, com registro no Conselho
Regional da categoria, se houver.

ATRIBUICOES: Executar servicos de operacao e manutencdo eletromecdnica e eletronica em
equipamentos; elaborar, implantar e acompanhar programas de manutencdo preventiva e corretiva,
bem como, executar servicos de campo compreendendo ligacdo, extensdo de rede, corte/religacao,
reparo, inspecdo, leitura e outras tarefas envolvidas com o funcionamento de sistemas hidraulico, de
energia elétrica, refrigeragdo, telefonia e dados; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencao.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judiciarias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 1.167,52.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA ESPECIALIDADE:
TECNICO EM HARDWARE/SOFTWARE

REQUISITOS: certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel médio de Técnico em
Informatica Completo ou ensino médio completo e formacao especifica de, no minimo, 180 (cento e
oitenta horas), expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida.



ATRIBUICOES GERAIS: participar do desenvolvimento de projetos, elaboracdo, implantagao,
manutengdo, documentacdo e suporte de sistemas e hardware, bem como executar servigos
programados; preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicacdes; manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem
como em treinamento

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE TRABALHO: no Tribunal de Justica ou em Unidades Judicidrias localizadas na capital ou no
interior do Estado.

REMUNERACAO: R$ 1.167,52.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas para cada cargo/area/especialidade de que trata este edital e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 10% serado providas na forma da artigo 538 da
Lei n.° 12.342, de 28 de julho de 2004 (Codigo de Divisao e Organizagao Judicidria do Estado do Ceara), e
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provével causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.21 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou copia
autenticada) e a coépia simples do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 3 de setembro de 2008, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TJCE (laudo médico), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 3 de setembro de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia
autenticada) e a copia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do
CESPE/ UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.

3.2.1.3 A inexisténcia de laudo médico (original ou coépia autenticada) e copia simples do CPF para
qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o ndo-atendimento dessa solicitagdo.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto
n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008, na ocasido de divulgacdo do edital de locais e horarios
de realizacao das provas.

3.41.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condigdes do subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condic¢oes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
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convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, sob
responsabilidade do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, formada por seis profissionais, que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatorio, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/&rea/especialidade e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observéancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o nédo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.90 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/ area/especialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cées do cargo/area/especialidade sera
exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terao seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo do cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos, apresentando declaracao de préprio punho neste sentido.

4.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também com
as militares.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, na data da posse,
conforme previsto neste edital.

4.8 Apresentar declaragdo de proprio punho de que goza de idoneidade moral, ndo se encontrando
cumprindo sancdo aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal.

4.9 Cumprir as determinacoes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 70,00 para os cargos de nivel superior;

b) R$ 50,00 para os cargos de nivel médio.

5.1.1Sera admitida a inscricio somente via Internet, no endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 11 de agosto
de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de setembro de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato poderé efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao online.
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5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 3 de setembro de 2008.

5.2 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscri¢do ou o deferimento do pedido de isengéo.

530 comprovante de inscricdio do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008, apdés o acatamento da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/ area/especialidade, conforme item 2 deste edital, e pela cidade de provas, conforme subitem 1.3
deste edital. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.43 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o ntimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.4.7 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadual n.° 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Didrio Oficial do Estado
do Ceard de 7 de fevereiro de 1996.

5.4.7.1 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera enviar, até o dia 12 de agosto
de 2008, na forma do subitem 5.4.7.2 deste edital, o requerimento de isencao, devidamente conferido e
assinado, disponibilizado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008, por
intermédio do aplicativo para inscricao, instruindo-o com cépia autenticada dos seguintes documentos:
a) certiddo expedida pelo Hemoce, que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano,
tendo sido a tltima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data da inscrigéo;

b) documento de identidade.

5472 A solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo do candidato devera ser
encaminhada, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até
o dia 12 de agosto de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TJCE (isengdo de
taxa), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.4.7.3 As informagdes prestadas no formulédrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens 5.4.7.1 e 5.4.7.1.1 e/ ou
5.4.7.1.2 deste edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido nos subitens 5.4.7.1 e 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.5 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencao e dos documentos
comprobatoérios, a complementa¢do da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 28 de agosto de 2008, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tjce2008.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, deverdo acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008 e



imprimir a GRU Cobranga por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 3 de
setembro de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢gdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitacdao de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 3 de setembro de
2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TJCE (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracao Pablica.

5.49.1 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) referidos no subitem
5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 3 de setembro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto
sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento da cépia do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5492 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizard as provas.

5.4.9.3 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias desses
documentos.

5.49.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008, na ocasido da
divulgacado do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.49.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.49.5 A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas e de
prova de redagdo, de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes do item 15 deste edital, para todos os cargos, bem como avaliacdo de titulos, de caréter
classificatorio, somente para os cargos de nivel superior, conforme o quadro a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(Ps) Redagao - - CLASSIFICATORIO
(P4) Avaliagdo de titulos - - CLASSIFICATORIO
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6.1.2 NIVEL MEDIO

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(Ps) Redagao - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova de redacdo para os cargos de nivel superior terdo a duragao de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 12 de outubro de 2008, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas e a prova de redagdo para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas no dia 12 de outubro de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio da Justica do
Estado do Ceard e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008, nas datas provaveis de 1.° ou 2 de outubro de 2008. Sao
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderéd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu enderego
completo e correto na solicitacdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, e, se for o caso, em edital complementar, na capa do caderno de provas
e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nado devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, a excecao daqueles eliminados na forma do subitem 14.22 deste edital, no endereco eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008, ap6s a data de divulgagdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.
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8 DA PROVA DE REDACAO

8.1 A prova de redagdo valera 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto, com o maximo de 30
linhas, acerca dos conhecimentos constantes do item 15 deste edital.

8.2 A prova de redacdo tem o objetivo de avaliar o contetido - conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.3 A prova de redacdo devera ser feita pelo préprio candidato, 8 mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e
(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova de redacao nédo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagédo da
prova de redagdo. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova de redagdo.

8.5 A folha de texto definitivo serd o tinico documento vélido para avaliacdo da prova de redagdo. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de nivel superior)

9.1 A avaliacao de titulos, de carater classificatorio, valera até 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
ALINEA TITULOS CXSX(;?T%IE 5 MAXIMO DOS
TITULOS

Certificado ou declaragao de conclusao de curso de
pos-graduacao (monografia aprovada), em nivel de
A especializagdo, com carga hordria minima de 360 1,00 1,00
horas, acompanhado de histérico escolar, na
area/especialidade especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo

B de mestrado, acompanhado do histérico escolar, na 1,50 1,50
area/especialidade especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

C doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo 250 250

de doutorado, acompanhado do histérico do curso,

na area/especialidade especifica a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local

estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

9.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formulério a ser fornecido

pelo CESPE/UnB, no qual indicarda a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse

formulério devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, de cada

titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses

titulos.

9.6 Ndo serao recebidos documentos originais.
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9.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

9.8 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para
essa fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.10.1 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

9.10.1.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).
9.10.1.2 N&o recebera pontuacao na alinea A do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) sem a declaracdo da instituigdo referida no
subitem 9.10.1.1.

9.10.1.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/ declara¢des em que constem a carga horaria.

9.10.2 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo.

9.10.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

9.10.2.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os titulos
relacionados nas alineas B e C do quadro de titulos.

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

9.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicao de Pontos
para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1
serdo desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DO CONCURSO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢ées da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e
E).

10.1.2 O célculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital néo teré classificacdo no concurso.
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10.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que
sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e Px.

10.2 Respeitados os empates na tltima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia, serdo corrigidas as provas de redagdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até cinco vezes o niimero de vagas previstas neste edital.

10.2.1 O candidato que nao tiver a sua prova de redagado corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

10.2.2 A prova de redagdo valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto, com o méximo de 30
linhas, acerca dos conhecimentos constantes do item 15 deste edital.

10.2.3 Os textos da prova de redagdo serao avaliados quanto ao dominio do contetido - demonstragdo de
conhecimento do tema - e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

10.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

10.2.5 A prova de redagdo serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo méxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera computado o namero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e (ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas, conforme o subitem 8.1 deste
edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova de redacdo (INPR), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPR for menor que zero, entdo considerar-se-4 NPR = zero.

10.2.6 A prova de redagdo sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

10.2.7 Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPR < 5,00 pontos.

10.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.3 Serdo convocados para a entrega de titulos aos cargos de nivel superior os candidatos aprovados na
prova de redacao.

10.3.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a entrega de titulos estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.3.2 Os critérios de pontuacao dos titulos obedecerdo ao disposto no item 9 deste edital.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o namero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO CONCURSO

11.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o altimo dia de inscri¢do neste concurso publico,
conforme artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

12.1 A nota final do concurso para os cargos de nivel superior serd a soma algébrica da nota final obtida
nas provas objetivas, na prova de redacdo e da pontuacdo final obtida na avaliacao de titulos.

12.2 A nota final do concurso para os cargos de nivel médio serd a soma algébrica da nota final obtida
nas provas objetivas e na prova de redacao.

12.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo/darea/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final do concurso publico.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terao seus nomes publicados em lista a parte
efigurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/érea/especialidade.
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13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses
gabaritos, no horédrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas no caderno de provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso nédo poderd conter, em outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteracao, por forca de impugnagodes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais na prova discursiva e na avaliagdo de titulos.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério na prova de
redagdo e na avaliagdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados Didrio da Justica do Estado do Ceard, de livre
acesso, e (ou) divulgados na Internet.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjce2008, ressalvado o disposto no subitem
14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.6 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a disposicao do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
14.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de
lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha durante a realizacao das provas.
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14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

14.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e (ou) danificados.

14.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

14.10.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente diividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.17 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos tltimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a elimina¢do automatica do candidato.

14.20 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e (ou) legislagdo.

14.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

14.21.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.
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14.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacado:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que nédo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instruc¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do concurso ptblico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e (ou) de sua impressado digital.

14.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e (ou) aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do TJCE, publicado no Didrio da
Justica do Estado do Ceard, de livre acesso pela internet, e divulgado no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tjce2008.

14.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

14.28 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
do CESPE/UnB, e perante o TJCE, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizacao de seu endereco.

14.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TJCE.

14.30 As alteracdes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15.

14.31 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avalia¢do constantes do item 15.

14.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS
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15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos bésicos de informatica. 2 Sistemas Operacionais. 3 Editores
de textos. 4 Planilhas eletronicas. 5 Conceitos de Internet e ferramentas comerciais de navegagdo, de
correio eletronico, de busca e pesquisa.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculag¢des historicas.

LEI n.° 12.342/94 e alteracdes posteriores: Codigo de Divisdo e Organizacdo Judicidria do Estado do
Ceara - Livro I e Livro II (Titulo IV e Subtitulos).

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA: I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 O
Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto. 2 Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3 Poder constituinte:
fundamentos do poder constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo;
emendas a Constituicio. 4 Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades:
inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissdo. 5 Dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6
Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 7 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribui¢des e responsabilidades do Presidente
da Repnublica. 8 Poder Judicidrio: disposicdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias
da magistratura: fun¢des essenciais a justica; Ministério Pablico; Advocacia-geral da Unido. 9 Defesa do
Estado e das Instituigdes democréticas: Seguranca publica; organizagdo da seguranga publica. 10 Ordem
Social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunica¢do social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. II DIREITO
PENAL. 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no espaco. 4
Interpretacdo da lei penal. 5 Infracdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibicdo. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12
Crimes contra a pessoa. 13 Crimes contra o patrimoénio. 14 Crimes contra a Administracao Puablica. 15
Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 16 Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas (Lei n.°
11.343/06). 17 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 18 Crimes hediondos (Lei n.°
8.072/90). III DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Agdo penal;
espécies. 3 Jurisdi¢do; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo
preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 9 Habeas corpus. IV DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa: centralizacao,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administragdo
direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e func¢do publicos; regime juridico tnico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicao e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficdcia; atributos; extin¢do, desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies e
exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. 7 Servicos Publicos; conceito, classificacao,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao: concessao, permissao, autorizacdo. 8
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Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92
(dispde sobre as sancoes aplicaveis aos agentes ptblicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo puablica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias). V DIREITO CIVIL. 1 Lei de introdugdo ao Cédigo Civil, pessoa natural, pessoa
juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricao
e decadéncia, negocios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Propriedade:
aquisicdo, perda da propriedade moével, direito real sobre coisa alheia. 3 Obrigacoes: modalidades e
efeitos da liquidacao das obrigacdes, cessao de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies
de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4 Casamento: classificagdo, habilitagao,
requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagdo, efeitos juridicos e regime de bens. 5
Separacao e divorcio. 6 Unido estavel: caracterizacao, efeitos alimenticios e sucessérios, dissolugdo. 7
Das relagdes de parentesco. 8 Da tutela, da curatela e da auséncia. 9 Sucessdo: disposicdes gerais, ordem
de vocagdo hereditaria, capacidade sucessoéria, direito de representagdo, transmissdo da heranca,
heranga jacente, aceitacdo e rentincia da heranga. 10 Sucessao: capacidade para testar, parte disponivel,
legados e codicilo, deserdacao, substituigdo, sonegados, indignidade, colagdo, pagamentos das dividas e
garantias, partilha e sobrepartilha. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo, competéncia,
critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo,
capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeagado a
autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento
ordindrio e sumarissimo. 4 Citacdo, notificagdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das
excegdes, da contestagdo, da reconvencao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo
resciséria. VII LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Lei de Execucao Penal (Lei n.° 7.210/84). 2 Crimes hediondos
(Lei n.° 8.072/90). 3 Lei que define os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n.°
9.459/97). 4 Lei n.° 5.553/68, que dispde sobre a apresentacdo e uso de documento de identificagdo
pessoal. 5 Lei n.° 4.898/65, que regula o direito de representagdo e o processo de responsabilidade civil e
penal, nos casos de abuso de autoridade. 6 Dos crimes da Lei n.° 9.437/97. 7 Lei n.® 9.455/97, que define
os crimes de tortura e dd outras providéncias. 8 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90).
9 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n.° 11.343 /2006). 10 Lei n.® 9.099/95 (Juizados
Especiais Civeis e Criminais). 11 Lei n.° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 12 Guarda compartilhada de
filhos (Lei n.° 11.698/2008).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO: 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A Organiza¢do como um sistema social. 1.2
Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisério. 1.6
Descentralizagdo. 1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicacdo interpessoal e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacao chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional.
3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizacdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2
Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e saldrios. 5.3 Administracao do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organiza¢bes - visdo sistémica. 8
Administracdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2
Organizacdo Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administracdo publica. 9 Poderes e
deveres do Administrador Puablico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Responsabilidade civil da
Administragdo Publica. 11 Controle da Administracao Puablica. 11.1 Tipos e formas de controle. 11.2
Controle interno e externo. 11.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 11.4 Controle Judicidrio. 12
Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.® 9.784/99). 13 Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacdo, efeitos. 14 Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das
partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecucao,
revisao, rescisdo e suspensdo do contrato. 15 Lei Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade
Fiscal disposigdes preliminares, execu¢do do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e
fiscalizacdo. 16 Orgamento publico. 16.1 Principios orcamentarios. 16.2 Diretrizes or¢camentérias. 16.3
Processo orcamentdrio. 17 Normas para licitagdes e contratos da administragdo publica conforme (Lei
n.° 8.666/93 e alteragdes posteriores).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
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Programacao de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informatica aplicada a arquitetura (Excel, Word, AutoCAD). 1.5 Controle ambiental das edificagdes
(térmico, actstico e luminoso). 1.6 Programacao, comunicacao visual e sinalizacdo. 2 Nogoes de projetos
complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes
elétricas e hidro-sanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia.
2.6 Prevencao contra incéndio. 2.7 Cabeamento estruturado de dados e voz. 2.8 Compatibilizagdo de
projetos complementares. 3 Programacgdo, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orgamento e composigdo
de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento
de obras. 4.1 Construcao e organizacao do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacao. 4.3
Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislagdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacdo profissional.
5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Conhecimento de AutoCAD 3D, Revit ou Sketch Up -
maquetes eletronicas. 7 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espago,
mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050. 8 Lei n.° 6.766/79. 9 Metodologia de Projeto de
Arquitetura e de Desenho Urbano. 10 Conforto humano e ergonomia nas edifica¢des. 11 Industrializacao
e racionalizacdo das construcdes. 12 Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetonico. 13
Urbanizagdo de logradouros e paisagismo. 14 Nogdes de design de interiores e decoracdo. 15 Nogdes de
engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, féruns, juizados etc.).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CIENCIAS DA COMPUTACAO: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais
sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracdo e aritmética de complementos. 1.4
Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento
da informacdo. 1.7 Organizacao logica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso 1.9 Conceitos e
funcées dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.10 Internet: modelo hipermidia de paginas e
elos, World Wide Web, padroes da tecnologia Web, intranets. 2 Concep¢do e programagcao. 2.1
Construcao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de
atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de
bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade;
programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados,
estruturas lineares e ndo-lineares, contigtiidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insercao e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de concepgdo e programacdo orientada a objetos; padrdes de projetos
orientados a objetos. 2.4 Linguagem Java. 2.5 UML e ambientes de concepcado. 3. Desenvolvimento de
aplicagdes e bancos de dados. 3.1 Organizac¢do de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracao e modelo
de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de definicdo e
manipulagdo de dados. 3.5 Linguagem de consulta - SQL; conceitos e comandos PLSQL. 3.6 Bancos de
dados textuais. 3.7 Principios de engenharia de software. 3.8 Ciclo de vida e desenvolvimento de um
software-produto. 3.9 Modelos de desenvolvimento. 3.10 Andlise e técnicas de levantamento de
requisitos. 3.11 Técnicas e estratégias de validacdo. 3.12 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade
técnica e econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por fungdo. 3.13
Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 3.14 Linguagens visuais e orientagdo por eventos. 3.15 Projeto
de interfaces. 3.16 Anélise e projeto orientados a objetos. 3.17 Arquitetura de aplicacdes para o ambiente
Internet. 3.18 Modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional. 3.19 Modelo
entidades/relacionamentos. 3.20 Algebra relacional. 3.21 Modelo relacional. 3.22 SQL 3.23 Arquitetura
cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transagdes. 3.24 Bancos de dados distribuidos. 3.25 Arquitetura OLAP. 3.26 Conceitos
de qualidade de software. 3.27 Servidores de aplicagdo Sunone Tomcat e Jboss. 3.28 Framework para
comunicac¢do com banco de dados torque hibernate. 3.29 RUP (Rational Unified Process). 4 Linguagens de
programas: ASP, PHP, Java, HTML, XML, Javascript, plataforma J2EE. 5 Planejamento de sistemas de
informacgdo. 5.1 Conceitos. 5.2 Métodos de planejamento. 5.3 Planejamento estratégico. 5.4 Integragdo
dos elementos das camadas de planejamento. 5.5 Identificagdo de necessidades de informacao. 5.6 Plano
de informatica. 5.7 Componentes e priorizacdo. 5.8 Conceitos de gestdo do conhecimento. 6
Formalizagao e controle. 6.1 Organizacdo e métodos. 6.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 7 Modelos
CMMI, Cobit e ITIL. 8 Lingua Inglesa. Interpretagao de texto técnico. 9 Raciocinio Légico. 9.1 Conceitos
basicos de raciocinio l6gico: proposi¢des; valores 16gicos das proposi¢des; sentengas abertas; ntimero de
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linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposicdes compostas. 9.2 Tautologia. 9.3
Operacgédo com conjuntos.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ECONOMIA: 1 Analise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenca;
equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substitui¢do; elasticidade da procura; fatores de
producdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala;
custos de produgao no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura
de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopodlio; dindmica de
determinagdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade; anélise
de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial. 2 Analise Macroecondmica. Modelo IS-LM. Identidades macroeconémicas
bésicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica.
O Balanco de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetério. Papel do
Governo na economia: estabilizagdo econdmica, promogao do desenvolvimento e redistribuigdo de
renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento
do déficit publico no Brasil. Politica monetéria. Relagdo entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal.
Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre salarios,
inflacdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano
de metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizacdo e a
economia brasileira contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizacdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o
Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do Setor
Publico: conceito de bem publico; fun¢des governamentais; conceitos gerais de tributacao; tendéncias
gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP,
conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogdo de sustentabilidade do endividamento
publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia Brasileira:
Evolucdo da economia brasileira e da politica econdémica desde o periodo do “milagre econémico”.
Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e
Parceria Publico-Privado (PPP). 5 Desenvolvimento Econdémico e Social: Transformacdes do papel do
Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondémicas da populagdo
brasileira. Distribui¢do da renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribui¢do de renda no Brasil,
desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O Indice de Desenvolvimento Humano. O papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias
de fomento estaduais). 9 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 10
Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos or¢camentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal).

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira),
fundagdes, instalagdes elétricas e hidro-sanitdrias - elaboracdo de termos de referéncia e projetos
basicos. 2 Projetos complementares: elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevencdo contra incéndio - compatibilizacdo de projetos. 3 Especificagdo de materiais e servigos -
caderno de encargos. 4 Planejamento e programacdo de obras: orcamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro - PERT-COM e histograma de méao-de-obra. 5 Operagao e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construcao: organizacao do canteiro de obras
- execugdo de fundacgdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (dgua, esgoto,
eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo
de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais.
8 Nogdes de irrigacao, pavimentagdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e
solos. 9 Legislacdo e engenharia legal. 10 Licitagdes e contratos: legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 12 Principios de planejamento e de orgamento
publico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14 Nocdes de seguranca do trabalho, principais NBRs. 15
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Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 16 Nogdes de engenharia e arquitetura
judiciaria (tribunais, féruns, juizados etc.).

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Analise nodal e por malha. 1.4 Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos com
acoplamentos. 1.6 Solucao de circuitos no tempo e na freqiiéncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios
gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia, poténcia, tensado e
momentos eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 2.6 Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle eletronico de maquinas elétricas. 3 Teoria de controle.
3.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da
freqtiéncia. 3.2 Sistemas lineares. 3.3 Controle linear. 3.4 Sistemas digitais. 3.5 Sintese moderna de
circuitos modernos. 3.6 Comunicacdes andlogas. 3.7 Conservacdo de energia. 3.8 Controle digital. 3.9
Comunicagdes digitais. 3.10 Organizacdo dos computadores. 3.11 Materiais em engenharia. 3.12
Comutagdo analdgica e digital. 3.13 Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15 Circuitos de
poténcia. 3.16 Processamento de sinais. 3.17 Conversao analdgica digital e digital analégica. 4 Principios
de ciéncias dos materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e
magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas elétricas. 5.1 Principios fundamentais de conversao
eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicagdes, principio de funcionamento, operagdo,
ligagdes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores
(monofasicos e trifdsicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de indugdo
monofasicos e trifdsicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6 Subestagdes e equipamentos elétricos. 6.1
Objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de
barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e
disjuntores, para-raios. 6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manutencdo dos equipamentos elétricos. 7
Protecdo de sistemas de energia. 7.1 Relés e suas fung¢des. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operacao
dos relés eletromecanicos. 7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores de corrente e
transformadores de potencial. 7.3 Protecdo de méquinas elétricas. 8 Protecdo de barramentos de baixa
tensao domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalagdes elétricas prediais e industriais em AT e BT. 9.1
Diagramas unifilares. 9.2 Quadros elétricos. 9.3 QGBT. 9.4 Sub-estagdes. 9.5 Grupo gerador. 10
Orgamentagdo. 10.1 Composigdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro, estudos de viabilidade técnico e financeiro - elaboracao de
termos de referéncia e projetos basicos. 11 Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).
12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). 12.2
Controle de materiais elétricos. 12.3 Controle de execuc¢do de obras e servicos. 12.4 Documentacdo da
obra: didrios e documentos de legalizagdo. 13 NogGes das normas tarifarias da concessionéria de energia,
memoria de massa e andlise de contas de energia. 14 Cabeamento estruturado (voz, dados, CFTV e
outras midias), cabos, acessorios e equipamentos ativos - projeto, execucao e certificacdo. 15 Nocodes de
engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, foruns, juizados etc.).

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA: 1 Instalacdes hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3 Instrumentacdo. 4
Vibragdes mecanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de constru¢do mecénica. 7 Resisténcia dos
materiais. 8 Mecénica aplicada a maquinas. 9 Elementos de maquina. 10 Termodindmica. 11 Mecéanica
dos fluidos. 12 Principios de Transferéncia de Calor: condugédo, convecgdo, radiacdo. 13 Técnicas de
soldagem. 14 Projeto, instalacdo e manutencdo. 14.1 Sistemas de transportes vertical e horizontal
(elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes), equipamentos especificos para
portadores de necessidades especiais. 14.2 Sistemas de ar condicionado, refrigeracdo, ventilacdo e
exaustdo mecanica. - sistemas de expansdo direta e indireta, d4gua gelada e gés, sistemas com gas
ecologico, planos de manuten¢do preventiva e corretiva, no¢des de laudos de qualidade do ar. 14.3
Maquinas térmicas e instala¢Ges pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP,
grupo gerador). 14.4 Sistemas de prevencao e combate a incéndio (deteccdo, alarme e combate). 15
Nogodes de engenharia e arquitetura judicidria (tribunais, féruns, juizados etc.).

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA: 1 Célculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia
estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numeéricos. 8
Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de correlacdo e regressdo. 11 Controle
estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Anélise
multivariada. 15 Anadlise das séries temporais. 16 Andlise exploratéria de dados. 17 Medidas de

22



tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21
Distribuigdes conjuntas.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA: 1 PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional. 3 Teorias da
personalidade. 4 Psicopatologia. 5 Técnicas psicoterapicas. 6 Psicodiagnéstico. 7 Psicoterapia de
problemas especificos. 8 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a satde. II PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL. 1 Organizagdes: estrutura, processos e dindmica. 2 Teoria das organizacGes e
concepgdes de trabalho. 3 Cultura e clima organizacional. 4 Motivacdo e satisfagdo no trabalho. 5 Poder,
lideranga e conflitos nas organizacdes. 6 Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 7 Ergonomia da
atividade e psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, saide e qualidade de vida no contexto das
organizacdes. 9 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizag¢des. 10 Rotagdo de
pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento.
13 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 14 Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 15 Anélise de cargos: objetivos e
métodos. 16 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. 17
Atribuigdes e ética do Psic6logo Organizacional e do Trabalho.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de atuacdo do assistente social: instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas; propostas de intervencdo na &rea social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de trabalho; avaliacdo de programas e politicas sociais; estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias); diagnodstico. 2 Estratégias de trabalho institucional: conceitos de instituicdo; estrutura
brasileira de recursos sociais; uso de recursos institucionais e comunitarios; redagdo e correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3
Atuacdo em programas de prevengdo e tratamento: uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social, e psicoldgica; doencas sexualmente transmissiveis; atendimento as vitimas. 4 Politicas
sociais: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e o neoliberalismo; politicas de seguridade e
previdéncia social; politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social; politicas de satde e
Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras; politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao (LDB); Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagdo de servico social: niveis, dreas e limites de
atuacdo do profissional de servico social; ética profissional. 6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na
drea da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); defesa de
direitos da crianca e do adolescente; o papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; adogdo e
guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adocdo a brasileira e adocdo internacional; violéncia
contra criancas e adolescentes e combate a violéncia; formas de violéncia contra criangas e adolescentes:
maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; prostitui¢do infanto-juvenil; exterminio, seqtiestro e
trafico de criangas; exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; sexo turismo; violéncia dos
jovens. Gangues; delinqiiéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e sociolégica; trajetorias
delinqtienciais e o papel da familia e da justica; meninos e meninas de rua: questdes econdmica e social e
o abandono; trabalho infanto-juvenil; novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e
mediacdo. 7 Balanco social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000. 9 Estatuto do Idoso.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS: 1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugao CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93,
Secdo I, pg. 21.582). 2 Patrimonio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo liquida (ou
patrimonio liquido). 3 Diferenciagdo entre capital e patrimonio. 4 Equagdo fundamental do patrimoénio.
5 Representacao grafica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
7 Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e
de resultado. 8 Apuracdo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 9 Sistema de
contas; plano de contas. 10 Provisdes em geral. 11 Escrituracdo. Conceito e métodos. Lancamento
contdbil: rotina e férmulas. Processo de escrituragdo. Escrituracdo de operagdes financeiras. Escrituragdo
de operagdes tipicas. 12 Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, funcdes, formas de escrituracdo. Erros
de escrituragdo e suas correcdes. 13 Sistema de partidas dobradas. 14 Balancete de verificagdo. 15
Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Contetido dos grupos e subgrupos. 16
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Classificagdo das contas. Critérios de avaliacao do ativo e do passivo. Avaliagdo de investimentos.
Levantamento do balango de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes) e alteragdes.
17 Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei
n.° 6.404/76 e alteracdes. 18 Apuragao da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido.
Destinacdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absorcdo de prejuizos. 19 Demonstracdo de
lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacao de acordo com a Lei n.° 6.404/76 e alteragdes. 20
Transferéncia do lucro liquido para reservas. Dividendo minimo obrigatério. 21 Capital de giro: origens
e aplicacdes. II CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicacéo. 3
Legislacao basica (Lei n.° 4.320/64 e alteracdes e Decreto n.® 93.872/86). 4 Receita e despesa publica:
conceito, classificagdo econdmica e estagios. 5 Receitas e despesas orcamentdrias e extra-orcamentérias:
interferéncias e mutagdes. 6 Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do
ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. 7 Tabela de eventos: conceito, estrutura e
fundamentos 16gicos. 8 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos. 9 Balancos financeiro, patrimonial, orcamentério e
demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n.° 4.320/64 e alteracées. 10 Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores. 11 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). III
AUDITORIA. 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 2
Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. 3 Objetivos, técnicas e procedimentos de
auditoria: planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transa¢oes subseqtientes. Revisao analitica. Entrevista.
Conferéncia de célculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informacdes. Observacdo. Procedimentos de
auditoria em dreas especificas das demonstragdes contébeis. IV NOCOES DE MATEMATICA
FINANCEIRA. 1 Matematica financeira: nameros e grandezas proporcionais. 2 Razao e proporcao. 3
Divisao proporcional. 4 Regras de trés simples e composta. 5 Porcentagem. 6 Taxas de juros: nominal,
efetiva, real, equivalente e aparente.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: JORNALISMO: I COMUNICACAO SOCIAL. 1 A comunicacio na ordem
constitucional. 2 Politica de Comunicacao no Brasil. 3 Histéria da comunicagdo no Brasil. 4 Legislagao
pertinente a drea de Comunicacdo Social no Brasil. 5 Radiodifusdo: politica e legislacdo atual. 6
Comunicagdo Publica e informagdo de interesse publico. 7 Responsabilidade social da midia. 8
Tecnologias de informagdo e de comunicacado. 9 Sistema de Comunica¢do Social do Governo Brasileiro.
10 Temas atuais a respeito de Comunicacdo Social no Brasil. Il JORNALISMO. 1 Géneros de redacao:
definicao e elaboracao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, antncio e briefing em texto e em imagem. 2 Técnicas de redagao
jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. 3 Critérios de selegdo, redagdo e edigdo. 4 Processo
grafico: conceito de editoragdo, preparacao de originais. 5 Projeto gréfico. 5.1 Tipologia - caracteres e
medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 5.2 Diagramacdo e retrancagem: composicao,
impressdo. 5.3 Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual
da publicagdo. 6 Comunicagdo institucional/organizacional. 7 Webjornalismo. 8 Softwares de editoragao
eletronica: Adobe InDesign CS3, InCopy.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade:
dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da
Reptblica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagogicas. 2 A supervisdo: concepcao e pratica. Lideranca e relacdes humanas no
trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da
integracdo grupal. 3 Planejamento participativo: concepcao, construcao, acompanhamento e avaliacdo. 4
Comunicagdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliagOes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacdo de critérios na distribuicao de tarefas, articulagio com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
constru¢do do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo professor/aluno. 5.2
Bases psicolégicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e contetidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 5.4
Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do
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conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades na execugdo de atividades de
desenvolvimento de recursos humanos.

CARGO 15: OFICIAL DE JUSTICA - AREA: JUDICIARIA: I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 O
Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto. 2 Constitui¢do: sentido sociolégico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3 Poder -constituinte:
fundamentos do poder constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisdo;
emendas a Constituicio. 4 Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades:
inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissdo. 5 Dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6
Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 7 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente
da Reptblica. 8 Poder Judiciario: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias
da magistratura: fungdes essenciais a justica; Ministério Pablico; Advocacia-geral da Unido. 9 Defesa do
Estado e das Institui¢des democréticas: Seguranca publica; organizacdo da seguranga publica. 10 Ordem
Social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. II DIREITO
PENAL. 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no espago. 4
Interpretacdo da lei penal. 5 Infragdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibicao. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12
Crimes contra a pessoa. 13 Crimes contra o patrimoénio. 14 Crimes contra a Administracdo Puablica. 15
Abuso de autoridade (Lei n.® 4.898/65). 16 Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas (Lei n.°
11.343/06). 17 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 18 Crimes hediondos (Lei n.°
8.072/90). III DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Acdo penal;
espécies. 3 Jurisdicao; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisao em flagrante. 6 Prisdo
preventiva. 7 Prisdo tempordaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos
funciondrios publicos. 9 Habeas corpus. IV DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa: centralizacdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administragdo
direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico tnico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicao e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficdcia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificagdo, espécies e
exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. 7 Servicos Publicos; conceito, classificacéo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessao, permissdo, autorizagdo. 8
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92
(dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias). V DIREITO CIVIL. 1 Lei de introdugdo ao Cédigo Civil, pessoa natural, pessoa
juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricao
e decadéncia, negocios juridicos, posse: classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. 2 Propriedade:
aquisicdo, perda da propriedade moével, direito real sobre coisa alheia. 3 Obrigacoes: modalidades e
efeitos da liquidacao das obrigacdes, cessao de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies
de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4 Casamento: classificagdo, habilitagdo,
requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagdo, efeitos juridicos e regime de bens. 5
Separacao e divércio. 6 Unido estavel: caracterizacao, efeitos alimenticios e sucessérios, dissolugdo. 7
Das relagdes de parentesco. 8 Da tutela, da curatela e da auséncia. 9 Sucessdo: disposicdes gerais, ordem
de vocagdo hereditaria, capacidade sucessoéria, direito de representagdo, transmissdo da heranca,
heranga jacente, aceitacdo e rentincia da heranga. 10 Sucessao: capacidade para testar, parte disponivel,
legados e codicilo, deserdacao, substituigdo, sonegados, indignidade, colagdo, pagamentos das dividas e
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garantias, partilha e sobrepartilha. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo, competéncia,
critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo,
capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeagdo a
autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento
ordindrio e sumarissimo. 4 Citacdo, notificagdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das
excegdes, da contestacdo, da reconvencao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo
resciséria. VII LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Lei de Execucéao Penal (Lei n.° 7.210/84). 2 Crimes hediondos
(Lei n.° 8.072/90). 3 Lei que define os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n.°
9.459/97). 4 Lei n.° 5.553/68, que dispde sobre a apresentacdo e uso de documento de identificagdo
pessoal. 5 Lei n.° 4.898/65, que regula o direito de representagédo e o processo de responsabilidade civil e
penal, nos casos de abuso de autoridade. 6 Dos crimes da Lei n.° 9.437/97. 7 Lei n.® 9.455/97, que define
os crimes de tortura e dd outras providéncias. 8 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90).
9 Sistema Nacional de Politicas Ptblicas sobre Drogas (Lei n.° 11.343/2006). 10 Lei n.° 9.099/95 (Juizados
Especiais Civeis e Criminais). 11 Lei n.° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 12 Guarda compartilhada de
filhos (Lei n.° 11.698/2008).

CARGO 16: TECNICO JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA: I NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Poder Legislativo. II NOCOES DIREITO
ADMINISTRATIVO. Conceito de Administracdo Publica. Atos administrativos. Contratos
Administrativos. Poderes da Administracdo. Lei n.° 8.112/90 e alteragdes. Lei n.° 8.666/93 e alteragoes..
Il GESTAO ADMINISTRATIVA. 1 Procedimentos administrativos. 2 Nogdes de processos licitatérios. 3
Nocoes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 4 Servidores publicos: cargo,
emprego e funcado publicos. 5 Lei Estadual n.° 9.826/74 (Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do
Estado do Ceard ) e suas alteragoes.

CARGO 17: TECNICO JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
TECNICO EM DESENHO AUXILIADO POR COMPUTADOR: 1 Desenho técnico. 2 Normas técnicas
da ABNT relativas a desenho técnico. 3 AUTOCAD, STUDIO, SKETCH UP. 4 Desenho arquitetonico. 5
Desenho de maquinas. 6 Desenhos em perspectivas (retrato). 7 Croquis, escalas, plantas, cortes,
elevacdes, vistas e detalhes de projetos. 8 Levantamento de areas, nocdes de topografia. 9 Calculos
basicos de areas e materiais. 10 Nogdes de informatica, hardware e software.

CARGO 18: TECNICO JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA- ESPECIALIDADE:
TECNICO EM MANUTENCAO: 1 Nocoes de hidraulica; materiais usados em hidraulica, tubulacdes,
bombas hidrdulicas, valvulas e torneiras, esgotamento sanitario; redes de telefonia e dados. 2
Eletricidade predial; leitura e interpretacdo de projetos elétricos; subestacdes de energia elétrica;
distribuicdo de energia elétrica. 3 Nogdes de eletricidade industrial; comandos elétricos e motores
elétricos. 4 Sistemas de ar condicionado; manutengado preventiva e corretiva. 5 Andlise de avarias eletro-
mecdnicas, contactores, temporizadores e protegdo elétrica, para-raios. 6 Nogdes sobre edificacdes,
abastecimento de dgua e saneamento; drenagem; sistemas elétricos e sanitarios, sistemas de refrigeracdo,
seus servigos afins e correlatos.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA: TECNICO-ADMINISTRATIVA- ESPECIALIDADE:
TECNICO EM HARDWARE/SOFTWARE: 1 Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacdo e
arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. 1.6 Aplicagdes de informatica e microinformaética. 1.7 Ambiente
Windows. 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Ferramentas de desenvolvimento de software e
ferramentas CASE (engenharia de software apoiada por computador). 2.2 Aspectos de linguagens de
programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.3 Programacao orientada a objetos. 2.4
Padrdes de projeto. 2.5 Arquitetura MVC. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizagédo de arquivos e métodos de
acesso. 3.2 Abstracdo e modelo de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4
Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. 3.5 Linguagens de consulta (query language) - SQL;
conceitos e comandos SQL SERVER e DB2. 3.6 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programacao.
4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2 Fung¢des e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle
de fluxo. 4.4 Caracterizacdo das linguagens de programacdo Java e Delphi. 4.5 Ambientes de
desenvolvimento visual (Delphi e Java). 4.6 Linguagens de programacao orientada a objetos (Delphi e
Java). 4.7 Programacao Java: arquitetura J2EE. 4.8 Portais corporativos: conceitos bésicos e aplicaces,
portlets, RSS. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 5.2 Meios fisicos de
transmissdo. 5.3 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores).
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5.4 Estacbes e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.6 Arquitetura,
protocolos e servicos de redes de comunicagdo. 5.7 Arquitetura TCP/IP. 5.8 Arquitetura cliente-servidor.
5.9 Conceitos de Internet e Intranet.

Desembargador Fernando Luiz Ximenes Rocha
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
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