ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PRIMEIRA INSTANCIA
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N.° 030/2012/GSCP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o contrato
firmado com a Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, nos termos da Resolugdo n.°
002/2012/TP, de 05.12.2011, disponibilizada no Diério da Justica Eletronico de 17.01.2012, e em
conformidade com a Lei n.° 8.814, de 15 de janeiro de 2008, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.°9.319, de 24 de fevereiro de 2010, que instituiu o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras
e Remuneracdo (SDCR) dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, torna
publico a abertura de concurso publico para provimento de vagas para os cargos de Agente da
Inféncia e da Juventude, Distribuidor, Contador e Partidor e Oficial de Justica da Primeira
Instdncia do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, mediante condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacbes e/ou
complementacdes, caso ocorram, executado pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT),
por meio da Coordenagdo de Concursos e Exames Vestibulares (CEV), e coordenado pela
Comissédo Examinadora do Concurso, conforme Portaria n.° 247/2012/TP, de 09 de margo de 2012,
disponibilizada no Diério da Justica Eletrénico de 15 de marco de 2012, composta pelos seguintes
membros:

- Desembargador Carlos Alberto Alves da Rocha - Presidente

- Desembargador Pedro Sakamoto — Membro

- Dr. Sebastido de Arruda Almeida — Membro

- Dr. Edmilson da Costa Pereira — Procurador — Membro

- Dr. Francisco Eduardo Torres Esgaib — Representante da OAB — Membro

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos no quadro de pessoal
de Primeira Instancia do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, conforme oferta de vagas
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera duas provas escritas feitas em
uma Unica fase: uma Prova Objetiva e uma Prova Discursiva, ambas de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.2.2. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de mdltipla escolha versando sobre
conhecimentos basicos e especificos, e a Prova Discursiva, sera constituida de uma Redagao sobre
um tema do conhecimento especifico.

1.3. As provas serédo aplicadas na localidade para a qual o candidato se inscrever, conforme quadro
de vagas definidas no Anexo | deste Edital.



1.3.1. A aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas, nas comarcas, cabera a Coordenacgdo de
Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso — CEV/UFMT.

1.4 Sera considerado habilitado para corre¢do da prova discursiva o candidato que acertar, no
minimo 50% (cinguenta por cento) das questdes de maltipla escolha da prova objetiva.

1.5. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da Capital do Estado
de Mato Grosso.

1.6. O conteudo programético consta no Anexo V deste Edital.

2. DOS CARGOS/COMARCAS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO, DOS
REQUISITOS BASICOS, DO SUBSIDIO INICIAL, DAS ATRIBUICOES E DO REGIME
JURIDICO

2.1. Os Cargos/Comarcas com as respectivas vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), conforme disposto no art. 20 da Resolugdo 002/2012/TP, constam do Anexo |
deste Edital.

2.2. A jornada de trabalho, os requisitos basicos, o subsidio inicial e as atribui¢cbes de cada Cargo
constam do Anexo Il deste Edital.

2.3. O regime juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o de caréter efetivo, regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso (Lei Complementar n.° 04 de 15
de outubro de 1990), pela Lei n.° 8.814, de 15 de janeiro de 2008, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.°9.319, de 24 de fevereiro de 2010.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto Federal
n.°5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de
novembro de 2002, ficam reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia, conforme discriminado no
Anexo | deste Edital.

3.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% seréo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n.
8.112/1990.

3.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.3. Somente serd considerada Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes do artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° e 4.° da
Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002.

3.4. A deficiéncia da pessoa, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo a que
esta concorrendo.

3.5. O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, ndo eliminado do concurso
publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo, tera 0 nome publicado em lista
de classificacdo especifica.

3.6. Vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia somente serd utilizada quando o candidato for
aprovado, mas sua classificagdo no quadro geral da ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-lo & contratacéo.

3.7. Para concorrer a reserva de vagas previstas no subitem 3.1, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, de conformidade com o que estabelece a legislacdo,



assinalando, no requerimento de inscricdo, o campo localizado em quadro exclusivo para uso de
Pessoas com Deficiéncia.

3.7.1. O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, previstas
no Anexo | deste Edital, devera entregar Laudo Médico, emitido ha menos de um ano da data de
publicacéo deste Edital, que especifique o grau e o tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID). A entrega devera ocorrer:
a) na Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso —
Campus Universitario de Cuiabd — Concurso Publico do TJ-MT — Av. Fernando Corréa da Costa,
n.° 2.367 — Boa Esperanca — Cuiabd — MT - CEP: 78060-900, ou encaminhé-lo por meio de
correspondéncia registrada, com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco acima citado, até o
dia 25 de outubro de 2012, se candidato pagante da taxa de inscrigao;

b) em uma das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo Ill, junto com a
documentacdo comprobatdria para isencdo, até o dia 11 de outubro de 2012, se candidato
requerente de inscrigdo com isen¢éo do pagamento da taxa.

3.8. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia ou que ndo
entregar/encaminhar o Laudo Médico conforme estabelecido no subitem 3.6.1 deste Edital ndo seré
dessa forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 3.1.

3.9. A partir do dia 08 de novembro de 2012 serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, as relagdes das Inscrigbes Deferidas e das Inscrigdes Indeferidas dos
candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.
3.10. Caberd recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscri¢cdo na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

3.11. O candidato que tiver sua inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia indeferida, que
ndo impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integraré
somente a lista da ampla concorréncia do Cargo/Comarca para o qual realizou a inscricao.

3.12. O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia podera
requerer condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva, conforme previsto no
item 9 deste Edital.

3.13. A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
n.© 3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e & pontuacdo minima exigida.

3.14. Antes da nomeagéo das Pessoas com Deficiéncia aprovadas, o Tribunal de Justi¢ca do Estado
de Mato Grosso contard com a assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés ou quatro
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um ou dois deles
médicos, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

3.14.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.14.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato.

3.15. A desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia acarretard a perda do direito a
vaga reservada, permanecendo, entretanto, na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.
3.16. As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos concorrentes na condi¢édo de
Pessoas com Deficiéncia, seja por falta de candidatos ou por eliminacdo no concurso publico ou,




ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢ces do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo observada a ordem de classificag&o.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isengdo do
pagamento da referida taxa, tanto em vaga destinada a ampla concorréncia quanto em vaga
reservada a Pessoas com Deficiéncia.

4.1.1. As inscricOes a que se refere o subitem 4.1 serdo realizadas unicamente via Internet no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

4.2. A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser
realizada via Internet no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos. O candidato, apos a
inscricdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera, obrigatoriamente, entregar os documentos
elencados no subitem 5.4 em uma das agéncias dos Correios relacionadas no Anexo Il deste Edital.
4.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas um Cargo/Comarca, dentre oS
previstos neste Edital.

4.3.1. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato com isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do, sera considerada a inscri¢do efetuada com data e horario mais recentes. As demais
seréo canceladas automaticamente.

4.3.2. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato pagante da taxa de inscri¢éo,
serd considerada a inscricdo paga com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

4.4. No ato da inscrigdo, caso o candidato seja funcionario publico, assinalar em campo apropriado
do Requerimento de Inscricdo essa condi¢do e encaminhar, até o dia 25 de outubro de 2012,
Certiddo de Tempo de Servico emitida pelo 6rgéo oficial & Coordenagdo de Concursos e Exames
Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso — Campus Universitario de Cuiabd — Av.
Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 — Boa Esperanca — Cuiaba — MT.

45. No ato da inscricdo, o candidato casado deverd informar, em campo apropriado do
Requerimento de Inscricdo, se o cdnjuge € ou ndo servidor pablico, bem como a sua lotagao.

4.6. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.7. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Agente da Infancia e da Juventude, Distribuidor,
Contador e Partidor e Oficial de Justica esta fixado em R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.7.1. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do certame.

4.7.2. Néo seréd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8. N&o sera aceita inscricdo via fax, via correio eletrdnico, via postal ou fora do prazo, nem
inscri¢do condicional.

4.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de
ndo ter sua inscricdo aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informagdes
requeridas.

4.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMT/CEV do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento
for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as informacdes.

4.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

4.11. Néo sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da
documentagéo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.




4.12. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os funcionarios da UFMT/CEV,
diretamente relacionados com a atividade de execucdo do concurso. Essa vedacdo também se
estende aos seus conjuges, pais, irmaos e filhos.

4.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas de que trata o subitem
anterior esta seré indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.13. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a técita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, caso ocorram, das
quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico ap6s ter cumprido todas
as instrucdes pertinentes neste Edital, referentes a inscrigéo.

5. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um salario minimo e meio, ou
ainda, aquele que é doador regular de sangue poderé usufruir o beneficio da isengdo de pagamento
da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Estadual n.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela
Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de
2002.

5.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para
fazer jus & isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera obrigatoriamente, no periodo
compreendido entre 8 horas do dia 04 de outubro de 2012 e 23h59min do dia 07 de outubro de
2012, requerer sua inscricdo no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apdés a
inscricdo, deverd entregar, até o dia 17 de outubro de 2012, os documentos relacionados no
subitem 5.4 deste Edital, em uma das Agéncias dos Correios constantes no Anexo Ill, durante os
dias e os horarios normais de funcionamento dessas agéncias.

5.2.1. A entrega dos documentos, conforme subitem 5.2, é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser realizada por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de
procuragao.

5.3. O formulério de inscricdo online, composto de duas partes: requerimento de inscrigdo e
comprovante de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera ser preenchido de
acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscri¢éo.

5.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via Internet do formulario de inscri¢do, o
candidato devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscricao.
O requerimento de inscri¢do deverd ser entregue nos Correios junto com a documentacéo relativa a
isencdo, relacionada no subitem 5.4 deste Edital, e o comprovante de solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo devera ser devidamente carimbado/autenticado pelos Correios no
momento da entrega dessa documentagdo e devolvido ao candidato.

5.3.2. Em caso de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo contendo cépia do
comprovante de solicitagdo de isen¢do devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

5.4. Sdo documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa a
serem protocolados em uma das agéncias dos Correios constantes do Anexo IlI:

a) copia do requerimento de inscricéo;

b) copia de documento oficial de identidade;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, e cOpia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como a folha
subseqiente em branco;

e) para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocdpia da péagina de identificacdo
(frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem
como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admisséo e o




valor da remuneracdo e a folha subseqliente em branco ou cépia do contracheque referente ao més
de junho de 2012;

f) para o candidato doador regular de sangue, copia de documento comprobatério padronizado de
sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado
pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da
publicacéo deste Edital.

5.4.1. Néo é necessério autenticar as copias dos documentos relacionados no subitem anterior.

5.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo sera fato para o indeferimento da isencéo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6. Néo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via
postal, fax e/ou correio eletronico.

5.7. Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

c) ndo protocolar ou protocolar em agéncias credenciadas dos Correios documentagdo incompleta,
ndo atendendo ao disposto no subitem 5.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.8. A relacdo dos candidatos com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido/deferido sera divulgada a partir de 17 de outubro de 2012 na Internet, no endereco
eletrénico www.ufmt.br/concursos .

5.8.1. Caberd recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo,
de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

5.9. O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se
impetrar recurso contra o indeferimento de isengdo, tiver seu recurso julgado improcedente,
querendo efetivar sua inscri¢cdo no concurso publico, deverd imprimir o boleto bancério no enderego
eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo de 18 a 25 de outubro de 2012 e efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixado no subitem 4.5 até o dia 25 de outubro de 2012,
observado o horério normal de expediente bancério.

5.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior deverd ser gerado e impresso pelo proprio
candidato, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancéria ou
qualquer Internet Banking.

5.10. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser
aquele correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato.

5.11. N&o serd aceito pagamento de inscri¢do efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia
entre contas, deposito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.

5.12. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido, que
ndo impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda,
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido neste Edital tera sua
inscri¢do cancelada automaticamente.

5.13. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressao e pagamento do
boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

5.14. A Coordenacéo de Concursos e Exames Vestibulares da UFMT ndo se responsabilizara por
requerimento de isengdo/inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via Internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 04 de outubro de 2012 e
23h59min do dia 25 de outubro de 2012.




6.2. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, obtido no proprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou através
de qualquer Internet Banking.

6.3. O pagamento devera ser feito ap6s a geracdo e impressdo do boleto bancério (opg¢&o disponivel
imediatamente ap6s o preenchimento e envio do requerimento de inscri¢éo).

6.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser
aquele correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato.

6.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetivado até o dia 25 de outubro de
2012, observado o horéario normal de expediente bancario.

6.6. N&o serd aceito pagamento de inscricdo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia
entre contas, dep6sito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.

6.7. A Coordenagdo de Concursos e Exames Vestibulares da UFMT n&o se responsabilizard por
pedido de inscrigdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de comunicagdo.

6.8. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estardo
disponiveis no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Seré indeferida a inscrigdo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem
4.10 deste Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.2 e 6.1 deste Edital, ou

C) cujo pagamento da taxa de inscri¢do ndo tenha sido confirmado pela rede bancéria, ou

d) cujo requerimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A partir do dia 08 de novembro de 2012 seréo divulgadas as relag6es das Inscricdes Deferidas
e das Inscri¢des Indeferidas, na Internet, no enderecgo eletronico www.ufmt.br/concursos .

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacéo de inscri¢do, de conformidade com o
que estabelece o item 13 deste Edital.

8. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

8.1. Para prestar as provas do concurso de que trata este Edital, o candidato deverd apresentar
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. N&o sera aceita copia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

8.2. Para fins deste concurso, serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

8.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

8.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara prova
deste concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

8.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fins deste concurso, s terad validade se emitido ha menos de
30 (trinta) dias da data de realizac@o das provas.

8.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 8.4 e
8.4.1, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a



fisionomia ou & assinatura serd submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados
e de assinaturas em formulario proprio, coleta de impressdo digital, e fard prova em carater
condicional.

8.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao
fiscal de sala todo o material de prova — Caderno de Provas, Cartdo de Respostas e Folha de
Redagdo.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. Ao candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de
requerer condicOes especiais para realizar a Prova Objetiva e Discursiva. Tais condi¢cdes ndo
incluem atendimento domiciliar, transporte, nem prova em Braille.

9.2. O candidato inscrito como PCD, que necessitar de condi¢Bes especiais para realizagdo das
provas devera encaminhar & Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade
Federal de Mato Grosso, junto com o Laudo Médico, na forma e nos prazos previstos no subitem
3.6.1, alineas (a) e (b), deste Edital documento solicitando as condi¢bes necesséarias.

9.3. Ao candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, ou ao candidato com problema
de salde, que ndo cumprir com o estabelecido nos subitens 9.2 ou 9.3 ndo sera concedido as
condigdes especiais de que necessite para a realizacdo das provas, ficando sob sua responsabilidade
a opcéo de realiza-la ou ndo.

9.4. O candidato cuja deficiéncia ou cujo problema de salde impossibilitem a transcricdo das
respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas e da Redagéo para a Folha de
Redacdo, tera o auxilio de um fiscal devidamente treinado para fazé-lo, ndo podendo a Coordenacéo
de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegagéo por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢éo
provocados pelo fiscal.

9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim no endereco especificado no subitem 9.3, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsével pela
guarda da crianca. A candidata, nessa condicéo, que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

10. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE
PROVA

10.1. A relacdo dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade e data de nascimento do candidato, nome do Cargo/Comarca pretendido estard
disponivel, a partir do dia 08 de novembro de 2012, na Internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos .

10.1.1. Caso o candidato constate que o Cargo/Comarca divulgado na confirmacdo da inscrigdo
difere daquele informado no requerimento de inscricdo, deverd entrar em contato com a
UFMT/CEV, pelos telefones (65) 3615-8150 e (65) 3615-8151, impreterivelmente até as 17h00min
horas do dia 12 de novembro de 2012, e seguir as orientagdes fornecidas.

10.1.2. Em caso de reclamagdo de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a
informacdo no requerimento de inscricdo e, somente se constatado erro de transcricdo, 0 mesmo
serd corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome data de nascimento, nimero de documento de identidade,
devera ser comunicado no dia das provas, ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de cadastro.

10.2. A partir de 13 de novembro de 2012, serdo divulgadas as informacdes referentes ao horério e
local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), na Internet, no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos .

10.3. E de responsabilidade, exclusiva do candidato a obtenc&o de todas as informag@es divulgadas
quando da confirmagéo das inscri¢des e dos locais de prova.




11. DAS PROVAS

11.1. Deverdo prestar as provas todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. As provas
serdo aplicadas no dia 18 de novembro de 2012, na sede de cada Comarca.

11.2. A duracéo das provas serd 5 (cinco) horas — das 08h00min as 13h00min — j& incluido o tempo
destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e da Folha de Redagéo da
Prova Discursiva.

11.2.1. O local (nome do estabelecimento, endereco e sala) e a confirmacdo do horério de realizacéo
das provas serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia
minima de uma hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo
porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

11.4. Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo das provas serdo fechados, impreterivelmente
no horario fixado para o inicio da mesma, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de
realizagdo das provas ap6s o fechamento dos portdes.

11.5. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegacdo, acarretard eliminagdo automatica do candidato.

11.6. As provas escritas serdo feitas em uma Unica fase e serdo constituidas de uma Prova Objetiva
e de uma Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

11.7. A Prova Obijetiva serd composta de questdes objetivas, do tipo multipla escolha, abrangeré
conteldos programéticos constantes do Anexo V deste Edital. Cada questdo conterd quatro
alternativas e somente uma a respondera acertadamente. O total de questbes, as matérias, a
distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questdo e a pontuacdo maxima da Prova
Objetiva estdo apresentados no Anexo 1V deste Edital.

11.8. A Prova Discursiva sera constituida de uma Redagdo sobre um tema do conhecimento
especifico dos conteidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital. Na Prova Discursiva,
o candidato devera fazer uma producgdo textual em Lingua Portuguesa, diante de uma proposta,
devendo identificar o tema, definir uma perspectiva adequada de abordagem, atender ao género
solicitado, desenvolver o tema mobilizando os recursos linglisticos e textuais que possibilitem um
texto claro, coeso e coerente — uma unidade sociocomunicativa.

11.9. Ap6s ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Freqliéncia, o candidato recebera do
fiscal o Cartéo de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Redagédo da Prova Discursiva.

11.9.1. O candidato devera conferir as informagBes contidas no Cartdo de Respostas e na Folha de
Redacdo e assina-los em campo apropriado.

11.9.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas e/ou na
Folha de Redagdo, referentes a nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento,
deverd solicitar alteragdo de cadastro ao fiscal de sala.

11.10. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas as respostas das questdes da Prova
Objetiva e transcrever a Redagédo da Prova Discursiva para a Folha de Redagéo, utilizando caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta ndo porosa. O Cartdo de Respostas e a Folha de Redacéo serdo
0s Unicos documentos validos para a corregdo eletronica (Prova Objetiva) e correcdo por Bancas
Especializadas (Prova Discursiva) e ndo serdo substituidos por erro do candidato.

11.10.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Redacdo serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd4 proceder em conformidade com as determinagdes
contidas neste Edital e as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas, da Folha de Redacéo e do
Caderno de Prova.

11.11. Na Prova Objetiva, cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de
acordo com o Gabarito Definitivo da Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares, valera 1
(um) ponto. A questdo cuja marcacio no Cartfio de Respostas estiver em desacordo com o Gabarito
Definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada ser atribuido valor O (zero).



11.11.1. A pontuacao de cada candidato na Prova Objetiva corresponderd a soma dos pontos por ele
obtidos nas questoes.

11.12. Na Prova Discursiva, a corre¢do da Redacéo sera realizada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, por banca especializada, constituida de docentes indicados pela Coordenagdo de Concursos
e Exames Vestibulares, que manterd as identidades em sigilo.

11.12.1. Para efeito de correcdo da Redacéo serdo levadas em consideragéo apenas as habilidades
no atendimento aos critérios que norteiam a produgéo, ou seja:

a) Atendimento ao tema proposto;

b) Dominio da lingua escrita padréo;

c) Coesdo e coeréncia;

d) Consisténcia argumentativa do texto.

11.12.2. Na Folha de Redacéo é proibida a identificacdo do candidato por assinatura, rubrica ou
outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura é obrigatoria.

11.13. Sera atribuida nota zero a Redagdo cujo texto definitivo ndo esteja apresentado no espaco
estabelecido.

11.14. Seréo selecionados para correcéo da Prova Discursiva somente os candidatos que tiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na Prova Objetiva.

11.14.1. Os candidatos ndo selecionados de acordo com o subitem anterior estardo eliminados do
CONCUrso.

11.15. Os membros da equipe de Coordenacao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos durante a aplicagédo das provas.

11.16. A Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares ndo se responsabilizara pelo extravio
de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagdo das provas.

11.17. A divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até as 21 horas do dia 18 de
novembro de 2012, na Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.17.1. Cabera recurso contra o gabarito preliminar, formula¢do ou contetdo de questdo da Prova
Obijetiva, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.18. O desempenho (a pontuacédo) de cada candidato na Prova Objetiva estara disponivel a partir
de 03 de dezembro de 2012 no enderecgo eletronico www.ufmt.br/concursos .

11.18.1. Caberé recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

11.19. O desempenho (a pontuacdo) de cada candidato na Prova Discursiva estard disponivel a
partir de 12 de dezembro de 2012 na Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.
11.19.1. Cabera recurso contra esse desempenho, de conformidade com o que estabelece o item 13
deste Edital.

12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

12.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo
adotados, no dia da aplicagéo das provas, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo seré permitida a entrada no estabelecimento de aplicagcdo de prova de candidato alcoolizado
e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
"calculadora”, calculadora, pager, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, maquina
fotografica, receptor, gravador etc) deverd, no ato do controle de ingresso & sala de prova, desligar
o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que deverd ser solicitado pelo
candidato ao fiscal e, em seguida, deverd lacrar o envelope na presenca do fiscal;

c) apds o ingresso & sala de prova, o candidato deverd depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido ap6s o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova (na rua);
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e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizacdo do concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo dessas
informacoes;

f) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacéo e
acompanhamento da fiscalizagéo;

g) ndo sera permitido sob hipotese alguma, durante a aplicacéo das provas, o retorno do candidato
ao estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) somente ap6s decorridas 02h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio das provas, o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Provas, seu Cartdo de Respostas e sua Folha de
Redacdo, poderd retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do
concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

i) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Provas faltando 30 minutos para o
término da prova;

j) ap6s o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu
Caderno de Provas, seu Cartdo de Respostas e sua Folha de Redagéo, ressalvado o disposto na
alinea “i”.

12.2. Serd eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portoes;

b) durante a realizagcdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo da prova
alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizagdo das provas:
portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s)
(bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, tablet, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, etc); utilizando livros,
cadigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horério de realizagéo das provas;

f) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessérias a realizacdo das provas;

h) ndo realizar as provas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagao, apos ter
assinado o Controle de Freqtiéncia, portando ou ndo o Cartéo de Respostas da Prova Objetiva e/ou a
Folha de Redagéo da Prova Discursiva;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e/ou a Folha de Redagdo da Prova
Discursiva;

j) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagdo especial;

k) quando, mesmo apds as provas, for constatado - por meio eletrnico, estatistico, visual ou
grafoldgico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

) obtiver pontuagdo na Prova Obijetiva inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do méxima
da prova prevista no Anexo IV deste Edital.

m) obtiver pontuagdo na Prova Discursiva inferior a 50% (cinqlenta por cento) da pontuagdo
méaxima da prova prevista no Anexo IV deste Edital.
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13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso a Coordenagdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal
de Mato Grosso contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) indeferimento ou ndo confirmacéo de inscri¢do (ampla concorréncia e PCD);

c) gabarito preliminar, formulacdo ou contelido de questdo da Prova Objetiva;

d) desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuagdo) na Prova Discursiva.

13.2. O recurso devera ser interposto via Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos,
no prazo de até 2 (dois) dias apds:

a) a divulgacéo da relagdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo indeferidos, se
recurso contra indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrig&o;

b) a divulgacdo da relagdo das inscri¢cdes indeferidas/deferidas (ampla concorréncia e PCD), se
recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigao.

c) a divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagéo ou
contetido de questdo da Prova Obijetiva;

d) a divulgacdo do desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, se recurso contra a pontuagédo
divulgada pela UFMT/CEV;

e) a divulgacdo do desempenho (pontuacdo) na Prova Discursiva, se recurso contra a pontuagao
divulgada pela UFMT/CEV.

13.2.1. O horério para impetragdo de recurso serd das 8 horas do primeiro dia até as 23h59min do
segundo dia.

13.2.2. Em caso de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, anexar arquivo com cdpia do comprovante de solicitacdo de
isencédo devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacéo de inscricdo, devera
ser obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cdpia do comprovante de pagamento devidamente
autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 6.5 deste Edital.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteido de questdo da Prova
Objetiva deverd haver a indicacdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentagdo logica e consistente, anexando arquivo
com material bibliografico e documentos comprobatdrios, quando for o caso.

13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato deverd
indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/CEV;

13.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Discursiva, o candidato devera
argumentar o motivo da discordancia da pontuagéo divulgada pela UFMT/CEV.

13.2.7. Todo recurso deverd apresentar argumentacdo logica, objetiva e consistente.

13.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto
e de forma diferente da estipulada neste Edital.

13.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.5. A Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato
Grosso terd prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do término de cada periodo destinado a
impetracdo de recursos, para emissao e divulgacéo dos pareceres sobre 0s mesmos.

13.6. O acesso aos pareceres dos recursos referidos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do subitem
13.1, ou seja, 0 conhecimento pelo requerente da decisdo final sera disponibilizado, exclusivamente,
por meio de consulta individual, via Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

13.7. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contetdo de
questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo de gabarito, por forgca de impugnagdes, essa valera para todos os candidatos e a prova seré
corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questes da
Prova Objetiva sofrerd alteracéo.
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13.8. As alteracdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva,
caso ocorram, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos,
observados os prazos estabelecidos no subitem 13.5.

13.9. Da deciséo final da Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade
Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. Participardo da classificagdo final somente os candidatos com pontuagéo nas Provas Objetiva
e Discursiva igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das pontuagBes méximas das referidas
provas previstas no Anexo IV deste Edital, os demais serdo considerados eliminados do concurso.
14.2. A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de
classificacdo final, seré calculada da seguinte forma: PF = POB+PDI, em que POB ¢ a pontuacéo
por ele obtida na Prova Obijetiva e, PDI, a pontuagdo por ele obtida na Prova Discursiva.

14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por Cargo/Comarca, segundo a
ordem decrescente da Pontuagdo Final (PF).

14.3. Em caso de empate Pontuagdo Final (PF), ter4 preferéncia, para fins de classificagdo final, o
candidato que tiver/obtiver na seguinte ordem:

1.°) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27
da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

2.°) o candidato mais idoso;

3.9) maior tempo no servico publico.

14.3.1. O ultimo critério de desempate (maior tempo no servico publico) serd aplicado somente se 0
candidato for funcionario pablico e tiver cumprido o estabelecido no subitem 4.4 deste Edital.

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:
a) estar devidamente classificado no presente concurso puablico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do parégrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo ou equivalente, em caso de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio da fungéo;

g) ndo estar cumprindo penalidade aplicada por qualquer instituicio da Administragdo Publica
Direta ou Indireta das esferas federal, estadual e municipal;

h) comprovagéo de conduta ilibada e bons antecedentes;

i) comprovacdo, por ocasido da posse, 0s requisitos basicos exigidos para o cargo;

j) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios por ocasido da convocagdo para a
posse.

15.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 15.1 deste Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracéo a legislacdo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

15.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 15.1 deste Edital e aqueles que
vierem a ser estabelecidos em funcéo da alinea “k” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo impedido de
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tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito
sua nomeagéo.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1. O resultado final deste concurso publico ser4 homologado pelo Tribunal Pleno do egrégio
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, de acordo com o estabelecido no art. 41 da
Resolugdo n.° 002/2012/TP e publicado no Diario da Justica Eletronico. Esse resultado também
estard disponivel nos enderegos eletrdnicos www.tj.mt.gov.br e www.ufmt.br/concursos. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de todas as informacdes referentes ao resultado
final do concurso.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso e
obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo por Cargo/Comarca, conforme a opcéo feita no
ato da inscri¢éo e de acordo com as necessidades da administrag&o.

17.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias contados da publica¢do do ato de provimento (Lei Complementar
n.° 289, de 19 de dezembro de 2007), tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

17.3 No caso de desisténcia formal da nomeacdo prosseguir-se-a4 & nomeagédo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.

17.4 O candidato devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse:

a) Comprovante dos pré-requisitos/escolaridade previstos no Anexo II;

b) Titulo de eleitor, com comprovante de Quitacdo Eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Certid&o negativa de distribuicéo e execugéo criminal, na Justica Federal e Estadual;

e) Cédula de Identidade;

f) Declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado (a) do conjuge, na forma da
Lei n.° 8.429/92;

g) Declaragdo de ndo-acumulacéo de cargos publicos;

h) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

i) Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no artigo
159, I, VI, VIII, X e XI, da Lei Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1.990, bem como de ndo
ter antecedentes criminais no &mbito da Justica Estadual e Federal;

k) atestado de aptid&o fisica, mental e psicoldgica para o exercicio do cargo, expedido por médico
da rede oficial publica;

17.4.1 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias.

17.5 A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente
Edital, dentro do prazo a ser estipulado, inviabilizara a posse do candidato;

17.6 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
préatica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento de inscricdo do
candidato, sua eliminacéo do respectivo Concurso Publico e anulacéo de todos os atos com respeito
a ele praticados pelo Tribunal, ainda que j& tenha sido publicado o Edital de homologagdo do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico.

18.2. O candidato poderé obter informagGes e orientacBes sobre o concurso publico, referentes a
editais, processo de isengdo/inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.
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18.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario da Justica Eletronico.
18.4. Todas as informacdes relativas ao concurso publico, apds a publicacdo do resultado final,
deverdo ser obtidas no Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso.
18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacdo, desde que haja interesse do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.
18.6. O servidor devera ter exercicio na Comarca para qual foi nomeado, sendo que a alteracdo do
local de trabalho somente pode ocorrer nos termos do Provimento n.° 29/2008/CM, de 11 de
setembro de 2008, publicado no Diério da Justica de 19 de setembro de 2008, e/ou outro que venha
alteré-lo ou substitui-lo.
18.7. A classificacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, reservando-se ao Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso o direito de nomear os candidatos aprovados na medida das
suas necessidades e da disponibilidade orcamentaria existente.
18.8. Ap6s homologacdo do resultado final do concurso, o candidato deve manter atualizado seu
endereco e telefone na Geréncia Setorial de Concursos Publicos - Departamento de Recursos
Humanos do Tribunal de Justica, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo para tomar posse no
cargo, caso nao seja localizado.
18.9. Todas as convocaces, 0s avisos e 0s resultados do Concurso serdo publicados no Diério da
Justica Eletrdnico e estardo disponiveis nos enderegos eletronicos www.tj.mt.gov.br e
www.ufmt.br/concursos, devendo o candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao
Concurso.
18.10. O candidato concorrera apenas para as vagas do local para qual se inscreveu.
18.11. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, a prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, se constatadas irregularidades nas declaragdes, nos documentos, na inscrigdo ou na
realizagéo das provas.
18.12. As despesas relativas a participagdo no Concurso e & apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.
18.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagBes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento, que lhe disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.
18.14 Conforme estabelecido no § 2° do artigo 5°, da Resolugdo n.° 002/2012/TP, de 05.12.2011,
disponibilizada no Diério da Justi¢ca Eletronico de 17.01.2012, este Edital podera ser impugnado no
prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua publica¢do no Diario da Justica Eletrénico, devendo
a impugnacéo ser encaminhada por meio de SEDEX a Comissdo Examinadora do Concurso, no
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso — Gerencia Setorial de Concursos Publicos — Centro
Politico Administrativo — Cuiabd-MT, CEP: 78050-970.
18.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.
18.16 Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cargos/Comarcas /vagas; Anexo Il: Jornada de
trabalho/requisitos  basicos/subsidio inicial/atribuicdes dos cargos; Anexo Ill:  Agéncias
credenciadas dos Correios; Anexo IV: Total de questdes/matérias/distribuicdo das questdes por
matéria/valor de cada questdo/ pontuagdo méxima; Anexo V: Contelidos programaticos das Provas
Objetiva e Discursiva; Anexo VI: Cronograma do Concurso.

Cuiabd/MT, 21 de setembro de 2012.

Desembargador JUVENAL PEREIRA DA SILVA
Presidente do Tribunal de Justi¢ca em Substituigdo Legal
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ANEXO | DO EDITAL n.°030/2012/TIMT
CARGOS/COMARCAS/VAGAS

Nivel de Escolaridade: MEDIO

CARGOS | Agente da Infancia e | Distribuidor, Contador - .
! Oficial de Justica
da Juventude e Partidor

COMARCAS AC | PCD | TOTAL | AC | PCD | TOTAL | AC | PCD | TOTAL
Agua Boa 1 (*) 1 - - - 1 (*) 1
Alta Floresta 5 (™) 5 - - - 3 (™) 3
Alto Araguaia - - - 1 (*) 1 1 (™) 1
Alto Garcas - - - - - - 1 ™) 1
Alto Taquari - - - 1 (*) 1 1 (*) 1
Apiacas - - - 1 *) 1 1 (* 1
Araputanga - - - 1 (*) 1 1 (™) 1
Aripuand - - - 1 (*) 1 2 (™) 2
Barra do Bugres - - - - - - 1 (™) 1
Barra do Gargas - - - 1 (*) 1 - - -
Brasnorte - - - 1 *) 1 1 (™) 1
Caceres - - - 1 (*) 1 - - -
Campinapolis - - - 1 *) 1 1 (* 1
Campo Novo do Parecis 1 (*) 1 - - - 1 (*) 1
Canarana - - - 1 (*) 1 1 (™) 1
Chapada dos Guimardes 1 @) 1 = = = 1 @) 1
Claudia - - - - - - 1 (*) 1
Colider - - - - - - 1 (* 1
Colniza - - - - - - 1 (*) 1
Comodoro 1 (™) 1 - - - 1 ™) 1
Cotriguagu - - - 1 (*) 1 2 (™) 2
Cuiaba - - - 1 (*) 1 16 1 17
Diamantino 5 1 6 - - - - - -
Feliz Natal - - - 1 (*) 1 1 (*) 1
Guaranta do Norte - - - 1 *) 1 1 (™) 1
Guiratinga - - - 1 (*) 1 - - -
Italiba - - - 1 *) 1 1 @) 1
Itiquira - - - 1 (*) 1 - - -
Jaciara - - - - - - 1 (™) 1
Jauru - - - 1 *) 1 1 ™) 1
Juara - - - - - - 2 (*) 2
Juina - - - 1 *) 1 3 (* 3
Lucas do Rio Verde - - - 1 (*) 1 1 (*) 1
Marcelandia - - - 1 (*) 1 1 (™) 1
Matupa - - - 1 *) 1 1 (* 1
Nobres - - - - - - 1 (™) 1
Nova Canad do Norte - - - 1 *) 1 1 ™) 1
Nova Monte Verde - - - 1 (*) 1 1 (*) 1
Nova Mutum 1 (™) 1 1 *) 1 1 ™) 1
Nova Ubiraté - - - 1 (*) 1 1 (*) 1
Novo S&o Joaquim - - - 1 (*) 1 1 (™) 1
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Paranaita - - - 1 (*) 1 1 (*) 1
Paranatinga 1 (™) 1 1 (*) 1 1 (™) 1
Pedra Preta - - - - - - 1 (™) 1
Peixoto de Azevedo 1 (™) 1 1 (*) 1 1 (™) 1
Poconé - - - - - - 1 (* 1
Pontes e Lacerda - - - 1 (*) 1 - - -
Porto Alegre do Norte - - - 1 *) 1 2 ™) 2
Porto Esperidido - - - - - - 1 (™) 1
Primavera do Leste 4 (™) 4 - - - - - -
Queréncia - - - 1 (*) 1 1 (™) 1
Ribeirdo Cascalheira - - - 1 (*) 1 1 (™) 1
Rio Branco - - - 1 *) 1 1 ™) 1
Rondonopolis 8 1 9 1 (*) 1 4 1 5
Rosario Oeste - - - - - - 2 (*) 2
Santo Antbnio de Leverger = = = = = = 1 @) 1
Sao Félix do Araguaia 1 (*) 1 1 (*) 1 - - -
Séo Jose do Rio Claro 1 @) 1 1 *) 1 -

S&0 José dos Quatro i - i 1 *) 1 1 ™) 1
Marcos

Sapezal - - - 1 (*) 1 1 (™) 1
Sinop 1 (™) 1 - - - - - -
Sorriso 2 (™) 2 - - - - - -
Tabapora - - - 1 (*) 1 1 (™) 1
Tangara da Serra 1 (*) 1 1 (*) 1 2 (*) 2
Tapurah - 1 (*) 1 1 (*) 1
Terra Nova do Norte - - - 1 *) 1 1 (™) 1
Varzea Grande 2 (*) 2 - - - - - -
Vera - - - 1 *) 1 1 ™) 1
V|_Ia Bela da Santissima i - i 1 *) 1 1 ™) 1
Trindade

Vila Rica - - - 1 (@) 1 1 @) 1

Legenda: AC - ampla concorréncia
PCD - pessoas com deficiéncia

(*) ndo hé& reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato
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ANEXO Il DO EDITAL n.°030/2012/TIMT

JORNADA DE TRABALHO/ REQUISITOS BASICOS / SUBSIDIO INICIAL / ATRIBUICOES DOS
CARGOS - NIVEL MEDIO

AGENTE DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

REQUISITOS:

o Certificado ou atestado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Ensino Médio, ou
equivalente, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
devidamente registrado na Secretaria de Educagé&o;

DESCRICAO SUMARIA:

o Realizar fiscalizagdes diurnas e noturnas nos locais onde haja freqiiéncia e participagéo de
criancas e adolescentes, verificando o cumprimento das normas protetivas;
Cumprir determinagbes dos juizes; Acompanhar oficiais de justica e assistentes sociais nos
mandados de busca e apreensdo, condugdes coercitivas, apreensdo e condugdo de criangas e
adolescentes em situacdo de risco pessoal e social; Proceder a conducdo e entrega da crianca e
adolescente aos pais ou responsavel legal, ou ainda encaminhamento ao 6rgéo responsével;
Lavrar Auto de Infragdo, expedir autorizacOes de viagem e fiscalizar o embarque e desembarque de
criancas e adolescentes desacompanhadas. Participacdo como agente transformador de opinido e
acdes, em Projetos Sociais para prevencdo da violagdo dos direitos da crianca e do adolescente;
treinamento dos agentes voluntarios como suporte na ampliacdo das a¢bes preventivas da Vara da
Infancia e Juventude.
Compreendendo fungdes e atividades operacionais, técnicas e administrativas do Poder Judiciario
consideradas de média complexidade e que exigem formag&o de nivel médio.

REMUNERACAO: R$ 1.643,34 (Um mil, seiscentos e quarenta e trés reais e trinta e quatro
centavos) + verba indenizatdria de atividade externa

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

DISTRIBUIDOR, CONTADOR E PARTIDOR

REQUISITOS:

o Certificado ou atestado, devidamente registrado, de concluséo de curso de Ensino Médio, ou
equivalente, expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC),
devidamente registrado na Secretaria de Educag&o.

DESCRICAO SUMARIA:

e Distribuir e redistribuir os feitos as varas e oficiais de justica, bem como lanca-los na
ordem rigorosa de sua apresentacdo, registrar os feitos, proceder quaisquer anotagdes e alteracdes
na distribuicdo, expedir certidGes atinentes aos feitos em tramitagdo e arquivados, calcular
atualizagBes de dividas, calcular e recolher pagamentos de impostos, elaborar guias e relatérios
diarios, cobrar e recolher certiddes numeradas, contar e recolher emolumentos e custas judiciais de
acordo com o regimento, recolher taxa judiciaria, organizar os calculos de liquidacéo das taxas de
heranca e legados nos inventérios e arrolamentos e na extingdo de usufruto ou fideicomisso e
executar demais atividades pertinentes a sua unidade organizacional.*

Supervisiona registra a peticdo, distribui processos entre as varas, arquiva O processo, emite
informacBes e certiddes, faz atualizacbes monetarias, protocola, calcula os recebimentos de
emolumentos, presta informagdes, busca registros e calcula custas processuais
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Compreendendo fungdes e atividades operacionais, técnicas e administrativas do Poder Judiciario
consideradas de média complexidade e que exigem formac&o de nivel médio.

REMUNERACAO: R$ 1.986,44 (Um mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta e quatro
centavos)

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

OFICIAL DE JUSTICA

REQUISITOS:

° Certificado ou atestado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, ou
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
devidamente registrado na Secretaria de Educag&o.

DESCRICAO SUMARIA:

e Fazer citages, intimagdes, notificagdes, prisdes, sequestros, arrestos, penhoras, separacéo
de corpos, integracdo e reintegragdo de posse, avaliages e demais medidas determinadas pelo Juiz.
Proceder a avaliacéo, a guarda e conservacdo de bens, quando necessario, nos moldes da legislagéo
em vigor. Cumpre o mandado e elabora os documentos relativos, constata, averigua e fiscaliza as
questdes ligadas as criangas e adolescentes, controla a manutengdo da frota, elabora a avaliagéo
judicial e efetua o leildo.

Compreendendo fungdes e atividades operacionais, técnicas e administrativas do Poder Judiciario
consideradas de média complexidade e que exigem formag&o de nivel médio.

REMUNERACAO: R$ 1.986,44 (Um mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta e quatro
centavos) + 35% do valor do salario de periculosidade + verba indenizatéria de atividade
externa)

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.
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ANEXO I11 DO EDITAL n.°030/2012/TIMT

AGENCIAS DOS CORREIOS QUE RECEBERAO O LAUDO MEDICO DE
CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIAE A
DOCUMENTACAO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

CUIABA

Agéncia Endereco Telefone

. _ (65) 3611-

Central Praca da Republica, 101 — Centro 1138/1139

- . _ . . (65) 3616-

Coxipo da Ponte Rua Pau Brasil, 183 — Jardim das Palmeiras 4250/4253

. (65) 3901-

CPAII Rua Parg, 967 — CPA Il 5037/5238

Distrito Industrial Av. Pedro Paulo de Faria Jr., 1934 — Distrito (65) 3901-

Industrial. 2560/1686

. (s - _ . - (65) 3901-

Jardim das Américas Av. Brasilia, 117 — Jardim das Américas 1666/1665

Osmar Cabral

Av. Manoel José da Silva, s/n — Sdo Jodo Del Rey

(65) 3665-5491

Palacio Paiaguas

Av. Rubens de Mendonga, s/n — Centro Politico
Administrativo

(65)3901-
1663/1664

Pascoal Ramos

Rua Benedito Antonio, s/n — Pascoal Ramos

(65) 3616-4265

Av. Newton Rabelo de Castro, Q-75, Lote 24—

Pedra 90 Pedra 90 (65) 3901-5231
x . _ (65) 3901-

Porto Rua Séo Joaquim, 285 — Porto 2801/2804

Rodoviéria Av. Republica do Libano, s/n — Rodoviéria (65) 3901-2580

Shopping Pantanal

Av. Rubens de Mendonga, 3.300 — Primeiro Piso —
Sala 1009

(65)3901-
2806/2816

Verddo

Rua Deputado Gilson Duarte de Barros, 800 —
Santa Isabel

(65) 3901-5230

VARZEA GRANDE

Agéncia

Enderego

Telefone

Aeroporto Marechal
Rondon

Av. Governador Jodo Ponce de Arruda, s/n —
Aeroporto

(65) 3901-2812

Cristo Rei

Av. Dom Orlando Chaves, 1245 — Cristo Rei

(65) 3688-
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1152/1159

Paraue do Lado Rua Santa Barbara, esquina com Rua Julido Brito, | (65) 3901-
g g Q 11, Lote 15 - Parque do Lago 2800/2700
. x B (65) 3901-
Varzea Grande Av. Couto Magalhées, 994 — Centro 2586/2587/2588
DEMAIS CIDADES DO INTERIOR
Cidade Endereco Telefone
Agua Boa Rua 5, N° 484 — Centro (66) 3468-1684

Alta Floresta

Av. Ariosto da Riva, 2379 — Centro

(66) 3521-4874

Alto Araguaia Auv. Carlos Hugueney,260 — Centro (66) 3481-1136
Alto Garcas Av. 7 De Setembro, 459 Galeria Ruaro Sl. 02 e 03 (66) 3471-1390
— Centro
Alto Taquari Av. Macério Subtil De Oliveira, 788 — Centro (66) 3496-1133
Apiacas év. Governador Dante Martins de Oliveira 115 — (66) 3593-1140
entro
Araputanga Av. Castelo Branco, 685 — Centro (65) 3261-1444
Arenépolis Praca. 7 de Setembro, 324 — Centro (65) 3343-1333
Aripuana Auv. Dois de Dezembro, 987 — Centro (66) 3565-1122

Barra do Bugres

Av. Castelo Branco, 546 — Centro

(65) 3361-1171

Barra do Gargas

Rua 1° De Maio, 139 — Centro — Cidade \Velha

(66) 3904-2908

Rua Moreira Cabral, 215 — Centro

(66)3904-2912

Brasnorte Rua Curitiba, 1326 — Centro (66) 3592-1110
Caceres Av. Sete de Setembro,269 — Centro (65) 3903-1151
Campinapolis Rua Vereador Amélio Ribeiro, 950 — Centro (66)3437-1122

Campo Novo do Parecis

Rua Parang, 614 Ne — Centro

(65) 3904-2070

Campo Verde

Av. Mato Grosso, 183 - Jd. Cidade Verde

(66) 3909-7030

Canarana

Av. Parana, 156 — Centro

(66) 3478-1486

Chapada dos Guimaraes

Rua Fernando Corréa da Costa, 848 — Centro

(65) 3301-1333

Claudia Av. Marechal Candido Rondon 1382 — Centro (66) 3546-1254
Colider Av. Tancredo Neves, 239 — Setor Leste (66) 3541-1288
Colniza Av. 2000, 2717 — Centro (66) 3571-1487
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Comodoro

Av. Prefeito Valdir Masuti, 3723

(65) 3283-1118

Cotriguagu Rua 22 de Abril, 18 — Centro (66) 3555-1488
Diamantino Rua Desembargador Joaquim P. Mendes, 890 (65) 3336-1223
Dom Aquino Rua Mal.Deodoro, 17 Centro (66) 3451-1138
Feliz Natal Rua Dionisio Cerqueira 259 — N, Centro (66) 3585-1786

Guarantd do Norte

Av. Jatobd, 567 — Centro

(66) 3552-1134

Guiratinga Auv. Rio Branco, 339 — Centro (66) 3431-1346
Italba Auv. Tancredo Neves s/n — Centro (66) 3561-1177
Itiquira Rua José Ferreira de Carvalho, 414 — Centro (65) 3491-1134
Jaciara Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 2.011 — Centro (66) 3461-1286
Jauru Av. Padre Nazareno Laciotti, 1044 — Centro (65) 3244-1058
Juara Praca dos Trabalhadores 44 — E — Centro (66) 3556-1447
Juina Av. dos Jambos, 1151 - Centro (66) 3566-1363
Juscimeira Av. JKk, 1.403 - Centro (66) 3412-1388

Lucas do Rio \erde

Av. Rio Grande do Sul 383 — E — Centro

(65) 3922-8010

Marcelandia

Rua Aruand, 967 — Centro

(66) 3536-1152

Matupa

Rua Luiz Mena, 56 — Centro

(66) 3595-1729

Mirassol D'oeste

Rua 28 de Outubro, 3235

(65) 3241-2717

Nobres

Av. Marechal Rondon, 1.056 — Centro

(65) 3376-1668

Nortelandia

Av. Pref. Jodo Macauba, 615 — Centro

(65) 3346-1135

Nova Canad do Norte

Rua Ivo Paes de Melo, 119 — Centro

(66) 3551-1144

Nova Monte Verde

Av. Rondondpolis s/n — Centro

(66) 3597-1037

Nova Mutum

Av. dos Canarios, 141 W — Centro

(65) 3941-7060

Nova Ubiratd

Av. Tancredo Neves, 1200 — Centro

(66) 3579-1455

Nova Xavantina

Avenida Mato Grosso, 478 — Centro

(66)3438-1290

Novo S&o Joaquim

Avenida Oscar Zaiden De Menezes, 1504 —
Centro

(66) 3479-1234

Paranaita

Av. Alceu Rossi, 179 — Centro

(66) 3563-1668

Paranatinga

Rua S&o Jodo, 361 — Centro

(66) 3573-1378

Pedra Preta

Av. Frei Servacio, 310 — Centro

(66) 3486-1286
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Peixoto de Azevedo

Av. Lions Internacional, 287 — Centro

(66) 3575-1550

Poconé

Rua Salvador Marques — 335

(65)3345-1597

Pontal do Araguaia

Av. Ministro Jodo Alberto, 66 — Centro

(66)3904-2913.

Pontes e Lacerda

Rua Vera Lucia, 808 — Centro

(65) 3907-5000

Porto Alegre do Norte

Av. Beto Marcos, 855 — Centro

(66)3569-1118

Porto dos Galchos

Av. Guilherme Meyer, 135 — Centro

(66) 3526-1289

Porto Esperidido

Av. Januério Santana do Carmo, s/n — Pqg.das
Américas

(65) 3225-1118

Poxoréo

Av. Brasil, 73 — Centro

(66) 3436-1164

Primavera do Leste

Rua Paranatinga, 159 — Centro

(66) 3906-4070

Queréncia

Av. Cuiab4, 35

(66) 3529-1500

Ribeirdo Cascalheira

Av. Padre Jodo Bosco, 1842 — Centro

(66)3489-1118

Rio Branco

Av. dos Imigrantes, 317 — Centro

(65) 3257-1151

Rondondpolis

Av. Amazonas, 886 — Centro

(66) 3902-1129

Av. Marechal Rondon, 269 — Centro

(66) 3902-2050

Av. Goiania 187 — Jd. Santa Marta — Santa Marta

(66) 3902-1128

Rosério Oeste

Rua Marechal Deodoro, 233 — Centro

(65) 3356-1385

Santo Antbnio do
Leverger

Rua Cel. Arruda Pinto, 126

(65) 3341-1148

Séo Félix do Araguaia

Rua Manoel Ferreira Rocha, 369 — Centro

(66) 3522-1198

Sdo José do Rio Claro

Av. Uruguai, 520 — Centro

(66) 3386-1433

Sé&o José dos Quatro
Marcos

Rua Rio Grande do Sul, 1075 — Centro

(65) 3251 2066

Sapezal Av. do Jad, 1219 - Centro (65) 3908 6000
B (66) 3901-
Sino Av. Embaubas, 567 — Centro 1167/3511-2712
Y
Rua das Seringueiras 445 — Jardim Botéanico (66) 3901-1172
. 66) 3907-
Rua Eurico Gaspar Dutra, 52 — Centro (
Sorriso 5100/3544-6876
Av. Tancredo Neves, 543 Sala 8 — Centro (66) 3907-5101
Tabapora Rua Vilas Boas, 170 — Centro (66) 3557-1530
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Tangara da Serra

Av. Brasil, 104-E — Centro

(65)3902
1181/1180

Av. Nilo Torres, 751-W — Bairro Das Manc¢6es
(Shopping Tangard)

(65) 3326-9394

Tapurah

Avenida Mato Grosso 39 — Centro

(66) 3547-1354

Terra Nova do Norte

Praca 13 de Maio, 68 — Centro

(66) 3534-1192

Vera

Rua Chile, 2260 — Centro

(66) 3583-1530

Vila Bela da Santissima
Trindade

Rua Lino Bispo de Oliveira, 523 — Centro

(65) 3259 1224

Vila Rica

Av. Brasil, 506 — Centro

(66) 3554-1177
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ANEXO IV DO EDITAL n.°030/2012/TIMT

TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Nivel de escolaridade: Médio

Cargos:
e Agente da Infancia e da Juventude
e Distribuidor, Contador e Partidor
o Oficial de Justica

Total de Matérias/Questdes por Wieller s @i Pgn_tuac;ao
Prova ~ - cada de Maxima nas
Questdes materia ~
questdo | pontos Provas
-Lingua Portuguesa: 10
-Informatica Basica: 10
Objetiva 50 -Matemética: 10 1 ponto 50
-Conhecimentos Especificos: 60
20
Discursiva - - Redagéo: - - 10
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ANEXO V DO EDITAL n.°030/2012/TIMT

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

CARGO: AGENTE DA INFANCIA E JUVENTUDE

Conhecimentos Bésicos

PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacéo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades
linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrdo. 4. Significagdo das palavras:
sinonimia, antonimia, denotagdo e conotacdo. 5. Pontuacéo. 6. As classes de palavras e suas flexdes.
7. Estrutura e formacéo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncoes.
9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal
e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual. 14. Atual Acordo
Ortografico.

INFORMATICA: Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows XP e Windows 7).
Hardware e Software — conceitos basicos. Periféricos — meios de armazenamento de dados, nocdes
béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas e programas. EdicOes de textos, planilhas e
apresentacbes (ambiente Microsoft Office).  Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet e e-mail, programas de navegagao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google. Chrome e similares), sitios de busca e
pesquisa na Internet, grupos de discussdo. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Segurancga da informagéo - procedimentos de seguranca,
nocBes de virus, worms e pragas Vvirtuais, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.), procedimentos de backup.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos — numeros naturais, inteiros, racionais (fracionarios e
decimais) e reais. Operacdes aritméticas fundamentais. OperacBes com numeros inteiros e
fracionarios. Numeros e Grandezas Proporcionais. Poténcias e raizes. Razao, proporcédo e regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas - &rea, volume, massa,
capacidade, tempo e Sistema Monetéario Brasileiro. Fungdes algébricas. Equagdes e inequagdes: de
1° e 2° graus. Progressdo Aritmética e Geométrica. A matematica aplicada ao cotidiano.

Conhecimentos Especificos

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA) - Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990: Das DisposicOes Preliminares. Dos Direitos Fundamentais. Direito & Vida e a Saide. Do
Direito & Liberdade, ao Respeito e & Dignidade. Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitéria.
Da Familia Substituta. Da Guarda. Da Tutela. Da Adoc¢do. Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer. Do Direito & Profissionalizagdo e & Protecdo no Trabalho. Da Prevencdo. Da
informacdo, Cultura, Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos. Dos Produtos e Servigos. Da
Autorizacdo para Viajar. Da Politica de Atendimento. Das Entidades de Atendimento. Da
Fiscalizagdo das Entidades. Das Medidas de Protecdo. Da Prética de Ato Infracional - Direitos
Individuais, Garantias Processuais, Medidas Sécio-Educativas, Da Remissdo. Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Do Conselho Tutelar — atribui¢des, competéncia, escolha de
conselheiro, impedimentos. Do Acesso a Justica. Da Justica da Infancia e da Juventude - Do Juiz,
Dos Servicos Auxiliares, Dos Procedimentos, Da Perda e da Suspensdo do Familiar, Da Destituicéo
da Tutela, Da Colocacdo em Familia Substituta, Da Apuracdo de Ato Infracional Atribuido a
Adolescente, Da Apuracdo de Irregularidades em Entidade de Atendimento, Da Apuragdo de
Infracdo Administrativa &5 Normas de Protecdo & Criangca e ao Adolescente, Da Habilitagdo de
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Pretendentes & Adocdo, Dos Recursos. Do Ministério Publico. Do Advogado. Da Protecéo Judicial
dos Interesses Individuais, Difusos e Coletivos. Dos Crimes e Das Infragdes Administrativas.
DisposicOes Finais e Transitorias.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. A
Constituicdo: conceito e classificacdo. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais — direitos e deveres Individuais e coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizacdo do Estado — a Unido, os Estados Federados, 0s
Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Da Administracdo Pudblica - seus principios, 0s
servidores publicos, Da Organizacdo dos Poderes — Poder Executivo, Legislativo e Judiciario.
Orgaos do Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica — o Ministério Publico, a Advocacia e
a Defensoria Publica. Da Seguranga Publica. Da Assisténcia Social. Da Educacéo, da Cultura e do
Desporto. Da Familia, da Crianca, do Adolescente.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios informativos do Direito
Administrativo. Administracdo Publica - estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do
estado, organizacdo do estado e da administracdo, entidades politicas e administrativas, drgéos e
agentes publicos. Poderes Administrativos - poder vinculado, poder discricionério, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos -
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Prescri¢do, decadéncia e
preclusdo. Servicos Publicos - conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle. Concesséo,
permissdo, autorizagdo. Bens Publicos - conceito, utilizacdo, afetacdo e desafetagdo, formas de
aquisicdo e alienagdo. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: CODIGO CIVIL (Lei n.° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE
2002). Pessoas naturais e juridicas — personalidade, capacidade, direitos, domicilio. Dos Bens -
conceito e espécies. Fatos Juridicos - negdcio juridico, atos ilicitos, Prova. Contratos — do mandato,
da transagdo, do compromisso. Da Responsabilidade Civil - da obrigagdo de indenizar. Do
Casamento — capacidade, impedimentos, causas suspensivas, protecdo dos filhos, relagcdes de
parentesco, poder familiar, os alimentos, a unido estavel, tutela e curatela, Da sucessdo — vocagao
hereditaria, ordem da vocacao hereditaria, herdeiros necessarios, do inventario e da partilha.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: CODIGO DE PROCESSO PENAL (LEI N.°
5.869, de 11 de janeiro de 1973). Da Jurisdigdo — conceito e modalidades. Competéncia. Sujeitos
do Processo - das partes e dos procuradores, do Juiz, do Ministério Publico, dos Auxiliares da
Justica. Dos Atos Processuais — forma dos atos processuais, tempo e lugar dos atos processuais,
prazos processuais, comunicagdes dos atos processuais, distribuicéo e registro dos processos. Do
Processo — formagéo suspensdo e extingdo. Da prova no processo — depoimento pessoal, prova
testemunhal, inspecdo judicial. Da audiéncia. Dos Procedimentos Cautelares Especificos -
sequestro, busca e apreensdo, producdo antecipada de provas, alimentos provisorios, arrolamentos
de bens, posse em nome de nascituro, outras medidas provisérias. Do Inventario, Partilha e
Arrolamento de Bens.

NOCOES DE DIREITO PENAL: CODIGO PENAL (DECRETO-LEI N.° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940.) Da Aplicagdo Da Lei Penal - anterioridade da lei, lei penal no tempo, tempo
do crime, territorialidade e extraterritorialidade, lugar do crime. Do Crime - crime doloso, crime
culposo, exclusdo de ilicitude, estado de necessidade, legitima defesa. Da Imputabilidade Penal —
inimputaveis, menores de dezoito anos, Das Penas — espécies, cominacdo das penas, suspensao
condicional da pena, livramento condicional, reabilitacdo, medidas de seguranca. Da Acéo Penal —
acdo penal publica e privada. Dos Crimes Contra a Vida — homicidio, infanticidio, aborto. Das
Lesbes Corporais. Da Periclitacdo Da Vida e Da Salde - abandono de incapaz, exposi¢do ou
abandono de recém-nascido, omissdo de socorro, maus-tratos Dos Crimes Contra a Liberdade

27



Sexual. Dos Crimes Sexuais Contra Vulneravel. Da Acédo Penal nos Crimes Sexuais. Do Lenocinio
e do Tréfico de Pessoa Para Fim de Prostituicdo ou Outra Forma de Exploracdo Sexual. Dos Crimes
Contra o Estado de Filiagdo. Dos Crimes Contra a Assisténcia Familiar. Dos Crimes Contra o Patrio
Poder, Tutela Curatela. Dos Crimes Praticados Por Funcionario Publico Contra a Administracdo em
Geral. - peculato, insercdo de dados falsos em sistema de informagbes, concussdo, corrupgao
passiva, prevaricacdo advocacia administrativa, violagéo de sigilo funcional. Dos Crimes Praticados
Por Particular Contra A Administracdo Em Geral — resisténcia, desobediéncia, desacato, corrupgao
ativa Dos Crimes Contra A Administragdo Da Justica - denunciagéo caluniosa, auto-acusacéo falsa,
falso testemunho ou falsa pericia, exercicio arbitrario das proprias razdes, arrebatamento de preso,
exploracdo de prestigio.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: CODIGO DE PROCESSO PENAL
(DECRETO-LEI N° 3.689, de 3 de outubro de 1941). Aplicagéo da lei processual no tempo e no
espaco. Do Inquérito Policial. Da Agdo Penal. Da Competéncia Jurisdicional. Partes do Processo -
do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da
Prisdo — da prisdo em flagrante, preventiva e domiciliar. Das Medidas Cautelares e Da Liberdade
Provisoria. Dos Atos Processuais — citagdes e intimagdes. Dos Processos em Espécie — do processo
comum, do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri, do processo e
do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos, do processo e do
julgamento dos crimes de calUnia e injuria, de competéncia do juiz singular, do processo sumario,
do processo de aplicagdo de medida de segurancga por fato ndo criminoso. Do Habeas Corpus.

PSICOLOGIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Processos Psicologicos Basicos:
percepcdo, sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emocdo, sentimento. Psicologia do
desenvolvimento — infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Comportamento ajustado e desajustado —
nocdes basicas de doencas mentais.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA: Da Composi¢do do Tribunal. Do
Funcionamento do Tribunal. Do Tribunal Pleno - composicdo e competéncia. Das Camaras - das
Turmas de Camaras Civeis Reunidas, das Camaras Criminais Reunidas, das Camaras Isoladas
Ordinérias, das Camaras Civeis Isoladas Ordinarias, das Camaras Criminais Isoladas Ordinérias, da
Camara Especial. Do Conselho Da Magistratura. Das Atribuigdes do Presidente do Tribunal de
Justica e Das Camaras. Do Vice-Presidente. Do Corregedor Geral da Justica. Do Relator e do
Revisor. Do Procurador-Geral de Justica. Da Substitui¢cdes no Tribunal. Do Registro e Classificacéo
dos Feitos. Da Distribuicdo. Da Ordem dos Trabalhos. Dos Processos Originarios do Tribunal. Das
Comissdes. Das Emendas Regimentais e Demais Atos Normativos ou Individuais

CODIGO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA — COJE — (Lei n. 4.964, de 26.12.1985). Dos
Principios Bésicos. Da Divisdo Judiciaria. Disposi¢des Especiais Sobre a Criagdo, Instalagdo,
Elevacdo, Rebaixamento e Extingdo De Comarcas. Dos Orgédos Judiciarios. Da Composicdo e
Competéncia — do Tribunal de Justica, da Corregedoria Geral de Justica, Do Tribunal do Juri, Da
Justica Militar, Dos Juizes de Direito, Dos Juizes Substitutos, Dos Juizes de Paz. Das Audiéncias.
Das Correicdes. Dos Servigos Auxiliares da Justica - dos Oficios de Justica do Foro Judicial, dos
Oficios de Justica do Foro Extrajudicial. Das Disposi¢cbes Comuns aos Servidores - do provimento,
posse e vacancia dos cargos do foro judicial, dos impedimentos e incompatibilidades. Dos
Magistrados — ingresso na magistratura.
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CARGO: OFICIAL DE JUSTICA

Conhecimentos Bésicos

PORTUGUES: Leitura, analise e interpretacio de Textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacéo grafica. Homénimos e Paronimos. Classes de palavras: classificacdo, emprego e flexao.
Vozes do verbo. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Emprego do sinal
indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Confronto e reconhecimento de palavras
corretas e incorretas.

INFORMATICA: Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows XP e Windows 7).
Hardware e Software — conceitos basicos. Periféricos — meios de armazenamento de dados, nocdes
basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas e programas. EdicOes de textos, planilhas e
apresentacbes (ambiente Microsoft Office). Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet e e-mail, programas de navegagao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google. Chrome e similares), sitios de busca e
pesquisa na Internet, grupos de discussdo. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacgéo - procedimentos de seguranca,
nocBes de virus, worms e pragas Vvirtuais, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.), procedimentos de backup.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos — nlimeros naturais, inteiros, racionais (fracionarios e
decimais) e reais. Operacdes aritméticas fundamentais. OperacGes com ndmeros inteiros e
fracionarios. Numeros e Grandezas Proporcionais. Poténcias e raizes. Razao, proporcédo e regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas - &rea, volume, massa,
capacidade, tempo e Sistema Monetéario Brasileiro. Funcdes algébricas. Equagdes e inequagdes: de
1° e 2° graus. Progressdo Aritmética e Geométrica. A matematica aplicada ao cotidiano.

Conhecimentos Especificos

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. A
Constituicdo: conceito e classificacdo. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - direitos e deveres Individuais e coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizacdo do Estado — a Unido, os Estados Federados, 0s
Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Da Administracdo Pudblica - seus principios, 0s
servidores publicos, Da Organizacdo dos Poderes — Poder Executivo, Legislativo e Judiciario.
Orgaos do Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica — o Ministério Publico, a Advocacia e
a Defensoria Publica. Da Seguranca Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios informativos do Direito
Administrativo. Administracdo Publica - estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do
estado, organizacdo do estado e da administragdo, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e
agentes publicos. Poderes Administrativos - poder vinculado, poder discricionério, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos -
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. Prescricdo, decadéncia e
preclusdo. Servicos Publicos - conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle. Concesséo,
permissdo, autorizagdo. Bens Publicos - conceito, utilizagdo, afetacdo e desafetagdo, formas de
aquisicdo e alienagdo. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa.
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NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: Dos Direitos Politicos Previstos na Constituicio Federal
de 1988. CODIGO ELEITORAL (LEI N° 4.737, de 15 de julho de 1965). Dos Orgéos da Justica
Eleitoral. Do Alistamento Eleitoral. Do Sistema Eleitoral. Das Garantias Eleitorais. As Disposi¢oes
Preliminares Penais Eleitorais. Os Crimes Eleitorais.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: CODIGO CIVIL (Lei n.° 10.406, DE 10 de janeiro de 2002).
Pessoas naturais e juridicas — personalidade, capacidade, direitos. domicilio. Dos Bens - conceito e
espécies. Fatos Juridicos - negdcio juridico, atos ilicitos, Prova. Contratos — do mandato, da
transacdo, do compromisso. Do Direito das Obrigacdes - das modalidades das obrigagdes, da
transmisséo das obrigagdes, do adimplemento e extincdo das obrigagdes, do inadimplemento das
obrigagBes, Dos Contratos - do Dep6sito, do Mandato, da Transacdo, do Compromisso, da Gestdo
de Negocios, Do Pagamento Indevido, Dos Titulos de Crédito. Da Responsabilidade Civil — da
obrigagdo de indenizar, das preferéncias e privilégios creditorios. Do Direito de Empresa - do
Empresario, sua caracterizacdo, inscricdo e capacidade, da Administracdo da sociedade, das
RelagGes com Terceiros, da dissolucéo da sociedade. Do Estabelecimento. Do Nome Empresarial -
dos Prepostos, do Gerente, Da Posse E Sua Classificacdo. Da Aquisi¢do da Posse. Dos Efeitos da
Posse. Da Perda da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade — aquisi¢do e perda da propriedade.
Direito de Vizinhanga. Do Condominio — administracdo do condominio, condominio edilicio. Das
serviddes. Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. Da sucessdo — vocagdo hereditaria, ordem da
vocacdo hereditaria, herdeiros necessarios, do inventério e da partilha.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: CODIGO DE PROCESSO CIVIL (LEI N.°
5.869, de 11 de janeiro de 1973). Da Jurisdigéo - conceito e modalidades. Competéncia. Sujeitos
do Processo - das partes e dos procuradores, do Juiz, do Ministério Publico, dos Auxiliares da
Justica. Dos Atos Processuais — forma dos atos processuais, tempo e lugar dos atos processuais,
prazos processuais, comunicagdes dos atos processuais, distribuicéo e registro dos processos. Do
Processo — formagéo suspensdo e extingdo. Da prova no processo — depoimento pessoal, prova
testemunhal, inspecdo judicial. Da audiéncia. Da Sentenga. Do Processo de Execucdo. Do
Cumprimento da Sentencga. Da Execucéo dos Titulos Executivos Judiciais. Da Execugdo dos Titulos
Executivos Extrajudiciais. Das Diversas Espécies de Execucdo. Da Execugdo Por Quantia Certa
Contra Devedor Solvente - Da Penhora, Da Avaliacdo E Da Expropriacdo de Bens, Da Citacdo do
Devedor e da Indicacdo de Bens, Da Penhora e do Deposito, Da Avaliagdo, Da Adjudicacdo, Da
Alienacéo por Iniciativa Particular, Da Alienagdo em Hasta Publica, Do Pagamento ao Credor, Da
Execucdo Contra a Fazenda Publica, Da Execugdo de Prestagdo Alimenticia. Dos Embargos do
Devedor. Da Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Da Suspenséo e da Extingéo
do Processo de Execugdo. Dos Procedimentos Cautelares Especificos — do arresto, do sequestro, da
exibicdo, busca e apreensdo, da produgdo antecipada de provas, dos alimentos provisorios, do
arrolamentos de bens, posse em nome de nascituro, outras medidas provisorias. Dos Procedimentos
Especiais de Jurisdi¢cdo Contenciosa. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Voluntéria.

NOCOES DE DIREITO PENAL: CODIGO PENAL (DECRETO-LEI N.° 2.848, DE 7 de
dezembro de 1940.) Da Aplicagéo da Lei Penal - anterioridade da lei, lei penal no tempo, tempo do
crime, territorialidade e extraterritorialidade, lugar do crime. Do Crime - crime doloso, crime
culposo, exclusdo de ilicitude, estado de necessidade, legitima defesa. Da Imputabilidade Penal —
inimputaveis, menores de dezoito anos, Das Penas — espécies, cominacdo das penas, Suspensao
condicional da pena, livramento condicional, reabilitacdo, medidas de seguranca. Da Acéo Penal —
acdo penal publica e privada. Dos Crimes Praticados Por Funcionario Publico Contra a
Administracdo em Geral. - peculato, insercdo de dados falsos em sistema de informagdes,
concusséo, corrupgao passiva, prevaricagdo advocacia administrativa, violagdo de sigilo funcional.
Dos Crimes Praticados Por Particular Contra A Administracdo Em Geral — resisténcia,
desobediéncia, desacato, corrupgdo ativa Dos Crimes Contra A Administracdo da Justica -
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denunciagdo caluniosa, auto-acusacao falsa, falso testemunho ou falsa pericia, exercicio arbitrario
das proprias razdes, arrebatamento de preso, exploracéo de prestigio.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: CODIGO DE PROCESSO PENAL
(DECRETO-LEI N° 3.689, de 3 de outubro de 1941). Aplicagéo da lei processual no tempo e no
espaco. Do Inquérito Policial. Da Agdo Penal. Da Competéncia Jurisdicional. Partes do Processo -
do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da
Prisdo — da prisdo em flagrante, preventiva e domiciliar. Das Medidas Cautelares e Da Liberdade
Provisoria. Dos Atos Processuais — citagdes e intimagdes. Dos Processos em Espécie — do processo
comum, do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri, do processo e
do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos, do processo e do
julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz singular, do processo sumario,
do processo de aplicagdo de medida de segurancga por fato ndo criminoso. Do Habeas Corpus.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA: Da Composi¢cdo do Tribunal. Do
Funcionamento do Tribunal. Do Tribunal Pleno - composicdo e competéncia. Das Camaras - das
Turmas de Camaras Civeis Reunidas, das Camaras Criminais Reunidas, das Camaras Isoladas
Ordinérias, das Camaras Civeis Isoladas Ordinarias, das Camaras Criminais Isoladas Ordinérias, da
Camara Especial. Do Conselho Da Magistratura. Das Atribuigdes do Presidente do Tribunal de
Justica e Das Camaras. Do Vice-Presidente. Do Corregedor Geral da Justica. Do Relator e do
Revisor. Do Procurador-Geral de Justica. Das Substituicdes no Tribunal. Do Registro e
Classificacéo dos Feitos. Da Distribuicdo. Da Ordem dos Trabalhos. Dos Processos Originarios do
Tribunal. Das Comissdes. Das Emendas Regimentais e Demais Atos Normativos ou Individuais

CODIGO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA — COJE — (Lei n. 4.964, de 26.12.1985). Dos
Principios Bésicos. Da Divisdo Judiciaria. Disposicdes Especiais Sobre a Criagdo, Instalagdo,
Elevacdo, Rebaixamento e Extingdo De Comarcas. Dos Orgédos Judiciarios. Da Composicdo e
Competéncia — do Tribunal de Justica, da Corregedoria Geral de Justica, Do Tribunal do Juri, Da
Justica Militar, Dos Juizes de Direito, Dos Juizes Substitutos, Dos Juizes de Paz. Das Audiéncias.
Das Correicdes. Dos Servigos Auxiliares da Justica - dos Oficios de Justica do Foro Judicial, dos
Oficios de Justica do Foro Extrajudicial. Das Disposi¢cdes Comuns aos Servidores - do provimento,
posse e vacdncia dos cargos do foro judicial, dos impedimentos e incompatibilidades. Dos
Magistrados — ingresso na magistratura.

CARGO: DISTRIBUIDOR, CONTADOR E PARTIDOR

Conhecimentos Bésicos

PORTUGUES: Leitura, analise e interpretacio de Textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacéo grafica. Homénimos e Par6nimos. Classes de palavras: classificagdo, emprego e flex&o.
Vozes do verbo. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento. Emprego do sinal
indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Confronto e reconhecimento de palavras
corretas e incorretas.

INFORMATICA: Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows XP e Windows 7).
Hardware e Software — conceitos basicos. Periféricos — meios de armazenamento de dados, nocdes
basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas e programas. EdicOes de textos, planilhas e
apresentacbes (ambiente Microsoft Office).  Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet e e-mail, programas de navegagao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google. Chrome e similares), sitios de busca e
pesquisa na Internet, grupos de discussdo. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
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informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagéo - procedimentos de seguranca,
nocBes de virus, worms e pragas virtuais, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.), procedimentos de backup.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos — numeros naturais, inteiros, racionais (fracionarios e
decimais) e reais. OperacOes aritméticas fundamentais. OperacBes com numeros inteiros e
fracionarios. Numeros e Grandezas Proporcionais. Poténcias e raizes. Razao, proporcédo e regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas - &rea, volume, massa,
capacidade, tempo e Sistema Monetéario Brasileiro. Fungdes algébricas. Equagdes e inequagdes: de
1° e 2° graus. Progressdo Aritmética e Geométrica. A matematica aplicada ao cotidiano.

Conhecimentos Especificos

NOCOES BASICAS DE CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Piblica — conceito,
campo de atuacgdo, objetivos, regimes contabeis. Orcamento Publico — conceito, instrumentos
béasicos de Planejamento, principios or¢amentérios, técnicas de elaboracdo orcamentéaria. Exercicio
Financeiro — definicdo, Ano Financeiro. Receitas Publicas — conceito, classificacdo das Receitas,
classificacdo Legal da Receita Orgamentéria, estagios da Receita, receita da Divida Ativa. Despesas
Publicas — conceito, classificacdo das Despesas, classificagdo Legal da Despesa Orgamentéria,
estagios da Despesa, tipos de Empenho, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, despesas e
a Lei da Responsabilidade Fiscal. Divida Publica. Variagcbes patrimoniais. Demonstragdes
financeiras. Contabilidade Geral — conceito, objetivos, técnicas contabeis e principios fundamentais.
Patrim6nio — componentes patrimoniais (ativo, passivo, patriménio liquido, situacdo liquida), fatos
contabeis e suas variagbes. Contas - conceito e funcdo, débito, crédito e saldo. Escrituragéo —
conceito, livros obrigatorios, métodos de escrituracdo, formulas e processos de escrituracao,
registros contabeis. Levantamento de balancetes de verificacdo — conceito e modalidades. Plano de
Contas — conceito e finalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. A
Constituicdo: conceito e classificacdo. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - direitos e deveres Individuais e coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizacdo do Estado — a Unido, os Estados Federados, 0s
Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Da Administracdo Pudblica - seus principios, 0s
servidores publicos, Da Organizacdo dos Poderes — Poder Executivo, Legislativo e Judiciario.
Orgaos do Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica — o Ministério Publico, a Advocacia e
a Defensoria Publica. Da Seguranga Publica. Do Sistema Tributario Nacional - Dos Principios
Gerais, Limitagcdes do Poder de Tributar, Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Das Finangas
Publicas - normas gerais, dos orcamentos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios informativos do Direito
Administrativo. Administracdo Publica - estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do
estado, organizacdo do estado e da administragdo, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e
agentes publicos. Poderes Administrativos - poder vinculado, poder discricionério, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos -
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Prescricdo, decadéncia e
preclusdo. Servicos Publicos - conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle. Concesséo,
permissdo, autorizagdo. Bens Publicos - conceito, utilizacdo, afetacdo e desafetagdo, formas de
aquisicdo e alienagdo. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: CODIGO CIVIL (Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

Pessoas naturais e juridicas — personalidade, capacidade, direitos, domicilio. Dos Bens - conceito e
espécies. Fatos Juridicos - negdcio juridico, atos ilicitos, Prova. Contratos — do mandato, da
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transacdo, do compromisso. Do Direito das Obrigagbes - das modalidades das obrigagdes, da
transmisséo das obrigacdes, do adimplemento e extingdo das obrigagdes, do inadimplemento das
obrigagdes, Dos Contratos - do Dep6sito, do Mandato, da Transacdo, do Compromisso, da Gestdo
de Negdcios, Do Pagamento Indevido, Dos Titulos de Crédito. Da Responsabilidade Civil — da
obrigagdo de indenizar, das preferéncias e privilégios creditorios. Do Direito de Empresa - do
Empresario, sua caracterizagdo, inscricdo e capacidade, da Administracdo da sociedade, das
RelagGes com Terceiros, da dissolucéo da sociedade. Do Estabelecimento. Do Nome Empresarial -
dos Prepostos, do Gerente, Da Posse E Sua Classificacdo. Da Aquisi¢do da Posse. Dos Efeitos da
Posse. Da Perda da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade — aquisi¢do e perda da propriedade.
Direito de Vizinhanga. Do Condominio — administracdo do condominio, condominio edilicio. Das
serviddes. Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. Da sucessdo — vocagdo hereditaria, ordem da
vocacdo hereditaria, herdeiros necessarios, do inventario e da partilha.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: CODIGO DE PROCESSO CIVIL (LEI N.°
5.869, de 11 de janeiro de 1973). Da Jurisdigéo - conceito e modalidades. Competéncia. Sujeitos
do Processo - das partes e dos procuradores, do Juiz, do Ministério Publico, dos Auxiliares da
Justica. Dos Atos Processuais — forma dos atos processuais, tempo e lugar dos atos processuais,
prazos processuais, comunicagdes dos atos processuais, distribuicéo e registro dos processos. Do
Processo — formagéo suspensdo e extingdo. Da prova no processo — depoimento pessoal, prova
testemunhal, inspecéo judicial. Da audiéncia. Da Sentenca. Da Liquidacdo da Sentengca. Do
Processo de Execucdo. Do Cumprimento da Sentenca. Da Execucdo dos Titulos Executivos
Judiciais. Da Execucéo dos Titulos Executivos Extrajudiciais. Das Diversas Espécies de Execucéo.
Da Execugdo Por Quantia Certa Contra Devedor Solvente - Da Penhora, Da Avaliacdo E Da
Expropriacdo de Bens, Da Citacdo do Devedor e da Indicacdo de Bens, Da Penhora e do Deposito,
Da Avaliagdo, Da Adjudicagdo, Da Alienagdo por Iniciativa Particular, Da Alienacdo em Hasta
Publica, Do Pagamento ao Credor, Da Execucdo Contra a Fazenda Publica, Da Execucdo de
Prestacdo Alimenticia. Dos Embargos do Devedor. Da Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor
Insolvente. Da Suspenséo e da Extingdo do Processo de Execugdo. Dos Procedimentos Cautelares
Especificos — do arresto, do sequestro, da exibi¢do, busca e apreensdo, da producdo antecipada de
provas, dos alimentos provisorios, do arrolamento de bens, outras medidas provisorias. Dos
Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo
Voluntéria.

NOCOES DE DIREITO PENAL: CODIGO PENAL (DECRETO-LEI N.° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940.) Da Aplicagdo Da Lei Penal - anterioridade da lei, lei penal no tempo, tempo
do crime, territorialidade e extraterritorialidade, lugar do crime. Do Crime - crime doloso, crime
culposo, exclusdo de ilicitude, estado de necessidade, legitima defesa. Da Imputabilidade Penal —
inimputaveis, menores de dezoito anos, Das Penas - espécies, cominagdo das penas, Suspensao
condicional da pena, livramento condicional, reabilitacdo, medidas de seguranca. Da Acéo Penal —
acdo penal publica e privada. Dos Crimes Praticados Por Funcionario Publico Contra a
Administracdo em Geral. - peculato, inser¢cdo de dados falsos em sistema de informagdes,
concusséo, corrupgao passiva, prevaricagdo advocacia administrativa, violagdo de sigilo funcional.
Dos Crimes Praticados Por Particular Contra A Administracdo Em Geral — resisténcia,
desobediéncia, desacato, corrupgdo ativa Dos Crimes Contra A Administracdo da Justica -
denunciacdo caluniosa, auto-acusacao falsa, falso testemunho ou falsa pericia, exercicio arbitrario
das proprias razdes, arrebatamento de preso, exploracéo de prestigio.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: CODIGO DE PROCESSO PENAL
(DECRETO-LEI N° 3.689, de 3 de outubro de 1941). Aplicagéo da lei processual no tempo e no
espaco. Do Inquérito Policial. Da Agdo Penal. Da Competéncia Jurisdicional. Partes do Processo -
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do Juiz, do Ministério Pablico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da
Prisdo — da prisdo em flagrante, preventiva e domiciliar. Das Medidas Cautelares e Da Liberdade
Provisoria. Dos Atos Processuais — citagdes e intimagdes. Dos Processos em Espécie — do processo
comum, do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri, do processo e
do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos, do processo e do
julgamento dos crimes de calGnia e injuria, de competéncia do juiz singular, do processo sumério,
do processo de aplicagdo de medida de segurancga por fato ndo criminoso. Do Habeas Corpus.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA: Da Composi¢do do Tribunal. Do
Funcionamento do Tribunal. Do Tribunal Pleno - composicdo e competéncia. Das Camaras - das
Turmas de Camaras Civeis Reunidas, das Camaras Criminais Reunidas, das Cémaras Isoladas
Ordinérias, das Camaras Civeis Isoladas Ordinarias, das Camaras Criminais Isoladas Ordinarias, da
Camara Especial. Do Conselho Da Magistratura. Das Atribuigdes do Presidente do Tribunal de
Justica e Das Camaras. Do Vice-Presidente. Do Corregedor Geral da Justica. Do Relator e do
Revisor. Do Procurador-Geral de Justica. Das Substituicdes no Tribunal. Do Registro e
Classificagdo dos Feitos. Do Preparo e da Desercdo dos Feitos . Da Distribuigdo. Da Ordem dos
Trabalhos. Dos Processos Originarios do Tribunal. Das Comissdes. Das Emendas Regimentais e
Demais Atos Normativos ou Individuais.

CODIGO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA - COJE - (LEI N. 4.964, DE 26.12.1985). Dos
Principios Bésicos. Da Divisdo Judiciaria. Disposi¢des Especiais Sobre a Criagdo, Instalagéo,
Elevacdo, Rebaixamento e Extingdo De Comarcas. Dos Orgédos Judiciarios. Da Composico e
Competéncia — do Tribunal de Justica, da Corregedoria Geral de Justica, Do Tribunal do Juri, Da
Justica Militar, Dos Juizes de Direito, Dos Juizes Substitutos, Dos Juizes de Paz. Das Audiéncias.
Das Correicdes. Dos Servigos Auxiliares da Justica - dos Oficios de Justica do Foro Judicial, dos
Oficios de Justica do Foro Extrajudicial. Das Atribuicbes dos Servidores da Justica. Das
Disposi¢des Comuns aos Servidores - do provimento, posse e vacancia dos cargos do foro judicial,
dos impedimentos e incompatibilidades. Dos Magistrados — ingresso na magistratura.
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ANEXO VI DO EDITAL n.°030/2012/TIMT

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO DATA LOCAL
Publicacdo do Edital no DJE/MT 24/09/2012 Didrio da Justica do Estado de MT
Divulgacdo do Edital 24/09/2012 wvavy.ufimit.br/concursos ¢

www.tjmt.jus.br

Inscrigdo paga (via internet)

04/10/2012 a 23/10/2012

www.ufmt.br/concursos

Solicitagdo de inscricdo com isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo

04/10/2012 a 10/10/2012

www.ufmt.br/concursos

Data limite para entrega nos Correios da
documentagdo comprobatéria para isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do

11/10/2012

Agéncias dos Correios (Anexo I1)

Data limite para entrega do Laudo Médico nos
Correios junto com a documentagdo comprobatoria
para isencdo do pagamento da taxa de inscrigao:
candidatos isentos inscritos na condicao de Pessoas
com Deficiéncia

11/10/2012

Agéncias dos Correios (Anexo I1)

Divulgacdo da relacdo dos candidatos com
solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento
da taxa deferida e indeferida

17/10/2012

www.ufmt.br/concursos

Recurso contra indeferimento de inscrigdo com
solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa

Das 8 horas do dia
18/10/2012 as 18 horas do dia
19/10/2012

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
contra indeferimento de inscricdo com solicitagéo de
isencdo do pagamento da taxa

22/10/2012

www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para 0s
candidatos com isencdo indeferida

18/10/2012 a 25/10/2012

Agéncias bancarias

Data limite para o pagamento do boleto bancério

relativo a taxa de inscrigdo 25/10/2012 Agéncias bancarias
Data limite para encaminhamento do Laudo Médico:
candidatos pagantes da taxa inscritos na condicéo de Entrega: UFMT/CEV

o 25/10/2012 PP .
Pessoas com Deficiéncia Postagem: Agéncias dos Correios
Divulgacdo da relacdo preliminar de inscritos 08/11/2012 WWw.ufmt br/concursos
Divulgacdo da relacdo dos candidatos com pedido de
inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia deferido e indeferido 08/11//2012 www.ufmt.br/concursos

Recurso contra indeferimento de inscrigdo e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condicdo
de Pessoa com Deficiéncia

Das 8 horas do dia
09/11/2012 as 18 horas do
dia 10/11/2012

www.ufmt.br/concursos
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Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
contra indeferimento de inscri¢bes

13/11//2012

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos
inscritos e dos locais de realizagdo da Prova Objetiva

A partir de 13/11/2012

www.ufmt.br/concursos

Aplicacdo da Prova Objetiva/Discursiva

18/11/2012

A ser divulgado no endereco

www.ufmt.br/concursos, a partir de

05/10/2012

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

Até as 21 horas do dia
18/11/2012

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito, formulagdo
ou conteddo de questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
19/11/2012 as 18 horas do dia
20/11/2012

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
contra gabarito, formulagdo ou contetido de questdo
da Prova Objetiva.

A partir das 16 horas do dia
27/11/2012

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do desempenho na Prova Objetiva
(pontuacéo de cada candidato)

A partir das 16 horas do dia
03/12/2012

www.ufmt.br/concursos

Interposicéo de recursos contra desempenho na Prova
Objetiva

Das 8 horas do dia
04/12/2012 as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

05/12/2012
Divulgacdo do resultado da analllse.dos recursos A partir das 16 horas do dia
contra desempenho na Prova Objetiva 07/12/2012 www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do desempenho na Prova Discursiva
(pontuacéo de cada candidato)

A partir das 16 horas do dia
12/12/2012

www.ufmt.br/concursos

Interposicédo de recursos contra desempenho na Prova
Discursiva

Das 8 horas do dia
13/12/2012 as 18 horas do dia
14/12/2012

www.ufmt.br/concursos

Resultado Final do Concurso

A partir das 16 horas do dia
21/12/2012

www.ufmt.br/concursos
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