ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA .
GABINETE DA 1° VICE-PRESIDENCIA - SALA DAS COMISSOES

EDITAL N.° 20/2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA,

FAZ SABER que estardo abertas, de 1° a 30 de julho de 2009,
as inscri¢cdes para o concurso publico para provimento do car-
go de ANALISTA JURIDICO do Quadro de Pessoal do Poder
Judicidrio do Estado.

1. CONCURSO

1.1. O presente concurso € disciplinado pelo art. 2° da Lei Complementar n.° 415, de 7 de julho
de 2008 e pela Resolucdo n.° 08/07 — TJ, de 4 de abril de 2007.

1.2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas relacionadas abaixo.

Regido Comarca Vaga Regido Comarca Vaga
VI Regia
I Regido Foérum - Desembar- eg1a.0 L. .,
1 Foz do Rio |Balnedrio Camborit 1
Grande gador Eduardo Luz Ttaial
Florian6polis ) — -
Palhoca 1 VII Regido |Canoinhas 1
Bracgo do Norte 1 Planalto Norte | Sdo Bento do Sul 1
Criciima 1 Anchieta 1
Imbituba 1 Dionisio Cerqueira 1
II Regidao |Jaguaruna 1 Ponte Serrada 1
Litoral Sul |Laguna 1 VIII Regido | Quilombo 1
Lauro Miiller 1 Extremo Sao Carlos 1
Orleans 1 Oeste Sao Domingos 1
Urussanga 1 Sao Lourengo do |
Bom Retiro 1 Oeste
Curitibanos 1 Seara 1
IIT Regido |Lages 1 . Cacador 1
Planalto Sul |Otacilio Costa 1 IX Regido Capinzal 1
- Vale do Rio p
Santa Cecilia 1 . Fraiburgo 1
: do Peixe .
Sao Joaquim 1 Lebon Régis 1
J i do Sul 1
IV Regiao Jafagl,ll? S )
Litoral Norte orvite
Sao Fco do Sul 1




Regido Comarca Vaga

Gaspar 1

Indaial

Ituporanga

V Regido | Pomerode
Vale do Itajai | Rio do Sul
Taid
Timbo6

Blumenau

[UNE U U U U [ gy

1.3. Escolaridade: Portador de diploma de Curso Superior em Direito.

1.4. Vencimento: O valor do vencimento é de R$ 3.522,68 (trés mil quinhentos e vinte e dois
reais e sessenta e oito centavos). Serdo acrescidos ao vencimento auxilio-alimentacdo e abono no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) e R$ 100,00 (cem reais), respectivamente.

2. ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. DO TRIBUNAL DE JUSTICA

2.1.1. Descricao sumaria das atribuicées da categoria: atividades de nivel superior, a fim de
fornecer suporte juridico-administrativo aos diversos 6rgaos do tribunal de justica.

2.1.2. Exemplos tipicos de atribuicoes da categoria: processar feitos; elaborar pareceres,
certidoes e relatérios estatisticos; analisar e pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;
indexar documentos; atender as partes e demais interessados; outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

2.2. DAS COMARCAS

2.2.1. Descricao sumaria das atribuicoes da categoria: atividades relacionadas com coorde-
nacdo e supervisdo dos servicos de cartorio, de natureza administrativa, € acompanhamento e
execug¢do de servigos inerentes a processos judiciais.

2.2.2. Descricao detalhada das atribuicoes da categoria: expedir os termos e demais atos
proprios do juizo a que servir; executar intimagdes e praticar os demais atos que lhe forem
atribuidos pelas leis processuais; entregar os autos com carga ao juiz, promotor ou advogado, nos
casos permitidos em lei; registrar, antes da intimacdo das partes ou a seu advogado, as sentencas
do juiz a que servir; realizar a sua custa, as diligéncias que forem renovadas por erro ou culpa
cuja responsabilidade lhe caiba; acompanhar o juiz nas diligéncias de oficio; secretariar o juiz
durante os despachos de processos; secretariar as sessdes do juri; assinar os mandados, por
determinac¢do do juiz e de acordo com a legislacdo pertinente; emitir certidoes de acordo com a
legislagcdo pertinente; cumprir os despachos proferidos pelo juiz; coordenar e supervisionar todas
as atividades relacionadas com servicos de cartdrio; emitir rol de culpados e rol da lei 9.099;
emitir e/ou comunicar a geragdo dos mapas estatisticos e demais informacdes solicitadas pela
Corregedoria Geral da Justica; executar outras tarefas correlatas a critério de seu superior
imediato.

3. INSCRICAO
3.1. A inscri¢do serd realizada somente via INTERNET.
3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd proceder da seguinte maneira:
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a) entrar no site www.tj.sc.gov.br, (procedimento: concurso/servidores) no periodo de 1°a 30 de

julho de 2009, preencher integralmente o Requerimento de Inscricao e envid-lo, via INTER-
NET, para o Tribunal de Justica de Santa Catarina. As informacgdes prestadas no
Requerimento de Inscricao s@o de total responsabilidade do candidato;

b) imprimir o Boleto Bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo — Boleto Bancario, no valor de R$ 80,00 (oitenta
reais), até o dia 30 de julho de 2009. Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer
agéncia bancdria do Territério Nacional, em postos de auto-atendimento ou via INTERNET,
observados os horarios de funcionamento dos servigos referidos;

d) o candidato portador de limitacao fisica, motora ou sensorial, deverd, apds enviar o requeri-
mento (alinea “a”), apresentar a Comissao atestado médico que comprove a deficiéncia e
informar as condicdes de que necessita para realizar as provas, entregando-os no endereco
descrito no item 4.1.b, sendo analisado pela Comissdo Examinadora, que decidird sobre o
pedido.

3.3. Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com

cheque sem provisao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a compensacao.

3.4. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identidade: Carteira Nacional de

Habilitagdo com foto, as Cédulas de Identidade, em perfeito estado, expedidas pelas Secretarias

de Seguranca, Forcas Armadas e Policia Militar.

3.5. O Tribunal de Justica ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via INTERNET

ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas

de comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressdo do boleto bancério.

3.6. O candidato que nao observar rigorosamente o estabelecido no item 3.2 ndo terd sua

inscricao efetivada.

3.7. A inscricdo somente serd efetivada apds o Tribunal de Justica ser notificado pelas

institui¢des bancarias do seu respectivo pagamento.

3.8. A lista dos candidatos com inscricao deferida serd divulgada no Didrio da Justica Eletronico

e na pagina do Tribunal de Justica, no endereco www.tj.sc.gov.br. O mesmo ocorrerd com as

inscri¢cdes indeferidas, s6 que estas conterao o motivo do indeferimento.

3.9. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. INSCRICAO: DOADOR DE SANGUE - ISENCAO DE PAGAMENTO

4.1. A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n.° 10.567/1997 (doador de

sangue), interessado na isencdo de pagamento da inscri¢do € composta pelas etapas abaixo:

a) Primeira etapa: Quando preencher o Requerimento de inscricdo a candidato deverd assina-
lar a opcdo DOADOR DE SANGUE, apresentado a Comissao o comprovante que demonstre
seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove trés
doagdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscri¢do deste

concurso, ou entdo, documento especifico que comprove integrar a Associacao de doadores e
que contribua para estimular de forma direta e indireta a doacdo, relacionando
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo candidato, declarando que o candidato
enquadra-se como beneficidrio da lei referida. A declaragdo, com a comprovacdo da
condicdo de doador de sangue deverd ser expedida pela entidade coletora oficial ou
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credenciada relacionadas no Anexo III deste Edital, discriminando a quantidade de doagdes
e as datas correspondentes em que foram realizadas.

b) Segunda etapa: O candidato devera entregar a documentacgao exigida no Tribunal de Justica,
na Rua Dr. Alvaro Miillen da Silveira, n.° 208, Centro, Florian6polis — SC, CEP 88020-901,
11° andar, na Sala n.° 1109/B — Comissdo de Concurso, no periodo de 1° a 30 de julho de
2009, das 13 as 18 horas ou pelo correio, via SEDEX, para o endereco acima, desde que
postado até o dia 30 de julho de 2009.

4.2. Para o candidato beneficiado com a isen¢do de inscri¢do (doador de sangue) aplicam-se as

normas contidas nos itens 3.4, 3.8 € 3.9.

5. PROVAS
5.1. As provas serdo realizadas nas comarcas especificadas no quadro abaixo:

CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS COMARCAS DE: LOCAIS DE PROVAS

Florian6polis, Palhoca, Imbituba, Laguna, Braco do Norte,
Jaguaruna, Criciima, Orleans, Lauro Miiller, Balneario Camborid, FLORIANOPOLIS
Blumenau e Urussanga.

Joinville, Sao Francisco do Sul, Sdo Bento do Sul, Jaragua do Sul,

JOINVILLE
Gaspar, Indaial, Timbo, Pomerode e Canoinhas.
Lages, Sao Joaquim, Bom Retiro, Cagador, Fraiburgo, Curitibanos,
Otacilio Costa, Lebon Régis, Santa Cecilia, Taid, Ituporanga e Rio do LAGES
Sul.
Capinzal, Ponte Serrada, Seara, Sdo Carlos, ilombo, Sa P
apinza onte Serrada, Seara do Carlos, Quilombo ao CONCORDIA

Domingos, Sdo Lourengo d’Oeste, Anchieta e Dionisio Cerqueira.

5.2. O local, dia e horario das provas serdo divulgados no Didrio da Justica Eletronico e na
pagina do Tribunal de Justica, no endereco www.tj.sc.gov.br, tais informacoes NAO serdo
fornecidas por telefone.

5.4. O candidato deverd comparecer ao local das provas munido, OBRIGATORIAMENTE,
com documento original cujo nimero foi informado no requerimento de inscri¢do — item 3.4,

além de caneta esferografica azul ou preta. Caso o documento apresentado pelo candidato seja
diferente do documento informado na inscri¢do ou gere dividas quanto a sua identificacdo, o
candidato sera submetido a coleta de impressao digital.

5.5. Caso o candidato seja impedido de apresentar o documento solicitado por motivo de perda,
roubo ou extravio, esse deverd apresentar boletim de ocorréncia, emitido no prazo maximo de 30
dias anterior a realizacdo da prova, por autoridade policial.

5.6. Estard automaticamente eliminado do concurso o candidato que chegar apds o hordrio estipulado
para o inicio das provas.

5.7. Nao serd aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a
sua limitac@o no ato da inscri¢@o, nos termos do item 3.2.d.

5.8. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente se acompanhado por
um fiscal. Neste espaco temporal € vedado ao candidato fumar.

5.9. O candidato s6 podera retirar-se da sala apds uma hora do inicio das provas.

5.10. Os trés tltimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente.
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5.11. Seré excluido do concurso o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responséavel por falsa
identificacdo.
5.12. Durante a realizacdo das provas, o candidato nao podera consultar livros, apostilas ou anotagdes,
nem utilizar calculadoras, celulares e similares, sob pena de ser eliminado do concurso.
5.13. O concurso compreenderd duas fases distintas, sendo um conjunto de provas de caréter
eliminatdrio e classificatdria e outra de cardter meramente classificatdria:
I - Fase: Classificatoria e Eliminatéria
a) Provade Lingua Portuguesa;
b) Prova de Conhecimentos Especificos.
II - Fase: Classificatdria
a) Prova de Conhecimentos Gerais: Histdria e Geografia;
b) Prova de Conhecimentos Basicos de Informatica;
5.14. A primeira fase do concurso de cariter eliminatorio e classificatério, consistird em
PROVAS ESCRITAS, conforme quadro constante do item 5.15, classificando-se, ao final,
apenas os 50 melhores colocados por comarca. Havendo empate na 50 colocagdo, todos os
candidatos nesta posicao estardo classificados para a segunda etapa.
5.15. A segunda e dltima fase do concurso, de cardter meramente classificatdrio, consistird em
PROVA DE TiTULOS, nos termos do Anexo II, sendo que somente estardo habilitados a essa
fase aqueles candidatos classificados de acordo com as regras constantes do item 5.14 que, em
cada prova classificatoria e eliminatéria relacionada no quadro demonstrativo deste item,
alcancar nota minima seis. Os candidatos ndo habilitados a segunda fase estardo eliminados do
certame.

PRIMEIRA FASE
PROVAS: CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
Matérias N.° de questoes Peso
Prova de Lingua Portuguesa 10 2
Prova de Conhecimentos Especificos 50 5
PROVAS: CLASSIFICATORIA
Prova de Conhecimentos Gerais: Histéria e Geografia 10 1
Prova de Conhecimentos Basicos de Informatica 10 1
SEGUNDA FASE
PROVA: CLASSIFICATORIA
Prova de Titulos 1

5.16. Considera-se prova escrita o conjunto de questdes referentes a cada matéria.

5.17. As provas, com duracdo de cinco horas, serdo do tipo multipla escolha, com cinco alterna-
tivas de resposta em cada questdo e somente uma correta, e versardo sobre as matérias especifi-
cadas nos programas que compdem o Anexo .

5.18. Serd nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) O cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) A questdo apresentar mais de uma op¢ao assinalada;

¢) Nao estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) Preenchida fora das especificacdes.

5.19. O candidato € inteiramente responsavel pelo preenchimento do cartdo-resposta, que somente serd
substituindo a critério da Comissdo Examinadora.
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5.20. As questdes anuladas pela Comissdo Examinadora serdo computadas, para todos os
candidatos, como resposta correta.

6. GABARITOS: PROVISORIO E DEFINITIVO

6.1. As provas serdo divulgadas, juntamente com o gabarito provisorio, 48 horas apds sua
realizagdo, no “site” www.tj.sc.gov.br (procedimento: concurso/servidores).

6.2. Do gabarito provisério caberd pedido de revisao a Comissao de Concurso, no prazo de trés
dias tteis, contados de sua publicacdo no Didrio da Justica Eletronico.

6.3. Julgados pela Comissdo Examinadora os pedidos de revisdo, publicar-se-4 o gabarito
definitivo, com base no qual serdo corrigidas as provas.

6.4. Da correcdo, do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisao ou recurso.

7. MEDIA

7.1. Atribuir-se-do as provas nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fragdes, estas expressas
em trés casas decimais, considerando-se aprovado o candidato que, na média final, esta resul-
tante da média aritmética ponderada das notas obtidas, alcancar valor igual ou superior a 6,000
(seis virgula zero).

8. CLASSIFICACAO E EMPATE

8.1. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente das médias
obtidas.

8.2. Ocorrendo empate, terd preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato de idade
mais elevada, com a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, Prova de Lingua
Portuguesa, Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos Basicos de Informaética.

9. RECURSOS

9.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao
Examinadora e protocolizados na Sec@o de Protocolo do Tribunal de Justica — andar térreo, até
trés dias uteis apds a publicacdo do ato impugnado — publicagcdo no Didrio da Justica Eletronico.
9.2. Nao serdo aceitos recursos enviados pelo correio, por fax ou correio eletrénico.

9.3. Os recursos poderdo ser interpostos por procurador, com poderes especificos para este fim.
9.4. Julgados os recursos, o resultado final serd homologado pelo Presidente do Tribunal de
Justica.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final serd divulgado pela Comissao Examinadora em edital publicado no Didrio
da Justica Eletronico e na pagina do Tribunal de Justica, no endereco www.tj.sc.gov.br.

10.2. O prazo de validade do concurso serd de dois anos, contados da publicacdo de sua homo-
logagdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Judicidrio.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Somente terdo carater oficial as informacdes publicadas no Didrio da Justica Eletronico ou
as enviadas pelo correio.

11.2. A Comissao Examinadora poderd, durante o concurso, colher as impressoes digitais do
candidato para andlise da identificacao.



7

11.3. Por ocasidao da posse, entre outros, serdo exigidos dos candidatos nomeados os seguintes

documentos:

a) Certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para a Carreira;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (titulo de eleitor, comprovante de votacdo ou de
justificacdo), para os candidatos de ambos os sexos e com as obrigacdes militares, para os do
sexo masculino (Leis n.° 4.375/1964 e 4.754/1965 e Decreto n.° 57.654/1966);

¢) Certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos dltimos cinco anos;

d) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;

e) Cédula de Identidade;

f) Comprovante de inscricao no CPF;

g) Comprovante de inscricdao no PIS ou PASEP.

11.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora que,
julgando necessdrio, podera submeté-los ao Presidente do Tribunal de Justica.

Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina, aos 15 dias do més de junho do ano de dois
mil e nove.

Desembargador Joao Eduardo de Souza Varella
PRESIDENTE



ANEXO 1
PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA

1. ESTRUTURA FONETICA — Letra, fonema e silaba. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo sildbica. Ortoepia e prosddia. Ortografia. Acentuacdo tOnica e grafica. Acento de
insisténcia. Vocdbulos rizotdnicos e arrizoténicos. 2. ESTRUTURA MORFOLOGICA —
Processos de formagdo dos vocdbulos: derivacdo e composicdo, parassintese e hibridismo.
Elementos morficos: prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes verbais e
nominais. Conjugacdo dos verbos com os pronomes obliquos O, A, OS, AS. 3. ESTRUTURA
SINTATICA — Andlise sintdtica. Classificacdo dos termos da oragdio: essenciais, integrantes e
acessorios. Oracdes coordenadas. Oragdes subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4.
SINTAXE DE CONCORDANCIA - Concordincia verbal e nominal. Concordéncia gramatical e
concordancia ideoldgica (silepse). 5. SINTAXE DE REGENCIA — Regéncia verbal e predicacio
dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacdo). Regéncia verbal e nominal. Crase. 6.
SINTAXE DE COLOCACAO — Colocagio dos pronomes obliquos 4tonos: préclise, mesoclise e
énclise. 7. ESTILISTICA — Figuras de linguagem: metéfora, metonimia, elipse, pleonasmo,
eufemismo, hipérbole, prosopopéia e antitese. 8. SEMANTICA — Significacio das palavras no
contexto. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e
dos pronomes demonstrativos este, esse, aquele e aquilo. 9. PONTUACAO - Virgula, ponto-e-
virgula, dois pontos, asterisco, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas e ponto final. 10. VICIOS DE LINGUAGEM - Ambigiiidade,
barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo, solecismo, obscuridade e hiato. 11. INTERPRETACAO
DE TEXTO.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA

1. HISTORIA MUNDIAL — 1.1. Guerra Fria e nova ordem mundial. 1.2. Mundo contemporaneo
e globalizagdo. 1.3. Atualidades internacionais. 2. HISTORIA BRASILEIRA — 2.1. Sociedades
indigenas. 2.2. Ocupag¢do e povoamento. 2.3. Colonia e Império. 2.3.1. Administragdo,
economia, politica, sociedade e cultura. 2.3.2. Imigracdo e colonizacao. 2.3.3. Escravidao. 2.3.4.
Revolugdo Farroupilha e Republica Juliana. 2.4. Republica. 2.4.1. O idedrio republicano. 2.4.2.
Guerra do Contestado. 2.4.3. Revolucao de 1930. 2.4.4. O Brasil P6s-Segunda Guerra. 2.4.5. A
Ditadura Militar. 2.4.6. Redemocratizacio. 2.4.7. Brasil contemporaneo.

GEOGRAFIA

1. O ESPACO MUNDIAL - 1.1. Os pdlos de poder na economia globalizada. 1.1.1. Da Guerra
Fria a nova ordem mundial: geopolitica e economia. 1.1.2. As relagdes de trabalho e de
producdo. 1.1.3. Blocos econdmicos regionais. 1.1.4. As recentes mudancas no mundo atual. 2.
O ESPACO BRASILEIRO - 2.1. Aspectos politicos: posi¢ao geogréafica, fronteiras e limites do
Pais e dos Estados. 2.2. Aspectos naturais. 2.2.1. Estrutura geoldgica. 2.2.2. Relevo. 2.2.3.
Clima. 2.2.4. Hidrografia. 2.2.5. Vegetacdo. 2.2.6. Dominios morfoclimdticos. 2.2.7.
Ecossistemas. 2.2.8. Problemas ambientais. 2.3. Aspectos humanos. 2.3.1. Dinamica
demogréfica. 2.3.1.1. Crescimento vegetativo. 2.3.1.2. Politica demogréfica. 2.3.1.3. Indicadores
socioecondmicos. 2.3.2. Estrutura da populacdo. 2.3.2.1. Estrutura etaria e sexos. 2.3.2.2. Setores
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de atividade. 2.3.2.3. Distribui¢do de renda. 2.3.3. Etnias. 2.3.3.1. Uma questido contemporanea:
as minorias. 2.3.4. Migracoes. 2.3.5. Urbanizacdo. 2.3.5.1. A questdo da pobreza e da violéncia
humana. 2.4. Aspectos econdmicos. 2.4.1. Atividade industrial e (re)organizagdo do espago
geografico. 2.4.2. Energia. 2.4.3. Transporte e comércio. 2.4.4. O espago agrario. 2.4.4.1.
Agricultura. 2.4.4.2. Pecudria. 2.4.4.3. Extrativismo. 2.4.5. Complexos regionais.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. SISTEMA OPERACIONAL - Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas,
acesso a menus, uso do mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializac@o rdpida. Botdo
Iniciar: programas, documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizacdo do
Explorer: operagdes com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizacdo, unidades de rede,
lixeira. Acessérios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint. 2. EDITORES DE TEXTOS
— Manipula¢do de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha, propriedades.
Formatacdo de documentos: fonte, espacamento, paragrafo, tabulacdo, maidsculas e minudsculas,
marcadores e numeracdo. Edi¢do de documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar,
copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabecalho e rodapé, inserir figuras, quebrar
paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira.
Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para impressao. Tabelas:
criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas
adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com
mala direta. 3. PLANILHAS ELETRONICAS — Area de trabalho: células, linhas e colunas,
deslocamento do cursor na planilha, drea de impressao, barra de edicdo, pastas de trabalho.
Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados,
referéncias e formulas. Formatacio de células e planilhas: formatar ndmeros, textos, datas e
moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatacdo condicional. Manipulagdo de dados:
ordenacdo, filtros, metas e cendrios, tabelas dindmicas, importacdo e exportacdo. Férmulas:
matematicas, estatisticas, financeiras, data-hora, texto, l6gicas, pesquisa e informacdes. Graficos:
criagdo, selecio de dados, tipos de graficos, formatacdo, apresentagio. 4. UTILIZACAO DA
INTERNET E CORREIO ELETRONICO — Navegacdo: no¢des sobre enderecos, configuragio
do browser, acessar links, avancar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload

de arquivos, gerenciamento pop-ups e cookies. Correio eletronico: enderecos de e-mail, escrever

€ enviar mensagens, anexar arquivos, organizar e selecionar mensagens recebidas, spam,
conceitos de seguranga e prote¢do contra malware (virus, spyware, worms, trojans, phishing
scan).

® Versoes dos softwares utilizados no programa:

a) sistema operacional Windows 98 e XP;

b) editores de textos e planilhas eletronicas Microsoft Office XP e BR Office 2.0;
c) Browser Internet Explorer 7.0;

d) Cliente de Correio Eletronico Outlook Express 7.0.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicao: 1.1. Conceito e classificacdes. 1.2. Integracdo, interpretacdo e aplicagcdo. 1.3.
Estrutura e hierarquia do ordenamento juridico. 1.4. Controle da constitucionalidade. 2. A
Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil: 2.1. Principios Fundamentais: fundamentos e
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objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. 2.2. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos. 2.3. Organizacdo do Estado: organizacdo
politico-administrativa; a Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territérios;
administracio publica (disposi¢des gerais e principios, servidores publicos civis e militares). 2.4.
Poderes da Unido. 2.5. O Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribui¢des; a Camara
dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagdo contdbil, financeira e
orcamentaria. 2.6. O Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Republica;
atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. 2.7. O Poder Judiciario: disposi¢oes
gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. 2.8. Funcdes Essenciais a Justica. 2.9.
Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais; limitacdes do poder de tributar. 2.10. Ordem
Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. 3. A Constitui¢cao do Estado
de Santa Catarina: 3.1. Organizagdo Politico-administrativa do Estado. 3.2. Organizacdo dos
Poderes: do Poder Judicidrio. 4. Normas de Divisdo e Organizacdo Judicidrias do Estado de
Santa Catarina: Lei Complementar estadual n. 339/2006.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e fontes do Direito Administrativo e principios do regime juridico-administrativo. 2.
Administragdo Puablica: 2.1. Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes;
organizacdo; orgdos publicos; agentes publicos. 2.2. Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. 2.3. Poderes e deveres do administrador publico. 2.4. Uso e
abuso do poder. 3. Poderes Administrativos: 3.1. Poder vinculado. 3.2. Poder discricionério. 3.3.
Poder hierdrquico. 3.4. Poder disciplinar. 3.5. Poder regulamentar. 3.6. Poder de policia. 4. Atos
administrativos: 4.1. Conceito e requisitos. 4.2. Atributos. 4.3. Classificacdo. 4.4. Espécies. 4.5.
Desfazimento: efeitos. 5. Organizacdo Administrativa Brasileira: administragdo direta e indireta.
Centralizacdo e descentralizacdo. 6. Licitagdes (Lei federal n. 8.666/1993): 6.1. Conceito,
principios, objeto e finalidade. 6.2. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. 6.3.
Modalidades. 6.4. Procedimentos e fases. 6.5. Revogacdo e anula¢do (fundamentos, iniciativa e
efeitos decorrentes). 6.6. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos. 7.
Agentes Publicos: Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina (Lei
estadual n. 6.745/1985). 8. Servico Publico: 8.1. Conceito e Classificacdo. 8.2. Regulamentacao.
8.3. Competéncia de prestacdo. 8.4. Delegacdo e outorga. 8.5. Concessdo, permissiao e
autorizacdo dos servigos publicos. 9. Responsabilidade civil do Estado: evolucdo e cendrio
normativo atual. 10. Controle da administracio publica: interno e externo. Improbidade
administrativa (Lei federal n. 8.429/1992).

DIREITO CIVIL

1. A Lei de introducdo do Cédigo Civil: arts. 1° a 6°. 2. O Cédigo Civil: 2.1. Pessoa Natural. 2.2
Pessoa Juridica. 2.3. Domicilio. 2.4. Domicilio Civil. 2.5. Direitos da Personalidade. 2.6 Bens:
classificacdo. 2.7. Fatos Juridicos: Negocio juridico: defeitos e invalidade, forma e prova. Da
representacdo, da condi¢do, do termo e do encargo. 2.8. Atos ilicitos. 2.9. Prescricdo e
Decadéncia. 2.10. Prova. 2.11. Obriga¢des: modalidades, transmissao, adimplemento, extingdo e
inadimplemento. 3. Cdédigo do Consumidor — Lei n. 8.078/90. 4. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n. 8.069/90. 7. Estatuto do Idoso — Lei n. 10.741/03.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Principios Constitucionais do Processo Civil. 2. O Cédigo de Processo Civil. 2.1. Processo de
Conhecimento (Livro I) . 2.2. Processo de Execucao (Livro II). 2.3. Processo Cautelar (Livro
III). 2.4 Dos recursos em geral. 3. Leis federais n. 8.038/1990, 9.099/1995 e 11.417/2006. 4.
Regimento Interno do STF (arts. 321 a 329) e enunciados da simula de sua Jurisprudéncia que
tratem da admissibilidade do Recurso Extraordinério. 5. Regimento Interno do STJ (arts. 255 a
257) e enunciados da simula de sua jurisprudéncia que tratem da admissibilidade do Recurso
Especial. 6. Regimento Interno do Tribunal de Justica de Santa Catarina (arts. 158 a 243). 7.
Acado Civil Publica — Lei n. 7.347/85. 8. Ac¢do Popular — Lei n. 4.717/65. 9. Estatuto da
Advocacia — Lei n. 8.906/94.

DIREITO PENAL

1. A Parte geral do Cdédigo Penal: 1.1. Da aplicacdo da lei penal. Principios. A lei penal no
tempo. A lei penal no espago. Eficicia da lei penal em relacio a pessoas que exercem
determinadas funcdes. 1.2. Imunidades diplomadticas. Chefes de Governo. Imunidades
parlamentares. Prerrogativas de fun¢do. 1.3. Fato tipico. Requisitos, elementos e circunstancias
de crime. llicito penal e ilicito civil. Elementos do fato tipico. 1.4. Infracdes penais: crime e
contraven¢do. 1.5. Crime doloso: conceito e elementos do dolo. 1.6. Crime culposo: elementos e
modalidade de culpa. 1.7. Antijuridicidade. Exclusdo de antijuridicidade. 1.8. Culpabilidade:
elementos. Exclusdo da culpabilidade e extingdo da punibilidade. 1.9. Concurso de pessoas:
requisitos. Autoria. Co-autoria. Participacdo. 1.10. Dos efeitos da condenacdo. 2. A Parte
especial do Codigo Penal: 2.1. Crimes praticados por funciondrios publicos contra a
administracdo em geral. 2.2. Crimes contra a administracdo da Justica. 2.3. Crimes praticados
por particular contra a administragdo publica em geral. 2.4 Falsidade de titulos e outros papeis
publicos. 2.5 Falsidade documental e outras falsidades.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios Constitucionais do Processo Penal. 2. O Cédigo de Processo Penal: Do processo em
geral. 2.1. Inquérito Policial. 2.2. Da Acao Penal: acdo penal publica; incondicional; condicional:
representacao e requisicao; titular; dendncia. A¢ao Penal Privada: exclusiva; subsididria; queixa;
perdao; perempg¢do. 2.3. Da competéncia: conflito de competéncia. Competéncia por
prerrogativa de funcd@o. Suspei¢do. Incompatibilidades. Impedimentos. 2.4. Sujeitos processuais:
Juiz penal. Partes. Ministério Pablico. Acusado. Defensor. Assistentes e Auxiliares da Justica.
2.5. Dos Atos processuais. Atos das partes. Atos dos Juizes. Atos dos Auxiliares da Justica. 2.6.
Comunicagdes processuais. Citagdo. Intimagdo. Notificagdo. 2.7. Prazos: contagem. Preclusiao.
Tempestividade. 2.8. "Habeas Corpus". 2.9. Recursos em Geral. 3. Leis federais n. 8.038/1990,
9.099/1995 e 11.417/2006. 4. Regimento Interno do STF (arts. 321 a 329) e enunciados da
simula de sua Jurisprudéncia que tratem da admissibilidade do Recurso Extraordindrio. 5.
Regimento Interno do STJ (arts. 255 a 257) e enunciados da simula de sua jurisprudéncia que
tratem da admissibilidade do Recurso Especial. 6. Lei de Execu¢des Penais — Lei n. 7.210/84.

Nota: A legislacdo integrante do presente PROGRAMA serd exigida com as alteracdes que
entrarem em vigor até 30 de julho de 2009.
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ANEXOII

SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TITULOS

Art. 1°. Constituirdo titulos:

I. Diploma de curso superior, exceto de Bacharel em Direito: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por
curso até o limite de 1,0 (um virgula zero) ponto;

II. Certificado de conclusdo e aproveitamento de curso de especializa¢do na area juridica, cuja
avaliacdo tenha considerado a monografia de final de curso: 2 (dois) pontos;

III. Diploma ou certificado de conclusdo com aproveitamento de mestrado na drea juridica: 4
(quatro) pontos;

IV. Diploma ou certificado de conclusdo com aproveitamento de doutorado na édrea juridica: 7
(sete) pontos;

V. Diploma ou certificado de conclusao com aproveitamento de pds-doutorado na drea juridica:
9 (nove) pontos;

VI. Publicacdo de livro com aprecidvel conteido na area juridica, como unico autor: 0,8 (zero
virgula oito) ponto até o limite de 2,4 (dois virgula quatro) pontos;

VII. Publicacdo de livro com aprecidvel conteido na drea juridica, como co-autor: 0,5 (zero
virgula cinco) ponto até o limite de 1,5 (um virgula cinco) pontos;

VIII. Aprovagao em concurso publico para juridica: 0,2 (zero virgula dois) pontos até o limite de
0,4 (zero virgula quatro) pontos.

IX. Exercicio de Magistério Superior em disciplina na drea juridica, desde que o candidato tenha
sido admitido no corpo docente mediante processo seletivo ou esteja em atividade por tempo
superior a 02 (dois) anos: 0,2 (zero virgula dois) ponto por semestre lecionado, até o limite de
1,0 (um ponto).

X. Participacdo em curso de extensdo na drea juridica, com carga hordria igual ou superior a 40
(quarenta) horas-aula: 0,1 (zero virgula um) ponto, por curso, ndo permitida a somatdria da carga
horéria, até o limite de 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

XI. Palestrante em encontros, semindrios, simpdsios, conferéncia ou similar, sobre temas na area
juridica: 0,1 (zero virgula um) ponto, por palestra, até o limite de 0,5 (zero virgula cinco) ponto.
§ 2° - No computo dos titulos, a comissao avaliard cada um deles em separado, sendo pontuados
uma tnica vez, nao sendo considerados os pontos que excederem o limite a eles estipulados.

§ 3° - Serd considerada como nota 10 (dez) a maior soma de pontos alcancada entre os
candidatos e, em seguida, atribuira notas aos demais observado o critério de proporcionalidade,
por comarca.

§ 4° - Néo constituem titulos:

L. Simples prova de desempenho de cargo publico ou funcao eletiva.

II. Trabalhos cuja autoria nao seja comprovada.

III. Livros publicados sem o registro no International Standard Book Number — ISBN.

IV. Publicag¢des, de qualquer natureza, levadas a efeito somente na internet.

V. Atestado de capacidade técnica ou de boa conduta funcional.

VI. Os cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado na drea
juridica se ndo reconhecidos pelo MEC, ou em que a instituicdo educacional esteja em processo
de reconhecimento.
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VIII. Curso de graduagdo, especializa¢do, mestrado, doutorado ou pds-doutorado na drea
juridica ndo concluidos até a data da apresentagdo do titulo.
§ 4° - Os titulos deverao ser apresentados em fotocOpias autenticadas.
§ 5° - Somente serdo reconhecidos os titulos registrados na institui¢do emitente ou em 6rgao por
ela designado para tal fim.
§ 6° - Os documentos exigidos no inciso XI, do § 1° do art. 1°, s6 terdo validade se
acompanhados do seu respectivo programa.
§ 7° - Os incisos I, II, III, IV e V, de que trata o § 1° do art. 1°, ndo poderdo ser contados de
forma cumulativa.
§ 8° - Ao candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para a prova de titulos serd
atribuida nota O (zero).
Art. 2° - Os documentos apresentados de forma incompleta ou ilegiveis ndao poderdo ser
substituidos ou complementados apds o prazo estipulado para a apresentagao.
Art. 3° - O periodo e o local de entrega dos titulos serdo divulgados juntamente com o edital dos
classificados da primeira etapa.
Art. 4° - Todos os titulos do candidato deverdo ser comprovados por documentos que contenham
as informacdes necessdrias ao perfeito enquadramento e conseqiiente valoracao.
Art. 5° - Nao serd valorada como titulo a habilitacdo necessaria ao provimento do cargo.
Art. 6° - Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data da publicacdo do edital que
estabelecer o local e o periodo para a entrega deles.

ANEXO III
RELACAO DOS CENTROS DE HEMATOLOGIA

Conforme orientacdo do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina, estdo
habilitadas a fornecer declaracdo que ateste a condicao de doador de sangue as entidades abaixo

relacionadas:

UNIDADE CIDADE
Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina-HEMOSC | Florian6polis
Centro Hemoterdpico de Blumenau Blumenau
Fundagdo de Saude do Alto Vale do Itajai Rio do Sul
Hemocentro Regional de Chapec6 Chapec6
Hemocentro Regional de Criciima Criciima
Hemocentro Regional de Joagaba Joagaba
Hemocentro Regional de Joinville Joinville
Hemocentro Regional de Lages Lages
Hospital Sdo Francisco Concordia
Hospital Universitario Florian6polis
Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciima) | Tubarao




