PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNOS CARGOSDE
ANALISTA JUDICIARIO, DE TECNICO JUDICIARIO E DE AUXILIAR JUDICIARIO
EDITAL N.°004/2003— COMARCAS DE MACAPA E SANTANA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA (TJAP), por intermédio do
Desembargador MARIO GURTYEV DE QUEIROZ, Presidente da Comissio de Concursos Publicos, no
uso de suas atribui¢des e em atendimento aos Decretos Estaduais n.° 69 e n.° 70, de 15 de maio de 1991, e
as Leis Estaduais n.° 66/1993 e 726/2002, torna publica a realizacdo de concurso publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de Analista Judiciério, de Técnico Judiciario e
de Auxiliar Judiciario do Quadro de Pessoal Permanente das Comarcas de Macapa e Santana, Jurisdi¢do
do Poder Judiciério do Estado do Amapa.

1 DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos/areas/especialidades de que trata este edital compreendera duas fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de caréter eliminatorio
eclassificatério, para todos os cargos;

b) prova prética de digitacdo, de carder eiminatorio e classificatdrio, exceto para as especiaidades de
Assistente Social, Psicdlogo, Técnico em Enfermagem e Motorista.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos, conforme oferta de vagas
constante deste edital, e para a formagdo de cadastro de reservade possivel aproveitamento na validade
do concur so.

1.4 O concurso publico sera realizado naComar cade Macapd/AP.

1.5Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na Comar ca de realizacdo das
provas, estas poder&o ser realizadas em outras Comarcas.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: redlizar atividades de nivel superior nos Oficios Judiciais de Primeiro e
Segundo Graus de Jurisdicdo, a fim de fanecer suporte técnico, favorecendo o exercicio da funcéo
judicante pelos magistrados e/ou érgaos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboracéo
de certidbes e relatorios estatisticos e a andise e pesquisa de legidacdo, doutrina e jurisprudéncia e
envolve a indexagdo de documentos e o atendimento as partes, entre outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

REMUNERACAOQ: R$ 2.298,59.

VAGAS: 21.

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias ininterruptas ou 8 horas diérias intercaladas.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: redlizar atividades de nivel superior na Secretaria-Geral do Tribunal de Justica
do Estado do Amapa, a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagéo.
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Compreende o plangamento, a execugdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos,
programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria €/ou auditoria.
Envolve a emissdo de elatorios técnicos, certiddes, declaraces, informagdes em processos, bem como
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

REMUNERACAOQ: R$ 2.298,59.

VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias ininterruptas ou 8 horas didrias intercaladas.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: redlizar atividades de nivel superior, a fim de prevenir ou minimizar
dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores,
inativos, pensionistas e/ou seus dependentes, bem como promover uma melhor integracdo entre familia,
comunidade e organizacdo. Compreende a identificacdo e a andlise de aspectos que possam
interferir/estegjam interferindo no bem-estar dos individuos ou da coletividade, comotambém a proposi¢céo
de solugdes e envolve a redlizagdo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesguisas, a
elaboracdo de projetos para concessdo de beneficios sociais, a organizacdo de atividades de promogéo
socia e a participagdo em progr amas para promocgdo da salde, entre outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade, além de digitar seus pareceres.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

REMUNERACAOQ: R$ 2.298,59.

VAGAS: 5.

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas didrias ininterruptas ou 8 horas diarias intercaladas.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: redizar atividades de nivel superior, a fim de garantir o adequado
acompanhamento da sSituagdo patrimonial e financeira da organizagdo; favorecer a elaboragéo
orcamentaria, bem como possibilitar a liqlidacgo de julgados e atualizacdo de valores de titulos, guias e
depdsitos judiciais. Compreende a elaboracdo de céculos, a verificacdo de contas e a emissdo de
relatdrios e pareceres, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00.

REMUNERACAO: R$ 2.298,59.

VAGA: L

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias ininterruptas ou 8 horas di&rias intercaladas.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: utilizar métodos e técnicas psicologicas com o objetivo de efetuar
diagnosticos, acompanhamentos, avaliagdes, tratamentos, consultas, aconselhamentos, orientacdo e
selecdo profissiona, orientacdo psicopedagdgica, solucdo de problemas de gustamento, realizacdo de
pericias e demais atividades inerentes ao exercicio da profissdo, além de digitar seus pareceres.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00.

REMUNERACAO: R$ 2.298,59.

VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias ininterruptas ou 8 horas di&rias intercaladas.




CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Administracédo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito, fornecido por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: redlizar atividades de nivel superior nos Oficios Judiciais do Primeiro e
Segundo Graus de Jurisdigdo, a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a
realizacdo de diligéncias externas relacionadas com a prética de atos de comunicagdo processua e de
execucdo, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

REMUNERACAQ: R$ 2.298,59.

VAGAS: 8.

JORNADA DE TRABALHO: de acordo com as regras processuais Civis e penais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO/AREAS: JUDICIARIA/ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou curso técnico
equivaente, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: na &ea judicidria, incumbe executar os servigos de expediente, servir nas
audiéncias, elaborar e digitar pautas de publicago, entre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que lhe forem cometidas pelo titular da serventia. Na area administrativa, desenvolver
atividades em geral dos 6rgdos onde estiverem lotados, incluindo digitacdo, andamento de feitos, a
elaboracdo de certidBes e relatdrios, indexacdo de documentos e 0 atendimento ao publico, entre outras
atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierarquico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

REMUNERACAO: R$ 1.766,82.

VAGAS: 58.

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias ininterruptas ou 8 horas di&rias intercaladas.

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso técnico em informatica equivalente a nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por institui¢céo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: redizar atividades de nivel intermedidrio, a fim de possbilitar o
armazenamento, controle e organizacdo de informactes diversas. Compreende a transferéncia de dados
para sistema automatizado e envolve a organizagdo dos documentos a serem digitados e a inclusdo,
exclusdo, ateracdo, impressdo, conferéncia e correcdo de dados, entre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

REMUNERACAO: R$ 1.766,82.

VAGAS: 6.

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias ininterruptas ou 8 horas di&rias intercaladas.

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade equivalente a nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: redlizar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de favorecer o
adequado acompanhamento da situag&o patrimonia e financeira da organizacéo, possibilitar a elaboracéo
orcamentaria, bem como de colaborar na liquidacéo de julgados e atuaizacdo de valores, titulos, guias e
depositos judiciais. Envolve a elaboragdo de cdculos, a verificagdo de contas e o fornecimento de
subsidios para elaboracdo de relatorios e pareceres, entre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.



REMUNERACAO: R$ 1.766,82.
VAGAS: 6.
JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias ininterruptas ou 8 horas di&rias intercaladas.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem equivalente a nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo oficia de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades de nivel intermedirio, a fim de contribuir para promogo e
preservacdo da salde de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes.
Compreende a realizagcdo de curativos, inalagdes, administracdo de medicamentos, coleta de material para
exames, remogao de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica e envolve a preparacdo
de pacientes para consulta, verificacdo de sinais vitais, atuaizacdo de prontuarios e cuidado com a
adequada utilizagcdo e conservagdo de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade. Inclui a
colaboragdo em programas de educagdo para salde e o levantamento de dados para elaboracdo de
relatorios, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, além de digitar seus
pareceres.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

REMUNERACAO: R$ 1.766,82.

VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas didrias ininterruptas ou 8 horas didrias intercaladas.

CARGO 11: AUXILIAR JUDICIARIO/AREAS: ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou curso técnico
equivaente, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: na érea judicidria, incumbe executar os servicos de expediente, inclusive
digitagdo, entre outras atividades de mesma natureza gque |he forem cometidas pelo titular da serventia. Na
&rea administrativa, desenvolver atividades em geral dos 6rgéos onde estiverem lotados, incluindo
digitacdo, andamento de feitos, elaboracdo de certiddes e relatorios, indexacdo de documentos e o
atendimento ao publico, entre outras atividades que Ihe forem cometidas pelo superior hierérquico.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

REMUNERACAOQ: R$ 1.148,59.

VAGAS: 26.

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias ininterruptas ou 8 horas di&rias intercaladas.

CARGO 12: AUXILIAR JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
MOTORISTA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, formagdo especiaizada e
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria“D” no minimo.

DESCRICAO SUMARIA: redlizar aividades de nivel intermediério, a fim de zelar pela seguranca dos
magistrados, servidores, visitantes, instalaces e bens patrimoniais do érgdo, como também grantir a
adequada conducdo de veiculos oficiais. Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a
redlizagdo de rondas para verificacdo das condicOes das instalacfes, a diregdo defensiva de veiculos
oficials, o registro de ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execucéo
de atividades de prevencéo e combate a incéndios, e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

REMUNERACAO: R$ 1.148,59.

VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias ininterruptas ou 8 horas di&rias intercaladas.

3 DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/arealespeciaidade, 20% serdo providos na forma do paragrafo
Unico do artigo 4.°da Lei Estadual n.° 66/93.




3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverg, no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico

em igualdade de condig¢des com os demais candidatos.

3.2.1Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visua, passiveis de correcéo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.2.2 Néo serdo tratados como deficientes os candidatos cegos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificagao necesséria, figurard também na listagem
de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/&reakspeciaidade de sua opgéo.

3.4 0Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo Tribuna de Justica do Estado do Amap4, que verificard sobre a sua quaificacéo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre 0 grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do

cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internaciona de Doengas (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.5 A néo observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste editad que ndo forem providos por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidos
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo/arealespeciaidade.

3.7 O candidato portador de deficiéncia visua n&o podera solicitar condigdes especiais para a realizacdo
das provas.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 Estar em dia com as obrigag0es eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigagtes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme indicado no item 2 deste
edital.

4.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.7 Apresentar os documentos necessarios ha ocasido da posse.

4.8. Comprometer-se com a obrigacao, a partir da posse, de residir nas Comarcas de Macapa ou Santana,

conforme a lotac&o.

4.9 Cumprir as determinagtes deste edital.

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo podera ser efetuada em posto de inscricdo ou via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NO POSTO

5.2.1 PERIODO: de 5 a 16 de janeir o de 2004.

5.2.2 HORARIO: das 9 horas as 17 horas, horério local, ininterrupto (exceto sdbados, domingos e
feriados).

5.2.3 LOCAL: Associagdo Educacional da Amazonia (Faculdade SEAMA) — Avenida das Nagoes
Unidas, n.° 1.201 — Jesus de Nazaré, Macapd/AP.

5.2.4 Caso hagja necessidade, poderdo ser abertos outros postos de inscricao.

5.2.5Haver, no local de inscrigdo, uma equipe composta de operadores de computador para auxiliar os
candidatos.

5.2.6 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera

a) fornecer dados pessoais para preenchimento de formul&rio de inscricdo online (nome, enderego,
nimero de documento de identidade e CPF);

b) efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria ou em qualquer casa lotérica.



5.2.6.1No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.2.7 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar a sua op¢éo de cargo/arealespecialidade, observado
o item 2 deste edital.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br/tjap2003,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de janeiro de 2004 e 20 horas do dia 18 de janeiro de
2004, horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.20 CESPE néo se responsabiliza por solicitacéo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.340 documento de arrecadacdo e 0 boleto bancério estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://mww.cespe.unb.br /tjap2003 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online

5.3.50 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o dia19 dejaneir o de 2004.

5.3.6 As inscrigdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.70 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/tjap2003, apds 0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.8 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
5.3.9 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/tjgp2003.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

54.1A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscrigéo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada ainscricdo condicional, a extemporanea, avia postal, a via fax ou avia correio e etrénico.
5.4.3.1E considerada inscricio extempordnea a que tem o pagamento efetuado apds as datas
estabel ecidas neste edital.

5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preencherd
todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em
hipbtese alguma, a sua alteracdo no que se refere & opcdo de cargo.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem.

5.45Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.5.2Terd a sua inscri¢éo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscricao.



5.4.6 As informagles prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
a0 endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo ou quando a inscricdo for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 5.4.5.2 e do subitem 5.4.6.

5.4.8 N&o haveréd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.100 candidato que necessitar de condicdo especial no dia de realizac8o das provas devera solicita-1a,
por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de
inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apos esse
periodo, a solicitaco serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragéo Publica

5.4.10.1 A candidata gue tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.2 A solicitagdo de condicbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.120 candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5.4.13Néo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6 DASPROVASDO CONCURSO PUBLICO

6.1 O concurso publico para todos os cargos/areas/especialidades consistira de exame de habilidades e
conhecimentos, além de prova pratica de digitacéo, a qual n&o sera exigida apenas dos concor rentes
as especialidades de Assistente Social, Psicologo, Técnico em Enfermagem e Motorista, conforme
descrito no seguinte quadro.

Ve 0 Ve
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\ITE[I)\IES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 E
(P3) Prética — — CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e seréo aplicadas no dia 1.° de fevereiro de 2004, no
turno da manhd, para os seguintes cargos/areas/especialidades. Analista Judiciario/Judiciaria, Anaista
Judiciario/Administrativa, Anaista Judici&io/Apoio Especializado/Assistente  Social, Analista
Judiciario/Apoio Especializado/Contador, Analista Judiciario/Apoio Especiaizado/Psicdlogo, Técnico
Judiciario/Administrativa/Judiciaria e Auxiliar Judiciério/Apoio Especializado/Motorista.

6.2.1 As provas objetivas para os demais cargos/areas/especialidades teréo a duracéo de 3 horas e serdo
aplicadas no dia 1.° defevereir o de 2004, no turno da tarde.

6.3 Na data provavel de 22 ou 23 de janeiro de 2004, os locais e os horérios de realizacdo das provas
objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Amapa, divulgados na Internet, nos sitios
http://www.cespe.unb.br e http:/Avww.tjap.gov.br, e afixados nos quadros de avisos do Tribuna de
Justica do Estado do Amapa, nos Foruns de Macapa e de Santana, e nos quadros de avisos do CESPE,
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
BrasilialDF. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu loca de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, Boletim
Informativo do local e do horério de realizago das provas objetivas, por meio de comunicagdo pessoal
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dirigida a0 endereco fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, que ndo o desobriga do dever de
observar o0 edital a ser publicado, consoante dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no loca de realizagdo as provas apos o horério fixado para
0 seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 0Orgéo policia, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulé&rio proéprio.

6.7.1.1A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.8 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 N0 sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10N&o serdo aplicadas provas em local, em dta ou em hor&rio diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos ip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda detronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho

eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a esta implicaré a eliminagéo

automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizaco das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término.



6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para aexecucao das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e€/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo préopria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

6.17 DASPROVASOBJETIVAS

6.17.1Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que e refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: 0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o cbédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.17.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera, marcar, um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.17.30 candidato devera transcrever as respostas das provas djetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
nado-preenchido integralmente.

6.17.5N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

7.1 Serd aplicada prova prética de digitacdo aos candidatos aos cargos/areas/especialidades de nivel
superior e de nivel médio, exceto para as especialidades de Assistente Social, Psicdlogo, Técnico em
Enfermagem e Motorista

7.1.1A prova préatica de digitagdo tera carater eliminatorio e classificatério, sendo automaticamente
eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a referida prova, por caracterizar abandono do
CONCUrsO.



7.1.2 A prova prética terd o vaor de 5,00 pontos e consistira de digitagio de um texto predefinido de
aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera estar
apto adigitar em qualquer tipo de teclado.

7.1.3Né&o serd permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou a participagdo de terceiros na
realizac80 da prova prética de digitacéo.

7.1.4 A data, o local e o horario de redlizacdo da prova pratica de digitagdo serdo publicados no Diério
Oficial do Estado do Amapa, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para essa fase.
7.1.5No dia de redlizagdo da prova pratica de digitacdo, o candidato dever4 comparecer munido de
comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.1.6 Demais informagdes a respeito da prova préaica de digitacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

7.2DOSCRITERIOSDE AVALIAQAO PARA A PROVA PRATICA DE DI GITA(;AO

7.2.1 A prova pratica de digitacdo para os candidatos ao cargos/areas/especilaidades de nivel médio sera
avaliada quanto a producdo (nimero de toques liquidos por minuto — NTL) e ao nimero de erros (ERROS)
cometidos na transcricdo do texto, da seguinte forma: NTL € igual a (NTB — 3x ERROS) / 10, em que
NTB é o nimero de toques brutos (que corresponde a totalizagdo dos toques dados pelo candidato). Seréo
computados como ERROS qualquer omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos
errados; falta de espaco entre palavras; duplicacdo de letras; espaco a mais entre palavras ou letras; fata
ou uso indevido de mailsculas, pardgrafos desiguais; falta de paragrafos; colocacdo de paragrafo onde
nao existe.

7.2.2 A prova préatica de digitacdo para os candidatos aos cargos/areas/especialidades de nivel superior
serd avaliada quanto & produgdo (nimero de toques liquidos por minuto — NTL) e ao nimero de erros
(ERROS) cometidos na transcricdo do texto, da seguinte forma: NTL é igua a (NTB — 2x ERROS) / 10,
em que NTB é o numero de toques brutos (que corresponde a totalizacdo dos toques dados pelo
candidato). Serdo computados como ERROS qualquer omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos,
letras, sinais e acentos errados; falta de espago entre palavras; duplicagdo de letras; espago a mais entre
palavras ou letras, fdta ou uso indevido de mailsculas, parégrafos desiguais, fata de paragrafos,
colocagdo de parégrafo onde néo existe.

7.2.3 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada toque
em discordancia com o texto original.

7.2.4 Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de cem toques liquidos por minuto, sera atribuida
nota zero e estardo automati camente eliminados do concurso.

7.2.5Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem anterior, serd calculada a nota na prova
prética de digitacdo (NPPD) que sera obtida da seguinte forma: 2,50 + 2,50 x(NTL —100)/(MNTL — 100),
em que NTL € o nimero de toques liquidos do candidato e MNTL € o maior nimero de toques liquidos
entre os candidatos.

7.2.6 Sera aprovado na prova préatica de digitacdo o candidato que obtiver pelo menos 2,50 pontos.
7.2.7Todos os clculos citados no subitem 7.2 serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual
Ou superior acinco.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos tero suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato eseja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00, caso n&o haja marcagao ou caso haja marcagéo dupla (C e E).

8.3 O cdlculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, seré igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

8.4 Serdo eiminados do concurso os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (Py);
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C) obtiver nota inferior a 35,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 Paracadacandidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 8.4 sera calculada a nota
fina nas provas objetivas (NFPO) pela soma agébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.

Apos esse calculo, os candidatos seréo ordenados por cargo/area/especiaidade de acordo com os valores
decrescentes de NFPOs

8.6 Com base na relacdo citada no subitem anterior, seréo convocados para a prova prética de digitacéo os
candidatos a todos os cargos/areas/especialidades, exceto os candidatos as especialidades de Assistente
Social, Psicélogo, Técnico em Enfermagem e Motorista, aprovados nas provas objetivas e classificados
em até oito vezes 0 nimero de vagas existente neste edital para cada cargo/area/especiaidade de nivel

superior e em até quatro vezes 0 numero de vagas existente neste edital para cada
cargos/arealespeciaidade de nivel médio, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

8.6.1Serdo eliminados do concurso publico os candidatos ndo convocados para a prova prética de
digitacdo, na forma do subitem anterior.

8.7 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A nota final no concurso (NFC) para todos os cargos, exceto para as areasespecididades de
Assistente Social, Psicologo, Técnico em Enfermagem e Motorista, sera a soma algébrica da nota final

nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacéo obtida na prova prética de digitacéo.

9.1.1A nota final no concurso NFC) para as areas/especiadidades de Assistente Social, Psicdlogo,
Técnico em Enfermagem e Motorista ser& a nota obtida nas provas objetivas (NFPO).

9.2 Os candidatos seréo organizados por cargo/arealespecialidade, de acordo com a notafinal no concurso
(NFC).

9.3 Apurada a classificagdo dos candidatos, o Presidente da Comissdo do Concurso proclamard os
aprovados e classificados por meio de edital.

10 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1Em caso de empate na classificacéo, em qualquer dos cargos/areas/especialidades, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver 0 maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (Ps).

10.1.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacéo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares).

11.3A interposicéo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as

respostas a esses recursos seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

11.4N&0 serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

11.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

11.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

11.6Pararecorrer contra o gabarito oficia preliminar das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recuso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.
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11.70 candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

11.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes.

a) um unico formulé&rio “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato ou por seu procurador;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero do item cujo

gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo l0gica e consistente
elaborada pelo proprio candidato ou por seu procurador;

€) nenhum dos formul&rios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,

gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excegdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formul&rios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuag&o correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa
alteragcdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou)
redacOes idénticas ou semelhantes ndo ter&o esses recursos respondidos.

11.11 Seréo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigércias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificactes estabel ecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

11.12 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficia definitivo.

11.13 A forma e o prazo para ainterposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na prova prética de

digitacdo serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DASDISPOSICOESGERAIS

12.1A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,

neste edital e em outros a serem publicados.

12.20 candidato podera obter informagBes atinentes ao concurso publico junto & Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, por meio do telefone (61) 448-0100 ou no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br.

12.30 candidato que desgjar relatar ao CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo(s) a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte endereco:
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa central norte, mezanino,
Asa Norte, BrasilialDF; posté-lo para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970;
encaminha-lo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envid-lo para o endereco eletrénico
sac@cespe.unb.br.

12.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que hgja andlise de mérito.

12.5Né&o serdo fornecidas, por telefone, informacfes a respeito de locais e de horario de aplicacdo de
provas, informagdes quanto a posi¢ao do candidato no concurso, bem como ndo sera expedido qual quer
documento comprobatdrio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a publicagdo da homologagéo do
CONCUrso0.

12.5.10 candidato dever4 observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Didrio Oficial do Estado do Amapa, divulgados na Internet, nos enderegos eletrbnicos
http://www.cespe.unb.br e www.tjap.gov.br, e afixados nos quadros de avisos do CESPE e do TJAP.
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12.6A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e/ou a nomeagdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas €/ou nos
documentos apresentados.

12.70 resultado final do concurso serd homologado pelo TJAP, publicado no Diério Oficial Estado do
Amapd, divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br e www.tjap.gov.br, e
afixados nos quadros de avisos do CESPE e do TJAP.

12.8A validade do concurso serd de dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, se assim
recomendar o interesse publico, a contar da data de homologagdo do resultado final do concurso,
observadas as normas vigentes na Administragdo Publica

12.9A aprovacéo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagdo. O
TJAPreserva-se o direito de proceder as nomeactes em nimero gque atenda as necessidades de servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéaria e 0 niUmero de vagas existente.

12.10 Apés a homologacdo do resultado final do concurso, o candidato dever4 manter atualizado seu
endereco e o0 seu telefone no TJAP, sob pena de, quando nomeado, perder 0 prazo para tomar posse no
cargo, caso nao sgjalocalizado.

12.11 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Comissdo do Concurso
instituida pelo TJAP.

12.13 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
13.1HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaiardo habilidades mentais que vao aém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, gplicacdo, andise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

13.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, seréo avaliados, dém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

13.2.1 CONHECIMENTOS BASICOSPARA TODOSOSCARGOSDE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palawras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel
2000. 4 Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.

ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculactes historicas.

13.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO/AREA: JUDICIARIA: 1 Relagdes humanas. 1.1 Etica no
servico publico. 1.2 Quaidade no atendimento ao publico. 1.3 Trabaho em equipe. 2 Direito
constitucional: Constituicdo. 2.1 Principios fundamentais (Titulo 1). 2.2 Direitos e garantias fundamentais
(Titulo 11). 2.3 Organizagdo do Estado (Titulo 1ll). 2.4 Poder Legidativo. 2.4.1 O Congresso Nacional e
suas atribuigdes. 2.4.2 Competéncia privativa da Camara dos Deputados e do Senado Federal. 2.4.3 Do
processo legidativo. 2.4.4 Da fiscalizacgo contébil, financeira e orcamentéria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1
Presidente e vice-presidente da Republica. 2.5.2 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Republica. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposi¢les gerais. 2.6.2 Do Supremo Tribunal Federal. 2.6.3 Do
Superior Tribunal de Justica. 2.6.4 Dos tribunais regionais federais e dos juizes federais. 2.6.5 Tribunais e
juizes do trabalho. 2.6.6 Tribunais e juizes eleitorais. 2.6.7 Tribunais e juizes militares. 2.6.8 Tribunais e
juizes dos estados. 2.7 Ordem econdmica e financeira (Titulo VII). 2.8 Ordem social (Titulo VIII). 3
Direito administrativo. 3.1 Direito administrativo no mundo juridico. 3.2 Conceito de administracéo
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publica. 3.3 Poderes e deveres do administrador publico. 3.4 Atos administrativos. 3.5 Contratos
administrativos. 3.6 Processos administrativos. 3.7 Licitagdo (Lel n.° 8.666, de 21/6/93 e dteragbes
posteriores). 3.8 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa (Lei n.° 0066/93 e
alteracOes posteriores). 3.8.1 Provimento Gera da Corregedoria de Justica do TJAP (Consolidado pelo
Provimento n° 0112/03, DOE de 24.03.03). 4 Direito processual civil. 4.1Atos processuais (forma, tempo,
prazo e comunicacdo), inclusive doutrina aplicavel, (arts. 154 a 261, do CPC). 4.2 Procedimento comum,

inclusive doutrina aplicavel (arts. 272 a 475, CPC). 4.3 Execucdo por quantia certa, inclusive doutrina
(arts. 646 a 731, CPC). 4.4 Processo cautelar, inclusive doutrina aplicavel (arts. 796 a 889, CPC). 4.5
Recursos, inclusive doutrina aplicavel (arts. 496 a 546). 4.6 — Simulas do TJAP, do STJ e do STF. 5
Direito processua pena. 5.1 Principios constitucionais do processo pena. 5.2 Do processo em gerd,

inclusive doutrina (arts. 1° a 393, CPP). 5.3 Do processo em espécie, inclusive doutrina (arts. 394 a 555,

CPP). 03 Das nulidade, inclusive doutrina (arts. 563% 573,CPP). 5.4 Dos recursos, inclusive doutrina (arts.
574 a 646, CPP). 5.5 Disposi¢des gerais do CPP, inclusive doutrina (arts. 791 a 811, CPP). 5.6 Simulas
do STJedo STF. 5.7 Lei n.° 8.038, de 28/5/90, DOU de 29/5/90.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA: 1 Dindmica das organizagoes.

1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagéo e lideranca. 1.4

Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizag8o. 1.7 Delegag@o. 2 Processo Grupa nas
Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoa e intergrupal. 2.2 Trabaho em equipe. 2.3 Relagdo
chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminacéo
de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupagio com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas
Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da
qualidade. 5 Administracéo de Pessoa e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecéo de pessoal. 5.2
Cargos e sdarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6
Plangiamento Organizacional: plangjamento estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do ambiente nas
organizagdes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 flexibilidade organizaciona. 8
NocOes de estatistica descritiva. 9 Legisacdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria. 9.1 Conceito de
empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupgéo, suspensio e extingdo de contrato

de trabalho, trabalho em condigdes insalubre e periculosas. 9.2 Trabaho noturno, jornada de trabalho. 9.3
Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semana remunerado, 13° salério,

encargos sociais e previdenciarios , imposto de renda, etc. 10 Legidacdo Administrativa. 10.1
Administracgo direta, indireta, e funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos.

10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico,
estagios probatdrios, VENCIMENTO BASICO, licenga, aposentadoria. 11 Orgamento Empresarial. 11.1
Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboragdo de orgamento. 11.4 Orgamento de custeio. 11.5 Orgamento
de investimento. 12 Administraggo Financeira. 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungéo financeiranas
organizagOes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito.
13.2 Usuarios da contabilidade. 13.3 Patrimdnio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas.

13.7 Despesas e resutado. 13.8 Leitura prética das principais demonstragdes contébeis. 14 Aspectos
Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2 Nocfes dos principais tributos e seus impactos nas operaces das
empresa. 15 Nogoes de Direito Trabalhista. 16 Organizagdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2
Administragéo de processos. 17 Conhecimentos de processos de licitagdo — Lel 8666. 18 Conhecimentos
de processos de ISSO 9000 — Sistemas de qualidade.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:

ASSISTENTE SOCIAL : 1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 1.1lnstrumental de pesguisa em
processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.

1.2 Propostas de intervencdo na area social: plangamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho can grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1Conceitos de Instituiggo.
2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3Uso de recursos institucionais e comunitérios. 2.4Redacéo
e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacéo e
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avaliagdo social. 3Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1Uso do acool, tabaco e outras
drogas questdo cultural, social, e psicoldgica. 3.2Doencas sexuamente transmissiveis. 3.3 Aids.
3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1Relacdo Estado/Sociedade. 4.2Contexto atua e o
neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4Politicas de Assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Socia. 4.5 Politicas de Salide e Sistema Unico de Salde (SUS) e Agéncias
reguladoras. 4.6Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). 4.7 Politica
Naciond do Idoso. 5Legislacdo de Servigo Social. 5.1Nivels, areas e limites de atuacdo do profissional
de Servigo Social. 5.2 Etica profissional. 6Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da
crianga e do adolescente. 6.1Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2A defesa de direitos da
crianca e do adolescente. 6.3 0 papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4A adocéo e a
guarda: normas, processos juridico e psicosocial, ado¢do a brasileira e adocdo internaciona. 6.5Violéncia
contra criancas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6Formas de violéncia contra criancas e
adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7Prostituicdo infanto-juvenil.
6.8 Exterminio, sequiestro e tréfico de criangas. 6.9Exploracdo sexua no trabaho e no tréfico de drogas.
6.10Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12Delinquéncia infanto-juvenil: visao
psicologica, cultural e socioldgica. 6.13Tragetorias delingiénciais e o papel da familia e da Justica
6.14Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e socia e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho
infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.17 A Iternativas para a resolucéo de conflitos. conciliacdo e mediacéo.
7 Balanco Social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
CONTADOR: 1 Lei n. 6.404 e legidacdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas Gnico
para os 6rgdos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contabeis de operages tipicas em Unidades
Orcamentérias ou Administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonia e de compensacéo).
2.2 Balango e demonstragoes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3 Contabilidade
comercia: elaboragdo de demonstracbes contébeis pela legidacdo societ&ria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacdo de demonstragdes contabeis. 5 Andlise econdmico-
financeira. 6 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagcdo. 6.1 Créditos adicionais,
especiais, extraordinérios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lel
Orcamentéria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. 6.4 Principios orcamentarios. 6.5
Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento
Plblico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos
a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e
prestacbes de contas. 7 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 8 Avdiacdo e
contahilizacdo de investimentos societérios no pais. 9 Destinaco de resultado. 10 Imposto de renda de
pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicdo social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16
Custos para avadiacdo de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e
informagBes gerenciais. 19 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 20 Matematica
financeira. 20.1 Regra de trés ssmples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas
uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo
financeiro: custo rea efetivo de operacfes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo
de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
PSICOLOGO: 1 Organizagdes. estrutura, processos e dindmica. 2 Teoria das organizaces e concepgdes
de trabalho. 3 Cultura e clima organizaciona. 4 Motivagdo e satisfagdo no trabalho. 5 Poder, lideranca e
conflitos nas organizagOes. 6 Equipes de trabalho e grupos nas organizagfes. 7 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, salide e quaidade de vida no contexto das organizagOes. 9
Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizacbes. 10 Gestdo de pessoas.
recrutamento, mobilidade, selecdo, treinamento, avaliacéo e acompanhamento. 11 Pesguisa e intervencao
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em Psicologia Organizaciona e do Trabalho. 12 Atribuictes e ética do Psicologo Organizaciona e do

Trabalho.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR: 1 RELACOES HUMANAS. 1.1 Etica no servico pablico. 1.2 Qualidade no
atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;, nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos, garantias congtitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 3 Defesa do Estado e das instituigdes
democréticas: seguranca publica; organizagdo da seguranca publica. |l DIREITO PROCESSUAL
PENAL. 01 Do processo em geral, inclusive doutrina (arts. 1° a 393, CPP). 02 Do processo em espécie,

inclusive doutrina (arts. 394 a 555, CPP). 03 Das nulidade, inclusive doutrina (arts. 5632573,CPP). 04
Dos recursos, inclusive doutrina (arts. 574 a 646, CPP). 05 Disposi¢Oes gerais do CPP, inclusive doutrina
(arts. 791 a 811, CPP); 06 Simulas do STJe do STF. 11 NOQC)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO.

1 Estado, governo e administraco publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa da
Uni&o; administracdo direta e indireta. 4.4 Agentes publicos. espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcéo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao,

redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e
administrativa. 5 Poderes administrativos. poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingéo,
desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 7
Servicos Pudblicos; conceito, classificacgo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos,
delegacdo: concessao, permissao, autorizacdo. 8 Controle e responsabilizacdo da administracéo: controle
administrativo; controle judicial; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa (Lei n.° 006693 e ateractes posteriores) Y. 9.1
Provimento Geral da Corregedoria de Justica do TJAP (Consolidado pelo Provimento n° 0112/03, DOE
de 24.03.03). IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 01 Atos processuais (forma, tempo, prazo e
comunicacdo), inclusive doutrina aplicavel, (arts. 154 a 261, do CPC). 02 Procedimento comum, inclusive
doutrina aplicavel (arts. 272 a 475, CPC). 03 Execucdo por quantia certa, inclusive doutrina (arts. 646 a
731, CPC). 04 Processo cautelar, inclusive doutrina aplicavel (arts. 796 a 889, CPC). 05 Recursos,
inclusive doutrina aplicavel (arts. 496 a 546). 06 Simulas do TJAP, do STJe do STF.

13.2.3 CONHECIMENTOSBASICOSPARA TODOSOSCARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuac&o grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagcdo das palavras. 12 Redac&o e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel

2000. 4 Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.

ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tas como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

13.2.4 CONHECIMENTOSESPECIFICOSPARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO

CARGO 7:TECNICO JUDICIARIO/AREAS: JUDICIARIA/ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1lEstado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
30rganizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo publicos; regime juridico Unico:

provimento, vacancia, remocdo, redistribuico e substituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar;

responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6Ato administraivo: validade,
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eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo
e discricionariedade. 7 Servicos Publicos, conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permisséo, autorizacdo. 8 Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legidativo; responsabilidade civil do
Estado. 9Lel n.1 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispde sobre & sanc¢les aplicavels aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo
da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). 10 Regime Juridico
dos Servidores Publicos Qvis do Estado do Amapa (Lel n.° 0066/93 e ateracOes posteriores. 10.1
Provimento Geral da Corregedoria de Justica do TJAP (Consolidado pelo Provimento n° 0112/03, DOE
de 24.03.03). Il NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1Direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais;, nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
congtitucionais individuais;, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2Poder Legidativo:

fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 3Processo legidativo: fundamento e garantias de
independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 4Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
5Poder Judiciério: disposicdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados. 6Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 70rdem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo socidl;
meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. |1l DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Atos
processuais, inclusive doutrina (arts. 154 a 261, CPC). 2 Processo comum, inclusive doutrina (arts. 282 a
475, CPC). 3 Execugdo por quantia certa, inclusive doutrina (arts. 646 a 707, CPC). 4 Recursos, inclusive
doutrina (arts. 496 a 546, CPC). IV DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Do processo em geral, inclusive
doutrina (arts. 1° a 393, CPP). 2 Do processo em espécia, inclusive doutrina (arts. 394 a 555, CPP). 3 Dos
recursos, inclusive doutrina (arts. 574 a 646, CPP). 4 Das nulidades, inclusive doutrina (arts. 563 a 573,

CPP).

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO/APOIO ESPECIALIZADO - TECNICO EM

INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizagio de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet 2.1 Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eetronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa

2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo de informacéo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,

uso da Internet na educacdo, negécios, medicina e outros dominios. 23 Conceitos de protecdo e
seguranga. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardwaree
de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo
de copia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visua e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas
comerciais e outros.

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2
Patrimdnio: componentes, equacdo fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacdo gréfica. 3

Atos e fatos administrativos. conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcéo e
funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais,
férmulas de lancamentos, livros de escrituragdo, mé&odos e processos. 7 Contabilizagdo de operagOes

contabeis diversas. juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetérial cambial, folha de pagamento,

compras, vendas e provisdes, depreciacies e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagbes contabeis. conceitos,
composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancéria. 9 Baancete de verificacdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balango patrimonia: conceitos, objetivo, composicdo. 11
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Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 12 NocglBes de matematica
financeira. 13 NocgOes de finangas. 14 Conceitos béasicos de orcamento. 15 Aspectos introdutdrios dos
principios de tributos e seus impactos nas operacoes das empresas.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE:TECNICO EM ENFERMAGEM : 1 Etica profissiona. 2 Higiene e profilaxia. 3
Anatomia e fisiologia humanas. 4 Microbiologia e parasitologia. 5 Nutricdo e dietética. 6 Enfermagem
médica. 7 Enfermagem cirlrgica. 8 Enfermagem em salde publica. 9 Enfermagem neuropsiquiatrica. 10
Psicologia aplicada. 11 Farmacologia. 12 Legidacdo do trabalho. 13 Relagbes humanas no trabaho. 14
Seguranca no trabalho. 15 Epidemiologia e estatistica aplicada a salde do trabalhador. 16 Doengas
ocupacionais. 17 Enfermagem do trabalho. 18 Atendimento de emergéncia e primeiros socorros.
CARGO 11: AUXILIAR JUDICIARIO/AREAS: ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA: | NOGOES
DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1Estado, governo e administracdo publica: conceitos, eementos,
poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 2Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
3Organizagdo administrativa da Unido; administracéo direta e indireta. 4Agentes publicos. espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extincéo, desfazimento e sanat6ria; classificacdo, espécies e exteriorizacao; vinculagcdo
e discricionariedade. 7 Servicos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 8 Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. 9Lel n.1 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispbe sobre as sangdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo
da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias) 10 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa (Lei n.° 0066/93 e alteracles posteriores. 10.1 Provimento
Geral da Corregedoria de Justica do TJAP (Consolidado pelo Provimento n° 0112/03, DOE de 24.03.03).
Il NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais, nacionalidade; cidadania e direitos politicos, partidos politicos, garantias constitucionais
individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2Poder Legidativo: fundamento,
atribuicbes e garantias de independéncia. 3 Processo legidativo: fundamento e garantias de
independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 4Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
5Poder Judici&rio: disposicdes gerais, Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justi¢a; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados. 6Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. seguranca publica; organizagdo da seguranca publica. 70Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacéo social;
meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Il DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Atos
processuais (forma, tempo, prazo e comunicagdes), inclusive doutrina (arts. 154 a 261, CPC). 2 Execugao
por quantia certa, inclusive doutrina (arts. 646 a 707, CPC). IV DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Do
processo em geral, inclusive doutrina (arts. 1° a 393, CPP). 2 Das nulidades, inclusive doutrina (arts. 563
a573, CPP).

CARGO 12: AUXILIAR JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
MOTORISTA: 1 RelacBes humanas. 1.1 Etica no servico publico. 1.2 Qualidade no atendimento ao
publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2 Direcdo defensiva. 3 Primeiros socorros. 4 Legisacdo de transito. 5
Conhecimentos de mecéanica de veiculos automotores. 6 Conhecimentos de elétrica de veiculos
automotores. 7 Aspectos geograficos do Brasil.

Desembargador MARIO GURTYEV DE QUEIROZ
Presidente da Comissdo do Concurso/TJAP
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