Tribunal de Justica do Estado do Amapa
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE RETIFICAGAO N¢ 002/2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista 0 CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos publicos
integrantes da estrutura do 2° Grau e das Comarcas de Macapa e Santana, do Quadro de
Pessoal Permanente do Tribunal de Justica do Estado do Amapa, regido pelo Edital n® 001/2009
de Abertura de Inscricbes publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa, na edicdo de
04/09/2009 e circulagdo em 15/09/2009, resolve RETIFICAR o Conteudo Programatico da Prova
de Conhecimentos Especificos dos cargos: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidades: Psic6logo e Pedagogo:

Leia-se como segue e ndo como constou:

ANEXO I ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos ] ]
PARA O CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PSICOLOGO

Teorias da Personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicodiagnéstico; acompanhamento; avaliagdes; orientagbes; tratamentos.
Psicoterapia breve: diagnéstico, técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas;
solugédo de problemas de ajustamento. Psicoterapia e reinser¢do social. Psicodindmicas em
grupo. Orientacdo psicopedagogica. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes
psicologicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas.
Relacionamento interpessoal. Realizagcdo de pericias. Apresentagcdo de resultados, laudos,
relatorios. Gestdo de pessoas: selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagéo. Trabalho
interdisciplinar/interprofissional. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos ] ]
PARA O CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PEDAGOGO

Fundamentos filosoficos, histéricos e sociolégicos da educacdo. Concepgdes educacionais. A
funcado social da escola. Aspectos sociais, politicos e legais: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei? n 9394/96; Lei n? 8069/90. Relagdo Comunidade-Familia-Escola. Relagao
Educador-Educando. Aprendizagem e desenvolvimento humano. A construgdo do conhecimento
e a relagdo ensinoaprendizagem. Diversidade cultural. Metodologia do Ensino. Plano,
Planejamento e Projeto. Planejamento Participativo. Avaliagdo: dimensao sociopolitica. Curriculo:
concepgao e organizagdo do conhecimento. A organizagado curricular por projetos. Programas e
projetos de inclusdo social. Trabalho interdisciplinar/ interprofissional. Formacado Permanente -
desenvolvimento pessoal/profissional.

Os demais itens do Edital n® 001/2009 de Abertura de Inscricées permanecem inalterados.

Macapéa-AP, 28 de setembro de 2009.

Doéglas Evangelista Ramos
Presidente do TJAP
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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2009 DE ABERTURA DE INSCRICOES

=

Fundacéao Carlos Chagas

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o contrato celebrado com a
FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que serd realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO para
provimento de cargos publicos integrantes da estrutura do 2% Grau e das Comarcas de Macapa e Santana, do Quadro de Pessoal Permanente do Tribunal de

Justica do Estado do Amapa4, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado em Macapa - AP, sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
O Concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos constantes do Capitulo Il deste Edital, dos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de
validade previsto neste Edital, obedecida a ordem classificatéria.

ohrow

ll. DOS CARGOS

A jornada de trabalho para todos os cargos/areas/especialidades sera de 8 (oito) horas diarias.
A descrigdo das atribuigdes basicas dos cargos/areas/especialidades consta do Anexo | deste Edital.
O contelido programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1. Os cargos, as areas, as especialidades, os codigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragao e as vagas sao os estabelecidos a seguir:

ANALISTA JUDICIARIO

Area

Especialidade

Cadigo
de Opcao

Escolaridade/Pré-Requisitos

(a serem comprovados no ato da posse)

Remuneracao

N¢ de Vagas

Total"

Reservadas a
Portadores de
Deficiéncia®

Judiciaria

A01

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

R$ 3.191,59

50

03

Execugéo de
Mandados

B02

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
superior em Direito ou Administragdo ou Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias Econbémicas, fornecido por
Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

R$ 3.191,59

24

02

Apoio
Especializado

Administracdo

co3

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
superior em Administragdo, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no 6rgéo de classe.

R$ 3.191,59

02

Assistente
Social

D04

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
superior em Servico Social, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no 6rgéo de classe.

R$ 3.191,59

10

01

Bibliotecario

EO05

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
superior em Biblioteconomia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no 6rgéo de classe.

R$ 3.191,59

02

Contador

F06

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no 6rgao de classe.

R$ 3.191,59

10

01

Estatistico

Go07

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
superior em Estatistica, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no 6rgdo de classe.

R$ 3.191,59

02

Fonoaudi6logo

HO8

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
superior em Fonoaudiologia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no 6rgdo de classe.

R$ 3.191,59

02

Pedagogo

109

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
superior em Pedagogia, fornecido por Instituigdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no 6rgdo de classe.

R$ 3.191,59

05

01

Psicélogo

J10

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
superior em Psicologia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro no 6rgdo de classe.

R$ 3.191,59

05

01

Legenda:

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragbes posteriores e Lei Estadual n®
0066/93, artigo 4°, paragrafo Unico.



TECNICO JUDICIARIO

N¢ de Vagas
a L Codigo Escolaridade/Pré-Requisitos .
Area Especialidade de Opcio Remuneracao Reservadas a
(a serem comprovados no ato da posse) Total'" Portadores de
Deficiéncia®
Certificado de Ensino Médio Completo ou Curso Técnico
Judiciaria - K11 equivalente, fornecido por instituicdo oficial de ensino| R$ 2.453,27 67 04
reconhecida pelo Ministério de Educagéo.
Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em
Apoio Técnico em Enfermagem equivalente ao Ensino Médio, fornecido por
Especializado | Enfermagem L12 instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da R$ 2.453,27 03 01
Educacéo.

Legenda:
(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores e Lei Estadual n®

0066/93, artigo 4°, paragrafo Unico.

1ll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido

no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués em condicdo de
igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b)  teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d)  estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e)  nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo/area/especialidade;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do
item 2 do Capitulo Xll deste Edital.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados

no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

1V. DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
disposicdes e a tacita aceitagéo das condi¢des do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar dnus desnecessério, o candidato devera recolher
o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

As inscri¢cdes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente no site da

Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, por meio do

Formulario de Inscricdo via Internet, no periodo de 9 horas do dia

21/09/2009 as 14 horas do dia 21/10/2009 (horério de Brasilia), de acordo

com as orientagdes elencadas no item 3 deste Capitulo.

Para inscrever-se o candidato devera, no periodo das inscrigoes,

acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br e, por meio do

link correspondente ao Concurso do Tribunal de Justica do Estado do

Amap4, efetuar sua inscri¢ao, conforme procedimentos estabelecidos a

seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulério
Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo através
de boleto bancario ou débito em conta corrente de banco(s)
conveniado(s), a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, no valor correspondente a opgédo de
cargo/area/especialidade, de acordo com as instrugdes constantes
no enderego eletrénico da pagina de inscricdes, até a data limite
para encerramento das inscri¢oes (21/10/2009) no valor de:

3.2.1 R$ 83,87 (oitenta e trés reais e oitenta e sete centavos)
para os cargos de Analista Judiciario - todas as
areas/especialidades;

3.2.2 R$ 72,87 (setenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
para os cargos de Técnico Judiciario - todas as
areas/especialidades.

3.2.3 O boleto bancéario, disponivel no enderego eletrbnico
www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apds conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscricdo, em qualquer
banco do sistema de compensagéo bancéria.

3.2.4 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do préprio candidato.
3.2.4.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente

serd considerado quitado apdés a respectiva
compensagao.

3.2.4.2 Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja
0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem
efeito a inscrigdo.

3.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 A partir do dia 28/10/2009, o candidato devera conferir, no
enderego eletrdnico da Fundagao Carlos Chagas, a regularidade
do registro dos dados de inscrigdo e do recolhimento do valor da
inscricdo. Detectando irregularidade, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

3.4 As inscricbes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigao.

3.5 Serado tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 2
deste Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga apés a data de encerramento
das inscricoes.

3.6 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da
inscrigdo, ainda que superior ou em duplicidade.

3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

3.8 O Tribunal de Justica do Estado do Amapa e a Fundagdo Carlos
Chagas nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua
néo efetivagao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o

cédigo da opcéo de cargo/area/especialidade, conforme tabela constante

do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de

Inscrigdo.

4.1 O candidato que deixar de indicar, no Formulario de Inscri¢do, o
cédigo da opgdo de cargo/area/especialidade ou fizer indicagdo de
cédigo inexistente tera sua inscricdo cancelada.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar

atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VII,

item 1) uma vez que s6 podera concorrer a um cargo/area/especialidade

por periodo de aplicagao.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para 0 mesmo
periodo de aplicagdo das provas, terd somente a Ultima inscrigao
validada. N&o sendo possivel identificar a ultima inscrigao efetivada,
todas poderéo ser canceladas.

As informagdes prestadas no Formulério Eletrénico de Inscricdo serdo de

inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal de

Justica do Estado do Amapa e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de

excluir do Concurso Publico aquele que nido preencher o respectivo

documento de forma completa, correta e legivel, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Efetuada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de

cargo/area/especialidade, bem como ndo havera, em hipétese alguma,

devolugdo da importancia paga.

Somente serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da

inscricdo, conforme estabelecido no § 2° da Lei Estadual n® 948/05, que

prevé a gratuidade da inscricdo nos concursos para 0s seguintes grupos:
os portadores de deficiéncia e os reconhecidamente pobres na forma da
lei.

8.1 Para comprovar sua condi¢éo para o pedido de isengéo do valor da
inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

isentas, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento

de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do
profissional e devera especificar que o candidato é portador de
deficiéncia.

8.1.1 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova
e/ou condicdo especial para realizagéo das provas, além de
apresentar o Laudo Médico referido no subitem 8.1, devera
encaminhar sua solicitagdo conforme estabelecido nos itens
4 e 5 do Capitulo V deste Edital.

Para comprovar sua condigéo para o pedido de isengao do valor da
inscricdo, o candidato, reconhecidamente pobre na forma da lei,
devera encaminhar declaragdo da condigdo de pobre firmada pelo
proprio punho e comprovante de rendimentos mensais iguais ou
inferiores a trés saldrios minimos (contracheque, recibo de
pagamento etc.).

As inscricdes com isengao de pagamento de que trata o item 8 e seus

subitens somente seréo realizadas via Internet, no periodo das 10 horas

do dia 16/09/2009 as 14 horas do dia 18/09/2009, horéario de Brasilia, de
acordo com o item 3 e seus subitens deste Capitulo.

O candidato devera comprovar sua condigéo para o pedido de isengdo do

valor da inscri¢gdo, encaminhando os documentos indicados no item 8 e

seus subitens, deste Capitulo, até 18/09/2009, via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C Departamento de

Execugao de Projetos — Ref.: Isencdo do Valor de Inscri¢gao/Tribunal de

Justica do Estado do Amapé - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala — Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

A comprovacgéo citada no item anterior devera ser encaminhada por

meio de originais ou fotocopias autenticadas. Nao serdo consideradas

as copias nao autenticadas, nem os documentos encaminhados via fax,
via Correio Eletrdnico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste

Edital.

11.1 Consideram-se também cépias autenticadas, para fins de
comprovagdo de documentos de Isengao descrita neste Capitulo, os
documentos contendo carimbos com a descrigdo “confere com o
original”’, datados e assinados por autoridade publica.

A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao
declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.
Apés a analise dos pedidos de isen¢do do valor de inscri¢éo, o Tribunal
de Justica do Estado do Amapa publicard no Diario Oficial do Estado do
Amapa e serd disponibilizado no site www.concursosfcc.com.br da
Fundagdo Carlos Chagas, relagdo nominal dos pedidos deferidos e
indeferidos, indicando de forma sucinta o motivo do indeferimento.
Os candidatos com pedidos de isengéo do valor da inscricdo indeferidos
e que queiram participar do certame, deverdo realizar sua inscrigdo,
efetuando o pagamento do valor da inscrigdo na forma do item 3 e seus
subitens, deste Capitulo, em data a ser divulgada no Diario Oficial do
Estado do Amapa e no site www.concursosfcc.com.br da Fundagao
Carlos Chagas.
O candidato que nao regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do
respectivo boleto ou débito em conta, terd& o pedido de inscricdo
invalidado.
Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos
requisitos previstos na Lei n® 948/05 tenha obtido, com emprego de
fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a isencdo de que
trata esta lei.
Nao sera concedida a isengdo do pagamento de inscricdo ao candidato
que:
a) deixar de efetuar o pedido de inscrigao pela Internet;
b)  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto
n° 83.936/79.
Nao serd aceito pedido de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéaneas; ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste Edital, sera ela cancelada.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo que nado atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O Tribunal de Justica do Estado do Amapé e a Fundagédo Carlos Chagas

n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

O Tribunal de Justica do Estado do Amapé e a Fundagédo Carlos Chagas

eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos para

participagdo em qualquer das etapas do Concurso.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do

candidato caso sejam identificadas falsidades de declaragbes ou

irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato nado portador de deficiéncia que necessitar de condigdo

especial para realizagdo das provas, devera solicita-la até o término das

inscrigdes (21/10/2009), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundagéo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execugéo de Projetos —

8.2

25.

26.

27.

28.

Ref.: Solicitagdo/Tribunal de Justica do Estado do Amapa - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo — SP — CEP 05513-
900).

O candidato devera encaminhar, junto a solicitagdo de condigdo especial
para realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada)
atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das
provas, poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos constantes a seguir:

28.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o
término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execugdo de
Projetos — Ref.: Solicitagao/Tribunal de Justica do Estado do Amapa
— Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo —
SP — CEP 05513-900).

Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para
este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagéo, ficarao somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

28.2

28.3

28.4

28.5

V. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta
a Lei n? 7.853/89, na Lei Estadual n.® 0066/93, artigo 4°, paragrafo Unico é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,

desde que a deficiéncia, de que sdo portadoras, seja compativel com o

desempenho do cargo ou fungéo.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e altera¢des

posteriores, e na Lei Estadual n.? 0066/93, artigo 4°, paragrafo Unico ser-

lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do

Concurso, conforme quadro constante no item 1 do Capitulo Il deste

Edital.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se

enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal

n? 3.298/99 e suas alteragdes.

3.1 Nao obsta & inscri¢cdo ou exercicio do cargo a utilizagéo de material
tecnolégico ou habitual.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigcbes

especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente

em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo

das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e

local de aplicag@o das provas, e a nota minima exigida para todos os

demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e

2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das

inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo

Carlos Chagas.

4.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de

deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo e, no periodo das

inscricdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),

a Fundagéo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucédo de Projetos

— Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do Tribunal de Justica do Estado

do Amapa — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao

Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo
de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgado de
cargo/area/especialidade.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigbes, a confecgao de prova especial
em Braile ou Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigbes, com



10.

11.

12.

13.

14,

Vi.

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da

area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e
puncéo podendo utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
Ampliada ser&o oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, néo
atenderem aos dispositivos mencionados no:

5.3.1 ltem 5 - letra “a” — Serdo considerados como nao

portadores de deficiéncia.

5.3.2 ltem 5 —letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o
motivo alegado.

5.3.3 ltem 5 — letra “c” — Nao terao tempo adicional para realizagao
das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo,

se deseja concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

6.1 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em
favor de sua condigao.
O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo
X, além de figurar na lista de classificagdo por cargo/area/especialidade,
terd seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia,
por cargo/area/especialidade.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso devera
submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada pelo Tribunal de Justica do Estado do Amapd, composta por
profissionais capacitados e atuantes nas &reas das deficiéncias em
questéo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes,
bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser
ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposigdes:

9.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

9.2 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de
documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

9.3 A equipe multiprofissional verificard as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo; a natureza das atribui¢des e tarefas
essenciais ao cargo/area/especialidade; a viabilidade das condigbes
e acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, emitindo,
por ocasido da admissdo, parecer fundamentado acerca da
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desempenhadas, sob as penas da lei.

9.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia
a avaliagao tratada no item 9.

9.5 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art.
4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes,
ele sera classificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

Serd eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o

candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo, nao se

constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de Classificagdo

Geral.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que n&o forem providas por

falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagéo no Concurso

ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatéria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste

Capitulo implicarda a perda do direito a ser admitido para as vagas

reservadas aos portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso

Publico e néo sera devolvido.

Apébs a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concessao de aposentadoria.

DAS PROVAS
O Concurso constara das seguintes provas com os respectivos pesos:

1.1 Para o Cargo de: Analista Judiciario — Area Judiciaria:
- Portugués (peso 1) - 20 (vinte) questdes;

- Conhecimentos Especificos
questoes;
- Prova Prética de Digitacéo. i
1.2 Para os Cargos de: Analista Judiciario — Area Judiciaria —
Especialidade Execucdo de Mandados; Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Administracéo;
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Assistente Social; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado - Especialidade Bibliotecario; Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Contador; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Estatistico; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado - Especialidade Fonoauditlogo; Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Pedagogo e Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Psicologo:
- Portugués (peso 1) - 20 (vinte) questdes;
- Conhecimentos Especificos (peso 2) - 40
questbes. i
1.3 Para o Cargo de: Técnico Judiciario — Area Judiciaria;
- Conhecimentos Basicos (peso 1) - 20 (vinte) questdes;
- Conhecimentos Especificos (peso 2) - 30 (trinta) questoes;
- Prova Prética de Digitacéo. i
1.4 Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Técnico em Enfermagem:
- Conhecimentos Basicos (peso 1) - 20 (vinte) questdes;
- Conhecimentos Especificos (peso 2) - 30 (trinta) questoes.
As provas de Portugués, Conhecimentos Baésicos, Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com 5
alternativas cada questao) e versardo sobre o conteldo programatico
constante do Anexo Il do presente Edital.
A Prova Prética de Digitagdo, para os cargos de Analista Judiciario -
Area Judiciaria e Técnico Judiciario - Area Judiciaria, reger-se-a
conforme disposto no Capitulo IX deste Edital.

(peso 2) - 40 (quarenta)

(quarenta)

VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicagéo das Provas Objetivas para todos 0s
cargos/areas/especialidades estd prevista para o dia 22/11/2009 e
realizar-se-a na Cidade de Macapa-AP.

1.1 As provas para os cargos de Analista Judiciario e Técnico
Judiciario serdo aplicadas no mesmo dia, em periodos distintos.

1.2 O candidato sé podera ausentar-se do local apés 01 (uma) hora do
inicio da aplicagao da prova. A duragdo da prova sera de 3 (trés)
horas.

A aplicagdo da Prova Pratica de Digitagdo para os cargos Analista

Judiciario - Area Judiciaria e de Técnico Judiciario - Area Judiciaria

estd prevista para o dia 24/01/2010.

A aplicagao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade

de locais adequados a sua realizagéo.

3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados nos estabelecimentos localizados na Cidade de
Macapa-AP, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de
alocé-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer
em domingos ou feriados.

A confirmagéo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo

divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para

Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa, de Cartdes

Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail e pelo

site www.concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos Chagas. Para tal, é

imprescindivel que o enderego constante no Formulario Eletrénico de

Inscrigdo esteja completo e correto.

4.1 Nao serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo
enderego eletrénico informado no Formulério de Inscricdo esteja
incompleto ou incorreto.

4.2 A comunicagdo feita por e-mail é meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no Diério Oficial do Estado do Amapa
e no site da Fundagdo Carlos Chagas a publicacdo do Edital de
Convocagao para realizagéo das provas.

4.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, que
por qualguer motivo nao for recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para
Provas.

O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia

que antecede a aplicagdo das provas ou havendo dividas quanto ao

local, data e horarios de realizagdo das provas, devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos

Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,

Uteis, das 10 as 16 horas ou consultar o site da Fundacéo Carlos Chagas:

www.concursosfcc.com.br.

O candidato s6 podera realizar a prova na data, local e horéario

constantes:

6.1 no Cartdo Informativo encaminhado ao candidato através do e-mail
informado;

6.2 no enderego eletrbnico da
www.concursosfcc.com.br.

Fundacdo Carlos Chagas



10.

11.

12.

13.

14.

Os eventuais erros de digitagéo verificados no Cartédo Informativo enviado
ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues
ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo
ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instru¢gdes constantes da
pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das Provas
Objetivas.

7.1 O candidato que n&o solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos
termos do item 7 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgcdo de
cargo/area/especialidade e/ou a condicdo de portador de
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da
prova.

A alteragdo de opgdo de cargo/area/especialidade somente sera
processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato em seu
Formuléario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o
Cartdo Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no site da
Fundacéo Carlos Chagas.

N&o serd admitida troca de opgéo de cargo/area/especialidade.

O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Somente sera admitido & sala de prova o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal valem como documento de identidade, a exemplo
das carteiras da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei
n? 9.503/97).

8.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagc&o do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de
ocorréncia expedido em 6rgao policial ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendidas a coleta de assinaturas e impressao digital em
formulario especifico.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia,
assinatura ou a condigdo da conservagao do documento.

Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

7.2

7.3

7.4
7.5

8.2

8.3

9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
local e horéario de realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,

caracterizarq desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagéao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso

Publico e, zelando pelo interesse publico e, em especial, dos candidatos,

sera solicitado, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital do

candidato na Folha de Respostas Personalizada.

10.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por
trés vezes.

10.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) do candidato na Folha de
Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XII, item 6, deste
Edital.

Na realizagdo das Provas Objetivas serdo fornecidos o Caderno de

Questdes personalizado e a Folha de Respostas pré-identificada com

os dados do candidato, para aposicdo da assinatura em campo

especifico e transcricao das respostas com caneta esferografica de tinta
preta.

A corregdo da prova far-se-a, exclusivamente, por meio da Folha de

Respostas personalizada, sendo nula qualquer outra forma de correcéo.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes

especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.1 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de
marcag0es incorretas na Folha de Respostas.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado munido de:

13.1 original de um dos documentos de identificagédo referidos no item 8
deste Capitulo;

13.2 caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n® 2 e borracha.

Na Folha de Respostas da Prova Objetiva o candidato devera preencher

os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou refor¢a-los com

grafite na cor preta, caso a marcagdo se dé com esferogréfica de tinta
azul, bem como assinar no campo apropriado.

20.

21.

22.

23.

24.

14.1
14.2

As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha.

Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo nio respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, uma vez que qualquer marca podera ser
identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

14.3

. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de

consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacédo de
maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

. O candidato devera conferir os seus dados cadastrais impressos na

Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigéo,
nimero do  documento de identidade e opgdo de
cargo/area/especialidade.

. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova.

. Poderé ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b)  apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

c)  ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d)  ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou

antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no

comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nio o

fornecido pela Fundagao Carlos Chagas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, o
Caderno de Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

k)  for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicacao
com outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotacéo,
impressos ndo permitidos ou méquina calculadora;

) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como aos
Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

—
=

. Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,

bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros, equipamentos

eletrbnicos como os indicados na alinea “k” e “I” do item 18 deste

Capitulo, deverao ser lacrados, antes do inicio da prova, utilizando saco

plastico e etiqueta fornecidos pela Fundagdo Carlos Chagas,

exclusivamente para tal fim.

a) Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados no respectivo saco plastico antes de ser lacrado.

b)  Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde dever&o ficar durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.
Ao término da prova o candidato podera levar consigo o saco
plastico lacrado. O Tribunal de Justica do Estado do Amapa e a
Fundagédo Carlos Chagas nédo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

c) Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e
desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

d) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a Folha de Respostas o Caderno de Questdes personalizado.

Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato

cujo nome, por qualquer motivo, ndo constar das listagens oficiais

estabelecidas no Edital de Convocacdo, desde que apresente o

respectivo comprovante de recolhimento do valor da inscricdo e mediante

preenchimento de formulério especifico, observadas as demais regras
constantes deste Edital.

A inclusdo da inscricdo de que trata o item 20 estd condicionada a

verificagdo da sua regularidade pela Fundagéo Carlos Chagas, na fase do

julgamento da prova objetiva, com o intuito de verificar-se a pertinéncia da
referida inscrigao.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo sera

automaticamente cancelada independentemente de qualquer formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado

processos licitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢éo do tempo previsto para a

aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de

prova.



25.

26.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horéario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, a Fundagdo Carlos Chagas nao fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico. As
questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas
como certas serdo divulgadas no enderego  eletrbnico
www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da
aplicagédo da prova.

Viil. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

IX.

Para todos os cargos/areas/especialidades, as Provas Objetivas seréo

estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas

submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das

provas, por cargo/area/especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com

média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a

posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada

prova. Na avaliagao das provas do Concurso:

a)  écontado o total de acertos de cada candidato na prova;

b)  s&o calculados a média e o desvio padrao dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) € transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP): para isso calcula-se a diferenca entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da

prova ( X), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo do grupo
da(s) prova(s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

A_Xx10+50

Férmula utilizada: NP =

NP = nota padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
S = Desvio padrao

d)  é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas ponderadas de cada prova,
obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.
Para os Cargos: Analista Judiciario — Area Judiciaria; Analista
Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucéo de Mandados;
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Administracédo; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Assistente Social; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Bibliotecario; Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Contador; Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistico; Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Fonoaudiélogo;
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Pedagogo e Analista Judiciario — Area Apoio Especializado -
Especialidade Psicologo, as Provas Objetivas de Portugués e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e classificatério,
considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos,
na somatéria das Provas de Portugués e de Conhecimentos Especificos,
igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).
Para os Cargos de Técnico Judiciario — Area Judiciaria, e Técnico
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Técnico em
Enfermagem, a Prova de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos serdo de carater eliminatério e classificatério, considerando-
se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, na somatéria
das Provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos,
igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).
Os candidatos ndo habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do
Concurso.
Da divulgacdo dos
habilitados.

resultados constardo apenas os candidatos

DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO PARA OS CARGOS DE
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA E TECNICO
JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Para a Prova Pratica de Digitagdo serdo convocados os candidatos
habilitados nas Provas Objetivas e mais bem classificados em até 03
(trés) vezes o numero de vagas, respeitados os empates na Ultima
colocagéo e todos os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia
habilitados nas Provas Objetivas.

Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e "ndo" classificados em
até 03 (trés) vezes o numero de vagas (respeitados os empates e
portadores de deficiéncia habilitados), serdo excluidos do Concurso.

3. A Prova constard de copia de texto impresso em microcomputador

Pentium ou similar, em editor de texto Word for Windows.
3.1 A Prova sera avaliada quanto a produgéo e erros (nimero e tipos de
erros cometidos na transcrigdo).

3.2 A nota 100 (cem) serd atribuida a transcricdo sem erros, em que o
candidato tenha produzido, no minimo, 780 (setecentos e oitenta)
toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta)
toques liquidos por minuto, conforme a tabela a seguir.

TL (toques liquidos) .
Minimo de Nota Maxima
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 0

3.3 Os toques liquidos seréo calculados levando-se em conta, no tempo
estipulado, o numero de toques brutos, diminuindo-se os erros
cometidos, segundo a férmula:

- TB —-ERROS
MINUTOS
Onde:
TL =  toques liquidos por minuto
B =  toques brutos
ERROS descontos por erros cometidos

3.4 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques
dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos e
mudangas de paragrafo.

3.5 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a
transcrigdo feita pelo candidato com texto original, considerando-se
1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversao de letras; omissdes e/ou excesso de letras, sinais
e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacéo
de letras;

b) falta de espago entre palavras e espaco a mais entre palavras
ou letras;

c) falta ou uso indevido de maiuscula;

d) tabulagdo desigual, falta de tabulacdo e colocagédo de
tabulagado onde nao existe.

3.6 A prova tera carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo na
classificag@o do candidato, e serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se aprovado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

3.7 Obedecendo-se os critérios de avaliagédo, aos candidatos aprovados
sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo aprovados a nota 0 (zero).

3.8 O candidato n&o aprovado sera excluido do Concurso.

3.9 Da publicagdo do Diario Oficial do Estado do Amapéa constardo

apenas os candidatos habilitados.

X. DA CLASSIFICACAO FINAL

1.

3.

A nota final dos candidatos habilitados para os Cargos de: Analista
Judiciario — Area Judicidria; Analista Judiciario — Area Judiciaria —
Especialidade Execugcao de Mandados; Analista Judiciario — Area
Apoio  Especializado - Especialidade Administracéo; Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Assistente
Social; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Bibliotecario; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado -
Especialidade Contador; Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado — Especialidade Estatistico; Analista Judiciario — Area
Apoio  Especializado - Especialidade Fonoaudiologo; Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Pedagogo e
Analista Judicidario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Psicologo sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de
Portugués e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para os Cargos de: Técnico
Judiciario — Area Judicidria, e Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Técnico em Enfermagem, sera igual ao
total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e
de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII deste Edital. .

Para os Cargos de: Analista Judiciario — Area Judiciaria; Analista
Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execugédo de Mandados;



Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade

Administragdo; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —

Especialidade Assistente Social; Analista Judiciario — Area Apoio

Especializado — Especialidade Bibliotecario; Analista Judiciario —

Area Apoio Especializado — Especialidade Contador; Analista

Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistico;

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade

Fonoaudiologo; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —

Especialidade Pedagogo e Analista Judiciario — Area Apoio

Especializado — Especialidade Psicélogo, na hip6tese de igualdade da

nota final e como critério de desempate, terd preferéncia

sucessivamente, o candidato que:

3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim a data
limite para correcdo de dados cadastrais, estabelecido no item 7 do
Capitulo VII deste Edital;

3.2 obtiver maior nota final na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

3.3 persistindo o empate, o que tiver maior idade.

Para os Cargos de: Técnico Judiciario — Area Judiciaria e Técnico

Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Técnico em

Enfermagem, na hipétese de igualdade de nota final e como critério de

desempate, terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:

4.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n®
10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim a data
limite para correcéo de dados cadastrais, estabelecido no item 7 do
Capitulo VII deste Edital;

4.2 obtiver maior nota final na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

4.3 obtiver maior nimero de acertos em Portugués na Prova de
Conhecimentos Basicos;

4.4 persistindo o empate, o que tiver maior idade.

Seréo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso

Publico por cargo/area/especialidade, em ordem classificatoria: uma

com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de

deficiéncia, e outra somente com a relacdo dos portadores de
deficiéncia, se houver.

XI. DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscri¢gdes (isengdo de pagamento do valor de
inscrigdo);

b)  aaplicagédo das Provas;

c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

d)  aos resultados das Provas.

O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a

concretizagao do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial

o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado

recurso de igual teor.

3.1 Os recursos listados no item 1 deverdo ser interpostos
exclusivamente através do site www.concursosfcc.com.br da
Fundacéo Carlos Chagas, de acordo com as instru¢gdes constantes
na pagina do Concurso Publico.

O candidato que interpuser recursos pertinentes a alinea “c” do item 1

deste Capitulo, devera fazer referéncia a Prova, ao nimero da questao e

ao numero do caderno a ser analisada pela Banca Examinadora.

4.1 Nao serdo aceitos recursos interpostos em prazo estipulado a
evento diverso do questionado.

4.2 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos
conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagao
Carlos Chagas.

4.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
carta, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste
Edital.

4.4 O Tribunal de Justica do Estado do Amapé e a Fundagéo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

4.6 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

4.7 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagao de recurso.

4.8 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

4.9 Na ocorréncia do disposto nos itens 4.7 e 4.8 e/ou em caso de
provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteragéo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

4.10 Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo
liminarmente indeferidos.

4.11 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos
por meio do site www.concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos
Chagas e ficarao disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias a
contar da data de publicagao do respectivo Edital ou Aviso.

Xll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal de
Justica do Estado do Amapéa e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagé@o por cargo/area/especialidade.

O candidato convocado para nomeacéo devera apresentar os seguintes

documentos para fins de posse:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do
Capitulo Il deste Edital;

b)  Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo Ill;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbagoes, se for o caso;

d)  Titulo de eleitor, com o comprovante de vota¢do na Ultima eleigao
ou certidao de quitagao eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os
candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Declaragéo dos Bens e Valores que compdem o seu patriménio
privado, a fim de ser arquivada no Departamento de Recursos
Humanos do Tribunal, podendo, a critério do empossando, ser
entregue coOpia da declaragdo anual de bens apresentada a
Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislagdo do
Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as
necessdrias atualizagbes, conforme previsdo do art. 13 e
paragrafos, da Lei Federal n® 8.429/92, c/c o art. 33, da Lei Estadual
n.2 0066/93;

h)  CPF;

Documento de inscri¢cdo no PIS ou PASEP, se houver;

Duas fotos 3x4 recentes;

k)  Declaragdo, de proprio punho de acumulagéo de cargo ou fungdo
publica, quando for o caso, ou sua negativa;

) Declaracéo de parentesco, feita de proprio punho;

m) Certidao negativa de antecedentes criminais relativa aos Gltimos
cinco anos, da Justi¢ca Estadual, Federal, da Militar Federal e Militar
Estadual;

n) Declaragdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou nao)
proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por
Municipio;

o) Comprovante de residéncia.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias

ou xerocopias ndo autenticadas.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 2 deste

Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de

inspecao médica, mediante a apresentacdo de laudo médico de sanidade

fisica e mental expedido pela Junta Médica Oficial do Estado do Amapéa
e/ou Pericia Médica do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amapa.

4.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de
deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 4 sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

4.2 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspegao
médica na data e horério agendado implicara a sua eliminagdo do
Concurso.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto

em lei, bem como os que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e

excluidos do Concurso para todos os fins.

O Tribunal de Justica do Estado do Amapda, no momento do recebimento

dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no

Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a

assinatura do candidato e procederd a autenticagdo digital no Cartéo,

para confirmagdo dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia
da realizagdo das provas.

A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até a

data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental

acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do

respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a

ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de

Homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais

cabiveis.

Xill. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais nao poderd alegar
desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores nao seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagao do resultado final, publicada no Diario Oficial



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

do Estado do Amap4d, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a

critério do Tribunal de Justica do Estado do Amapa.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Concurso, e nao

se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo

das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade fixado no item 3 deste Capitulo, os registros
eletrénicos a ele referentes.

A aprovagao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas

expectativa de direito a admisséo.

O Tribunal de Justica do Estado do Amapa reserva-se o direito de

proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentario-
financeira e 0 nimero de vagas existentes.

Serao publicados no Diario Oficial do Estado do Amapé os Editais de

Abertura de Inscrigdo, de Convocagdo para Prova e o de

Homologacao.

Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocagoes,

avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do

Amapa e no site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas, para consulta,

por meio do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no enderego

eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data a ser determinada no Edital
de resultado a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa,
conforme item 8 deste Capitulo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes

relativos a habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo, para

tal fim, o Boletim de Desempenho disponivel no endereco eletrdnico da

Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a publicacéo

do resultado final e da homologacéo do resultado do Concurso Publico no

Diario Oficial do Estado do Amapa.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem

efeito a nomeagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou

inexatidoes de declaragdes ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou
nos documentos.

12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a

apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio

candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone

atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de

quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

14.1 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até
que se expire o prazo de validade do Concurso.

O Tribunal de Justica do Estado do Amapé e a Fundagédo Carlos Chagas

ndo se responsabilizam por prejuizos a qualquer ordem, causados ao

candidato, decorrentes de:

a)  enderego eletronico errado e/ou ndo atualizado;

b)  endereco residencial ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d)  correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos —
ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

e)  correspondéncia recebida por terceiros.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, sexo,

telefone para contato) constantes do Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, o

candidato devera:

16.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apoés

a aplicagédo das provas, conforme estabelecido no item 7 do

Capitulo Vi deste Edital, por meio do site

www.concursosfcc.com.br.

Apbs o prazo estabelecido no item 16.1 até a homologacédo dos

Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundagado Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao

Candidato - SAC - Ref.: Atualizacdo de Dados

Cadastrais/Tribunal de Justica do Estado do Amapéa — Av. Prof.

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP

05513-900).

Apds a homologacéao dos Resultados, o candidato devera solicitar a

atualizagdo dos dados cadastrais ao Tribunal de Justica do Estado

do Amapa - Av. General Rondon, 1295, Centro, 68900-911, Macapa

- Amapa.

As alteragcdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento

somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo

estabelecido no item 16.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério
de desempate dos candidatos.

O Tribunal de Justica do Estado do Amapé e a Fundagédo Carlos Chagas

ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas

referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes

16.2

16.3

16.4

disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado.

19. Prescreverda em 02 (dois anos), a contar da data em que for publicada a
homologagéao do resultado final, o direito de acdo contra quaisquer atos
relativos a este Concurso Publico.

20. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

21. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na remota
hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c)  se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador
do Colégio, apés ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas,
estabelecerd prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagao do caderno.

22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal de
Justica do Estado do Amapa e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a
cada um couber.

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Realizar atividades de nivel superior nos Oficios Judiciais de Primeiro e
Segundo Graus de Jurisdicdo, a fim de fornecer suporte técnico,
favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelos magistrados e/ou érgaos
julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragdo de
certiddes e relatérios estatisticos e a andlise e pesquisa de legislagao,
doutrina e jurisprudéncia e envolve a indexagcdo de documentos e o
atendimento as partes, entre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -

EXECUGAO DE MANDADOS

ESPECIALIDADE

Realizar atividades de nivel superior nos Oficios Judiciais do Primeiro e
Segundo Graus de Jurisdigdo, a fim de possibilitar o cumprimento de ordens
judiciais. Compreende a realizagdo de diligéncias externas relacionadas com
a pratica de atos de comunicagdo processual e de execugdo, entre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO

Realizar atividades de nivel superior na Secretaria-Geral do Tribunal de
Justica do Estado do Amapd, a fim de favorecer o adequado
funcionamento e desenvolvimento da organizagdo. Compreende o
planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo de planos,
projetos, programas ou estudos ligados a administragdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem
como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria.
Envolve a emissdo de relatérios técnicos, certiddes, declaragoes,
informagdes em processos, bem como outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atividades de nivel superior, a fim de prevenir ou minimizar
dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar/estejam
afetando magistrados, servidores, inativos, pensionistas e/ou seus
dependentes. Compreende a identificagdo e a analise de aspectos que
possam interferir/estejam interferindo no bem-estar dos individuos ou da
coletividade, como também a proposigdo de solugdes e envolve a
realizacdo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a
elaboragédo de projetos para concesséo de beneficios sociais, a organiza¢ao
de atividades de promogdo social e a participagdo em programas para
promogao da saude, entre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade; proceder a pericias em agOes judiciais que necessitem de
conhecimento técnico-profissional dos Juizos das Varas de Familia, Orfaos
e Sucessodes, da Infancia e da Juventude, de Mediagdo e Conciliacdo, dos
Juizados Especiais, Nucleo de Atendimento a Mulher, Vara de Penas
Alternativas, as Comarcas Interioranas e Justica ltinerante Terrestre e
Fluvial de todas as Comarcas; proceder avaliacdo psicossocial de
candidatos ao Comissariado Voluntario dos Juizos das Varas da Infancia e
da Juventude do Poder Judiciario; proceder avaliagdo psicossocial de
candidatos a jurado de Tribunal do Juri; proceder avaliagdo psicossocial e
acompanhamento de reeducandos em sentenga penal condenatéria em



regime fechado, semi-aberto e aberto, com a prestacdo de servico a
comunidade. . .
ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE BIBLIOTECARIO

Gerenciar e disseminar as informagfes juridicas aos usudarios quanto a
utilizagdo de todos os servicos e matérias, possibilitando uma crescente
interagcdo entre biblioteca e usuério; manter sob sua guarda e controle os
livros, periédicos e similares de doutrina, jurisprudéncia e legislacdo
pertencentes ao acervo desta Corte; atender os interessados em consultas ao
acervo, registrando os empréstimos e devolugdes feitas por membros do
Tribunal, serventudrios e pessoas autorizadas; realizar pesquisas mediante
solicitacdo de orgdos e autoridades do Tribunal; selecionar e propor a
aquisigdo de publicagdes nacionais e internacionais de interesse do Tribunal;
manter intercambio com outras bibliotecas e centros de pesquisa; distribuir e
controlar Didrios Oficiais, periédicos e similares no ambito do Poder Judiciario
do Amapa; e executar as demais atividades correlatas.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE CONTADOR

Realizar atividades de nivel superior, a fim de garantir o adequado
acompanhamento da situagdo patrimonial e financeira da organizagéo;
favorecer a elaboragéo orgamentaria, bem como possibilitar a liquidagdo de
julgados e atualizagdo de valores de titulos, guias e depdsitos judiciais.
Compreende a elaboragdo de célculos, a verificacdo de contas e a emissao
de relatérios e pareceres, bem como outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.
ANALISTA JUDICIARIQ - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ESTATISTICO

Participar das definicdes de solugdes para diferentes problemas que envolvem
tratamento estatistico, utilizando ferramentas estatisticas para apoiar o
processo decisério e o aprimoramento organizacional; construir indicadores;
proceder a associacao e relagdo de causa e efeito entre varidveis; auxiliar na
interpretacdo de dados estatisticos; atualizar bancos de dados estatisticos;
elaborar e construir tabelas e graficos com base nas normas da ABNT e
IBGE; emitir pareceres no campo da estatistica; e executar outras atividades
correlatas.

ANALISTA  JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho assistencial em conjunto com a equipe interprofissional
do Poder Judiciario, dirigido a criangas e adolescentes envolvidas em
processos judiciais, tais como pesquisa, prevencéo, avaliagdo e terapia na
area da comunicagdo oral e escrita. Desenvolver trabalho de prevengdo no
que se refere a area da comunicagao escrita e oral (voz e audigdo); realizar
terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audigdo; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢ao;
realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo;
exercicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a correcéo de distarbios auditivos ou de linguagem, efetivamente
realizado.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE PEDAGOGO

Coordenagédo Geral de Projetos Sociais do Tribunal de Justica do Estado do
Amapa; coordenagao de Atividades Pedagogicas do Tribunal; coordenagao de
Curso de Capacitagao relacionado aos serventuarios do Tribunal; orientagdo
dos reeducandos e seus familiares no processo de reabilitagdo
psicopedagégica; estudos e andlise de reeducandos e familiares
concernentes a processos que necessitam de apoio pedagdgico; elaboracao
das atividades a serem desenvolvidas com os reeducandos e seus familiares
no processo de ressocializagéo; fiscalizagdo das condigbes impostas aos
reeducandos do regime fechado, semi-aberto e livramento condicional do
IAPEN, egressos e prestagdo de penas e medidas alternativas em
cumprimento ao disposto no artigo 17,18 e 80, I, lll e IV da Lei 7210/84;
fomentagcdo de parceiros para suporte social e educacional nas atividades
jurisdicionais do Tribunal, como Varas de Execugdes Penais e Juizados;
elaboragdo das atividades a serem desenvolvidas com os parceiros no
processo de ressocializagdo; acompanhamento aos reeducandos perante as
escolas estaduais e municipais, para inseri-los na escola, conforme condigao
judicial imposta pelos Juizos; elaboragdo de Projetos Sociais; coordenar e
fiscalizar os trabalhos pedagégicos de Projetos; auxiliar em planejamentos e
estratégias de metodologias e dinamicas de prestagdo de servigos
jurisdicionais; produgéo e digitagdo de documentos de registros das atividades
em geral.

ANALISTA JUDICIAR]O - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE PSICOLOGO
Utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de efetuar

diagnésticos, acompanhamentos, avaliagbes, tratamentos, consultas,

aconselhamentos, orientagdo e selegdo  profissional, orientagao
psicopedagdgica, solucdo de problemas de ajustamento, realizagdo de
pericias e demais atividades inerentes ao exercicio da profissdo no ambito de
atendimento aos magistrados e serventuarios, bem como ao jurisdicionado do
Poder Judiciario do Amapa, além de digitar seus pareceres.

TECNICO JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Na area judiciaria, incumbe executar os servicos de expediente, servir nas
audiéncias, elaborar e digitar pautas de publicagédo, entre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade que lhe forem cometidas pelo titular
da serventia. Na area administrativa, desenvolver atividades em geral dos
6rgéos onde estiverem lotados, incluindo digitacédo, andamento de feitos, a
elaboragdo de certidées e relatérios, indexacdo de documentos e o
atendimento ao publico, entre outras atividades que lhe forem cometidas pelo
superior hierarquico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIDADE TECNICO EM ENFERMAGEM

ESPECIALIZADO -

Realizar atividades de nivel intermediério, a fim de contribuir para promogao
e preservagdo da saude de magistrados e servidores e respectivos
dependentes, bem como os inativos e pensionistas. Compreende a
realizacdo de curativos, inalagdes, administracdo de medicamentos, coleta
de material para exames, remocdo de pontos e outros procedimentos,
segundo prescricdo médica e envolve a preparagdo de pacientes para
consulta, verificagdo de sinais vitais, atualizagdo de prontuarios e cuidado
com a adequada utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade. Inclui a colaboragdo em programas de educagao
para saude e o levantamento de dados para elaboragcédo de relatérios, entre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, além de
digitar seus pareceres.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagoes: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicagao
do Edital de Abertura de Inscricdes.

PARA OS CARGOS DE: Analista Judiciario — Area Judiciaria; Analista
Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de Mandados;
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Administragdo; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado -
Especialidade Assistente Social; Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Bibliotecario; Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Contador; Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado - Especialidade Estatistico; Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Fonoaudiélogo;
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Pedagogo e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Psicélogo

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional: Constituicdo. Principios fundamentais (Titulo 1).
Direitos e garantias fundamentais (Titulo Il). Organizagdo do Estado (Titulo
Il). Poder Legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicées. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados e do Senado Federal. Do processo
legislativo. Da fiscalizacdo contébil, financeira e orgamentéria. Poder
Executivo: Presidente e vice-presidente da Republica. Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. Poder Judiciario: Disposi¢cdes
gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica. Dos
tribunais regionais federais e dos juizes federais. Tribunais e juizes do
trabalho. Tribunais e juizes eleitorais. Tribunais e juizes militares. Tribunais e
juizes dos estados. Ordem econdmica e financeira (Titulo VII). Ordem social
(Titulo VII).

Direito Administrativo: Direito administrativo no mundo juridico. Conceito de
administragao publica. Poderes e deveres do administrador publico. Atos
administrativos.  Contratos administrativos. Processos administrativos.
Licitagdo (Lei n® 8.666/93 e alteragbes posteriores). Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa (Lei n® 0066/93 e alteragdes
posteriores). Provimento Geral da Corregedoria de Justica do Tribunal de
Justica do Estado do Amapé (Consolidado pelo Provimento n® 0112/03, DOE
de 24.03.03).

Direito Processual Civil: Atos processuais (forma, tempo, prazo e
comunicagdo), inclusive doutrina aplicavel, (arts. 154 a 261, do CPC).
Procedimento comum, inclusive doutrina aplicavel (arts. 272 a 475, CPC).
Execugdo por quantia certa, inclusive doutrina (arts. 646 a 731, CPC).
Processo cautelar, inclusive doutrina aplicavel (arts. 796 a 889, CPC).



Recursos, inclusive doutrina aplicavel (arts. 496 a 546). — Sumulas do
Tribunal de Justica do Estado do Amap4, do STJ e do STF.

Direito Processual Penal: Principios constitucionais do processo penal. Do
processo em geral, inclusive doutrina (arts. 12 a 393, CPP). Do processo em
espécie, inclusive doutrina (arts. 394 a 555, CPP). Das nulidades, inclusive
doutrina (arts. 563 a 573, CPP). Dos recursos, inclusive doutrina (arts. 574 a
646, CPP). Disposicdes gerais do CPP, inclusive doutrina (arts. 791 a 811,
CPP). Sumulas do STJ e do STF. Lei n® 8.038, de 28/5/90, DOU de 29/5/90.

ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA
EXECUCAO DE MANDADOS

Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicbes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas:
seguranga publica; organiza¢do da seguranca publica.

Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios.
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagdo
administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego
e fungéo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocéao,
redistribuicdo e substituico; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos;
extingdo, desfazimento e sanatéria; classificagao, espécies e exteriorizagao;
vinculagao e discricionariedade. Servigos Publicos; conceito, classificagao,
regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo:
concessdo, permissdo, autorizacdo. Controle e responsabilizagdo da
administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Amapa (Lei n® 0066 /93 e alteragbes posteriores).
Provimento Geral da Corregedoria de Justica do Tribunal de Justica do
Estado do Amapéa (Consolidado pelo Provimento n® 0112/03, DOE de
24.03.03).

Direito Processual Civil: Atos processuais (forma, tempo, prazo e
comunicagdo), inclusive doutrina aplicavel, (arts. 154 a 261, do CPC).
Procedimento comum, inclusive doutrina aplicavel (arts. 272 a 475, CPC).
Execugdo por quantia certa, inclusive doutrina (arts. 646 a 731, CPC).
Processo cautelar, inclusive doutrina aplicavel (arts. 796 a 889, CPC).
Recursos, inclusive doutrina aplicavel (arts. 496 a 546). Simulas do Tribunal
de Justica do Estado do Amap4, do STJ e do STF.

Direito Processual Penal: Do processo em geral, inclusive doutrina (arts.
12 a 393, CPP). Do processo em espécie, inclusive doutrina (arts. 394 a
555, CPP). Das nulidades, inclusive doutrina (arts. 563 a 573, CPP). Dos
recursos, inclusive doutrina (arts. 574 a 646, CPP). Disposi¢des gerais do
CPP, inclusive doutrina (arts. 791 a 811, CPP); Sumulas do STJ e do
STF.

ESPECIALIDADE

ANALISTA  JUDICIARIO é\REA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO

Dindmica das organizagdes. A Organizagdo como um sistema social.
Cultura organizacional. Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Processo
decis6rio.  Descentralizagdo. Delegacdo. Processo  Grupal nas
Organizagbes. Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em
equipe. Relagéo chefe/subordinado. Reengenharia Organizacional. Analise
de processos de trabalho. Eliminacdo de desperdicios. Enfase no cliente.
Preocupacdo com a qualidade. Qualidade e Produtividade nas
Organizagdes. Principio de Deming. Relagao cliente/fornecedor. Principais
ferramentas da qualidade. Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos.
Recrutamento e selegdo de pessoal. Cargos e saldrios. Administragcdo do
desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto do
ambiente nas organizagdes — visdo sistémica. Turbuléncia. Adaptagao.
Flexibilidade organizacional. Nogdes de estatistica descritiva. Legislagao
Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria. Conceito de empregado e
empregador, contrato individual de trabalho, interrupgdo, suspensdo e
extincdo de contrato de trabalho, trabalho em condi¢des insalubres e
periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho. Repouso semanal,
férias, licenga paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado,
13° salario, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda.
Legislagao Administrativa. Administracdo direta, indireta, e funcional. Atos
administrativos. Contratos administrativos. Requisicdo. Regime dos
servidores publicos federais: admissao, demissdo, concurso publico,
estagios probatérios, vencimento basico, licenga, aposentadoria. Orgamento
Empresarial. Conceitos. Finalidade. Elaboracdo de or¢gamento. Orgamento
de custeio. Orcamento de investimento. Administragao Financeira. Conceito.
Objetivos. Fungao financeira nas organizagdes. Fluxo de caixa. Liquidez
versus rentabilidade. Contabilidade Geral. Conceito. Usudarios da
contabilidade. Patrimbnio. Conceitos de ativos. Passivos. Receitas.
Despesas e resultado. Leitura pratica das principais demonstragoes
contabeis. Aspectos Tributarios. Conceito. Nogdes dos principais tributos e
seus impactos nas operagdes das empresas. Nogdes de Direito Trabalhista.
Organizagdo e métodos. Gestdo de documentos. Administracdo de
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processos. Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei n® 8.666/93.
Conhecimentos de processos de ISO 9000 — Sistemas de qualidade.
ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuagdo do Assistente Social. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboragdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe
interprofissional  (relacionamento e competéncias). Diagndéstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de Instituicdo. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer
(sociais e psicossociais), estudo de caso, informagéo e avaliagdo social.
Atuagao em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco
e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas
Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas de Assisténcia e
Lei Organica da Assisténcia Social. Politicas de Salde e Sistema Unico
de Salde (SUS) e Agéncias reguladoras. Politicas Educacionais & Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Politica Nacional do Idoso.
Legislagdo de Servico Social. Niveis, areas e limites de atuagdo do
profissional de Servigo Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes,
acoes e desafios na &rea da familia, da crianca e do adolescente.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da
crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e
delegacias. A adogdo e a guarda: normas, processos juridico e
psicossocial, adogao a brasileira e adocéo internacional. Violéncia contra
criangas e adolescentes e combate a violéncia. Formas de violéncia
contra criangas e adolescentes: maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e
abandono. Prostituigdo infanto-juvenil. Exterminio, sequestro e trafico de
criangas. Exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. Sexo
turismo. A violéncia dos jovens, as gangues. Delinquéncia infanto-juvenil:
visdo psicolégica, cultural e sociolégica. Trajetérias delinquenciais e o
papel da familia e da Justica. Meninos e meninas de rua: questdo
econdmica e social e a questdo do abandono. Trabalho infanto-juvenil.
Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a
resolugé@o de conflitos: conciliagdo e mediagéo. Balango Social. SA 8.000
e ISO 14.000.

ANALISTA  JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagéo: conceituagéo,
principios, evolugdo e relagdes com outras areas do conhecimento. Tipos
de documentos e finalidades. Representagdo descritiva do documento:
principios de catalogagdo (AACR-2). Catalogos: fungdes, tipos e formas.
Conceitos de autoria e entrada principal. Entradas secundarias. Cédigos de
catalogacdo. Tabelas de notagdo de autor. Catalogagéo dos diferentes tipos
de materiais e suportes. Representagdo tematica do documento: principios
de classificagcdo. Sistemas de classificagdo bibliografica: Classificagao
Decimal Universal (CDU). Classificagdes especializadas. Indexagéo:
conceitos e mecanismos bésicos, caracteristicas, linguagens e medidas.
Indexagdo manual e automética. Descritores, metadados. Resumo: tipos,
redagdo e fungdes. Recuperagdo da informagdo. Formagdo e
desenvolvimento de colegbes: estudos de necessidades de informagéo.
Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte: procedimentos. Aquisicéo
planificada, consércios e comutagdo bibliografica. Cole¢cbes néao-
convencionais. Intercambio: empréstimo entre unidades de informacéo.
Avaliagao. Servigo de referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecario de
referéncia: caracteristicas e atribuigbes. Usuarios reais e potenciais.
Processo de negociagdo. Disseminagdo Seletiva da Informacgdo (DSI).
Atendimento presencial e a distancia: perfis de interesses. Treinamentos
formais e informais. Redes e Sistemas de Informagdo: conceitos e
caracteristicas. Produtores, provedores e usuarios das redes e dos
sistemas de informacdo. Automagdo: gestdo e avaliagdo de software
gerenciador de servicos de unidades de informagdo. Formatos de
intercambio e suas estruturas. Conversdo retrospectiva de registros
catalogréaficos (importagéo e exportagéo de dados). Principais sistemas de
automagdo: nacionais e internacionais. Tecnologia da Informacdo e da
Comunicagéo: Conceito de redes de comunicagado de dados. Redes locais:
caracteristicas e diferengcas. Tipos de equipamentos. Internet.
Gerenciamento do fluxo da informagéo em ambiente WEB. Bancos e Bases
de dados. Biblioteca digital: conceitos e caracteristicas. Documentos
eletrénicos: produgao, armazenamento, conservagao e disseminagdo. Etica
e privacidade dos dados. Gestdo de Unidades de Informagdo:
planejamento, organizacdo e administracdo de recursos: materiais,
financeiros, informacionais e humanos. Marketing de servigcos e produtos.
Normalizag&o: conceitos e fungdes. Normas técnicas da ABNT para a area
de documentagdo: referéncia bibliografica, resumos, abreviagdo de titulos,
de periédicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de
publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e
documentagdo. Documentagdo Juridica: conceitos basicos e finalidades.
Tratamento adequado dos atos juridicos (projetos, leis, decretos-lei,
medidas provisoérias, resolugdes legislativas, atos, portarias) e estrutura e



caracteristicas das publicagbes: DOU. Profisséo do Bibliotecario: Legislagéo
e Orgéos de Classe. Codigo de Etica profissional.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE CONTADOR

Lei n® 6.404 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de
contas Unico para os 6rgdos da Administragéo Direta. Registros contabeis
de operagbes tipicas em Unidades Orgamentéarias ou Administrativas
(sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao).
Balango e demonstragbes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n®
4.320/64. Contabilidade comercial: elaboragdo de demonstragdes contabeis
pela legislagao societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
Consolidagédo de demonstragdes contabeis. Andlise econdmico-financeira.
Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano
plurianual.  Projeto de Lei Orgamentaria  Anual: elaboragéo,
acompanhamento e aprovagdo. Principios orgamentérios. Diretrizes
orgamentarias. Processo orgamentdario. Métodos, técnicas e instrumentos
do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis. SIDOR, SIAFI. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de
exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestagdes de
contas. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Avaliagéo e
contabilizagdo de investimentos societarios no pais. Destinacdo de
resultado. Imposto de renda de pessoa juridica. IRRF. ICMS. Contribuicéo
social sobre o lucro. PASEP. COFINS. Custos para avaliacdo de estoques.
Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacdes
gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Matematica
financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples
e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo
real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.
Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de
retorno.

ANALISTA JUDICIARIQ AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE ESTATISTICO

Estatistica descritiva e exploratéria. Varidveis discretas e continuas.
Distribuicdo de frequéncias. Fungdo de distribuicdo empirica. Histogramas,
diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogivas. Atipicidades e
assimetria em conjunto de dados. Medidas de posi¢cdo (média, moda, mediana
e quantis em geral) e medidas de dispersdo. Propriedades da média e da
variancia. Teorema de Tchebyshev. Teoria das probabilidades. Distribui¢cées
de probabilidade, probabilidade condicional, eventos dependentes e
independentes. Variaveis aleatérias discretas e continuas, funcdes massa e
de densidade de probabilidades, fun¢éo de distribuicdo de probabilidades,
fungéo geratriz de momentos, esperan¢a matematica e esperanga matematica
condicional. Distribuigdes de probabilidade classicas, Bernoulli, Binomial,
Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa, Uniforme, Uniforme
discreta, Gama, Normal, Student e F. Variaveis aleatérias multidimensionais.
Distribuigbes conjuntas do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores
aleatérios. Fungdes massa de probabilidades, densidade de probabilidades,
de distribuicdo e geratriz de momentos. Variaveis aleatérias dependentes e
independentes. A distribuicdo normal multivariada. Inferéncia estatistica.
Modelos estatisticos. Amostragem aleatéria. Estimagdo por ponto e por
intervalo. Propriedades estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e
eficiéncia. Teoria assintética. Lei dos grandes nimeros e o Teorema central
do limite. Métodos de estimagao: frequéncias relativas, método de momentos,
maxima verossimilhanga, bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M).
Teste de hip6teses estatisticas. Abordagem classica e bayesiana para o
problema de teste de hipoteses. Teoria de Neyman-Pearson, testes de
significancia e a abordagem bayesiana ao problema de teste de hipéteses.
Inferéncia estatistica classica no contexto de amostragem aleatéria da
distribuicdo normal. Métodos nédo paramétricos: testes do sinal, da mediana,
intervalo de confianga para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de
Kruskal-Wallis e testes de postos em geral. O Qui-quadrado em tabelas de
contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia. Amostragem de
populagdes finitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral.
Amostragem aleatéria  simples. Amostragem aleatéria estratificada.
Amostragem de conglomeradas multietdpica no contexto de amostragem
aleatdria simples e estratificada. Amostragem sistematica. Regresséo linear e
n&o-linear. Inferéncia estatistica para modelos de regresséo com erros
normais. Diagnéstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados generalizados.
Regressé@o com variaveis indicadoras. Andlise de variancia e de covariancia.
Andlise de séries de tempo. Andlise classica das séries de tempo: séries
estacionarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Espectro. Identificagéo,
estimagao, diagnostico e previsdo. Regressdo com erros em série de tempo.
Intervengdo e fungdo de transferéncia. Andlise multivariada. Andlise de
correspondéncia. Andlise fatorial e de componentes principais. Andlise de
correlagdo candnica. Andlise de conglomerados. Analise discriminante.
Escalagem multidimensional.

ANALISTA  JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonacédo: processo
de aquisicdo e producgéo dos sons da fala. Fisiologia da audicéo: patologias,
exames audiol6gicos e préteses auditivas. Intervencdo fonoaudiolégica nos
distarbios da comunicagdo. Nocdes de Saude Pdublica: planejamento e
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programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe
multiprofissional. Programas fonoaudiolégicos de triagem. Codigo de Etica
Profissional.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE PEDAGOGO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Educagéo e o Mundo do
Trabalho: formas de organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a
educacdo dos trabalhadores. Dimensdes pedagogicas dos processos de
organizagdo e gestdo do trabalho. Educacdo e qualidade. Didética:
diferentes formas de organizar o ensino-aprendizagem. Teorias de
Aprendizagem. Educagdo Corporativa: o papel do pedagogo na empresa,
gestédo do conhecimento e inteligéncia organizacional, gestdo de projetos e
processos pedagogicos organizacionais. Elaboragdo de programas de
capacitagdo técnica: critérios para sele¢cdo de conteldos, metodologia,
acompanhamento e avaliagdo. Atuagdo interdisciplinar para formagao de
profissionais. Dinamicas de grupos e jogos nas organizacdes. Avaliagdo de
programas educacionais no ambito organizacional. Comunicagdo e
formagéo de equipes. Tecnologias da comunicagéo e da informagdo em
educacdo. Educagcdo a distdncia no contexto educacional brasileiro.
Educacgéo a distancia na organizacéo: planejamento, tutoria em educagéo a
distancia, processo de avaliagdo em educagado a disténcia, educacdo a
disténcia e o uso de novas tecnologias da informagéo e da comunicagao.
Nocdes basicas de Planejamento Estratégico em RH. Gestdo por
Competéncia: conceito, objetivos e sua relagdo com o Planejamento
Estratégico e Treinamento de Pessoas. Etica profissional.

ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE PSICOLOGO

Organizages: estrutura, processos e dinamica. Teoria das organizagdes e
concepgbes de trabalho. Cultura e clima organizacional. Motivagéo e
satisfacéo no trabalho. Poder, lideranca e conflitos nas organiza¢des. Equipes
de trabalho e grupos nas organizagdes. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. Bem-estar, satde e qualidade de vida no contexto
das organiza¢des. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizagdes. Gestdo de pessoas: recrutamento, mobilidade, selegao,
treinamento, avaliagdo e acompanhamento. Pesquisa e intervengdo em
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Atribuigdes e ética do Psicélogo
Organizacional e do Trabalho.

PARA OS CARGOS DE: Técnico Judiciario — Area Judiciaria e Técnico
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Técnico em
Enfermagem

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao.
Redacgédo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgéo de texto.

MATEMATICA: Nimeros inteiros, racionais e reais. Problemas. Sistema legal
de medidas. Razdes e propor¢des. Divisdo Proporcional. Regras de trés
simples e compostas. Porcentagens. Equagdes e Inequagdes de 1° e 2°
Graus. Sistemas lineares. Fungdes. Nogbes de probabilidade. Juros simples
(juro, capital, tempo, taxa e montante).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Nocoes de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder
Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia.
Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito,
objetos, atos e procedimentos. Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. Poder Judiciario:
disposigdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de
Justiga; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes
dos estados. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas:
seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. Ordem social:
base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso.

Nocoes de Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Organizagédo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta.
Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e



administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e

sanatéria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade. Servigos Pablicos;  conceito,  classificagéo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagao:

concessdo, permissdo, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n® 8.429, de 2/6/92,
publicada no DOU de 3/6/92 (dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo da administragdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias). Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa (Lei n® 0066/93 e
alteragdes posteriores). Provimento Geral da Corregedoria de Justi¢ca do
Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amapa (Consolidado pelo Provimento n®
0112/03, DOE de 24.03.03).

Direito Processual Civil: Atos processuais, inclusive doutrina (arts. 154 a

261, CPC). Processo comum, inclusive doutrina (arts. 282 a 475, CPC).
Execugdo por quantia certa, inclusive doutrina (arts. 646 a 707, CPC).
Recursos, inclusive doutrina (arts. 496 a 546, CPC).

Direito Processual Penal: Do processo em geral, inclusive doutrina (arts.
12 a 393, CPP). Do processo em espécie, inclusive doutrina (arts. 394 a
555, CPP). Dos recursos, inclusive doutrina (arts. 574 a 646, CPP). Das
nulidades, inclusive doutrina (arts. 563 a 573, CPP).

TECNICO JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE TECNICO EM ENFERMAGEM
Etica profissional. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas.
Microbiologia e parasitologia. Nutricdo e dietética. Enfermagem médica.
Enfermagem cirdrgica. Enfermagem em salde publica. Enfermagem
neuropsiquiatrica. Psicologia aplicada. Farmacologia. Legislagdo do
trabalho. Relagbes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho.
Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do trabalhador. Doencgas
ocupacionais. Enfermagem do trabalho. Atendimento de emergéncia e
primeiros socorros.

ESPECIALIZADO

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
21/09/2009 Abertura das Inscricoes.
21/10/2009 Encerramento das Inscri¢cées.
22/11/2009 Data prevista para aplicacao das Provas Objetivas.
24/01/2010 Data prevista para aplicacao da Prova Pratica de Digitagao.

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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