PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NAS FUNCOES DE
CONCILIADOR E DE JUIZ LEIGO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL N2 1 — TJBA CONCILIADOR E JUIZ LEIGO, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O Desembargador Gesivaldo Nascimento Britto, Presidente do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia, tendo em vista o disposto na Resolugdo n? 7, de 2 de agosto de 2010, e suas alteracdes, torna publica
a realizacdo de processo seletivo publico para a formacao de cadastro de reserva nas funcdes de Conciliador
e de Juiz Leigo, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogéao de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizard o processo seletivo publico utilizando o Método Cespe, o qual estd em constante
evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos
estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confidveis, obtidos com
inovacdo e alta qualidade técnica.
1.2 A selecdo para as fungGes de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:
a) prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatoério;
b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.
1.3 A prova objetiva, para todos os candidatos, a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo realizados nas seguintes cidades
do estado da Bahia: Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Camacari, Feira de Santana, Guanambi, llhéus, Irecé,
Itaberaba, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso, Porto Seguro, Salvador, Santo Antbnio de Jesus, Senhor do Bonfim,
Teixeira de Freitas e Vitéria da Conquista.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagao da prova,
esta podera ser realizada em outras localidades.
1.4 O exercicio das fungdes de que trata este edital, considerado de relevante carater publico, sem vinculo
empregaticio ou estatutario, é temporario e pressupoe capacitacao continuada, em curso ministrado ou
reconhecido pelo TJIBA, conforme Resolug¢do n2 7/2010 e suas alteragdes.
2 DAS FUNCOES
2.1 FUNGAO 1: CONCILIADOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de bacharel em Administracao,
Direito, Psicologia ou Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), ou comprovacao de matricula regular em um dos referidos cursos, em Universidade ou
Faculdade publica ou particular, desde que autorizado ou reconhecido pelo MEC, a partir do 42 ano ou do 72
semestre.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: abrir e conduzir a sessdo de conciliacdo, sob a orientacdo do Juiz de
Direito, promovendo o entendimento entre as partes; redigir os termos de acordo, submetendo-os a
homologacdo do Juiz de Direito; certificar os atos ocorridos na audiéncia de conciliagcdo; e tomar por termo
os requerimentos formulados pelas partes na audiéncia de conciliacdo.
2.2 FUNCAO 2: JUIZ LEIGO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de bacharel em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e dois anos de experiéncia em advocacia.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar audiéncia de conciliacdo, instrucdo e julgamento; elaborar
projetos de sentenca ou voto, tanto na fase de conhecimento quanto em sede de execucao, especificamente
no que tange a andlise de excecdes de pré-executividade, embargos de terceiros, embargos a execucao,
sendo vedada a atuacdo desses auxiliares da justica na elaboracao de projetos de sentenca em embargos de
declaracdo e em decisdes homologatdrias de acordo e desisténcia.

2.3 DOS IMPEDIMENTOS

2.3.1 Os Juizes Leigos poderao ser designados para o exercicio de suas funcdes nas Turmas Recursais, tendo
em vista o disposto no art. 41, § 12 da Lei Federal n2 9.099, de 26 de setembro de 1995, no sentido de que as
Turmas Recursais sdo compostas por trés Juizes Togados em exercicio no primeiro grau da jurisdicao, e que
a Resolugdo n? 7/2010 TIBA, e suas alteragdes, ndo veda essa designacdo.

2.3.2 Os prestadores de servico designados as func¢des de Conciliador e de Juiz Leigo, quando bacharéis em
Direito, ficam impedidos de exercer a advocacia perante os Juizados Especiais do Estado da Bahia instalados
na Comarca em que desempenharem suas funcdes, sob pena de revogacdo da nomeacdo e comunicacao a
Ordem dos Advogados do Brasil. Ficam impedidos, ainda, na forma do art. 15, § 2 da Lei Federal n2 12.153,
de 22 de dezembro de 2009, de exercer a advocacia perante todos os Juizados Especiais da Fazenda Publica
instalados em territério nacional, enquanto no desempenho de suas fungdes.

2.3.3 E vedado o exercicio simultaneo das fun¢des de Conciliador e de Juiz Leigo com outra fun¢do ou cargo
publico, observadas as exce¢Ges previstas no art. 37, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

2.3.4 Os prestadores de servigco designados para os Juizados Especiais Adjuntos estardao impedidos de advogar
em qualquer ambito de atuagdo nas comarcas em que exercerem suas fungdes, vez que as referidas unidades
nao possuem estrutura autébnoma, funcionando nos cartérios das Varas Civel e Criminal, utilizando, inclusive
os servidores dessas serventias.

2.4 DA CONTRATACAO

2.4.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo designados pelo prazo de dois anos, permitida a
reconducdo uma Unica vez, na forma do § 32 do art. 12 da Resolu¢do n2 7/2010 do TJBA.

2.4.1.1 O contrato de prestacdo de servigos ndo podera ser prorrogado para além dos quatro anos (dois anos
prorrogaveis por mais dois anos) permitidos pela Resolu¢do n? 7/2010 do TJBA.

2.4.2 O procedimento de renovacdo do contrato de prestacdo de servicos sera realizado pela Coordenacao
dos Juizados Especiais, responsavel por avaliar a conveniéncia e a oportunidade da referida renovacao.

2.5 DA REMUNERAGCAO

2.5.1 Conforme art. 62 da Resolucdo n? 7/2010, e suas alteracdes, os valores referentes a presta¢do de
servicos, sem vinculo empregaticio, pelos Conciliadores e Juizes Leigos, serdao regulados por “Unidade de
Valor”, ja instituida por Decreto da Presidéncia do Tribunal de Justica.

2.5.2 O Conciliador perceberd uma “Unidade de Valor” por audiéncia de conciliacdo realizada e outra por
acordo efetivado; o Juiz Leigo perceberd uma “Unidade de Valor” maior caso tenha dirigido audiéncia de
instrucdo do processo que elaborou o projeto de sentenca e uma “Unidade de Valor” menor caso tenha
realizado somente audiéncia ou apenas elaborado projeto de sentenca.

2.5.3 N&o serdo computadas, para efeito de remuneracdo, as decisGes interlocutdrias, decisdes
homologatodrias de acordo e desisténcia, as homologacbes de projeto de sentenca de extingdo do processo
sem resolucdo de mérito, de embargos de declaracdo, bem como despachos de mero expediente.

2.5.4 A remuneracdo dos Conciliadores ndo poderd ultrapassar o menor vencimento base de cargo de
segundo grau de escolaridade, atualmente no valor de RS 3.581,83, enquanto a remunerag¢do dos Juizes
Leigos ndo poderd ultrapassar o maior cargo cartordrio de terceiro grau de escolaridade, atualmente no valor
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de RS 9.895,76, ambos do primeiro grau de jurisdicdo do Tribunal de Justica, vedada qualquer outra
equiparagao.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A DESIGNACAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeacao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées das fungdes.

3.9 Os candidatos pretendentes ao exercicio da atividade de Juiz Leigo deverdo estar, obrigatoriamente, em
situacdo regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil, sem qualquer restricao ao exercicio da advocacia.
3.10 O candidato deverd declarar, na solicitagcdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcao por ocasido da
nomeacgao.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DO CADASTRO DE RESERVA

4.1 O quadro de cadastro de reserva para as fungdes de que trata este edital consta do Anexo | deste edital.
4.2 Os candidatos serdo designados para a Comarca de concorréncia escolhida no momento da inscrigdo.

5 DAS VAGAS EM CADASTRO DE RESERVA DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas do cadastro de reserva destinadas a cada funcdo/comarca e das aue vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo publico, no minimo 5% serdo reservadas a pessoas com
deficiéncia.

5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por fungdo/comarca.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no processo seletivo publico.
5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo
seletivo publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n?
6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas no cadastro de reserva, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);



c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre 10 horas do dia 9 de setembro de 2019 e
18 horas do dia 23 de setembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico
no enderego eletronico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj ba_19 processo_seletivo, imagens
legiveis do CPF e do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio daimagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdério da
documentacgdo constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este processo seletivo publico e ndo
serdo devolvidas, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realiza¢ao da prova, devendo indicar as condi¢des de que necessita
para a realizagao da prova.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do processo seletivo publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicagao, ao conteudo, a correcao da prova, aos critérios de aprovacao e a todas as
demais normas de regéncia do processo seletivo publico.

5.4 A relagdo proviséria dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na condi¢dao de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj ba_19 processo_seletivo, na data provavel de 30 de setembro
de 2019.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, sera convocado
para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do TIBA, formada por trés profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como
deficiente.

5.6.1.1 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:



a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartoério)
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido pelo TIBA por ocasido da
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio) realizado nos ultimos 12 meses que
antecederem a avaliagao biopsicossocial.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perderda o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), que apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as
exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que nado for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial.
5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no processo seletivo publico, figurara na lista de classificagdo geral por fungdo/comarca.

5.6.8 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacao biopsicossocial, for
considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do processo seletivo publico, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por fungdo/comarca.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por funcdo/comarca.

6 DAS VAGAS EM CADASTRO DE RESERVA DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas em cadastro de reserva destinadas a cada fungdo/comarca e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do processo seletivo publico, 20% serdo destinadas aos candidatos que se autodeclararem
negros.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo publico.

6.1.4 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.



6.1.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo do certame,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagao de
declaracao falsa.

6.1.5 A relacdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam negros sera divulgada no endereco
eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj ba_19 processo_seletivo, na data provavel de 30 de
setembro de 2019.

6.1.6 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros deverad alterar a op¢ao de
concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj ba_19 processo_seletivo, a partir da data de divulgacdo da
relagdo citada no subitem 6.1.5 deste edital, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario
oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
opgao.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no processo seletivo publico, ao procedimento de verificagdo da condigao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissao avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e deverd ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificacao serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera de
uso exclusivo da banca examinadora.

6.2.5 A avaliagao da comissdo avaliadora considerard o fenétipo do candidato.

6.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

6.2.6 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela comissao avaliadora como negros, se recusarem a ser
filmados, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela Comissao ou os que ndo comparecerem para
o procedimento de verificacdo na data, no horario e no local estabelecidos em edital, permanecerao
participando do processo seletivo publico concorrendo as vagas de ampla concorréncia caso tenham atingido
a pontuacdo minima para figurar entre os classificados.

6.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo
publico e, se houver sido designado, ficard sujeito a anulacdo da sua designacdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

6.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este processo seletivo publico.

6.3 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

6.4 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.



6.5 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo publico.

6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas em cadastro de reserva oferecido para ampla
concorréncia nado serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento das fungdes, deverao manifestar opcao por
uma delas.

6.8 Na hipdtese de que trata o subitem 6.7 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas em cadastro de reserva destinadas aos negros.

6.9 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do
subitem 6.7 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao prestador de servigos com
deficiéncia.

6.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.10.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo
publico.

6.11 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICf)ES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Funcgdo 1: Conciliador: RS 60,00;

b) Funcdo 2: Juiz Leigo: RS 100,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 9 de setembro de 2019 e 18 horas do dia 23 de setembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF).
7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

7.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

7.2.3 O candidato poderd imprimir o boleto bancdrio, que serda disponibilizado na pagina de
acompanhamento do processo seletivo publico, no endereco eletrénico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj ba_19 processo_seletivo, apds efetuado o registro pelo banco.
7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario pela pagina de acompanhamento do processo
seletivo publico.

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualguer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdao devera ser efetuado até o dia 9 de outubro de 2019.



7.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj ba_19 processo_seletivo, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverda conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a funcdo a qual deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato devera
optar pela funcao e pela comarca as quais deseja concorrer.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de comarca, de opc¢ao de
atendimento especial e de sistema de concorréncia.

7.4.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.1 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituird a ultima inscricao realizada.

7.4.1.2 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabec¢a descoberta e seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.4.1 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdao durante a realizagdo da prova, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo da prova.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo da prova.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj ba 19 processo_seletivo, nas datas provaveis de 24
e 25 de setembro de 2019, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema
de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar das 9
horas do dia 24 de setembro de 2019 as 18 horas do dia 25 de setembro de 2019 (horario oficial de
Brasilia/DF), novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do sistema.

7.4.5 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo publico aguele que ndo preencher a solicitacdo
de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ressalvadas as seguintes
hipdteses:



a) pagamento em duplicidade;

b) pagamento extemporaneo;

c) pagamento a maior; e

d) pagamento a menor.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da prova objetiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007,
ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135/2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.135/2007; ou

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.4.8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo nos termos da alinea “a” do
subitem 7.4.8.2 deste edital, deverdo, no periodo entre 10 horas do dia 9 de setembro de 2019 e 18 horas
do dia 23 de setembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), preencher o requerimento disponivel no
aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e a
declaragdo eletrénica de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
6.135/2007 .

7.4.8.4 Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo nos termos da alinea “b” do
subitem 7.4.8.2 deste edital, deverao enviar, no periodo entre 10 horas do dia 9 de setembro de 2019 e 18
horas do dia 23 de setembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo,
imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de
medula éssea, bem como a data da doacao.

7.4.8.4.1 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei Federal n? 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da
nomeacdo para a fungdo/comarca;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

7.4.8.5 O envio da documentacdo constante do subitem 7.4.8.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a solicitacdo de
isencdo ou a chegada da documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

7.4.8.5.1 Nao serda deferido o pedido de isencdo do candidato que n3do enviar a imagem da documentacao
constante do subitem 7.4.9.4 deste edital.

7.4.8.6 A solicitacdo realizada apds o periodo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital serd
indeferida, salvo em casos de interesse da Administracao Publica.



7.4.8.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 7.4.8.4 deste
edital.

7.4.8.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.8.7.2 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.4 deste edital, o candidato poderd desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletrdnico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo.

7.4.9.8 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que solicitar isencdo de taxa nos termos do subitem 7.4.9.2 deste edital.

7.4.8.9 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
processo seletivo publico. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.10 Nao serd concedida a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.4 deste edital.

7.4.8.11 Nado sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.12 Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.13 A relagdo provisdria dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido sera
divulgada na data provavel de 30 de setembro de 2019, no endereco eletronico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo.

7.4.8.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com o pedido
de isen¢do da taxa de inscricdo deferido devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisoria.

7.4.8.13.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacgao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

7.4.8.14 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até o dia 9 de outubro de 2019, sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo publico.
7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera, conforme o
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses contados a partir da data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo da prova ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢cdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.
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7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo da prova deverdo ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses contados a partir da data de
publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscri¢cao
no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao de sua prova,
que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo publico,
por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢do da prova;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo da prova, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo da prova.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo da prova
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicacdOes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar a prova armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.
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7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de prova.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico
de inscricdo, deverda, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentagao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
das 10 horas do dia 9 de setembro de 2019 as 18 horas do dia 23 de setembro de 2019, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletrénico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente
para este processo, ndo serdao devolvidos nem dele serdo fornecidas cdépias.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio
de carta registrada, para a confirmac¢ao da veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacado prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacgdo nado é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizacao de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicOes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagdo proviséria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida serd
divulgada no endereco eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_ 19 processo_seletivo, na
data provavel de 30 de setembro de 2019.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com a
solicitacdo de atendimento especial deferida deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisoria.

7.4.10.11.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

8 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 As fases do processo seletivo publico estdo descritas no quadro a seguir.
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NUMERO DE

QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Objetiva Direito Administrativo
Direito Constitucional aplicado nos
Juizados Especiais
Direito Civil
Direito Processual Civil
Direito Penal
Direito Processual Penal ~

. . 80 para a fungdo de e
Direito do Consumidor - Eliminatdrio
. Conciliador
Etica o e

. . N . 100 para a fungao e .
Juizados Especiais — nogdes gerais o classificatério

. N de Juiz Leigo

Jurisprudéncia das Turmas
Recursais, Turmas de Uniformizacao
e Tribunais Superiores
Técnicas de Conciliagao
Audiéncia de Instrucdo
Técnica de Sentenca Aplicada ao
Sistema dos Juizados Especiais

Avaliacdo de

titulos
9 DA PROVA OBIJETIVA
9.1 A prova objetiva para a Funcdo 2: Juiz Leigo tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de
27 de outubro de 2019, no turno da manha.
9.2 A prova objetiva para a Funcdo 1: Conciliador tera a duracdo de 4 horas e serd aplicada na data provavel
de 27 de outubro de 2019, no turno da tarde.
9.3 Na data provavel de 18 de outubro de 2019, sera publicado no Didrio da Justica Eletrénico do Estado da
Bahia e divulgado na internet, no endereco eletrénico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo da prova.
9.3.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj ba_19 processo_seletivo, para verificar seu local de prova, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
9.3.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.
9.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.
9.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informac¢des citadas no subitem 9.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.
9.4 A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, valera 80,00 pontos, para a Fungdo 1:
Conciliador, e 100,00 pontos, para Fungdo 2: Juiz Leigo, e abrangera os objetos de avaliagao constantes do
item 14 deste edital.
9.5 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada

- - Classificatorio
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guestao, cinco campos de marcag¢ao: um campo para cada uma das cinco opc¢des A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.

9.6 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

9.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

9.9 O candidato ndo poderad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

9.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

9.11 Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

9.12 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.13 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
tiverem realizado a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24
deste edital, no endereco eletronico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo,
em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacao do resultado final na prova objetiva. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no
processo seletivo publico.

9.13.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.13 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

9.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.14.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico da folha
de respostas.

9.14.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova,
ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla.

9.14.3 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das
notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.14.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo publico o candidato que obtiver
nota inferior a 48,00 pontos na prova objetiva para a Funcdo 1: Conciliador, e 60,00 pontos na prova objetiva
para Fungdo 2: Juiz Leigo.

9.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.14.4 deste edital ndo terda classificacdo alguma no
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processo seletivo publico.

9.14.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.14.4 serdo listados por funcdo/comarca de
acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

9.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

9.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, a partir das 19 horas da
data provavel de 29 de outubro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses, ininterruptamente.

9.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, e seguir as instrugdes ali contidas.
9.15.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.15.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico  https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, e seguir as
instrucdes ali contidas.

9.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo.
Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.15.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.15.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.15.8 Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.15.8.1 Se houver alteracdao de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de questdo integrante de prova
adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo/anulacdo valerda somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.15.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.15.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.16 O edital de resultado final na prova objetiva e de a convocacgdo para a avaliacdo de titulos sera publicado
no Didrio da Justica Eletrénico do Estado da Bahia e divulgado na internet, no endereco eletronico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj ba_19 processo_seletivo, na data provavel de 14 de novembro
de 2019.

10 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

10.1 Respeitados os empates na ultima colocacgao, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados dentro dos limites dispostos no quadro constante do Anexo | deste
edital, para fins de prosseguimento no certame.

15


http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

10.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no processo seletivo publico.
10.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.
10.3.1 Para a Fungao 1: Conciliador

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

, p VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo CADA TITULO DOS TITULOS
A Curso na area da conciliagdo/mediagdo com carga horaria 0,50 2,00
minima de 80 horas.
B Curso na area juridica ou na area da cidadania com carga 0,25 1,00
horaria minima de 80 horas.
Participacdao em congressos, simpdsios, foruns e seminarios
C na drea juridica ou na drea da cidadania, com carga horaria 0,25 1,00
minima de 20 horas.
Estagio supervisionado vinculado aos cursos de graduacdo | 0,50 por cada
D de que trata o subitem 2.1 deste edital na drea juridica e de semestre 2,00
cidadania. letivo
£ Exercicio da atividade de conciliador. 1,00 por cada 4.00
ano completo ’
TOTAL 10,00
10.3.2 Para a Fungao 2: Juiz Leigo
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR
ALINEA TITULO CXQ:??T?JEO MA)gMO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) em Direito. Também serd
A aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 2,60 2,60
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagcao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) em Direito. Também sera aceito
B e ~ ~ 1,30 1,30
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pods-graduacdao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
C area juridica. Também serd aceita a declaracdo de 0,70 0,70
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.
Exercicio de atividade profissional privativa de bacharel
. . . 0,90 3,60
D em Direito, por ano completo, até o maximo de quatro
anos.
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Curso extracurricular na darea juridica, com carga hordria
E . s o 0,35 1,05
minima de 60 h/a, até o limite de trés cursos.
Curso extracurricular na darea juridica, com carga hordria
F . s A 0,25 0,75
minima de 100 h/a, até o limite de trés cursos.
TOTAL 10,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 0 candidato deverd enviar via upload, por meio do endereco eletronico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj ba_19 processo_seletivo, a imagem de seus titulos.

10.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.

10.8 O envio das imagens da documentacdo constante do subitem 10.12 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessas imagens a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Essas imagens, que valerao
somente para esse processo, ndo serao devolvidas nem delas serdo fornecidas copias.

10.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 10.12 deste edital.
10.9.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagado por meio de
carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagdes.

10.10 A veracidade das informagGes prestadas no envio das imagens dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do processo seletivo publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10.11 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens dos titulos no periodo e na forma
previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.

10.12 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.12.1 Para comprovacdo da conclusdo de curso na area de conciliagcdo, na drea juridica ou na area da
cidadania, conforme alineas A e B do quadro de titulos constante do subitem 10.3.1 deste edital, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracao de conclusdo curso
na area de conciliacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal
n2 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

10.12.2 Para receber a pontuacdo referente a alinea C do quadro de titulos constante do subitem 10.3.1 deste
edital, o candidato deverd apresentar certificado/documento que comprove a sua participacdo em
congressos, simpadsios, foruns ou seminarios, em que esteja especificada a carga horaria.

10.12.3 Para atender ao disposto na alinea D do quadro de titulos quadro de titulos constante do subitem
10.3.1 deste edital, o candidato deverd apresentar declaracdo emitida pelo 6rgdo responsavel pelo estagio,
gue ateste o periodo de duracdo do estagio ou da atividade monitorada.

10.12.4 Para receber a pontuacdo relativa ao efetivo exercicio das func¢des de Juiz Leigo e de Conciliador,
conforme alinea E do quadro de titulos constante do subitem 10.3.1 deste edital e alineas D e E do quadro
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de titulos constante do subitem 10.3.2 deste edital, serdo aceitas certidGes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio das referidas funcdes.

10.12.5 Para a comprovacado da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
conforme alineas A e B do quadro de titulos constante do subitem 10.3.2 deste edital, serd aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serda aceito
certificado/declaracdo de conclusio de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

10.12.5.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.13 deste edital.

10.12.5.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndao serao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.12.6 Para comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializacao, conforme
alinea C do quadro de titulos constante do subitem 10.3.2 deste edital, serd aceito certificado atestando que
o curso atende as normas da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacao e aprovacgdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n29.394/1996, do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE.

10.12.6.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996, do CNE
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declara¢ao do responsavel pela
organizacao e realizagao do curso que ateste que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.12.6 deste edital.

10.12.7 Para receber a pontuacao relativa ao efetivo atividade profissional privativa de bacharel em Direito
a que se refere a alinea D do quadro de titulos constante do subitem 10.3.2 deste edital, o candidato deverd
atender a uma das seguintes opc¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada: serd necessario o envio da imagem de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 10.12.7.2.1 deste edital; 2 — cépia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por
exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declara¢gdo do empregador com o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de
nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem de dois documentos:
1 — diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 10.12.7.2.1 deste edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
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da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de
nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem de trés documentos: 1 — diploma de graduacdao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.12.7.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacao
de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaracdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcgao,
a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;

10.12.7.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.12.7 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgado de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.12.7.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.12.7.2 Para efeito de pontuacdo referente ao exercicio de atividade profissional privativa de bacharel em
Direito, ndo serdo consideradas fracao de ano nem sobreposi¢cao de tempo.

10.12.7.2.1 Para efeito de pontuacdo referente ao exercicio de atividade profissional privativa de bacharel
em Direito, somente serd considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

10.12.8 Para a comprovacao de conclusdo de curso extracurricular na area juridica a que se referem as alineas
E e F do quadro de titulos constante do subitem 10.3.2 deste edital, serd aceito certificado de conclusdo ou
declaragdo, na qual conste os dados pessoais do candidato e carga horaria cursada.

10.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.14 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.15 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribuicdo de pontos para a
avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital
serdo desconsiderados.

10.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1 A nota final no processo seletivo publico serd o somatério da nota final na prova objetiva (NFPO) e da
nota final na avaliacdo de titulos.

11.2 Apds o calculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por
funcdo/comarca, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo publico.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no processo seletivo publico e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por funcdo/comarca.
11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricao, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, se ndo eliminados no processo seletivo publico, serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por funcdo/comarca, caso possuam nota para tanto.

11.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo publico;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do processo seletivo publico, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da
funcdo de jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 12.1.1 deste edital, serao aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n? 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realiza¢ao da prova.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Estado
da Bahia e(ou) divulgados na internet, no enderec¢o eletronico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo.

13.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serao fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj ba 19 processo_seletivo,
ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br.
13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do processo seletivo
publico deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informacGes e documentos pessoais de candidatos.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo publico, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.
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13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TJBA Conciliador e Juiz Leigo (Solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da
sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

13.9 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo da prova.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificiveis e(ou) danificados, cdpia do documento de
identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer documento de
identidade vencido.

13.11 O candidato que, por ocasidao da realizagdo da prova objetiva, da avaliacdo biopsicossocial dos
candidatos que se declararem com deficiéncia e do procedimento de verificacdo da condi¢ao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nao apresentar o documento de identidade original,
na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-los e sera automaticamente eliminado
do processo seletivo publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo da prova, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do da prova.

13.13 Ndo serd aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para seu
inicio.
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13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo,
uma hora apés o inicio da prova.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do processo seletivo publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de prova no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

13.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razado
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizacao
da prova no dia e hordrio determinado implicara a eliminacao automatica do candidato do processo seletivo
publico.

13.21 Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

13.22 Serd eliminado do processo seletivo publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteraces. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdao, conforme subitem 7.4.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo publico, antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no
subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo publico caso o seu telefone celular ou
gualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizacao da prova.
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13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizagao da prova.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo da prova, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material nao permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico, em decorréncia da anulagdo de sua
prova, o candidato que durante a realizacdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagado ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.
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13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do processo seletivo publico.

13.29 O prazo de validade do processo seletivo publico esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do processo seletivo publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital,
conforme o caso, e perante o TJBA, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo publico e a apresentacao
para os exames da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para o
procedimento de verificagdo da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e para os exames pré-admissionais correrao as expensas do préprio candidato.

13.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TIBA.

13.33 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serao objeto
de avaliacao, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.
13.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos
de avaliag¢dao constantes do item 14 deste edital.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes da prova poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada questdo da prova podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Lei Federal n? 9.784/1999 (Processo
administrativo). 4.8 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado da Bahia. 4.9. DisposicOes
constitucionais aplicdveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos
e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo historica. 7.2
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
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responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.2.1 Servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais, organizacdes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracao
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracGes
(improbidade administrativa). 11 Lei n29.784/1999 e suas alterag¢des (processo administrativo). 12 Licitagdes
e contratos administrativos. 12.1 Lei n? 8.666/1993 e suas altera¢des. 12.2 Lei n? 10.520/2002 e demais
disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n?7.892/2013 e suas alteracgdes (sistema de registro
de precos). 12.4 Lei n? 12.462/2011 e suas altera¢des (Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas).
Decreto n2 6.170/2007 e suas alteragdes, Portaria Interministerial n? 424/2016 e suas alteragBes. 12.5
Fundamentos constitucionais. 13 Lei n? 13.019/2014 e suas alteracgdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL APLICADO NOS JUIZADOS ESPECIAIS: 1 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais.
2.3 Organizagao politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territdrios. 2.4 Poder Executivo. 2.4.1 Atribui¢des e responsabilidades do presidente da
Republica. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1 Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribui¢cdes. 2.5.3 Processo
legislativo. 2.5.4 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. 2.5.5 Comissdes parlamentares de
inquérito. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposi¢des gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizacdo
e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 2.7 Fung¢des essenciais a justica. 3 A concepgao do Sistema
Legal e Constitucional nos juizados especiais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplica¢ao, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associa¢des. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundag¢des. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpoéreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacdo.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢cOes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extincdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas altera¢des (Codigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Ges
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsodrcio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢des
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gerais. 15 Formacao, suspensao e extincao do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢cbes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestagao, reconvencgao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentenga. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagao. 17 Processos de
execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 19 Disposicdes finais e
transitérias. 20 Mandado de seguranca. 21 Acdo popular. 22 Acdo civil publica. 23 Acdo de improbidade
administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei penal.
2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do
crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.8 Contagem de prazo. 2.9
Fracdes ndo computdveis da pena. 2.10 Interpretacdo da lei penal. 2.11 Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei
penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificagao dos crimes. 3.2 Teorias do crime.
3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente.
3.6 Relevancia da omissao. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria
e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo
e preterdoloso. 3.13 Agravacao pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo.
3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre
ailicitude do fato (erro de proibicdo). 3.20 Coacao irresistivel e obediéncia hierdrquica. 3.21 llicitude e causas
de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusdo. 3.24
Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patrimonio. 3.26 Crimes contra a propriedade imaterial. 3.27
Crimes contra a organiza¢ao do trabalho. 3.28 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes contra a familia. 3.31 Crimes contra a
incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes contra a fé publica. 3.34 Crimes contra
a Administragdo Publica. 3.35 Lei n2 8.072/1990 e suas alterac¢des (crimes hediondos). 3.36 Lein2 7.716/1989
e suas alteragbes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 3.37 Lei n2 9.455/1997 e suas
alteracbes (crimes de tortura). 3.38 Lei n212.850/2013, e alterag¢Ges (crime organizado). 3.39 Lei n?
9.605/1998 e suas altera¢des (crimes contra o meio ambiente). 3.40 Lei n? 9.503/1997 e suas altera¢des
(crimes de transito). 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2
Cominacdo das penas. 6.3 Aplicacdo da pena. 6.4 Suspensdo condicional da pena. 6.5 Livramento condicional.
6.6 Efeitos da condenacdo. 6.7 Reabilitacdo. 6.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7
Medidas de seguranca. 7.1 Execucdo das medidas de seguranca. 8 Acdo penal. 9 Punibilidade e causas de
extingdo. 10 Lei n? 11.343/2006 e suas alteracdes (Lei Antidrogas). 11 Lei n? 4.898/1965 e suas alteracdes
(abuso de autoridade). 12 Lei n? 10.826/2003 e suas altera¢des (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n?
9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 14 Convengdo americana sobre direitos humanos (Pacto
de S3o0 José e Decreto n? 678/1992). 15 Lei n2 11.340/2006 e suas altera¢des (Lei Maria da Penha). 16 Lei n?®
8.069/1990 e suas alteracGes (Estatuto da Crianca e do Adolescente) — Titulo VII Dos Crimes e das InfracGes
Administrativas. 17 Lei n? 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso). 18 Disposi¢es constitucionais
aplicaveis ao Direito Penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagcdo as pessoas. 2.1 Disposicoes
preliminares do Cddigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relacdo juridica
processual. 4.1 Elementos identificadores da relacdo processual. 4.2 Formas do procedimento. 4.3 Principios
gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensao punitiva. 4.5 Tipos de processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 Acao
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penal. 6 Acdo civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n? 9.296/1996
(interceptagdo telefonica). 10 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da
justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 11.1 Lei n? 7.960/1989 e
suas alteracdes (prisdo temporaria). 12 CitacOes e intimacdes. 13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos em
espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais. 15 Lei n? 9.099/1995 e suas alteracbes e Lei n®
10.259/2001 e suas alteragBes (juizados especiais civeis e criminais). 16 Prazos. 16.1 Caracteristicas,
principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu processo. 20 Lei n?
7.210/1984 e suas alteracGes (execucdo penal). 21 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22
Disposicoes gerais do Cdodigo de Processo Penal. 23 DisposicGes constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do Consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e
principios do Cadigo de Defesa do Consumidor. Integrantes e objeto da relagao de consumo. Politica nacional
de relagGes de consumo: objetivos e principios. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e
servicos, prevencdo e reparacao de danos: protecdo a saude e seguranca; responsabilidade pelo fato do
produto e do servico; responsabilidade por vicio do produto e do servico; decadéncia e prescricdo;
desconsideracdo da personalidade juridica. Praticas comerciais: oferta e efeito vinculante da oferta
publicitaria; publicidade; prdticas abusivas; cobranca de dividas; bancos de dados e cadastros de
consumidores. Protecdo contratual: principios basilares dos contratos de consumo; cldusulas abusivas;
contratos de adesdo. San¢Ges administrativas. 2 Infragcdes penais. As relacdes de consumo como bem juridico
penal. Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. Cédigo penal e protecdo ao
consumidor. Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo. Responsabilidade penal da
pessoa juridica. Tipos penais: omissdo de informagdo a consumidores; omissdo de comunicacdo da
nocividade de produtos; execu¢ao de servico de alto grau de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa;
publicidade enganosa ou abusiva; indu¢ao a comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade sem base
fatica, técnica ou cientifica; troca de pecas usadas sem autorizagcdo; cobranca abusiva de dividas;
impedimento de acesso a cadastros e banco de dados; omissao de correcao de informagdes em bancos de
dados e cadastros; omissao de entrega do termo de garantia. Individualiza¢ado e fixa¢ao judicial da pena. Valor
da fianca: assisténcia. 3 Acdao penal subsididria. 4 Defesa do consumidor em juizo. Interesses ou direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Legitimidade ativa para a propositura de a¢des coletivas. A¢des
coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. Acdes de responsabilidade do fornecedor de
produtos e servicos. Coisa julgada. 5 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. PROCON. 6 Sistema
Nacional de Informacgbes de Defesa do Consumidor. 7 Relagdo de consumo no servigo publico.

ETICA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica no
Setor Publico (texto do XXXVII Encontro da ANPAD — Etica e Administragdo Publica: Uma abordagem a partir
de Trés Modelos Normativos-Autor Marcello Beckert Zapelini -
(http://www.anpad.org.br/admin/pdf/2013_EnANPAD_APB580.pdf). 5 Cédigo de ética da Magistratura
Nacional (Processo n2 200820000007337. 682 sessdo 26/8/2008 CNJ). 6 Lei n? 8.027/1990 (Normas de
conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas).

JUIZADOS ESPECIAIS — NOCOES GERAIS: 1 Histdrico. Evolucdo da ideia dos Juizados de Pequenas Causas no
Brasil. A implantacdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais na Justica Estadual. Estrutura e funcionamento.
Critérios. Competéncia e principios informadores dos Juizados. Aplicacdo subsidiaria da Lei n2 9.099/1995 e
suas alteragbes. Importancia. Lei n? 12.253/2009. 2 Juizados Especiais Civeis. 2.1 Abrangéncia. Causas de
menor complexidade. Competéncia territorial, em razdo da matéria e do valor. Modificacdo. Prorrogacao.
Causas excluidas. Opcionalidade e obrigatoriedade. Conflito de competéncia. Renuncia tacita. Os Juizados
Especiais e o consumidor. 2.2 Partes no processo. Partes excluidas dos Sistemas. A parte e o preposto.
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Litisconsércio. Mandato e limites. Contraditorio e ampla defesa. Curadoria e Assisténcia Judiciaria. O
Ministério Publico. A atuacdo do advogado nos Juizados. 2.3 Pedido. Modificacdo. Requisitos. Formas.
Limites. A designacdo da audiéncia de conciliacdo. Dinamica das citacdes e intimacdes. Revelia. 2.4 Acao
Resciséria. Habeas corpus. Mandado de Seguranca. 2.5 Execugdo. Execucdo do prdéprio julgado. Execugdo dos
acordos extrajudiciais homologado pelo juiz togado. Caracteristicas e requisitos especificos. Execucdo de
obrigacao de fazer, de entregar e de nao fazer. Multa. Limites. Perdas e Danos. Execugao por quantia certa.
Alienacdo de bens. Procedimento judicial. Embargos. Limites. 2.6 Execucdo de Titulo extrajudicial. Valor.
Conciliacdo. Formas alternativas de pagamento. O acordo extrajudicial e o Ministério Publico. 2.7 Sistema
Recursal. Resolugdes do TJIBA n2 7/2010, Resolugdo n2 7/2014, Resolugdo n? 6/2015 e Resolugcdo n? 16/2017.
3 Juizados Especiais Criminais 3.1 Delitos de menor potencial ofensivo. Abrangéncia. Aplicacdo do Cddigo de
Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 e suas alteragdes), e o conceito de menor ofensividade. O Direito Penal
como instrumento de controle social dos bens juridicos. A visdo dos Juizados e o Sistema Processual Penal.
Institutos despenalizadores. 3.2 Principios e critérios dos Juizados. Competéncia do Juizado e competéncia
de foro. Prorrogagdo. Prevengdo. Desclassificagdao. Conflito de competéncia. 3.3 Realizagdo dos atos
processuais. Citacdes e intimacdes. Conceitos e espécies. Publicidade. Nulidades. Principios Processuais
Penais. Atos essenciais. Registro dos atos processuais. Prescricdo. 3.4 Fase Preliminar. Termo
Circunstanciado. Conceituagdo. Atividade policial. Encaminhamento ao juizado criminal. Requisicdo de
exames periciais. Intimagao do responsavel civil. O principio da indisponibilidade e o controle jurisdicional.
Atuacdo judicial. Participacdo do Ministério Publico. A assisténcia de advogado. Conciliagdo. Condugdo. A
composi¢ao dos danos civis. Execugao no juizo civil. 3.5 Conciliagado. Impossibilidade. Representacdo criminal.
Transacdo penal. Proposta de aplicacdo de pena nao privativa de liberdade. Oportunidade e critérios.
Recurso. 3.6 Procedimento Sumarissimo. Deslocamento de competéncia. Denlncia oral. Queixa oral.
Formalizagdo. Citacdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Ciéncia as partes interessadas. Intimagao das
testemunhas. Nova proposta de conciliagdo. Producao das provas. Debates orais. Sentenga. Embargos de
Declaragdo. 3.7 Habeas corpus. Revisao Criminal. Mandado de Seguranca. 3.8 Recursos cabiveis. Apelagao.
Situagbes possiveis. Prazo. Processamento. Turma Recursal. Composi¢cdao. Competéncia. Julgamento.
Embargos de Declara¢do. Recurso Extraordinario. 3.9 Execu¢do. Competéncia do Juizado. Pena de Multa.
Cumprimento. Revogacdo. Efeitos. Suspensdao condicional do processo. Revogacdo. Consequéncias. Juizo
Comum. 3.10 Despesas processuais. Critérios.

JURISPRUDENCIA DAS TURMAS RECURSAIS, TURMAS DE UNIFORMIZACAO E TRIBUNAIS SUPERIORES: 1
Juizados Especiais - Recursos. Legitimidade e interesse. Pressupostos objetivos e subjetivos. Prazo e preparo.
Resposta. Duplo Grau de jurisdicdo. Obrigatoriedade. Assisténcia Judicidria. Efeitos do recurso. Turma
Recursal. Turma de Uniformizacdo. Dindmica e extensdo do julgamento. Custas e honordrios. Embargos de
Declaragdo. Suspensdo do prazo Recursal. Reclamagdo. Recurso Extraordindrio. Precedentes. 2 Simulas do
Supremo Tribunal Federal (STF). 3 Sumulas do Superior Tribunal de Justica (STJ). 4 Manual do CNJ sobre a
Resolucdo n? 235 — padronizacdo de procedimentos administrativos decorrentes de julgamentos de
repercussao geral
(http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/09/d7e92f193562f9c95d79a15a2bf0f47f.pdf). 5
Sumulas do TJBA (http://www5.tjba.jus.br/portal/sumulas/).

TECNICAS DE CONCILIAGCAO: 1 Manual do CNJ Conciliacio e Mediacdo — Perguntas e Respostas
(http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2017/11/792a36b2facd828e3b0a2cd36adf3907.pdf) 2 A
importancia da conciliacdo e o desempenho do conciliador. Homologacdo do acordo. Eficacia da sentenca
como titulo executivo. 3 A conciliacdo e os outros procedimentos. 4 Dindmica do processo com a nova visao
de solucdo dos conflitos através da conciliacdo, transacdo e arbitramento. Etapas procedimentais.
Descentralizacao dos Juizados.
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AUDIENCIA DE INSTRUCAO: 1 Papel do juiz leigo e a audiéncia de instrucdo no juizo arbitral. 2 Audiéncia de
Instrucdo e Julgamento. Direcdo e supervisdo da instrucdo. Resposta da parte requerida. Principio do
contraditdrio e ampla defesa. Preliminares, incidentes do processo e oportunidade da decisdo. Pedido do réu
em seu favor. Limites. Condic¢des. A producdo da prova documental e testemunhal. Inquiricdo de técnicos. A
inspecao de pessoas e coisas. O principio da confianga.

TECNICA DE SENTECA APLICADA AO SISTEMA DOS JUIZADOS ESPECIAIS: 1 A decisdo arbitral e o principio da
equidade. Homologacdo do laudo arbitral. Irrecorribilidade. Critérios diferenciadores do arbitramento da Lei
n2 9.099/1995 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais) com o sistema arbitral da Lei n2
9.307/1996 e suas alteragdes (Lei da Arbitragem) 2 Extincdo do processo nos juizados especiais. 2.1 Sentencga.
Liquidez. Conteudo e requisitos. 2.2 Efeitos. Despesas. Processuais. 3 Eficacia da sentenga como titulo
executivo. 4 A sentenca no juizado especial criminal. 4.1 Fundamentacdo. 4.2 Dosimetria da pena. 4.3
Comandos finais da sentenga.

DESEMBARGADOR GESIVALDO NASCIMENTO BRITTO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
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ANEXO |

Cadastro de reserva/Quantitativo de candidatos a serem convocados para a
avaliagdo de titulos

Funcgao 1: Conciliador

Fungao 2: Juiz Leigo

Quantitativo de candidatos a serem
convocados para o procedimento de
verificagdo da condi¢ao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos

Comarea candidatos negros
Ampla Candidatos Candidatos Ampla Candidatos Candidatos Fungdo 1: o .
concorréncia corA'n . negros concorréncia COT . negros Conciliador Fungdo 2: Juiz Leigo
deficiéncia deficiéncia
Alagoinhas 45 3 12 22 2 6 12 6
Amargosa 4 1 1 4 1 1 1 1
Amélia Rodrigues 4 1 1 4 1 1 1 1
Anagé 4 1 1 4 1 1 1 1
Andarai 4 1 1 4 1 1 1 1
Araci 4 1 1 4 1 1 1 1
Baiandpolis 4 1 1 4 1 1 1 1
Barra 4 1 1 4 1 1 1 1
Barra da Estiva 4 1 1 4 1 1 1 1
Barra do Choga 4 1 1 4 1 1 1 1
Barra do Mendes 4 1 1 4 1 1 1 1
Barreiras 67 5 18 45 3 12 18 12
Belmonte 4 1 1 4 1 1 1 1
Belo Campo 4 1 1 4 1 1 1 1
Bom Jesus da Lapa 16 2 5 11 1 3 5 3
Brumado 16 2 5 11 1 3 5 3
Buerarema 4 1 1 4 1 1 1 1
Cachoeira 16 2 5 11 1 3 5 3
Caculé 3 0 1 3 0 1 1 1
Caetité 4 1 1 4 1 1 1 1
Camaca 4 1 1 4 1 1 1 1
Camacari 67 5 18 45 3 12 18 12
Camamu 4 1 1 4 1 1 1 1
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Campo Formoso 4 1 1 4 1 1 1 1
Canarana 4 1 1 4 1 1 1 1
Canavieiras 16 2 5 11 1 3 5 3
Candeias 11 1 3 4 1 1 3 1
Candido Sales 4 1 1 4 1 1 1 1
Cansangao 4 1 1 4 1 1 1 1
Capela do Alto Alegre 4 1 1 4 1 1 1 1
Capim Grosso 13 1 4 11 1 3 4 3
Caravelas 4 1 1 4 1 1 1 1
Carinhanha 4 1 1 4 1 1 1 1
Casa Nova 4 1 1 4 1 1 1 1
Castro Alves 4 1 1 4 1 1 1 1
Catu 4 1 1 4 1 1 1 1
Central 4 1 1 4 1 1 1 1
Chorroché 4 1 1 4 1 1 1 1
Cicero Dantas 33 3 9 22 2 6 9 6
Coaraci 4 1 1 4 1 1 1 1
Cocos 4 1 1 4 1 1 1 1
Conceicdo do Coité 33 3 9 22 2 6 9 6
Conceigao do Jacuipe 4 1 1 4 1 1 1 1
Conde 4 1 1 4 1 1 1 1
Condeuba 3 0 1 3 0 1 1 1
Coracgao de Maria 3 0 1 3 0 1 1 1
Coribe 4 1 1 4 1 1 1 1
Correntina 4 1 1 4 1 1 1 1
Cotegipe 4 1 1 4 1 1 1 1
Cruz das Almas 16 2 5 11 1 3 5 3
Curaca 4 1 1 4 1 1 1 1
Dias d’Avila 4 1 1 4 1 1 1 1
Encruzilhada 4 1 1 4 1 1 1 1
Entre Rios 4 1 1 4 1 1 1 1
Esplanada 4 1 1 4 1 1 1 1
Euclides da Cunha 22 2 6 13 1 4 6 4

32




Eunapolis 45 3 12 33 3 9 12 9
Feira de Santana 151 11 40 105 7 28 40 28
Formosa do Rio Preto 4 1 1 4 1 1 1 1
Gandu 11 1 3 9 1 2 3 2
Gentio do Ouro 4 1 1 4 1 1 1 1
Guanambi 13 1 4 9 1 2 4 2
Guaratinga 4 1 1 4 1 1 1 1
lagu 4 1 1 4 1 1 1 1
Ibicarai 4 1 1 4 1 1 1 1
Ibirapua 4 1 1 4 1 1 1 1
Ibotirama 4 1 1 4 1 1 1 1
Iguai 4 1 1 4 1 1 1 1
IIhéus 112 8 30 67 5 18 30 18
Inhambupe 4 1 1 4 1 1 1 1
Ipiau 33 3 9 22 2 6 9 6
Ipira 16 2 5 11 1 3 5 3
Iraquara 4 1 1 4 1 1 1 1
Irard 4 1 1 4 1 1 1 1
Irecé 45 3 12 33 3 9 12 9
Itaberaba 16 2 5 11 1 3 5 3
Itabuna 112 8 30 67 5 18 30 18
Itacaré 4 1 1 4 1 1 1 1
Itajuipe 4 1 1 4 1 1 1 1
I[tamaraju 16 2 5 11 1 3 5 3
ltambé 4 1 1 4 1 1 1 1
ltanhém 4 1 1 4 1 1 1 1
Itaparica 9 1 2 6 1 2 2 2
Itapetinga 16 2 5 11 1 3 5 3
Itapicuru 4 1 1 4 1 1 1 1
Itarantim 4 1 1 4 1 1 1 1
Itiuba 4 1 1 4 1 1 1 1
Itorord 4 1 1 4 1 1 1 1
ltuagu 4 1 1 4 1 1 1 1
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ltubera 4 1 4 1 1 1
Jacaraci 4 1 4 1 1 1
Jacobina 45 3 12 33 3 9 12 9
Jaguaquara 4 1 4 1 1 1
Jaguarari 4 1 4 1 1 1
Jequié 45 3 12 33 3 9 12 9
Jeremoabo 4 1 1 4 1 1 1 1
Jodo Dourado 4 1 1 4 1 1 1 1
Juazeiro 45 3 12 33 3 9 12 9
Lapao 4 1 1 4 1 1 1 1
Lauro de Freitas 45 3 12 33 3 9 12 9
Lengdis 4 1 4 1 1 1
Livramento de Nossa 4 1 4 1 1 1
Senhora

Luis Eduardo 13 1 4 9 1 2 4 2
Magalhaes

Macarani 4 1 1 4 1 1 1 1
Macaubas 4 1 1 4 1 1 1 1
Mairi 4 1 1 4 1 1 1 1
Maracas 4 1 1 4 1 1 1 1
Mata de S3o Jodo 13 1 4 11 1 3 4 3
Medeiros Neto 4 1 1 4 1 1 1 1
Miguel Calmon 4 1 1 4 1 1 1 1
Monte Santo 4 1 1 4 1 1 1 1
Morro do Chapéu 4 1 1 4 1 1 1 1
Mucuri 4 1 1 4 1 1 1 1
Mundo Novo 4 1 1 4 1 1 1 1
Muritiba 4 1 1 4 1 1 1 1
Mutuipe 4 1 1 4 1 1 1 1
Nazaré 4 1 1 4 1 1 1 1
Nova Soure 4 1 1 4 1 1 1 1
Nova Vigosa 4 1 1 4 1 1 1 1
Olindina 4 1 1 4 1 1 1 1
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Oliveira dos Brejinhos 4 1 1 4 1 1 1 1
Palmas de Monte Alto 4 1 1 4 1 1 1 1
Paramirim 4 1 1 4 1 1 1 1
Paripiranga 3 0 1 3 0 1 1 1
Paulo Afonso 45 3 12 33 3 9 12 9
Piata 4 1 1 4 1 1 1 1
Pilao Arcado 4 1 1 4 1 1 1 1
Piritiba 4 1 1 4 1 1 1 1
Planalto 4 1 1 4 1 1 1 1
Pocdes 4 1 1 4 1 1 1 1
Pojuca 3 0 1 3 0 1 1 1
Porto Seguro 45 3 12 33 3 9 12 9
Prado 4 1 1 4 1 1 1 1
Queimadas 4 1 1 4 1 1 1 1
Remanso 4 1 1 4 1 1 1 1
Retirolandia 4 1 1 4 1 1 1 1
Riachdo das Neves 4 1 1 4 1 1 1 1
Riachdo do Jacuipe 22 2 6 16 2 5 6 5
Riacho de Santana 4 1 1 4 1 1 1 1
Ribeira do Pombal 4 1 1 4 1 1 1 1
Rio Real 4 1 1 4 1 1 1 1
Rui Barbosa 4 1 1 4 1 1 1 1
Salvador 930 62 248 705 47 188 248 188
Santa Barbara 4 1 1 4 1 1 1 1
Santa Cruz Cabrdlia 4 1 1 4 1 1 1 1
Santa Inés 4 1 1 4 1 1 1 1
Santa Maria da Vitéria 16 2 5 11 1 3 5 3
Santa Rita de Cassia 4 1 1 4 1 1 1 1
Santa Terezinha 4 1 1 4 1 1 1 1
Santaluz 4 1 1 4 1 1 1 1
Santana 4 1 1 4 1 1 1 1
Santo Amaro 4 1 1 4 1 1 1 1
Santo AntoOnio de Jesus 22 2 6 13 1 4 6 4
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Santo Estevao 4 1 1 4 1 1 1 1
Sao Desidério 4 1 1 4 1 1 1 1
Sao Felipe 4 1 1 4 1 1 1 1
Sao Francisco do Conde 4 1 1 4 1 1 1 1
Sao Gongalo dos 4 1 1 4 1 1 1 1
Campos

Sdo Sebastido do Passé 4 1 1 4 1 1 1 1
Saude 4 1 1 4 1 1 1 1
Seabra 4 1 1 4 1 1 1 1
Senhor do Bonfim 22 2 6 13 1 4 6 4
Sento Sé 4 1 1 4 1 1 1 1
Serra Dourada 4 1 1 4 1 1 1 1
Serrinha 45 3 12 33 3 9 12 9
Simdes Filho 45 3 12 33 3 9 12 9
Sobradinho 3 0 1 3 0 1 1 1
Tanque Novo 4 1 1 4 1 1 1 1
Teixeira de Freitas 45 3 12 33 3 9 12 9
Teofilandia 4 1 1 4 1 1 1 1
Terra Nova 4 1 1 4 1 1 1 1
Tucano 4 1 1 4 1 1 1 1
Uauad 4 1 1 4 1 1 1 1
Ubaira 4 1 1 4 1 1 1 1
Ubaitaba 4 1 1 4 1 1 1 1
Ubata 4 1 1 4 1 1 1 1
Una 4 1 1 4 1 1 1 1
Urandi 4 1 1 4 1 1 1 1
Uruguca 4 1 1 4 1 1 1 1
Utinga 4 1 1 4 1 1 1 1
Valenca 22 2 6 13 1 4 6 4
Valente 4 1 1 4 1 1 1 1
Vitdria da Conquista 112 8 30 67 5 18 30 18
Wenceslau Guimaraes 4 1 1 4 1 1 1 1
Xique-Xique 4 1 1 4 1 1 1 1
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em processo seletivo publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento é
Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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