&

Fundacgéo Carlos Chagas

EDITAL DE ABERTURA .
559 CONCURSO PARA JUIZ SUBSTITUTO DO ESTADO DE GOIAS

O Desembargador WALTER CARLOS LEMES, Presidente da Comisséo de Selegéo e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias - CST, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme o que ficou deliberado em Reunido da mesma Comisséo, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estaréo
abertas do dia 23 de fevereiro de 2012 ao dia 23 de margo de 2012 as inscrigdes para o Concurso destinado ao provimento de 34 (trinta e quatro) vagas do

cargo de Juiz Substituto do Estado de Goiés, inicial da carreira da magistratura vitalicia.

1. DAS BASES DO CONCURSO

1.1

1.2
1.3
1.4

1.5

1.6

O Concurso sera realizado conforme a Resolugao n® 012, aprovada

pela Corte Especial, em 24 de junho de 2009, e publicada no Diério da

Justica Eletrénico n® 367, de 2 de julho de 2009, em conformidade com

a Resolugdo n? 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de

Justica — CNJ, publicada no Diario Oficial da Unido, Segdo 1, em

21/05/09, p. 72-75, e no DJ-e n® 80/2009, em 21/05/09, p. 3-19.

O contelido programatico das provas sdo os constantes do Anexo |

deste Edital.

As vagas existentes e indicadas neste Edital poderao ser acrescidas

outras, que surgirem durante o prazo de validade do Concurso.

O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério

do Tribunal de Justica, uma vez, por igual periodo, contado da data da

publicagao da homologagao do resultado final do Concurso.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) que

devera ser recolhido com guia de recolhimento a ser retirada no site do

TJ/GO (www.tjgo.jus.br).

Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo,

exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de

02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008.

1.6.1 A isengdo devera ser solicitada a Comissdo de Selegéo e
Treinamento, mediante requerimento do candidato no periodo
de 23 de fevereiro a 9 de margo de 2012.

2. DAS ETAPAS E DO PROGRAMA DO CONCURSO

2.1

2.2

O Concurso desenvolver-se-a4 de acordo com as seguintes etapas:

Il primeira etapa - uma Prova Objetiva Seletiva, de carater
eliminatério e classificatorio;

II. segunda etapa - duas Provas Escritas, de carater eliminatério
e classificatorio;

M. terceira etapa - de carater eliminatério, com as seguintes fases:
a) sindicancia da vida pregressa e investigacao social;
b) exame de sanidade fisica e mental;
c) exame psicotécnico;

IV. quarta etapa - uma Prova Oral, de carater eliminatério e
classificatério;
V. quinta etapa - avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

O Concurso serd regido por este Edital, sendo a 12 Etapa — Prova
Objetiva Seletiva, executada pela Fundagdo Carlos Chagas, e as
demais etapas executadas pela Comissdo Examinadora do
Concurso, sob a coordenacdo da Comissdo de Selegdo e
Treinamento do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias - CST.

A participagdo do candidato em cada etapa ocorrerda necessariamente
apos habilitagcéo na etapa anterior.

3. DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

A classificagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem

decrescente da média final, observada a seguinte ponderagao:

I da Prova Objetiva Seletiva: peso 1;

Il da Primeira e da Segunda Prova Escrita: peso 3 para cada prova;

M. da Prova Oral: peso 2;

IV. da Prova de Titulos: peso 1.

3.1.1  Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota,
desprezadas as fragdes além do centésimo nas avaliagdes de
cada etapa do certame.

Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:

| das duas Provas Escritas somadas;

Il da Prova Oral;

M. da Prova Objetiva Seletiva;

IV. da Prova de Titulos.

3.2.1 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

Considerar-se-& aprovado para provimento do cargo o candidato que

for habilitado em todas as etapas do Concurso.

3.3.1 Ocorrera eliminagao do candidato que:

nao obtiver classificagdo, observado o redutor previsto
no item 7.21 deste Edital, ficando assegurada a
classificacédo dos candidatos empatados na Ultima
posicao de classificagao;

Il for contraindicado na terceira etapa;

Ill.  ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas no
dia, hora e local determinados, munido de documento
oficial de identificagéo;

IV.  for excluido da realizag&o da prova por comportamento
inconveniente.

Aprovado pela Comissdo Examinadora, o quadro classificatério sera o

resultado final do Concurso e serd submetido a homologacgéo pela CST.

3.4.1 A ordem de classificagdo prevalecerd para a nomeagdo dos
candidatos.

Os aprovados, quando convocados pelo Tribunal de Justica, submeter-

se-40 a Curso de Formacgéo a ser ministrado pela Escola Superior da

Magistratura do Estado de Goias — ESMEG.

4. DA PUBLICACAO

4.1

4.2

4.3

Este Edital sera divulgado mediante:

Il publicagao integral, uma vez, no Diério da Justica Eletrénico,
Secéo |;

Il publicagdo integral no enderego eletronico do Tribunal de
Justica e do CNJ;

M. afixagao no quadro de avisos da Secretaria da CST.

Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no

Concurso serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua

publicacdo em edital no Diério da Justica Eletronico, Secéo I, no endereco

eletronico do Tribunal de Justica do Estado de Goias (www.tjgo.jus.br) ou da

Fundagéo Carlos Chagas (www. concursosfcc.com.br).

4.2.1  Qualquer candidato inscrito no Concurso poderd impugnar este
Edital, em peticéo escrita e fundamentada enderegada ao Presidente
da CST, no prazo de 5 (cinco) dias, ap6s o término do prazo para a
inscrigao preliminar ao Concurso, sob pena de precluséo.

Qualquer alteragao nas datas e locais de realizacdo de cada etapa do

Concurso sera divulgada através do endereco eletrénico do Tribunal de

Justica do Estado de Goias (www.tjgo.jus.br) ou da Fundagao Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).

5. DAS COMISSOES

5.1

5.2
5.3

5.4

O Concurso serd acompanhado, em todas as suas etapas, pela
Comisséo de Selegdo e Treinamento — CST, que dara apoio integral as
Comissdes Examinadoras.

O Tribunal de Justica do Estado de Goias firmou contrato com a

Fundacéo Carlos Chagas para realizar a primeira etapa do Concurso.

A Comissao Examinadora das demais fases, aprovada pela CST, sera

presidida pelo magistrado mais antigo, observado o grau da jurisdi¢éo e

tem a seguinte composicao:

I Seis magistrados, designados pela CST;

Il um advogado militante, indicado pela Ordem dos Advogados

do Brasil - Se¢éo do Estado de Goias — OAB.

Compete as Comissfes Examinadoras em cada etapa,

conforme o caso:

I. preparar, aplicar e corrigir as Provas Escritas;

Il.  arguir os candidatos submetidos a Prova Oral, de acordo
com o ponto sorteado do programa, atribuindo-lhes notas;

Ill.  julgar os recursos interpostos pelos candidatos;

IV.  velar pela preservagéo do sigilo das Provas Escritas até
a identificacdo da autoria, quando da realizacdo da
sessdo publica;

V.  apresentar a lista de aprovados a CST.

Das decisdes proferidas pelas Comissées Examinadoras ndo cabera

novo recurso a CST.

5.3.1

6. DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1

A inscrigdo preliminar serd requerida ao Presidente da Comissao de
Selegdo e Treinamento - CST pelo interessado, mediante o
preenchimento de formulario préprio, disponivel no enderego eletronico
do Tribunal de Justiga do Estado de Goias (www.tjgo.jus.br).

6.1.1 O candidato, ao preencher o formulario de requerimento de

inscrigdo, firmara declaragdo, sob as penas da lei:

a) que é bacharel em Direito e de que devera atender, até a
data da inscricao definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos
de atividade juridica exercida apds a obtengéo do grau
de bacharel em Direito;

b) estar ciente de que a ndo apresentacao do respectivo diploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagédo, e da
comprovagdo da atividade juridica, no ato da inscrigdo
definitiva, acarretaré a sua excluséo do Concurso Publico;

c) que aceita as demais regras pertinentes ao Concurso;

d) que é pessoa portadora de deficiéncia e, se for o caso,
que necessita de atendimento especial nas provas, de
conformidade com o Capitulo 15, item 15.8.1.

O candidato nao-deficiente, que necessitar de condigdo especial

para realizagdo da prova, devera solicitd-la até o término das

inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Tribunal

de Justica do Estado de Goias (Av. Assis Chateaubriand, n® 195,

Sala 153, Setor Oeste, CEP: 74.130-012, Goiania-GO — Secretaria

da Comisséo de Selegédo e Treinamento).

O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja

qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢ao atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise

de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a

realizagdo das Provas, devera levar um acompanhante que ficara

em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.1.5.1  Aamamentagao sera acompanhada por fiscal de prova.

6.1.5.2 A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

6.1.3
6.1.4
6.1.5



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.1.5.3 N&o havera compensagédo do tempo de amamentagdo
com o tempo de prova da candidata.

Do dia 23/02/12 até 23/03/12 — no horario de expediente do Tribunal de

Justica de Goias - o candidato, ou seu procurador, devera apresentar,

na Secretaria da Comissdo de Selecao e Treinamento ou, ainda, enviar

por Sedex, os seguintes documentos:

I Requerlmento de inscricdo, devidamente preenchido e
assinado (disponivel no  site do TJ/GO — www.tjgo.jus.br).

Il copia autenticada de documento oficial de identificacdo, com
fotografia e assinatura do portador, e que comprove a
nacionalidade brasileira.

M. prova de pagamento do valor da inscri¢éo.

IV. duas fotos recentes tamanho 3 x 4;

V. instrumento de mandato com poderes especiais e firma
reconhecida, no caso de inscrigao por procurador.

6.2.1 O documento oficial de identificagdo devera conter fotografia
do portador e sua assinatura.

6.2.2  Ainscricdo so6 tera validade apds a entrega da documentagédo
exigida na Secretaria da CST.

6.2.3 A data da postagem ndo poderd ser posterior aos dias
previstos para entrega da documentagdo na Secretaria da
Comissao (23/03/12).

6.24 A Secretaria ndo se responsabiliza por documentacdo

incompleta ou extravio da mesma por qualquer irregularidade
constatada quando da andlise dos documentos pela Comissao
de Selecéo e Treinamento.

Os pedidos de inscri¢cdo preliminar serdo apreciados e decididos pelo

presidente da CST, e ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais.

A inscricao preliminar deferida habilita o candidato & prestacdo da

Prova Objetiva Seletiva — Primeira Etapa.

6.4.1  Cabera recurso a CST, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, nos
casos de indeferimento de inscri¢ao preliminar.

No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagcdo da relagdo dos

inscritos, qualquer cidaddo poderd representar contra os candidatos,

desde logo oferecendo ou indicando provas.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo

das normas e condi¢des estabelecidas, das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

Nao haverd, sob nenhum pretexto:

I devolugao do valor da taxa de inscricdo em caso de
desisténcia voluntaria;

Il publicagao das razdes de indeferimento de inscrigao.

DA PRIMEIRA ETAPA

7. DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

71
7.2

7.3

A Prova Objetiva Seletiva, com duragao de 5 (cinco) horas, constara de 100
(cem) questdes de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada uma.
As questdes serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos:
BLOCO UM: Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito do
Consumidor e Direito da Crianga e do Adolescente.
BLOCO DOIS: Direito Penal; Direito Processual Penal; Direito
. Constitucional e Direito Eleitoral.
BLOCO TRES: Direito Empresarial; Direito Tributario; Direito Ambiental,
Direito Administrativo e Direito Agrario.
A Prova Objetiva Seletiva realizar-se-a na Cidade de Goiania-GO.
7.3.1 A confirmagéo da data e as informacoes sobre horarios e locais
da Prova Objetiva Seletiva serdo divulgadas oportunamente por
Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no Diério da
Justica Eletronico e Cartées Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail.
O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no
enderego eletrnico informado no ato da inscrigao, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de
seu correio eletrénico.
N&o serdo encaminhados Cartes Informativos de candidatos
cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscrigao
esteja incompleto ou incorreto.
A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justi¢a do Estado de
Goids nao se responsabilizam por informagdes de enderego
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa
de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas  (www.concursosfcc.com.br)  para  verificar as
informagdes que lhe sao pertinentes.
A comunicagdo feita por e-mail € meramente informativa. O
candidato devera acompanhar por meio do Diario da Justica
Eletrénico a publicacdo do Edital de Convocagdo para Prova
Objetiva Seletiva.
O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato que,
por qualquer motivo, ndo for recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para
Prova Objetiva Seletiva no Diério da Justi¢a Eletronico.
O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo da Prova Objetiva Seletiva,
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horério de Brasilia) ou consultar os enderegos eletronicos
www.concursos.fcc.com.br e www.tjgo.jus.br.
Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, local e horério constantes no Cartdo
Informativo, no site da Fundagéo Carlos Chagas e no site do
Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goias.

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.35

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.3.9  Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo
enviado ao candidato quanto ao nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos
somente no dia da aplicagéo da prova, em formulario especifico.
O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais
nos termos do item 7.3.9 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omiss&o.
Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a condicdo de
candidato com deficiéncia, o interessado devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-4388 (de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas — horario de
Brasilia) com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realizagao da prova.
O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado serd& o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRC
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
7.41  Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, assinaturas e impressao digital em formulario préprio.
A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato
cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a
fisionomia, a assinatura ou a condicdo de estado de
conservagao do documento.
O candidato podera ser submetido a detector de metais
durante a realizagdo da prova.
Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.
O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagéo do Concurso Publico.
Na Prova Objetiva Seletiva, o candidato devera assinalar as respostas
na Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.
7.5.1  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais, em
especial seu nome, numero de inscrigio e numero do
documento de identidade.
O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da
prova munido de caneta esferografica de material transparente
e tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva Seletiva, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta. Se estiver com outra cor
de tinta, os alvéolos deverdo ser cobertos com grafite, evitando
rejeicdo da Folha de Respostas pela Leitora Otica.
Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.
Durante o periodo de realizagéo da Prova Objetiva Seletiva, ndo seréo
permitidos:
a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;
b) o uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;
c) o porte de arma.
Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros atos relativos
ao Concurso, aos comunicados, as instru¢cbes ao candidato ou as
instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.3.10

7.3.11

7.3.12

7.4.2

7.4.3

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no

comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo da
Prova Objetiva Seletiva;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢ao;



7.9

7.10
7.11

7.12
7.13

7.14

7.15

7.16
7147

7.18

7.19

7.20

7.21

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

utilizar-se de meios ilicitos para a execugao da prova;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacéo

com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso

nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, blackberry ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) for pego em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas;

0) ndo observar as regras dispostas na Resolugdo n° 012, que
regulamenta este Concurso;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os aparelhos eletronicos dos candidatos como os indicados nas alineas “I”

e “m”, deverdo ser por eles desligados e acondicionados em embalagem

especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente

para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer
fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova.

7.9.1  Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos
escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverédo permanecer
até o término da prova.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo manter as orelhas

visiveis & observagao dos fiscais de sala durante a prova.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a

Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

Apbds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto

em nenhuma hipétese.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipo6tese

de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio,

antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apos consultar o Plantdo da Fundagédo Carlos Chagas,
prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do
Caderno, caso se verifique a ocorréncia apés o inicio da prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a

aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala

de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada a prova fora do dia, local e

horario determinados no Edital de Convocagéo para as provas.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais

adquiridos, nado serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de

Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,

mesmo apos o encerramento do Concurso.

O gabarito oficial e as questdes da Prova Objetiva Seletiva serdo

publicados, no maximo, 3 (trés) dias apés a realizagdo da prova, no

Diario da Justica Eletrénico, Se¢éo |, no endereco eletrbnico do

Tribunal de Justiga do Estado de Goias (www.tigo.jus.br) e no site da

Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ser& admitido recurso a Fundagéo Carlos Chagas quanto:

a) a aplicagdo da Prova Objetiva Seletiva;

b) a divulgagdo das questdes da Prova Objetiva Seletiva e gabarito;

c) avista da Folha de Respostas da Prova Objetiva Seletiva;

d) ao resultado da Prova Objetiva Seletiva.

7.19.1

= x=c
—

O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds
a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o primeiro dia subsequente a data do evento a ser
recorrido. Os recursos deverdo ser remetidos pela Internet
(www.concursosfcc.com.br) @ Fundag@o Carlos Chagas, de acordo
com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

O candidato que interpuser recursos pertinentes a alinea “b”
do item 7.19 deste Capitulo, devera fazer referéncia a Prova
Objetiva Seletiva, ao nimero da questdo e ao nimero do
caderno a ser analisada pela banca examinadora.

Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada ato
referido acima, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Somente serdo apreciados 0s recursos devidamente
fundamentados, interpostos dentro do prazo, sendo considerada,
para este efeito, data de envio do recurso, via Internet.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) da Prova Objetiva
Seletiva eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

N&do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama ou outro meio que n&o seja o especificado neste Edital.
A Banca Examinadora constitui Gltima instancia administrativa
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e ficardo disponibilizadas pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.
Sera considerado habilitado, na Prova Objetiva Seletiva, o candidato
que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes
em cada bloco e média final de 60% (sessenta por cento) de acertos do
total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.
Classificar-se-ao para a segunda etapa:

. nos Concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os
200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas
apds o julgamento dos recursos;

7.19.2

7.19.3

7.19.4

7.19.5

7.19.6
7.19.7

7.19.8

7.22

7.23

7.24

Il nos Concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas ap6és o julgamento dos recursos.

Todos os candidatos empatados na Ultima posicdo de classificagao
serdo admitidos as Provas Escritas, mesmo que ultrapassem o limite
previsto neste Edital.
O redutor previsto ndo se aplica aos candidatos que concorram as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, os quais seréo
convocados para a segunda etapa do certame em lista especifica,
desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos)
primeiros classificados.

Apurados os resultados da Prova Objetiva Seletiva e identificados os

candidatos que lograram classificar-se, sera publicado edital com a

relagdo dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

DA SEGUNDA ETAPA

8. DAS PROVAS ESCRITAS

8.1

8.2

8.3

A segunda etapa do Concurso sera composta de 2 (duas) Provas

Escritas, podendo o candidato consultar a legislagdo desacompanhada

de anotagdo ou comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias,

stimulas e orientagdo jurisprudencial.

8.1.1 Em todas as provas considerar-se-a também o conhecimento
do verndculo.

A primeira Prova Escrita sera discursiva e consistira:

I de questdes relativas a Nogdes Gerais de Direito e Formagao
Humanistica;

Il de questdes sobre quaisquer pontos do programa especifico

previsto no Anexo |.

A Comissdo Examinadora, que definird os critérios de aplicagcéo

e afericdo da prova em edital especifico, considerard, em cada

questdo, o conhecimento sobre o tema, a utilizagao correta do

idioma oficial e a capacidade de exposi¢ao.

A segunda Prova Escrita serd pratica de sentenga, envolvendo temas

juridicos constantes do programa, e consistird na elaboragao, em dias

sucessivos, de 2 (duas) sentengas, de natureza civil e criminal.

8.2.1

9. DOS PROCEDIMENTOS

9.1

9.2

9.3

9.7

As datas dos procedimentos iniciais sao as previstas no cronograma
constante do Anexo Il deste Edital. As demais datas serdo divulgadas
oportunamente.

9.1.1 Caso haja alguma alteragdo, o candidato aprovado sera
convocado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
para realizar a prova em dia, hora e local determinado, nos
termos do edital de convocagéo.

9.1.2 O tempo minimo de duragéo de cada prova sera de 4 (quatro) horas.

As Provas Escritas serdo manuscritas, com utilizagéo de caneta de material

transparente de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o

uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

A corregdo da Prova Préatica de sentenga dependera da aprovagéo do

candidato na prova discursiva.

9.3.1 Nas Provas Escritas Discursiva e nas de Sentenga exigir-se-a,
para a aprovagao, nota minima de 6 (seis) em cada uma delas.

A nota final de cada prova sera atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).

A identificagdo das provas e a divulgagdo das notas serdo feitas em

sessao publica no Tribunal de Justica do Estado de Goias.

Apurados os resultados de cada Prova Escrita, serd publicado edital no

Didrio da Justigca Eletronico, Secao |, contendo a relagao dos aprovados.

9.6.1 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo, o candidato podera
requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término
da vista, apresentar recurso dirigido a respectiva Comissao
Examinadora.

Julgados eventuais recursos, sera publicado edital de convocagéo dos

candidatos habilitados a requerer a inscrigdo definitiva, que devera ser

feita no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, no local indicado no ato da

convocagao.

DA TERCEIRA ETAPA

10. DA INSCRICAO.DEFINITIVA

10.1

A inscricdo definitiva serd requerida ao Presidente da Comissao de
Selegao e Treinamento, mediante preenchimento de formulario préprio.
10.1.1 O pedido de inscri¢do, assinado pelo candidato, serd instruido

com:
a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito,

devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo;
b) certiddo ou declaragdo idénea que comprove haver

completado, a data da inscrigdo definitiva, 3 (trés)
anos de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou funcéo, exercida
apods a obtengao do grau de bacharel em Direito;

c) cOpia autenticada de documento que comprove a
quitacdo de obrigagdes concernentes ao servigo
militar, se do sexo masculino;

d) coOpia autenticada de titulo de eleitor e de documento que
comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes
eleitorais ou certiddo negativa da Justiga Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas
Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

9) os titulos definidos neste Edital;



10.2

h) declaragdo firmada pelo candidato, com firma
reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado
em inquérito policial ou processado criminalmente ou,
em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) formulario fornecido pela Secretaria da CST, em que
o candidato especificard as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicagéo dos periodos
e locais de sua prestagdo bem como as principais
autoridades com quem haja atuado em cada um dos
periodos de préatica profissional, discriminados em
ordem cronoldgica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com
informagdo sobre a situagdo do candidato advogado
perante a institui¢ao.

10.1.2 Os pedidos de inscricao definitiva, com a respectiva
documentagéo, serdo encaminhados ao presidente da CST.

Considera-se atividade juridica:

I aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

Il o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante
a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de
advogado (Lei n® 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas
ou questdes distintas;

M. o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico;

IV. o exercicio da fungéo de conciliador junto a tribunais judiciais,
juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados
especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis)
horas mensais e durante 1 (um) ano;

V. 0 exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na
composigao de litigios.

10.2.1 E vedada, para efeito de comprovagao de atividade juridica, a
contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade
anterior a obtengao do grau de bacharel em Direito.

10.2.2 A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a
cargos, empregos ou fungdes ndo privativos de bacharel em
Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas
atribuigdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagao
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a CST, em
decisé@o fundamentada, analisar a validade do documento.

10.2.3 Fica assegurado o computo de atividade juridica decorrente da
conclusado, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-
graduagdo, com o minimo de 360 horas, comprovadamente
iniciado antes da entrada em vigor da Resolugao n® 75/09, do
CNJ, publicada em 21 de maio de 2009.

11.. DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

11.1

1.2

O candidato, no ato de apresentagcdo da inscricdo definitiva, recebera
instrugdes para submeter-se aos exames de salde e psicotécnico, por
ele proprio custeados.

Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢bes de higidez
fisica e mental do candidato. O exame psicotécnico avaliara as
condigOes psicoldgicas do candidato, devendo ser realizado por médico
psiquiatra ou por psicélogo.

O candidato far4 os exames de saude e psicotécnico com profissional
do Tribunal de Justi¢a de Justica, ou por ele indicado, que encaminhara
laudo a CST.

12. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGCAO SOCIAL
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12.2

Seré procedida sindicancia da vida pregressa e investigagao social dos
candidatos.

O presidente da CST podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigagao social, exames de salude e psicotécnico, bem como
convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

DA QUARTA ETAPA

13. DA PROVA ORAL

13.1

13.2

13.3

13.4
13.5

13.6

Seréd publicado edital com a relagdo dos candidatos cuja inscricdo

definitiva haja sido deferida, ao tempo em que os convocara para

realizagdo do sorteio dos pontos para Prova Oral, bem como para

realizacdo das arguigdes.

A Prova Oral sera prestada em sessao publica, na presenga de todos

os membros da Comissdo Examinadora, vedado o exame simultaneo

de mais de um candidato.

13.2.1 Havera registro em gravagdo de audio ou por qualquer outro
meio que possibilite a sua posterior reproducéo.

Os temas e disciplinas objeto da Prova Oral sdo os concernentes a

segunda etapa do Concurso, que serdo agrupados pela Comissdo

Examinadora, para efeito de sorteio, em programa especifico.

13.3.1 O programa especifico sera divulgado no enderego eletronico
do Tribunal de Justiga até 5 (cinco) dias antes da realiza¢éo da
Prova Oral.

Far-se-4 sorteio publico de ponto para cada candidato com a

antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

A arguigdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca

dos temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comisséo

Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a

adequagéo da linguagem, a articulagéo do raciocinio, a capacidade de

argumentagao e o uso correto do vernaculo.

13.5.1 A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio,
no dia e hora marcados para inicio da Prova Oral.

Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguigdo do

candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). Durante a

arguicdo, o candidato podera consultar cédigos ou legislagdo esparsa nao

comentados ou anotados, a critério da Comissao Examinadora.

13.7 A nota final da Prova Oral sera o resultado da média aritmética simples
das notas atribuidas pelos examinadores.

13.7.1 Recolher-se-d0 as notas em envelope, que sera lacrado e
rubricado pelos examinadores imediatamente apds o término
da Prova Oral.

13.8 Considerar-se-d0 aprovados e habilitados para a préxima etapa os
candidatos que obtiverem nota n&o inferior a 6 (seis).

DA QUINTA ETAPA
14. DOS TITULOS

14.1  Apés a publicagao do resultado da Prova Oral, a CST avaliara os titulos
dos candidatos aprovados.

14.1.1 A comprovagéo dos titulos far-se-& no momento da inscrigdo
definitiva, considerados para efeito de pontuagdo os obtidos
até entdo.
14.1.1.1 E 6nus do candidato produzir prova documental

idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concesséao
de dilagao de prazo para esse fim.
14.2 Constituem titulos:

exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de

bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3
(trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério  Publico, Defensoria  Publica,
Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador)
de qualquer érgéo ou entidade da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3
(trés) anos — 1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0;

Il exercicio do Magistério Superior na &rea juridica pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por Concurso ou
Processo Seletivo Publico de provas e/ou titulos (1,5);

b) mediante admissdo no corpo docente sem Concurso ou
Processo Seletivo Publico de provas e/ou titulos (0,5);

M. exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa
de bacharel em Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por Concurso: até 3 (irés) anos —
0,5; acima de 3 (trés) anos — 1,0;

b) mediante admissdo sem Concurso: até 3 (trés) anos —
0,25; acima de 3 (trés) anos — 0,5;

IV. exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos: até 5 (cinco) anos — 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos —
1,0; acima de 8 (oito) anos — 1,5;

V. aprovagao em Concurso Publico, desde que nao tenha sido
utilizado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria
Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer o6rgdo ou entidade da
Administragao Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios: 0,5;

b) outro Concurso Publico para cargo, emprego ou fungéo
privativa de bacharel em Direito ndo constante do
subitem V, “a”: 0,25;

VI. diplomas em Cursos de Pbs- Graduagao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5;

c) Especializagdo em Direito, na forma da legislagdo
educacional em vigor, com carga horaria minima de
trezentas e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliagdo
haja considerado monografia de final de curso: 0,5;

VII. graduagao em qualquer curso superior reconhecido ou curso
regular de preparagdo a Magistratura ou ao Ministério Publico,
com duragao minima de 1 (um) ano, carga horéria minima de
720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de
setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento: 0,5;

VIIIL curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100)
horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de
conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco
por cento (75%): 0,25;

IX. publicagao de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com
apreciavel conteudo juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou
revista juridica especializada, com conselho editorial, de
apreciavel contetdo juridico: 0,25;

X. laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

XI. participagdo em Comissdo Examinadora de Concurso Publico
para o provimento de cargo da magistratura, Ministério
Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de
docente em instituicdo publica de ensino superior: 0,75;

XIl. exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuigdes de
conciliador nos juizados especiais, ou na prestagdo de
assisténcia juridica voluntaria: 0,5;

14.2.1 A pontuagdo atribuida a cada titulo sera de acordo com o
gabarito previsto, podendo haver cumulagdo de titulos dentro
de uma mesma categoria.

14.2.2 Os membros da CST atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a

0 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuagao seja superior.
14.3 Nao constituirdo titulos:

| aI simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo

eletiva;



Il trabalhos que nédo sejam de autoria exclusiva do candidato;
M. atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta

profissional;
IV. certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza,
quando a aprovagao do candidato resultar de mera frequéncia;
V. trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razoes de recursos, etc.).
DA RESERVA DE VAGAS

15. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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15.2
15.3

15.4

15.5
15.6

15.7

15.8

15.9

As pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo, no momento
da inscrigao preliminar, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas previstas neste Edital.

A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribuicdes do cargo

de magistrado.

Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com

deficiéncia aquelas que se amoldam nas categorias discriminadas no

art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscrigdo no

Concurso, o candidato com deficiéncia devera, no ato de inscrigéo preliminar:

I em campo proprio da ficha de inscrigdo, declarar a opgdo por
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, bem
como juntar atestado médico que comprove a deficiéncia alegada
e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, a CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e a
provavel causa dessa deficiéncia.

Il preencher outras exigéncias ou condi¢des constantes deste Edital.
A data de emissdo do atestado médico deverd ser de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data de publicagao deste Edital.
A nédo apresentacé@o, no ato de inscricdo preliminar, de qualquer um dos
documentos, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condigdes
especificadas, implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema
de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as
vagas com os demais inscritos ndo portadores de deficiéncia, desde que
preenchidos os outros requisitos previstos neste Edital.

O candidato com deficiéncia submeter-se-4, em dia e hora designados

pela CST, sempre antes da Prova Objetiva Seletiva, a avaliagao de

comissdo multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des inerentes a fungo judicante.

15.7.1 A comissdo multiprofissional, designada pela de CST, sera

composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da

Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do

Tribunal de Justi¢a, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

A comissdo multiprofissional, até 3 (irés) dias antes da data

fixada para a realizagdo da Prova Objetiva Seletiva, proferira

decis@o terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente e sobre a sua aptidao para o desempenho do cargo.

A comissdo multiprofissional podera solicitar parecer de

profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver

sendo avaliada, os quais nao teréo direito a voto.

Concluindo a comiss@o multiprofissional pela inexisténcia da

deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passard o candidato a

concorrer as vagas nao reservadas.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliagdo,

horario e local de aplicagao das provas, podendo haver ampliagao do tempo
de duragéo das provas em até 60 (sessenta) minutos.

15.8.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma

condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas

deverdo formalizar pedido, por escrito, @ Comiss@o de Selegéo e

Treinamento até a data de encerramento da inscrigdo preliminar, a

fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada,

em qualquer hipdtese, a realizacao das provas em local distinto
daquele indicado no edital de convocagéo.

Adotar-se-d0 todas as providéncias que se fagam necessérias a

permitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de

realizagdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles,

entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a

feitura das provas, previamente autorizados pelo Tribunal de Justica.

A cada etapa a CST ou a Comissdo Examinadora fara publicar, além da

lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente dos

candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

15.9.1 As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com
deficiéncia serdo aproveitadas pelos demais candidatos
habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagao
no Concurso.

15.7.2

15.7.3

15.7.4

15.8.2

15.10 A classificacdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

15.10.1 A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em 2
(duas) listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda,
somente a pontuagéo destes Ultimos, os quais serdo chamados
na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

15.11 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na

magistratura ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

Sera admitido recurso & Comissédo de Selecéo e Treinamento quanto:
a) ao Edital de Abertura de Inscrigdes;
b) a publicagdo das inscri¢des preliminares deferidas;
c) arealizagéo das 22, 32 e 52 etapas;
e) a classificagao final.
16.1.1 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do dia imediatamente
seguinte ao da publicagao do ato impugnado.

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.1.2 Os recursos dirigidos ao Presidente da CST ou da Comissdo
Examinadora, conforme o caso, deverdo ser protocolados no
Tribunal de Justica do Estado de Goias.

E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na Prova Oral.

O candidato identificard somente a peticdo de interposicéo,

vedada qualquer identificacdo nas razées do recurso, sob

pena de ndo conhecimento do pedido.

A fundamentagcdo é pressuposto para o conhecimento do

recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de

uma questéo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes
de forma destacada, para cada questao recorrida.

Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes

da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Concurso, tais

como gastos com documentagéo, material, exames, viagem, alimentacéo,
alojamento, transporte ou ressarcimento de outras despesas.

16.2.1 Durante a realizagdo das provas, o candidato, sob pena de
eliminacdo, nao podera utilizar-se de telefone celular, relégio
digital, pager ou qualquer outro meio eletrénico de comunicagao,
bem como de computador portétil, inclusive palms ou similares, e
maquina datilogréfica dotada de memoria.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem

efeito a nomeacgao do candidato, desde que verificadas falsidades ou

inexatidoes de declaragdes ou irregularidades na inscri¢éo, nas provas
ou nos documentos.

16.3.1  Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.3
deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagoes,

avisos e comunicados serédo publicados no Diario de Justica Eletrénico,

e disponibilizados nos sites da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e/ou do Tribunal de Justica do Estado de

Goias (www.tjgo.jus.br).

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site do Tribunal

de Justica do Estado de Goids (www.tjgo.jus.br) e no site da Fundagéo

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) Editais, Avisos e Comunicados

e demais publicagdes referentes ao Concurso. Nao serdo prestadas por

telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone

atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for

nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.6.1 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado
até que se expire o prazo de validade do Concurso.

O Tribunal de Justica do Estado de Goias e a Fundagéo Carlos Chagas

nao se responsabilizam por prejuizos a qualquer ordem, causados ao

candidato, decorrentes de:
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16.1.5

a) endereco eletrénico errado e/ou néo atualizado;
) enderego residencial ndo atualizado;
c) enderego de dificil acesso;
) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e

Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
A Comissao de Selegdo e Treinamento resolvera os casos omissos e
as duvidas de interpretagao deste Edital.

COMISSAO DE SELECAO E TREINAMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos oito dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e doze (08/02/2012).

Desembargador WALTER CARLOS LEMES

Presidente da Comissao de Selecao e Treinamento

ANEXO.1
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n 4.657/42):
Interpretagéo e integragéo das leis. Direito e moral. Direito publico e privado.
Direitos absolutos e relativos. Norma juridica. Relag&o juridica material. Fontes
do direito. Classificagdo das leis pela sua natureza. Vigéncia, eficacia,
hierarquia e revogacao das leis. Conflito de leis no tempo. Direito objetivo e
subjetivo. Faculdade juridica. Interesse legitimo. Direitos individuais e coletivos.
Direito adquirido e expectativa de direito. Pretensdo material.

2. Pessoa fisica. Personalidade. Direitos da personalidade. Capacidade.
Espécies de capacidade. Legitimagdo. Estado das pessoas. Incapacidade.
Acoes de estado. Protecdo aos incapazes. Pessoas juridicas. Personalidade
juridica. Classificagdo das pessoas juridicas. Pessoas juridicas publicas.
Grupos nao personificados ou despersonalizados. Despersonalizagdo das
pessoas juridicas. Domicilio.

3. Bens. Classificagdo. Bens publicos. Bem de familia e a Lei n 8.009/90.
Familia, conceito e alcance. Pertengas.

4. Fatos

juridicos. Conceito e classificagdo. Aquisicdo, conservagao,

transferéncia, modificacéo e perda dos direitos. Negécio juridico. Conceito e
classificagdo. Defeitos dos negécios juridicos. Modalidades dos negdcios
juridicos. Poder potestativo. Forma dos negdcios juridicos e sua prova.
Nulidades dos negdcios juridicos. Ato ilicito. Conceito. Consequéncias dos
atos ilicitos. llicito contratual (relativo) e extracontratual (absoluto). llicito penal,
civil e administrativo. Prescricdo e decadéncia. Prescricdo contra a Fazenda
Publica (Decreto n® 20.910/32 e Decreto-lei n® 4.597/42).

5. Do direito de empresa. Do empresério. Da sociedade. Do Estabelecimento.
Dos institutos complementares.

6. Direito das coisas. Posse. Conceito e classificagao. Modos de aquisicdo e

perda da posse. Efeitos da posse. Protegdo possessoria

(acoes

possessoérias). Propriedade. Conceito e classificagdo. Propriedade imével.
Modos de aquisicdo e perda. Usucapido. Limitacbes da propriedade.

Desapropriacao.

Parcelamento do solo urbano. Uso nocivo da

propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias: enfiteuse, servidao,

penhor

e hipoteca. Propriedade industrial. Marcas e patentes.

Condominio. Compromisso de compra e venda.



7.

10.

1.
12.

Direito das obrigagdes. Obrigagdes. Conceito. Modalidades de obrigacdes.
Obrigagbes de dar, fazer e nao fazer. Obrigagdes solidarias. Efeitos das
obrigagdes. Extingdo das obrigagdes. Modalidades de pagamento.
Novacao, compensagéo e transac¢é@o. Inexecucdo das obrigagdes. Priséo
civil. Obrigagdes decorrentes de atos ilicitos. Perdas e danos. Mora. Purga
da mora. Juros e modalidades. Dividas de valor e divida de dinheiro.
Correcdo monetéria. Cessao de crédito. Pagamentos a cargo da Fazenda
Publica. Precatérios. Liquidagé@o das obrigacoes.

Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos unilaterais, bilaterais e
plurilaterais. Sinal ou arras nos contratos. Vicios redibitérios. Evicgao.
Espécies de contratos. Compra e venda. Contrato preliminar. Clausula
penal. Muatuo. Comodato. Leasing. Depésito. Mandato. Contrato de
adesdo. Alienacéo fiduciaria em garantia. Contrato de seguro. Jogo e
aposta. Fianga. Locagéo de iméveis. Resolugdo dos contratos. Distrato.
Titulos ao portador. Sistema Financeiro da Habitagéo. Preferéncias e
privilégios no concurso de credores.

Responsabilidade das pessoas juridicas de direito publico.
Responsabilidade das pessoas juridicas publicas com personalidade de
direito privado. Teorias sobre a responsabilidade civil do Estado. Teoria da
imprevisdo. Caso fortuito e forga maior. Fato do principe. Direito de
regresso. Solidariedade na agdo de indenizacdo. Dano material, dano
estético e dano moral. Dano ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e
direitos de valor artistico, histérico e paisagistico. Efeitos da sentenga
penal no juizo civel. Exclus@o de responsabilidade civil. Abuso do direito.
Responsabilidade subjetiva e objetiva.

Direito de familia. Do Direito Pessoal. Do Direito Patrimonial. Da Unido
Estavel. Da Tutela e da Curatela. Do Casamento. Separagédo e Divércio.
Alimentos. Poder familiar.

Do Direito das Sucessées. Da sucessdo em geral. Da sucesséao legitima.
Da sucessao testamentaria. Do inventario e da partilha.

Das disposicdes finais e transitérias do Cédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

10.

1.

12.

13.

14.

Jurisdig@o e competéncia. Principios fundamentais da jurisdigao. Divisdes da
jurisdicao. Jurisdicdo contenciosa. Principios e Regras Gerais da Jurisdicédo
Voluntaria. Jurisdicdo constitucional das liberdades. Classificagdo da
competéncia. Competéncia internacional e competéncia interna.
Modificagbes da competéncia. Conexdo de causas. Prevengéo.
Perpetuacdo da jurisdicao. Declaragédo de incompeténcia. Excegcdo de
incompeténcia. Conflito de competéncia.

Acdo. Conceito e classificagdo. Condicdes e elementos da agéo.
Questdes sobre o exercicio da agéo. Classificagdo das agdes. Espécies
de agdes. Concurso e cumulagao de agdes.

Sujeitos processuais. Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. Impedimento
e suspeicao. Ativismo judicial. Partes e procuradores. Capacidade processual.
Litigancia de ma-fé. Responsabilidade por dano processual e multa processual.
Honorarios advocaticios. Sucessao e substituicao das partes. Substituigdo dos
procuradores. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsércio e
assisténcia. Intervengao de terceiros.

Ministério Publico e Auxiliares da Justica. Fungdes do Ministério Publico.
Intervengdo obrigatéria e facultativa do Ministério Pulblico. Falta de
intervencdo do Ministério Publico: consequéncias. Auxiliares da Justiga.
Escrivdo ou chefe de secretaria. Oficial de justica. Perito. Impedimento e
suspeicdo. Orgaos do foro extrajudicial.

Norma processual e norma substancial. Interpretagdo e integracdo da
norma processual. Fatos, atos e negécios juridicos processuais. Forma
dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos.
Precluséo. Perfeicdo e eficacia dos atos processuais. Comunicagdes dos
atos processuais. Nulidades. Aproveitamento dos atos processuais. Valor
da causa. Incidente de impugnacgéao ao valor da causa.

Processo e procedimento. Principios processuais. Instrumentalidade,
efetividade e utilidade. Principios procedimentais. Conversdo de ritos.
Procedimento comum e procedimentos especiais. Formagéo, suspensao e
extingdo do processo. Pressupostos processuais.

Procedimento sumario. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacéo,
excegbes e pedido contraposto. Revelia. Audiéncia de conciliagdo,
instrugdo e julgamento.

Procedimento ordinario. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacéo,
excegao e reconvengéo. Reconvencéo e acao duplice. Revelia. Excecoes
processuais e excegdes substanciais (ou preliminares de mérito).
Questdes preliminares e questdes prejudiciais. Providéncias preliminares.
Declaragdo incidente (agdo declaratéria incidental). Audiéncia de
conciliagéo, instrugéo e julgamento.

Antecipacdo dos efeitos da tutela. Tutela especifica das obrigagées de
fazer e nao fazer. Tutela antecipada e tutela cautelar: contatos e
divergéncias. Limitagdes e proibigbes na concessdo de provimentos
liminares. Elementos conaturais (ou componentes essenciais) do sistema
de tutela juridica. Antecipagdo dos efeitos da tutela pretendida no pedido
inicial (tutela antecipada antes da sentenga) e antecipacao dos efeitos da
sentenga (tutela antecipada na sentenca). Tutela antecipada no Tribunal.
Forma de efetivagdo dos provimentos liminares, cautelares e
antecipatorios. Eficacia da liminar e improcedéncia da demanda.
Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo.
Julgamento antecipado da lide. Saneamento do processo. Saneamento
escrito e saneamento oral nos processos.

Instrucdo do processo. Provas. Disposicdes gerais. Onus probatorio.
Modalidades de prova. Produgdo da prova. Diligéncias probatérias: art.
130 do CPC. Forga probante dos documentos. Admissibilidade e valor da
prova testemunhal. Prova de fato negativo.

Sentenga. Requisitos formais da sentenca. Efeitos da sentenga. Funcéo
da sentenga. Classificagdo das sentengas. Sentengas terminativas.
Sentencga liquida e iliquida. Sentencas extra, citra e ultra petita. Fato e
direito supervenientes. Efeitos principais e efeitos secundarios da
sentenca. Embargos de declaragao.

Coisa julgada. Coisa julgada formal e coisa julgada material. Limites
objetivos e subjetivos da coisa julgada. Coisa julgada e preclusdo. Coisa
julgada e questdes prejudiciais. Acdo declaratéria incidental. Efeitos da
sentenca penal na esfera civel. Efeitos da sentenga civel na esfera penal.
Do_Processo nos Tribunais.

Recurso. Conceito. Pressupostos recursais. Sucumbéncia. Tipologia
recursal: apelagdo, agravos, embargos de declaragdo e embargos
infringentes. Embargos infringentes na execugao fiscal. Remessa ex

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

officio. Proibicdo da reformatio in pejus. Juizo de retratacdo na esfera
recursal. Mandado de seguran¢a como sucedaneo recursal.

Liquidacdo e cumprimento da sentenca.

Execugdo em geral. Partes na execugdo. Competéncia. Requisitos
necessarios para realizar qualquer execugao. Titulo executivo judicial e titulo
executivo extrajudicial. Execugdo provisoéria da sentenga. Responsabilidade
patrimonial. Disposi¢des gerais na execugdo. Ma-fé processual na execugéo.
Espécies de execucdo. Execugcdo para entrega de coisa. Execugdo das
obrigagdes de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa contra devedor
solvente. Devedor Insolvente. Penhora de titulos da divida publica.
Impenhorabilidade do bem de familia. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo de execucao. Execugdo de sentenca de natureza alimentar. Execucéo
contra a Fazenda Publica. Execugao fiscal. Execugédo de sentenga mandamental.
Embargos a execugéo contra a Fazenda Publica. Embargos a execugao
fundada em titulo extrajudicial. Embargos a arrematagéo e a adjudicagao.
Embargos na execugéo por carta. Embargos na agdo monitéria. Embargos
de terceiro. Excecao de Pré-Executividade.

Processo cautelar. Competéncia. Condicdes da agdo cautelar. Mérito no processo
cautelar. Petigdo inicial. Medida cautelar inaudita altera parte. Medida cautelar ex
officio. Justificacao prévia. Defesa no processo cautelar. Revelia. Medida cautelar
substitutiva. Medida cautelar satisfativa. Eficacia das medidas cautelares. Ma-fé e
perdas e danos no processo cautelar. Procedimentos cautelares especificos ou
nominados. Arresto. Sequestro. Caugao. Busca e apreensio. Exibigdo. Produgao
antecipada de prova. Justificagdo judicial. Medidas cautelares inominadas.
Responsabilidade pela execug¢éo da medida cautelar.

Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa. Agdo de consignagao
em pagamento. Agdo de depdsito. Agdes possessérias. Agdo de
usucapiao de terras particulares. Agado de usucapiao especial. Habilitagdo
incidente. Agdo monitéria. Acdo de Prestacdo de Contas. Agdo de
Nunciacdo de Obra Nova. Acdo de Divisdo de Demarcacdo de Terras
Particulares. Agéo de Inventario e Partilha.

Acles coletivas. Legitimacdo e interesse de agir nas agdes coletivas.
Litisconsércio nas agdes coletivas. Execugdo de sentenga coletiva. Agao
popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranga. Mandado de
seguranca coletivo. Habeas data. Controle difuso da constitucionalidade
das leis. Agéo rescisoria. Agao declaratéria de nulidade (querella nullitatis).
Acéo duplice. Agao de desapropriagdo. Agdes inibitorias.

Lei n? 9.099/95 — Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais.

Lei n® 12.153/2009.

DIREITO DO CONSUMIDOR

2.

oor W

Dos direitos do consumidor. Da Politica Nacional das Relagdes de Consumo.
Dos direitos basicos do consumidor. Da qualidade de produtos e servigos,
da prevencdo e da reparacdo dos danos. Da protecdo a saude e
seguranga. Da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Da
responsabilidade por vicio do produto e do servico. Da decadéncia e da
prescricdo. Da desconsideragao da personalidade juridica.

Das praticas comerciais. Da oferta. Da publicidade. Das praticas abusivas. Da
cobranga de dividas. Dos bancos de dados e cadastros de consumidores.

Da protegéo contratual. Das clausulas abusivas. Dos contratos de adesao.
Das sangdes administrativas.

Das agbes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos.
Das agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.
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Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios. Disposi¢oes
preliminares. Do direito a vida e a saude. Do direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade. Do direito a convivéncia familiar e comunitaria. Do
direito a educagao, cultura, esporte e lazer.

Da prevengao e da prevengao especial.

Da politica de atendimento.

Das medidas de protecéo. Da pratica de ato infracional.

Das medidas pertinentes aos pais ou responsaveis.

Do Conselho Tutelar.

DIREITO PENAL
1

o oD

No

Aplicagado da lei penal no tempo e no espaco. Imunidades diplomaticas,
parlamentares e judiciaria.

A Norma Penal: espécies, fonte e interpretacéo.

Principios que regem o Direito Penal Brasileiro.

A teoria do crime. Agdo, tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade.
Condigdes de punibilidade. Causas de justificagao e de exculpagéo. Erro.
Fases de realizagdo do crime: tentativa, consumagao, exaurimento. Crime
impossivel. Concurso de crimes. Crime continuado. Concurso aparente de
normas. Aberratio ictus e aberratio delicti.

Imputabilidade penal.

Concurso de pessoas. Participagdo dolosamente distinta. Circunstancias
comunicaveis e incomunicaveis. Participagdo nas diversas espécies de crimes.
Das penas: fundamento e finalidades. Cominagéo, aplicagdo e execugéo.
Das penas privativas de liberdade. Das penas restritivas de direitos. Da
pena de multa. Da suspensdo condicional da pena. Do livramento
condicional. Dos efeitos da condenagdo. Dos efeitos civis da sentenga
penal. Reabilitagao.

Medidas de seguranga.

. Acéo penal.

. Extingao da punibilidade.

. Dos crimes contra a pessoa.

. Dos crimes contra o patriménio.

. Dos crimes contra a propriedade imaterial.

. Dos crimes contra a organizagao do trabalho e decorrentes de greve.

. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.
. Dos crimes contra a dignidade sexual (Lei n® 12.015/2009).

. Dos crimes contra a familia.

. Dos crimes contra a incolumidade, a paz e a fé publica.

. Dos crimes contra a administragdo publica e contra a administragao da justiga.
. Do crime de tortura.

. Dos crimes resultantes de preconceito de raga ou cor.

. Dos crimes contra os portadores de deficiéncia.

. Dos crimes de responsabilidade.

. Dos crimes contra 0 meio ambiente, a flora e a fauna.

. Dos crimes contra os indios.
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. Dos crimes contra o sistema financeiro, a ordem econémica e as relagdes

de consumo.

. Dos crimes contra a previdéncia social e a ordem tributaria.
. Dos crimes de drogas.

. Dos crimes politicos.

. Dos crimes contra a seguranga nacional, a ordem politica e social.
. Dos crimes hediondos.

. Do abuso de autoridade.

. Corrupgao de Menores.

. Crimes na Lei de Imprensa.

. Crimes na Lei de Violéncia Doméstica.

. Crimes na Lei de Parcelamento de Solo Urbano.

. Crimes do Codigo de Defesa do Consumidor.

. Crimes do Cédigo de Transito Brasileiro.

. Crimes do Estatuto do Idoso.

. Crimes falimentares.

. Lei de combate as Organizag¢des Criminosas.

. Crimes da Lei de Economia Popular.

. Crimes de Lavagem ou Ocultagao de Bens, Direitos e Valores.
. Crimes da Lei de Licitagoes.

. Crimes do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

. Crimes do Estatuto do Desarmamento.

. Lei das Contravengdes Penais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

. Execucao penal.

Constituicao e processo penal. Reparticao constitucional de competéncia.
Garantias constitucionais do processo. Aplicacédo da lei processual penal.
Inquérito policial. Acdo penal plblica. Agao penal privada. Acéo civil. Agao
penal originaria.

Jurisdicdo e competéncia. Das questdes prejudiciais. Das excegdes. Do
conflito de jurisdicdo.

Medidas assecuratérias. Incidente de falsidade e da insanidade mental do
acusado. Da restituicao das coisas apreendidas. Perdimento.

Prova. Sujeitos da relagéo processual. Juiz. Ministério Publico. Acusado e
defensor. Assistentes. Auxiliares da Justiga.

Prisdo. Medidas Cautelares e Liberdade Proviséria. (Lei n® 403/11). Atos
processuais: forma, lugar, prazo.

Citagdes e intimacdes. Revelia.

Sentencga. Nulidades. Fixagao da pena.

Recursos. Habeas corpus. Mandado de seguranga em matéria penal.
Revisdo Criminal.

. Procedimento comum ou ordinério.

. Procedimento sumario. Lei n? 9.099/95.

. Procedimentos especiais. Do juri popular.

. Relagbes Jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatorias.

Homologagao das sentengas estrangeiras. Extradicao. Expulséo. Deportacéo.
Incidentes da execugdo. Remicdo. Anistia. Graga.
Indulto. Reabilitagao.

. Prisdo Temporaria (Lei n® 7.960/89).
. Interceptagdes Telefonicas, Ambientais, Gravagdes Clandestinas e Provas

llicitas (Leis n®9.296/96 e n® 10.217/01

. Protecéo a vitimas e testemunhas (Lei n® 9.807/99).
. Processos de competéncia originaria no STJ e STF (Lei n® 8.038/90).
. Edigao, Revisdo e Cancelamento de Enunciado de Sumula pelo STF (Lei

n® 11.417/06).

. Disposicdes processuais aplicaveis ao Cédigo Penal Militar.
. Aspectos processuais nas Leis Especiais constantes do rol de Direito Penal.

DIREITO CONSTITUCIONAL
1

10.
1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Direito Constitucional: conceito, natureza, origem e evolucdo. Relagdes
com os demais ramos do Direito.

Constituicao: conceito e tipos de Constituigdo. A Constituicdo como norma
fundamental. Poder constituinte. A estrutura da atual Constituigao.
Reforma da Constituicao: revisdo e emenda. Hermenéutica constitucional.
O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das
leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Agdo direta de
inconstitucionalidade contra atos omissivos e comissivos. A¢ao declaratéria de
constitucionalidade. Argui¢ao de descumprimento de preceito fundamental.
Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das
normas constitucionais e _infraconstitucionais do regime constitucional
anterior. Disposigdes constitucionais gerais e transitorias.

Forma de Estado e forma de Governo. Histérico. A classificagdo de Aristételes. As
modernas classificagbes das formas de governo: de Maquiavel a Montesquieu.
Soberania: conceito e origem histérica. Soberania e separacéo dos poderes. O
sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa, administrativa e
jurisdicional. Delegacéao de funcdes. Invasdes de competéncia.

Direitos politicos. Nacionalidade e cidadania. Aquisicdo, suspensdo e perda
dos direitos politicos. Elegibilidade e inelegibilidade. Regime representativo.
Sufragio. O sistema eleitoral brasileiro. Os partidos politicos.

Direitos e garantias individuais. Bill of rights. Nacionais e estrangeiros em
face dos direitos individuais. As garantias da magistratura. Impedimentos
impostos aos magistrados.

A ordem econbmica e financeira na Constituigdo. Principios da ordem
econdémica. Intervengdo do Estado. Prestagdo de servigos publicos e
exploragéo da atividade econdmica.

Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos difusos.

As garantias constitucionais contra os abusos da Administragao Piblica. AcGes
constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo.
Acéo popular. Agéo civil plblica. Mandado de injungéo. Habeas data.

Principios constitucionais da organizagdo e fungdo administrativas.
Responsabilidade.

Regime constitucional da fungéo publica. Servidores publicos civis. Militares.
Organizagdo dos Poderes: estruturacdo, exercicio e controle. Processo
legislativo.

A ordem social na Constituicdo. Principios. Seguridade social. Saude.
Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Educagao, da Cultura e do
Desporto. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do ldoso. Meio
ambiente. Competenmas federativas.

Direito Constitucional Urbanistico, Agrario e Ecolégico. Politicas urbana,
agricola, fundiéria e da reforma agraria.

Fungbes essenciais a Justica. O Ministério Publico e a Ordem dos

18.

Advogados do Brasil.
Defensoria Publica.
Matriz constitucional do controle jurisdicional da Administragdo Publica. A Justica
Federal. Os Tribunais Regionais Federais. O Supremo Tribunal Federal e o
Superior Tribunal de Justica. A Justica Estadual. As Justi¢as Especializadas.

As Forcas Armadas. A Seguranca Publica. A

DIREITO ELEITORAL
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Direito de sufragio: natureza e forma. Direito de voto: natureza e
caracteristicas.

Plebiscito. Referendum. Iniciativa Popular.
Elegibilidade e inelegibilidade. Lei
(Inelegibilidades).

Suspenséo e perda dos direitos politicos.
Direitos politicos e partidos politicos. Lei n® 9.096/1.995 (Partidos Politicos).
Justica Eleitoral: organizagao, competéncia e funcionamento. Tribunal Superior
Eleitoral. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais.
Alistamento eleitoral. Transferéncia, cancelamento e excluséo de eleitor.
Processo eleitoral: Registro de candidatos; Propaganda politica; Medidas
preliminares a votagdo e a apuragdo; Votagédo; Apuragdo; Diplomagéo;
Recursos Eleitorais. Acdo de impugnacdo de mandato eletivo. Crimes
Eleitorais. Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes).

Complementar n® 64/1.990

DIREITO EMPRESARIAL

Nogoes gerais de Direito Empresarial. Atividade empresarial. Empresario e
Sociedade Empreséaria. Contabilidade e escrituragdo empresarial.
Microempresa e empresa de pequeno porte.

Direito Societério. Espécies de Sociedade (Sociedade Empresaria.
Sociedade Simples). Tipos societarios mais adotados (Sociedade
Limitada. Sociedade Anénima).

Contratos mercantis (Franquia, Arrendamento mercantil,
fiduciaria, Contratos bancarios);

Direito Cambiario. Nogdo geral de titulo de crédito. Classificagdo quanto a
circulagdo (Ao Portador, Nominativos, A Ordem). Tipos mais utilizados
(Nota promissoéria, Cheque, Duplicata).

Direito Falimentar. Nogcdes gerais de faléncia. Recuperacdo judicial e
extrajudicial.

Alienacéo

DIREITO TRIBUTARIO

10.

1.

12.
13.

Direito Tributdrio e seu conceito.
constitucionais ao poder de tributar. Principios do Direito Tributario.
Legalidade. Anterioridade. Isonomia. Irretroatividade. Vedagdo ao
confisco. Nao limitacdo ao trafego de bens e pessoas. Pedagio.

Conceito de Imunidade Tributaria. Imunidades na Constituicdo Federal.
Isencdo. Beneficios fiscais. Anistia. Remissao. Diferimento.

Tributo. Definicdo. Competéncia tributéria. Espécies de tributos. Distingdo
entre as espécies.

Relagao juridico tributaria. Incidéncia Tributaria. Fato gerador. Obrigacao
Tributéria. Sujeito ativo e passivo. Objeto da obrigagéo tributaria.
Responsabilidade tributaria.

Crédito Tributario. Langamento. Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario.
Suspensdo e extingdo. Garantias e privilégios do crédito tributério.

Aspectos constitucionais do ICMS. ICMS sobre operagdes mercantis.
Conceito de ICMS. Conceito de operagdo mercantil. Incidéncia. Fato
Gerador. Sujeito ativo e passivo. Lancamento. Base de calculo. Aliquota.
ICMS. Principio da ndo cumulatividade. Substituicao tributéria no ICMS.
Base de calculo “por dentro” do ICMS. ICMS sobre servicos de transporte
interestadual e intermunicipal. ICMS sobre servicos de Comunicagéo.
Conceitos. Incidéncia. Fato Gerador. Sujeito ativo e passivo. Lancamento.
Base de calculo. Aliquota.

Aspectos constitucionais do ISSQN. ISSQN: Conceito. Conceito de
servigo. Incidéncia. Fato Gerador. Sujeito ativo e passivo. Langamento.
Base de calculo. Aliquota.

Aspectos constitucionais do IPTU. IPTU: Conceito. Conceito de servigo.
Incidéncia. Fato Gerador. Sujeito ativo e passivo. Langamento. Base de
calculo. Aliquota.

Aspectos constitucionais do ITBI. ITBI: Conceito. Conceito de servigo.
Incidéncia. Fato Gerador. Sujeito ativo e passivo. Langamento. Base de
calculo. Aliquota.

Aspectos constitucionais do ITCD. ITCD: Conceito. Conceito de servigo.
Incidéncia. Fato Gerador. Sujeito ativo e passivo. Langamento. Base de
calculo. Aliquota.

Aspectos constitucionais do IRPF e IRPJ. IR: Conceito. Conceito de
servigo. Incidéncia. Fato Gerador. Sujeito ativo e passivo. Langamento.
Base de calculo. Aliquota.
Divida ativa. Conceito.
consectarios.

Processo judicial tributario: agdes de competéncia do Fisco e agdes de
competéncia do contribuinte.

Poder de tributar. Limitagdes

Inscricdo. A presuncdo de certeza e liquidez:

DIREITO AMBIENTAL

7.

Disposigbes constitucionais de prote¢do ao meio ambiente (Constituicao
Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.
Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental.

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81 e alteragdes posteriores).
Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias
administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugdes CONAMA n® 1/86 e
n? 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Protegdo da vegetagdo. Codigo Florestal (Lei n® 4.771/65 e alteragbes
posteriores): reserva legal e areas de preservagdo permanente. Manejo
florestal sustentdvel na Regido Amazonica. Concessdo Florestal (Lei n°
11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei n° 9.985/00).
Protegdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Padrdes
de qualidade das &guas.

Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental
no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n® 9.605/98 e alteragbes
posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n® 6.514/2008 e
alteragdes posteriores).

Cerrado Brasileiro — nogdes gerais de suas caracteristicas,
ambientais e preservacio.

riscos

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.

7

A Administragao Publica como organizag&o na estrutura governamental e
como funcdo estatal. Fungdo administrativa material, subjetiva e



formalmente considerada. Diferengas para com a legislagdo e a jurisdigao.
Poder normativo e poder decisério da Administragdo Publica. Servigos
publicos, poder de policia, interven¢do no dominio social.

2. Fontes do Direito Administrativo. O regulamento. Hierarquia normativa. A norma
juridico-administrativa. Vigéncia. Eficacia. Interpretagéo. Execug&o. Aplicagéo.

3. A Administragdo Publica Brasileira. Administragdo direta e indireta. Os
colaboradores da Administragdo Publica. Agéncias Reguladoras.
Utilizag&@o dos bens publicos por particulares.

4. Fato e ato administrativo. Ato complexo e ato composto. Conceito. Espécies. O
suporte fatico administrativo. Elementos. Existéncia. Validade. Eficacia.
Nulidade, anulabilidade e irregularidade. Legitimidade. Aproveitamento e
convalidagao. Poder vinculado e discricionario. Revogagao.

5. Licitagdo. Principios. Espécies. Procedimento. Anulagéo e revogagéo.
Contratos administrativos. Contetido, formalizagéo, execugdo. Concessédo
e permissdo. Extingéo dos contratos.

6. Os bens do Direito Administrativo. Bens publicos. Conceito. Regime juridico.
Espécies. Concessdo de uso especial para fim de moradia. Patriménio
nacional. Patriménio cultural. Patriménio turistico. Dominio publico comum e
social. Meio ambiente. Direito Urbanistico. Limitagdes, restriges e ingeréncias
em relagéo a propriedade. Desapropriacdo. Requisicdo. Ocupagao.

7. Servidores publicos. Regime juridico. Estatuto. Cargos em comisséo e
fungbes de confianga. Contrato administrativo de trabalho. Direitos,
deveres, responsabilidades. Lei Federal n® 8.112/90 e Lei Estadual n®
10.460/88 e alteragbes posteriores.

8. O ilicito administrativo. Direito Administrativo Punitivo. San¢do administrativa.
Responsabilidade civil do Estado.

9. A situagdo juridica do administrado. Direitos subjetivos e interesses
simples e legitimos. Garantias e instrumentos de defesa.

10. Direito Administrativo Processual. Processos e procedimentos administrativos.
Espécies. Principio de defesa. Pedido de reconsideragdo. Recursos. Revisao.

11. Lel de Registros Publicos. Procedimentos administrativos. Controle administrativo
e fiscalizagao dos servigos notariais e registrais pelo Poder Judiciario.

DIREITO AGRARIO
. Direito Agrario: conceito e objeto.
Imével rural: definigdo legal e seus elementos caracterizadores.
Funcéo social do imével rural.
Dimensionamento do imével rural.
Contratos agrarios nominados e inominados. Procedimento judicial em
casos de despejo.
Terras devolutas e o instituto da Discriminagao.
O procedimento discriminatério administrativo e usucapido agrario.
Reforma Agréria - Fundamentos - Conceituagdo e Métodos.
. AAdjudicagdo Compulsotria no Direito Agrério.
10. Posse agraria sobre bem imével.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) Sociologia do Direito

1. Introdugdo a sociologia da administragdo judicidria. Aspectos gerenciais da
atividade judiciaria (administragao e economia). Gestao. Gestao de pessoas.

2. Relagbes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito.
Transformagdes sociais e Direito.

3. Direito, Comunicagao Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas néo-judiciais de
composigao de litigios.
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4. O processo psicolégico e a obtengdo da verdade
comportamento de partes e testemunhas.

C) Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogoes,
remogoes.

judicial. O

2. Direitos e dgveres funcionais da magistratura.

3. Cobdigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias,
Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administracéo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagdo da gestéo.

D) Filosofia do Direito

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal.
Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre
o contetdo do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superagdo dos métodos de interpretagdo
mediante puro raciocinio l6gico-dedutivo. O método de interpretacao pela
I6gica do razoavel.

E) Teoria Geral do Direito e da Politica

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia.
Sumula vinculante.

3. FEficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito
brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaragédo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

ANEXO Il
- COMISSAO EXAMINADORA -

1) Desembargador Leandro Crispim — Presidente
Suplente: Dr. Donizeth Martins de Oliveira

2) Desembargador Luiz Claudio Veiga Braga
Suplente: Dr. Fabio Cristévao de Campos Faria

3) Desembargador Benedito Soares de Camargo Neto
Suplente: Dr. Wilson Safatle Faiad

4) Desembargador Carlos Alberto Franca
Suplente: Dr. Paulo César Alves das Neves

5) Dr. Fabiano Abel de Aragao Fernandes
Suplente: Dr. Eduardo Pio Mascarenhas da Silva

6) Dr. Wilton Miiller Salomao
Suplente: Dr. Marcio de Castro Molinari

7) Dr. Felicissimo José de Sena — representante da OAB-GO
Suplente: Dr. Flavio Buonaduce Borges

Secretario do Concurso: Hernany César Neves de Oliveira

Comissdo Examinadora, desi(ginada para atuar no 55° Concurso para Juiz
Substituto do Estado de Goias, aprovada pela Comisséo de Selegéo e

B) Psicologia Judiciaria i . . Treinamento em Reunido realizada aos vinte e um dias do més de
1. Psicologia e Comunicago: relacionamento interpessoal, relacionamento novembro do ano de dois mil e onze (21/11/2011).
do magistrado com a sociedade e a midia. . . O Dr. Felicissimo Sena e o Dr. Flavio Buonaduce Borges foram indicados pela
2. Propléeigngzxigjlals da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e OAB/GO, através do Oficio n® 614/2011.
assé .
3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de Desembargador WALTER CARLOS LEMES
negociagdo e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e  Ppresidente da Comissao de Selecdo e Treinamento
mecanismos aptos a obter a solugéo conciliada dos conflitos.
ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - PRIMEIRA ETAPA
Datas Eventos
23/02/12 Abertura das Inscricoes atraves da internet (30 dias)
23/03/12 Encerramento do recebimento das Inscricoes Preliminares
26/03/12 Término de recebimento da documentacao exigida, na Secretaria da CST (pode ser encaminhada pelos Correios) (30 dias)
26 a 30/03/12 Prazo para interposicao de recursos quanto ao Edital de Abertura do Concurso (5 dias apos o encerramento das inscri¢oes)
26/03/12 Reuniao da Comissao de Selegao e Treinamento (analise das inscri¢coes)
29/03/12 Publicagao, no DJE, das inscrigdes preliminares deferidas
30/03 a 03/04/12 Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento das inscricoes preliminares (3 dias)
16/04/12 Reuniao da CST (analise dos recursos)
19/04/12 Publicagao, no DJE, do Edital relativo a analise dos recursos de deferimento e indeferimento das inscrigoes preliminares.
A partir de 16/04/12 | Exames dos PNE — a serem agendados
23/05/12 Publicagao, no DJE, do Edital de Convocagao para a 12 Etapa — Prova Objetiva, pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias.
03/06/12 Aplicacao da 12 Etapa - Prova Objetiva — local a ser definido.

04 e 05/06/12
Internet, & Fundacéo Carlos Chagas. (2 dias)

Prazo para interposi¢cao de recursos quanto a aplicacao da 12 Etapa - Prova Objetiva, a serem encaminhados pelos candidatos via

06/06/12 Divulgagao do gabarito e das questdes da Prova Objetiva, no site da Fundagao Carlos Chagas e no Diario da Justiga Eletrénico
06/06/12 Prazo para interposicao de recursos quanto a divulgacao do gabarito e das questoes da prova - via Internet, a Fundacao Carlos Chagas (2 dias)
07 e 08/06/12 Prazo para solicitagao de vista da Folha de Respostas da 12 Etapa — Prova Objetiva, via Internet, a Fundagao Carlos Chagas. (2 dias)
A partir de 09/07/12 | Publicagao, no DJE, dos resultados da 12 Etapa — Prova Objetiva

A partir de 09/07/12 | Divulgagao no site da Fundagao Carlos Chagas das respostas das decisdes dos recursos deferidos e indeferidos.

A partir de 09/07/12 | Vista da Folha de Respostas da 12 Etapa — Prova Objetiva, via Internet, no site da Fundagao Carlos Chagas.

10 e 11/07/12

Prazo para interposicao de recursos quanto aos resultados da 12 Etapa — Prova Objetiva e quanto a vista da Folha de Respostas da 12
Etapa — Prova Obijetiva - via Internet, @ Fundacado Carlos Chagas. (2 dias)

23/07/12

Divulgacao, no site da Fundacao Carlos Chagas, das respostas das decis6es dos recursos deferidos e indeferidos.

&

Fundacgéo Carlos Chagas



