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Edital de Retificacéo

O Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS, PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no exercicio de suas
atribuicdes, tendo em vistaa publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢des no concurso publico
para provimento de cargos vagos e a formacéo de cadastro de reserva do quadro de pessoal
efetivo do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, publicado no Diédrio da Justica Eletrénico
do Estado do Maranhdo em 02 de agosto de 2019, RESOLVE RETIFICAR:

CAPITULO 2. DOSCARGOS/ESPECIALIDADES

Tabelado Item 2.1.3 ) )

Cargode TECNICO JUDICIARIO - TECNICO EM CONTABILIDADE (K11)

Escolaridade/Pré-requisitos

Leia-se

Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo 2° grau) de Técnico em

Contabilidade, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Conselho

Estadual de Educagdo ou por Conselho Naciona de Educacao e registro no Conselho Regional
a categoria.

CAPI'TULQS 4. DASINSCRI (;OES, 8. DA PRESTA(;AO DASPROVAS, E 16. DAS
DISPOSICOESFINAIS

ltens4.4,8.4e16.11.2.1

Ondeselé:

(...) (0XX11) 3723-4388(...)

Lea-se:
(...) 3003-1771(..)

CAPITULO 7. DASPROVAS

[tem 7.1

Lela-se

7.1 O Concurso constara das sequintes provas:

) N° DE ) DURACAO
CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE PROVAS =< PESO CARATER DAS
QUESTOES PROVAS
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Prova Objetiva 30 1
Conhecimentos
Gerais;

- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico-
Matemético

- Histéria e Geografia
do Estado do
Maranhao

- Organizagdo
Judiciéria Estadual e

- Direitos das Pessoas gﬁgg:?g&%ﬁ 4h
com Deficiéncia

Conhecimentos
Analista Judiciario — Analista de|Especificos 30 2
Sistemas - Desenvolvimento

Prova Discursiva

Estudo de Caso 1 1
Titulos - -
Classificatério -
Prova Objetiva 30 1
Conhecimentos
Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico-

Matemético

- Histéria e Geografia

do Estado do

Maranhéo

- Organizagdo

Judiciéria Estadual e g

- Direitos das Pessoas Hab|l_|t§1tor|,o_ e 4h
O Classificatorio

com Deficiéncia

Conhecimentos

Andlista Judicidrio — Analista de|Especificos 30 2
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B02 Sistemas— Suporte e Redes

Prova Discursiva
Estudo de Caso 1 1

Titulos - -

Classificatério

Prova Objetiva
Conhecimentos 30 1
Gerais.

- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Ldgico-
Matematico

- Nocgdes de
Informatica

- Histéria e Geografia
do Estado do
Maranhao

- Organizacdo
Judiciaria Estadual

- Direitos das Pessoas
com Deficiéncia
Analista Judicidrio — Engenheir gConhecimentos

M ecénico Especificos

Habilitatorio e
Classificatorio

C0o3

30 2

Prova Discursiva
Estudo de Caso 1 1

Titulos - -

Classificatorio
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D04

Prova Objetiva
Conhecimentos
Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Logico-
Matematico

- Nocgdes de
Informatica

- Histéria e Geografia
do Estado do
Maranhéo

- Organizacdo
Judiciéria Estadual

- Direitos das Pessoas
com Deficiéncia
Conhecimentos
Especificos

30 1

Habilitatorio e
Classificatorio

Anadlista Judiciario — Direito
30 2

Prova Discursiva
Estudo de Caso 1 1

4h

Titulos - -

Classificatorio

Prova Objetiva
Conhecimentos 30 1
Gerais.

- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Logico-
Matemético

- Nocgdes de
Informética

- Histéria e Geografia
do Estado do

EDT-GP - 42019 / C4digo: 0A3840D4D4
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

EO05

Estado do Maranhé&o
Poder Judiciario
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Maranhéo

- Organizacéo
Judiciéria Estadual

- Direitos das Pessoas
com Deficiéncia
Analista Judicidrio — Assistente [Conhecimentos
Social Especificos

Habilitatorio e
Classificatério

30 2

Prova Discursiva
Estudo de Caso 1 1

4h

Titulos - -

Classificatério

FO6

Prova Objetiva
Conhecimentos 30 1
Gerais.

- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Logico-
Matematico

- Nocgdes de
Informatica

- Histéria e Geografia
do Estado do
Maranhéo

- Organizacdo
Judiciéria Estadual

- Direitos das Pessoas
com Deficiéncia
Conhecimentos
Especificos

Habilitatério e
Classificatério

Analista Judiciario — Psicdlogo
30 2

Prova Discursiva
Estudo de Caso 1 1
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Titulos - -

Classificatério

Prova Objetiva

Conhecimentos

Gerais.

- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Logico-

Matematico

- Nogdes de

Informética

- Histéria e Geografia

do Estado do

Maranhao

- Organizacédo

Judiciéria Estadual

- Direitos das Pessoas

com Deficiéncia

GO7 |AnalistaJudicidrio— Psiquiatra |COnhecimentos
Especificos

30 1

Habilitatorio e
Classificatério

30 2

Prova Discursiva
Estudo de Caso 1 1

Titulos - -

Classificatério

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
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- Lingua Portuguesa 30 1

- Raciocinio Légico-
Matemético

- Nogdes de Informética

- Historia e Geografia do Estado
do Maranh&o

- Organizacdo Judiciaria
Estadual Habilitatério e
- Direitos das Pessoas com Classificatorio
Deficiéncia
Conhecimentos Especificos 30 2

4h

Prova Discursiva
Estudo de Caso 1 1

Titulos - - -

Classificatério

109

Técnico Judici&rio —
Técnico Administrativo

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais: 30 1
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico-
Matemético

- NocgGes de Informética
- Histéria e Geografia do Estado|
do Maranh&o

- Organizacdo Judiciaria
Estadual o
- Nogdes sobre Direitos das Habilitatorioe |
Pessoas Classificatorio
com Deficiéncia

Apoio Conhecimentos Especificos 30 2

Prova Discursiva
Redacéo 1

Titulos - - -

EDT-GP - 42019 / C4digo: 0A3840D4D4
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php

~I


http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

Estado do Maranhé&o
Poder Judiciario
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Classificatério

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico-
Matemético

- Histéria e Geografia do Estado|
do Maranh&o

- Organizagdo Judiciaria
Estadual o
- Nogdes sobre Direitos das Habilitatrio e 4h
Pessoas com Deficiéncia Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2

30 1

Técnico Judiciario — Técnico em|

J10 Informatica - Hardware

Prova Discursiva
Redacéo 1

Titulos - - -

Classificatério

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais: 30 1
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico-
Matemético

- Nogdes de Informética

- Histéria e Geografia do Estado|
do Maranh&o

- Organizagdo Judiciaria
Estadual Habilitatério e
- Nocgdes sobre Direitos das Classificatorio 4h
Pessoas com Deficiéncia
Técnico Judicidrio — Técnico em|Conhecimentos Especificos 30 2
Contabilidade

K11

Prova Discursiva
Redacéo 1
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Titulos - - -

Classificatorio

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais: 30 1
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico-
Matemético

- NocgOes de Informética
- Histéria e Geografia do Estado|
do Maranh&o

- Organizacdo Judiciaria
Estedual Habilitatério e
- Nocbes sobre Direitos das Classificatério
Pessoas com Deficiéncia
Técnico Judicidrio — Técnico em|Conhecimentos Especificos 30 2
Edificacbes

4h

L12

Prova Discursiva
Redacdo 1

Titulos - - -

Classificatério

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico-
Matemético

- Histéria e Geografia do Estado|
do Maranhé&o

- Organizacdo Judiciaria
Estadual o

- Nogdes sobre Direitos das Habilitatérioe |,
Pessoas com Deficiéncia Classificatorio

30 1
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; T 30 2
Técnico Judiciario — Técnico em Conhecimentos Especificos

M13 Informética - Software

Prova Discursiva
Redacéo 1

Titulos

Classificatorio

CAPITULO 15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Item 15.6

Alinea“J”

Lela-se:

1) reqistro no respectivo 6rgao da classe quando exigido;

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DASATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO - ENGENHEIRO MECANICO

Lela-se

Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Engenharia Mecanica, dotadas
de complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, realizar supervisdo, coordenacdo e
orientacao técnica, estudo, planelamento, projeto e especificaco.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO )

Incluir para todos os cargos de ANALISTA JUDICIARIO E OFICIAL DE JUSTICA em
Conhecimentos Gerais o item:

Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das
pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Normas gerais e critérios basi cos para a promogao
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lel n° 10.098/2000)
e Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048/2000).

Incluir para todos os cargos de TECNICO JUDICIARIO em Conhecimentos Gerais o
item:

Nocdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Nogbes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Inclusdo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Lel n° 10.098/2000) e Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°
10. 048/2000)

1C
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Para todos os cargos de ANALISTA JUDICIARIO E OFICIAL DE JUSTICA em
Conhecimentos Gerais no item Organizacao Judiciaria Estadual onde se |&
Custas Judiciais e emolumentos extrgjudiciais (Lel n° 6.584, de 15 de janeiro de 1996). Tabelas
de custas judiciais e emolumentos extrajudiciais (Lel n° 6.760, de 06 de dezembro de 1996).
Lea-se
Le de Custas Judiciais e emolumentos extrajudiciais (Lei n° 9.109/2009).

Para todos os cargos de TECNICO JUDICIARIO em Conhecimentos Gerais no item
Organizacdo Judiciaria Estadual onde se &

Custas Judiciais e emolumentos extrgjudiciais (Lei n° 6.584, de 15 de janeiro de 1996). Tabelas
de custas judiciais e emolumentos extrajudiciais (Lel n° 6.760, de 06 de dezembro de 1996).
Lela-se

Lea de Custas Judiciais e emolumentos extrajudiciais (Lei n°® 9.109/2009).

Os demaisitens do Edital de Abertura de Inscri¢des permanecem inalterados.

S0 Luis’MA, 09 de agosto de 2019.

Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 16519

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 09/08/2019 11:58 (JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS)
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuices legais, torna publica a abertura de inscricdes para a
realizacéo de Concurso Puablico para o provimento de cargos vagos e a formacao de cadastro de reserva do quadro
de pessoal efetivo do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, que se regera pelas normas estabelecidas no
Regulamento de Concurso para provimento de cargos efetivos do Poder Judiciario do Estado do Maranhao
aprovado pela Resolu¢éo n.° 15/2019, de 22 de abril de 2019, deste Tribunal de Justica, por este Edital e pela
legislacéo aplicavel.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

1.2 Os cargos de que tratam as disposi¢cdes do presente Concurso estardo sujeitos a carga horéria de trabalho de
06 (seis) horas diarias para todos os Cargos/Especialidades.

1.3 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado
do Maranhdo, Lei n.° 6.107, de 27 de julho de 1994, salvo disposi¢des em leis especificas.

1.4 A descricdo sumaria das atribuic6es dos Cargos/Especialidades constam no Anexo | deste Edital.
1.5 As cidades de realizacéo das provas constam no Anexo |l deste Edital.

1.6 O conteldo programéatico consta no Anexo Ill deste Edital.

1.7 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo V deste Edital.

1.8 Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacédo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone 3003-1771, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia).

1.8.1 O telefone 3003-1771 ficara disponivel para atendimento dos questionamentos conforme o item 1.8 até a
homologacéo do concurso

2. DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

2.1 Os codigos de opgdo, os Cargos/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, 0
vencimento inicial e o valor da inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

2.1.1 Cargo de ANALISTA JUDICIARIO
- Ensino Superior Completo
- Vencimento Inicial (Classe A/Padrdo 01): R$ 8.230,35 (oito mil, duzentos e trinta reais e trinta e cinco

EDT-GP - 32019 / Cédigo: 5C66D80EE2
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Os servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao tém direito & percepc¢édo de Auxilio-Alimentacéo
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no valor de R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais)

- Valor da Inscricdo: R$ 100,00 (cem reais)

Caodigo
de
Opcéo

Cargo/Especialidade

Escolaridade/Pré-
Requisitos

Ampla
Concorréncia

N° de vagas
reservadas
a
candidatos
com
deficiéncia
(1)

N° de
vagas
reservadas
a
candidatos

negros

Total de
vagas

AO01

Analista Judiciario -
Analista de Sistemas
- Desenvolvimento

Diploma ou Certificado de|
Graduacdo em Ciéncias dd
Computacdo, Andlise de
Sistema ou qualquer outro
curso superior na area de
Tecnologia da Informacao,
expedido por instituicdo de
ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da|
Educacéo.

03

01

04 +
CR*

B02

Analista Judiciario -
Analista de Sistemas
— Suporte e Rede

Diploma ou Certificado de
Graduacdo em Ciéncias dd
Computacdo, Andlise deg
Sistema ou qualquer outrg
curso superior na area de
Tecnologia da Informacéo,
expedido por instituicdo de
ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da|
Educacéo.

02

02 +
CR*

CO03

Analista Judiciario -
Engenheiro
Mecéanico

Diploma ou Certificado de
Graduacdo em Engenharid
Mecénica, expedido por
instituicdo de ensino|
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo e
Registro no Conselho
Regional da categoria.

01

01+
CR*
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Diploma ou Certificado de
Graduacdo de Bacharel em
Analista Judiciario - [Direito, expedido por 11 01 03 15+
Direito instituicéo de ensino CR*
Superior reconhecida pelo

Ministério da Educacéo.

D04

Diploma ou Certificado de
Graduagdo em  Servico
Social, expedido por
Analista Judiciario - |instituicdo de ensino 01 i ) 01+
Assistente Social [Superior reconhecida pelo CR*
Ministério da Educacdo e
registro no Conselho

Regional da categoria.

EO5

Diploma ou Certificado de
Graduacdo em Psicologia,
Analista Judiciério - expgdido por instituicao .de
F06 Psic6logo ensino Superior reconhecidal 01 - -
pelo Ministério da Educacéo
e registro no Conselho
Regional da categoria.

01 +
CR*

Diploma ou Certificado de
Graduacdo em Medicing|
acrescida de pos-graduacéao
Analista Judiciario - [em Psiquiatria, devidamente 01 i ) 01+
Psiquiatra reconhecido pelo Ministério CR*
da Educacgdo e registro no
Conselho Regional  da

categoria.

GO07

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo
5 deste Edital.

Reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Capitulo 5 deste Edital.
* CR — Cadastro de Reserva.

2.1.2 Cargo de OFICIAL DE JUSTICA
- Ensino Superior Completo

- Vencimento Inicial (Classe A/Padr@o 01): R$ 6.883,85 (seis mil, oitocentos e oitenta e trés reais e oitenta e
cinco centavos)

Os servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranh&do tém direito a percepcédo de Auxilio-Alimentacao
no valor de R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais)
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- Valor da Inscricdo: R$ 100,00 (cem reais)

N° de vagas
reservadas N° de vagas
Cddigo Ambpla a reservadas Total de
de Cargo Escolaridade/Pré-Requisitos C P'a  candidatos a
~ oncorréncia ; vagas
Opcéao com candidatos
deficiéncia negros
1)
Diploma ou Certificado de
Oficial de Graduacdo de Bacharel em
HO8 . Direito, expedido por instituicao 11 01 03 15 + CR*
Justica . . :
de ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo

5 deste Edital.

2) Reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), nos termos dos dispositivos legais mencionados no

Capitulo 5 deste Edital.
* CR — Cadastro de Reserva.

2.1.3 Cargo de TECNICO JUDICIARIO

- Ensino Médio Completo

- Vencimento Inicial (Classe A/Padrdo 01): R$ 3.927,72 (trés mil, novecentos e vinte e sete reais e setenta e

dois centavos)

Os servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao tém direito a percepcado de Auxilio-Alimentacao
no valor de R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais)

- Valor da Inscricéo: R$ 70,00 (setenta reais)

N° de vagas
reservadas N° de vagas
Codigo : . a reservadas
de Cargo/Especialidade Escolanda_de/Pre- AmpIAa . candidatos a el e
~ Requisitos Concorréncia : vagas
Opcéo com candidatos
deficiéncia negros @)
1)
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo
. ... |2° grau) expedido por
Técnico Judiciario - ||nstituiciio de Ensino
109 ApOiO TéChiCO reconhecida por Conse|h0 15 01 04 20 + CR*

Administrativo

Estadual de Educagé&o ou por
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registrado, de curso de nivel
médio (antigo 2° grau) de
_ ~ |Técnico em Informatica,
Técnico Judiciario - |expedido por Instituigdo de
310 Tecnico em Ensino devidamente 01
Informatica - reconhecida por Conselho
Hardware Estadual de Educacao ou por
Conselho Nacional de
Educacéo.

- - 01 + CR*

Certificado, devidamente
registrado, de curso de nivel
médio (antigo 2° grau) de
Técnico em Contabilidade,
Técnico Judiciario - |Expedido por Instituicdo de
K11 Técnico em Ensino devidamente 01
Contabilidade  |[reconhecida por Conselho
Estadual de Educagé&o ou por
Conselho Nacional de
Educacéo.

- - 01 + CR*

Certificado, devidamente
registrado, de curso de nivel
médio (antigo 2° grau) de
Técnico em  Edificacbes,
Técnico Judiciario - |expedido por Instituicdo dej
L12 Técnico em Ensino devidamente 01
Edificacdes reconhecida por Conselho
Estadual de Educagé&o ou por
Conselho Nacional de|
Educacéo.

- - 01+ CR*

Certificado, devidamente
registrado, de curso de nivel
médio (antigo 2° grau) de
. ... |Técnico em  Informatica,
Tecnico Judiciario - |expedido por Instituigdo de
M13 Técnico em Ensino devidamente CR*
Informatica - reconhecida por Conselho

Software Estadual de Educac&o ou por
Conselho Nacional de|
Educacéo.

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo
5 deste Edital.

2) Reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Capitulo 5 deste Edital.

* CR — Cadastro de Reserva.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/ ESPECIALIDADES

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obriga¢@es eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital;

g) apresentar os documentos relacionados no item 15.6 do Capitulo 15 deste Edital;

h) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicées do Cargo/Especialidade.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o
direito a investidura no referido Cargo/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

4.2 As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 05/08/2019 as 14h do dia
28/08/2019 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o e/ou da Fundacéo Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacéo feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer
agéncia bancéria, gerado no site da Fundagéo Carlos Chagas, de acordo com as instrugfes constantes no endereco
eletrbnico, até a data limite para pagamento das inscri¢des, 28/08/2019, no valor de:
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- Ensino Superior Completo: R$ 100,00 (cem reais) - para os cargos de Analista Judiciario todas as
especialidades e Oficial de Justica

- Ensino Médio Completo: R$ 70,00 (setenta reais) - para os cargos de Técnico Judiciario todas as
especialidades.

4.3.2.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo via internet.

4.3.2.2 O candidato somente terd sua inscricao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no
item 4.3 e demais itens deste Capitulo. O descumprimento das instrugbes para inscricdo implicara sua nao
efetivacao.

4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, a guia de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

4.4 A partir de 12/08/2019, o candidato podera conferir no endereco eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas se os
dados da inscricéo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscricdes somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.

4.5.1 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horéario bancério.

4.5.1.1 N&o serao consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado no ultimo
dia de inscricdo, apds os horarios limites estabelecidos pela instituicdo financeira, quando efetuados pela internet ou
por meio dos Caixas Eletrénicos, pois nesses casos 0s pagamentos realizados fora desses horéarios, serdo
considerados como extemporaneos, essas operagfes fardo parte do movimento do préximo dia util da instituicdo
bancéria.

4.6 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor diferente do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscricdes, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

4.7 O candidato ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundacédo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9 Ao inscrever-se, o candidato devera necessariamente indicar no Formulério de Inscrigcdo o Cédigo de Opc¢éo de
Cargo/Especialidade para o qual deseja concorrer, conforme tabelas constantes no Capitulo 2, e na barra de op¢des
do Formulario de Inscricdo e o Cédigo de Opcéao da Cidade de Realizacdo das Provas, dentre as opc¢Ges de cidade
onde havera aplicagdo de prova, indicadas no Anexo Il deste Edital e na barra de op¢bes do Formulario de
Inscricéo.

4.10 Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagfes sobre a
aplicacdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital) uma vez que s6 podera concorrer para um Unico
Cargo/Especialidade por periodo de aplicacao das provas.
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4.10.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera
confirmada apenas a ultima inscri¢cdo, sendo as demais canceladas.

4.10.2 O cancelamento das inscri¢cdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
4.10.2.1 as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios;
4.10.2.2 sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscricdo relativa ao Ultimo pedido registrado.

4.11 Recomenda-se, ao candidato interessado em concorrer para dois cargos, optar pela mesma Cidade de
Realizacdo das Provas para ambos os cargos.

4.12 Para fins do direito previsto no art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lei n° 3.689/41), o candidato
que, eventualmente, teve participagdo em juri até a data de término das inscricdes, devera indicar em campo
especifico do formulario de inscrigdo o exercicio efetivo na funcéo de jurado, para fins de desempate, de acordo
com o item 13.3.6 do Capitulo 13 deste Edital.

4.13 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteragao do Codigo da Opcao de
Cargo/Especialidade e da Cidade de Realizacdo das Provas, bem como devolu¢ao dos valores pagos a titulo
de inscricdo no certame.

4.14 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, com excecao do:

4.14.1 Cidadao que comprovar estar desempregado e que a renda familiar per capita/més nao seja superior a
R$ 100,00 (cem reais), conforme Decreto n°® 25.731, de 30 de setembro de 2009. Considera-se renda familiar a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a
divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.14.1.1 O candidato devera comprovar a condi¢cao especificada no item 4.14.1 mediante os seguintes documentos:

a) Copia da Declaracdo ou Certiddo expedida pelo INSS com os dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro
Nacional de Informagbes Sociais);

b) Em caso de emprego formal, cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas
gue contenham a fotografia, a identificagcao, o contrato e a pagina posterior ao contrato), do candidato com a baixa
do ultimo emprego.

¢) Em caso de servidor publico, copia autenticada da publicacdo do ato que o efetivou e desligou do servico.

d) Declaracao de proprio punho do candidato (original), conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital e
comprovante de rendimento de todos os integrantes da familia.

4.14.2 Doador de medula 6ssea e doador regular de sangue amparado pela Lei Estadual n° 10.338/2015.
4.14.2.1 A comprovacdo da qualidade de Doador de Medula Ossea sera efetuada através da apresentacdo de
documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —

REDOME.

4.14.2.1.10 candidato devera enviar a carteirinha de doador ou a declaracdo emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME, conforme item 4.14.2.1 deste Capitulo.

4.14.2.2 Considera-se doador Regular de Sangue aquele que realize, no minimo, trés doacdes por ano, certificadas
pelo Centro de Hematologia do Maranhdo — HEMOMAR.
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4.14.2.2.1 O candidato devera enviar declaracdo emitida pelo Centro de Hematologia do Maranhdo — HEMOMAR,
conforme item 4.14.2.2 deste Capitulo.

4.14.3 Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Maranh&o para prestar servicos no periodo
eleitoral visando a preparacdo, execugcdo e apuracado de eleicbes oficiais, nos termos da Lei Estadual n°
10.698/2017.

4.14.3.1 Considera-se como eleitor convocado e homeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo, também
denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem de votacao.

4.14.3.2 Para ter direito a isengdo o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por,
no minimo, uma eleigao.

4.14.3.3 A comprovacdo do servico prestado serd efetuada através da apresentac@o de copia da declaragdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o home completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a
data da eleigéo.

4.14.4 As inscrigBes isentas do valor do pagamento de que trata os itens 4.14.1, 4.14.2 e 4.14.3 somente serdo
realizadas via internet, no periodo de 10h do dia 05/08/2019 até as 23h59 do dia 09/08/2019, observado o horério
de Brasilia, devendo o candidato ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢éo.

4.14.5 Encaminhar os documentos indicados no item 4.14 e seus subitens até o dia 09/08/2019, de acordo com sua
condicéo, via internet por meio do link de inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br

4.15 As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.16 Nao sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) omitir informac8es e/ou tornéa-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos no item 4.14 e respectivos subitens deste Capitulo.

4.17 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagéo.

4.18 Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.18.1 A qualquer tempo poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou ndo seu pedido.

4.19 A partir do dia 16/08/2019 o candidato deverd verificar no enderecgo eletrdnico da Fundacéo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

4.20 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua
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inscricdo validada, ndo gerando o boleto para pagamento de inscri¢ao.

4.21 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricao indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo, no site www.concursosfcc.com.br, ndo sendo permitida
alteracdo de dados.

4.21.1 ApOs a analise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

4.22 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame dever&o gerar o boleto bancério, para pagamento da inscri¢do, no site da
Fundacéo Carlos Chagas até a data limite de 28/08/2019, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.23 O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgao de Cargo/Especialidade,
devera observar o estabelecido no item 4.9 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscri¢ao
com lIsencdo de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitacdo de inscricdo com isencdo de
pagamento de cada uma das opc¢des.

4.23.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricao isenta de pagamento para 0 mesmo periodo de aplicagao
das provas, tera validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o niumero do documento gerado no ato da
inscricao.

4.24 O Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o e a Fundacgdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.25 Nao serdo aceitos pagamentos por depdésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital.

4.26 Nao serdo aceitas as solicitaces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.27 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscri¢do via internet, até
a data de encerramento da inscricdo (28/08/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A nao
observéancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.27.1 Para condicdes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formulério de Inscri¢édo solicitacdo assinada
e contendo todas as informacdes necessdrias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.27.2 O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficara sujeito & analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.28 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

4.28.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacbes referentes ao certame, o
candidato deve enviar durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico,
solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome
social.

4.29 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.27 deste capitulo.

1C
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4.29.1 A crian¢a devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.29.2 O celular e demais aparelhos eletrdnicos do adulto responsavel pela guarda da crianca deverdo permanecer
lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de
aplicacéo.

4.29.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianca, € a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

4.29.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.

4.29.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.29.6 Nao haverd compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4.30 As informagbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853/89 e na Lei Estadual n° 5.484/1992 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo em provimento.

5.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 5.484/1992, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas por Cargo/Especialidade.

5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em namero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

5.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no Cargo/Especialidade com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 212 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagédo
durante o prazo de validade do Concurso.

5.2.4 As vagas relacionadas as nomeacgOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos,
0 surgimento de novas vagas.

5.2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.
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candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢des Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto
n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n°® 8.368/2014 e da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacédo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

5.4.1 As condi¢Bes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme
instru¢des contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato deveréa declarar, quando da inscri¢éo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério de
Inscricéo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, dever4 encaminhar, durante o periodo de
inscricdes (do dia 05/08/2019 ao dia 28/08/2019), a documentacao relacionada abaixo via Internet, por meio do link
de inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscricbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
ndmero do CRM do médico responsével por sua emissédo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacoes:
nome completo, numero do documento de identidade (RG), numero do CPF e identificacdo do Concurso, e a opcao
de Cargo/Especialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacéo indicada na letra“a” deste
item, deverd encaminhar solicitacéo por escrito, até o término das inscricées, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscri¢cdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc,
especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa vis&o) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
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provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante
prévia solicitagdo (durante o periodo de inscri¢des).

5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText
(ampliag&o ou leitura).

5.5.3.2 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item
5.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 Os candidatos que, no periodo das inscricbes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poder&o nédo ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.6.1 No dia 04/09/2019 serdo publicadas no site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condicbes especiais solicitadas para as Provas Objetivas e Discursivas, bem como a
relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagéo indeferida podera consultar por meio
de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacéo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

5.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, se houver, conforme
disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2.

5.7 As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.

5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.7.2 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o néo se responsabilizam por falhas
no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia e que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato de
que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitagédo no
estagio probatdrio.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.9 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terA seu nome constante da lista especifica
de candidatos com deficiéncia por Cargo/Especialidade, além de figurar na lista de classificacdo de ampla
concorréncia por Cargo/Especialidade, caso obtenha pontuacao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste
Edital.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, serd submetido a avaliacdo, de
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carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofisisonal indicada pela Fundacéo Carlos Chagas, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009)
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n® 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ,
do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):

5.10.1 Para a avaliagcdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliacédo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

5.10.2 A avaliagdo sera realizada na cidade de Sao Luis-MA.

5.10.3 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacao tratada no item 5.10.

5.10.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragcbes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n® 8.368/2014, ou aquele
gue ndo comparecer a avaliacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em edital especifico para este fim,
devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido
pontuacéo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital.

5.10.4.1 O candidato serd eliminado do certame, na hipétese de nao ter sido classificado para a lista de
classificacdo de ampla concorréncia conforme o estabelecido nos Capitulos 9, 10, 11 e 12 deste Edital.

5.11 As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
ou por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serédo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, como prevé o item 5.2.5 deste
Capitulo.

5.12 A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.13 O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢bes terd validade somente para este Concurso Publico e
n&o sera devolvido.

5.14 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara
a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

5.15 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do Cargo/Especialidade.

5.16 Apo6s a investidura do candidato no Cargo/Especialidade para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia néo
podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacéo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por
invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n°® 12.990/2014, na Resolucdo n°® 203/2015, do Conselho Nacional de Justica
e na Lei Estadual n® 10.404/2015, seréo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas, em
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cada um dos Cargos/Especialidades oferecidos no prazo de validade do concurso, disponibilizadas para provimento
nos termos da legislacéo de regéncia, nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este
sera elevado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.1.2 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados seréo convocados para ocupar a
82, a 133 a 18% e a 23?2 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros (as), preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.4 A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.1.5 Presumir-se-do verdadeiras as informacgfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacéo de declaracéo falsa.

6.1.6 Constatada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 6.1.3, sera o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficar4 sujeito a anulagdo de sua nomeacdo ao servigco publico apds o procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

6.2. No dia 04/09/2019 serd publicada no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista
contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacao indicada no item 6.2 ou,
neste mesmo prazo, solicitar alteracao de sua op¢ao por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

6.2.2 No dia 11/09/2019 serdo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as
respostas aos recursos interpostos.

6.3 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararam negros serdo convocados, antes da homologacao
do resultado final do concurso publico, por meio de Edital especifico, para verificacdo da veracidade de sua
declaragéo por Comissao a ser instituida pela Fundacéo Carlos Chagas.

6.3.1 A verificagdo da Comissé@o quanto a condi¢cdo de pessoa negra levara em consideracdo em seu parecer a
autodeclaracao firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato.

6.3.2 A Comissao de Verificagdo sera composta por 3 (trés) membros.
6.3.3 A Comisséo de verificacdo sera realizada na cidade de Sao Luis-MA.

6.3.3.1 O Tribunal de Justica do Estado do Maranhédo e a Fundacgédo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissdo de que trata este item.

6.3.4 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da Comisséo
de Verificacao.

6.3.5 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaracéo resulte de erro, por
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ocasido de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que nao comparecerem
para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuaréo
participando do concurso em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido
pontuacdo/classificacdo para tanto. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo possua
pontuacéo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia.

6.3.6 A avaliacdo da Comissao especifica quanto ao enquadramento, ou néo, do candidato na condi¢éo de pessoa
negra, tera validade apenas para este concurso.

6.3.7 ApOs andlise da Comissao especifica sera divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista de
verificacdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso.

6.3.8 Apos andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificacao.

6.3.9 Na hip6tese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido

nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apOs procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc6es cabiveis.

6.3.9.1 Sera considerada fraudulenta a declaracdo quando, ao se realizar a verificagcdo, constate-se a existéncia de
indicios de ma-fé por parte do interessado.

6.4 O candidato classificado que, no ato da inscri¢gdo, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado em lista
especifica e figurar4 também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagéo/classificacdo necessaria para
tanto, na forma deste Edital.

6.5 O candidato negro concorrerda concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

6.5.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atender a essa condigéo.

6.5.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar op¢ao por uma delas.

6.6.1 Na hipdtese de que trata o item 6.6 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro classificado imediatamente apos o desistente.

6.8 Na hipétese de nédo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

6.9 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere aos conteldos das provas objetivas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
ao horario e ao local de aplicacédo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.10 O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
gualquer natureza.
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7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso constara das seguintes provas:

CODIGO ' CARGO/ESPECIALIDADE

AO01

Analista Judiciario — Analista
de Sistemas -
Desenvolvimento

PROVAS

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico
Matematico

- Histéria e Geografial
do Estado do Maranhao
- Organizacao
Judiciaria Estadual
Conhecimentos
Especificos

N° DE
QUESTOES

30

30

PESO CARATER

Habilitatorio e
2 |Classificatorio

Prova Discursiva
Estudo de Caso

DURACAO
DAS
PROVAS

4h

Titulos

Classificatorio

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa

30

EDT-GP - 32019 / C4digo: 5C66D80EE2

Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php



http://www.tjma.jus.br/validadoc.php

£ l,,,« i
Estado do Maranhé&o
Poder Judiciario
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

- Raciocinio Ldgico-
Matematico

- Histéria e Geografia
do Estado do Maranhao
- Organizacao
Judiciaria Estadual

Conhecimentos Habilitatério e
Especificos 30 2 |Classificat6rio
Analista Judiciario — Analista
B02 [de Sistemas — Suporte e
Rede Prova Discursiva
Estudo de Caso 1 1
Titulos - -

Classificatorio

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Ldgico-
Matemético

- Nogdes de Informatica
- Histéria e Geografia
do Estado do Maranhao
- Organizacao
Judiciaria Estadual Habilitatério e
Conhecimentos Classificatorio
Especificos 30 2

30 1

Analista Judiciario —
Engenheiro Mecénico

CO03

Prova Discursiva
Estudo de Caso 1 1
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Titulos - -

Classificatorio

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Ldgico-
Matematico

- Nocgbes de Informatica
- Histéria e Geografial
do Estado do Maranhao|
- Organizacao
Judiciaria Estadual
Conhecimentos
Especificos

30 1

30 2

Analista Judiciario — Direito

Prova Discursiva 1
Estudo de Caso 1

Habilitatorio e
Classificatorio

4h

Titulos - -

Classificatorio

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico
Matematico
- Noc¢des de Informatical
- Histéria e Geografia
do Estado do Maranhao
- Organizacao
Judiciaria Estadual

30 1
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Conhecimentos 30 , |Classificatério
Especificos
Analista Judiciario —
E05 Assistente Social
Prova Discursiva
Estudo de Caso
1 1
Titulos - -

Classificatorio

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico
Matematico
- Nogdes de Informatica
- Histéria e Geografial
do Estado do Maranhéo
- Organizacéo
Judiciaria Estadual Habilitatério e
Conhecimentos Classificatorio
Especificos 30 2

30 1

FO6 |Analista Judiciario — Psicologo

Prova Discursiva
Estudo de Caso 1 1

Titulos - -

Classificatorio
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Ldgico-
Matematico

- Nogdes de Informatica
- Histéria e Geografia
do Estado do Maranhéo
- Organizacao
Judiciéria Estadual Habilitatorio e
Conhecimentos Classificat6rio
Especificos 30 2

30 1

GO07 |Analista Judiciario — Psiquiatral

Prova Discursiva
Estudo de Caso 1 1

Titulos - -

Classificatorio

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais: 30 1
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico-
Matemético

- NocBes de Informética

- Historia e Geografia do|
Estado do Maranh&o

- Organizagdo  Judiciaria
Estadual

Conhecimentos Especificos 30 2

Habilitatorio e
Classificatorio

HO8 |Oficial de Justica

Prova Discursiva
Estudo de Caso 1 1
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Titulos - -

Classificatorio

109

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais: 30 1
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico-
Matemético

- Nocdes de Informética

- Histéria e Geografia do|
Estado do Maranhéo

- Organizagdo  Judiciaria
Estadual

Técnico Judiciario — Apoio Conhecimentos Especificos 30 2
Técnico Administrativo

Prova Discursiva
Redacgéo 1

Habilitatorio e
Classificatorio

4h

Titulos - -

Classificatorio

J10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais: 30 1
- Lingua Portuguesa
- Raciocinio Légico-
Matematico
- Histéria e Geografia do|
Estado do Maranhao

- Organizagdo  Judiciaria
Estadual

Conhecimentos Especificos 30 2
Técnico Judiciario — Técnico
em Informatica - Hardware

Prova Discursiva
Redacgéo 1
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Titulos - -

Classificatorio

K11

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais: 30 1
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico-
Matemético

- NogBes de Informética

- Historia e Geografia do|
Estado do Maranh&o

- Organizagdo  Judiciaria
Estadual

Técnico Judicirio — Técnico ~ [Conhecimentos Especificos 30 2
em Contabilidade

Prova Discursiva
Redacao 1

Habilitatorio e
Classificatorio

4h

Titulos - -

Classificatorio

L12

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais: 30 1
- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Légico-
Matemético

- Noges de Informatica

- Historia e Geografia do
Estado do Maranhéo

- Organizacdo  Judiciéria
Estadual

Técnico Judiciario — Técnico  |Conhecimentos Especificos 30 2
em Edificacdes

Prova Discursiva
Redacéao 1
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Titulos - - -

Classificatorio

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais: 30 1

- Lingua Portuguesa

- Raciocinio Logico-

Matematico

- Historia e Geografia do|

Estado do Maranhao

- Organizagdo  Judiciaria Habilitatério e

Estadual PR 4h
X . Classificatdrio

) o ) Conhecimentos Especificos 30 2

Técnico Judiciario — Técnico

M13 em Informatica - Software

Prova Discursiva
Redacao 1

Titulos - - -

Classificatorio

7.2 Para todos os Cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constarao de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao), de carater habilitatério e
classificatorio, e versardo sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo Ill do presente Edital.

7.3 Para os cargos de: Analista Judiciario — Analista de Sistemas - Desenvolvimento, Analista Judiciario —
Analista de Sistemas — Suporte e Rede, Analista Judiciario — Engenheiro Mecéanico, Analista Judiciario —
Assistente Social, Analista Judiciario — Direito, Analista Judiciario — Psic6logo, Analista Judiciario — Psiquiatra,
Oficial de Justica, os Estudos de Caso reger-se-ao conforme o disposto no Capitulo 10, deste Edital, e serdo
realizados no mesmo dia e periodo de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.4 Para os cargos de: Técnico Judiciario — Apoio Técnico Administrativo, Técnico Judiciario — Técnico em
Informatica - Hardware, Técnico Judiciario — Técnico em Contabilidade, Técnico Judiciario — Técnico em
Edificacdes, Técnico Judiciario — Técnico em Informatica - Software, a Prova Discursiva — Redacdo - reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo 11, deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicacéo das Provas
Obijetivas.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
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8.1 As Provas Objetivas, Discursiva - Estudo de Caso e Discursiva - Redacdo serdo realizadas na cidades de
Caxias, Imperatriz e Sao Luis do estado do Maranh&o, conforme opcao de Cidade de Realizagdo das Provas, de
acordo com o Anexo Il deste Edital, indicada pelo candidato no Formulério de Inscri¢éo via Internet com previséo de
aplicacéo para o dia 29/09/2019, nos seguintes periodos:

a) MANHA - cargos de Técnico Judiciario — todas as Especialidades;
b) TARDE - cargos de Analista Judiciario — todas as Especialidades e Oficial de Justica.
8.2 A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades indicadas no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.2 Havendo alterac&o da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

8.3 A confirmacao das datas e as informacdes sobre horéarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagédo para Provas a ser publicado no Diério da Justica Eletrénico do Estado do Maranh&o, no site
da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartbes Informativos que seréo
encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, € fundamental que o enderecgo eletrbnico constante no
Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

8.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscri¢ao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

8.3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartbes Informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o ndo se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para verificar as informagfes que Ihe sdo
pertinentes.

8.3.2 A comunicacdo feita por e-mail ndo tem caréater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Diario da Justica Eletrénico do Estado do Maranhdo e pelo site da
Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicacdo do Edital de Convocacéo para realizagcéo das
provas.

8.3.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para Provas.

8.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas ou
existindo dividas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda
a sexta-feira, U(teis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da
Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.5 Ao candidato s serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundacéo Carlos Chagas.
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8.6 Os eventuais erros de digitagcdo verificados no Cartéo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao nimero
de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdo ser
corrigidos por meio do site da Fundacg&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des
constantes da pagina do Concurso, até o 3° (terceiro) dia (til apds a aplicacdo das Provas Obijetivas, Estudo de
Caso e Discursiva-Redacéo.

8.6.1 O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia Util apés a aplicacdo das provas
Objetivas e Discursivas.

8.6.2 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.7 N&o serd admitida troca de Opgédo de Cargo/Especialidade ou Cidade de Realizagao da Prova.

8.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que
bem o identifiqgue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valham como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo em papel (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo digital (modelo eletrbnico), carteira nacional de habilitagio sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.

8.8.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere davidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicédo de conservacédo do documento e/ou a prépria identificacdo.

8.9 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

8.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagcédo do Concurso Publico.

8.10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, a autenticacao digital das Folhas de Respostas personalizadas.

8.10.1. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacéo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.
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8.10.2. A autenticagéo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no
item 15.8 deste Edital.

8.11 Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

8.11.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.11.2 Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.12 O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacéo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

8.12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

8.13 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

8.14 A Prova Discursiva - Estudo de Caso e a Prova Discursiva - Redacédo deverdo ser realizadas pelo préprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento diferenciado para a realizagéo das provas.

8.14.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

8.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagéo.

8.15 Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,
ndmero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de Cargo/Especialidade.

8.17 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugcbes ao Candidato ou as Instru¢gfes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.17.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos
fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

8.17.2 N&o serd permitida a utilizacéo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.
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8.18 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o fornecido pela Fundacéo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais nao
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) langar m&o de meios ilicitos para a execugao das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes, cédigos, manuais,
notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.19 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso.

8.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados nas
alineas “I” e “m” do item 8.18 deste Capitulo.

8.19.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados nas alineas “I” e “m”, estes deverdo
ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicacao da prova, sob pena de ser excluido.

8.19.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.20 Ser4, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos
indicados nas alineas “I"” e “m”, item 8.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.19.2
deste Capitulo.
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8.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

8.21.1 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacédo das provas,
nem por danos neles causados.

8.22 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundacdo Carlos Chagas procedera a
inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancéario com a comprovacdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.

8.22.1 A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagéo Carlos
Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

8.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.23 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.24 A inviolabilidade do sigilo das provas ser4 comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das provas.

8.25 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a
Fundacéo Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

8.25.1 Se a ocorréncia for verificada apos o inicio da prova, a Fundacao Carlos Chagas, estabelecera prazo para
reposicdo do tempo usado para regularizacdo do caderno.

8.26 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova.

8.27 Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso.

8.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.29 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue
a prova.

8.30 Em hipo6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horéario determinados.
8.31 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicacdes (Anexo V), para
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tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questBes das Provas Obijetivas, dos gabaritos
e/ou dos resultados.

8.31.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia
para interposi¢éo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas e Discursivas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

9.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e
classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

9.2 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 50% de acerto na prova de
Conhecimentos Gerais e, no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

9.3 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em
cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

9.3.1 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo habilitados e
classificados por Cargo, em ordem decrescente das médias.

9.4 Os candidatos nao habilitados nas Provas Obijetivas seréo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

10.1 A Prova Discursiva - Estudo de Caso para os cargos de: Analista Judiciario — Analista de Sistemas -
Desenvolvimento, Analista Judiciario — Analista de Sistemas — Suporte e Rede, Analista Judiciario — Engenheiro
Mecénico, Analista Judiciario — Assistente Social, Analista Judiciario — Direito, Analista Judiciario — Psicélogo,
Analista Judiciario — Psiquiatra, Oficial de Justica sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2 Em todas as Especialidades do cargo de Analista Judiciario e Oficial de Justica serdo corrigidas as Provas
Discursivas - Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na Ultima posicao de classificacdo até o limite estabelecido no
qguadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na
forma do Capitulo 9 deste Edital.

Candidatos Candidatos
da Ampla Negros
Concorréncia| habilitados e
Cédigo Cargos/Especialidades habilitados e mais bem
mais bem classificados
classificados | até a posicao
até a posicao (*)
AOL Analista Judi(_:iério — Analista de Sistemas 40 8
— Desenvolvimento
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BO2 fnsahlisgarileugiclzqizgz— Analista de Sistemas 20 4
C03 | Analista Judiciario — Engenheiro Mecéanico 20 4
D04 [ Analista Judicirio — Direito 105 21
EO5 | Analista Judiciario — Assistente Social 20 4
FO6 | Analista Judiciario — Psicélogo 20 4
G07 | Analista Judiciario — Psiquiatra 20 4
HO8 [ Oficial de Justica 105 21

(*) Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posicdes
indicadas no quadro acima, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

10.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

10.3 A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contetdo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicbes do cargo e especialidade.

10.4 A Prova Discursiva - Estudo de Caso constara de 01 (uma) questéo pratica, para o qual o candidato devera
apresentar, por escrito, a solucdo. O tema versara sobre contetdo pertinente a Conhecimentos Especificos,
conforme programa constante do Anexo Ill deste Edital, adequado a atribuicdo do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

10.5 A Prova Discursiva - Estudo de Caso terd caréater eliminatério e classificatorio. A questéo seré avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a
6 (seis).

10.6 Na aferi¢do do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva -
Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de
27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.7 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos:

10.7.1 fugir ao tema proposto;

10.7.2 apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

10.7.3 for assinada fora do local apropriado;

10.7.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
10.7.5 estiver em branco;

10.7.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

10.7.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/mascara de critérios definidos pela Banca
Examinadora.
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10.8 Néao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacédo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacoes.

10.9 Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

10.10 O campo reservado para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da Prova Discursiva - Estudo de Caso
pela Banca Examinadora.

10.11 A grade de correcao/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca
Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacao obtida pelo candidato serdo divulgadas por
ocasido da Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso.

10.12 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso sera excluido do Concurso.

10.13 Da publicag&o do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

11. DA PROVA DISCURSIVA — REDACAO

11.1 A Prova Discursiva - Redagdo para os cargos de: Técnico Judiciario — Apoio Técnico Administrativo,
Técnico Judiciario — Técnico em Informatica - Hardware, Técnico Judiciario — Técnico em Contabilidade, Técnico
Judiciario — Técnico em Edificagdes, Técnico Judiciario — Técnico em Informatica - Software sera aplicada para
todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos.

11.2 Em todas as Especialidades do cargo de Técnico Judiciario serdo corrigidas as Provas Discursivas -
Redacdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Obijetiva, na forma do Capitulo 9 deste
Edital, considerados os empates na Ultima posi¢cdo de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir,
além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do
Capitulo 9 deste Edital.

Candidatos Candidatos
da Ampla Negros
Concorréncia| habilitados e
Cédigo Cargos habilitados e mais bem
mais bem classificados
classificados| até a posicéo
até a posicao (*)
Técnico Judiciario — Apoio
109 Técnico Administrativo 200 40
310 Tecnlcq QUdlmarlo — Técnico em 20 4
Informatica - Hardware
Técnico Judiciario — Técnico em
K11 | Contabilidade 20 4
L12 Te(_:r_nco \ludlmarlo — Técnico em 20 4
Edificacdes
M13 Tecnlcq QUdlmarlo — Técnico em 20 4
Informatica - Software
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(*) Para fins de reservas de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posicdes
indicadas no quadro acima desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

11.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.
11.3 Na Prova Discursiva — Redacéo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contelddo Programatico de

Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

11.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlacdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

11.4.1 Conteudo — até 5 (cinco) pontos:

a) fundamentacéo e adequacao dos argumentos ao tema proposto;

b) capacidade de andlise e senso critico;

c) clareza e coeréncia na selecao de argumentos em defesa de ponto de vista relacionado ao tema;

11.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio
a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

11.4.2 Estrutura — até 4 (quatro) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).
11.4.3 Expressédo — até 1 (um) ponto:

11.4.3.1 A avaliacdo da expressédo nao sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com o conteudo e a estrutura, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo; adequacao do nivel de
linguagem adotado a producéo proposta e coeréncia no uso;

b) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos;
propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal, emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

11.4.4 Na afericao do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva
— Redacdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de
27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

11.5 Sera atribuida nota ZERO & Prova Discursiva — Redacéo que:

a) fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos nos quesitos 11.4.1 — Conteudo, 11.4.2 — Estrutura e 11.4.3 — Expressao.
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c) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

11.6 Na Prova Discursiva — Redagdo, o campo reservado para rascunho no Caderno de Provas serd de
preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢éao

pela Banca Examinadora.

11.7 Na Prova Discursiva — Redacdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagéo.

11.8 A Prova Discursiva — Redacdao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos.

11.9 Da publicacdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

11.10 Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

12. DOS TITULOS

12.1 Os candidatos considerados habilitados na Prova Discursiva — Estudo de Caso e na Prova Discursiva -
Redacado, na forma prevista nos Capitulos 10 e 11 deste Edital, terdo avaliados os titulos e os respectivos
documentos comprobatérios, para fins de pontuacédo, nessa fase de avaliacdo, na forma prevista neste Edital.

12.2 Serédo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data estabelecida no Edital de Convocagéo, que estabelecera
o periodo para envio.

12.3 Serdo considerados titulos os relacionados nos Quadros a seguir.

12.3.1 Para os cargos de ANALISTA JUDICIARIO todas as Especialidades e OFICIAL DE JUSTICA limitados ao
valor maximo de 1,50 ponto, observado o limite maximo para cada item, sendo desconsiderados os demais, nao se
admitindo pontuacdo a qualquer outro documento.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS de ANALISTA
JUDICIARIO todas as Especialidades e OFICIAL DE JUSTICA

VALOR | PONTUACAO

Alinea Titulos UNITARIO| MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracao de conclusao|
de curso de Pés-Graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area|

de atuacdo para a qual estd concorrendo, acompanhado do Historico 1,50 1,50
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Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusao|
de curso de Pds-Graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area|
de atuacdo para a qual estd concorrendo, acompanhado do Historico
Escolar.-

0,70 0,70

Certificado de conclusédo de curso de Pés-Graduacao lato sensu, em nivel
de Especializacao, na area de atuagdo para a qual estd concorrendo, com
C carga horaria minima de 360 horas, desde que tenha sido apresentadal 0,30 0,30
monografia, devidamente aprovada, para obtencdo do titulo,
acompanhado do Historico Escolar.

Total méximo de pontos 1,50

*Titulos emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

12.3.2 Para os cargos de TECNICO JUDICIARIO todas as Especialidades limitados ao valor maximo de 0,50
ponto, observado o limite maximo para cada item, sendo desconsiderados os demais, ndo se admitindo pontuacgéo a
gualquer outro documento.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS de TECNICO
JUDICIARIO todas as Especialidades

Alined| Titulos VALOR | PONTUAGAO
UNITARIO MAXIMA
A Diploma de curso superior em qualquer area de conhecimento. 0,50 0,50
Total méximo de pontos 0,50

*Titulos emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

12.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “ C”, do Quadro do item 12.3.1, o candidato
devera comprovar que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo.

12.5 N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certidfes, de diplomas ou de declara¢des, os quais devem
ser apresentados em cépia autenticada por tabelionato.

12.6 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacéo prépria.

12.7 A avaliagdo de Titulos é de carater exclusivamente classificatorio.
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12.8 A nota da prova de Titulos sera igual a pontuacéo atribuida ao Titulo de maior valor, dentre aqueles validos,
apresentados pelo candidato, vedada a acumulagéo por Titulo.

12.9 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concessao de dilagéo
de prazo para esse fim.

12.10 A avaliagdo dos titulos serd feita pela Fundagéo Carlos Chagas e o seu resultado seréa publicado no Diario da
Justica Eletrbnico do Estado do Maranhdo e divulgado no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

12.11 A pontuagéo dos titulos, referentes aos Quadros deste Capitulo, resultara do somatério dos pontos dos fatores
computados para esse fim, até o limite maximo indicado, e a parcela excedente desse limite devera ser
desconsiderada para todos os efeitos.

12.12 Os documentos entregues nédo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

12.13 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 Para os cargos de Analista Judiciario — Analista de Sistemas - Desenvolvimento, Analista Judiciario —
Analista de Sistemas — Suporte e Rede, Analista Judiciario — Engenheiro Mecéanico, Analista Judiciario —
Assistente Social, Analista Judiciario — Direito, Analista Judiciario — Psic6logo, Analista Judiciario — Psiquiatra,
Oficial de Justica, a nota final de aprovacdo no concurso corresponderd a nota obtida nas Provas Objetivas
(Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova Discursiva - Estudo de Caso,
mais a nota obtida na Prova de Titulos, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9, 10 e 12
deste Edital, respeitados os empates na Ultima posicdo de classificacdo e todos os candidatos com deficiéncia,
inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 9 e 10 deste Edital. Os demais
candidatos serdo excluidos do Concurso.

13.2 Para os cargos de Técnico Judiciario — Apoio Técnico Administrativo, Técnico Judiciario — Técnico em
Informatica - Hardware, Técnico Judiciario — Técnico em Contabilidade, Técnico Judiciario — Técnico em
Edificagdes, Técnico Judiciario — Técnico em Informética - Software, a nota final de aprovagcdo no concurso
correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a
nota obtida na Prova Discursiva - Redacdo, mais a nota obtida na Prova de Titulos, conforme critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9, 11 e 12 deste Edital, respeitados os empates na ultima posigéo de
classificacdo e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados
conforme os Capitulos 9 e 11 deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

13.3 Para todos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital, na hip6tese
de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), da Resolucdo GP 15/2019 do Tribunal de Justica do
Estado do Maranh&o e da Lei Federal n° 11.689, de 2008, sucessivamente, o candidato que tiver:

13.3.1 idade igual ou superior a 60 anos, completados até a data limite para corre¢cdo dos dados cadastrais
estabelecida no item 8.6 deste Edital;

13.3.2 maior pontuacao obtida na Prova Discursiva de Estudo de Caso ou de Redacéo (conforme o cargo);
13.3.3 maior pontuacao ponderada obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

13.3.4 maior pontuac¢ado ponderada obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
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13.3.5 maior idade;

13.3.6 exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689, de 2008, e a data de término das
inscricbes para este concurso.

13.4 Serédo publicadas 03 (trés) listagens de candidatos aprovados para as vagas previstas no Concurso Publico,
em ordem classificatdria, por Cargo/Especialidade:

13.4.1 uma com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros
(preto ou pardo), desde que tenham obtido pontuacao/classificagdo necessaria para tanto;

13.4.2 uma lista somente com a relagéo dos candidatos com deficiéncia, e

13.4.3 uma lista somente com os candidatos negros.

13.5 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacao

geral.

13.6 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

14. DOS RECURSOS

14.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes etapas:

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscricao;

b) ao indeferimento da condi¢&o de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
C) a opcao em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);
d) a aplicacéo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas;

g) a avaliacdo dos Titulos.

14.2 Os recursos deverédo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apOs a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do referido evento.

14.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem,
conforme item 14.1 deste Capitulo.

14.2.2 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.

14.2.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1, deste Capitulo, deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso no site www.concursosfcc.com.br no prazo estipulado no item 14.2.

14.2.4 N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que néo o estipulado no item 14.2.3
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deste Edital.

14.2.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

14.2.6 Somente serdo analisados o0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste
Edital e no site da Fundac¢éo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

14.2.7 Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentacao”. A
fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no seu pleito.

14.2.8 A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo ndo se responsabilizam por
recursos néo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

14.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.

14.4 Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

14.5 Sera concedida Vista da Prova Discursiva-Redacédo e/ou da Prova Discursiva - Estudo de Caso a todos os
candidatos que tiveram a Prova corrigida, conforme Capitulos 10 e 11, deste Edital, no periodo recursal referente ao
resultado preliminar das Provas.

14.6 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva, da Prova Discursiva-Reda¢é@o e/ou da Prova Discursiva -
Estudo de Caso serd realizada no site da Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horério a
serem oportunamente divulgados. As instru¢des para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo
disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

14.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

14.8 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.9 Na Prova Obijetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulag¢éo de recurso.

14.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.8 e 14.9 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

14.11 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentacado néo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacgédo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
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e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.12 Somente para as alineas “d”, “e” e “f" do item 14.1, no espaco reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato niumero de inscricdo, nUmero do Caderno de Questdes
ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.13 Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.14 As respostas a todos os recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por
meio do site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer caréater didético, e ficarao
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1 A habilitacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automéatico no Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o. A nomeacéo é de competéncia do
Presidente do Tribunal de Justica, dentro do interesse e conveniéncia da Administracéo.

15.2 A escolha da comarca de lotagdo sera feita, pelo interessado, em audiéncia publica, ap6s as nomeacdes e
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

15.3 O candidato habilitado, aceitando a nomeacéo, devera permanecer na localidade em que for lotado, ndo sendo
apreciados os pedidos de remocao ou cessdo, bem como a indicacdo para exercer cargo em comissao ou funcao
gratificada em comarca diversa de sua lotacdo inicial, antes de decorridos trinta e seis meses de efetivo exercicio,
exceto nas situagBes prescritas em lei ou por interesse da Administracao.

15.4 Somente sera nomeado no Cargo/Especialidade o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatério, a ser realizado perante a Junta
Médica do Tribunal de Justica do Maranh&o.

15.5 Os exames que deverdo ser apresentados para formacdo do laudo no momento da realizagdo do Exame
Médico a que se refere o item 15.4 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatério préprio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato e custeados por ele, e deverdo ser datados no maximo ha 180 (cento e
oitenta) dias.

15.6 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse, em até 30
dias apés a publicacdo da respectiva nomeacao no Diério da Justica Eletrbénico:

a) Comprovacgéo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de
Escolaridade ser apresentado em via original ou fotoc6pia autenticada;

b) Comprovacéo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;
c¢) uma foto 3x4 recente;
d) copia da carteira de identidade (RG);

e) cOpia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacdes
eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do
sexo masculino;
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h) certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo Poder Judiciario dos Estados, pelas Justicas Federal e Eleitoral
do local ou dos locais em que o candidato tiver residido nos ultimos dez anos;

i) certiddes negativas do Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal de Contas do Estado;
j) registro no respectivo 6rgao da classe para os cargos de nivel superior quando exigido;
k) comprovante de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, conforme item 13.3.6, quando for o caso.

15.6.1 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo apresentar algum dos documentos comprobatérios
fixados no presente Capitulo ou ndo tomar posse dentro do prazo legal ter4 o ato de nomeacédo tornado sem efeito,
sendo automaticamente eliminado do concurso.

15.6.2 No caso de desisténcia formal da nomeacgéo prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

15.7 Além da documentacdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declara¢gdes ou formularios
fornecidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, a época da nomeacao.

15.7.1 E facultado do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacéo prevista no item 15.6 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

15.8 O Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard a
assinatura do candidato e procedera a autenticacdo digital no Cartdo para confirmacdo dos dados digitais e/ou
assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das Provas.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagéo das condicdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

16.2 A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores néo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

16.3 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4 A classificacdo apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificacao Final, poderéa sofrer alteracdes
em funcdo do julgamento de recursos e da exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas, conforme normas
dispostas nos capitulos especificos.

16.5 O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

16.5.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos cargos
deste Concurso.

16.6 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagfes, avisos e resultados, até a homologacao do
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resultado final, serdo publicados no Diario da Justica Eletrénico do Estado do Maranhao e disponibilizados no site
da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

16.6.1 Apds a homologacédo do resultado final, os Atos dela decorrentes, como nomeacgdes, serdo publicados no
Diario da Justica Eletrénico do Estado do Maranhé&o.

16.7 Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de
inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em
gue os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial.

16.8 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.9 Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

16.10 Né&o serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao, classificacéo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da
Fundacéo Carlos Chagas, conforme item 16.7 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologacéo no
Diério Oficial.

16.11 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

16.11.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das provas, conforme
estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

16.11.2 Apds o prazo estabelecido no item 16.11.1 até a publicacdo do Resultado Final o candidato devera
encaminhar a solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia
do documento de identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para 0 Servico de Atendimento
ao Candidato - SAC da Fundacéo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

16.11.2.1 O candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia) para confirmar o recebimento do e-mail contendo a solicitagdo de atualizagdo dos dados
pessoais.

16.11.3 Ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacdo de
dados cadastrais, preferencialmente por  correio eletrdnico, direcionado ao  Tribunal de
Justica do Estado do Maranhdo (concursos@tjma.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteracéo
dos dados cadastrais e coépia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no
requerimento.

16.11.4 As alteragBes de dados referidos no item 13.3 e seus subitens, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 16.11.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos
candidatos.

16.12 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.12.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire 0 prazo de
validade do Concurso.

16.13 O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
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eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;
b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.14 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

16.14.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

16.15 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgéo correrdo as expensas
do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo e
da Fundagé&o Carlos Chagas.

16.16 O Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

16.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualiza¢cbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

16.18 O nao atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminacdo do Concurso Publico.

16.19 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhao e pela Fundacgéo Carlos Chagas, no que a cada
um couber.
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO — ANALISTA DE SISTEMAS — DESENVOLVIMENTO

Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Ciéncias da Computagdo, dotadas de
complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, na area de gerenciamento, desenvolvimento e manutenc¢do de
sistemas de informacao, as unidades administrativas e judiciais do Poder Judiciario.

ANALISTA JUDICIARIO - ANALISTA DE SISTEMAS — SUPORTE E REDE

Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Ciéncias da Computagdo, dotadas de
complexidade, a fim de fornecer suporte técnico, na area de gerenciamento, desenvolvimento e manutencéo de
redes de dados e telecomunicacdes, bem como gerenciamento do ambiente computacional, as unidades
administrativas e judiciais do Poder Judiciario.

ANALISTA JUDICIARIO — ENGENHEIRO MECANICO

Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Engenharia Civil, dotadas de complexidade, a fim
de fornecer suporte técnico, nas areas de vistorias técnicas, planejamento, organizacédo de projetos, fiscalizacdo de
obras civis e avaliagbes de imoveis nas unidades administrativas e judiciais do Poder Judiciério.

ANALISTA JUDICIARIO — DIREITO
Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Direito, dotadas de complexidade, a fim de
fornecer suporte juridico-administrativo as unidades administrativas e judiciais do Poder Judiciario.

ANALISTA JUDICIARIO — ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Servi¢o Social, dotadas de complexidade, a fim de
fornecer suporte técnico, na area de auxilio, orientacdo, coordenacdao, mobilizacdo, articulacdo, planejamento,
cooperacao, estudo social, pericia social do Poder Judiciario.

ANALISTA JUDICIARIO — PSICOLOGO

Realizar atividades de nivel superior, privativas de Psicélogos, dotadas de complexidade, a fim de fornecer suporte
técnico, nas areas de Psicologia Juridica, Psicologia Organizacional e do Trabalho e Psicologia Clinica, bem como
realizar promogéo da saude e atendimento a servidores e magistrados do Poder Judiciario e seus dependentes.

ANALISTA JUDICIARIO — PSIQUIATRA

Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Medicina - Psiquiatria, dotadas de complexidade, a
fim de fornecer atendimento médico, na area de especialidade, avaliagdo e promocao da saude dos servidores e
magistrados do Poder Judiciario e seus dependentes.

OFICIAL DE JUSTICA
Realizar atividades de nivel superior, privativas de graduados em Direito, de cunho executdrio das decisdes judiciais
e administrativas, bem como assistir nas sessoes.

TECNICO JUDICIARIO — APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
Realizar atividades de complexidade fundamental e intermediaria a fim de fornecer suporte juridico-administrativo as
unidades administrativas e judiciais do Poder Judiciario.

TECNICO JUDICIARIO — TECNICO EM INFORMATICA — HARDWARE
Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao gerenciamento, manutencédo preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica e suporte ao usuario.

TECNICO JUDICIARIO — TECNICO EM CONTABILIDADE
Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer suporte técnico na area de contabilidade geral as
unidades administrativas e judiciais do Poder Judiciario.

TECNICO JUDICIARIO — TECNICO EM EDIFICACOES
Realizar atividades de nivel intermediério, privativas de Técnico em Edificag8es, relacionadas a: vistorias técnicas;
apoio no planejamento de projetos de engenharia e arquitetura; acompanhamento e fiscalizacdo de servigcos de
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manutencdo predial e apoio na fiscalizac@o de obras nas unidades administrativas e judiciais do Poder Judiciério.

TECNICO JUDICIARIO — TECNICO EM INFORMATICA - SOFTWARE
Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao gerenciamento, manutencédo preventiva e corretiva de
sistemas de informatica e suporte ao usuario.
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ANEXO I
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

CIDADE DE REALIZACAO DAS
ESTADO CODIGO DE OPCAO PROVAS OBJETIVAS E
DISCURSIVAS
01 SAO LUIS
MARANHAO 02 CAXIAS
03 IMPERATRIZ
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e/ou orientac¢@es jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Edital.

PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E OFICIAL DE JUSTICA
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacdo. Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oracdo. Processos
de coordenacdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuacéo. Equivaléncia e
transformacé&o de estruturas. Redacéo.

Raciocinio Logico-Matematico

Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numéricas; mdltiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FracGes e operacdes com fragcdes. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema
monetario brasileiro. Estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. Compreensao e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matemético, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a
conclus@es determinadas.

Nocdes de Informatica

Para todos os Cargos de Analista Judiciario e Oficial de Justica (EXCETO para os Cargos de Analista
Judiciario — Analista de Sistemas — Desenvolvimento e Analista Judiciario — Analista de Sistemas — Suporte
e Rede).

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 7 e 10), backup e restore, compactacdo e manipulacéo
de arquivos e/ou pastas. Redes de computadores: tipos de redes, dispositivos basicos de redes, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet, conexao padrao (HTTP) e conexao segura (HTTPS), conceitos de
arquitetura e protocolos da familia TCP/IP. Sites de busca e pesquisa na Internet. Seguranca da informacao:
procedimentos de seguranca, nocdes de virus, worms e outros tipos de malware. Dispositivos de software e
hardware para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Computagdo na nuvem (cloud computing),
armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Navegadores web (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office 2010, 2013 e LibreOffice
5, 6).

Histéria e Geografia do Estado do Maranhao

Histéria do Maranhdo: Franca equinocial: expedicdo de Daniel de La Touche. Fundacao de Sdo Luis. Batalha de
Guaxenduba. A invasdo holandesa. A expulsao dos holandeses. O Estado do Maranhdo e Grao¢, Para: a Revolta de
Bequimao. Causas. Companhia de Comércio do Maranhdo e Grao¢Para. Os objetivos da Revolta. Periodo do
Império: adesdo do Maranhdo. A Independéncia do Brasil. Causas da ndo adesdo: a Batalha do Jenipapo. A
Balaiada: caracterizacdo e causas do movimento. Periodo Republicano: adesdo do Maranhdo a Republica. A
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Revolugdo de 1930 no Maranhado. O Vitorinismo e a Greve de 1951. Os principais fatos politicos, econdmicos e
sociais ocorridos no Maranhao na segunda metade do século XX.

Geografia do Maranhdo: Localizagdo do Estado do Maranhdo: superficie; limites; linhas de fronteira; pontos
extremos; Areas de Protecdo Ambiental (APA). Parques nacionais. Climas do Maranh&o: pluviosidade e
temperatura. Geomorfologia. Geologia e recursos minerais no Maranhdo. Classificagcdo do relevo maranhense:
planaltos, planicies e baixadas. Caracteristicas dos rios maranhenses: bacias dos rios limitrofes: bacia do Parnaiba,
do Gurupi e do Tocantins¢Araguaia. Bacias dos rios genuinamente maranhenses. Principais formac¢fes vegetais:
floresta, cerrado e cocais. Geografia da Populacdo: populagdo absoluta; povoamento; urbanizacdo; densidade
demogréafica; movimentos populacionais. A agricultura maranhense: caracterizagéo e principais produtos agricolas;
caracterizagdo da pecuaria. Extrativismo: vegetal, animal e mineral. Parque industrial: indUstrias de base e inddstrias
de transformac&o. Setor tercidrio: comércio, telecomunicagdes, transportes. Malha viaria. Portos e aeroportos. A
cultura maranhense.

Organizacao Judiciaria Estadual

Cdédigo de Divisao e Organizacao Judiciaria do Estado do Maranhéo (Lei Complementar n°® 14, de 17 de dezembro
de 1991 e suas alteracfes). Estatuto do Servidor Publico Estadual (Lei n°® 6.107, de 27 de julho de 1994). Custas
Judiciais e emolumentos extrajudiciais (Lei n°® 6.584, de 15 de janeiro de 1996). Tabelas de custas judiciais e
emolumentos extrajudiciais (Lei n° 6.760, de 06 de dezembro de 1996). Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Maranhdo. Da Justica Estadual. Da Divisdo Judiciaria do Maranhdo. Comarcas, termos e zonas judiciarias.
Entrancias e instancias. Dos Org&o do Poder Judiciario do Maranh&o. Do Tribunal de Justica. Da Corregedoria Geral
da Justica. Dos Juizes de Direito: ingresso na carreira, juizes substitutos, juizes auxiliares, juizes titulares. Do
Tribunal do Juri e da Justica Militar Estadual. Dos juizados especias e da Justica de Paz. Dos magistrados: posse,
exercicio, antiguidade, direitos e garantias, subsidios, licenca e férias, deveres e sancdes. Dos servicos judiciais e
dos servidores do Poder Judiciario: servicos auxiliares da Justica e dos servidores do Poder Judiciario. Da secretaria
do Tribunal de Justica, da secretaria da Corregedoria Geral da Justica, das secretarias judiciais e das secretarias de
diretorias de férum: nomeacdo, atribuicdes, substituicbes. Dos oficiais de justica. Dos serventuarios e dos
funcionarios: nomeacao, posse, compromisso, exercicio, direitos e garantias, férias, licencas, disponibilidade e
aposentadoria, deveres e sancfes. Do processo administrativo disciplinar. Plano de Cargos, Carreiras e
vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhédo (Leis n° 8.032, de 10 de dezembro de
2003, n° 8.597, de 04 de maio de 2007; n° 8.715, de 19 de novembro de 2007; e n® 8.727, de 7 de dezembro de
2007). Dos servicos extrajudiciais: notarios e registradores, auxiliares, concurso de remoc¢éo e de ingresso. Da
fiscalizagcdo do Poder Judiciario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Judiciario — Analista de Sistemas — Desenvolvimento

Banco de Dados: Modelagem de dados. Modelo Entidade-Relacionamento. Formas normais. Banco de dados
Oracle 11g, PL/SQL, SQL Server 2008. SQL padrdo ANSI, TransacSQL, PostgreSQL 9.x e 11.x, PL/pgSQL, mySQL
5.5. Tunning de banco de dados. Backup de banco de dados. Business Intelligence 3.0. Data Warehouse. ETL. Data
Mining. Data Mart. OLAP. Data Science, Suite Pentaho.

Andlise de Sistemas: Engenharia de software. Engenharia de Requisitos. Técnicas de elicitacdo de requisitos.
Analise de requisitos funcionais e nado funcionais. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos.
Técnicas de validacdo de requisitos. Processos de software. Prototipacdo. RUP — Rational Unified Process:
conceitos, diretrizes, disciplinas. Metodos &ageis de desenvolvimento de software: Scrum e XP. Métricas e
estimativas de software. Analise por pontos de funcdo. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. Projeto de
interfaces. Qualidade de software (CMMI versdo 1.3 e MPS.BR). Técnicas e ferramentas para testes de software.
Homologacéao e implantacdo de sistemas. Técnicas e estratégias de validacdo de sistemas.

Auditoria de Sistemas: Técnicas de Auditoria de Sistemas. Metodologias de Auditoria.

Modelagem orientada a processos: Processos. Modelagem de processos. Automacdo de processos. BPMN.
Diagrama de fluxo de dados. Depdésitos de dados. Dicionario de dados. Identificacéo do fluxo de informagfes de um
sistema e seu relacionamento com os demais sistemas. Gerenciamento eletrénico de processos.

Orientacdo a objetos: Fundamentos da programacdo orientada a objetos. UML 2.5. Andlise e projeto orientado a
objetos. Design Patterns e AntiPatterns.
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Gerenciamento de Servigos, Projetos e Governanca de TI: ITIL v3 atualizada em 2011. PMBOK 52 edig&o ou
superior. Cobit 5.0.

Fundamentos da Informética: Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Sistemas de numeracéo.
Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. Organizacéo logica e fisica de arquivos.
Métodos de acesso. Conhecimentos sobre backup e restore.

Sistemas Operacionais: Windows 10 e Linux. Conceitos e fun¢des dos principais softwares basicos e aplicativos.
Sistemas de arquivos. Diretérios e direitos de acesso. Compartilhamento de recursos e seguranca. Interrupcoes:
conceito de interrupcdo, tipos e tratamento. Escalonamento de processos: conceitos de processos, estados e
politicas de escalonamento. Scripts Linux shell (sh/bash).

Seguranca da informacao: Conceitos basicos de seguranca da informacgéo. Defini¢cdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranca. Plano de continuidade de negécios. Analise de riscos. Normas ABNT NBR ISO/IEC
27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Ameacas, ataques e analise de vulnerabilidade. Identificacdo e
defesa contra tipos de cédigos maliciosos (virus, worms, phishing, spam, adware etc.).

NocOes de redes de computadores: Modelo TCP/IP. Enderecamento IP v4 e v6. Equipamentos ativos de rede:
repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways. Conceitos e instalacéo de redes cabeadas e redes sem
fio.

Linguagens e tecnologias de marcagéo e estilos: XML, HTML5, CSS3, XML, Bootstrap.

Linguagens e frameworks de programacgéo: Desenvolvimento em JavaScript, jQuery, JavaScript, Java SE, Java
EE, JNLP. Programacdo em PHP 5.5 e 7.x. Fundamentos de C#, ADO.NET, ASP.NET e Python e Perl. Ferramentas
de controle de versdes SVN e GIT.

SOA e Web Services: Conceitos béasicos, aplicagdes UDDI, SOAP, WSDL e REST. Servidores de aplicacao
Tomcat, Jboss e WildFly. Sistemas de gerenciamento de conteddo.

Acessibilidade na web: Conceitos basicos. Recomendac¢tes W3C. e-MAG. RFCs.

Inglés técnico.

Analista Judiciario — Analista de Sistemas — Suporte e Rede

Nocdes de Sistemas Computacionais: Arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Linguagens de programacéo. Compiladores e interpretadores. Sistemas de numeracédo e representacao
de dados. Aritmética computacional.

Montagem e manutencdo de computadores: Tipos de memdria. Testes de memdria. Fontes de alimentacédo
(tipos, voltagem, corrente e capacidade). Dispositivos USB. Gabinetes. Instalacdo de placa-mae, processador,
cooler, memoria e fonte de alimentagdo. Barramentos, cabos e slots. Tipos e categorias de processadores. Tipos de
HD (IDE, SATA) e drives Opticos. Boot e BIOS. Configuragbes do SETUP. Componentes onboard e offboard. Drivers
de dispositivos. Configuracdo de som, modem, video e rede.

Redes e Infraestrutura: Modelo de referéncia OSI. Modelo TCP/IP. Network Address Translation (NAT). Port
Address Translation (PAT). Tecnologias de redes locais. Redes geograficamente distribuidas. Topologias ponto a
ponto e multiponto. Topologias Ethernet. Camada fisica. Camada de enlace de dados. Controle de fluxo. Controle de
erro. Deteccé@o e correcdo de erros. Protocolos de janela deslizante. Subcamada de acesso ao meio. Alocagéo de
canal estética e dindmica. CSMA/CD. Protocolo de camada MAC. Fast Ethernet. Gigabit Ethernet. IEEE-802.2 LLC.
Comutacéo (switching) na camada de enlace de dados. Spanning tree protocol (IEEE 802.1d). Equipamentos ativos
de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolos de trunking
(ISL). Camada de rede. Camada de transporte. Protocolos de roteador virtual (VRRP, HSRP). Protocolos de
roteamento. Menor caminho. Flooding. Distance vector. EIGRP. OSPF. BGP. RIP. Algoritmos de controle de
congestionamento. Protocolo IP. Enderecamento IP. IPv4. IPv6. CIDR. Estabelecimento e liberacdo de conexdo.
Controle de fluxo. UDP. TCP. Camada de aplicagdo. DNS. Qualidade de Servigco (QoS). Requisitos de laténcia.
Jitter. Largura de banda. Técnicas de obtencdo de qualidade de servigo. Servicos integrados. Servicos
diferenciados. Classe de Servico (CoS). IP byte tipo de servico (ToS). Tipos e Topologias de redes de
computadores. Redes de longa distancia (WAN). Frame Relay. Modo de Transferéncia Assincrono (ATM). Técnicas
de codificagcdo de sinal. Fibras 6pticas multimodo e monomodo. Projeto de LANs e WANs (especificagcao de infra-
estrutura, cabeamentos, ativos, aspectos de gerenciamento, intranet, extranets e internet). Redes sem fio: Padrédo
IEEE 802.11 Wireless LAN. Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantacdo (SNMP,
RMON, MIBs, NMSs, agentes, CiscoView, CiscoWorks, Ethereal e MRTG). VolIP.

Sistemas Operacionais: Windows Server 2008, 2008R2 e 2012, Windows 10 e Linux kernels 2.4 ou superior
(instalacdo e configuragdo de drivers e dispositivos, instalagdo e desinstalacdo de softwares, andlise de
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desempenho, acesso remoto, formatagéo de disco, tipos de particdo de disco, log de eventos, backup e restauracéo,
atualizacg6es, gerenciamento de dispositivos, monitoramento da memdria e do processador, configuragéo de firewall,
compartilhamento e manipulagdo de pastas, arquivos e impressoras).

Infraestrutura de Servidores de Servigcos Active Directory: planejamento, convencdo de nomes, autoridades
administrativas, Schema Policy, Group Policy. Administracao de contas de usuarios e grupos. Seguranca em redes
Windows: Autenticacao, permissoes, atribuicdes administrativas, dominios, unidades organizacionais, comunicacdes
seguras entre clientes e servidores Windows. Ambiente Unix/Linux: Conceitos de kernel e Shell. Sistema de
arquivos (NTFS, EXT2, EXT3, ReiserFS, JFS): Comandos para manipulacdo de arquivos e diretérios, permissao e
acesso a arquivos, redirecionamento de entrada e saida. Comandos para gerenciamento de processos.
Escalonamento de processos e SMP em Windows e Linux. Gerenciamento de discos (parti¢cbes, discos dindmicos,
LVM, LVs, PVs). Auditoria de acesso ao sistema de arquivos em ambientes Windows e Linux. Servi¢os de diretorio
hierarquicos (Active Directory, OpenLDAP). X.509 e LDAP. Particionamento e replicacdo de diretérios.
Monitoramento de performance e planejamento de capacidade em Windows e Linux. Solu¢des de armazenamento e
tolerancia a falhas (RAID, SAN e NAS). Alta disponibilidade: clusters e load balancing. Procedimentos e tipos de
backup. Servicos e Aplicagbes: Monitoramento de servidores e aplicagfes. Tivoli Enterprise Console (TEC); Proxy
(SQUID); Domain Name Service (DNS). Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP). Servicos de correio (SMTP,
POP3, IMAP). Servidores Web (APACHE e 1IS). Transferéncia de arquivos (FTP e SSH). Servicos de terminal
graficos (Microsoft Terminal Services e X-Window).

Seguranca em Sistemas de Informagdo: Melhores praticas em politicas de seguranca. Ameacas, ataques e
andlise de vulnerabilidade. Identificacdo de tipos de cddigos maliciosos (virus, worms, phishing, spam, adware etc.).
Métodos de autenticacao para usuérios, maquinas e servicos (senhas, tokens, certificados, biometria). Conexao com
a Internet. Firewalls. Regras de isolamento e protecdo de redes (iptables e Cisco). Access Control Lists (ACLS).
Filtragem de pacotes. Demilitarized Zones (DMZs). Intrusion Detection Systems (IDSs). Intrusion Prevention Systems
(IPSs). Virtual Private Networks (VPNs). Tuaneis e IP Security (IPSec). Criptografia simétrica e assimétrica.
Algoritmos e protocolos de criptografia: RSA, DES, 3DES, SHALl, PKCS#7, AES etc. Hashes. Infraestrutura de
Chave Piublica (ICP/PKI); Certificados digitais. Autoridades Certificadoras (ACs/CAs). Boas praticas para
configuracdo de seguranca corporativa (Linux e Windows). Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2013.

Gerenciamento de servicos: ITIL v3 edicdo 2011.

Inglés Técnico.

Analista Judiciario — Engenheiro Mecanico

InstalagBes hidraulicas. Motores e bombas de servigco na manutencao predial. Ensaios mecanicos. Instrumentagéo.
Vibragcdes mecénicas. Maquinas térmicas. Materiais de constru¢cdo mecéanica. Resisténcia dos materiais. Mecéanica
aplicada a maquinas. Elementos de maquinas. Termodinamica. Mecanica dos fluidos. Principios de Transferéncia
de Calor: conducédo, convecgéo, radiacdo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalacdo e manutencgédo. Sistemas de
transporte vertical e horizontal (elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolantes). Ar condicionado,
refrigeracdo, ventilacdo e exaustdo mecanica. Refrigeracdo central: chiller's, fan coil's, self contained's, termo
acumulacéo por gelo e por 4gua gelada, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalacdes pertinentes (sistemas
de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). Sistemas de prevencao e combate a incéndio (detecgédo, alarme
e combate). LicitacBes e contratos relativos as obras e servigos de engenharia: Lei n° 8.666/93. Gerenciamento de
obras: Metodologia e procedimentos. Principios de desenho técnico auxiliado por computador - CAD, em
conformidade com as normas da ABNT. NR 06 - EPI (Equipamentos de Protecdo Individual). Projetos e céalculos
para sistemas de elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, prevencao contra incéndio — compatibilizacéo
de projetos. Especificagdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e programacgéo de obras e
instalagc6es: orcamento e composi¢éo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento
de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de mé&o de obra. Operacéo
e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalacdes. Construcdo: organizacao
do canteiro de obras. Fiscaliza¢do: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢bes, emissdo de fatura etc.),
controle de materiais e equipamento, controle de execucdo de obras e servicos, Manutencdo de sistemas de
elevadores e de todos os tipos de climatizacé@o e ventilacéo, incluindo aparelhos de janela. Legislacéo e engenharia
legal. LicitacGes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia mecénica. Vistoria e elaboracéo de
pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboragéo de orcamentos. Nogdes de seguranca
do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). Nog¢8es de engenharia
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mecénica e arquitetura relacionada as edificacBes e instalagBes dos tribunais, féruns e juizados. Acessibilidade a
edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. Legislacao aplicada a economia de
recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes. Normas de seguranca do trabalho aplicadas & construcao civil.
NBR 12721 — Custo Unitario Basico. Resolucdes 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas as obras e servigos de
engenharia. NBR 5.674 — Manutencédo de edificacdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutencéo. Lei n°
8.666/93, lei n° 8.883/94, Decreto n° 7.983/13 e Lei Complementar n° 101 de 4/05/2000 (LRP).

Analista Judiciario — Assistente Social

Questdo social e suas expressbes no Brasil contemporaneo. Transformacbes no mundo do trabalho.
Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Servico Social nas diferentes linhas interpretativas. Projeto Etico-
Politico do Servico Social e Legislagdo Profissional: Lei de Regulamentacio da Profissdo; Codigo de Etica
Profissional e Resolucdes do Conselho Federal de Servico Social sobre o Exercicio Profissional. Dimensé&o
técnico-operativa do servi¢co social: Concepgbes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar;
Visita Institucional; Acdo Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva;
Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social. Servigo Social e as instituigdes:
Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. Direitos Sociais e Humanos dos diferentes grupos e
segmentos da sociedade brasileira. Estado e politicas sociais: Aspectos tedricos e histéricos; capitulo da
Ordem Social da Constituicdo Federal de 1988. Diretrizes atuais das politicas sociais: Democratizacéo,
participagdo social, universalizacdo e matricialidade familiar. Politicas Setoriais - aspectos conceituais e
normativos: Lei n® 8.212/1991, complementos e alteragbes (Lei Organica da Seguridade Social; Lei n° 8.080/1990,
complementos e alteracdes (Lei Organica da Saude); Sistema Unico de Saude (SUS); Politica Nacional de Saude
Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas; Lei n° 8.213/1991, complementos e alteracdes
(Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993, complementos e
alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica de habitacao.
Legislacdo social para segmentos especificos: Estatuto do ldoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente - ECA,; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 3298/1999); Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Igualdade Racial; e Estatuto da Juventude. Servi¢co Social no Poder
Judiciario: metodologias e acdes do assistente social na garantia de direitos para diferentes segmentos da
sociedade, dentre eles: pessoa com deficiéncia; idosos; mulheres; juventude; povos tradicionais; indigenas; grupos
identificados por identidade sexual e de género; e crianca e adolescente. Demandas judiciais na &rea de crianca e
adolescente e familia: direitos fundamentais; medidas de protecéo; medidas socioeducativas; direitos de convivéncia
familiar e comunitaria — familia natural e familia substituta (guarda, tutela e adogéo); perda e suspensédo do poder
familiar; direito & educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer; direito a profissionalizacdo e a protegdo no trabalho; ato
Infracional; crimes e infragbes administrativas. Conselhos Tutelares. Processos de gestdo: planejamento,
diagndéstico, monitoramento e avaliacdo - Planejamento como processo técnico-politico, concepcéo,
operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; Formulacéo de projeto de intervencéo profissional.
Dimenséo investigativa: Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social.

Analista Judiciério — Direito

Direito Administrativo

Funcdo administrativa: conceito e distincdo das demais funcbes estatais. O regime juridico administrativo e o
interesse publico. Regime juridico administrativo. Aplicagcdo do regime juridico administrativo a entidades da
Administracao Indireta, entidades de colaboracdo e particulares. Manifestagbes do exercicio de poder na fungéo
administrativa (“poderes da Administracdo”). A Constituicdo Federal e os principios da Administracdo Publica.
Principios reconhecidos em legislacdo infraconstitucional, pela doutrina e pela jurisprudéncia. Interpretacdo do
direito administrativo. Organizacdo administrativa: desconcentracido e descentralizacdo. Orgdos administrativos.
Administracao indireta. Tutela dos entes da Administragdo Indireta. Entidades de colaboracao e seu regime juridico.
Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e funcé@o publica. Direito de Greve. Regime constitucional dos
servidores publicos. Regime previdenciario. Responsabilidade do servidor publico. Estatuto dos servidores publicos
do Estado do Maranhéo (Lei n® 6.107 de 27 de julho de 1994) e altera¢cBes. Ato administrativo: caracterizacdo. Fato
administrativo. Perfeicdo, validade e eficacia do ato administrativo. Atributos do ato administrativo. Elementos.
Vicios. Discricionariedade e vinculagdo na producdo dos atos administrativos. Principais espécies. Formas de
extingdo. Convalida¢do. Controle de mérito e de legalidade dos atos administrativos. Processo administrativo:
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Objetivos. Principios. Fases. Espécies. Direito de peticdo. Representacao e reclamacao administrativas. Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. Processos disciplinares. Lei
Estadual n® 8.959, de 8 de maio de 2009 (Processo Administrativo no Estado do Maranh&o). Poder de policia
administrativa. Caracterizacdo. Atributos. ManifestacGes do poder de policia. Principios limitadores do poder de
policia. Abuso de autoridade. Sistemas de controle da administracdo publica; controle administrativo, controle
legislativo, controle judiciario. Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92. Acesso a informacéao publica pelo
cidaddo. Lei Federal n°® 12.527/2011. Bens publicos. Conceito. Classificacdo. Regime juridico. Alienagdo. Uso dos
bens publicos pelos particulares. Limitacdes ao direito de propriedade. Funcdo social da propriedade. Tombamento.
Serviddo. Desapropriacéo. Requisitos. Bens suscetiveis. Espécies previstas no ordenamento. Procedimentos. Meios
de defesa do expropriado. Caducidade da desapropriacdo. Imissdo na posse. Destino dos bens desapropriados.
Retrocessdao. Licita¢do: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. A Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores. Pregéo e pregédo eletrénico (Lei Federal n°
10.520/2002 e regulamentos). Contratos Administrativos. Convénios. Consorcios Publicos. Lei Federal 13.019, de 31
de julho de 2014 (regime juridico das parcerias voluntérias). Servi¢co publico. Conceito. Classificagdo. Principios.
Formas de delegacdo de servico publico. Regime juridico da concessdao e da permissdo de servico publico.
Extincdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Exercicio de atividade econémica pelo Estado. Regulacdo. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Caracterizacdo. Causas de exclusdo e mitigagdo. Procedimento administrativo e judicial.

Direito Constitucional

Principios fundamentais. A¢es Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca; mandado de
injuncéo; acdo popular; acdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao
direta de inconstitucionalidade; acéo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental; simula vinculante; repercussédo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. Organizacdo politico-administrativa:
disposicdes gerais; bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; intervencao federal.
Administracdo Publica: disposicGes gerais; servidores publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: 6rgaos e atribuigdes; processo
legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéaria. Poder Judiciario: disposi¢bes gerais; Supremo Tribunal
Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica.
Ordem Econbmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. Financas Publicas: normas gerais; dos
or¢camentos. Ordem social: disposi¢éo geral; da seguridade social.

Direito Civil

Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdu¢do as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das
pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos
Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obriga¢bes. Dos Contratos: Das Disposi¢ces Gerais; Da
Compra e Venda; Da Prestacao de Servico; Do Mandato; Da Transac¢do. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC).
Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Direito Processual Civil

Cddigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracdes e legislacbes especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficicia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagées.
Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigbes. Direito de acdo. Elementos.
Condi¢bes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de acdes. Conexdo e continéncia.
Processo: NocBes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questfes preliminares e
prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres.
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Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicdo. Organizacdo judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais.
Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsércio. Da
Intervencéo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciacdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica.
A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicag¢tes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento
da peticé@o inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Revelia.
Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Contestacdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do
Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagcdo e Mediag&o. Instrucéo e
julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecado judicial. Exame e
valoracdo da prova. Producdo Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia.
Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca e
Apreenséo. Exibi¢do. Justificacdo. Sentenca. Conceito. Classifica¢cdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagéo,
correcdo e integracdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.
Remessa Necessaria. Meios de impugnacéo a sentenca. Acao resciséria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacéo.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correi¢cdo. Repercussédo geral. Simula vinculante.
Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentencga. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento.
Impugnagédo. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execucao contra a Fazenda Publica. Execucédo de
obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-
executividade. Remicdo. Suspensédo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. Acdo de Consignacdo em Pagamento. A¢cdo Monitoria. Acao de Exigir Contas. Acdes
Possessorias. Restauracdo de autos. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n® 10.259/01. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n°®
9.099/95. Lei n® 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial Eletrénico.

Direito Penal

Principios de Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas:
Espécies de pena. Regimes de pena. Cominac¢do das penas. Aplicacdo da pena. Suspensao condicional da pena.
Livramento condicional. Efeitos da condenacdo. Acdo penal. Extincdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patriménio: do furto, do roubo, da apropriagdo indébita, do estelionato e outras fraudes. Crimes
contra a dignidade sexual. Crimes contra a fé publica: da moeda falsa, da falsidade de titulos e outros papéis
publicos, da falsidade documental; Dos crimes praticados por funcionario publico e por particular contra a
Administracdo em geral; dos crimes contra a Administragdo da justica. Lei de Crimes Hediondos (Lei 8.072/1990).
Crimes ambientais (Lei n® 9.605/1998). Crimes de licitacdes (Lei n° 8.666/93). Lavagem de dinheiro (Lei n°
9.613/1998). Lei contra a violéncia doméstica e familiar contra a mulher — Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006).
Lei de Drogas (Lei 11.343/2006). Organizacfes Criminosas (Lei n® 12.850/2013).

Direito Processual Penal

Inquérito Policial. Da competéncia. Da prova. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos assistentes
e auxiliares da justica. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. Das citagfes e intimag6es. Da
sentenca. Do Processo comum. Das nulidades. Dos recursos em geral. Habeas Corpus. Da execucao penal. Lei de
Execucdo Penal (Lei n 7.210/1984). Juizados Especiais Federais Criminais.

Analista Judiciario — Psicélogo

O psicélogo e as multiplas areas de atuacédo: o psicélogo e a saulde; o psicélogo e a educacdo; o psicélogo e as
instituicbes sociais. Processo de desenvolvimento humano nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo-emocional,
social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Teorias
e técnicas psicologicas: teorias do campo dos fendbmenos psicolégicos e sua aplicabilidade nos contextos sociais;
bases teédricas e principais técnicas; visdo de homem e desenvolvimento de fatores psicoldgicos. Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicacGes estruturais e
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dindmicas, nos disturbios de conduta e da personalidade de forma geral; psicopatologias relacionadas ao
trabalho; transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas; transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pos-traumatico; transtornos
depressivos; transtornos fébicos; transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos
psicéticos; transtornos de adaptacdo e transtornos de controle de impulsos; DSM 5 (Manual de Diagnéstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢do); classificagdo de transtornos mentais e de comportamento da
CID-10. Métodos e técnicas de intervencao: Diagnostico Psicolégico para a promocdo de acdes de orientacdo
psicolégica; Escuta, Aconselhamento e Pratica da Mediacdo: mediacdo de procedimentos reflexivos e/ou
conciliatérios para demandas/conflitos de ordens diversas; Técnicas de Entrevista para Aconselhamento; Avaliagcao
psicolégica: fundamentos da medida psicolégica; instrumentos de avaliagao (testes psicologicos e tipos; critérios de
sele¢cdo do teste apropriado para determinada demanda; técnicas projetivas; avaliagdo e interpretacdo dos
resultados; técnicas de entrevista psicolégica para Avaliacdo Psicolégica); Pericias e Pareceres especializados, de
acordo com Resolucbes do CFP; Apresentacdo de resultados e Elaboracdo de documentos decorrentes de
avaliacBes psicologicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo com Resolugées do CFP.
Psicologia Organizacional e do Trabalho: Organizagbes; Diagndstico organizacional; Lideran¢a, Gestdo e
motivacdo de pessoas; Avaliacdo de desempenho; Clima e cultura organizacional. Gestdo por competéncias e
modelos de desenvolvimento de pessoas; Treinamentos; Desenvolvimento, andlise, diagnéstico e orientagdes em
salde e qualidade de vida no trabalho; Adoecimento no trabalho e estratégias de atendimento e acompanhamento,
prevencao, reabilitacdo e promocéao de salude. Psicologia Juridica: Aspectos histoéricos, éticos e interdisciplinares; O
sistema social da prisdo; Determinantes sociais, histéricos e politicos da criminalidade e do ato infracional; A Lei de
execucdes penais, a psicologia e o exame criminoldgico; Pericias psicolégicas e o depoimento especial; O poder
familiar e o contexto social da familia; Ato infracional, imputabilidade penal, o adolescente em conflito com alei e a
guestdo do desenvolvimento humano; Adocao no Brasil e infancia; Medidas de seguranga, a psicopatologia e o
sistema de atencdo a salde mental; Avaliagdo psicoldgica na guarda, tutela e curatela; O atendimento a mulher
vitima de violéncia e a interface com estudos de género. Psicologia social: Bindmio individuo-sociedade;
Fundamentos tedricos, historia e politicas; Psicologia Social Critica; RepresentacBes Sociais; contexto atual e
neoliberalismo; Questéo social e direitos de cidadania; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente; Concepgfes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento;
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: politicas de salde e de educacao; criancas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental,
pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagBes. Psicologia Social e
desafios contemporaneos: Direitos Humanos; Movimentos Sociais; Acompanhamento Psicossocial; Atendimento
destinado a garantia dos direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social (populacdo indigena;
quilombolas; ribeirinha; cigana; criancas e adolescentes; mulheres; grupos LGBT; deficientes; negros; idosos;
populagdo de rua; usudrios dos servicos de salde mental; quimico-dependentes etc); Combate a Exploracdo Sexual
de Criancas e Adolescentes; Critica da Razao Instrumental; A¢cao Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos;
Abordagens individual e coletiva.. Legislac&o: Lei n°® 8.080/1990, complementos e alteracfes (Lei Organica da
Saude); Lei n® 8.742/1993, complementos e altera¢cBes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislacdo social para
segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH);
ECA; Politica Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 3298/1999).

Analista Judiciario — Psiquiatra

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos
legais mais importantes: atestado, notificagcdo, auto, laudo e parecer. Licengcas Médicas. Resolucao 1.488/98 do
CFM e Decreto 3.048/99 do INSS. Pericia psiquiatrica; laudos e relatérios. Psiquiatria Geral: conceito de Psiquiatria,
seu objeto, campo e método de estudo; a historia da Psiquiatria e principais correntes; a salde mental; a doenca
mental; epidemiologia psiquiatrica; a familia, o meio e a doenga mental. O desenvolvimento da personalidade:
principais bases tedricas do desenvolvimento da personalidade As funcbes psiquicas: atencdo, consciéncia,
orientacdo, memoria, sensopercep¢ao, pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia, conagdo. Transtornos do
humor: depressao unipolar, transtorno bipolar (episédio maniaco, episédio depressivo, episédio misto), ciclotimia,
distimia, luto patol6égico. Esquizofrenias, transtornos esquizotipicos, transtorno esquizofreniforme e outros
transtornos psicoOticos: aspectos histéricos, diagnéstico clinico e diagnéstico diferencial. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos (transtornos especificos de personalidade, transtorno de habitos e
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impulsos. Transtornos de ansiedade (Transtorno de ansiedade generalizada, transtorno de péanico, fobia social e
fobias especificas, agorafobia), relacionados ao estresse e somatoformes. Transtorno obsessivo compulsivo.
Transtornos Mentais Organicos. Conhecimentos basicos de transtornos mentais na infancia e na adolescéncia
Temas relacionados a urgéncias psiquiatricas. Dependéncia quimica: alcoolismo; uso de anfetaminas, cocaina,
heroina, tabagismo. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos:
(transtornos alimentares — anorexia nervosa e bulimia nervosa). Transtornos ndo-organicos do sono insonia, e
parassonias. Disfuncdes sexuais, transtornos da sexualidade (transtornos da preferéncia sexual e da identidade
sexual) Psicofarmacologia; no¢des de psicofarmacologia geral e especial. Uso de medicamentos para transtornos
de ansiedade, transtornos do humor, psicoses. Psicoterapias: psicoterapias comportamentais (andlise do
comportamento, terapia cognitivo-comportamental), psicoterapias dindmicas (psicandlise, de orientagdo analitica,
psicologia analitica, existencialista), terapia de grupo, terapia familiar. Principios teéricos da CID 10 e DSM-V.
Intervencdo hospitalar. Trabalho com equipes multidisciplinares. Diagndéstico diferencial em psiquiatria. 28.
Psiquiatria forense.

Oficial de Justica

Direito Administrativo

Funcdo administrativa: conceito e distincdo das demais funcdes estatais. O regime juridico administrativo e o
interesse publico. Regime juridico administrativo. Aplicagdo do regime juridico administrativo a entidades da
Administracdo Indireta, entidades de colaboracéo e particulares. Manifestacdes do exercicio de poder na funcéo
administrativa (“poderes da Administracdo”). A ConstituicAo Federal e os principios da Administragdo Publica.
Principios reconhecidos em legislacdo infraconstitucional, pela doutrina e pela jurisprudéncia. Interpretacdo do
direito administrativo. Organizacdo administrativa: desconcentracdo e descentralizacdo. Orgédos administrativos.
Administracdo indireta. Tutela dos entes da Administracdo Indireta. Entidades de colaboracéo e seu regime juridico.
Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e funcédo publica. Direito de Greve. Regime constitucional dos
servidores publicos. Regime previdenciario. Responsabilidade do servidor publico. Estatuto dos servidores publicos
do Estado do Maranh&o (Lei n°® 6.107 de 27 de julho de 1994) e altera¢cfes. Ato administrativo: caracterizacdo. Fato
administrativo. Perfeicdo, validade e eficacia do ato administrativo. Atributos do ato administrativo. Elementos.
Vicios. Discricionariedade e vinculacdo na producdo dos atos administrativos. Principais espécies. Formas de
extingdo. Convalidagdo. Controle de mérito e de legalidade dos atos administrativos. Processo administrativo:
Objetivos. Principios. Fases. Espécies. Direito de peticdo. Representacdo e reclamacéo administrativas. Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. Processos disciplinares. Lei
Estadual n® 8.959, de 8 de maio de 2009 (Processo Administrativo no Estado do Maranh&o). Poder de policia
administrativa. Caracterizacdo. Atributos. Manifestacdes do poder de policia. Principios limitadores do poder de
policia. Abuso de autoridade. Sistemas de controle da administracdo publica; controle administrativo, controle
legislativo, controle judiciério. Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92. Acesso a informac&o publica pelo
cidaddo. Lei Federal n° 12.527/2011. Bens publicos. Conceito. Classificagdo. Regime juridico. Alienacdo. Uso dos
bens publicos pelos particulares. Limitagdes ao direito de propriedade. Fungéo social da propriedade. Tombamento.
Serviddo. Desapropriagcao. Requisitos. Bens suscetiveis. Espécies previstas no ordenamento. Procedimentos. Meios
de defesa do expropriado. Caducidade da desapropria¢do. Imissdo na posse. Destino dos bens desapropriados.
Retrocessdao. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. A Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores. Pregéo e pregdo eletrénico (Lei Federal n°
10.520/2002 e regulamentos). Contratos Administrativos. Convénios. Consorcios Publicos. Lei Federal 13.019, de 31
de julho de 2014 (regime juridico das parcerias voluntarias). Servico publico. Conceito. Classificagcao. Principios.
Formas de delegacdo de servico publico. Regime juridico da concessédo e da permissdo de servico publico.
Extincdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Exercicio de atividade econémica pelo Estado. Regulagdo. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Caracterizac@o. Causas de exclusédo e mitigacdo. Procedimento administrativo e judicial.

Direito Constitucional

Principios fundamentais. A¢c8es Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca; mandado de
injuncdo; acdo popular; acdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo
direta de inconstitucionalidade; acéo declaratoria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito
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fundamental; simula vinculante; repercussédo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. Organizacdo politico-administrativa:
disposicdes gerais; bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; intervencao federal.
Administracdo Publica: disposicGes gerais; servidores publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: 6rgaos e atribuigdes; processo
legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéaria. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal
Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica.
Ordem Econbmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. Financas Publicas: normas gerais; dos
or¢camentos. Ordem social: disposi¢éo geral; da seguridade social.

Direito Civil

Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugcdo as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das
pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos
Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obriga¢bes. Dos Contratos: Das Disposi¢ces Gerais; Da
Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transacdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC).
Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Direito Processual Civil

Cddigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracdes e legislacbes especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficicia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes.
Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigcbes. Direito de acdo. Elementos.
Condigbes. Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de acdes. Conexdo e continéncia.
Processo: Nocbes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questfes preliminares e
prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres.
Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizacéo judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais.
Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagédo. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsércio. Da
Intervengd@o de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciacdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica.
A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicag8es. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peti¢ao inicial. Requisitos. Indeferimento
da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Contestacdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do
Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliacdo e Mediagéao. Instrucéo e
julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissao. Prova
documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Exame e
valoracdo da prova. Producdo Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia.
Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca e
Apreensédo. Exibicdo. Justificacdo. Sentenca. Conceito. Classifica¢cdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimacéo,
correcdo e integracdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.
Remessa Necesséria. Meios de impugnacgédo a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacéo.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correi¢cdo. Repercussédo geral. Simula vinculante.
Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento.
Impugnacédo. Processo de Execuc¢do. Principios gerais. Espécies. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucédo de
obrigacdo de fazer e de nao fazer. Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-
executividade. Remicdo. Suspensédo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. Acdo de Consignacdo em Pagamento. A¢do Monitoria. Acdo de Exigir Contas. Acdes
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Possessorias. Restauragdo de autos. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n°® 10.259/01. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n°
9.099/95. Lei n® 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial Eletrénico.

Direito Penal

Principios de Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas:
Espécies de pena. Regimes de pena. Cominagdo das penas. Aplicacdo da pena. Suspenséo condicional da pena.
Livramento condicional. Efeitos da condenacé@o. Acdo penal. Extincdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patrimonio: do furto, do roubo, da apropriacéo indébita, do estelionato e outras fraudes. Crimes
contra a dignidade sexual. Crimes contra a fé publica: da moeda falsa, da falsidade de titulos e outros papéis
publicos, da falsidade documental; Dos crimes praticados por funcionario publico e por particular contra a
Administracdo em geral; dos crimes contra a Administracdo da justica. Lei de Crimes Hediondos (Lei 8.072/1990).
Crimes ambientais (Lei n® 9.605/1998). Crimes de licitacdes (Lei n° 8.666/93). Lavagem de dinheiro (Lei n°
9.613/1998). Lei contra a violéncia doméstica e familiar contra a mulher — Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006).
Lei de Drogas (Lei 11.343/2006). Organiza¢cfes Criminosas (Lei n® 12.850/2013).

Direito Processual Penal

Inquérito Policial. Da competéncia. Da prova. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos assistentes
e auxiliares da justica. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. Das citages e intimac¢des. Da
sentenca. Do Processo comum. Das nulidades. Dos recursos em geral. Habeas Corpus. Da execuc¢édo penal. Lei de
Execucéo Penal (Lei n 7.210/1984). Juizados Especiais Federais Criminais.

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacédo de texto. Fungdes da linguagem. Ortografia e acentuacao. Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia.
Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Tempos, modos e
vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
Crase. Pontuacéo.

Raciocinio Logico-Matematico

Numeros inteiros e racionais: operac¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numeéricas; multiplos e divisores de niUmeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fracdes. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema
monetéario brasileiro. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagGes. Compreensao e elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas.

Nocdes de Informética

Para todos os Cargos de Técnico Judiciario (EXCETO para os Cargos de Técnico Judiciario — Hardware e
Técnico Judiciario — Software).

NocOGes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 7 e 10), organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, compactacdo de arquivos, BIOS e SETUP. Edicao de textos, planilhas e
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apresentacdes (ambientes Microsoft Office 2010, 2013 e LibreOffice 5, 6). Nocdes de webmail e correio eletrbnico
(Microsoft Outlook 2010 e 2013). Redes de computadores: tipos de redes, dispositivos basicos de redes,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet, conexdo padrdo (HTTP) e conexdo segura
(HTTPS). Navegadores web (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Nocoes de protecao e
seguranca da informacgdo, tipos de malware, técnicas e recursos para protecdo de informacbes e sistemas
computacionais.

Histéria e Geografia do Estado do Maranhao

Histéria do Maranhdo: Franca equinocial: expedicdo de Daniel de La Touche. Fundacdo de S&o Luis. Batalha de
Guaxenduba. A invasdo holandesa. A expulsdo dos holandeses. O Estado do Maranh&o e Grao¢ Para: a Revolta de
Bequimédo. Causas. Companhia de Comércio do Maranhdo e Grdo¢Para. Os objetivos da Revolta. Periodo do
Império: adesdo do Maranhdo. A Independéncia do Brasil. Causas da ndo adesao: a Batalha do Jenipapo. A
Balaiada: caracterizacdo e causas do movimento. Periodo Republicano: adesdo do Maranhdo a Republica. A
Revolucdo de 1930 no Maranh&o. O Vitorinismo e a Greve de 1951. Os principais fatos politicos, econémicos e
sociais ocorridos no Maranhao na segunda metade do século XX.

Geografia do Maranhdo: Localizagdo do Estado do Maranhdo: superficie; limites; linhas de fronteira; pontos
extremos; Areas de Protecdo Ambiental (APA). Parques nacionais. Climas do Maranhdo: pluviosidade e
temperatura. Geomorfologia. Geologia e recursos minerais ho Maranhdo. Classificacdo do relevo maranhense:
planaltos, planicies e baixadas. Caracteristicas dos rios maranhenses: bacias dos rios limitrofes: bacia do Parnaiba,
do Gurupi e do Tocantins¢ Araguaia. Bacias dos rios genuinamente maranhenses. Principais formacfes vegetais:
floresta, cerrado e cocais. Geografia da Populacdo: populagdo absoluta; povoamento; urbanizagdo; densidade
demografica; movimentos populacionais. A agricultura maranhense: caracterizacéo e principais produtos agricolas;
caracterizagdo da pecudria. Extrativismo: vegetal, animal e mineral. Parque industrial: indUstrias de base e indUstrias
de transformagdo. Setor terciario: comércio, telecomunicacdes, transportes. Malha viaria. Portos e aeroportos. A
cultura maranhense.

Organizacéao Judiciéaria Estadual

Cdbdigo de Divisédo e Organizacao Judiciaria do Estado do Maranh&o (Lei Complementar n® 14, de 17 de dezembro
de 1991 e suas alteracbes). Estatuto do Servidor Publico Estadual (Lei n°® 6.107, de 27 de julho de 1994). Custas
Judiciais e emolumentos extrajudiciais (Lei n°® 6.584, de 15 de janeiro de 1996). Tabelas de custas judiciais e
emolumentos extrajudiciais (Lei n° 6.760, de 06 de dezembro de 1996). Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Maranhdo. Da Justica Estadual. Da Divisdo Judiciaria do Maranhdo. Comarcas, termos e zonas judiciarias.
Entrancias e instancias. Dos Org&o do Poder Judiciario do Maranh&o. Do Tribuna de Justica. Da Corregedoria Geral
da Justica. Dos Juizes de Direito: ingresso na carreira, juizes substitutos, juizes auxiliares, juizes titulares. Do
Tribunal do Jari e da Justica Militar Estadual. Dos juizados especias e da Justica de Paz. Dos magistrados: posse,
exercicio, antiguidade, direitos e garantias, subsidios, licenca e férias, deveres e sanc¢des. Dos servicos judiciais e
dos servidores do Poder Judiciario: servicos auxiliares da Justica e dos servidores do Poder Judiciario. Da secretaria
do Tribunal de Justica, da secretaria da Corregedoria Geral da Justica, das secretarias judiciais e das secretarias de
diretorias de forum: nomeacdo, atribuicdes, substituicdes. Dos oficiais de justica. Dos serventuarios e dos
funcionarios: nomeacao, posse, compromisso, exercicio, direitos e garantias, férias, licencas, disponibilidade e
aposentadoria, deveres e sancOes. Do processo administrativo disciplinar. Plano de Cargos, Carreiras e
vencimentos dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhéo (Leis n° 8.032, de 10 de dezembro de
2003, n° 8.597, de 04 de maio de 2007; n° 8.715, de 19 de novembro de 2007; e n° 8.727, de 7 de dezembro de
2007). Dos servicos extrajudiciais: notarios e registradores, auxiliares, concurso de remogédo e de ingresso. Da
fiscalizacdo do Poder Judiciario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Judiciario — Apoio Técnico Administrativo
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Noc¢des de Administracdo: Funces da administracdo: planejar, organizar, dirigir e controlar. Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e visdo estratégica. Novas tecnologias na
gestdo. Caracterizagcdo das organizagbes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais:
lideranca, motivacdo, clima e cultura organizacional. Gestdo de Pessoas: relacionamento interpessoal, gestéo por
Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade: conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no
atendimento. Processo decisério: tipos de decisdes. Noc¢des de Administracdo de material e logistica: Conceitos,
Classificagcao dos materiais, Funcdes da administracdo de materiais, Logistica.

Nog8es de Administragdo publica: Modelos de Administracéo Puablica e sua evolugdo. Administracéo patrimonialista.
Administracdo burocratica. Administracdo publica gerencial. Gestdo publica, Governabilidade, Governanca e
Accountability. Gestao publica empreendedora. Inovacdo no setor publico.

NogGes de Administragdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceito, Principios Orgcamentarios. Ciclo
Orcamentério: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacdo, Execucao e Avaliagdo da Execugdo Orgcamentaria.
Orcamento Puablico no Brasil: Lei Federal n® 4.320/1964 atualizada. Financas Publicas e Orgcamento na Constituicao
Federal de 1988. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Despesa
Orcamentaria: Estrutura da Programacgdo Orcamentaria. Acompanhamento e Controle da Execucdo Orgamentaria.
Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Orcamentéria: Classificacdo por Natureza:
Categoria Econ6mica, Origem, Espécie, Desdobramentos para ldentificacdo de Peculiaridades da Receita, Tipo.
Classificacdo da Receita por Esfera Orcamentaria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais. Etapas da Receita Orcamentaria e da Despesa Orcamentaria. Restos a Pagar.
Divida Ativa. Lei Complementar n°® 101/2000 atualizada: Disposi¢cdes Preliminares, Planejamento, Receita e
Despesa Publica, Transferéncias voluntérias, Destinacdo de Recursos para 0 Setor Privado, Divida e
Endividamento. Gestédo Patrimonial e Contabil. Lei de Responsabilidade fiscal.

Noc¢des de Direito Constitucional: A Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Principios fundamentais da Constituicao
Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Organizacédo do Estado. Administracao publica. Servidores publicos civis e militares. Organizacdo dos Poderes. Do
Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Disposi¢cdes Gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Do
Superior Tribunal de Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais e Juizes dos
Estados. Das fungdes essenciais a Justica.

NogBes de Direito Administrativo: Principios béasicos da Administracdo Publica. Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundac¢des, empresas publicas,
sociedades de economia mista, consoércios publicos (Lei n® 11.107/2005). Orgdos publicos. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacéo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagcdo. Poderes e
deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discriciondrio, hierarquico,
disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Agentes Publicos. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/90 com alteragBes posteriores. Provimento. Vacancia.
Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulacdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do
processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Servigos publicos: conceito, regime juridico, principios, titularidade
e competéncia. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Licitacdo e contratos administrativos: Lei n°
8.666/93 com alteracBes posteriores: Dos principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execucdo. Da inexecucao
e da rescisdo. Das sancdes. Lei n® 10.520/02: Do pregdo. Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/92). Bens publicos: regime juridico; classificacdo; administracdo; aquisicdo e alienacgéo;
utilizagéo; autorizacdo de uso, permisséo de uso, concessao de uso, concessédo de direito real de uso e cesséo de
uso.

Técnico Judiciario — Técnico em Informética - Hardware

Hardware: Arquitetura e funcionamento de um computador digital. Sistemas de numeracao. Tipos de memoria.
Mapeamento de memdria. Gerenciamento de I/O. Dispositivos de entrada e saida. Caracteristicas técnicas de
periféricos (scanner, DVD, Blu-Ray) e de modems. Placas-mée e chipsets. Interfaces e monitores de video,
incluindo placas 3D.

Montagem e manutencdo de computadores: Testes de memoéria. Fontes de alimentacdo (tipos, voltagem,
corrente e capacidade). Dispositivos USB. Gabinetes. Instalacdo de placa-mée, processador, cooler, memaria e fonte
de alimentagdo. Barramentos ISA, EISA, MCA, PCIl, PCMCIA, AGP etc. Cabos e slots. Tipos e categorias de
processadores. Tipos de HD (IDE, SATA), drives Opticos e SSDs. Boot e BIOS. Configuracdes de SETUP.
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montagem, configuracdo e manutencdo de impressoras (matriciais, jato de tinta e laser).

Redes de Computadores: Nog¢8es sobre comunicacdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias).
Principais meios de transmissédo. Modelo OSI e TCP/IP. Enderecamento IPv4 e v6. Redes com arquiteturas Ponto-a-
ponto e Cliente/Servidor. Os Modelos de dominio em rede Windows Server 2008, 2008R2 e 2012. No¢des sobre
servicos de diretério (Active Directory). Conceitos de intranet e internet. Ferramentas para controle remoto de
estacBes. Compactacdo/descompactacdo de arquivos.

Seguranca da informagdo: Estratégias para a criacdo de senhas. Criptografia. Antivirus. Ameacas, ataques e
analise de vulnerabilidades. Identificacdo e defesa contra tipos de codigos maliciosos (virus, worms, phishing, spam,
adware etc.). Equipamentos de seguranca de redes.

Sistemas Operacionais: Linux, Windows Server e Windows 10 (instalacdo e configuracéo de drivers e dispositivos,
instalacdo e desinstalacdo de softwares, analise de desempenho, acesso remoto, formatacdo de disco, tipos de
particdo de disco, log de eventos, backup e restauracdo, atualizacBes, gerenciamento de dispositivos,
monitoramento da meméria e do processador, configuracédo de firewall, configuracdo de teclado, mouse, idioma e
configuragbes regionais, compartilhamento e manipulagdo de pastas, arquivos e impressoras, instalacdo e
configuracdo de redes locais cabeadas e wireless).

ITIL v3 edicdo 2011: fundamentos, processos da Operacao de Servicos e conceitos basicos; Funcéo Service Desk.
Inglés técnico.

Técnico Judiciario — Técnico em Contabilidade

Contabilidade Geral: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimdnio: componentes, equacgéo
fundamental do patrimdnio, situac@o liquida, representagdo gréafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de
contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. Escrituracdo: conceitos, lancamentos
contabeis, elementos essenciais, formulas de langcamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos.
Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas: juros. Descontos. Tributos. Aluguéis. Variagdo monetaria/cambial.
Folha de pagamento. Compras. Vendas e provisbes. Depreciacbes e baixa de bens. Analise e conciliacdes
contabeis: conceitos, composi¢cdo de contas, andlise de contas, conciliacdo bancéaria. Balancete de verificagdo:
conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢cdo. Demonstragao
de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composi¢cdo. No¢des de matematica financeira. Nogdes de financas.
NogGes de orcamento. Nocdes de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. Lei n® 6.404/1976 e suas
alteracdes, legislacdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico: Conceituacéo, objeto e campo de aplicacdo. Regime orcamentario e
contabil (patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP): NBC TSP
Estrutura Conceitual. Sistema de Contabilidade Federal. Composi¢do do Patriménio Publico. Patriménio Publico.
Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Procedimentos
Contabeis Patrimoniais; Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Lei n°® 4.320/1964.

Administracdo Financeira E Or¢camentéria: Ciclo orcamentario. Instrumentos de planejamento: Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Orcamento publico: conceito, principios orcamentarios,
caracteristicas e elementos basicos do orcamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de desempenho
e orgamento-programa. Receita publica. Despesa publica. Suprimento de fundos. Créditos orgamentarios iniciais e
adicionais. Restos a pagar. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Anexos — Ementario da
Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF). Lei n© 4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lei n2 8.666/1993. Lei n2 10.520/2002. Decreto-Lei n2 200/1967. Constituicdo Federal de 1988.

Técnico Judiciario — Técnico em Edificacbes

Servicos Preliminares: Instalacdes provisérias — Canteiro de obras, armazenamento, Logistica de Canteiro.
Maquinas e Equipamentos. Infraestrutura. Nocdes de Topografia. Mecanica dos Solos, Terraplanagem e Ensaios

Tecnolégicos dos Materiais: Tipos de Solos, Composi¢do quimica e mineraldgica, Sondagem: Tipos e caracteristicas.
Nocdes de Estruturas; Tipos de Fundacéo: Definicdes e caracteristicas. Estruturas de concreto armado e nédo

armado. Estruturas Metalicas e estruturas de Madeira. Materiais de Construcdo: Tipologia, Agregados,

Aglomerantes, Argamassas, Aditivos, Caracterizacao, definicdo e aplicacdo; Concreto — Tipos, preparo, transporte,
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langcamento e cura. Alvenaria Estrutural e convencional. Orgamento, Planejamento, Gestdo e execucdo de Obras.
Nog¢Bes basicas de tecnologia BIM e suas aplicacbes em projetos e obras civis. Projetos: planialtimétrico,
arquitetura, estrutura, fundacéo, instalacdes hidraulicas e elétricas. Instala¢cbes Hidraulicas, Elétricas e
Especiais (Telefonia, Sistema de Cabeamento Estruturado; Sistema de Circuito Interno de Televisdo — CFTV,
Climatizacdo, Combate a Incéndio): Caracteristicas, detalhamento de montagem e aplicacdes. Nocbes sobre
construgcbes sustentaveis. Desenho Assistido por Computador — AutoCAD. Tecnologia das Construgdes: Alvenaria,
Revestimentos: Funcdo dos revestimentos, Técnicas de preparacao da base e substratos. Tipos de argamassas,
Revestimentos cerdmicos: normas, classificacdo e caracteristicas técnicas. Materiais metélicos, vidros, madeiras,
tintas, plasticos. Coberturas, Acabamentos, Esquadrias, Pintura Imobilidria; Higiene e Seguranca do Trabalho,
Normas Regulamentadoras: NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR 9, NR 10, NR 11, NR 15, NR 17, NR 18, NR 23, NR 33 e
NR 35; Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obras; Manutencdo Predial; Legislacdo e Normas Técnicas ABNT;
Patologias, Obras de Reforma e Manutencédo Predial.

Técnico Judiciario — Técnico em Informatica - Software

Sistemas Operacionais: Linux, Windows 10 e Windows Server 2008R2 e 2012 (instalacdo e configuracdo de
drivers e dispositivos, instalacdo e desinstalacdo de softwares, analise de desempenho, acesso remoto, formatacao
de disco, tipos de particdo de disco, log de eventos, backup e restauragdo, atualizacbes, gerenciamento de
dispositivos, monitoramento da memoria e do processador, configuracéo basica de firewall pessoal, configuracdo de
teclado, mouse, idioma e configuragBes regionais, compartihamento e manipulacdo de pastas, arquivos e
impressoras, instalacdo e configuracdo de redes locais cabeadas e wireless etc.).

Internet e e-mail: Configuracdo de navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Firefox, Safari). Seguran¢a na
Internet (cuidados necessarios ao utilizar navegadores, programas gerenciadores de e-mails, webmails e transacfes
comerciais etc.). Conexdo padrdo (HTTP) e conexdo segura (HTTPS).

Softwares aplicativos e utilitarios: Conhecimentos de configuracdo e utilizacdo de antimalwares.
Editores de texto (Word 2010 e LibreOffice Writer 5). Planilhas eletronicas (Excel 2010 e LibreOffice
Calc 5). Navegadores web (configuracdes de seguranca, uso de proxy, importacdo/exportacdo de
bookmarks). Correio Eletrdnico (Microsoft Outlook 2010 ou 2013 e webmail: criagdo de contas,
importacdo de mensagens e catalogos de endereco, conceitos e configuragdo de SMTP e POP3,
anexacdo de documentos etc). Estratégias de backup corporativo (tipos de backup, periodicidade,
midias, documentacéo) e ferramentas de backup. Ferramentas para controle remoto de esta¢Bes (TeamViewer, Tivoli
e VNC). Compactacao/descompactacdo de arquivos.

Seguranca da informagdo: Estratégias para a criacdo de senhas. Criptografia. Antivirus. Ameacas, ataques e
andlise de vulnerabilidade. Identificacao e defesa contra tipos de cédigos maliciosos (virus, worms, phishing, spam,
adware etc.).

Linguagens e tecnologias de marcacéao e estilos: XML, HTML5, CSS3, Bootstrap.

Linguagens e frameworks de programacéo: Desenvolvimento em JavaScript, jQuery, JavaScript, Java SE, Java
EE, JNLP. Programacdo em PHP 5.5 e 7.x. Fundamentos de C#, ADO.NET, ASP.NET e Python e Perl. Ferramentas
de controle de versdes SVN e GIT.

Banco de Dados: Modelagem de dados. Modelo Entidade-Relacionamento. Formas normais. Banco de dados
Oracle 11g, PL/SQL, SQL Server 2008. SQL padrdo ANSI, TransacSQL, PostgreSQL 9.x e 11.x, PL/pgSQL, mySQL
5.5.

ITIL v3 edicdo 2011: fundamentos e conceitos basicos; Fungdo Service Desk.

Inglés técnico.
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ANEXO IV

MODELO DA DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro para fins de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico do Tribunal de
Justica do Estado do Maranh&o que a composi¢cdo de minha renda familiar corresponde ao discriminado
no quadro abaixo.

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o proprio candidato)

Grau de Data de Remuneracao

Lels Celrplie G Parentesco Nascimento Mensal em R$

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacgfes aqui prestadas néo
correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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ANEXO V

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

DATAS
ITEM |ATIVIDADE PREVISTAS
1 Periodo da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricao 05/08 a
(exclusivamente via internet) 09/08/2019
. . - . . 05/08 a
2 |Periodo de inscri¢bes (exclusivamente via internet) 28/08/2019
3 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo 28/08/2019
4 D|vulgac5‘ao das solicitacdes de isencédo deferidas e indeferidas, no site da 16/08/2019
Fundacédo Carlos Chagas
Divulgacéo das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds analise de
5 . ~ 23/08/2019
recursos, no site da Fundagéo Carlos Chagas
Publicacdo do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Discursivas e
6 " . . ~ . 19/09/2019
Apresentacdo dos Titulos e envio do Cartdo Informativo
7 |Aplicagéo das Provas Obijetivas e Discursivas 29/09/2019
8 [Divulgacédo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 30/09/2019
9 Pgbhcagao do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e 14/11/2019
Discursivas
Publicacdo do Edital de Resultado das Provas Objetivas e Discursivas apos
10 . I . 06/01/2020
analise de recursos e Resultado Preliminar dos Titulos
Publicacdo do Edital de Resultado dos Titulos apds andlise de recursos e
11 ~ L . R 28/01/2020
Convocagdo para Avaliagdo dos candidatos as vagas reservadas

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGCAO.

As datas das demais etapas seréo publicadas oportunamente.
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Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 16519
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