EDITAL N° 04/2014 DE RETIFICACAO DO EDITAL N° 01/2014 DOCONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ SUBSTITUTO DO ESTADO DO PARANA

O Desembargador Presidente da Comissdo do Concurso, Ruy Muggiati, considerando as alteragdes no
Cddigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Parana, resolve retificar o Anexo Ill, do
Edital n° 01/2014, para excluir os capitulos 10, 11, 12, 13, 15 e 16 constantes no item XV:

Onde se Ié:

XV - Cddigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica

1. DisposicBes Gerais (Capitulo 1).

2. Oficios de Justica em Geral (Capitulo 2).

3. Oficio de Familia, Registros Publicos e Corregedoria do Foro Extrajudicial (Capitulo 4).
4. Oficio Civel (Capitulo 5).

5. Oficio Criminal (Capitulo 6).

6. Execucgdes Penais (Capitulo 7).

7. Oficio da Infancia e da Juventude (Capitulo 8).

8. Notérios e Registradores (Capitulo 10).

9. Tabelionato de Notas (Capitulo 11).

10. Tabelionato de Protesto (Capitulo 12).

11. Registro de Titulos e Documentos (Capitulo 13)

12. Registro Civil de Pessoas Naturais (Capitulo 15).

13. Registro de Imoveis (Capitulo 16).

14. Juizados Especiais Civel, Criminal e da Fazenda Publica (Capitulo 17).
15. Disposi¢des Finais (Capitulo 19).

Leia-se:

XV - Cddigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica

1. DisposicBes Gerais (Capitulo 1).

2. Oficios de Justica em Geral (Capitulo 2).

3. Oficio de Familia, Registros Publicos e Corregedoria do Foro Extrajudicial (Capitulo 4).
4. Oficio Civel (Capitulo 5).

5. Oficio Criminal (Capitulo 6).

6. Execucgdes Penais (Capitulo 7).

7. Oficio da Infancia e da Juventude (Capitulo 8).

8. Juizados Especiais Civel, Criminal e da Fazenda Publica (Capitulo 17).

9. Disposicoes Finais (Capitulo 19).

Tribunal de Justica do Estado do Parand, Secretaria do Concurso, Curitiba, 20 de maio de
2014.

Ruy Muggiati
Presidente da Comissao do Concurso



TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N2 01/2014 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ SUBSTITUTO

OPRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ SUBSTITUTO DO
ESTADO DO PARANA, DESEMBARGADORRUY
MUGGIATI, em conformidade com o Regulamento
aprovado pelo Conselho da Magistratura, em 24 de marco
de 2011, publicado no Diario da Justica Eletrénico do dia
7 de abril de 2011, e legislacao em vigor, torna publico
que estarao abertas, de 16 de abril a 16 de maio de 2014,
as inscricoes do Concurso Publico para provimento de
cargos de Juiz Substituto do Estado do Parana, que
deverao ser realizadas, exclusivamente, por meio do site
deste Tribunal de Justica (www.tjpr.jus.br).

1 DA COMISSAO DO CONCURSO

1.1 A Comissao do Concurso, designada pela Resolucédo n® 98, de 3 de fevereiro de 2014
(Anexo |), € composta pelos seguintes membros: Desembargador Ruy Muggiati (Presidente),
Desembargador Fernando Paulino da Silva Wolff Filho, Desembargador Sigurd Roberto
Bengtsson, Doutora Elizabeth Maria de Franca Rocha, Doutora Maria Roseli Guiessmann,
Doutora Thémis de Almeida Furquim Cortes, Doutor Fabio André Santos Muniz, Doutora
Josély Dittrich Ribas, Doutor Leonardo Bechara Stancioli, Doutor Iraja Pigatto Ribeiro, Doutor
Magnus Venicius Rox, Doutora Elizabeth de Fatima Nogueira Calmon de Passos, Doutor
Luciano Carrasco Falavinha Souza e Doutor César Ghizoni e, como representantes da
Ordem dos Advogados do Brasil - Secao do Parana, Doutora Estefania Maria de Queiroz
Barboza (titular) e Doutor Rodrigo Luis Kanayama (suplente). 1.1.1 A Comisséo do Concurso
contara com o apoio de instituicio que sera contratada nos termos da Lei Federal n®
8.666/1993 e da Lei Estadual n® 15.608/2007, para organizagéo e logistica do certame.

1.2 O Presidente do Tribunal de Justica podera editar ato normativo, ad referendum do Orgao
Especial, para a substituicio de membro da Comissdo do Concurso, nos casos de
afastamento, inclusive nos de impedimento ou suspeigao.

1.3 O Presidente da Comissao do Concurso podera designar as Comissdées Examinadoras
para as provas da segunda e quarta etapas.

2 DO CONCURSO

2.1 O concurso tera as seguintes etapas:

a) primeira etapa: uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) segunda etapa: duas provas escritas (teérica e pratica), de carater eliminatorio e
classificatério;

c) terceira etapa: inscricdo definitiva, sindicancia da vida pregressa e investigacao social,
exame da sanidade fisica e mental, exame psicotécnico, de carater eliminatério;

d) quarta etapa: uma prova oral, de carater eliminatério e classificatorio;



e) quinta etapa: avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

2.2 As provas versarao sobre os conteudos programaticos, discriminados no Anexo lll, das
seguintes disciplinas:

a) primeira etapa: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor, Direito da
Crianga e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional,
Direito Eleitoral, Direito Empresarial, Direito Tributédrio, Direito Ambiental, Direito
Administrativo, Juizados Especiais, Codigo de Normas e Codigo de Organizacao e Divisao
Judiciarias do Estado do Parang;

b) segunda e quarta etapas: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor,
Direito da Crianga e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito
Constitucional, Direito Eleitoral, Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental,
Direito Administrativo e Formagao Humanistica: Sociologia do Direito, Psicologia Judiciaria,
Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional, Filosofia do Direito e Teoria Geral do
Direito e da Politica.

2.3 Este Edital, o Regulamento do Concurso e o Requerimento de Inscricao Preliminar
estardo disponiveis no site do Tribunal de Justica (www.tjpr.jus.br), assim como o boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricao.

2.4 As datas previstas para as etapas do Concurso estao disponibilizadas no Anexo IV deste
Edital.

2.4.1 O horério e local das provas serao divulgados em Edital especifico.

2.5 Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em
todas as etapas do concurso.

2.6 Sera eliminado do certame o candidato que:

a) nao obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no item 8.3, ficando assegurada a
classificacao dos candidatos empatados na ultima posicao;

b) for contraindicado na terceira etapa;

c) ndo comparecer a realizacao de quaisquer das provas escritas ou oral, no dia, hora e local
determinados pela Comissdo do Concurso, munido de documento oficial de identificagéo;
d) for excluido da realizacdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
Comissao do Concurso;

e) incorrer em qualquer das hipdteses previstas no item 9.19 deste Edital.

2.7 Durante a realizagédo das provas, o candidato, sob pena de eliminagéo, ndo podera utilizar
telefone celular ou qualquer outro meio eletrbnico de comunicacdo, bem como de
computador portatil, inclusive palms ou similares, e maquina datilografica dotada de
memoaria.

3 DAS VAGAS

3.1 O concurso destina-se ao preenchimento de seis (6) cargos de Juiz Substituto do Estado
do Parana, distribuidos da seguinte forma: quatro (4) vagas gerais, uma (1) vaga para
pessoas com deficiéncia e uma (1) vaga para afrodescendentes. O concurso tem validade
de dois (2) anos e alcancara as vagas que se abrirem nesse periodo, observando-se 0s
mesmos critérios para as reservas de vagas as pessoas com deficiéncia (Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999) e aos afrodescendentes (Lei Estadual n® 14.274, de 24 de
dezembro de 2003).

3.1.1 As vagas existentes poderao ser acrescidas outras, que surgirem durante o prazo de
validade do concurso.

3.2 Das vagas ofertadas no item anterior serdo reservadas:

a) 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que compativeis com as
atribuicdes do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal, pela Lei Estadual n.? 13.456, de 11 de janeiro de 2002, pela Lei Estadual n.? 15.139,
de 31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual n.? 2.508, de 20 de janeiro de 2004;

b) 10% (dez por cento) aos afrodescendentes, nos termos previstos na Lei Estadual n.°
14.274, de 24 de dezembro de 2003.



3.2.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a afrodescendentes nao
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificagéo.

4 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo, no momento da inscricao
preliminar, terdo reservados 5 % do total das vagas.

4.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero
fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente.

4.2 Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
amoldam as categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo art. 70 do Decreto Federal n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no concurso, o
candidato com deficiéncia devera no ato de inscri¢cdo preliminar:

a) declarar, em campo proprio do formulario de inscricdo, a opgao por concorréncia as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia;

b) juntar o atestado médico, conforme requerimento disponibilizado no Anexo V deste Edital.
4.4 O candidato podera requerer condicoes especiais para a realizacao da prova juntamente
com o atestado médico.

4.4.1 Sao condicdes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitagcdo de ledor,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

442 O atendimento as condi¢cdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e
razoabilidade do pedido.

4.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetudo das
provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida.

4.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdao ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4.7 O candidato que ndo encaminhar o atestado médico, durante o periodo de inscricao,
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.8 O candidato com deficiéncia sera convocado, mediante edital especifico, a se submeter,
antes da prova objetiva, a avaliacado da Comissao Multiprofissional quanto a existéncia e
relevancia da deficiéncia.

4.8.1 A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissdao do Concurso, sera composta
por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois)
membros do Tribunal de Justica, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

4.8.2 A Comissao Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da prova objetiva seletiva, proferira
decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato como portador de deficiéncia e sobre
os pedidos de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

4.8.3 A Comissao Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a
voto.

4.8.4 Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

4.9 A cada etapa do certame, a Comissao do Concurso fara publicar, além da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que
alcangarem a nota minima exigida.

4.10 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na magistratura nao
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.11 A avaliacao sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcao judicante sera
empreendida no estagio probatério a que se submetera o candidato aprovado no certame.



5 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1 Os candidatos afrodescendentes que declararem tal condicado no momento da inscricao
preliminar terdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas.

5.1.1 Caso o niumero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao igual ou
superior a 0,5 sera arredondado para 0 numero inteiro superior, ou para o numero inteiro
inferior, quando resultar em fracdo menor do que 0,5 (Lei Estadual n® 14.274, de 24 de
dezembro de 2003).

5.2 Sao considerados afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, aqueles que assim se declararem expressamente, identificando-se como
de cor preta ou parda, de raca ou etnia negra, definidos como tais conforme classificagao
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3 Para inscrigao como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.4 Os candidatos afrodescendentes participarao do concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horario e local de
aplicagao das provas.

5.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vaga destinada a
afrodescendente, no momento da inscrigdo.

5.6 Caso seja detectada falsidade na declaracao, o candidato sujeitar-se-a a anulacao da
inscrigdo no concurso e de todos os atos dai decorrentes, bem como a pena de demissao se
ja nomeado, conforme art. 52 da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

5.7 O candidato podera sujeitar-se, no decorrer do certame, a avaliagdo por comissao a ser
designada pela Comissao do Concurso, para averiguacao da condicao de afrodescendente.
5.8 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso nao tenha ocorrido
inscricdo para o0 concurso ou aprovacdo de candidato afrodescendente, observada a
respectiva ordem de classificacao.

6 DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deveréa estar certo de
poder satisfazer os requisitos do item 6.2 (inscricdo preliminar) e os especificados no item
11 (inscrigdo definitiva) deste Edital.

6.2 Na inscricao preliminar, o candidato devera assinalar, em campo proprio, 0s seguintes
requisitos, que deverao ser comprovados na data do requerimento da inscricdo definitiva:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacdes eleitorais
e militares;

c) haver concluido o curso de Direito, por faculdade oficial ou reconhecida;

d) o exercicio de atividade juridica pelo periodo minimo de trés anos, conforme o que dispde
o inciso | do artigo 93 da Constituicdo Federal, regulamentado pela Resolucao n.? 75, de 12
de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

e) gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio da magistratura;

f) ndo possuir antecedentes criminais, nem ter sofrido penalidades no exercicio de cargo
publico, advocacia ou atividades profissionais.

6.3 A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, no periodo entre os dias 16 de
abril e as 16 horas do dia 16 de maio de 2014, mediante o preenchimento do formulario de
inscricao no site www.tjpr.jus.br.

6.4 O pagamento da taxa de inscrigcdo no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais) podera
ser feito até o dia 16 de maio de 2014, mediante uso do boleto bancario gerado no ato da
inscricao.

6.4.1 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento para a eventual
comprovagao junto a Comissao do Concurso.



6.5 A inscricdo, somente, sera confirmada apds a identificacao eletrbnica do pagamento da
taxa ou ap6s a homologacao da isencdo dessa taxa.

6.6 O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivacdo da
inscricao.

6.7 No ato da inscricao preliminar, o candidato devera promover op¢ao exclusiva para: 1) as
vagas gerais; 2) as vagas as pessoas com deficiéncia; ou 3) as vagas de afrodescendentes.
O pedido de inscricao sera indeferido caso o candidato nao assinale a opcao desejada ou
promova mais de uma op¢ao.

6.8 Podera ser concedida isengao da taxa de inscrigéo ao candidato que comprove nao poder
arcar com tal 6nus mediante apresentagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto 6.593 de 02/10/08.

6.8.1 O pedido de isengéo devera ser protocolado no periodo compreendido entre o dia 16
de abril até as 18 horas do dia 5 de maio de 2014, conforme requerimento disponibilizado no
Anexo V deste Edital.

6.8.1.1 Para solicitar a isen¢ao da taxa de inscricao o candidato devera:

a) preencher o requerimento, por meio fisico, de pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao
(Anexo V), informando o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e o
namero do protocolo de inscricdo neste concurso publico;

b) anexar ao requerimento de pedido de isencado da taxa de inscricao (Anexo V), fotocopia
da carteira de identidade;

c) anexar ao requerimento de pedido de isengao da taxa de inscrigao (Anexo V), a declaragao
original de inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, emitido pela Prefeitura Municipal do domicilio do candidato, devidamente
preenchido e datado;

d) protocolar no Centro de Protocolo Administrativo deste Tribunal, localizado na Rua Maua,
920, Alto da Gléria, sobreloja (SL), das 12h as 18h, até o dia 5 de maio de 2014, o
requerimento de pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo (Anexo V), devidamente preenchido,
juntamente com os documentos descritos nas letras “b” e “c” deste item.

6.8.1.2. Nao serao aceitos pedidos de isen¢ao da taxa de inscricao, apds a data especificada
no item 6.8.1.

6.8.1.3 A simples indicagdo no momento do preenchimento da inscrigdo via internet,
mencionando que solicitara isencdo da taxa de inscricdo, ndo reserva a possibilidade de
requerer o boleto para pagamento fora do prazo, como também, a inscricdo sera cancelada
por falta de pagamento.

6.8.1.4 No caso de mais de uma solicitacao de isencao, sera considerada apenas a ultima.
6.8.1.5 A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencao sera disponibilizada
no site www.tjpr.jus.br, até o dia 14 de maio de 2014.

6.8.1.6 O candidato que nao obtiver deferimento do pedido de isencdo da taxa devera
consolidar sua inscricao efetuando o pagamento do boleto bancario até o dia 16 de maio de
2014.

6.8.1.7 Para solicitar a isencao, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de
inscricao.

6.8.1.8 O candidato que nao tiver seu pedido de isencado aprovado e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido no item 6.8.1.6, automaticamente,
estara excluido do concurso.

6.9 Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso a que
se refere este Edital.

6.10 O candidato devera imprimir o comprovante de ensalamento e, obrigatoriamente,
apresenta-lo para o ingresso na sala de provas.

6.11 O atestado médico, referido no item 4.3, letra “b”, deste Edital devera ser protocolado,
juntamente com o requerimento disponibilizado no Anexo V, no Centro de Protocolo
Administrativo deste Tribunal, localizado na Rua Maua, 920, Alto da Gléria, sobreloja (SL),
das 12h as 18h, até o dia 16 de maio de 2014.



6.11.1 A data de emissao do atestado médico referido item 6.11 devera ser de, no maximo,
30 (trinta) dias antes da data de publicagdo do Edital de abertura do concurso.

6.11.2 O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova
devera protocolar, no endereco referido no item 6.11, o requerimento disponibilizado no
Anexo V, juntando o atestado médico.

6.11.3 Nao serdo considerados os atestados protocolados fora do prazo estipulado no item
6.11.

6.12 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM do médico que forneceu o
atestado.

6.13 Caso o candidato faca mais de uma inscricao, sera considerada apenas a ultima.

6.14 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas no formulario de inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

6.15 Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢cdo, devido as caracteristicas
do Concurso.

6.16 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condicbes contidas neste
Edital e nos seus Anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

6.17 O pagamento da taxa ndo implica a aceitagdo automatica da inscri¢cdo, cuja validade
depende de deferimento pela Comissao do Concurso, ato este que outorga ao candidato o
direito de submeter-se a prova objetiva seletiva.

7 DO JULGAMENTO DAS INSCRICOES PRELIMINARES

7.1 Deferido o requerimento de inscricao preliminar, a Comissao do Concurso divulgara no
site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br) e publicara no Diario da Justiga Eletronico a lista dos
candidatos inscritos, o horario e o local da prova objetiva seletiva.

7.2 O candidato que obtiver deferimento devera acessar o sitewww.tjpr.jus.br e imprimir o
comprovante de ensalamento, que sera solicitado no dia da realizacéo da prova.

8 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva seletiva, de cunho eliminatério e classificatério, tera cem (100) questoes
e sera composta de quatro (4) blocos, discriminados no Anexo Il. Serdo formuladas trinta
(30) questdes para cada um dos trés primeiros blocos e dez (10) questdes para o quarto
bloco.

8.2 Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o minimo
de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e média final de 60%
(sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas de todos os
blocos.

8.3 Classificar-se-ao para a segunda etapa:

a) se o concurso tiver até mil e quinhentos (1.500) candidatos inscritos, os primeiros duzentos
(200) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos;

b) se o concurso contar com mais de mil e quinhentos (1.500) candidatos inscritos, os
trezentos (300) candidatos que obtiverem as maiores notas ap6s o julgamento dos recursos.
8.3.1. Todos os candidatos empatados na ultima posicéo de classificacdo serdo admitidos
as provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no item 8.2.

8.3.2. O redutor previsto no item 8.3 ndo se aplica aos candidatos que concorrerem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e aos afrodescendentes, que serao convocados para
a segunda etapa do certame em lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima
exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais duzentos (200) ou
trezentos (300) primeiros classificados, conforme o caso.



9 DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA DA 12 ETAPA

9.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.2 A auséncia do candidato, por qualguer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua
eliminagédo do Concurso Publico.

9.3 Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
aplicacao das provas.

9.4 Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a sua realizagao
(caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato
devera apresentar o comprovante de ensalamento, juntamente com o original de documento
oficial de identidade.

9.5 Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar; Cédula de
Identidade fornecida pela OAB; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei no 9.053/97.

9.5.1 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacdo que lhe sera entregue no decorrer da realizacao da prova.

9.6 Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 9.5, devem estar
validos e em perfeitas condic¢des fisicas, de modo a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

9.7 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel
verificar seus dados junto a Comissao do Concurso, antes da hora marcada para inicio das
provas.

9.8 Nas salas de prova e durante a realizagao desta, nao sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos
durante a realizacao da prova sera eliminado do Concurso Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por motivos
médicos, devera solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;
d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicao que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

9.10 Na prova objetiva, para cada candidato haverd um caderno de prova e um cartéo-
resposta identificado e numerado adequadamente.

9.11 As provas serao constituidas de questdes de mdultipla escolha, com quatro alternativas
(a, b, ¢, d), das quais apenas uma deve ser assinalada.

9.12 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

9.13 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso
de defeito em sua impressao.

9.14 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, se ausentar do
recinto, a N4o ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da equipe
de aplicacdo do Concurso Publico.

9.15 O caderno de prova contera um espaco designado para anotacao das respostas das
questbes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.



9.16 O candidato, somente, podera retirar-se da sala apds uma hora e trinta minutos do inicio
da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta,
devidamente assinalado ao fiscal de sala.

9.17 Os (irés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderéo retirar-se da sala de
prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagao do Concurso.
9.18 A correcéo das provas sera feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta. Nao
serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

9.19 O candidato que, durante a realizacao das provas, incorrer em qualquer das hip6teses
a seguir terd sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

1. fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

2. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéao;

3. afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartao-resposta;
4. descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacao ou a
aprovagao de terceiros no Concurso Publico;

6. praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacao das provas;

7. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

9.20 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao
conteudo das provas ou aos critérios de avaliacao/classificacao.

9.21 Constatada, a qualquer tempo, a utilizagdo de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de anulagéo e,
automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

9.22 Divulgadas as médias através de Edital especifico, cabera recurso a Comissao do
Concurso, nos termos disciplinados no item 14.

9.23 Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual foi corrigida
a prova objetiva seletiva, bem como sera divulgada, na mesma oportunidade, a lista dos
candidatos classificados, convocando-o0s para as provas escritas.

10 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROVAS ESCRITAS

10.1 NORMAS GERAIS.

10.1.1 A segunda etapa do concurso sera composta de duas (2) provas escritas, uma teérica
e uma pratica, as quais serdo realizadas em dias distintos, tendo, cada uma delas, a duragao
de 5 (cinco) horas.

10.1.2 Na avaliacdo das provas, estando correta a resposta, considerar-se-a: conteudo e
desenvolvimento pertinentes ao tema, capacidade de exposi¢do e utilizacdo correta do
idioma oficial.

10.1.2.1. No tépico referente a utilizacao correta do idioma oficial, podera ser descontado até
no maximo 30% (trinta por cento) do valor total da nota. Neste caso, o quantum do desconto
devera ser devidamente identificado nas provas.

10.1.3 Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n.? 7.875, de 27 de dezembro
de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias,
isto &, a forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a
que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

10.1.4 A nota final de cada prova sera atribuida entre zero (0) e dez (10).

10.1.5 O candidato podera consultar legislacdo desacompanhada de anotacdo ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, siumulas e orientagao jurisprudencial.



10.1.6 A simples transcricao ou reproducao de norma de direito positivo ndo representara,
por si s, abordagem suficiente do tema considerado.

10.1.7 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacao de caneta de tinta preta ou azul,
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta
hidrogréfica fluorescente.

10.1.8 As questdes serdo entregues ja impressas, nao se permitindo esclarecimentos sobre
seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

10.1.9 O candidato devera devolver ao fiscal o caderno de prova, com todas as folhas.
10.1.10 A correcao das provas dar-se-a sem identificacao do nome do candidato.

10.1.11 A correcao da prova pratica de sentenca dependera da aprovacao do candidato na
prova tedrica.

10.1.12 Sera considerado aprovado na segunda etapa do Concurso o candidato que obtiver
média aritmética final ndo inferior a seis (6), que resultara das notas conferidas as provas
tedrica e pratica, as quais serao publicadas por Edital, bem como sera divulgada, nos moldes
do Regulamento, a relacdo nominal por ordem de classificacdo dos concorrentes.

10.2 DA PROVA TEORICA

10.2.1 A prova teérica sera discursiva e consistira de temas referentes as disciplinas
mencionadas na letra b do item 2.2.

10.2.2 As questdes da prova teorica serao pontuadas da seguinte forma: a) valera um ponto
(1,0) cada questao referente as disciplinas de Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito
Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direito da Crianca e do Adolescente
e Formacao Humanistica; b) valera meio ponto (0,5) cada questao referente as disciplinas
de Direito Tributario, Direito Empresarial, Direito do Consumidor, Direito Administrativo,
Direito Ambiental e Direito Eleitoral.

10.2.2.1 Na prova tebrica, sera aprovado o candidato que alcancgar a nota igual ou superior
a seis (6).

10.2.3 A identificacao das provas e a divulgacao das notas serao feitas em sessao publica
no Tribunal de Justica, pela Comissao do Concurso, mediante a convocacgao dos candidatos,
com antecedéncia minima de 48 horas, em Edital especifico, veiculado no Diario da Justica
Eletrénico e divulgado no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br).

10.2.4 Divulgadas as médias através de Edital especifico, cabera recurso a Comissao do
Concurso, nos termos disciplinados no item 14.

10.2.5 Julgados os recursos, o Presidente da Comissédo do Concurso fara publicar, no Diario
da Justica Eletronico, e divulgara, no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br), a relacdo nominal
dos candidatos dos quais a prova pratica de sentenca sera corrigida.

10.3 DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica consistira na lavratura de duas (2) sentencas, uma criminal e outra
civel, em dias distintos.

10.3.2 Na prova de sentenca, exigir-se-a para aprovagao nota minima de seis (6) em cada
uma delas.

10.3.3 A identificacao das provas e a divulgacao das notas serao feitas em sessao publica
no Tribunal de Justica, pela Comissao do Concurso, mediante a convocacgao dos candidatos,
com antecedéncia minima de 48 horas, em Edital especifico, veiculado no Diario da Justica
Eletrénico e divulgado no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br).

10.3.4 Da divulgacdo das médias obtidas nas provas de sentenca, cabera recurso a
Comissao do Concurso, nos termos estabelecidos no item 14.

10.3.5 Julgados os recursos, o Presidente da Comissédo do Concurso fara publicar, no Diario
da Justica Eletronico, e divulgara, no site deste Tribunal (www.tjpr.jus.br), a relacdo nominal
dos candidatos aprovados nesta etapa e habilitados a requerer a inscricdo definitiva.

11 DA TERCEIRA ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA

11.1 FASE DOCUMENTAL



11.1.1 O candidato aprovado na segunda etapa do Concurso apresentara, no prazo de
quinze (15) dias uteis, na Secretaria do Concurso, requerimento de inscricdo definitiva.
11.1.2 O requerimento de inscricdo para esta fase sera dirigido ao Presidente da Comissao
do Concurso, instruido com os seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao;

b) certiddo ou declaracdo idébnea que comprove haver completado, a data da inscricao
definitiva, trés (3) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou funcao, exercida apds a obtencao do grau de bacharel em Direito;

C) copia autenticada de documento que comprove a quitagédo de obrigacées concernentes
ao servico militar, se do sexo masculino;

d) cdpia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em
dia com as obrigacdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal
e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

g) os titulos definidos no item 13.3;

h) declaragéo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario,
noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissdo do Concurso, em que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos periodos e locais de sua
prestacao, bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos
periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronolégica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacao sobre a situacao do candidato
advogado perante a Instituicao, inclusive atestando a existéncia ou nao de qualquer punigao
disciplinar;

k) certidao do érgao disciplinar a que estiver sujeito o requerente, comprovando nao ter sido
punido por faltas no exercicio da profissédo, cargo ou funcao.

11.1.3 Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscricao definitiva:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacao anual
minima em cinco (5) atos privativos de advogado (Lei n.® 8.906, de 4 de julho de 1944, art.
12) em causas ou questdes distintas;

C) o exercicio de cargos, empregos ou funcgdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacao preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por dezesseis (16)
horas mensais e durante um (1) ano;

e) o exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composigéo de litigios.

11.1.4 E vedada, para efeito de comprovacéao de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencao do grau de bacharel em Direito.
11.1.5 A comprovacéao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
funcbes nao privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certidao
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizacao preponderante de conhecimento juridico,
cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdao fundamentada, analisar a validade do
documento.

11.1.6 Fica assegurado o cébmputo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com
frequéncia e aproveitamento, de curso de pés-graduacdo comprovadamente iniciado antes
da entrada em vigor da Resolucéo n.? 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de
Justica.

11.2 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO



11.2.1 No periodo da inscri¢cao definitiva, o candidato sera convocado a prestar exames de
sanidade fisica e mental, bem como de aptidao psicolégica. A auséncia nao justificada a
qualquer exame acarretara o cancelamento da inscricao do candidato.

11.2.2 Para os exames de sanidade fisica, devera o candidato apresentar, sob suas
expensas, exames laboratoriais solicitados pelo Departamento Médico deste Tribunal de
Justica.

11.2.3 O Centro de Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica programara a
realizacdo dos exames, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Comisséo de
Concurso, nos termos do artigo 86 e §§ do Regulamento do Concurso.

11.3 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

11.3.1 A Secretaria do Concurso encaminhara a Comissdao do Concurso os documentos
mencionados no item 11.1.2 deste Edital, com excecao dos titulos, a fim de que se proceda
a sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.

11.3.2 O Presidente da Comissao do Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre
a vida pregressa, investigacao social, exames de saude e psicotécnico, bem como convocar
o candidato para submeter-se a exames complementares.

11.3.3 A Comissao do Concurso podera também obter informacgdes relativas a pessoa do
candidato junto a agentes publicos e privados.

11.3.4 Durante a sindicancia, os candidatos poderdo ser solicitados a exibir documentos,
justificar situacdes por escrito, ou ser convocados a prestar esclarecimentos pessoais a
Comissao do Concurso.

11.3.5 A recusa do candidato acarretard a sua excluséo. y

11.4 DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E CONVOCACAO PARA APROVA
ORAL

11.4.1 Nao sera aceita inscricdo sem os documentos mencionados nas alineas do item
11.1.2.

11.4.2 As inscricdes definitivas somente serdo consideradas validas se realizadas na
Secretaria da Comissao do Concurso.

11.4.3 Nao se admitira inscricdo condicional.

11.4.4 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fax.

11.4.5 Apurados todos os exames médicos e a vida pregressa com investigacao social dos
candidatos, o Presidente da Comissado do Concurso fara publicar edital com a relagcao dos
candidatos cuja inscricao definitiva haja sido deferida, ao tempo em que os convocara para
a realizacdo do sorteio dos pontos para a prova oral, bem como para a realizagdo das
arguicoes.

11.4.6 Do indeferimento das inscri¢cdes definitivas cabera recurso nos termos disciplinados
no item 14.

12 DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

12.1 A prova oral sera prestada em sessao publica, na presenca de todos os membros da
Comissao do Concurso, de forma individual para cada candidato.

12.2 Havera registro em gravacao de audio que possibilite a sua posterior reproducao.

12.3 Os temas e disciplinas objeto da prova oral estdo previstos na letra b do item 2.2,
cabendo a Comissdo do Concurso agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em
programa especifico.

12.4 O programa especifico sera divulgado no site do Tribunal (www.tjpr.jus.br) até cinco (5)
dias antes da realiza¢do da prova oral.

12.5 Far-se-a sorteio publico de ponto em cada disciplina para cada candidato com a
antecedéncia de vinte e quatro (24) horas.

12.6 A arguigdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissao do Concurso avaliar-lhe o dominio
do conhecimento juridico, a adequacdao da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacéao e o uso correto do vernaculo.



12.7 A ordem de arguicéo dos candidatos definir-se-& por sorteio, no dia e hora marcados
para o inicio da prova oral.

12.8 Cada examinador dispora de até quinze (15) minutos para a arguicdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de zero (0) a dez (10). Durante a argui¢do o candidato podera
consultar codigos ou legislacdo esparsa, ndao comentados ou anotados, a critério da
Comissao do Concurso.

12.9 As notas serao recolhidas em envelope que sera lacrado e rubricado pel examinadores
imediatamente apo6s o término da prova oral.

12.10 A nota da prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
seis (6).

12.11 Os resultados das provas orais serdo divulgados e publicados pelo Presidente da
Comissao do Concurso em Edital especifico.

13 DA QUINTA ETAPA - PROVA DE TiTULOS

13.1 Concluida a quarta fase do Concurso (prova oral), a Comissdo do Concurso avaliara os
titulos apresentados pelos candidatos, divulgando a classificagao final dos aprovados.

13.2 A comprovacgao dos titulos far-se-a no momento da inscricao definitiva, considerados
para efeito de pontuacao os obtidos até entao.

13.3 Constituem titulos:

|. exercicio de cargo, emprego ou funcao publica privativa de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de um (1) ano:

a) Judicatura (Juiz): até trés (3) anos - 2,0; acima de trés (3) anos - 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3
(trés) anos - 1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0.

Il. exercicio de Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de cinco (5) anos:
a) mediante admissao no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos - 1,5;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de
provas e/ou titulos - 0,5.

[ll. exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢ao publica privativa de bacharel em Direito nao
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de um (1) ano:

a) mediante admissao por concurso: até trés (3) anos - 0,5; acima de trés (3) anos - 1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até trés (3) anos - 0,25; acima de trés (3) anos - 0,5.
IV. exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até cinco (5) anos -
0,5; entre cinco (5) e oito (8) anos - 1,0; acima de oito (8) anos - 1,5;

V aprovagao em concurso publico, desde que néo tenha sido utilizado para pontuar no inciso
l:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Uniéo,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta
ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcao privativa de bacharel em Direito
nao constante do item acima: 0,25.

VI diplomas em curso de Pés-Graduagéo:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas -
2,0;

b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas -
1,5;

c) especializagdo em Direito, na forma da legislagao educacional em vigor, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado
monografia de final de curso: 0,5.



VIl. graduacao em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacao a
Magistratura ou ao Ministério Publico. Com duragdo minima de um (1) ano, carga horaria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%) e nota de aproveitamento: 0,5;

VIII. curso de extensao sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco
por cento (75%) - 0,25;

IX. publicacao de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico - 0,75;
b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada,
com conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico - 0,25.

X. laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

Xl. participacao em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de
docente em instituicao publica de ensino superior: 0,75;

XIl. exercicio, no minimo durante um 1 (ano), das atribuicbes de conciliador nos Juizados
Especiais, ou na prestacao de assisténcia juridica voluntaria : 0,5.

13.4 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, serdo atribuidas notas de zero (0)
a dez (10) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuacao seja superior.

13.5 Nao constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcao eletiva;

b) trabalho cuja autoria ndo seja exclusiva nem comprovada;

c) atestado de capacidade técnico juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusao de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do
candidato resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razées de recursos etc).

13.6 O resultado da avaliacao dos titulos sera publicado no Diario da Justica Eletrénico, do
qual podera o candidato requerer vista e apresentar recurso nos termos estabelecidos no
item 14.

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dois (2) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do ato impugnado no Diario da Justica Eletrénico.
14.2 Os recursos deverao estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
que estara disponivel no site www.tjpr.jus.br, observando as instrugdes ali contidas.

14.3 O recurso devera ser protocolado no Centro de Protocolo Judiciario do Tribunal de
Justica, localizado na Rua Maud, 920, Alto da Gléria, sobreloja (SL), das 12h as 18h.

14.4 Serao desconsiderados pela Comissdao do Concurso, 0s recursos que nao estiverem
redigidos no formulario especifico, nao-protocolados, protocolados fora do prazo ou que néao
estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao
estabelecido nos itens anteriores.

14.5 Serao desconsiderados pela Comissdao do Concurso questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo-resposta.

14.6 Nao se concedera revisdao de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de
pontos das provas.

14.7 O candidato identificara somente a peticdo de interposicdo, vedada qualquer
identificagdo nas razdes recursais, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.8 A fundamentacdo € pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e
respectivas razdées de forma destacada, para cada questao recorrida.

14.9 Nao se admitira recurso interposto por via postal ou fax.

14.10 Nao se conhecera de pedidos de reconsideragao.

14.11 Do gabarito oficial e definitivo publicado ndo cabera nenhum tipo de revisao ou recurso.



14.12 Os recursos as provas escritas deverao ser fundamentados e devidamente instruidos
com copia da prova, sob pena de ndo conhecimento.

14.13 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

14.14 Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da
Comissao, exceto o Presidente, observada a prevencao por questao.

14.15 A Comissao, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao
publica e, por maioria de votos, decidird pela manutencdo ou pela reforma da decisdo
recorrida; em caso de empate na votagao, o Presidente tera voto de qualidade.

14.16 Das decisdes proferidas pela Comissdo do Concurso ndo cabera recurso ao Conselho
da Magistratura.

14.17 A relacao dos candidatos aprovados apds a sessao de julgamento sera divulgada por
edital, no qual ficara consignado o modo pelo qual as decis6es serao disponibilizadas.

15 DA CLASSIFICACAO E MEDIA FINAL

15.1 A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média
final, observada a seguinte ponderacao:

a) da prova obijetiva seletiva: peso 1;

b) da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;

c) da prova oral: peso 2;

d) da prova de titulos: peso 1.

15.2 Em nenhuma hip6tese havera arredondamento de nota, desprezadas as fracées além
do centésimo nas avaliacdes de cada etapa do certame.

15.3 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

15.4 Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de notas:

a) a das duas provas escritas somadas;

b) a da prova oral;

C) a da prova objetiva seletiva;

d) a da prova de titulos.

15.5 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

16 DA HOMOLOGACAO PELO ORGAO ESPECIAL

16.1 Compete ao Orgdo Especial do Tribunal de Justica homologar os resultados do
Concurso, mediante relatério apresentado pelo Presidente da Comissao do Concurso.

16.2 A ndo homologagéo do resultado em relagéo a algum candidato dependera de pedido
de destaque e de voto da maioria absoluta dos integrantes do Orgao Especial.

16.3 Serao excluidos, por decisdo do Orgao Especial, pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, mesmo depois de realizadas as provas e homologados os seus resultados,
aqueles concorrentes que, comprovadamente, ndo preencham as condi¢des objetivas ou as
qualidades morais exigidas para o ingresso na carreira.

16.4 Homologado o resultado final do concurso, as nomeagdes obedecerdo a ordem de
classificacao.

17 DAS NORMAS COMPLEMENTARES

17.1 O candidato somente tera acesso aos locais de realizacdo das provas mediante a
exibicdo de documento oficial de identidade civil ou profissional, bem como do comprovante
de ensalamento.

17.2 As sessoes publicas para identificacéo e divulgacao dos resultados das provas serao
realizadas no Tribunal de Justi¢a, em locais a serem designados nos editais especificos.
17.3 E vedado o arredondamento de notas ou médias.



17.4 O Presidente da Comissdao do Concurso podera, a seu critério, designar outro
Desembargador para substitui-lo em qualquer fase do concurso, sem prejuizo da sua
Presidéncia.

17.5 Os candidatos aprovados e empossados, a critério do Presidente do Tribunal de Justica,
diante da conveniéncia e oportunidade, serdo submetidos a um curso de formacao e
aperfeicoamento, observada a metodologia prevista na Resolucédo n.® 01/2007 da ENFAM,
nos termos permitidos pelo art. 52, § 2°, da Resolugédo n.? 75, de 12 de maio de 2009, do
Conselho Nacional de Justica.

17.5.1 Ao final do curso sera elaborado relatério circunstanciado da atuacdo dos
magistrados, com remessa a Corregedoria-Geral da Justica para integrar o procedimento de
vitaliciamento.

17.6 O provimento dos cargos ficard a critério do Presidente do Tribunal de Justica,
procedendo-se as nomeagdes em atendimento ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria, observados os limites constantes da Lei
Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), ao interesse da Justica e as prioridades
estabelecidas pela Administracao do Poder Judiciario do Estado do Parana.

17.7 O prazo de validade do Concurso sera de dois (2) anos, contados da data de publicagéo
da classificacao final, prorrogavel, por igual periodo, a critério do Orgao Especial.

17.8 Apds a homologacéao e publicacado do resultado final do Concurso no Diario da Justica
Eletrénico, os processos de inscricdo, documentos, provas dos candidatos e seus incidentes,
bem como os demais materiais pertinentes ao certame ficarao sob a guarda da Secretaria
da Comissao do Concurso, e, apds cento e vinte (120) dias, aqueles que forem dispensaveis
serdo destruidos.

17.9 A Comissdo do Concurso podera editar instrucoes e alterar prazos destinados a
viabilizar o cumprimento das normas do Regulamento, as quais serao divulgadas no site do
Tribunal de Justica (www.tjpr.jus.br).

17.10 Sera, automaticamente, eliminado do Concurso, o candidato que nao cumprir as
normas estabelecidas ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

17.11 Se o candidato necessitar de declaragao de participacao no Concurso Publico na 12
fase, devera, no dia do Concurso, dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagao da prova.
17.12 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

17.13 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato, se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

17.14 As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdao de responsabilidade
do candidato.

17.15 Os casos omissos, bem como as duvidas, serdo resolvidos pela Comissao do
Concurso, observando os termos da Resolugao n® 75, 12 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Justiga.

Tribunal de Justica do Estado do Parana, Curitiba, 10 de abril de 2014.

Desembargador Ruy Muggiati
Presidente da Comissido do Concurso
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Estado do Parana
e GER—

PODER JUDICIARIO

RESOLUGCAO N° 98, de 03 de fevereiro de 2014.

Constitui a Comissdo do Concurso para provimento de Cargos
de Juiz Substituto do Estado do Parana, autorizado pelo
Decreto Judiciario n® 011-D.M., de 27 de janeiro de 2014.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes
legais, tendo em vista o contido no protocolizado sob n°
422706/2013, e “ad referendum” do colendo Orgéao
Especial,

RESOLVE

A Comissao de Concurso para provimento de Cargos de Juiz Substituto do Estado
do Parana, autorizado pelo Decreto Judiciario n° 011-D.M., de 27 de janeiro de
2014, sera presidida pelo Desembargador Ruy Muggiati e composta pelos
seguintes membros: Desembargador Fernando Paulino da Siiva Wolff Filho,
Doutora Elizabeth Maria de Franca Rocha, Doutora Maria Roseli Guiessmann,
Doutora Thémis de Almeida Furquim Cortes, Doutor Fabio André Santos Muniz,
Doutora Josély Dittrich Ribas, Doutor Leonardo Bechara Stancioli, Doutor Iraja
Pigatto Ribeiro, Doutor Magnus Venicius Rox, Doutor Sigurd Roberto Bengtsson,
son, Doutora Elizabeth de Fatima Nogueira Calmon de Passos, Doutor Luciano
Carrasco Falavinha Souza e Doutor Cesar Ghizoni.

Curitiba, 03 dd/feye. 2014.

Desembargadof GUILHERME LUIZ GOMES
Presidente do




ANEXO 1l

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA SELETIVA

BLOCO |

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito do Consumidor;

Direito da Crianga e do Adolescente.

BLOCOII

Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;

Direito Eleitoral.

BLOCO Il

Direito Empresatrial;
Direito Tributario;
Direito Ambiental;

Direito Administrativo.

BLOCO IV
Juizados Especiais;
Cadigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do Parana.

Cadigo de Organizacéo e Divisdo Judiciarias do Estado do Parané.
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Concurso Publico

ANEXO 1lI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DO EDITAL
DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ SUBSTITUTO
N° 01/2014

Todas as disposicgdes dos Cddigos poderdo ser objeto de
questionamentos, ainda que ndo constem explicitamente
nesta relacéao, inclusive eventuais modificacdes
legislativas.

I - DIREITO CIVIL

Sistema do Cbdigo Civil. Baldrame axioldgico: eticidade,
socialidade e operabilidade. Principios gerais do Direito.
Unidade sistemdtica e pluralidade de fontes. Codificacgédo e
constitucionalizacdo das relacdes interprivadas.

Normas Gerais do Direito Brasileiro. Interpretacdo da
norma Jjuridica. Direito subjetivo. Direito potestativo.
Faculdade Jjuridica. Direitos imprescritiveis. Lesdo de
direito. Relacdo juridica e situacgdes Jjuridicas. Situacdes
subjetivas existenciais e situacdes subjetivas patrimoniais.

Das pessoas naturais. Da personalidade juridica e direitos
da personalidade. Liberdade, autonomia e novas tecnologias.

Dos negdcios Jjuridicos e da sua validade. Dos atos
juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos.

Fato juridico. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova.
Negbcios Jjuridicos: conceito, pressupostos e elementos de
existéncia, requisitos de validade; classificagdes.
Inexisténcia, invalidade e ineficéacia. Vicios ou defeitos
dos atos e negbdbcios juridicos. Interesse puUblico e estrutura
do negbcio juridico. A funcdo negocial nas relacgdes
juridicas contemporéneas.

Prescricdo e decadéncia.

Contratos em geral. Normas gerais. Extincdo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da
vontade. Intervencdo do Estado e a funcdo social do
contrato. Contrato e propriedade. Pdés-eficdcia contratual.

Formacdo e conclusdo dos contratos. O valor Jjuridico da
boa fé. Negociacbes preliminares e responsabilidade na
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

lo.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

ruptura. Teoria da Boa-Fé Objetiva. Violacdo positiva do
contrato.

Classificacdo dos contratos: wunilaterais e Dbilaterais;
tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e
onerosos; cumulativos e aleatdrios; contratos solenes e néo
solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares.
Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negdcios. Distingdes
e semelhancas do regime Jjuridico-contratual entre ‘civil
law’ e ‘common law’.

Espécies de contratos: Compra e venda. Troca ou permuta.
Contrato estimatdério. Doacdo. Locacdo de coisas. Empréstimo.
Comodato. Mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito.
Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem.
Transporte. Constituigcdo de renda. Fianca. Transacéo.

Dos contratos de Seguro.

Da responsabilidade civil e da obrigacdo de indenizar. Do
novo direito de danos e os reflexos na imputagdo e no nexo
causal.

Compromisso. Lei das Locagdes (Lei 8.245/1991). Alienacéao
fiduciaria.
Direito das obrigacgdes. Das modalidades das obrigacdes. Da

transmissdo das obrigag¢des. Do adimplemento e extingcdo das
obrigag¢des. Do inadimplemento das obrigacdes. Da mora.

Direitos das Coisas. Posse. Propriedade. Funcdo social da
propriedade. Aquisicdo da propriedade imbével. Aquisicdo da
propriedade moével. Perda da ©propriedade. Direitos de
vizinhanca. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso e
Habitacéo. Direito do promitente comprador. Penhor.
Hipoteca. Anticrese. Protecéo possessobdria. Usucapido.

Espécies e requisitos. Teorias sobre a figura Jjuridica dos
pardagrafos 4° e 5° do art. 1.228 do Cébdigo Civil Brasileiro.

Direito de familia. Casamento. Relagdes de parentesco e
poder familiar. Investigacdo de paternidade. Fundamentos
biologistas e Dbases socioafetivas da filiacdo e do
parentesco.

Dissolucdo judicial e extrajudicial da sociedade conjugal.
Divoércio. Lei 11.441/07.

Filiacdo matrimonial. Filiacdo havida fora do casamento.
Posse de estado de filho. Filiacd&o e descendéncia genética.

Regime de bens entre os cdnjuges. Alimentos.
Bem de familia.
Unido estdvel. Uni&o Homoafetiva.

Tutela e curatela.
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23. Direitos das sucessdes: Regras Gerais. Administracdo da
heranca. Aceitacdo e renuncia. Da heranca Jjacente. Da
vocacdo hereditaria. Sucessdo legitima e testamentéaria.

24. Dos testamentos: disposic¢des gerais. Legado e Codicilo. Da
reducdo, da revogagdo e do rompimento do testamento.

IT - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Nog¢des introdutdrias: a) conflito de interesses e lide;
b) autodefesa e autocomposicdo; «c¢) Jurisdigdo, acdo e
processo.

2. Principios do ©processo: a) principio dispositivo e
inquisitivo; b) Jjuiz natural; c¢) processo legal; d)
igualdade, contraditério e ampla defesa; e) acesso a
Justica; f) instrumentalidade; q) efetividade; h)

proporcionalidade.

3. Norma processual: a) caracteristicas; D) fontes; c)
interpretacéo.

4., Eficédcia da lei processual no tempo e no espago.

5. Jurisdicdo: a) conceito e caracteristicas; b a funcéao

jurisdicional e as demais funcdes do Estado.

6. Jurisdicdo voluntaria: a) conceito; b) teorias; c)
peculiaridades.
7. Poder judiciario: a) funcodes; b) sua estrutura

constitucional; c¢) oérgdos federais e estaduais.

8. Garantias do judiciario: a) garantias do Poder
Judiciario; b) garantias dos Tribunais; c¢) garantias dos
Juizes.

9. Competéncia: a) conceito; b) critérios para sua divisdo;
c) competéncia material e competéncia funcional d)

Modificagcdes da competéncia; e) competéncia absoluta e
relativa; f) prorrogacdo da competéncia; g) conexéo,
continéncia e prevencéo.

10. Verificacdo da competéncia: a) competéncia relativa e
absoluta; Db) excecdo de incompeténcia; c¢) conflito de
competéncia.

11. Acdo: a) conceito; b) teoria.

12. Condicbes da acdo: a) possibilidade juridica do pedido;

b) legitimidade de partes; c) interesse de agir.

13. Classificacdo das acdes: a) critérios; b) classificacéao
pela natureza da sentenca pretendida.
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14. Identidade e semelhanca entre agdes: a) elementos da
acdo; b) semelhancas, hipbdteses e conseqiiéncias.

15. Excecdo: a) bilateralidade da acdo e do processo; D)
conceito e natureza juridica da excecdo; c) classificacéao
das excecdes.

16. Processo: a) processo e procedimento; b) natureza
juridica do processo; c) relacdo Jjuridica processual e
relagcdo juridica material.

17. Tipos de processos: a) processo de conhecimento; D)
processo cautelar; c) processo de execucgdo.

18. Sujeitos do processo: a) Jjuiz; b) autor; c¢) réu; d)
litisconsorte; e) “Yamicus curiae”; f) terceiro interveniente;
g) Ministério Publico; h) advogado; i) auxiliares da justica.
19. Pressupostos processuais: a) conceito; Db) classificacédo;
c) efeitos.

20. Tramitacdo do processo: a) instauracdo, curso e término do
processo; b) suspensdao do processo.

21. O juiz: a) capacidade processual; b) abstencdo e recusa;
c) poderes e deveres.

22. As partes: a) conceito; Db) substituigcdo processual; c)
sucessdo de partes; d) legitimidade para ser parte; e)
capacidade para estar em juizo.

23. Litisconsdércio e Assisténcia: a) conceito; b) espécies.

24, 1Intervencdo de terceiros: a) conceito e espécies; b)
oposicédo; c) nomeacdo a autoria; d) denunciacdo da lide; e)
chamamento ao processo.

25. Representacdo por advogado: a) auto-representacdo; b)
advogados; «c¢) mandato Jjudicial; d) assisténcia Jjudiciéaria
gratuita.

26. Ministério Publico: a) fung¢gdes no processo civil; b)
parte; c) fiscal da lei.

27. Ato processual: a) conceito e classificacdo; b) lugar para
realizacdo; c¢) cooperacdo jurisdicional interna e externa.

28. Tempo para a pratica do ato processual: a) momento; D)
prazos; c¢) férias forenses.

29. Despesas com o0 ato processual: a) despesas processuais; b)
responsabilidade pelo pagamento.

30. Validade do ato processual: a) condicdes de existéncia do
ato processual; b) condicdes de validade do ato processual.

31. DNulidades dos atos processuais: a) teoria das nulidades;
b) principios; c¢) efeitos; d) atos inexistentes; e) nulidade
absoluta e relativa; f) anulabilidade; g) convalidacdo do ato;
h) irregularidades e sanacgdo.

32. DNulidade absoluta e relativa: a) anulabilidade; b)
convalidacédo do ato.
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33. Tipos de procedimentos: a) procedimento comum ordindrio;
b) procedimento suméario; c) procedimentos especiais.

34. Tutela jurisdicional antecipada: a) conceitos; b)
requisitos.

35. Peticéao inicial: a) requisitos; b) emenda; c)
indeferimento.

36. Pedido: a) conceilto e fundamento; b) alteracao e
acréscimo, espécies:

37. Citacédo: a) concelito; b) citacéo real; c) citacéao
presumida.

38. Resposta do réu: a) conceito; b) defesa direta; c) defesa
indireta.

39. Excegdes processuais: a) conceito; Db) incompeténcia; c)
impedimento; d) suspeicéo.

40. Contestacdo: a) conceito; b) excecgdes materiais; c) forma
e apresentacao.

41. Revelia: a) conceito; b) conseqiéncias; c) efeitos.

42 . Reconvencdo: a) conceito; b) fundamento e pressupostos; c)

cabimento e efeitos; d) procedimento.

43, Providéncias preliminares: a) efeito da revelia; Db)
declaracdo-incidente; c¢) fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do pedido.

44. Julgamento conforme o estado do processo: a) extingdo do
processo; b) Jjulgamento antecipado da lide; c¢) da audiéncia
preliminar d) fixacdo dos pontos controvertidos.

45, Declaracdo de saneamento: a) momento; b) contetdo.

46. Prova: a) conceito; b) objeto; c) principios.

47 . Onus da prova: a) finalidade; b) principios; c)
disciplina.

48. Producdo da prova: a) proposicdo e admissdo da prova; b)

iniciativa do juiz; c¢) producgdo de prova; d) antecipacédo
da prova e) prova emprestada.

49, Antecipacdo da prova: a) papel do juiz; b) sistema; c)
posicdo do cdédigo (repeticdo de contetdo com relacdo a
antecipacdo da prova).

50. Prova: a) iniciativa do Juiz; b) producdo da prova; c)
antecipacdo da prova; d) prova emprestada; e€) prova
documental, testemunhal e pericial.

51. Prova: a) Indicios e presuncgdes; b) prova ilicita.

52. Sentenca: a) principios, conceito e requisitos; b) forma;
c) tipos de sentenca; d) classificacdo das sentencas
definitivas; e) intimacdo e publicacdo da sentenca; f)
vicios e <corregbes da sentenca; g) complementacdo da
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sentenca. Preclusdo: a) preclusdo comum; b) preclusao
maxima; c) efeitos.

53. Precluséd&o: a) conceito: Db) espécies; c¢) finalidade e
efeitos: d) questdes ndo sujeitas a precluséo; e)
preclusdo para as partes; f) preclusdo para o Jjuiz; Q)
distingdo de figuras afins.

54. Duplo grau ©obrigatdério de jurisdigéo: a) remessa
obrigatéria; b) imutabilidade e indiscutibilidade da
sentenca.

55. Principios gerais dos recursos: a) conceito e fundamento
dos recursos; b) condicdes da admissibilidade dos
recursos; c) legitimidade para recorrer; d) atos
processuals recorriveis e irrecorriveis.

56. Extincéo dos recursos: a) rentncia, desercéo e
desisténcia; b) julgamento do recurso.

57. Recursos no Processo Civil: a) principios; b)
classificacdo dos recursos previstos no Cdédigo; c)
apelacédo; d) agravo; e) embargos infringentes; f) embargos
de declaracgdo, g) recurso ordindrio; h) recurso especial;
i) recurso extraordindrio; 7Jj) recurso adesivo; k) agravo
retido; 1) agravo regimental; m) correicdo parcial; n)
recursos inominados; o) reclamacéo.

58. Ordem dos ©processos no tribunal: a) processos de
procedimento ordinadrio; b) de procedimento sumario; c)
sessdo de Jjulgamento.

59. Processo nos tribunais: a) uniformizacédo da
jurisprudéncia; b) declaracdo de inconstitucionalidade;

60. Coisa Jjulgada: a) <coisa Jjulgada material; b) coisa
julgada formal; «c¢) efeitos; d) relativizacdo da coisa
julgada.

61. Acdo rescisdbdria: a) pressupostos; b) admissibilidade; c)
decadéncia; c) agdo rescisdria em jurisdigdo voluntéaria;

62. Liquidacdo de sentenca: a) formas; b) procedimento;

63. Processo de Execucgdo: a) legitimidade ativa; b) sujeitos
passivos; c) obrigacdes alternativas; d) nulidade;

64. Competéncia: a) cumprimento da sentenca; b) execucgdo
fundada em titulo extrajudicial; c) execucdo fiscal.

65. Requisitos para execucdo: a) inadimplemento do devedor;
b) titulo executivo.

66. Execugdo definitiva. Execucdo provisdria.

67. Responsabilidade patrimonial do devedor: a) fraude de
execucdo; b) direito de retencéo.
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68. Espécies de execucdo: a) para entrega da coisa certa; b)
das obrigacdes de fazer e ndo fazer; c) por quantia certa
contra devedor solvente; d) contra a Fazenda Publica; e)
de prestacdo alimenticia (prisédo civil e “Habeas Corpus”).

69. Atos expropriatdédrios e de alienagcdo na execucdo por
quantia certa contra devedor solvente: a) penhora; b)
impenhorabilidade; c) avaliacdo; d) arrematacdo.

70. Embargos do devedor: a) admissibilidade; b) termo inicial
do prazo de oferecimento; c) rejeicédo liminar; d)
impugnacgédo; e) efeito suspensivo.

71. Execucdo de titulo judicial e cumprimento de sentenca.
Multa. Artigo 475-J do CPC.

72. Excecdo no processo executdrio: a) de incompeténcia do
juiz; b) de suspeicdo e impedimento do juiz.

73. Excecdo de pré-executividade.
74. Embargos a arrematacdo e a adjudicacdo.

75. Insolvéncia do devedor: a) insolvéncia presumida; b) da
declaracdo judicial da insolvéncia e seus efeitos.

76. Remicdo: a) objeto; b) espécies; c) direito de remir.

77. Suspensdo do processo de execugdo: a) cabimento; Db)
efeitos.

78. Extincdo da execucgdo: a) casos de extincdo; b) efeitos.

79. Processo cautelar: a) competéncia; b) medidas
preparatdrias e na pendéncia do processo; c) concessdo de
liminar e requisitos da liminar; e) cessacdo da eficéacia
da medida cautelar;

80. Arresto. Seqgiiestro. Caucgdo. Busca e apreensdo. Exibicéo.
Producdo antecipada de Provas. Alimentos provisionais.
Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos, notificacdes
e 1interpelacdes. Homologacdo do penhor 1legal. Posse em
nome do nascituro. Atentado. Protesto e apreensédo de
titulos Outras medidas provisionais.

81. Procedimentos especiais de Jurisdicdo contenciosa: a
acdo de consignacgdo em pagamento; b) acdo de depdsito; c
acdo de anulacdo e substituicdo de titulos ao portador; d
acdo de prestacdo de contas; e) acgdes possessdrias; £
acdo de nunciacdo de obra nova; g) acdo de usucapido de
terras particulares; h) acdo de divisdo e demarcacdo de
terras particulares; 1) inventdrio e partilha; Jj) processo
de arrolamento; k) acdo monitédria.

82. Embargos de terceiro: a) admissibilidade; b)
procedimento.
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83. Habilitacdo: a) cabimento; b) procedimento.

84. Venda a crédito com reserva de dominio. Acdo de busca e
apreensdo com alienacdo fiducidria. Acdo possessdria no
arrendamento mercantil.

85. Procedimentos especiais de Jjurisdicdo voluntaria.
Alienacdes Jjudiciais. Separacgdo consensual. Curatela dos
interditos. Especializacdo da hipoteca legal.

ITII - DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Fundamentos Constitucionais e infraconstitucionais do
Direito do Consumidor. Campo de Aplicacdo do Cdédigo de
Defesa do Consumidor - CDC.

2. Relacdo de Consumo. Conceitos de consumidor, fornecedor,
produto e servico. Correntes.

3. Principiologia e Direitos Béasicos no CDC. Inversdo do Onus
da prova.

4. Responsabilidade pelo fato e do produto e do servigco no
CDC. Responsabilidade pelo Vicio do produto e do servicgo
no CDC. Prazos. Garantia Contratual e Legal. Decadéncia e
Prescricdo. Desconsideracdo da Personalidade Juridica no
CDC.

5. Oferta e Publicidade. Praticas Comerciais Abusivas.
Cobranca de Dividas e cadastros de Inadimplentes.

6. Protecdo Contratual no CDC. Cléausulas Abusivas. Contratos
de Adesdo. Financiamentos. Acdes de revisdo de contrato.

7. Defesa dos Direitos do Consumidor em Juizo. Acdes
Coletivas para defesa de interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos em matéria de consumo.

IV - DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Constituicdo Federal de 1988 - Infancia e Juventude
2. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069/90).

3. Lei do SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Lei n° 12.594/2012).

4, Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

5. Atos Normativos referentes a crianca e ao adolescente do
Conselho Nacional de Justica.
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6.

Normativa Internacional: Declaracéo Universal dos
Direitos da Crianca, Convencdo das Nacgdes Unidas sobre os
Direitos da Crianca e do Adolescente, Convencdo de Haia
sobre Cooperacdo em Matéria de Adocdo, Regras Minimas
sobre Administracdo da Justica da Infédncia e da Juventude
(Regras de Beijing).

V - DIREITO PENAL

Direito Penal: conceito, fungdes e caracteres. Ciéncias
Penais e disciplinas auxiliares;

Escolas e tendéncias ©penais: escola cléassica, escola
positiva, escola critica, escola moderna alemd, escola
penal humanista, escola técnico-juridica, escola

correcionalista, movimento de defesa social;

Principais fases da evolugcdo epistemoldgica do Direito
Penal: positivismo, neokantismo, finalismo e ontologismo do
finalismo de Welzel, pdés-finalismo: normativismo
funcionalista. Direito Penal do Inimigo;

Principios Fundamentais do Direito Penal. Principio da
legalidade ou reserva 1legal. Principio da dignidade da
pessoa humana. Principio da culpabilidade. Principio da
exclusiva protecdo de bens juridicos. Principio da
intervencdo minima e da fragmentariedade. Principios da
pessocalidade e da individualizacdo da pena. Principio da
proporcionalidade. Principio da humanidade. Principio da
adequacédo social. Principio da insignificéncia;

Bem Juridico-Penal: Conceito e delimitacdo. Bem Jjuridico
individual e transindividual. Objeto do crime. Bem juridico
e funcéao;

Teoria da lei penal. Fontes do Direito
Penal:costume, jurisprudéncia e doutrina. Norma e lei penal:
conceito e estrutura légica da norma Jjuridico-penal. Lei
penal em branco. Interpretacdo da lei penal. Aplicacdo da
lei penal: argumento analdgico, principios gerais de
direito e equidade.
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10.

11.

Ambito temporal da lei penal: irretroatividade e
retroatividade da lei penal favoréavel. Lei excepcional ou
temporaria. Tempo do crime.

Ambito espacial da lei penal. Principios Fundamentais.
Conceito de territdrio nacional. Lugar do delito.
Extraterritorialidade: imunidade diplomdtica e imunidade
parlamentar. Extradicdo: conceito e espécies. Principios e
condicgdes. Limitacgdes a extradigdo. Deportacdo e expulsdo.

Delito: conceito formal, material ou
analitico.Classificacdo dos delitos: delito de resultado,
delito de mera atividade ou conduta, delito qualificado
pelo resultado, delito de lesdo, delito de perigo abstrato
e concreto, delito comum, especial (préprio e imprdprio),
delito de mdo proéopria, delito unissubsistente, delito

plurissubsistente, delito pluriofensivo, delito
instantéaneo, permanente e instantaneo de efeitos
permanentes, delito de dano, delito comissivo, delito
omissivo  proéprio (puro) e omissivo impréprios (ou
comissivos por omissdo, ou comissivos-omissivos), delitos
unissubjetivo, delito plurissubjetivo (coletivo, de

concurso necessario), delitos de acdo unica, delitos de
acdo multipla ou de contetdo variado, delito complexo,
delito progressivo ou de passagem, delito habitual;

Teorias da acdo. Causas que excluem a agdo e omisséo.
Relacdo de causalidade. Teorias. Superveniéncia de causa
relativamente  independente. Causagcdo e 1imputacdo do
resultado. Teorias. Estrutura do delito omissivo. Delito
omissivo prdéprio. Delito omissivo improéprio;

Tipicidade. Conceito de tipo. Tipicidade e ilicitude.
Desvalor da acdo, desvalor do resultado. Classificacéo
estrutural dos tipos. Tipo de injusto de acdo doloso: tipo
objetivo e tipo subjetivo. Elemento subjetivo geral: o
dolo. Elemento subjetivo do injusto (elemento subjetivo
especial do tipo).Tipo de 1injusto de acdo culposo.
Conceito e elementos. Modalidades de culpa. Espécies de
culpa. Principio da confianca. Dolo eventual e culpa
consciente. Erro de tipo. Conceito. Erro de tipo e erro de
tipo permissivo. Erro de tipo escusavel e inescuséavel.
Erro acidental. Erro provocado por terceiro. Erro sobre o
objeto. Erro na execucdo. Resultado diverso do pretendido;

10
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12.

13.

14.

15.

l6.

17.

18.

Ilicitude ou antijuridicidade. Causas de Jjustificacéo.
Estado de necessidade: conceito, fundamento e requisitos.
Legitima defesa: conceito, fundamento e requisitos. Estrito
cumprimento de dever legal: conceito, fundamento,
requisitos. Colisdo de deveres. Exercicio Regular de
direito: conceito, fundamento e requisitos. Consentimento
do ofendido: conceito, funcgdes, fundamento e requisito;

Culpabilidade. Conceito. Evolucéao dogmatica da
culpabilidade. Conceito material de culpabilidade.
Elementos da culpabilidade. Imputabilidade. Conceito.
Causas de exclusdo da imputabilidade. Imputabilidade
diminuida. Embriaguez actio libera in causa. Consciéncia
da ilicitude. Conceitos e teorias. Erro de proibicéo.
Conceito e modalidades. Distingdo entre erro de proibicédo
e erro de tipo. Erro de proibicdo vencivel e erro de
proibicdo invencivel. Exigibilidade de conduta diversa.
Inexigibilidade. Hipdteses legais e supra legais de
exculpacédo;

Etapas da realizacdo do delito: consumacdo e tentativa.
Conceito e elementos. Fundamento da punibilidade da
tentativa. Preparacdo e execucdo. Desisténcia voluntéaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
impossivel. Crime impossivel e delito putativo.
Intervencdo predisposta de autoridade e atuacdo do agente
provocador;

Sujeitos do delito. Sujeito ativo e passivo.
Responsabilidade penal da pessoa juridica;

Concurso de pessoas. Autoria e participacdo: teorias,
requisitos e divisdo. Autoria e coautoria: conceito de
autor. Autoria colateral Participacéo: conceitos,
elementos e espécies de participacédo. Punibilidade no
concurso de pessoas. Circunstédncias incomunicéaveis;

Concurso de delitos. Unidade e Pluralidade delitiva.
Sistemas. Concurso material ou real. Concurso formal ou
ideal. Crime continuado. Multas no concurso de delitos;

Teoria das Circunstéancias. Circunstancias judiciais.
Circunstancias legais. Circunsténcias legais.
Circunsténcias agravantes. reincidéncia. Conceito e

11
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

elementos da reincidéncia. Espécies e efeitos da
reincidéncia. Agravantes no concurso de pessoas.
Circunsténcias atenuantes. Causas de aumento e de

diminuicdo de pena. Qualificadoras;

Teorias da pena. Conceito. Espécies. Fundamentos e fins da
pena. Teorias absolutas, relativas ou unitarias
(ecléticas), Classificacédo das penas;

Sistemas penitencidrios;

Principios da Execucgdo Penal: Principio da legalidade;
Principio do devido processo legal; principio da
humanidade; principio da jurisdicionalidade; principios do
contraditdério e da ampla defesa; principio da publicidade.
Objeto e aplicacdo da Lei de Execucdo Penal: Do objeto da
execucdo penal; da Jjurisdicdo do Juizo da Execucédo; dos
presos provisdérios, condenados pela Justica Eleitoral ou
Militar; delitos n&o atingidos pela sentenca ou pela lei;
a comunidade como ente colaborador. Classificacdo dos
condenados: exame de personalidade e exame criminoldgico.
Assisténcia: assisténcia material, assisténcia a saude,
assisténcia educacional, assisténcia social, assisténcia

religiosa, assisténcia ao egresso. Trabalho: trabalho
interno e externo. Deveres e direitos do preso.
Disciplina: Faltas disciplinares, regime disciplinar
diferenciado, sancodes, aplicacéao das sancdes e

procedimento disciplinar;

Orgédos da Execucdo Penal. Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria. Julizo da Execucdo. Ministério
Piblico. Conselho Penitenciario. Departamentos
penitenciarios. Departamento Penitenciéario Nacional.
Departamento Penitencidrio local. Direcdo administrativa e
de pessoal dos estabelecimentos penais. Patronato.
Conselho da Comunidade. Defensoria Publica;

Estabelecimentos penais. Penitencidria. Coldénia agricola,
industrial ou similar. Casa do albergado. Centro de
Observacéo. Hospital de Custoddia e Tratamento
Psiquidtrico. Cadeia Publica;

Penas privativas de liberdade e execugdo das penas em
espécie: Reclusdo e Detencéo. Guia de recolhimento.

12
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25.

26.

27.

28.

29.

Cadlculo de liquidacdo e soma das penas. Superveniéncia de
doenca mental. Regimes. Soma e unificacdo de ©pena,
detracdo, remicdo e fixacdo de regime. Progressdo de
regime: requisito objetivo e subjetivo, progressdo nos
crimes hediondos ou equiparados, regime aberto. Progresséo
por saltos. Regressdo de regime. Monitoracdo eletrdnica.
Permissédo de saida prisional. Saida temporaria. Requisitos
para a concessdo da saida temporaria. Condicgdes legais de
fiscalizacdo. Prazo para saida temporédria. Revogacdo da
saida temporéaria. Remicgdo. Contagem do tempo remido.
Decisdo judicial. Perda do tempo remido. Tempo remido e
beneficios;

Penas restritivas de direitos. Prestacdo pecunidria. Perda
de bens e valores. Prestacdo de servigos a comunidade ou a
entidades publicas. Interdicdo temporaria de direitos:
proibicdo do exercicio de cargo, funcdo ou atividade
piblica, bem como de mandado eletivo; proibicdo do
exercicio de profissédo, atividade ou oficio que dependam
de habilitacdo especial, de 1licenca ou autorizacdo do
poder publico; suspensdo de autorizacdo ou de habilitacdo
para dirigir veiculo; proibicdo de freqlientar determinados
lugares; proibicdo de inscrever-se em concurso, avaliacdo
ou exames publicos. Limitacéao de fim de semana.
Substituicdo. Conversdo da pena na execugdo. Fiscalizacéo
e regras para execugdo;

Pena de multa. Conceito. Natureza Juridica. Sistemas de
cominacdo de multa penal. Aplicacdo da pena de multa.
Pagamento e parcelamento. Conversdo e suspensdo da pena de
multa. Da prescricdo da pena de multa na execucgdo;

Determinacdo da pena. Conceitos e sistemas.
Individualizacdo legal, Jjudicial e executdria. Fixacdo da
pena. Fixacdo da pena privativa de liberdade. Fixacdo da
pena de multa;

Suspensdo condicional da pena. Conceito e natureza
juridica. Sistemas. Requisitos. Espécies. Condicodes.
Periodo de prova. Revogacdao. Prorrogacédo. Extincgédo.
Competéncia;

Livramento condicional. Requisitos de ordem objetiva e
subjetiva. Concessdo do livramento. Condicdes. Carta de
livramento, cerimdénia, caderneta e pectlio. Revogacao

13
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

obrigatéria e facultativa. Efeitos da revogagéao.
Modificacdo das condicgdes. Suspensdo do livramento.
Prorrogacdo do periodo de prova e extincdo da pena;

Medidas de Seguranca. Conceito. Natureza juridica. Pena e
medida de seguranca. Principio da legalidade. Sistemas.
Pressupostos de aplicacdo das medidas de seguranca:
pratica de fato punivel, periculosidade do autor, e
auséncia de imputabilidade plena. Espécies: internacdo em
hospital de custddia e tratamento psiquiatrico, e
tratamento ambulatorial. Locais de internacéo e
tratamento. Duracdo das medidas de seguranca. Exame de
verificagcdo da cessacdo de periculosidade. Desinternacédo

ou liberacéo condicional. Medida de segurancga
substitutiva: semi-imputabilidade e superveniéncia de
doenca mental. Duracao da medida de seguranca
substitutiva. Extingdo da punibilidade e medidas de

seguranca. Direitos do internado;

Processo e ©procedimento Jjudicial na execugdo penal.
Iniciativa. Procedimento. Videoconferéncia na execucgdo
penal. Agravo em execucdo;

Conversdes na execucao. Incidentes de execucdo.
Conversdes: pena privativa de liberdade em penas
restritivas de direito; penas restritivas de direito em
pena privativa de liberdade; impossibilidade de converséao
da pena de multa; pena privativa de liberdade em medidas
de seguranca. Tratamento ambulatorial em internacdo;

Excesso ou desvio na execucdo. Legitimidade para suscitar
o incidente;

Efeitos da condenacéo. Conceito. Efeitos secundarios
penais. Efeitos secundéarios extrapenais: genéricos
especificos. Reabilitacédo: conceito, condicdes,

requisitos, efeitos e revogacdo;

Condicdes objetivas da punibilidade. Definicdo e natureza
juridica. Enumeracdo e efeitos. ©Escusas absolutérias.
Conceito e denominacdo. Natureza Jjuridica;

14
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44 .

45.

46.

47.

48.

49.

Causas de extincdo da punibilidade. Natureza Jjuridica e
efeitos da extincdo da punibilidade. Morte do agente.
Anistia, graga e 1indulto. Abolitio criminis. Renuncia.
Perdéao do ofendido. Perdao judicial. Retratacéo.
Decadéncia e perempcdo;

Prescricgéo. Conceito e fundamentos. Os prazos de
prescricéo e sua contagem. Espécies. Suspenséo e
interrupcdo da prescricgéo;

Dos crimes contra a pessoa;

Dos crimes contra o patrimdénio;

Dos crimes contra a propriedade imaterial;

Dos crimes contra a organizacdo do trabalho;

Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos;

Dos crimes contra a dignidade sexual;

Dos crimes contra a familia;

Dos crimes contra a incolumidade publica;

Dos crimes contra a paz publica;

Dos crimes contra a fé publica e delitos das fraudes em
certames de interesse publico;

Dos crimes contra a administracédo publica;

Dos crimes previstos na Lei Antidrogas (Lei 11.343/2006) ;
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Dos crimes referentes a violéncia doméstica e familiar
(Lei 11.340/2006);

Dos crimes previstos na Lei 9.263/96 (planejamento
familiar) ;

Dos crimes previstos no Estatuto do Desarmamento (Lei
10.826/2003) ;

Dos crimes hediondos (Lei 8.072/90);

Dos crimes de tortura (Lei 9.455/97);

Dos crimes de discriminacdo na relacdo Juridica de
trabalho (Lei 9.020/95);

Dos crimes relativos a preconceito (Leis 7.716/89 e
9.459/97) ;

Dos crimes eleitorais (Leil 4.737/65);

Dos crimes previstos no Estatuto do Idoso (Lei
10.471/2003) ;

Dos crimes ©previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90) ;

Dos crimes de interceptacdo das comunicacdes telefdnicas
(Lei 9.296/96);

Dos crimes de trénsito (Lei 9.503/97);

Dos crimes de propriedade intelectual de programa de
computador (Lei 9.609/98);

Dos crimes contra o meio ambiente (Lei 9.605/98);
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64. Dos crimes relativos ao mau uso de agrotdxicos (Leis
7.802/89 e 7.804/89);

65. Dos crimes de biosseguranca (Lei 11.105/2005);

66. Dos crimes de transplante de 6rgdos (Lei 9.434/97);

67. Dos crimes do Estatuto do Indio (Lei 6.001/73);

68. Dos crimes contra a ordem tributédria, econdmica e relacgdes
de consumo (Leis 8.137/90 e 8.176/91);

69. Dos crimes previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor
(8.078/1990) ;

70. Dos crimes de lavagem de capitais (Lei 9.613/1998);

71. Das disposicdes penais em relacdo a prevencdo e represséo
de organizacdes criminosas (Lei 9.034/95);

72. Dos crimes de licitacdes publicas (Lei 8.666/93);

73. Dos crimes de responsabilidade ©penal dos Prefeitos e
Vereadores (Decreto-Lei 201/67);

74. Crimes de abuso de autoridade (Lei 4.898/65);

75. Crimes falimentares (Lei 11.101/2005);

76. Crimes de propriedade intelectual (Lei 9.279/96);

77. Dos crimes ©previstos no Estatuto do Torcedor (Lei
10.671/2003) ;

78. Crimes previstos na Lei 12.663/2012 (Lei da Copa).
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79. Lei das Contravencdes Penails (Dec-Lei 3.688/41).

VI - DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Interpretacdo e aplicacdo da norma processual penal.

2. Direito Processual Penal a luz da Constituicgdo Federal.

3. Do inquérito Policial (Titulo II do Livro I - CPP).

4. Da Acdo Penal (Titulo III do Livro I - CPP).

5. Da Acédo Civil (Titulo IV do Livro I - CPP).

6. Da Competéncia (Titulo V do Livro I - CPP).

7. Das Questdes e Processos Incidentes (Titulo VI do Livro I
- CPP).

8. Da prova (Titulo VII do Livro I - CPP).

9. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor,

dos Assistentes e Auxiliares da Justica (Titulo VIII do
Livro I - CPP).

10. ba Prisao, das Medidas Cautelares e da Liberdade
Provisdria (Titulo IX do Livro I - CPP).

11. Das Citacgdes e Intimacdes (Titulo X do Livro I - CPP).
12. Da Sentenca (Titulo XII do Livro I - CPP).

13. Do Processo Comum (Titulo I do Livro II - CPP).

14. Dos Processos Especiais (Titulo II do Livro II - CPP).

15. Das Nulidades e dos Recursos em Geral (Titulos I e II do
Livro III - CPP).

16. Da Execucdo da Pena (Lei 7210/84).

17. Leis especiais:
- 11.343/2006 (antidrogas)
- 9.807/1999 (programa de protecdo as vitimas)

- 4.898/1965 (regula o ato de representacdo e O Processo
de responsabilidade administrativa, civil e penal nos
casos de abuso de autoridade)

9.296/1996 (interceptacdo telefdnica)
7.960/1989 (prisdo temporaria)

9.503/1997 (cbdigo de trédnsito brasileiro)
10.826/2003 (estatuto do desarmamento)

- 11.340/2006 (violéncia doméstica)

DL 201/67
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10.

11.

VII - DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicéo: conceito e classificacdo; contetido da
Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais;
supremacia da Constituicdo.

Estado Democréatico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica.

Interpretacgéo da Constituigéo: hermenéutica
constitucional; critério da interpretacdo conforme.

Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacéo
quanto a eficacia; normas programaticas.

Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o
sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da
declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracéao

de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por
omisséo.
Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites;

poder origindrio e poder derivado; poder constituinte
estadual.

Poder Legislativo: organizacéo, funcionamento e
competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo;
Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle
jurisdicional; imunidades parlamentares; orcamento e
fiscalizacdo orcamentédria; Tribunais de Contas.

Poder Judicidrio: a funcdo jurisdicional; organizacdo do
Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Stmula
Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos
Estados.

Funcdes essenciais a Justica: Ministério Pablico
(natureza, principios e garantias, estrutura e funcgdes
constitucionais); Advocacia (o advogado e a administracéao
da Justica, direitos, deveres e inviolabilidade) ;
Advocacia publica (procuradorias e defensorias).

Poder Executivo: principios constitucionais da
Administracdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo;
organizagcdo e estrutura do Poder Executivo; eleigdo e
mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipdteses
e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo;
Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria:
natureza, efeitos, contetdo e limites; competéncia
politica, executiva e regulamentar.

Estrutura federativa brasileira: conceito e
caracteristicas da federacdo; reparticdo e classificacéo
das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza
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12.

13.

14.

15.

le6.

17.

da unidade federativa; competéncias; organizacdo), Estados
(competéncias, organizacdo e autonomia), Municipios
(competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito Federal
(natureza, competéncias, organizacdo e autonomia); ©0s
“consbércios publicos” (Lei 11.107/2005); intervencdo nos
Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia
interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites
e controle).

Direitos e garantias fundamentais: declaracéao dos
direitos e sua formacdo histdérica; natureza e eficacia das
normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e
de garantias; classificacédo dos direitos fundamentais;

Direitos individuais: destinatéarios; classificacéo;
direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa
humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento,
acdo profissional); propriedade (conceito e natureza
constitucional, propriedades -especiais, limitacdes ao
direito de propriedade, funcdo social da propriedade);

Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos
trabalhadores (individuais e coletivos) ; direito a
educacdo e a cultura; direito ambiental; direitos das
criancas e dos idosos; direito a saude e seguridade social
(previdéncia e assisténcia social) ; disciplina da
comunicacdo social;

Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza,
direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e

elegibilidade) ; plebiscito e referendo (conceitos e
distingdes); direitos politicos negativos (conceito e
significado; perda, suspensdo e reaquisicdo dos direitos
politicos; inelegibilidades) ; Partidos politicos e
organizacdo partidaria; Lei Organica dos Partidos

Politicos (Lei n° 9.096/95);

Acbdes Constitucionais: tutela de interesses individuais,
difusos e coletivos; acdes constitucionais em espécie
(habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo; mandado de injunc¢do, acdo civil
publica, acdo popular, acido direta de constitucionalidade,
acéo direta de inconstitucionalidade, arguicéo de
descumprimento de preceito fundamental) .

Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

VIII - DIREITO ELEITORAL
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. Fases do processo eleitoral “stricto sensu”: preparatdria,
votacdo, escrutinio e diplomacéo. Caracteristicas e
principais institutos eleitorais de cada fase.

. Organizacdo Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE, Juizes e
Juntas Eleitorais. Instdncias Eleitorais. Competéncia
desses 6rgdos judiciéarios.

. Ministério Publico Eleitoral.

. Circunscricdo eleitoral. Zona eleitoral. Secdo eleitoral.
Alistamento eleitoral. Mesa receptora de votos, cabinas e
urnas.

. Processo penal eleitoral. Fase pré-processual: inquérito
policial; flagrante; representacdo; noticia crime e pecgas
de investigacdo. Acdo penal eleitoral. Rito processual.
Incidentes. Crime Eleitoral.

. Acdo de impugnacdo de pedido de registro de candidatura.
Investigacgéo judicial eleitoral ou representacgdo
jurisdicional eleitoral. Recurso contra a diplomacédo. Acgdo
de impugnacdo de mandato eletivo.

IX - DIREITO EMPRESARIAL

. Empresa e empresario. Estabelecimento empresarial.

. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar
n® 48, de 10.12.84, Lei n.° 9.317, de 5.12.96, Lei n.°
9.841, de 5.10.99): a) objetivo do sistema; b) definicéo
de microempresa e empresa de pequeno porte; c) forma de
opcdo pelo sistema; d) vedagdes a opgdo; e) enquadramento
e desenquadramento.

. Propriedade Industrial.

3.1 Patentes: a) pedido; Db) concessdo da patente; <)
invencédo; d) modelo de utilidade; e) protecdao; f)
nulidades; g) cessdo do pedido ou da patente; h) extincédo
da patente.

3.2 Marcas: a) caracterizacdo; b) registro; c) restricgdes;
d) protecdo; e) nulidades; f) cessdo e licenca de uso; Q)
prazo; h) extincdo do registro.

3.3 Desenhos Industriais: a) titularidade e pedido de
registro; b) protecdo legal; c¢) nulidade e extingdo do
registro.

. Direito Societédrio. Cdbdigo Civil de 2002.

4.1 Sociedade empreséaria: a) conceito de sociedade; b)
formacdo e divisdo do capital; c¢) responsabilidade dos
sb6bcios; d) personalidade Jjuridica; e) desconsideracdo da
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personalidade juridica; £f) classificagdo das sociedades;
g) constituicdo das sociedades.

4.2 Das sociedades em espécie: a) sociedade em comum; Db)
sociedade em conta de participacédo; c) sociedade simples;
d) sociedade em nome coletivo; e) sociedade em comandita
simples; f) sociedade limitada; g) sociedade andnima; h)
sociedade em comandita por acdes.

. Ligacgdes Societarias: a) sociedade controladora; b)
sociedades coligadas; c¢) subsidiaria integral; d) grupo
societario; e) consoédrcio.

. Titulos de crédito.

6.1 Coédigo Civil de 2002 e Lei Uniforme: a)
caracteristicas de titulos de crédito; b) circulacdo dos
titulos de crédito; c¢) conceito de titulo de crédito; d)
requisitos essenciais e ndo essenciais.

6.2 Classificacdo dos titulos de crédito: a) titulos de
crédito nominativos; b) titulos de crédito ao portador;
titulos de crédito a ordem.

Institutos cambiarios: a) aval; b) endosso; c) protesto
(Lei n.° 9.492, de 10.09.97); d) aceite.

6.3 Titulos de crédito em espécie: a) letra de cémbio; D)
nota promisséria; c) duplicata; d) cheque; e) debéntures;
f) comercial paper; g) cédulas de crédito comercial,
industrial e rural.

. Recuperacédo judicial, extrajudicial faléncia do empreséario
e da sociedade empresaria (Lei n.° 11.101 de 9 de
fevereiro de 2005).

7.1 Disposig¢des preliminares e comuns a recuperagao
judicial e a faléncia: a) verificacdo e da habilitacédo de
créditos; Db) administrador judicial e comité de credores;
c) assembléia geral de credores.

7.2 Recuperacdo Jjudicial: a) objetivo; Db) legitimidade
ativa; c) requisitos; d) créditos abrangidos e excecgdes;
e) meios para a obtencdo da recuperacdo da empresa; f)
pedido e processamento da recuperacdo judicial; g) plano
de recuperacdo judicial.

7.3 Crise econbmica e financeira e cessacdo do pagamento;
causas macro e microecondmicas da crise da empresa.

7.4 Recuperacdo judicial das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte: plano especial.

7.5 Recuperacgdo extrajudicial.

7.6 Convolacdo da recuperacdo judicial em faléncia.

7.7 Faléncia: a) objetivo; b) juizo universal; c) efeito
da sentenca em relacdo as dividas; d) classificacdo dos
créditos e ordem de preferéncia;
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7.8 Procedimento e decretacdo da faléncia; f) direitos e
deveres do falido; g) autofaléncia; h) efeitos da
decretacdo da faléncia sobre as obrigacgdes do devedor; 1i)
Acdes falimentares.

7.9 Crimes praticados na faléncia, na recuperacdo judicial

e na recuperacdo extrajudicial: a) competéncia; b)
natureza da acdo penal; c) procedimento penal; d)
prescricédo; e) efeitos da sentenca condenatdria; f)

legitimacdo passiva; g) condicdo objetiva de punibilidade.

X - DIREITO TRIBUTARIO

. Sistema Tributédrio Nacional. Limitac¢des constitucionais ao
poder de tributar. Reparticdes de competéncia.
Discriminacdo constitucional de rendas tributarias.

. Tributos. Conceito; definicéao e caracteristicas;
determinacdo da natureza Jjuridica especifica do tributo;
denominacdo e destino legal do produto da arrecadacdo.
Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade,
extrafiscalidade e parafiscalidade.

. Espécies tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de
melhoria; contribuig¢des sociais; preco publico; tarifa;
pedégio.

. Competéncia tributéaria. Conceito, espécies e
caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade
tributédria ativa. Limitacgdes da competéncia tributaria.

. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas;
imunidades especificas; outras imunidades.

. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito
tributério. Vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e
integracdo da legislacédo tributéaria.

. Norma Jjuridica tributaria. Conceito. Classificagdo. A
regra-matriz de incidéncia tributaria: estrutura ldgica;
critérios da hipbdtese e da consequéncia.

. 0 “fato gerador” da obrigacdo tributdria. Classificacgdes
dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato
gerador” no ambito do Cdbdigo Tributédrio Nacional.

. Obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria e deveres
instrumentais ou formais. A obrigacdo tributdria no ambito
do Coébdigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito
passivo da obrigacdo tributédria. Solidariedade tributaria.
Capacidade tributédria e domicilio tributéario.
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10. Responsabilidade tributéaria. Responsabilidade de
sucessores, responsabilidade de terceiros e
responsabilidade por infracdes. A substituicdo tributéaria.

11. Constituicéao do crédito tributario. Lancamento
tributéario: conceito; natureza juridica; atributos;
alterabilidade; modalidades; revisdo.

12. Suspensao da exigibilidade do crédito tributéario.
Moratdéria; depdsito do montante integral; reclamacgdes e
recursos administrativos; medida liminar em mandado de
seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras
espécies de acdo judicial; parcelamento.

13. Extincdo do crédito tributdrio. Pagamento; consignacdo em
pagamento; repeticdo do 1indébito tributdrio; pagamento
antecipado e homologacgao do lancamento; dacédo em
pagamento; compensacdo; transacdo; remissdo; decadéncia;
prescricdo; conversdo de depdsito em renda; deciséao
administrativa irreformavel; decis&o judicial passada em
julgado. Causas extintivas né&o previstas no Cdédigo
Tributédrio Nacional.

14. Exclusdo do crédito tributdrio. Isencdo e anistia.

15. Infracdes e sancdes tributarias. Ilicitos administrativos
tributdrios. Sancdes tributérias.

16. Garantias e privilégios do crédito tributério.
Preferéncias.

17. Administracdo tributédria. Fiscalizacdo; divida ativa;
certiddes negativas.

18. Processo administrativo tributdrio. Processo Jjudicial
tributdrio: execucdo fiscal; acdo cautelar fiscal; acéo
declaratédéria; acdo anulatdria de lancamento; acdo de
consignacdo em pagamento; acdo de repeticdo de indébito
tributédrio; mandado de seguranca.

19. Impostos de competéncia dos Estados.

20. Impostos de competéncia dos Municipios.
XI - DIREITO AMBIENTAL

1. Origem histérica. Antropocentrismo e Ecocentrismo. Fontes
materiais e formais do Direito Ambiental. Conferéncias de
Estocolmo, das Nacdes Unidas e de Joanesburgo. Principios
do Direito Ambiental.

2. Tutela Constitucional do Meio Ambiente. Bens Ambientais e
Atividades relacionadas com o Meio Ambiente na
Constituicéo. Reparticdo de Competéncias em Matéria
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10.

11.
12.

Ambiental. Espacos Territoriais Especialmente Protegidos.
Limitagcdes ao Direito de Propriedade.

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/81) .
Objetivos. Principios. Definicdo legal e conceitos: meio
ambiente e suas classificag¢bdes, degradacdo ambiental,
poluicdo, poluidor, dano ambiental, recursos naturais e
impacto ambiental. Instrumentos da Politica Nacional do
Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA) . Serviddo Ambiental.

Licenciamento Ambiental. Conceito e Natureza Juridica.
Licenca Ambiental. Competéncia. Procedimento. Estudo
Prévio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) . Publicidade.
Modificacéo, suspensao e cancelamento. Compensacao
Ambiental. Regularizacéo das Atividades. Audiéncia
Publica.

Tutela civil e processual do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental. Reparacéao do dano
ambiental. Principios informadores da responsabilidade
civil em tema de meio ambiente e conceitos correlatos.
Acdo de obrigacdo de fazer e ndo fazer. Acgdo Civil
Publica. Inquérito Civil. Termo de Ajustamento de Conduta.
Outras acdes de protecdo do meio ambiente. Mandado de
Seguranca Coletivo. Acdo Popular. Mandado de Injuncdao
Ambiental. Prescricdo.

Tutela ©penal e processual penal do meio ambiente.
Responsabilidade penal da pessoa Jjuridica e da pessoa
fisica. Competéncia, Procedimento e Penas. Excludentes de
antijuridicidade e de culpabilidade. Lei dos crimes
ambientais (Lei 9.605/98).

Tutela Administrativa do meio ambiente. Infracdes
Administrativas e Responsabilidade Administrativa.
Competéncia, Procedimento e Sancdes em espécie.
Reincidéncia. Decadéncia e Prescricgdo. Publicidade.
Protecdo da Fauna e da Flora. Recursos Hidricos. Recursos
Minerais e Petrdleo. Poluicdo Sonora. Poluicdo Visual.
Poluigdo Atmosférica. Agrotdxicos. Atividades Nucleares.
Biodiversidade. Patriménio Genético. Biotecnologia.
Biosseguranca.

Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza-
SNUC (Lei 9.985/2000).

Politica Urbana e Meio Ambiente. Estatuto da Cidade (Lei
n® 10.257/2001) .

Politica Nacional de Residuos S6lidos (Lei 12.305/2010).
Cédigo Florestal (Lei 12.651/2012).

XII - DIREITO ADMINISTRATIVO
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Formacdo histdédrica do Direito Administrativo brasileiro.
A influéncia do Direito estrangeiro (francés, italiano e
anglo-americano) .

Conceito de Direito Administrativo e suas relacdes com as
outras disciplinas Jjuridicas. A constitucionalizagdo do
Direito Administrativo.

A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e
subjetivo. A Teoria da Separagdo dos Poderes, o Poder
Executivo e a funcdo administrativa. Administracdo Puablica
e Governo. Regime Jjuridico-administrativo. Os regimes de
Direito Privado e de Direito Publico na Administracéo
Publica.

Principios de Direito Administrativo: importéncia,
natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do
interesse publico. Principios constitucionais implicitos e
explicitos.

O ato administrativo: conceito, objeto e contetdo. Fatos

da administracéo, fatos administrativos e atos
administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Classificacéo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos.
Validade e eficadcia dos atos administrativos. Atributos
dos atos administrativos. A teoria dos motivos
determinantes. O regulamento no Direito Administrativo
brasileiro.

Discricionariedade administrativa: conceito, justificacéo
e controle judicial. Legalidade e mérito do ato
administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios.

Extincdo do ato administrativo e a Lei 9.784/99. Vicios
do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades,
anulacao e convalidacéao. A revogacao do ato
administrativo.

Processo administrativo: principios constitucionais e a

Lei 9.784/99. A dindmica da funcdo administrativa.
Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo
administrativo disciplinar (sindicéncia, processo e

processo sumario) .

Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades.
Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As cléusulas exorbitantes: razéo
de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato

administrativo e o equilibrio econdémico-financeiro. A
execucdo e O inadimplemento contratual. Rescisdo e
extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos
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contratos administrativos. Consdbrcios e convénios. @)
contrato de gestdo: conceito e natureza Jjuridica.

10. Licitacdo: conceito, a Lei 8.666/93 e os principios
constitucionais. As “normas gerais” de licitacdo e
contratacdo administrativa. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades da licitacdo. O pregdo. O
processo licitatdério: dos atos internos a adjudicacdo.
Anulacdo, revogacdo, sancdes e recursos administrativos.

11. Servigo ©publico: <conceito e <classificacdo. Elementos
formal e material da definicdo. As normas constitucionais
relativas ao servico puUblico. Competéncia para a prestacgao
de servicos publicos. Classificacdo dos servicos publicos.
Delegacédo, concessdo, permissdo e autorizacdo. As leis de
concessdo e as parcerias publico-privadas.

12. 0 poder de policia administrativo: evolucdo e atualidade
do conceito. Razdo, fundamentos e meios de atuacéo.
Caracteristicas e limites. Policia administrativa e
policia judiciéaria.

13. Espécies de limitacdes administrativas a autonomia e a
propriedade privadas. Tombamento e serviddo.

14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O
procedimento e o processo desapropriatdédrio. A declaracgédo
da utilidade puUblica, a i1imissdo provisdéria e a Jjusta
indenizacéo. A chamada desapropriacédo indireta. A
retrocessao.

15. As sancgdes administrativas: conceito, natureza juridica,
teleologia e controle (administrativo e judicial).

16. A regulacdo econdmico-social e o Direito Administrativo
Econdmico. A intervencdo do Estado no dominio econdmico
(atuagcdo direta e regulatdria). A Administracdo Publica e
a competéncia regulatédria: limites e conteudo. As
entidades regulatdérias publicas.

17. Entidades, 6rgdos e agentes publicos: conceitos e
classificacdo. A competéncia dos o6rgdos, entidades e
agentes: o poder-dever de agir. Competéncia

administrativa, delegacdo e avocacédo.

18. Administracdo Publica direta e indireta. Centralizacéo,
descentralizacéo e desconcentracéao: conceitos,
modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura orgadnica
do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. A
estrutura administrativa do Estado e o Dec. Lei 200/67.

19. Administracdo indireta: entidades, natureza e regime
juridicos. Forma e modo de constituigdo. Autarquias:
regime Jjuridico, conceito e espécies. Fundacdes: regime
juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime
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21.

22.

23.

24,

25.

S N

juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e
reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais
e o0 terceiro setor.

. Servidores publicos. Agentes publicos: classificacdo e

espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e funcéo
publica. Regime constitucional do servidor publico:
acesso, 1ngresso, remuneracdo e subsidios, direito de
greve e associacdo sindical, acumulacdo de cargos,
aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de
Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com
servidores. Responsabilidade do servidor publico
(politica, administrativa, civil e penal).

Bens publicos. Definicdo e classificacdo. A Constituicédo
da ReplUblica e o regime do Cdbdigo Civil de 2002. Bens de
dominio puUblico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienagdo e o wuso de bem publico por
particular. Bens publicos em espécie.

Responsabilidade do Estado. Teorias e evolugdo histdrica
do tema. O regime brasileiro de responsabilidade objetiva:
pressupostos de aplicabilidade, causas excludentes e
atenuantes. A reparacdo do dano e a responsabilidade
pessoal do agente publico.

Controle da Administracdo Publica (interno e externo). O
controle administrativo (conceito, limites e recursos
administrativos) . @) controle legislativo (conceito,
limites, o controle politico e o controle financeiro). Os
Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos
administrativos e judiciais). O controle Jjudicial e seus
limites. A Administracdo Publica em Juizo.

Meios de controle Jjudicial da Administragdo Publica:

habeas data, mandado de 1injuncdo, mandado de seguranca
(individual e <coletivo), agdo popular e acdo civil
publica.

Improbidade administrativa: evolugdo, conceito e meios de
controle. A Leil de Improbidade Administrativa: a natureza
do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial
e a instdncia competente.

XIII - JUIZADOS ESPECIAIS

. Dos principios.
. Da competéncia.
. Do juiz, dos conciliadores e dos Jjuizes leigos.

. Das partes e procuradores.
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22.

g w N

. Do Ministério Publico.

. Dos atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazo.

Comunicacdes. Nulidades.

. Das despesas processuais.
. Das citacdes e intimacdes.
. Do pedido e resposta.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Da revelia e seus efeitos.

Da Conciliacdo. Arbitragem. Instrucdo e Julgamento.
Das provas.

Da sentenca.

Dos recursos.

Da extingcdo do processo.

Da execucdo.

Das infracdes de menor potencial ofensivo.
Da dentncia.

Da transacao penal.

Da suspensédo condicional do processo.

Lei n°® 10.259/2001, que dispde sobre a instituicdo dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica
Federal.

Da Turma Recursal. Competéncias.

XIV - CODIGO DE ORGANIZAGAO E DIVISAO JUDICIARIAS DO
ESTADO DO PARANA (LEI ESTADUAL N° 14.277/2003)

Organizacédo Judiciaria (Livro I).
Magistrados (Livro II).
Juizes de Paz (Livro III).

Auxiliares da Justica (Livro IV).

. Divisdo Judiciaria (Livro V).

XV — CODIGO DE NORMAS DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

. Disposicgdes Gerais (Capitulo 1).
. Oficios de Justica em Geral (Capitulo 2).
. Oficio de Familia, Registros Publicos e Corregedoria

do Foro Extrajudicial (Capitulo 4).

. Oficio Civel (Capitulo 5).
. Oficio Criminal (Capitulo 6).
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. Execucbes Penais (Capitulo 7).
. Oficio da Inféncia e da Juventude (Capitulo 8).
. Notdrios e Registradores (Capitulo 10).

Tabelionato de Notas (Capitulo 11).
Tabelionato de Protesto (Capitulo 12).
Registro de Titulos e Documentos (Capitulo 13)
Registro Civil de Pessoas Naturais (Capitulo 15).
Registro de Imbveis (Capitulo 16).
Juizados ©Especiais Civel, Criminal e da Fazenda
Piblica (Capitulo 17).
Disposicdes Finais (Capitulo 19).

XVI - NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

Introducdo a sociologia da administracdo Jjudiciéaria.
Aspectos gerenciais da atividade judiciédria (administracéo
e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

Relacdes sociais e relacdes juridicas. Controle social e
o Direito. Transformac¢des sociais e Direito.

Direito, Comunicacdo Social e opinido publica.

Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas
ndo-judiciais de composicdo de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

Psicologia e Comunicac¢do: relacionamento interpessoal,
relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia.

Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito:
assédio moral e assédio sexual.

Teoria do conflito e o0s mecanismos autocompositivos.
Técnicas de negociacdao e mediacéao. Procedimentos,
posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucgédo
conciliada dos conflitos.

O processo psicoldégico e a obtencdo da verdade judicial.
O comportamento de partes e testemunhas.
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(o))

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

Regime Jjuridico da magistratura nacional: carreiras,
ingresso, promogdes, remocdes.

Direitos e deveres funcionais da magistratura.
Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

Sistemas de controle interno do Poder Judiciario:
Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho
Nacional de Justica

Responsabilidade administrativa, civil e «criminal dos
magistrados.

Administracédo judicial. Planejamento estratégico.
Modernizacdo da gestéo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor
universal. Sentido estrito de Justica, como valor
juridico-politico. Divergéncias sobre o conteudo do
conceito.

. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

. A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos de
interpretacdo mediante puro raciocinio légico-dedutivo. O
método de interpretacdo pela ldégica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

. Direito objetivo e direito subjetivo.

. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito.
Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

. Eficidcia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no
tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito
Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

. O conceito de Politica. Politica e Direito.
. Ideologias.

. A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU) .
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ANEXO IV

1. As datas previstas para as etapas do Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz
Substituto do Estado do Paran& — 2014 serdo as seguintes:

Prova Obijetiva (12 etapa) 8 de junho de 2014

Prova tedrica (22 etapa) 20 de julho de 2014

Provas praticas (22 etapa) 21 e 22 de julho de 2014

Inscricdo Definitiva (32 etapa) 6 a 24 de outubro de 2014

Prova oral (42 etapa) inicio em 17 de novembro de 2014

2. Eventual alteracdo das datas previstas no item anterior serd previamente comunicada aos
candidatos através de edital.



Requerimento

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ SUBSTITUTO

, abaixo assinado, inscricdo n°

, RG n° , CPF n° , residente na Rua -

, n° , bairro

,  cidade ,  estado , CEP

, e-mail , telefone: residencial () ;

comercial () , recados (_) e celular () , inscrito(a)

no Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz Substituto do Estado do Parand, em
conformidade com o Edital n°® 01/2014, requer a juntada dos seguintes documentos para que sejam
apreciados pela Comissao do Concurso:

() atestado médico exigido no item 4.3, letra “b”, do Edital n° 01/2014 para os candidatos concorrentes as
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia;

() solicitagdo de atendimento especial acompanhado de atestado médico;

() declaragéo original do CadUnico , NIS n°

Nestes termos
Pede deferimento,

, de de 2014.

Assinatura:

Assinatura Procurador(a) (juntar procuragdo)




