Curitiba, 25 de Julho de 2019 - Edi¢&o n° 2545 S, o . . L
Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

EDITAL N° 011/2019 DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO DO 1° GRAU DE JURISDIGAO DO TRIBUNAL
DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA (Edital de abertura
n°001/2017 - SEI N° 0107850-81.2016.8.16.6000)

O Excelentissimo Desembargador Edson Luiz Vidal Pinto,
Presidente da Comissdo do Concurso, no uso de suas
atribuicBes legais, consoante disposi¢des do Edital n°® 001/2017,
e do Edital de Retificagcdo n° 004/2018, torna publica a relagédo
definitiva dos candidatos inscritos no concurso publico para
provimento do cargo de Técnico Judiciario de 1° Grau de
Jurisdi¢ao, apds a apreciagdo dos recursos:

ANEXO 1:

Relacdo nominal dos candidatos cujas inscricdes foram deferidas, em carater
definitivo, pela Comisséo do Concurso.

ANEXO 2:

Relacdo nominal dos candidatos cujos recursos foram objeto de analise e foram
indeferidos pela Comissao do Concurso por desatendimento ao item 1, do Edital n
°010/2019.

ANEXO 3:

Relacé@o nominal dos candidatos excluidos do certame pela Comisséo de Concurso,
nos termos do subitem 36.12 do Edital n°® 001/2017, bem como do subitem 1.2 do
Edital n°® 010/2019.

ANEXO 4:

Relacdo dos numeros de inscricdo que foram cancelados pela Comissdo do
Concurso por ndo terem sido processados em razéo do ndo recolhimento da taxa
de inscricdo, de seu pagamento extemporaneo e/ou da duplicidade de inscrigdes,
nos termos dos itens 31 e 35 do Edital n° 001/2017 e dos itens 36 e 40 do Edital n
°004/2018.

Observagdes:

1. A prova de conhecimentos sera realizada na data de 22/9/2019.

2. Demais informagdes pertinentes a realiza¢éo da prova serdo divulgadas por meio
de Edital, a ser publicado na data provavel de 29/07/2019.

3. O TJPR nédo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores, de responsabilidade do candidato.

Tribunal de Justica do Estado do Parana.
Secretaria do Concurso.
Curitiba/PR, 23 de julho de 2019.

Desembargador Edson Luiz Vidal Pinto
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6158045
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TRIBUNALDE JUSTICA

Estado do Parana
—-_

PODER JUDICIARIO

EDITAL N° 003/2019 - RETIFICAGAO DO EDITAL N° 001/2017 E
POSTERIORES DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO DO 1° GRAU DE JURISDICAO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA (Edital de abertura n°
01/2017 — SEI N° 0107850-81.2016.8.16.6000)

O Excelentissimo Desembargador ADALBERTO JORGE XISTO PEREIRA,
Presidente do Tribunal de Justica do Parana, no uso de suas atribui¢coes legais,
considerando as alteragdes legislativas pertinentes ao conteldo da prova de
conhecimentos deste certame, resolve proceder a seguinte retificagao:

| - Onde se lé:

Edital n° 001/2017 “51.3. Quanto a disciplina de NOCOES DE DIREITO E
LEGISLACAOQ, as atualizagdes legislativas posteriores a veiculagao deste edital
no Diério da Justigca eletrbnico, serdo desconsideradas.”

Edital n° 004/2018 “56.3. Quanto a disciplina de NOCOES DE DIREITO E
LEGISLACAOQO, as atualizagbes legislativas posteriores a veiculagao do Edital n°
001/2017 no Diario da Justica eletronico, serao desconsideradas;”

Leia-se:

Edital n° 001/2017 “51.3. Quanto a disciplina de NOCOES DE DIREITO E
LEGISLACAO, serdo consideradas as atualizagbes legislativas até trinta (30)
dias anteriores a data da prova.”

Edital n° 004/2018 “56.3. Quanto a disciplina de NOCOES DE DIREITO E
LEGISLACAO, serao consideradas as atualizagbes legislativas até trinta (30)
dias anteriores a data da prova;”

Dado e passado na Secretaria do Tribunal de Justica, em Curitiba, Capital do
Estado do Parana, aos dezesseis (16) dias do més de maio do ano de dois mil e
dezenove (2019).

JORGE XISTO PEREIRA

Presidente do Tribyhal de Justica do Estado do Parana
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DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO
DIVISAO DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N° 21/2019 - TIPO: MENOR PRECO

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE MONITORAMENTO MENSAL, ELABORAGCAO DE NEWSLETTER E CLIPPING
ELETRONICO DIARIOS DE INFORMAGCOES NAS MIDIAS IMPRESSA E
ELETRONICA DAS MATERIAS VEICULADAS NA IMPRENSA RELATIVAS AO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA.

Data inicio acolhimento das propostas: 08/04/2019

Data limite acolhimento propostas: 24/04/2019 as 13:00 h (horério de Brasilia/DF)
Data abertura das propostas: 24/04/2019 as 13:00 h (horério de Brasilia/DF)
Inicio da fase de lances: 24/04/2019 as 13:15 h (horério de Brasilia/DF)

Local de abertura: Sala de Licitag6es do Departamento do Patriménio, 1° andar

A integra do edital estara a disposi¢éo das empresas interessadas nos enderecos
eletronicos: https://www.tjpr.jus.br/editais ou www.licitacoes-e.com.br (nome do
comprador "Parana Tribunal de Justica”). Além disso, podera ser solicitado
através do enderego de e-mail licit@tjpr.jus.br. Informagdes complementares serdo
fornecidas pela Divisdo de Licitagdes do Departamento do Patriménio, Rua Alvaro
Ramos, n° 157, 4° andar, Curitiba PR, fone n° (41) 3250-6541 e 3250-6542.

Curitiba, 04 de abril de 2019.

MARIANA DA COSTA TURRA BRANDAO
Diretora do Departamento do Patrimdnio

DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO
12 COMISSAO DE ABERTURA DE PROPOSTAS, HABILITAGAO
PRELIMINAR E JULGAMENTO DE LICITAGOES NAS MODALIDADES
DE CONVITES, TOMADAS DE PREGCOS E CONCORRENCIA

RESENHA N° 03/2019

Resenha da sesséo de julgamento realizada aos 04/04/2019, em sala propria do
Departamento do Patriménio, sito ha Rua Alvaro Ramos, 157, Centro Civico.

PROTOCOLO N° 0089275-54.2018.8.16.6000
CONVITE N° 03/2019
OBJETO: CERTIFICAGAO E ASSESSORAMENTO TECNICO ESPECIALIZADO
NA ELABORAGAO DOS PROJETOS COMPLEMENTARES EXECUTIVOS PARA
A OBRA DE CONSTRUGAO DO FORUM DE COLOMBO DA COMARCA DA
REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
A Comisséo, a unanimidade de votos, RESOLVE:| - CLASSIFICAR as empresas
licitantes, por atenderem a todas as exigéncias do Edital nesta etapa, na
seguinte ordem: 1°) CSC ENGENHARIA LTDA., pelo valor de R$ 114.800,00
(cento e quatorze mil e oitocentos reais); 2°) SOBE - SERVICOS, OBRAS E
EMPREENDIMENTOS LTDA, pelo valor de R$ 158.580,50 (cento e cinquenta e
oito mil, quinhentos e oitenta reais e cinquenta centavos); e 3°) DAL FORNO E
MARTINS ENGENHARIA LTDA. ME., pelo valor de R$ 174.300,00 (cento e setenta
e quatro mil e trezentos reais). Apés a publicagdo da Resenha no Diario Eletronico
da Justica do Estado do Parand, sera aguardado o decurso do prazo recursal para
o prosseguimento dos trabalhos, em sessédo publica a ser previamente agendada.
Nada mais havendo a tratar, a sesséo foi encerrada as 15:00 horas. Considerando
tratar-se de expediente virtual, que tramita via SEI, os documentos fisicos analisados
nesta reunido serdo remetidos ao Departamento de Gestdo Documental para
digitalizagdo e arquivamento, via Oficio da Comissdo. Os envelopes de n° 02
(Habilitacéo) das licitantes permanecerao lacrados na Divisdo de Licitagdes.

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

Alvaro Cezar Loureiro
Presidente da 12 Comissédo de Abertura de Propostas,
Habilitag&o Preliminar e Julgamento de Licitagdes nas
Modalidades de Convite, Tomadas de Precos e Concorréncia
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DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO

DISPENSA N° 246/2018 - PROTOCOLO N° 0003539-05.2017.8.16.6000

PROTOCOLO: 0003539-05.2017.8.16.6000
INTERESSADO: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de
Promogéo de Eventos - CEBRASPE
DESPACHO:
| - Trata-se de expediente objetivando a realizacéo e organizacéo de concurso publico
para provimento de vagas para o cargo de Técnico Judiciario do 1° Grau de Jurisdi¢éo
deste Tribunal, conforme requerimento determinado pelo Exmo. Sr. Desembargador
Paulo Roberto Vasconcelos (doc. 1636492).
Realizou-se pesquisa de mercado, com a elabora¢do de quadro de pregos (doc.
3293734), considerando-se um total de 155.500 (cento e cinquenta e cinco mil
e quinhentos) candidatos inscritos, conforme informag&o contida no Termo de
Referéncia (doc. 3277102), onde se constata que o preco de R$ 4.742.750,00
(quatro milhdes, setecentos e quarenta e dois mil e setecentos e cinquenta
reais), apresentado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegao
e de Promogcéo de Eventos - CEBRASPE, esta de acordo com o valor de mercado,
bem como, abaixo do pre¢co médio de R$ 6.046.621,70 (seis milhdes, quarenta e
seis mil, seiscentos e vinte e um reais e setenta centavos), consideradas as 08
propostas apresentadas.
A justificativa do pre¢o e da escolha do CEBRASPE se pauta na manifestacdo da
Comisséo de Concurso (doc. 3595127), e, os requisitos juridicos da contratagéo
foram devidamente analisados no Parecer da Assessoria Juridica de n® 008/2019
(doc. 3614657).
Il - A contratacéo direta do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo e Selegcédo
e de Promocao de Eventos - CEBRASPE, sem exigéncia de licitagéo, por meio de
dispensa, encontra expressa normatiza¢do no art. 24, inciso XllI, da Lei n° 8.666,
de 1993:
"Art. 24. E dispensavel a licitag&o:
plll contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e nédo tenha
fins lucrativos;"
No mesmo sentido, porém, com acréscimo da exigéncia que veda o transpasse da
execucdo do objeto contratual a terceiros, prescreve o inciso Xl, do art. 34 da Lei
Estadual Paranaense n° 15.608/07:
"Art. 34. E dispensavel a licitag&o:
Xl - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e nédo tenha
fins lucrativos, sendo vedado o transpasse da execugao do objeto contratual
aterceiros;"
Como se V&, restam preenchidos todos os requisitos previstos nessas normas, vez
que, o CEBRASPE ¢ instituicéo brasileira de direito privado na forma de associagéo
civil, sem fins lucrativos (art. 1° Estatuto), cuja finalidade e objetivos, tal como a
de fomentar e promover o ensino e o desenvolvimento institucional, desenvolver
atividades de suporte técnico e logistico a instituicdes publicas e privadas na
area de avaliagdo e selegdo (art. 5° inciso IV), prestar servi¢os relacionados a
sua finalidade, especialmente realizar concursos publicos, processos de selegéo,
exames, avaliagdes, certificacdes, acreditagdes e correlatos [(art. 5° inciso V
do Estatuto Estatuto (doc. 3599194, pp. 24 e ss)], coincidem com o objeto da
contratacdo, qual seja, desenvolvimento institucional, através de concurso publico
para provimento de vagas para o cargo de Técnico Judiciario do 1° Grau de Jurisdi¢éo
deste Tribunal.
Ademais, observado o previsto no art. 26, da Lei n° 8666/93, ficou consignada a
justificativa de escolha da instituicdo, bem como, do preco, valendo destacar os
seguintes trechos da manifestacdo da Comissao (doc. 3595127):
"Importante destacar que se pretendia selecionar a Universidade Estadual de
Londrina - UEL. Entretanto, ao ser contatada para atualizagao de sua proposta
(doc. 3575113), sobreveio resposta negativa por parte da UEL conforme se vé
no doc. 3581789, alegando impossibilidade de atender a prestagédo de servigos
para o supramencionado certame conforme as justificativas ali apresentadas.
A instituicdo em pauta possui 0s seguintes requisitos que justificam sua
escolha:
1. Notéria qualificagéo técnica e grande experiéncia em concursos publicos
com grande numero de inscritos - é sabido que a CEBRASPE tem
realizado varios concursos publicos sendo inegavel sua capacidade técnica,
demonstrando ter notéria experiéncia na logistica geral dos certames.


Fernanda Santos
Realce
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2. Seguranca na prestagéo do servico - ainstituicdo em pauta é conhecida por
seu rigor no quesito seguranca quando da realizagdo de concursos publicos,
0 que garantira aos candidatos a sigilosidade e aimpessoalidade em todos as
fases do concurso, quais sejam, elaboracao, aplicacéo e correcéo das provas.
3. Reputacdo ético-profissional da entidade escolhida - ndo ha& nenhum
conhecimento que desabone sua conduta e responsabilidade em relagdo a
organizacgédo de concursos publicos.”

Destarte, 0 CEBRASPE ¢ instituicdo sem fins lucrativos, que detém inquestionavel
reputacao ético-profissional, tendo ja organizado varios concursos publicos, inclusive
para este proprio Tribunal Justica, bem assim, apresentado proposta dentro dos
valores de mercado, tudo conforme atestados de capacidade técnica apresentados
(doc. 3598599) e manifestacdo da Comissdo do Concurso (doc. 3595127).

IIl - Nos termos da Informacédo do Departamento Econdmico e Financeiro (doc.
3837585), consta o bloqueio do valor estimado (doc. 3837834) para atender as
despesas com a contratacdo de instituicdo com vistas a realizacdo de concurso
publico, para provimento de vagas no cargo de Técnico Judiciario do 1° Grau de
Jurisdi¢éo deste Tribunal, na rubrica 3.3.90.39.48 - Despesa Corrente - Outros
Servicos de Terceiro Pessoa Juridica-Servigos de Selecdo e Treinamento,
DECLARO que o recurso financeiro a ser aplicado na contratacdo a que se refere
este procedimento tem adequacé&o orcamentaria e financeira com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, com o Plano Plurianual e com Lei Orcamentéaria Anual.

IV - Sendo assim, atendidas as disposi¢es legais aplicaveis a contratagéo,
notadamente os arts. 24, Inciso Xlll e 26 da Lei 8666/93, o art. 34, inciso Xl
da Lei 15.608/07, o Decreto Judiciario 153/1999, alterado pelo Decreto Judiciario
1.957/12, a informagédo e bloqueio realizado pelo Departamento Econdmico e
Financeiro (docs. 3837585 e 3837834) e o Parecer n° 008/2019 da Assessoria
Juridica do Departamento do Patriménio (doc. 3614657), AUTORIZO a contratagao,
por Dispensa de Licitagdo, do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e
Selecdo e de Promocéo de Eventos - CEBRASPE, para a realizagédo do concurso
publico para provimento de vagas no cargo de Técnico Judiciario do 1° Grau de
Jurisdigdo, de acordo com o Termo de Referéncia (doc. 3277102) e da Proposta
contida no evento n° 3832628, pelo valor de R$ 4.742.750,00 (quatro milhdes,
setecentos e quarenta e dois mil e setecentos e cinquenta reais).

V - Ao DEF para emisséo de nota de empenho.

VI - Ao Departamento de Patrimonio para formalizagéo do contrato.

VIl - Publique-se.

Em 04/04/2019.

Des. ADALBERTO JORGE XISTO PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica

DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO

DECISAO N° 3857007 - PROTOCOLO N° 0113219-56.2016.8.16.6000

PROTOCOLO: 0113219-56.2016.8.16.6000
INTERESSADO: Banco Itad S/A
DESPACHO:
| - Trata-se de contrato de concessédo de uso de espaco n° 58/2017 (1865943),
firmado entre este Tribunal de Justica e o Banco Itall S/A, cujo objeto consiste na
area de 34,00 m2 (trinta e quatro metros quadrados), situada no 6° andar do Prédio
Anexo do Tribunal, na rua Rosaldo Gomes Mello Leitdo, sn°, Centro Civico, Curitiba/
PR, CEP 80530-190.
O contrato atingird o final de sua vigéncia no dia 12/04/2019, conforme o Termo
Aditivo 2843848 e a Clausula Segunda do Instrumento Contratual, que permite a
prorrogacéo por periodos iguais e sucessivos de 12 (doze) meses, até o limite de 60
meses, quando houver interesse da Administragdo. Considerando que esta é apenas
a segunda prorrogacgéo, ndo ha qualquer 6bice temporal & medida.
Ademais, tanto o Banco Ital S/A quanto a Administracdo manifestaram interesse na
prorrogacao contratual (documentos 3679730 e 3695803).
A regularidade do recolhimento da taxa de ocupagéo no valor atual de R$ 2.883,10,
pelo Concessionario, esta comprovada consoante informagéo prestada pelo DEF
(3820463).
O Departamento de Engenharia e arquitetura também se manifestou, no seguinte
sentido (3768755):
Trata o presente de solicitagdo do Departamento do Patrimdnio de manifestacéo
sobre possibilidade de renovacéo da concessédo de espago com area de 34,00 mz,
para utilizacéo por instituicdo bancaria, no 6° pavimento do Prédio Anexo ao Palacio
da Justica, conforme dispde o art. 5° e paragrafo Unico da Resolucéo n.° 89/2013.
Considerando que permanecem as condi¢cdes que possibilitaram a concessdo do
local, objeto do pedido de renovagdo. Considerando a concordancia da Secretaria
do Tribunal de Justica. Considerando que ndo ha no ambito da competéncia da
Divisdo de Arquitetura, expedientes com solicita¢éo de espaco adicional que devam
ser sanados com a utilizagéo do local em questé&o.
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A Divisdo de Arquitetura ndo tem nada a opor com relagéo ao pedido de renovacéo
da concesséo.

Il - Como se pode extrair da clausula segunda do termo de concesséo, o pacto
pode ser prorrogado até o limite de sessenta meses. Considerando que se trata da
segunda prorrogacéo por mais doze meses, ndo ha qualquer ébice a medida, que se
revela de interesse de ambas as partes, conforme pontuado no relatério acima.

O concessionario possui débitos tributarios e, portanto, ndo pdde apresentar todas
as certiddes negativas normalmente exigidas dos contratantes com o Poder Publico,
conforme informagédo 3845555, na qual consta a existéncia de inscricdo no CADIN.
Contudo, por se tratar de contrato em que néo ha despesa para o Poder Publico, mas
sim do concessionario, e estando comprovada sua regularidade no que concerne a
taxa de ocupagéo, o contrato pode ser prorrogado.

Tal conclusdo encontra amparo no artigo 3°, |, da Lei 18.466/2015, conforme segue:
"Art. 3. As pessoas fisicas e juridicas com registro no Cadin Estadual estardo
impedidas de realizar com os érgéos e entidades da administracédo estadual os
seguintes atos:

| - celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam o
desembolso, a qualquer titulo, de recursos financeiros da administragédo estadual;"
A exigéncia de aprovacéo da prorrogacdo pelo DEA também foi atendida, conforme
parecer 3768755.

11l - Diante do exposto, nos termos do Parecer n° 150/2019 da Assessoria Juridica do
Departamento de Patrimonio (2701947), que adoto, defiro a prorrogagéo do Contrato
n° 58/2017, pelo prazo de doze meses, a partir de 12 de abril de 2019.

IV - Publique-se.

V - Ao Departamento do Patrimonio, para a formalizacéo de termo aditivo.

Em 02/04/2019.

Des. ADALBERTO JORGE XISTO PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justica

DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO

DECISAO N° 3872127

PROTOCOLO: 0013509-63.2016.8.16.6000
INTERESSADO: Dermo Ervas Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda; GCX
Consultoria e Empreendimentos Imobiliarios Ltda.
DESPACHO: | - Trata-se o presente expediente de contrato firmado entre
este TRIBUNAL e a empresa DERMO ERVAS COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 81.264.715/0001-53, representada pela empresa GCX Consultoria e
Empreendimentos Imobiliarios Ltda., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 08.519.711/0001-89, com sede na Rua Tamoios n°443, Conjunto
01 e 02, Vila Izabel, Curitiba/PR, cujo objeto consiste na locagdo do imével situado
na Rua Ludovico Kaminski, n® 2475, Vila Augusta, Cidade Industrial de Curitiba/PR,
localizado sobre um terreno de 3.539,29m2 (trés mil e quinhentos e trinta e nove
e vinte e nove metros quadrados), inscrito na Matricula n® 91843 na 8?2 Oficio de
Registro de Iméveis, totalizando 1.490,00 m2 (mil quatrocentos e noventa metros
quadrados) de area construida. O valor atual do contrato de locagdo é de R$
25.798,85 (vinte e cinco mil, setecentos e noventa e oito reais e oitenta e cinco
centavos).
Alocacédo destina-se a abrigar as instalagdes do Férum Regional da Cidade Industrial
de Curitiba, para sede dos Juizados Especiais Civel e Criminal, Vara de Familia e
Vara da Infancia e Juventude ou de quaisquer outros setores que o Poder Judiciario
do Estado do Parané instalar no local.
A presente locacédo teve inicio em 09 de novembro de 2011 - (doc. 0741971), sendo
gue ocorreu a prorrogagéo do contrato em 09 de novembro de 2016, por 06 (seis)
meses, com o término previsto para o dia 09 de maio de 2017 (doc. 1508309), e
posteriormente ocorreu nova prorrogagdo por 02 (dois) anos com o término para o
dia 09 de maio de 2019 (doc. 1881597).
Il - Nos termos da informacao do DEF (doc. 3853740), in verbis: "[...]"Informamos
que a despesa em questdo estd em conformidade com o Plano Plurianual (Lei n®
18.661 de 22 de dezembro de 2015), a Lei de Diretrizes Orcamentéarias (Lei n°®
19.593 de 12 de julho de 2018) e com a Lei Orcamentaria Anual para 2019 (Lei
n® 19.766 de 17 de dezembro de 2018)." - DECLARO que o recurso financeiro
a ser aplicado na contratacéo a que se refere este procedimento tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, o Plano Plurianual
e a Lei Orcamentéria Anual.
IIl - Tendo em vista a previsdo de prorrogagéo contratual em sua clausula segunda,
bem como contido na Lei 8.245/91 (Lei do Inquilinato), nos artigos 100, inciso | e 103,
§3° da Lei Estadual n® 15.608, de 16 de agosto de 2007 (Lei que regulamenta as
licitagcBes publicas no ambito do Estado do Parand); artigo 62, §3°, inciso |, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que assim dispde:
"2.1. A presente locagdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da
data da assinatura do contrato.
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PODER JUDICIARIO

EDITAL N° 004/2018 — RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO
JUDICIARIO DO 1° GRAU DE JURISDICAO (N° 001/2017 SEI N° 0107850-
81.2016.8.16.6000) COM REABERTURA DE PRAZO PARA INSCRICOES, DE
CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE NEGRO QUE TAMBEM SE
ENQUADREM NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, BEM COMO
A NOVAS INSCRICOES.

Considerando o poder dever da Administracdo em rever de oficio os proprios
atos, com a finalidade de preservar a lisura do concurso publico, o
Excelentissimo Senhor Desembargador RENATO BRAGA BETTEGA,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parand, torna publica a presente
RETIFICACAO do Edital de abertura do Concurso Publico para provimento de
vagas do Cargo de Técnico Judiciario, do Grupo Ocupacional Intermediario - INT,
do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢ao do Tribunal de Justica do Estado
do Parana:

| - DO CARGO

1. Cargo de TECNICO JUDICIARIO — no nivel inicial da carreira do Grupo
Ocupacional Intermediario do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

1.1. Comprovante de escolaridade: certificado de conclusdo de Ensino Médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e
Cultura— MEC ou diploma de concluséo de curso de Ensino Superior, igualmente
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e
Cultura — MEC.

1.2. Descricdo sumaria das atribui¢cdes: ao Técnico Judiciario do 1° Grau de
Jurisdicdo incumbe executar tarefas de suporte técnico, judiciario e
administrativo e apoio em geral ao adequado funcionamento das Secretarias,
prestar atendimento ao publico, auxiliar na escrituracdo de livros, redigir e
assinar oficios, mandados, editais e demais atos da Secretaria, efetuar a
autuacdo, cadastramento e arquivamento de processos, auxiliar na
movimentacao processual, auxiliar no cumprimento de decisdes judiciais, fazer
a juntada de documentos e peticOes, auxiliar nas audiéncias com servigcos de
digitacdo ou datilografia, apregoar as partes nas audiéncias, auxiliar na
expedicao e recebimento de processos, documentos e correspondéncias, zelar
pela manutencéo e controle de processos, documentos, livros e arquivos sob
sua guarda, auxiliar no apensamento, desapensamento e reunido de processos,
executar outras tarefas correlatas a critério de seu superior hierarquico, nos
termos do artigo 8° da Lei Estadual n° 16.023/2008 e do artigo 25 do Decreto
Judiciario n® 753/2011.
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2. Aremuneracao mensal inicial bruta para o cargo de Técnico Judiciario do
Quadro de Pessoal do 1° Grau € de cinco mil, setecentos e quarenta e um reais
e cinquenta e oito centavos (R$ 5.741,58), nos termos da Lei Estadual n°®
19.053/2017, acrescida dos beneficios mensais de auxilio alimentacéo (Lei
Estadual n°® 16.024/2008 e Decreto Judiciario n°® 865/2016) e de auxilio salde
(Lei Estadual n° 16.954/2011 e Decreto Judiciério n° 606/2016).

Considerando o contido na minuta de anteprojeto de lei, que objetiva a
reestruturacdo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica, em atendimento a
Resolucédo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, que
dispde sobre a distribuicdo de cargos e funcdes nos 6rgaos do Poder Judiciario,
podera haver alteracdo do valor da remuneracdo mensal inicial, bem como a
nomenclatura do cargo.

Il - DAS VAGAS

No expediente SEI n° 0107850-81.2016.8.16.6000, foi determinado pelo
Excelentissimo Desembargador Presidente deste Tribunal de Justica, o aumento
do namero total de vagas (de 100 para 114), em cumprimento a Resolugdo n°
203/2015 do Conselho Nacional de Justica, ampliando o percentual de vagas
reservadas aos negros, de 10% para 20%.

3. Serao ofertadas 114 vagas para serem preenchidas nas diversas Comarcas
do Estado do Paran4, de acordo com o estabelecido pelo Cédigo de Organizacao
e Divisdo Judiciarias do Estado do Parana — Lei Estadual n° 14.277/2013, e a
Resolucdo n°® 93/2013 — OE.

3.1. As vagas ofertadas séo para provimento exclusivo em comarcas de 1° grau
de Jurisdicdo deste Tribunal de Justica do Estado do Parana. A relacdo da
localizacdo das vagas nas Comarcas sera oportunamente disponibilizada, a fim
de que sejam escolhidas pelos candidatos aprovados na classificacao final, em
audiéncia publica em Curitiba, observada a ordem de classificacao.

lIl - DA RESERVA DE VAGAS

4. Das vagas ofertadas neste edital, serdo reservadas:

4.1. Cinco por cento (5%) as pessoas com deficiéncia, compativel com as
atribuicbes do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n® 13.456/2002, pela Lei Estadual n°®
18.419/2015 e pelo Decreto Estadual n° 2.508/2004.

4.2. Vinte por cento (20%) aos negros, nos termos previstos na Resolugéo n°
203/2015, do Conselho Nacional de Justica.
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5. Considerando a possibilidade de prover mais vagas, além das ofertadas
neste edital, o provimento das vagas reservadas ocorrera proporcionalmente ao
provimento das vagas por candidatos aprovados na classificacdo geral,
obedecendo ao disposto nos itens 4.1 e 4.2 deste edital.

6. A publicacdo do resultado final do concurso seréa feita em trés (3) listas, por
ordem decrescente de pontuacao, contendo a primeira (12) a lista geral com a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos
negros. A segunda (22) lista contera somente a pontuacdo das pessoas com
deficiéncia e a terceira (3?%) lista somente a pontuacao dos negros.

7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros nao
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

IV- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art.
3°da Lei Estadual n® 18.419/2015, nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, na Lei Estadual n° 16.945/2011, no 8
2° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

9. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas
na Lei Estadual n° 18.419/2015, participara do Concurso Publico em equidade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao para todos os demais
candidatos.

10. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no Capitulo Ill, a pessoa
com deficiéncia, além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a
inscricdo no concurso, devera, no ato de inscricao declarar, em campo préprio
do formulério de inscricdo na internet, a opcao por concorréncia as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia.

10.1. Apods o periodo de inscricdo, a solicitacdo de vaga reservada a pessoa com
deficiéncia sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de
interesse da Administragao.

11. O candidato com deficiéncia, aprovado nas provas de conhecimento sera
convocado, mediante edital proprio, para apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude — CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia, para ser avaliado por
comissao multiprofissional a ser designada, composta por trés (03) profissionais,
sendo um (01) deles médico e dois (02) servidores efetivos deste TJPR,
integrantes da carreira almejada pelo candidato, para fins de verificacdo de seu
enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia.

11.1. Olaudo médico devera conter o nome, assinatura e o CRM do médico que
forneceu o atestado, este com data néo superior a cento e oitenta (180) dias, a
contar da convocacao do candidato;

11.2 Caso a equipe multiprofissional constate que o candidato ndo se enquadra
nos critérios legais de pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas, concorrendo as vagas da classificagdo geral. Se
comprovada a ma-fé, sera excluido do concurso;

11.3 A divulgacédo do resultado da verificagdo da condicdo de pessoa com
deficiéncia, se dara por meio de edital préprio, com possibilidade de recurso
conforme previsdo constante no Capitulo XIlI.

12. O candidato podera requerer adaptacdo das provas, bastando preencher tal
solicitag@o no formulario de inscricao.

12.1. Considera-se adaptacdo de provas, entre outras: prova ampliada, prova
em Braille, solicitacao de ledor, intérprete de libras, intérprete para leitura labial,
mobiliario especial e tempo adicional, nos termos do art. 59, § 2° da Lei Estadual
n° 18.419/2015;

12.2 O atendimento as adaptacbes solicitadas ficara sujeito a andlise de
razoabilidade e viabilidade do pedido, pela Comissédo do Concurso.

13. A nédo observancia do exigido no item 11 importard na perda do direito de
concorrer as vagas reservadas.

14. O candidato aprovado nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
ao ser convocado, por meio de edital préprio, para apresentacdo da
documentacdo constante no item 11 deste edital, devera submeter-se a pericia
médica para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com
o exercicio do cargo, nos termos da legislacdo constante do item 8.

15. Caso seja constatada, durante a pericia médica, incompatibilidade da
deficiéncia, para com o exercicio das atribuicées do cargo, o candidato perdera

o direito a vaga, seja da classificacdo geral ou reservada a pessoas com
deficiéncia.
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V. DOS NEGROS

16. Sao considerados negros, nos termos da Lei Estadual n°® 14.274/2003,
agueles que assim se declararem expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raca etnia negra e definidos como tais conforme classificacéo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

17. O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacao,
aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e as
notas minimas exigidas para aprovacao.

18. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no Capitulo Ill, o negro
devera declarar essa condi¢cdo no formuléario de inscricéo, identificando-se como
de cor preta ou parda, da raga etnia negra, caso contrario, ndo concorrera as
vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

19. Caso seja detectada falsidade na declaracdo sujeitar-se-a4 a anulacao da
inscricdo no Concurso e de todos os atos dai decorrentes, e a pena de demissao
se ja nomeado, conforme art. 5° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

20. Para averiguacdo da condicdo de negro, o candidato sujeitar-se-a, no
decorrer do certame e antes da divulgacdo do resultado final, a avaliacdo por
comissao a ser designada, composta de cinco (05) membros, sendo trés (03) de
organizagbes nado-governamentais voltadas ao combate do racismo e de
reconhecida representatividade local, e dois (02) servidores efetivos deste TIPR,
integrantes da carreira almejada pelo candidato.

21. Adivulgacao do resultado da verificacdo da condi¢éo de negro, se dara por
meio de edital proprio, com possibilidade de recurso conforme previsao
constante no Capitulo XIII.

22. Os candidatos negros poderao optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condicdo, de acordo com a sua
classificagcdo no concurso.

23. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados simultaneamente para o
provimento do cargo, deverdo manifestar op¢céo por uma delas.

24. Na hip6tese que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.
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25. Na hip6tese de o candidato aprovado tanto na condi¢cao de negro quanto na
de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de
vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta conforme item 23, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

VI - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

26. Para inscrever-se, o candidato devera estar certo de possuir os seguintes
requisitos indispensaveis a investidura, na data da posse:

26.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado, com idade minima de 18 anos
completos até a data da posse;

26.2 estar no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, e quite com suas
obrigacdes eleitorais e militares;

26.3 estar em gozo de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio do cargo, o que sera devidamente averiguado
no exame médico pré-admissional;

26.4 ndo possuir antecedentes criminais e ndo ter sofrido penalidades no
exercicio de cargo publico;

26.5 haver concluido o Ensino Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

27. O ato de inscricdo do candidato implicara na presuncdo de conhecimento
e aceitacdo de todas as normas deste Edital, do conteldo programético do
concurso, do respectivo formulario de inscri¢cdo provisério, e do boleto bancario
para pagamento.

28. Ficara automaticamente anulada a inscricdo do candidato que emitir
declaragao falsa ou omitir fato relevante sobre sua vida atual ou pregressa, sem
prejuizo da consequente apuracao criminal.

29. O candidato que vier a ser aprovado, nomeado e empossado, estara sujeito
ao cumprimento de estagio probatério nos trés (03) primeiros anos de exercicio
efetivo do cargo, podendo vir a ser demitido, caso venha a ser apurada falta
grave ou desempenho insatisfatorio, no devido procedimento administrativo.

30. Nao se admitirda, de forma alguma, inscricao condicional.

VIl - DA INSCRICAO
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31. AsinscricOes deverao ser efetuadas da forma seguinte:

31.1 LOCAL: pela Internet, no site do Tribunal de Justi¢ca, seguindo os links
Concursos e Estagios — Servidor — 1° Grau de Jurisdicdo — Concurso Técnico
Judiciario do 1° Grau 2017:

Reabertura de inscri¢cdes:
https://concursos.tjpr.jus.br/portletforms/publico/frm.do?idFormulario=416

Concorréncia aos dois tipos de vagas reservadas:
https://concursos.tjpr.jus.br/portletforms/publico/frm.do?idFormulario=417

31.2 PERIODO: das 13:00h do dia 07/05/2018 até as 23:00h do dia 11/05/2018;

31.3 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: Cem reais (R$ 100,00), pagavel por
meio de boleto bancario até o dia 11/05/2018;

31.4 DATA DA PROVA DE CONHECIMENTOS: A data, horario e local(is) das
provas de conhecimento serdo publicados no site www.tjpr.jus.br no link
especifico, com antecedéncia minima de trinta (30) dias de sua realizacéo, sendo
eliminado do certame o candidato que a ela ndo comparecer.

32. Ao inscrever-se, o candidato devera optar por uma das categorias de
concorréncia, quais sejam: concorréncia geral, vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, vaga reservada aos negros e/ou negros com deficiéncia.

33. Considerando a presente retificacdo editalicia, e, com vistas a preservar a
lisura e transparéncia do concurso, reabrir-se-4 o prazo de inscricdo em todas
as categorias.

33.1.Somente deverao refazer a inscricdo, candidatos negros com deficiéncia e
agueles ainda néao inscritos;

33.2. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas aos negros e as pessoas
com deficiéncia serao também incluidos, automaticamente, nas vagas gerais;

33.3. Os candidatos negros que ndo sejam deficientes ou aqueles que sejam
deficientes mas ndo se interessem em concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, ndo precisardo realizar quaisquer providéncias;

33.4. A OPCAO DE QUE TRATA O ITEM 33 NAO IMPLICARA NO
PAGAMENTO DE TAXAS PARA CANDIDATOS JA INSCRITOS.
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34. O interessado devera requerer a inscri¢ao, através do preenchimento do
formulario de inscri¢éo e impressdo do boleto bancario referente ao pagamento
da taxa de inscricdo no periodo e site acima indicados.

35. Fazer o recolhimento da taxa de inscricdo até o Ultimo dia do prazo
estabelecido neste edital, exclusivamente pelo boleto bancario.

36. Apenas serdo aceitas as inscrigoes efetuadas no site indicado neste edital,
as quais somente serao processadas apds o recolhimento da taxa de inscrigcao.

37. Em caso de feriado, ou evento que concorra para o fechamento das
agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente, ao prazo final para a realizacdo das
inscricoes.

38. O pagamento da taxa de inscricdo ndo implica na aceitacdo automatica da
inscricdo, cuja validade depende de deferimento pela Comissao do Concurso,

ato este que outorga ao candidato o direito de submeter-se a prova de
conhecimentos.

39. Podera pleitear a devolugéo do valor pago a titulo de inscri¢do, o candidato
gue nao tiver mais interesse em participar do certame ou se sentir prejudicado
em razdo da presente alteracdo editalicia, formulando requerimento proprio
direcionado a Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizacdo dos Fundos
Especiais do Poder Judiciario (tel. (41) 3228-5902/5903/5904), por meio do link
https://concursos.tjpr.jus.br/portletforms/publico/frm.do?idFormulario=418, por
um periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 14/05/2018 até 12/06/2018.

40. Havendo mais de uma (01) inscricdo, sera considerada valida apenas
aquela em que haja comprovacgéao do recolhimento da taxa, ou ainda, a que tenha
a data de requerimento mais recente, considerando-se canceladas as demais
inscricoes.

41. Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que
comprove nao poder arcar com tal dnus (baixa renda), nos termos dos Decretos
Federais n°s 6.135/2007 e 6.593/2008, comprovando renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo (nacional), ou, renda familiar mensal de até
trés (3) salarios minimos (nacional).

41.1. O pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo devera ser realizado no mesmo
momento da inscrigcao.

41.2. Para solicitar a isencao da taxa de inscricdo o candidato devera:
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41.2.1. Preencher campo especifico, destinado ao requerimento da isencao da
taxa de inscri¢cdo, no formulario de inscricao;

41.2.2. Informar o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, no formulério de inscricéo;

41.2.3. Anexar, no momento da inscricdo, a copia legivel escaneada, em arquivo
pdf, do documento de identificacéo, dentre os elencados no item 63 do presente
edital;

41.2.4. Anexar, no momento da inscri¢do, a copia legivel escaneada, em arquivo
pdf, da declaracéo original de inscricio no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, emitido pela Prefeitura Municipal do
domicilio do candidato, preenchido e datado.

41.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo original
constante no item 41.2.4 deste edital, pois esta podera ser solicitada, a qualquer
tempo, para conferéncia;

41.4. A Comiss&o do Concurso podera consultar o 6rgio gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

41.5. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que:

41.5.1. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
41.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacéao;
41.5.3. Nao observar a forma e os prazos estabelecidos no item 31.2;

41.6. Nao sera aceito pedido de isencao da taxa de inscricao via fax, via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico;

41.7. A simples indicagdo no momento do preenchimento da inscricdo via
internet, mencionando que solicitara isencao da taxa de inscricdo, ndo efetiva a
solicitacdo. E necessario que o documento de identificacdo (item 41.2.3) e o
documento comprobatério de baixa renda (item 41.2.4) sejam anexados, bem
como que o Numero de Identificacdo Social — NIS seja informado;

41.8. Havendo mais de uma (1) solicitacao de isencdo da taxa de inscricao, sera
considerada vélida a que tenha a data de requerimento mais recente,
considerando-se canceladas as demais inscri¢coes;
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41.9. Nao serao aceitos pedidos de isencao apés o prazo de inscricao;

41.10. A divulgacao do resultado dos pedidos de isencao de taxa de inscricao,
se dara por meio de edital préprio, disponibilizada no site www.tjpr.jus.br no link
especifico — Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau 2017 e no Diario da Justica
Eletronico, com possibilidade de recurso conforme previsdo constante no
Capitulo XIII.

42. O candidato recebera, no endereco de e-mail principal, indicado no
momento de sua inscricdo via internet, mensagem de confirmacdo de sua
inscricdo, com possibilidade de geracdo e impressao do boleto bancario, e ainda,
reimpressao do formulério de inscrigéo.

43. Em caso de algum problema ou inconsisténcia na inscricdo, o candidato
deve entrar em contato com a Secretaria do Concurso, pelo telefone (41) 3228-
5702 (de 22 a 62 feira das 12 as 18h). N&o serao respondidos questionamentos
por qualquer outra forma.

44. O comprovante de ensalamento da prova de conhecimentos sera
disponibilizado, no site www.tjpr.jus.br no link especifico — Concurso Técnico
Judiciario do 1° Grau 2017, observado o prazo do item 31.4.

45. O candidato podera imprimir o comprovante de ensalamento e apresenta-
lo para o ingresso na sala de provas.

46. O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizacéao
da prova, e ndo concorre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
devera, no ato de inscricdo, solicitar por meio de preenchimento de campo
proprio do formulério de inscricdo na internet e anexar copia legivel de atestado
meédico justificando tal pedido.

46.1. O atestado médico devera ser assinado por um médico da area, contendo
a descricdo da espécie e do grau ou nivel da necessidade e ou enfermidade,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da mesma. Deve
ainda conter o nome, assinatura e o CRM do médico que forneceu o atestado,
este com data ndo superior a cento e oitenta (180) dias, a contar da data do
deferimento das inscricdes;

46.2. O candidato devera manter aos seus cuidados o original do atestado

médico citado no item 46.1 deste edital, pois este podera ser solicitado, a
gualquer tempo, para conferéncia;

10
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46.3. Analisar-se-a a viabilidade e razoabilidade de deferimento de eventuais
pedidos de concesséo de atendimento especial realizados fora do prazo acima
estipulado, ante da ocorréncia de fato superveniente.

47. Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

48. Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condicbes
contidas neste Edital e nos seus anexos, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

VIII - DO JULGAMENTO DAS INSCRICOES

49. Findo o prazo das inscri¢cdes, a Comissao do Concurso fara publicar no site
www.tjpr.jus.br, no link especifico — Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau 2017
e no Diario da Justica Eletronico, a relagdo nominal dos candidatos cujas
inscrigdes foram deferidas.

50. A divulgacao dos pedidos de inscricao, deferidos e indeferidos, se dara por
meio de edital proprio, com possibilidade de recurso conforme previsao
constante no Capitulo XIII.

51. Caberd ao Presidente da Comissdo do Concurso apreciar eventuais
pedidos de revisdo de inscrigdo.

52. Apbs verificar o deferimento de sua inscricdo, cabe ao candidato acessar o
site www.tjpr.jus.br, no link especifico — Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau
2017, e aferir a data, hora, local e seu ensalamento, para participacao das provas
de conhecimento, observado o prazo do item 31.4.

IX - DAS ETAPAS DO CONCURSO

53. O concurso realizar-se-4 em fase Unica, sendo constituida de uma (01)
PROVA DE CONHECIMENTOS, objetiva e discursiva, de carater eliminatorio e
classificatorio.

53.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Curitiba, contudo, havendo nimero
elevado de candidatos com inscri¢cdo deferida, a Comissao do Concurso podera
ampliar o nimero de cidades para aplicacao simultanea das provas.

54. A data, horério e local(is), bem como o ensalamento para realizacdo das
provas de conhecimento serdo publicados pelo site www.tjpr.jus.br no link
especifico — Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau 2017, com antecedéncia
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minima de trinta (30) dias de sua realizagdo, sendo eliminado do certame o
candidato que a ela ndo comparecer.

55. O candidato somente terd acesso ao seu local de realizacdo de provas
mediante a exibicdo de documento oficial de identificagdo, dentre os elencados
no item 63 do presente edital.

X - DA PROVA DE CONHECIMENTOS

56. O candidato que obtiver deferimento na sua inscricdo e portando
documento de identificacdo, estard apto a participar da PROVA DE
CONHECIMENTOS, de cunho objetivo e discursivo, de carater classificatério e
eliminatério.

56.1. A prova terd duracdo, ao todo, de cinco (5) horas, incluindo o tempo de
preenchimento dos cartdes-resposta, e consistira de:

56.1.1. Sessenta (60) questdes objetivas com cinco (5) alternativas de multipla
escolha, sendo apenas uma correta, com valor de um (1) ponto para cada acerto,
distribuidas da seguinte forma:

LINGUA PORTUGUESA: vinte (20) questdes;

MATEMATICA: quinze (15) questdes;

NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO: quinze (15) questdes;

INFORMATICA: cinco (05) questdes;

ATUALIDADES: cinco (05) questoes.

56.1.2. Uma (1) questdo discursiva (tedrica), cujo contetdo programatico integra
a disciplina da Lingua Portuguesa, com valor de quarenta (40) pontos;

56.2. O conteudo programatico segue descrito no Anexo | do presente edital;

56.3. Quanto a disciplina de NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO, as
atualizacOes legislativas posteriores a veiculacédo do Edital n® 001/2017 no Diéario
da Justica eletrénico, serdo desconsideradas;

56.4. Somente sera corrigida a questdo discursiva da prova de conhecimentos,
dos mil, cento e quarenta (1140) candidatos melhores classificados na prova
objetiva, desde que alcancem nota igual ou superior a trinta e seis (36) pontos,
ou seja, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nas questdes objetivas.
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Havendo notas idénticas na posic¢ao de classificacdo mil cento e quarenta (1140),
todos estes candidatos empatados terdo a questao discursiva corrigida,;

56.5. As questbes discursivas dos candidatos com deficiéncia e/ou negros
serdo corrigidas daqueles que obtiverem nota igual ou superior a trinta e seis
(36) pontos nas questdes objetivas, ou seja, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento nas questdes objetivas;

56.6. A divulgacao do gabarito provisério da prova objetiva, se dara por meio de
edital préprio, com possibilidade de recurso conforme previsdo constante no
Capitulo XIlI;

56.6.1. Julgados os recursos pela Comissdo do Concurso, publicar-se-a por
meio de edital, o gabarito oficial e definitivo, bem como a relagdo nominal dos
candidatos aprovados, no link especifico — Concurso Técnico Judiciario do 1°
Grau 2017 e no Diéario da Justica Eletrénico;

56.7. A divulgacdo das notas, critérios de correcdo e a forma de acesso
eletrénico a questdo discursiva, se dar4 por meio de edital préprio, com
possibilidade de recurso conforme previsdo constante no Capitulo XllI;

56.7.1. Julgados os recursos pela Comissdo do Concurso, publicar-se-a por
meio de edital, a nota definitiva da prova de conhecimentos, no link especifico —
Concurso Técnico Judiciério do 1° Grau 2017 e no Diario da Justi¢a Eletrénico.

Xl - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS DE
CONHECIMENTO

57. Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico seréo
acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério
Nacional, disponivel no servico telefénico 130.

58. A critério da Comissdo do Concurso podera ser prorrogado o horario de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde seréo realizadas
as provas, em razao de fatores externos.

59. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

60. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso,
implicara em sua eliminacdo do concurso.
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61. N&ao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico
no local de aplicacdo das provas.

62. Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a sua
realizacao (caneta esferografica transparente de tinta preta), o candidato devera
apresentar o original do documento oficial de identificac&o.

63. Sdo documentos oficiais de identificacdo: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade, com validade em todo territério nacional, expedidas pelos
Conselhos e/ou Ordem de Categorias Profissionais; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma
da Lei n° 9.053/97, Passaporte Brasileiro.

64. O documento paraingresso na sala de provas, dentre os elencados no item
63 do presente edital, deve estar valido e em perfeitas condicdes fisicas, de
modo a permitir, a identificacdo do candidato com clareza.

65. Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para
realizar as provas desde que, apresente o original do Boletim de Ocorréncia
registrado perante a autoridade policial, cujo contetdo confirme a perda ou roubo
do documento de identificacdo, devendo apresentar-se no local de seu
ensalamento antes da hora marcada para inicio das provas, para verificacao de
seus dados junto a Comisséao do Concurso ou entidade delegada.

66. Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao
candidato:

66.1. Manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrbnica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-
los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que
estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagcdo da prova
sera eliminado do Concurso Publico;

66.2 Usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

66.3 O candidato que necessitar alimentar-se, por motivos médicos, podera
fazé-lo no local de prova desde que os alimentos estejam em embalagens que
ndo causem ruidos ou odores que atrapalhem a concentracdo dos demais
candidatos. As embalagens poderéo ser inspecionadas pela equipe de aplicacéo
da prova a qualquer tempo;
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66.4. Comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos
similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

67. Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o
candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova em sala podera realiza-
la em hospital a ser designado pela Secretaria do Concurso, na cidade de
Curitiba/PR (ou na cidade de realizagéao das provas).

68. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da
prova devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar
acompanhante ndo realizara a prova.

68.1. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo com o tempo de
duracéo da prova.

69. Os casos citados nos itens 67 e 68 deste Capitulo, bem como outros casos
de emergéncia, devem ser previamente comunicados a Secretaria do Concurso
por meio de requerimento dirigido ao Presidente da Comissao e protocolizado
no Centro de Protocolo do Tribunal de Justica com antecedéncia minima de 48
horas da data da realizag&o da prova.

69.1. O atendimento aos casos de emergéncia ficard sujeito a andlise de
razoabilidade e viabilidade do pedido, pela Comissdo do Concurso ou entidade
delegada.

70. Para cada candidato havera um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificado e numerado adequadamente.

71. As questdes objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha,
com cinco alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

72. As respostas as questbes objetivas deverdo ser transcritas no cartao-
resposta com caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar
uma unica resposta para cada questéo.

73. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera
substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

74. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas,

ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de
componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.
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75. O caderno de prova contera um espaco designado para anotacdo das
respostas das questdes objetivas, que poderd ser destacado e levado pelo
candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

76. O candidato, somente, podera retirar-se da sala apés duas horas do inicio
da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartao-
resposta, devidamente assinado ao fiscal de sala.

77. Os trés (3) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se
da sala de prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de
aplicacdo do Concurso.

78. A correcdo das provas sera feita por meio de leitura éptica do cartdo-
resposta. Nao serdo consideradas questdes nao-assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

79. Os procedimentos e 0s demais critérios para correcao das provas sao de
responsabilidade da entidade delegada.

80. O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em qualquer
das hipbteses a seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico.

80.1 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

80.2 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

80.3 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou 0
cartdo-resposta;

80.4 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de
rascunho;

80.5 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua
aprovacao ou a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

80.6 Praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacdo das
provas;

80.7 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de

aplicacdo das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro
candidato.
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81. Nao poderéao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova,
informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

82. Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera
objeto de anulacédo e, automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das correspondentes cominacdes legais, civis e criminais.

83. A Comissédo do Concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a realizacdo das provas, nem
por danos a eles causados.

Xl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

84. A classificacédo final considerara os candidatos que alcancem nota igual ou
superior a sessenta (60) pontos, ou seja, 60% de aproveitamento total (somatéria
das notas das questdes objetivas e da questdo discursiva) e que ndo tenham
obtido nota zero (0) na questao discursiva.

85. Ocorrendo empate na classificacdo final, o desempate beneficiara o
candidato com a maior idade.

86. A Comissao do Concurso fara publicar por meio de edital a classificacao
final do Concurso no link especifico — Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau
2017 e no Diéario da Justica Eletrénico.

Xl - DOS RECURSOS

87. A possibilidade de impugnacao ao presente edital tem seu prazo e forma
especificados no item 134.

88. Recurso em razédo de indeferimento ao pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, devidamente fundamentado e instruido, devera ser apresentado a
Comisséao do Concurso Publico para o cargo de Técnico Judiciario do Quadro de
Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo, no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da
publicacdo do respectivo edital no Diario de Justica Eletrénico, encaminhando-o
para o Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI, via e-mail para o endereco
eletrénico sei@tjpr.jus.br, ou, pessoalmente no Centro de Protocolo Judiciario
Estadual — Protocolo Administrativo, & Rua Maua n° 920 — sobreloja.
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89. Recurso em razao do gabarito provisério da prova objetiva, devidamente
fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital préprio,
devera ser apresentado no prazo de dois (02) dias uteis, a contar da publicacao
do respectivo edital no Diario de Justica Eletrénico.

90. Recurso em razédo da correcdo da questdo discursiva, devidamente
fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital préprio,
devera ser apresentado no prazo de dois (02) dias uteis, a contar da publicacao
do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico.

90.1 Concomitante ao respectivo edital, sera disponibilizado o acesso
eletrénico, via internet, da questao discursiva digitalizada do candidato.

91. Recurso em razdo da negativa da condicdo de pessoa negra,
devidamente fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital
proprio, devera ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da
publicacdo do respectivo edital no Diario de Justica Eletrénico.

92. Recurso em razdo da negativa da condicdo de pessoa com deficiéncia,
devidamente fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital
proprio, devera ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da
publicacdo do respectivo edital no Diario de Justica Eletrénico.

93. Emtodos os casos, nao serdo conhecidos os recursos que ndo observarem
0 prazo e a forma especificados.

94. Afundamentacéao € pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo
ao candidato, expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada.

95. Serdo desconsiderados pela Comissdo do Concurso questionamentos
relativos ao preenchimento do cartdo-resposta.

96. Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, nao se
concedera segunda chamada, vistas das provas, revisdo de provas ou
recontagem de pontos das provas.

97. Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual
foram corrigidas as provas objetivas.

98. Do gabarito oficial e definitivo publicado, e das decisdes proferidas pela
Comisséao do Concurso, ndo cabera nenhum tipo de revisao ou recurso, inclusive
ao Conselho da Magistratura, ao Orgédo Especial ou a Presidéncia do Tribunal
de Justica do Estado do Parana.
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99. Nao se admitira recurso interposto por via postal, fax, ou qualquer outro
meio que nao o especificado neste capitulo, ou ainda, ndo especificado no edital
proprio.

100. Néao se conhecera de pedidos de reconsideracgéao.

101. A Comisséao, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-
a e decidird pela manutencao ou pela reforma da decisao recorrida.

102. A relacdo dos candidatos aprovados apos o julgamento sera divulgada por
meio de edital, no qual ficara consignado o modo pelo qual as decisdes serdo
disponibilizadas.

XIV - DA HOMOLOGACAO

103. Concluidas as etapas concursais, 0 Presidente do Tribunal de Justica
homologaré o Concurso.

104. Seréo excluidos pelo Presidente do Tribunal de Justica, mesmo depois de
realizadas as provas, aqueles candidatos que, comprovadamente, n&o
preencham as condi¢cdes objetivas ou as qualidades morais exigidas para o
ingresso no cargo publico e ainda, aqueles que nao satisfizerem os requisitos
exigidos, previamente ou posteriormente a nomeacéao.

105. Homologado o concurso, as nomeacdes obedecerdo rigorosamente a
ordem de classificacao.

XV - DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

106. A aprovagédo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do 1° Grau de
Jurisdicéo do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

107. O provimento dos cargos ficaré a critério da Administracdo do Tribunal de
Justica, procedendo-se as nomeac¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéria, ao
interesse da Justica e as prioridades estabelecidas pela Administracao do Poder
Judiciario do Estado do Parana.

108. A nomeacdo € de competéncia do Presidente do Tribunal de Justica,
observada a ordem de classificacéo.
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109. O candidato aprovado, ao ser convocado para a escolha da vaga em
audiéncia publica, podera recusar-se a escolher uma das vagas ofertadas, e,
neste caso, sera reposicionado em final de lista.

109.1 Caso o candidato, ja reposicionado em final de lista, seja convocado
novamente para a escolha de vaga, e mesmo assim, recusar-se a realizar a
escolha de vaga, ou recusar-se a tomar posse no cargo em uma das comarcas
onde haja vaga disponivel, sera desclassificado e excluido do certame.

110. No caso de prévia desisténcia formal a nomeacao, prosseguir-se-a na
convocagcdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatéria.

111. Previamente a nomeacdo, o candidato serd convocado, por edital, para
comparecer no Departamento de Gestao de Recursos Humanos do Tribunal de
Justica, para apresentar os seguintes documentos:

111.1 fotocépia da carteira de identidade - RG;

111.2 fotocépia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

111.3 comprovante de situacao cadastral do CPF, emitido pelo site da Receita

Federal:http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-
servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacao-cadastral-no-cpf;

111.4 fotocdpia do titulo de eleitor ou certiddo de quitacao eleitoral emitida pela
Justica Eleitoral,

111.5 fotocépia do certificado militar;

111.6 certiddes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Estadual
dos lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

111.7 certiddes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Federal
dos lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

111.8 atestado de antecedentes fornecido por Instituto de Identificacdo da
Secretaria de Seguranca Publica do(s) Estado(s) em que haja residido nos
ultimos cinco (5) anos, constando o RG informado no ato de inscricao;

111.9 fotocépia do certificado de conclusdo de Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC
ou Diploma de graduacdo em ensino superior, igualmente fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
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111.10 declaracéo (padrao TJPR) de que ndo exerce cargo publico, que nado
percebe proventos de aposentadoria e pensdo de outro 6rgdo ou entidade
publica, assinada pelo candidato;

111.11 declaracdo (padrdo TJPR) de nao ter sido condenado em processo
criminal em qualquer Estado da Federagdo, bem como, nédo ter sofrido
penalidades no exercicio de cargo publico, assinada pelo candidato;

111.12 declaracao (padrao TIPR) de renda e de bens adquiridos até a data de
sua convocacao, assinada pelo candidato;

111.13 laudo médico fornecido pelo Centro de Assisténcia Médica e Social
deste Tribunal de Justica;

111.14 estar com a situacdo cadastral regular junto aos Org&os
Governamentais, demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo
“consulta qualificacdo cadastral” a fim de ndo comprometer o cadastramento
inicial ou admissdes no eSocial:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

112. Apdés a convocacao, por edital préprio, o candidato terd o prazo de até trinta
(30) dias, para apresentar a documentacao constante no item 111.

113. A falta de apresentacdo de quaisquer documentos implicara na perda do
direito de nomeacé&o, por ndo preencher os requisitos aos quais se sujeitou por
ocasido da inscricdo no concurso, sendo desclassificado e excluido do certame.

114. A existéncia de certiddes positivas podera implicar na perda do direito de
nomeacao.

115. Os exames de saude que nao forem passiveis de realizacdo no Centro de
Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica serao feitos as expensas do
candidato.

116. A posse dar-se-a no periodo maximo de trinta (30) dias apds a publicacdo
do ato de nomeacédo no Diario da Justica do Estado do Parana, sendo tornada
sem efeito a nomeacéao dos candidatos ndo empossados no prazo referido.

XVI - DELEGACAO DE COMPETENCIA
117. As atividades desenvolvidas para a realizacdo deste Concurso,
integralmente ou parcialmente, poderdo ser delegadas a instituicdo com notdria

especializacdo em concursos publicos, obedecidas as normas do presente
edital.
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XVII - DAS NORMAS COMPLEMENTARES

118. O prazo de validade do concurso € de dois (02) anos, contado da data de
publicacdo da homologacdo do concurso no Diario da Justica eletrdnico,
prorrogavel, por igual periodo, conforme inciso lll, artigo 37 da Constituicao
Federal, a critério da Administracédo do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

119. As nomeacdes ficam condicionadas a existéncia de previsdo orcamentaria
e disponibilidade financeira, observados os limites constantes da Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (LRF), ao interesse da justica e as
prioridades estabelecidas pela Administragdo do Poder Judiciario.

120. O candidato aprovado no concurso publico podera solicitar seu
reposicionamento no final da lista de aprovados.

120.1 Caso o candidato, ja reposicionado em final de lista, seja convocado para
a escolha de vaga, e mesmo assim, recusar-se a escolher a vaga, ou, recusar-
se a tomar posse no cargo em uma das comarcas onde haja vaga disponivel,
ser& desclassificado e excluido do certame.

121. E vedado o arredondamento de notas.

122. O Presidente da Comissdo do Concurso podera, em suas eventuais
auséncias, ser substituido por outro Desembargador por ele designado.

123. Ap6s a homologacao e publicacdo do resultado final do Concurso no Diario
da Justica, os processos de inscricdo, documentos, provas dos candidatos e
seus incidentes e demais materiais pertinentes ao Concurso ficardo sob a guarda
da entidade delegada, e, apés cento e oitenta (180) dias a contar da data da
homologacédo, serdo digitalizados e os originais destruidos pela entidade
delegada.

124. A Comissdo do Concurso podera editar instru¢des destinadas a viabilizar o
cumprimento deste Edital, as quais seréo divulgadas no site www.tjpr.jus.br do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

125. Serd, automaticamente, eliminado do Concurso, o candidato que néao
cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos 0s requisitos previstos
no edital.

126. Se o candidato necessitar de declaracdo de participagcdo na prova do

Concurso Publico, devera, no dia da aplicacdo da prova de conhecimentos,
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizacdo da prova.

22



TRIBUNAL DEJUSTICA

Estadod Parana
_._

PODER JUDICIARIO
127. Néao seré fornecida certiddo de aprovacdo no concurso objeto deste Edital.

128. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicagcdo de todos os atos, instrucdes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, bem
como, no decorrer de todo o seu prazo de validade, ndo podendo dele alegar
desconhecimento ou discordancia.

129. As comunicacdes sobre convocacao para escolha de vaga, para a
apresentacdo dos documentos, ou de nomeacao serdo divulgadas no link
especifico — Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau 2017, no Diério da Justica
Eletronico, bem como, por e-mail encaminhado ao enderego eletronico
informado pelo candidato no momento da inscri¢éo.

130. E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencéo atualizada de
seus dados cadastrais.

131. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato, se for
verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaracbes e/ou documentos
apresentados.

132. As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de
responsabilidade do candidato.

133. Eventual impugnacdo ao presente edital, devidamente fundamentada e
instruida, devera ser apresentada a Comisséo do Concurso Publico para o cargo
de Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢do, no prazo
de trés (03) dias Uteis, a contar da publicacdo deste edital no Diario de Justica
Eletronico, encaminhando-a para o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, via
e-mail para o endereco eletrénico sei@tjpr.jus.br, ou, pessoalmente no Centro
de Protocolo Judiciario Estadual — Protocolo Administrativo, a Rua Maua n°® 920
— sobreloja.

134. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao do Concurso.
Dado e passado na Secretaria do Tribunal de Justica, em Curitiba, Capital do

Estado do Parana, aos vinte e cinco (25) dias do més de abril do ano de dois mil
e dezoito (2018).

DES. RENATO BRAGA BETTEGA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

23



TRIBUNAL DEJUSTICA

Eﬁmmdwamm
_._

PODER JUDICIARIO

EDITAL N° 004/2018 — RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO
JUDICIARIO DO 1° GRAU DE JURISDICAO (N° 001/2017 SEI N° 0107850-
81.2016.8.16.6000) COM REABERTURA DE PRAZO PARA INSCRICOES, DE
CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE NEGRO QUE TAMBEM SE
ENQUADREM NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, BEM COMO
A NOVAS INSCRICOES.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacéo de textos, com razoavel
grau de complexidade; Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros; Localizacdo de informacdes explicitas no texto; Inferéncia de sentido
de palavras e/ou expressoes; Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das
relacdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distin¢do de fato
e opinido sobre esse fato. Interpretacao de linguagem nao verbal (tabelas, fotos,
guadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes l6gico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjuncbes, advérbios, preposi¢cdes, locucdes etc.
Reconhecimento das relagbes entre partes de um texto, identificando repeticdes
ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacéo de efeitos
de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacéo, da exploracao de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacdes. Identificacao de
diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensédo de estruturas tematica
e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma
expressao vocabular complexa e uma palavra.

MATEMATICA: Operacdes com nameros inteiros fracionarios e decimais.
Conjuntos e funcBes. Progressdes aritméticas e geométricas. Logaritmos.
Porcentagem e juros. Razdes e proporcdes. Medidas de tempo. Equacdes de
primeiro e segundo graus; sistemas de equacfes. Relacdes trigonométricas.
Formas geométricas basicas. Perimetros, area e volume de figuras geométricas.
Raciocinio l6gico e no¢des de funcdo exponencial. Matematica financeira.

NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAOQ: Constituicdo do Estado do Parana,
Estatuto dos Servidores do Poder Judiciario do Parana, Regimento Interno do
TJPR, Regulamento do TJPR, Cddigo de Organizacgéo e Divisdo Judiciarias do
Estado do Parana, Codigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do
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Estado do Parana (Foro Judicial) e Leis dos Fundos do Poder Judiciario do
Estado do Parana. Constituicdo Federal - dos Principios Fundamentais (Titulo I);
dos Direitos e Garantias Fundamentais (Titulo II): dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (Capitulo 1), dos Direitos Sociais (Capitulo II); da
Organizacdo do Estado (Titulo Ill): Da administracdo publica (Capitulo VII):
Disposicbes Gerais (Secdo ), dos servidores publicos (Secdo Il); da
Organizacao dos Poderes (Titulo IV). Codigo de Processo Civil - dos Atos
Processuais (Livro 1V): da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais
(Titulo 1), da Comunicacao dos Atos Processuais (Titulo Il), das Nulidades (Titulo
llI), da Distribuicdo e do Registro (Titulo 1V); Juizado Especial Civel (Lei n°
9.099/1995). Cdédigo de Processo Penal - do Processo em Geral (Livro I):
Disposicdes Preliminares (Titulo 1), do Inquérito Policial (Titulo Il), da A¢do Penal
(Titulo 1), do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos
Assistentes e Auxiliares da Justica (Titulo VIII); do Juizado Especial Criminal (Lei
n°® 9.099/1995). Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Resolugdo CNJ
n° 230/2016.

INFORMATICA: Conceitos béasicos e fundamentais sobre processamento de
dados. Componentes funcionais (hardware e software) de computadores.
Periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados.
Conceitos basicos sobre Sistemas Operacionais. Caracteristicas dos principais
Sistemas Operacionais do mercado. Fungdes dos principais softwares
aplicativos: editores de texto, planilhas eletronicas, navegadores e correio
eletrénico. Conceitos basicos de Internet e Intranet. World Wide Web, padrées
da tecnologia, Web. Conceitos basicos de seguranca de informacao. Sistemas
de backup, tipos de backup e recuperacdo de backup. Sistema antivirus.
Seguranca na Internet. Firewall. Buscadores e indexadores de informacdes na
Internet.

ATUALIDADES: Noc¢Oes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e
cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas
para o meio ambiente, salde, educacéo, trabalho, seguranca, assisténcia social
e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os
Estados e Povos.
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O Tribunal de Justica do Estado do Parana, em consideragao aos candidatos inscritos no concurso destinado ao provimento de cargos de Tecnico Judiciario do 1° Grau
de Jurisdicdo (Edital n® 0001/2017), vem prestar as seguintes informacdes.

O mencionado concurso foi temporariamente suspenso em razao da modificacdo da clpula diretiva deste Tribunal e da necessidade de avaliacdo de decisdes do
Conselho Nacional de Justica, sobretudo quanto a forca de trabalho do primeiro grau de jurisdicdo.

Alem disso, em razdo de julgamento de recente mandado de seguranca pelo Supremo Tribunal Federal, no qual foi restabelecida a vigéncia da determinacdo do Conselho
Nacional de Justica para que diversas serventias judiciais do Estado do Parana sejam estatizadas, este Tribunal de Justica necessita realizar estudos a respeito do
impacto financeiro que tal medida representara no orcamento deste tribunal, até para a elaborac&o de plano para cumprimento dessa ordem, levando em conta a
demanda da forca de trabalho a ser suprida em cada unidade judicial, circunstancia que também justifica a suspensdo do concurso.

O Tribunal de Justica do Estado do Parana, por fim, reitera o seu respeito a todos os candidatos inscritos no concurso e o seu comprometimento com a continua melhoria
da prestacdo jurisdicional, anseio de toda a sociedade.



Curitiba, 6 de Margo de 2017 - Edig&o n° 1983 S, o . . L
Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

EDITAL N° 003/2017 - RETIFICAGAO DO EDITAL
DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO DO QUADRO DE PESSOAL DO 1° GRAU DE
JURISDIGAO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO
PARANA.

Considerando o contido no expediente eletronico SEI
n° 0012472-64.2017.8.16.6000, em que o Departamento de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo deste TIPR informa
ter sido identificada uma falha na geragdo de alguns boletos
referentes ao concurso publico para provimento de vagas
do cargo Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal do 1°
Grau de Jurisdi¢cdo aberto pelo Edital n°® 001/2017, que fez
com que em torno de 236 (duzentos e trinta e seis) desses
boletos fossem gerados com data de vencimento para o dia
03/05/2017, e ndo como 22/02/2017, data indicada no Edital
como prazo final para pagamento. Considerando o poder dever
da Administragdo em rever de oficio os préprios atos, com
a finalidade de preservar a lisura do concurso publico, o
Excelentissimo Desembargador RENATO BRAGA BETTEGA,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parand, torna
publica a presente RETIFICACAO do Edital de abertura do
Concurso Publico para provimento de vagas do Cargo de
Técnico Judiciario, do Grupo Ocupacional Intermediério - INT,
do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdigdo do Tribunal de
Justica do Estado do Parand, para:

1 - Fixar o prazo para pagamento dataxade inscri¢cdo atodos os candidatos
que requereram sua inscri¢do no concurso nos moldes do Edital n® 001/2017,
da seguinte forma:

1.1. LOCAL: pela internet, no site do Tribunal de Justi¢a https://concursos.tjpr.jus.br/
jbf/publico/boleto.do, seguindo os links Concursos e Estagios - Concursos Servidor
- Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau 2017.

1.2. PRAZO: até o dia 10/03/2017.

1.3. O interessado devera gerar novo boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo,
acessando o site acima mencionado, indicando o nimero da sua inscrigdo e seu
CPF, durante o prazo estabelecido no item 1.2.

1.4. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 10/03/2017,
exclusivamente por meio de boleto bancéario.

1.5. Em nenhuma hipétese havera a devolugdo da importancia paga a titulo de taxa
de inscricdo, mesmo nos casos de duplicidade de pagamento, salvo no cancelamento
do concurso.

1.6. Excluem-se dos procedimentos deste edital, os candidatos que:

1.6.1. J4 efetuaram o pagamento da taxa de inscricéo; e/ou

1.6.2. Solicitaram a isencéo da taxa de inscri¢éo.

1.6.2.1. Aresposta dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢éo realizados no periodo
de 23/01/2017 a 21/02/2017 sera disponibilizada no site www.tjpr.jus.br, por meio de
edital préprio, provavelmente, no més de abril de 2017, conforme disposto no item
36.10 do Edital n° 001/2017.

1.6.2.2. Apenas apés a resposta, o candidato que ndo obtiver deferimento do
respectivo pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo, devera consolidar sua inscri¢éo,
efetuando o pagamento do boleto bancario, na forma e prazo a ser especificada em
edital, conforme disposto no item 36.11 do Edital n® 001/2017.

1.7. Nao serdo aceitos novos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigao.

1.8. Nao serdo aceitos novos requerimentos de inscrigao.

1.9. As demais disposicOes estabelecidas pelo Edital n°® 001/2017, de Abertura do
Concurso Publico para provimento de vagas do cargo de Técnico Judiciario do
Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢cdo do Tribunal de Justi¢a, néo retificadas
pelo presente edital permanecem inalteradas.

Dado e passado na Secretaria do Tribunal de Justica, em Curitiba, Capital do
Estado do Parand, aos trés dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete.

Des. RENATO BRAGA BETTEGA
Presidente do Tribunal de Justica

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5772530

-11-


https://concursos.tjpr.jus.br/jbf/publico/boleto.do
https://concursos.tjpr.jus.br/jbf/publico/boleto.do
http://www.tjpr.jus.br/
https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5772530

Curitiba, 18 de Janeiro de 2017 - Edigdo n° 1952

EDITAL N° 001/2017 - CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO DO QUADRO DE PESSOAL DO 1° GRAU DE
JURISDIGAO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO
PARANA.

O Excelentissimo Desembargador PAULO ROBERTO
VASCONCELOS, Presidente do Tribunal de Justica do Estado
do Parand, torna publico o presente edital de chamamento
ao Concurso Publico para provimento de vagas do Cargo de
TECNICO JUDICIARIO, do Grupo Ocupacional Intermediario -
INT, do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdi¢éo do Tribunal
de Justica do Estado do Parana.

1 - DO CARGO
1. Cargo de TECNICO JUDICIARIO - no nivel inicial da carreira do Grupo
Ocupacional Intermediario do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.
1.1. Requisito de escolaridade: certificado de concluséo de Ensino Médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC.
1.2. Descrigdo sumaria das atribuicbes: ao Técnico Judiciario do 1° Grau de
Jurisdi¢8o incumbe executar tarefas de suporte técnico, judiciario e administrativo e
apoio em geral ao adequado funcionamento das Secretarias, prestar atendimento ao
publico, auxiliar na escrituragao de livros, redigir e assinar oficios, mandados, editais
e demais atos da Secretaria, efetuar a autuagdo, cadastramento e arquivamento
de processos, auxiliar na movimentagdo processual, auxiliar no cumprimento de
decisdes judiciais, fazer a juntada de documentos e peti¢bes, auxiliar nas audiéncias
com servigos de digitagdo ou datilografia, apregoar as partes nas audiéncias, auxiliar
na expedicdo e recebimento de processos, documentos e correspondéncias, zelar
pela manutencéo e controle de processos, documentos, livros e arquivos sob sua
guarda, auxiliar no apensamento, desapensamento e reuniéo de processos, executar
outras tarefas correlatas a critério de seu superior hierarquico, nos termos do artigo
8° da Lei Estadual n° 16.023/2008 e do artigo 25 do Decreto Judiciario n® 753/2011.
2. A remuneragao mensal inicial bruta para o cargo de Técnico Judiciario do Quadro
de Pessoal do 1° Grau é de Cinco mil, quinhentos e dezesseis reais e cinquenta e
um centavos (R$5.516,51), acrescida dos beneficios mensais de auxilio alimentagéo
(Lei Estadual n° 16.024/2008 e Decreto Judiciario n® 865/2016) e de auxilio satde
(Lei Estadual n°® 16.954/2011 e Decreto Judiciario n° 606/2016).
Il - DAS VAGAS

Comarcas Vagas agas reservadas|Vagas Total
concorréncia a pessoas com reservadas a
geral deficiéncia afrodescendentes
Foros da Comarca 34 02 04 40
da Regido
Metropolitana de
Curitiba
Demais Comarcas 51 03 06 60
do Interior do
Estado do Parana
3. O Cddigo de Organizagéo e Divisdo Judiciarias do Estado do Parana - Lei Estadual

n° 14.277/2013, e a Resolugdo n°® 93/2013 - OE, estabelecem que:

3.1. A Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, € composta por:

a) Foro Central (Curitiba);

b) Foro Regional de Almirante Tamandaré;

c) Foro Regional de Araucéria;

d) Foro Regional de Campina Grande do Sul;

f) Foro Regional de Campo Largo;

g) Foro Regional de Colombo;

h) Foro Regional de Fazenda Rio Grande;

i) Foro Regional de Pinhais;

j) Foro Regional de Piraquara;

k) Foro Regional de S&o José dos Pinhais.

3.2. As demais comarcas do interior do Estado do Parana sdo: Alto Parana,
Alto Piquiri, Altdnia, Ampére, Andir4, Antonina, Apucarana, Arapongas, Arapoti,
Assai, Assis Chateaubriand, Astorga, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barracéo,
Bela Vista do Paraiso, Bocailva do Sul, Cambara, Cambé, Campina da Lagoa,
Campo Mourdo, Céandido de Abreu, Cantagalo, Capanema, Capitdo Lednidas
Marques, Carlépolis, Cascavel, Castro, Catanduvas, Centenario do Sul, Cerro
Azul, Chopinzinho, Cianorte, Cidade Gaucha, Clevelandia, Colorado, Congonhinhas,
Corbélia, Cornélio Procépio, Coronel Vivida, Cruzeiro do Oeste, CuriGva, Dois
Vizinhos, Engenheiro Beltrdo, Faxinal, Formosa do Oeste, Foz do Iguagu, Francisco
Beltrdo, Goioeré, Grandes Rios, Guaira, Guaraniacu, Guarapuava, Guaratuba, Ibaiti,
Ibipord, Icaraima, Imbituva, Ipiranga, Ipord, Irati, Iretama, Ivaipord, Jacarezinho,
Jaguapitd, Jaguariaiva, Jandaia do Sul, Joaquim Tavora, Lapa, Laranjeiras do
Sul, Loanda, Londrina, Mallet, Mamboré, Mandaguacu, Mandaguari, Mangueirinha,
Manoel Ribas, Marechal Candido Rondon, Marialva, Marilandia do Sul, Maringa,
Marmeleiro, Matelandia, Matinhos, Medianeira, Morretes, Nova Aurora, Nova
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Esperanca, Nova Fatima, Nova Londrina, Ortigueira, Palmas, Palmeira, Palmital,
Palotina, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranagud, Paranavai, Pato Branco, Peabiru,
Pérola, Pinhdo, Pirai do Sul, Pitanga, Ponta Grossa, Pontal do Paranda, Porecatu,
Primeiro de Maio, Prudentépolis, Quedas do Iguagu, Realeza, Rebougas, Reserva,
Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Rolandia, Salto do
Lontra, Santa Fé, Santa Helena, Santa Isabel do Ivai, Santa Mariana, Santo Antdnio
da Platina, Santo Antonio do Sudoeste, Sdo Jerdnimo da Serra, Sdo Jodo, S&o Jodo
do Ivai, Sdo Jodo do Triunfo, Sdo Mateus do Sul, Sdo Miguel do Iguacu, Sarandi,
Sengés, Sertandpolis, Siqueira Campos, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Terra
Boa, Terra Rica, Terra Roxa, Tibagi, Toledo, Tomazina, Ubiratd, Umuarama, Unido
da Vitdria, Urai, Wenceslau Braz e Xambré.

3.3. Todas as vagas ofertadas sdo para provimento exclusivo em comarcas de
1° grau de Jurisdicdo deste Tribunal de Justica do Estado do Parana. A relagdo
da localizacéo das vagas nas comarcas sera oportunamente disponibilizada, a fim
de que sejam escolhidas pelos candidatos aprovados na classificacdo final, em
audiéncia publica em Curitiba, observada a ordem de classificagéao.

3.4. No ato da inscri¢éo, via internet, o candidato devera obrigatoriamente apontar se
concorrera para os Foros da Comarca da Regiéo Metropolitana de Curitiba, vide item
3.1 (40 vagas), ou, se concorrera para as demais comarcas do interior do Estado do
Parana, vide item 3.2 (60 vagas).

IIl - DA RESERVA DE VAGAS

4. Das vagas ofertadas neste edital, serdo reservadas:

4.1. Cinco por cento (5%) as pessoas com deficiéncia compativeis com as atribuicdes
do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicéo
Federal, pela Lei Estadual n° 13.456/2002, pela Lei Estadual n® 18.419/2015 e pelo
Decreto Estadual n° 2.508/2004, conforme quadro constante no Capitulo Il deste
edital;

4.2. Dez por cento (10%) aos afrodescendentes, nos termos previstos na Lei Estadual
n° 14.274/2003, conforme quadro constante no Capitulo Il deste edital;

5. Considerando a possibilidade de prover mais vagas, além das ofertadas neste
edital, o provimento das vagas reservadas ocorrera proporcionalmente ao provimento
das vagas por candidatos aprovados na classificacdo geral, obedecendo ao disposto
nos itens 4.1 e 4.2 deste edital.

6. A publicacédo do resultado final do concurso sera feita em trés (3) listas, por ordem
decrescente de pontuacdo, contendo a primeira (1) a lista geral com a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes.
A segunda (22) lista conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, e a
terceira (3?) lista somente a pontuacdo dos afrodescendentes.

7. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a afrodescendentes néo
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

IV- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram no art.
3° da Lei Estadual n° 18.419/2015, nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Lei Estadual n® 16.945/2011, no § 2° do
artigo 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

9. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas
na Lei Estadual n° 18.419/2015, participard do Concurso Publico em equidade de
condi¢6es com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao horério e local de aplicacdo das provas e
as notas minimas exigidas para aprovagédo para todos os demais candidatos.

10. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no Capitulo Ill, a pessoa com
deficiéncia, além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no
concurso, devera, no ato de inscri¢do declarar, em campo préprio do formulario de
inscricdo na internet, a opgao por concorréncia as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia;

10.1. Apos o periodo de inscrigdo, a solicitacdo de vaga reservada a pessoa com
deficiéncia sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de
interesse da Administracéo.

11. O candidato aprovado nas provas de conhecimento sera convocado, mediante
edital préprio, para apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, bem como a provavel
causa da deficiéncia, para ser avaliado por comissdo multiprofissional a ser
designada, composta por trés (03) profissionais, sendo um (01) deles médico e dois
(02) servidores efetivos deste TIPR, integrantes da carreira almejada pelo candidato,
para fins de verificagcéo de seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de
pessoa com deficiéncia.

11.1. O laudo médico devera conter o nome, assinatura e o CRM do médico que
forneceu o atestado, este com data ndo superior a cento e oitenta (180) dias, a contar
da convocagéo do candidato.

11.2. Caso a equipe multiprofissional constate que o candidato ndo se enquadra nos
critérios legais de pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer
as vagas reservadas, concorrendo as vagas da classificagdo geral. Se comprovada
a méa-fé, seré excluido do concurso.

11.3. A divulgacdo do resultado da verificacdo da condicdo de pessoa com
deficiéncia, se dara por meio de edital préprio, com possibilidade de recurso conforme
previsdo constante no Capitulo XIII.

12. O candidato podera requerer adaptacédo das provas, bastando preencher tal
solicitagdo no formulario de inscrigdo.

12.1. Considera-se adaptacdo de provas, entre outras: prova ampliada, prova
em Braille, solicitacdo de ledor, intérprete de libras, intérprete para leitura labial,
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mobiliario especial e tempo adicional, nos termos do art. 59, § 2° da Lei Estadual n®
18.419/2015;

12.2. O atendimento as adaptacdes solicitadas ficara sujeito a andlise de
razoabilidade e viabilidade do pedido, pela Comissédo do Concurso.

13. A néo observancia do exigido no item 11 importard na perda do direito de
concorrer as vagas reservadas.

14. O candidato aprovado nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ao
ser convocado, por meio de edital proprio, para apresentacéo da documentacédo
constante no item 109 deste edital, devera submeter-se a pericia médica para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com o exercicio do
cargo, nos termos da legisla¢é@o constante do item 8.

15. Caso seja constatada, durante a pericia médica, incompatibilidade da deficiéncia,
para com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato perdera o direito a vaga,
seja da classificacdo geral ou reservada a pessoas com deficiéncia.

V. DOS AFRODESCENDENTES

16. Sao considerados afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003,
aqueles que assim se declararem expressamente, identificando-se como de cor preta
ou parda, a raga etnia negra e definidos como tais conforme classificagdo adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

17. O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagéo,
aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacéo das provas e as notas
minimas exigidas para aprovacéo.

18. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no Capitulo Ill, o afrodescendente
devera declarar essa condi¢do no formulario de inscrigéo, identificando-se como de
cor preta ou parda, da raca etnia negra, caso contrario, ndo concorrera as vagas
desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

19. Caso seja detectada falsidade na declaragdo sujeitar-se-4 a anulacdo da
inscricdo no Concurso e de todos os atos dai decorrentes, e a pena de demisséo se
ja nomeado, conforme art. 5° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

20. Para averiguagdo da condicdo de afrodescendente, o candidato sujeitar-se-a,
no decorrer do certame e antes da divulgacéo do resultado final, a avaliagéo por
comisséo a ser designada, composta de cinco (05) membros, sendo trés (03) de
organizacdes ndo-governamentais voltadas ao combate do racismo e de reconhecida
representatividade local, e dois (02) servidores efetivos deste TIPR, integrantes da
carreira almejada pelo candidato.

21. A divulgacdo do resultado da verificagdo da condicdo de afrodescendente, se
darad por meio de edital proprio, com possibilidade de recurso conforme previsdo
constante no Capitulo XIII.

VI - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

22. Para inscrever-se, o candidato deverd estar certo de possuir 0s seguintes
requisitos indispensaveis a investidura, na data da posse:

22.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, com idade minima de 18 anos;

22.2. estar no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, e quite com suas
obrigacgoes eleitorais e militares;

22.3. estar em gozo de boa salde fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio do cargo, o que sera devidamente averiguado no exame
médico pré-admissional;

22.4. ndo possuir antecedentes criminais e ndo ter sofrido penalidades no exercicio
de cargo publico;

22.5. haver concluido o Ensino Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC;

23. O ato de inscricdo do candidato implicard na presuncédo de conhecimento
e aceitacdo de todas as normas deste Edital, do conteddo programético do
concurso, do respectivo formulario de inscri¢éo provisoério, e do boleto bancério para
pagamento.

24. Ficar4 automaticamente anulada a inscri¢do do candidato que emitir declaragéo
falsa ou omitir fato relevante sobre sua vida atual ou pregressa, sem prejuizo da
consequente apuracao criminal.

25. O candidato que vier a ser aprovado, nomeado e empossado, estara sujeito ao
cumprimento de estagio probatério nos trés (03) primeiros anos de exercicio efetivo
do cargo, periodo a ser cumprido na comarca de lotagdo da nomeacéo, podendo vir
a ser demitido, caso venha a ser apurada falta grave ou desempenho insatisfatério,
no devido procedimento administrativo.

26. Nao se admitira, de forma alguma, inscricéo condicional.

VII - DA INSCRICAO

27. As inscri¢Bes deveréo ser efetuadas da forma seguinte:

27.1. LOCAL: pela Internet, no site do Tribunal de Justica https://concursos.tjpr.jus.br/
portletforms/publico/frm.do?idFormulario=414, seguindo os links Concursos e
Estagios - Servidor - 1° Grau de Jurisdi¢éo - Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau
2017;

27.2. PERIODO: das 13:00h do dia 23/01/2017 até as 23:00h do dia 21/02/2017;
27.3. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: Cem reais (R$ 100,00), pagavel por meio
de boleto bancério até o dia 22/02/2017;

27.4. DATA DA PROVA DE CONHECIMENTOS: estima-se que sera realizada no
terceiro (3°) Trimestre de 2017. A data, horario e local(is) das provas de conhecimento
serdo publicados pelo site www.tjpr.jus.br no link especifico, com antecedéncia
minima de trinta (30) dias de sua realizagéo, sendo eliminado do certame o candidato
que a ela ndo comparecer.

28. Ao inscrever-se, além da opgéo pelas comarcas, o candidato também devera
optar por uma das trés categorias de concorréncia, quais sejam: concorréncia
geral, vaga reservada aos afrodescendentes, ou vaga reservada as pessoas com
deficiéncia.
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28.1. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas aos afrodescendentes e as
pessoas com deficiéncia serdo também incluidos, automaticamente, nas vagas
gerais.

29. O interessado deverd requerer a inscricdo, através do preenchimento do
formuléario de inscri¢do e impressdo do boleto bancério referente ao pagamento da
taxa de inscricéo no periodo e site acima indicados.

30. Fazer o recolhimento da taxa de inscri¢do até o Ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, exclusivamente pelo boleto bancario.

31. Apenas serdo aceitas as inscri¢cdes efetuadas no site indicado neste edital, as
quais somente serdo processadas apés o recolhimento da taxa de inscrigéo.

32. Em caso de feriado, ou evento que concorra para o fechamento das agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente, ao prazo final para a realizacédo das inscricdes.

33. O pagamento da taxa de inscricdo ndo implica na aceitagdo automatica da
inscri¢do, cuja validade depende de deferimento pela Comissdo do Concurso, ato
este que outorga ao candidato o direito de submeter-se a prova de conhecimentos.
34. Em nenhuma hipétese havera a devolucéo da importancia paga a titulo de taxa de
inscricdo, mesmo nos casos de duplicidade de pagamento, salvo no cancelamento
do concurso.

35. Havendo mais de uma (1) inscrigdo, sera considerada valida apenas aquela em
gue haja comprovacgédo do recolhimento da taxa, ou ainda, a que tenha a data de
requerimento mais recente, considerando-se canceladas as demais inscri¢oes.

36. Podera ser concedida isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que comprove
ndo poder arcar com tal 6nus (baixa renda), nos termos dos Decretos Federais n°s
6.135/2007 e 6.593/2008, comprovando renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo (nacional), ou, renda familiar mensal de até trés (3) salarios minimos
(nacional);

36.1. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado no mesmo
momento da inscricéo;

36.2. Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do o candidato devera:

36.2.1. Preencher campo especifico, destinado ao requerimento da isencgéo da taxa
de inscri¢do, no formulario de inscrigéo;

36.2.2. Informar o Nimero de Identificacédo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, no
formulario de inscricéo;

36.2.3. Anexar, no momento da inscri¢do, a copia legivel escaneada, em arquivo pdf,
do documento de identificacéo, dentre os elencados no item 58 do presente edital;
36.2.4. Anexar, no momento da inscri¢do, a copia legivel escaneada, em arquivo
pdf, da declaragéo original de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, emitido pela Prefeitura Municipal do domicilio do
candidato, preenchido e datado.

36.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragéo original constante
no item 36.2.4 deste edital, pois esta podera ser solicitada, a qualquer tempo, para
conferéncia;

36.4. A Comiss&o do Concurso podera consultar o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

36.5. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

36.5.1. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

36.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

36.5.3. N&o observar a forma e os prazos estabelecidos no item 36.2;

36.6. N&o sera aceito pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo via fax, via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdnico;

36.7. A simples indicagdo no momento do preenchimento da inscricdo via internet,
mencionando que solicitara isencéo da taxa de inscricéo, nédo efetiva a solicitagéo.
E necessério que o documento de identificagdo (item 36.2.3.) e o documento
comprobatério de baixa renda (item 36.2.4.) sejam anexados, bem como que o
Numero de Identificagéo Social - NIS seja informado;

36.8. Havendo mais de uma (1) solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigdo, sera
considerada vélida a que tenha a data de requerimento mais recente, considerando-
se canceladas as demais inscrigdes.

36.9. Néo serédo aceitos pedidos de isencéo apos o prazo de inscrigéo;

36.10. A resposta acerca do pedido de isengdo serd disponibilizada no site
www.tjpr.jus.br no link especifico - Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau 2017 e
no Diério da Justica Eletrdnico, por meio de edital préprio, provavelmente, no més
de abril de 2017;

36.11. O candidato que n&o obtiver deferimento do respectivo pedido de isencéo da
taxa de inscrigdo, devera consolidar sua inscrigdo, efetuando o pagamento do boleto
bancério, na forma especificada no respectivo edital;

36.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no edital préprio,
automaticamente, estara excluido do concurso;

36.13. A divulgacéo do resultado dos pedidos de isencédo de taxa de inscricdo, se
dara por meio de edital préprio, com possibilidade de recurso conforme previséo
constante no Capitulo XIII;

36.14. Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de
inscricdo no Concurso a que se refere este Edital.

37. O candidato recebera, no endereco de e-mail principal, indicado no momento
de sua inscri¢do via internet, mensagem de confirmagdo de sua inscricdo, com
possibilidade de geragédo e impresséao do boleto bancario, e ainda, re-impresséo do
formulario de inscrigéo.

38. Em caso de algum problema ou inconsisténcia na inscri¢éo, o candidato deve
entrar em contato com a Secretaria do Concurso, pelo telefone (41) 3228-5711 (de
22 a 62 feira das 12 as 18h). N&o serdo respondidos questionamentos por qualquer
outra forma.
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39. O comprovante de ensalamento da prova de conhecimentos estara disponivel no
sitewww.tjpr.jus.br no link especifico - Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau 2017,
observado o prazo do item 27.4.

40. O candidato podera imprimir o comprovante de ensalamento e apresenta-lo para
0 ingresso na sala de provas.

41. O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realiza¢éo da
prova, e ndo concorre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera, no
ato de inscrigdo, solicitar por meio de preenchimento de campo préprio do formulario
de inscri¢do na internet e anexar copia legivel de atestado médico justificando tal
pedido;

41.1. O atestado médico devera ser assinado por um médico da area, contendo a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da necessidade e ou enfermidade, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da mesma. Deve ainda conter o nome,
assinatura e o CRM do médico que forneceu o atestado, este com data ndo superior
a cento e oitenta (180) dias, a contar da data de inicio das inscri¢cées deste certame;
41.2. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original do atestado médico
citado no item 41.1 deste edital, pois este podera ser solicitado, a qualquer tempo,
para conferéncia;

41.3. Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o
comunicado dentro do prazo acima, sob a analise da viabilidade e razoabilidade, pela
Comisséo do Concurso.

42. Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas no formulério de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

43. Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas
neste Edital e nos seus anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

VIl - DO JULGAMENTO DAS INSCRIGCOES

44. Findo o prazo das inscrigdes, a Comissédo do Concurso fard publicar no site
www.tjpr.jus.br, no link especifico - Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau 2017 e
no Diério da Justica Eletronico, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscri¢des
foram deferidas.

45. A divulgagdo dos pedidos de inscricdo, deferidos e indeferidos, se dara por
meio de edital préprio, com possibilidade de recurso conforme previsédo constante
no Capitulo XIII.

46. Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso apreciar eventuais pedidos de
revisdo de inscri¢éo.

47. Apos verificar o deferimento de sua inscricéo, cabe ao candidato acessar o site
www.tjpr.jus.br, no link especifico - Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau 2017,
e aferir a data, hora, local e seu ensalamento, para participacdo das provas de
conhecimento, observado o prazo do item 27.4.

IX - DAS ETAPAS DO CONCURSO

48. O concurso realizar-se-a em fase Unica, sendo constituida de uma (01) PROVA
DE CONHECIMENTOS, objetiva e discursiva, de carater eliminatorio e classificatério;
48.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Curitiba, contudo, havendo nimero
elevado de candidatos com inscricéo deferida, a Comissdo do Concurso podera
ampliar o nimero de cidades para aplicagdo simultanea das provas. Para tanto,
levara em consideracéo o endereco residencial informado pelos candidatos quando
da inscricéo.

49. A data, horario e local(is), bem como o ensalamento para realizagéo das provas
de conhecimento serdo publicados pelo site www.tjpr.jus.br no link especifico -
Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau 2017, com antecedéncia minima de trinta
(30) dias de sua realizacéo, sendo eliminado do certame o candidato que a ela néo
comparecer.

50. O candidato somente tera acesso ao seu local de realizacéo de provas mediante
a exibi¢éo de documento oficial de identificagéo, dentre os elencados no item 58 do
presente edital.

X - DA PROVA DE CONHECIMENTOS

51. O candidato que obtiver deferimento na sua inscri¢cdo e portando documento de
identificacdo, estara apto a participar da PROVA DE CONHECIMENTOS, de cunho
objetivo e discursivo, de carater classificatério e eliminatério.

51.1. A prova terd duragdo, ao todo, de cinco (5) horas, incluindo o tempo de
preenchimento dos cartdes-resposta, e consistira de:

51.1.1. Sessenta (60) questdes objetivas com cinco (5) alternativas de mliltipla
escolha, sendo apenas uma correta, com valor de um (1) ponto para cada acerto,
distribuidas da seguinte forma:

LINGUA PORTUGUESA: vinte (20) questdes;

MATEMATICA: quinze (15) questdes;

NOCOES DE DIREITO E LEGISLAGAO: quinze (15) questdes;

INFORMATICA: cinco (05) questdes;

ATUALIDADES: 05 (cinco) questdes.

51.1.2. Uma (1) questdo discursiva (teérica), cujo conteddo programatico integra a
disciplina da Lingua Portuguesa, com valor de quarenta (40) pontos.

51.2. O conteldo programatico segue descrito no Anexo | do presente edital.

51.3. Quanto & disciplina de NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO, as atualizagdes
legislativas posteriores a veiculagéo deste edital no Diario da Justica eletronico, serédo
desconsideradas.

51.4. Considerando os candidatos que concorrem as vagas para os Foros da
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, somente sera corrigida a questéo
discursiva da prova de conhecimentos, dos quatrocentos (400) candidatos melhores
classificados na prova objetiva, desde que alcancem nota igual ou superior a trinta e
seis (36) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nas questdes
objetivas. Havendo notas idénticas na posigdo de classificagdo quatrocentos (400),
todos estes candidatos empatados terdo a questéo discursiva corrigida.
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51.5. Considerando os candidatos que concorrem as vagas para as demais
Comarcas do interior do Estado do Parana, somente sera corrigida a questéo
discursiva da prova de conhecimentos, dos seiscentos (600) candidatos melhores
classificados na prova objetiva, desde que alcancem nota igual ou superior a trinta e
seis (36) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nas questdes
objetivas. Havendo notas idénticas na posicéo de classificacdo seiscentos (600),
todos estes candidatos empatados terdo a questéo discursiva corrigida.

51.6. As questdes discursivas dos candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes
serdo corrigidas daqueles que obtiverem nota igual ou superior a trinta e seis (36)
pontos nas questdes objetivas, ou seja, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
nas questdes objetivas.

51.7. A divulgagéo do gabarito provisério da prova objetiva, se dara por meio de edital
préprio, com possibilidade de recurso conforme previséo constante no Capitulo XlII.
51.7.1. Julgados pela Comissdo do Concurso os recursos, publicar-se-a4 por meio
de edital, o gabarito oficial e definitivo, bem como a relagé&o nominal dos candidatos
aprovados, no link especifico - Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau 2017 e no
Diario da Justica Eletronico.

51.8. A divulgacéo das notas, critérios de correcdo e a forma de acesso eletronico a
questdo discursiva, se dara por meio de edital proprio, com possibilidade de recurso
conforme previsdo constante no Capitulo XIII.

51.8.1. Julgados os recursos pela Comisséo do Concurso, publicar-se-a por meio
de edital, a nota definitiva da prova de conhecimentos, no link especifico - Concurso
Técnico Judiciario do 1° Grau 2017 e no Diério da Justica Eletronico.

XI - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS DE
CONHECIMENTO

52. Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados
pelo horério oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel
no servigo telefénico 130.

53. A critério da Comissdo do Concurso podera ser prorrogado o horario de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as
provas, em razédo de fatores externos.

54. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

55. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso,
implicard em sua eliminagdo do concurso.

56. Ndo sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de aplicacéo das provas.

57. Paraingresso na sala de prova, além do material necessario para a sua realizagéo
(caneta esferografica transparente de tinta preta), o candidato devera apresentar o
original do documento oficial de identificag&o.

58. Sdo documentos oficiais de identificacéo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade, com validade em todo territério nacional, expedidas pelos Conselhos e/
ou Ordem de Categorias Profissionais; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97,
ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro - RNE ou o passaporte, para 0s
estrangeiros, todos dentro do prazo de validade constante no préprio documento.
59. De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato
deverd autenticar, com a mesma impressdo digital do documento oficial de
identidade, a ficha de identificagdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizagéo
da prova.

60. O documento para ingresso na sala de provas, dentre os elencados no item 58
do presente edital, deve estar valido e em perfeitas condigdes fisicas, de modo a
permitir, a identificacdo do candidato com clareza.

61. Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para
realizar as provas desde que, apresente o original do Boletim de Ocorréncia
registrado perante a autoridade policial, cujo contetdo confirme a perda ou roubo
do documento de identificacdo, devendo apresentar-se no local de seu ensalamento
antes da hora marcada para inicio das provas, para verificacdo de seus dados junto
a Comisséo do Concurso ou entidade delegada.

62. Nas salas de prova e durante a realizacéo desta, ndo sera permitido ao candidato:
62.1. Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los
no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver
portando qualquer desses instrumentos durante a realizagéo da prova sera eliminado
do Concurso Publico;

62.2. Usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

62.3. Alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por
motivos médicos, devera solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a
sala de inspetoria;

62.4. Comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos
similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

63. Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o candidato
que estiver impossibilitado de realizar a prova em sala podera realiza-la em hospital
a ser designado pela Secretaria do Concurso, na cidade de Curitiba/PR.

64. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante
ndo realizara a prova.

64.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo com o tempo de duragéo
da prova.
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65. Os casos citados nos itens 63 e 64 deste Capitulo, bem como outros casos de
emergéncia, devem ser previamente comunicados a Secretaria do Concurso pelo
telefone (41)3228-5711 (de 22 a 62 feira das 12 as 18h).

65.1. O atendimento aos casos de emergéncia ficard sujeito a andlise de
razoabilidade e viabilidade do pedido, pela Comissdo do Concurso ou entidade
delegada.

66. Para cada candidato haver4d um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificado e numerado adequadamente.

67. As questdes objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com
cinco alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

68. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta
com caneta esferogréfica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questao.

69. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do cartdo-resposta e pela sua integridade. N&o havera substituicdo desse cartdo,
salvo em caso de defeito em sua impresséo.

70. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se
do recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de componente da equipe
de aplicagdo do Concurso Publico.

71. O caderno de prova contera um espago designado para anotacéo das respostas
das questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para
posterior conferéncia com o gabarito.

72. O candidato, somente, podera retirar-se da sala apés duas horas do inicio da
prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta,
devidamente assinalado ao fiscal de sala.

73. Os trés (3) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala
de prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacéo
do Concurso.

74. A correcéo das provas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta.
N&o serdo consideradas questdes ndo-assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

75. Os procedimentos e os demais critérios para corre¢cdo das provas sdo de
responsabilidade da entidade delegada.

76. O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em qualquer das
hipéteses a seguir terd sua prova anulada e serd, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico:

76.1. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo o0s permitidos;

76.2. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacéo;

76.3. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartao-
resposta;

76.4. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de
rascunho;

76.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua
aprovagdo ou a aprovacéo de terceiros no Concurso Publico;

76.6. Praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplica¢éo das provas;
76.7. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢éo
das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.
77. Néo poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacéo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes
ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificagao.

78. Constatada, a qualquer tempo, a utilizagéo de meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafolégico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de
anulagdo e, automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

79. A Comisséo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizacdo das provas, nem por
danos a eles causados.

XII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO FINAL

80. A classificagdo final considerard os candidatos que alcancem nota igual ou
superior a sessenta (60) pontos, ou seja, 60% de aproveitamento total (somatéria
das notas das questdes objetivas e da questao discursiva) e que ndo tenham obtido
nota zero (0) na questéo discursiva.

81. Ocorrendo empate na classificagdo final, o desempate beneficiara o candidato
com a maior idade.

82. A Comissdo do Concurso fara publicar por meio de edital a classificagdo final
do Concurso no link especifico - Concurso Técnico Judiciario do 1° Grau 2017 e no
Diario da Justica Eletronico.

82.1. Considerando a op¢éo de comarcas firmada pelo candidato no momento da
inscri¢éo (Regido Metropolitana de Curitiba ou Interior do Estado), a publicacdo do
resultado final do concurso sera feita em trés (3) listas, por ordem decrescente de
pontuacdo, contendo a primeira (1?) a lista geral com a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes. A
segunda (2?) lista conterd somente a pontuacéo das pessoas com deficiéncia, e a
terceira (3?) lista somente a pontuagédo os afrodescendentes.

Xlll - DOS RECURSOS

83. A possibilidade de impugnacdo ao presente edital tem seu prazo e forma
especificados no item 132.

84. Recurso em razdo de indeferimento ao pedido de isencdo da taxa de
inscricéo, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado e instruido, devera ser
apresentado a Comissédo do Concurso Publico para o cargo de Técnico Judiciario do
quadro de pessoal do 1° grau de Jurisdi¢éo, no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar
da publicagéo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico, encaminhando-o
para o Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, via e-mail para o endereco eletronico
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sei@tjpr.jus.br, ou, pessoalmente no Centro de Protocolo Judiciario Estadual -
Protocolo Administrativo, a Rua Maua n° 920 - sobreloja.

85. Recurso em razdo de indeferimento ao pedido de inscricdo, sem efeito
suspensivo, devidamente fundamentado e instruido, devera ser apresentado a
Comisséo do Concurso Publico para o cargo de Técnico Judiciario do quadro de
pessoal do 1° grau de Jurisdicdo, no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da
publicagéo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico, encaminhando-o para
o Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, via e-mail para o enderego eletronico
sei@tjpr.jus.br, ou, pessoalmente no Centro de Protocolo Judiciario Estadual -
Protocolo Administrativo, a Rua Maua n° 920 - sobreloja.

86. Recurso em razdo do gabarito provisério da prova objetiva, devidamente
fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital préprio, devera
ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da publicagédo do respectivo
edital no Diario de Justica Eletronico.

87. Recurso em razdo da correcdo da questdo discursiva, devidamente
fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital préprio, devera
ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da publicagédo do respectivo
edital no Diario de Justica Eletronico.

87.1. Concomitante ao respectivo edital, sera disponibilizado o acesso eletronico, via
internet, da questéo discursiva digitalizada do candidato.

88. Recurso em razdo da negativa da condicéo de afrodescendéncia, devidamente
fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital préprio, devera
ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da publicagédo do respectivo
edital no Diario de Justica Eletronico.

89. Recurso em razdo da negativa da condicdo de pessoa com deficiéncia,
devidamente fundamentado e instruido, cuja forma estard especificada em edital
proprio, deverd ser apresentado no prazo de dois (02) dias Uteis, a contar da
publicacéo do respectivo edital no Diario de Justica Eletrdnico.

90. Em todos os casos, ndo serdo conhecidos 0s recursos que nao observarem o
prazo e a forma especificados.

91. A fundamentacgéo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada.

92. Serdo desconsiderados pela Comissdo do Concurso guestionamentos relativos
ao preenchimento do cartdo-resposta.

93. Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera
segunda chamada, vistas das provas, revisdo de provas ou recontagem de pontos
das provas.

94. Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual foram
corrigidas as provas objetivas.

95. Do gabarito oficial e definitivo publicado, e das decisdes proferidas pela Comisséo
do Concurso, ndo cabera nenhum tipo de revisdo ou recurso, inclusive ao Conselho
da Magistratura, ao Orgéo Especial ou & Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado
do Parana.

96. N&o se admitira recurso interposto por via postal, fax, ou qualquer outro meio que
nédo o especificado neste capitulo, ou ainda, ndo especificado no edital préprio.

97. N&o se conhecera de pedidos de reconsideracéo.

98. A Comisséo, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a e
decidira pela manutencéo ou pela reforma da deciséo recorrida.

99. A relagdo dos candidatos aprovados apds a sessdo de julgamento sera
divulgada por edital, no qual ficara consignado o modo pelo qual as decisGes seréo
disponibilizadas.

XIV - DA HOMOLOGAGCAO

100. Concluidas as etapas concursais, o Presidente do Tribunal de Justica
homologara o Concurso.

101. Serdo excluidos pelo Presidente do Tribunal de Justica, mesmo depois de
realizadas as provas, aqueles candidatos que, comprovadamente, ndo preencham
as condicdes objetivas ou as qualidades morais exigidas para o ingresso no cargo
publico e ainda, aqueles que néo satisfizerem os requisitos exigidos, previamente ou
posteriormente & nomeagao.

102. Homologado o concurso, as nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem
de classificacéo.

XV - DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO E POSSE

103. A aprovagdo e classificagcdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do 1° Grau de
Jurisdicéo do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

104. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal de
Justica, procedendo-se as nomeag8es em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, ao interesse
da Justica e as prioridades estabelecidas pela Administracéo do Poder Judiciario do
Estado do Parana.

105. Vagas que, porventura, vierem a surgir durante a validade do certame,
podem ser providas por meio de procedimento de relotagcdo, de procedimento de
ingresso pelo presente concurso publico, ou ainda, ndo ser providas, a critério da
Administracao.

106. A nomeagcao é de competéncia do Presidente do Tribunal de Justi¢a, observada
a ordem de classificagéo.

107. O candidato aprovado, ao ser convocado para a escolha da vaga em audiéncia
publica, podera recusar-se a escolher uma das vagas ofertadas, ou ainda, recusar-
se a tomar posse. Nestes casos, sera reposicionado em final de lista.

107.1. Caso o candidato, ja reposicionado em final de lista, seja convocado
novamente para a escolha de vaga, e mesmo assim, recusar-se a realizar a escolha
de vaga, ou recusar-se a tomar posse no cargo em uma das comarcas onde haja
vaga disponivel, sera desclassificado e excluido do certame.

107.2. O candidato nomeado fica ciente de que devera permanecer na comarca onde
foi lotado no ato de nomeacéo durante o periodo do Estagio Probatorio.
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108. No caso de prévia desisténcia formal a nomeacdo, prosseguir-se-4 na
convocacéo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.
109. Previamente a nomeacgdo, o candidato sera convocado, por edital, para
comparecer no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do Tribunal de
Justica, para apresentar 0s seguintes documentos:

109.1. fotocopia autenticada do registro geral - RG;

109.2. fotocopia autenticada do cadastro de pessoa fisica - CPF;

109.3. certidao de quitacéo eleitoral emitida pela Justi¢a Eleitoral;

109.4. fotocopia autenticada de documento probatério de estar em dia com as
obrigagdes do servigo militar;

109.5. certiddes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Estadual dos
lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

109.6. certiddes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Federal dos
lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

109.7. atestado de antecedentes fornecido por Instituto de Identificacéo da Secretaria
de Seguranca Publica do(s) Estado(s) em que haja residido nos Gltimos cinco (5)
anos, constando o RG informado no ato de inscricéo;

109.8. fotocopia autenticada do certificado de conclusdo de Ensino Médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC;
109.9. declaragéo (padrdo TIPR) de que nédo exerce cargo publico, que ndo percebe
proventos de aposentadoria e penséo de outro 6rgéo ou entidade publica, assinada
pelo candidato com reconhecimento de firma;

109.10. declaracao (padrao TIPR) de néo ter sido condenado em processo criminal
em qualquer Estado da Federacédo, bem como, ndo ter sofrido penalidades no
exercicio de cargo publico, assinada pelo candidato com reconhecimento de firma;
109.11. declaragéo (padrao TJPR) de renda e de bens adquiridos até a data de sua
convocacdo, assinada pelo candidato com reconhecimento de firma;

109.12. laudo médico fornecido pelo Centro de Assisténcia Médica e Social deste
Tribunal de Justica;

110. Ap6s a convocagao, por edital proprio, o candidato teré o prazo de até trinta (30)
dias, para apresentar a documentag&o constante no item 109.

111. As autenticagbes dos documentos e o0s reconhecimentos de firma
supramencionados dever&o ser por Notario Publico.

112. A falta de apresentacéo de quaisquer documentos implicara na perda do direito
de nomeacao, por ndo preencher os requisitos aos quais se sujeitou por ocasido da
inscricdo no concurso, sendo desclassificado e excluido do certame.

113. A existéncia de certidées positivas podera implicar na perda do direito de
nomeacao.

114. Os exames de saude que ndo forem passiveis de realizagdo no Centro de
Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica serdo feitos as expensas do
candidato.

115. A posse dar-se-a no periodo méaximo de trinta (30) dias apds a publicagédo do ato
de nomeagcéo no Diario da Justica do Estado do Parana, sendo tornada sem efeito a
nomeacdao dos candidatos ndo empossados no prazo referido.

XVI - DELEGACAO DE COMPETENCIA

116. As atividades desenvolvidas para a realizacéo deste Concurso, integralmente
ou parcialmente, poderdo ser delegadas a instituicdo com notéria especializagéo em
concursos publicos, obedecidas as normas do presente edital.

XVII - DAS NORMAS COMPLEMENTARES

117. O prazo de validade do concurso é de dois (02) anos, contado da data de
publicacdo da homologacgéo do concurso no Diério da Justica eletrénico, prorrogavel,
por igual periodo, conforme inciso lll, artigo 37 da Constituicéo Federal, a critério da
Administracéo do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

118. As nomeagc0es ficam condicionadas a existéncia de previsdo orcamentéaria e
disponibilidade financeira, observados os limites constantes da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 (LRF), ao interesse da justica e as prioridades estabelecidas
pela Administragdo do Poder Judiciério.

119. O candidato aprovado no concurso publico poderd solicitar
reposicionamento no final da lista de aprovados.

119.1. Caso o candidato, ja reposicionado em final de lista, seja convocado para
a escolha de vaga, e mesmo assim, recusar-se a escolher a vaga, ou, recusar-se
a tomar posse no cargo em uma das comarcas onde haja vaga disponivel, sera
desclassificado e excluido do certame.

120. E vedado o arredondamento de notas.

121. O Presidente da Comissdo do Concurso podera, em suas eventuais auséncias,
ser substituido por outro Desembargador por ele designado.

122. Ap6s a homologacéo e publicacéo do resultado final do Concurso no Diéario
da Justica, os processos de inscricdo, documentos, provas dos candidatos e seus
incidentes e demais materiais pertinentes ao Concurso ficardo sob a guarda da
Comisséo do Concurso, ou entidade delegada, e, ap6s cento e oitenta (180) dias a
contar da data da homologacéo, serdo digitalizados e os originais destruidos pela
Comisséo do Concurso ou entidade delegada.

123. A Comissdo do Concurso podera editar instru¢ées destinadas a viabilizar o
cumprimento deste Edital, as quais serdo divulgadas no site www.tjpr.jus.br do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

124. Serd, automaticamente, eliminado do Concurso, o candidato que ndo cumprir
as normas estabelecidas ou néo preencher todos os requisitos previstos no edital.
125. Se o candidato necessitar de declaragéo de participacéo na prova do Concurso
Publico, devera, no dia da aplicagdo da prova de conhecimentos, dirigir-se a
Inspetoria do seu local de realizacédo da prova.

126. Né&o sera fornecida certiddo de aprovagéo no concurso objeto deste Edital.
127. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagéo deste Edital, bem
como o acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, bem como, no decorrer
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de todo o seu prazo de validade, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou
discordancia.

128. As comunicacdes sobre convocagao para escolha de vaga, para a apresentagao
dos documentos, ou de nomeacéo serdo divulgadas no link especifico - Concurso
Técnico Judiciario do 1° Grau 2017, no Diério da Justi¢a Eletrénico, bem como, por
e-mail encaminhado ao endereco eletronico informado pelo candidato no momento
da inscri¢éo.

129. E de responsabilidade exclusiva do candidato a manuteng&o atualizada de seus
dados cadastrais.

130. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigéo do candidato, se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaragbes e/ou documentos apresentados.

131. As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de
responsabilidade do candidato.

132. Eventual impugnacdo ao presente edital, devidamente fundamentada e
instruida, devera ser apresentada & Comissao do Concurso Publico para o cargo de
Técnico Judiciario do quadro de pessoal do 1° grau de Jurisdigdo, no prazo de trés
(03) dias Uteis, a contar da publicacdo deste edital no Diario de Justica Eletronico,
encaminhando-a para o Sistema Eletronico de Informagdes - SEl, via e-mail para
o endereco eletronico sei@tjpr.jus.br, ou, pessoalmente no Centro de Protocolo
Judiciario Estadual - Protocolo Administrativo, a Rua Mauéa n° 920 - sobreloja.

133. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o do Concurso.

Dado e passado na Secretaria do Tribunal de Justi¢ca, em Curitiba, Capital do
Estado do Parana, aos onze dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete.

PAULO ROBERTO VASCONCELOS
Desembargador
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

EDITAL N°001/2017 - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO DO QUADRO DE PESSOAL DO 1° GRAU
DE JURISDIGAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS
LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos, com razoavel
grau de complexidade; Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros; Localizagdo de informacdes explicitas no texto; Inferéncia de sentido
de palavras e/ou expressdes; Inferéncia de informacdes implicitas no texto e
das relacbes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distin¢éo
de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem nao verbal
(tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes légico-discursivas
presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposi¢des, locucdes etc.
Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando repeticbes
ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos
de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacdes. Identificagdo de
diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anéaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e
lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma
expressao vocabular complexa e uma palavra.

MATEMATICA:Operagdes com nimeros inteiros fracionarios e decimais. Conjuntos
e fungdes. Progressdes aritméticas e geométricas. Logaritmos. Porcentagem e juros.
Razdes e proporcdes. Medidas de tempo. Equacdes de primeiro e segundo graus;
sistemas de equacOes. Relacdes trigonométricas. Formas geométricas basicas.
Perimetros, area e volume de figuras geométricas. Raciocinio I6gico e nocdes de
fungéo exponencial. Matematica financeira.

NOCOES DE DIREITO E LEGISLAGCAO: Constituicdo do Estado do Parana,
Estatuto dos Servidores do Poder Judiciario do Parana, Regimento Interno do TIPR,
Regulamento do TJPR, Cédigo de Organizacéo e Divisdo Judiciarias do Estado do
Parana, Cédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Parana
e Leis dos Fundos do Poder Judiciario do Estado do Parana. Constituicdo Federal
- dos Principios Fundamentais (Titulo 1); dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Titulo 11): dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (Capitulo 1), dos Direitos
Sociais (Capitulo Il); da Organizagédo do Estado (Titulo I11): Da administracéo publica
(Capitulo VII): Disposi¢des Gerais (Secéo 1), dos servidores publicos (Secéo Il);
da Organizacédo dos Poderes (Titulo V). Cédigo de Processo Civil - dos Atos
Processuais (Livro IV): da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais (Titulo
1), da Comunicagdo dos Atos Processuais (Titulo I1), das Nulidades (Titulo 1), da
Distribuicéo e do Registro (Titulo 1V); Juizado Especial Civel (Lei n° 9.099/1995).
Cadigo de Processo Penal - do Processo em Geral (Livro I): Disposicdes Preliminares
(Titulo 1), do Inquérito Policial (Titulo Il), da Acdo Penal (Titulo Ill), do Juiz, do
Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica
(Titulo VII); do Juizado Especial Criminal (Lei n°® 9.099/1995). Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

INFORMATICA:Conceitos basicos e fundamentais sobre processamento de dados.
Componentes funcionais (hardware e software) de computadores. Periféricos e
dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos sobre
Sistemas Operacionais. Caracteristicas dos principais Sistemas Operacionais do
mercado. Fun¢Bes dos principais softwares aplicativos: editores de texto, planilhas
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eletrénicas, navegadores e correio eletrdnico. Conceitos basicos de Internet e
Intranet. World Wide Web, padrdes da tecnologia, Web. Conceitos basicos de
seguranca de informag&o. Sistemas de backup, tipos de backup e recuperagéo
de backup. Sistema antivirus. Seguranca na Internet. Firewall. Buscadores e
indexadores de informagdes na Internet.
ATUALIDADES: Nogdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural
do Paran4, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o meio
ambiente, salde, educacéo, trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude.
Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relagdes entre os Estados e Povos.
EDITAL N°001/2017 - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO DO QUADRO DE PESSOAL DO 1° GRAU
DE JURISDICAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.
ANEXO Il
CRONOGRAMA ESTIMATIVO
[INSCRICAO
Eventos Data / Periodo provavel de
lexecugao
1 LOCAL: pela internet, no Das 13:00h do dia 23/01/2017
site do Tribunal de Justica, as 23:00h do dia 21/02/2017
www.tjpr.jus.br, seguindo os
links Concursos e Estagios -
Servidor - 1° Grau de Jurisdigdo
- Concurso Técnico Judiciario
do 1° Grau 2017
2 Pedido de isencéo da taxa Das 13:00h do dia 23/01/2017
de inscrigdo: exclusivamente  as 23:00h do dia 21/02/2017
pela internet no formulario de
inscricéo, nos termos do item 36|
do edital de abertura.
3 Pagamento da taxa de 23/01/2017 a 22/02/2017
inscrigdo.
4 Divulgacéo, via internet, da |Abril/2017
relag&o nominal preliminar
dos candidatos que tiveram
a solicitagao de isengao do
pagamento da taxa de inscricdo
deferida ou indeferida.
5 Pagamento da taxa de inscricdo|A definir
dos candidatos que tiveram a
isencéo da taxa de inscri¢do
indeferida.
6 Divulgagao, via Internet, da Maio/2017
relagdo nominal preliminar
dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida e indeferida
7 Divulgagao, via Internet, da PYunho/2017
relagdo nominal definitiva
dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida e indeferida
8 Impresséo do comprovante 3° Trimestre/2017
de ensalamento, via Internet,
no site do Tribunal de Justica.
Observagdo: NAO havera
remessa pelo correio ou por
e-mail. O candidato devera
acessar a pagina do Tribunal
de Justica para visualizar e
imprimir o comprovante de
ensalamento.
PROVAS
Eventos Data / Periodo provavel de
lexecugao
9 PROVA DE CONHECIMENTOS|3° Trimestre/2017
DOS RECURSOS
Eventos Prazo
10 Da impugnag&o ao edital 03 dias Uteis da publicagdo no
DJe
11 Do indeferimento do pedido de |02 dias Uteis da publicagdo no
isencédo da taxa de inscricdo ~ DJe
12 Do indeferimento do pedido de [02 dias Uteis da publicacéo no
inscricdo DJe
13 Do gabarito provisério da prova (02 dias Uteis da publicacdo no
objetiva DJe
14 Da correcédo da prova discursival02 dias Uteis da publicagdo no
DJe
15 Da negativa da condicéo de 02 dias Uteis da publicagdo no
afrodescendéncia DJe
16 Da negativa da condicéo de 02 dias Uteis da publicagdo no
pessoa com deficiéncia DJe
Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5751758




