ESTADO DO RIO GRA’NDE DO SUL
L' PODER JUDICIARIO

'"7 « TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL RETIFICATIVO N.°16/2012-DRH-SELAP-RECSEL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANAL ISTA
JUDICIARIO (AREAS JUDICIARIA E ADMINISTRATIVA; AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO PARA OS CARGOS DE ENGENHARIA CIVIL,
ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA ELETRICA E ESTATIST ICA),
TECNICO JUDICIARIO, TAQUIGRAFO FORENSE CLASSE P,
BIBLIOTECARIO PESQUISADOR JUDICIARIO CLASSE R, HIST ORIOGRAFO
CLASSE P, ASSISTENTE SOCIAL CLASSE R, ARQUITETO CLA SSE R,
DESENHISTA CLASSE M E AUXILIAR DE COMUNICAGAO (TIM)

Faco publico , de ordem superior e para conhecimento dos interessados,
que ficam retificados, no ANEXO | - PROGRAMAS, o0s programas de
MICROINFORMATICA (Para todos os cargos, com exce¢do  do Taquigrafo)
e de MICROINFORMATICA (Para o cargo de Taquigrafo) - do Edital
N.°11/2012-DRH-SELAP-RECSEL (Edital de Abertura do Concurso),
disponibilizado no Diario da Justica Eletrénico (DJE), de 13/07/2012, que
passam a constar com as seguintes redacoes:

ANEXO | — PROGRAMAS — MICROINFORMATICA (Para todos o0s cargos,
com excec¢do do Taquigrafo)

Ambiente Operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: Operagfes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e
arquivos: localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de arquivos e
pastas, tipos de arquivos e extensfes, criagdo, renomeacdo e exclusdo de
arquivos e pastas; Ferramentas de sistema: limpeza de disco, desfragmentador
de disco, firewall do Windows, agendador de tarefas, pontos de restauracgéo,
instalacdo de programas; Configuragfes Béasicas do Windows: resolucéo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows
Explorer. Processador de Textos WORD (**) Area de trabalho, faixa de opgées,
guias, grupos e botbes de comando, caixas de diadlogo; Formatagdo de
documentos: recursos de margens, tabulagdo, recuo e espagcamento horizontal,
espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e
modelos; Cabecgalhos e Rodapés; Configuragdo de P4gina; Sec¢des do
documento; Indices; Insercdo, posicionamento e formatacdo de objetos.
Planilha Eletrénica EXCEL (**): Area de trabalho, faixa de opgdes, guias,
grupos e botdes de comando, caixas de didlogo do EXCEL; Deslocamento do
cursor na planilha para selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de
nameros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa,
Principais fun¢des do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e
de texto; Formatacdo de planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padrées;
Edicdo da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.;
Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentagéo

Microsoft POWERPOINT (**): Area de trabalho, faixa de op¢des, guias, grupos
e botdes de comando, caixas de dialogo do POWERPOINT; Criacdo de
apresentacoes e insercdo de slides; Elementos da tela e modos de visualizagéo;
Trabalhando com objetos de texto: formatar, mover, copiar e excluir objetos;
Listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas,
gréficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo plano e
slide mestre; Montagem de slides animados; Integracdo com Word e Excel;
Salvar apresentacdes para acesso via browser. Acesso a Redes de
Computadores (***): Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais,
Intranet, Extranet e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso a redes:
LOGIN, Username, Senha; Protocolos e Servigos de Internet: SMTP,
POP/IMAP, HTTP, FTP, HTTPS; News; Correio Eletronico: Interface de usuério
(enderecos eletrénicos, cabecalhos, anexos, listas), configuragbes e utilizagédo



de recursos tipicos; World Wide Web: Browsers e servi¢os tipicos, mecanismos
de busca, urls: composi¢éo e protocolos associados. Configuragdes basicas de
redes-sem-fio (SSIDs, autenticacdo de usudrios, uso de criptografia). Conceitos
de protecdo e seguranca : procedimentos e seguranca de acessos,
certificacdo digital , virus de computador, ferramentas antivirus.

(*) - Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as
caracteristicas do Windows 7.

(**) - Sera tomada como base a versao do Microsoft-WORD e do Microsoft-
EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do MS-WORD 2007, do
MS-EXCEL 2007 e do MS-POWERPOINT 2007.

(***) - Serdo tomados como base 0s recursos mais gerais e comuns das versdes
atuais dos navegadores Internet Explorer, Firefox e Chrome e, para correio
eletrbnico, recursos a partir do Microsoft Outlook 2007, do Microsoft Outlook
Web Access do Exchange Server 2007 e do Webmail.

MICROINFORMATICA (Para o cargo de Taquigrafo)

Ambiente Operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: Operagfes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e
arquivos: localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de arquivos e
pastas, tipos de arquivos e extensfes, criagdo, renomeacdo e exclusdo de
arquivos e pastas. Configuracdes Basicas do Windows: resolucado da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows
Explorer.

Processador de Textos WORD (**): Area de trabalho, faixa de opcdes, guias,
grupos e botées de comando, caixas de dialogo; Formatacdo de documentos:
recursos de margens, tabulagéo, recuo e espagcamento horizontal, espagamento
vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos;
Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.

Acesso a Redes de Computadores (***): Estrutura de Redes de
Computadores: Redes Locais, Intranet, Extranet e Internet; Mecanismos de
cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha; Protocolos e
Servigos de Internet: SMTP, POP/IMAP, HTTP, FTP, HTTPS; News; Correio
Eletrdnico: Interface de usuario (enderecos eletrbnicos, cabecalhos, anexos,
listas), configuragBes e utilizacdo de recursos tipicos; World Wide Web:
Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca.

(*) - Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as
caracteristicas do Windows 7.

(**) - Sera tomada como base a versao do Microsoft-WORD em Portugués, com
as caracteristicas a partir do MS-WORD 2007.

(***) - Serdo tomados como base 0s recursos mais gerais e comuns das versdes
atuais dos navegadores Internet Explorer, Firefox e Chrome e, para correio
eletrbnico, recursos a partir do Microsoft Outlook 2007, do Microsoft Outlook
Web Access do Exchange Server 2007 e do Webmail.

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO, Servico de Selecéo e
Aperfeicoamento do Departamento de Recursos Humanos, em Porto Alegre, aos
treze dias do més de agosto do ano de dois mil e doze (13/08/2012).

Bela. TERESINHA WESZ
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Dr. LEANDRO FIGUEIRA MARTINS
Presidente da Comissao — Juiz-Assessor



e sf ESTADO DO RIO GRA’NDE DO SUL
L' PODER JUDICIARIO

™% - TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL RETIFICATIVO N.°12/2012-DRH-SELAP-RECSEL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO (AREAS JUDICIARIA E
ADMINISTRATIVA; AREA DE APOIO ESPECIALIZADO PARA
OS CARGOS DE ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA
MECANICA, ENGENHARIA ELETRICA E ESTATISTICA),
TECNICO JUDICIARIO, TAQUIGRAFO FORENSE CLASSE P,
BIBLIOTECARIO PESQUISADOR JUDICIARIO CLASSE R,
HISTORIOGRAFO CLASSE P, ASSISTENTE SOCIAL CLASSE
R, ARQUITETO CLASSE R, DESENHISTA CLASSE M E
AUXILIAR DE COMUNICACAO (TJM)

Faco publico , de ordem superior e para conhecimento
dos interessados, que fica retificado o ANEXO | -
PROGRAMAS - TOPICOS DE LEGISLACAO (PARA
AUXILIAR DE COMUNICACAO - TIM) — do Edital n°. 11/2012-
DRH-SELAP-RECSEL (Edital de Abertura do Concurso),
disponibilizado no Diario da Justica Eletrbnico (DJE), de
13/07/2012, que passa a constar com a seguinte redacao:

CONSTITUICAO FEDERAL: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: arts. 5.° a 16; Da Administracdo Publica: arts. 37
a 42; Do Poder Judiciario: arts. 92 a 126; Das Funcgées
Essenciais a Justica: arts. 127 a 135.

CONSTITUICAO ESTADUAL: Da Administracdo Publica: arts.
19 a 48; Do Poder Judiciario: arts. 91 a 106; Das Fung8es
Essenciais a Justiga: arts. 107 a 123.

ESTATUTO E REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(Lei Complementar Estadual n.° 10.098/94): Das Disposi¢oes
Preliminares: arts. 1.° a 9. Do Provimento, Promocéo,
Vacancia, Remoc¢ao e Redistribuigdo: arts. 10 a 61; Dos Direitos
e Vantagens: arts. 62 a 157 e 167 a 176; Do Regime Disciplinar:
arts. 177 a 197; Do Processo Administrativo Disciplinar: arts.
198 a 254.

LElI FEDERAL N.° 8.666/93, arts. 22 a 26.

LElI FEDERAL N.° 10.520/02.

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO,
Servico de Selecdo e Aperfeicoamento do Departamento de
Recursos Humanos, em Porto Alegre, aos vinte e trés dias do
més de julho do ano de dois mil e doze (23/07/2012).

Bela. MARILEI VIDALETTI LOPES
Diretora Substituta do Departamento de Recursos Humanos

Dr. LEANDRO FIGUEIRA MARTINS
Presidente da Comissao — Juiz-Assessor



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
EDITAL N.° 11/2012 - DRH - SELAP — RECSEL

i CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE

ANALISTA JUDICIARIO (AREAS JUDICIARIA E ADMINISTRATIVA; AREA DE APOIO ESPECIALIZADO PARA
OS CARGOS DE ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA ELETRICA E ESTATISTICA),

TECNICO JUDICIARIO, TAQUIGRAFO FORENSE CLASSE P, BIBLIOTECARIO PESQUISADOR JUDICIARIO
CLASSE R, HISTORIOGRAFO CLASSE P, ASSISTENTE SOCIAL CLASSE R, ARQUITETO CLASSE R, DESENHISTA
CLASSE M E AUXILIAR DE COMUNICACAO (TIM)

FACO PUBLICO, de ordem do Excelentissimo Senhor Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado, que estardo
abertas, no periodo de 16/07/2012 a 06/08/2012, as inscricdes ao Concurso Publico para provimento dos cargos de
ANALISTA JUDICIARIO (AREAS JUDICIARIA E ADMINISTRATIVA; AREA DE APOIO ESPECIALIZADO PARA
OS CARGOS DE ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA ELETRICA E ESTATISTICA),
TECNICO JUDICIARIO, TAQUIGRAFO FORENSE CLASSE P, BIBLIOTECARIO PESQUISADOR JUDICIARIO
CLASSE R, HISTORIOGRAFO CLASSE P, ASSISTENTE SOCIAL CLASSE R, ARQUITETO CLASSE R e
DESENHISTA CLASSE M do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica e
de AUXILIAR DE COMUNICACAO do Quadro de Pessoal de Servicos Auxiliares da Justica Militar do Estado, sob a
responsabilidade da Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS - quanto a prestagao
dos servigos técnicos profissionais especializados do referido Concurso, em conjunto com a Comissdo do Concurso e o
Servico de Selecao e Aperfeicoamento do Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica do Estado. O
Concurso reger-se-a nos termos da legislacdo pertinente em vigor e pelas normas constantes deste Edital.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Disponibilizagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 13/07/2012
- —— - ’ - — Hre.ius,
Periodo de inscricoes pela /internet, por meio dos sitios www.tjrs.jus.br e/ou 16/07 a 06/08/2012

www.faurgsconcursos.ufrgs.br

Periodo de solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo para candidatos inscritos como pessoa 16 a 20/07/2012
com deficiéncia (PcD), conforme Lei Estadual n.° 13.153/09

Ultimo dia para entrega/remessa do Atestado Médico para os candidatos inscritos na condicdo de 20/07/2012
pessoa com deficiéncia (PcD) que solicitaram isencao da Taxa de Inscricdo
Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo no sitio www.faurgsconcursos.ufrgs.br 30/07/2012
Ultimo dia para entrega/remessa do Atestado Médico para os candidatos inscritos na condicdo de 06/08/2012
pessoa com deficiéncia (PcD) que solicitaram atendimento especial
Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigao 07/08/2012
Ultimo dia para entrega/remessa do Atestado Médico para os candidatos inscritos na condicdo de

o 21/08/2012
pessoa com deficiéncia (PcD)
Disponibilizagao do Edital de Homologagao Preliminar das Inscrigdes (ver subitem 3.7.4) 22/08/2012

Eroanz:uii)recursos contra a nao Homologacao Preliminar das Inscrigdes (dirigidos a Comissao do 24 2 28/08/2012

Prazo de recursos contra a decisdo da Comissao do Concurso referente a ndo Homologacdo das

Inscricdes (dirigidos ao Conselho de Recursos Administrativos — CORAD) A definir

Disponibilizagao do Edital de Convocagao a Prova Escrita 05/09/2012

APLICAgﬂO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - Nf\{EL SUPERIOR - ANALISTA
JUDICIARIO, TAQUIGRAFO, BIBLIOTECARIO, HISTORIOGRAFO, ASSISTENTE SOCIAL|15/09/2012 — Tarde
e ARQUITETO E DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA (PARA O CARGO DE TAQUIGRAFO) (a confirmar)

APLICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — NIVEL MEDIO — TECNICO JUDICIARIO,

DESENHISTA CLASSE M e AUXILIAR DE COMUNICAGCAO (TIM) 16/09/2012 - Tarde

(a confirmar)

Divulgacdo do Gabarito das Provas Escrita Objetivas de Nivel Superior e de Nivel Médio 17/09/2012

Disponibilizacao do Edital de Resultado das Provas A definir

Prazo de recursos contra questGes da Prova Escrita Objetiva (dirigido a Comissao do Concurso) A definir




Prazo de recursos contra decisao da Comissao do Concurso sobre recursos das Questdes das A definir
Provas Escritas Obijetivas (dirigido ao Conselho de Recursos Administrativos — CORAD)
Reidentificacdo da Prova Escrita Discursiva do cargo de Taquigrafo Forense A definir
Disponibilizacao de Edital de Resultado da Prova Escrita Discursiva A definir
Prazo de recursos contra resultado da Prova Escrita Discursiva (dirigido a Comissao do Concurso) A definir
Prazo de recursos contra decisdao da Comissdo do Concurso sobre recursos da Prova Escrita A definir
Discursiva (dirigido ao Conselho de Recursos Administrativos — CORAD)
Disponibilizagdo de Edital de Convocagao para a Prova Pratica para o Cargo de Taquigrafo A definir
Forense
APLICAGAO DA PROVA PRATICA PARA TAQUIGRAFO FORENSE A definir
Prazo de recursos da Prova Pratica para Taquigrafo Forense (dirigido @ Comissao do Concurso) A definir
Prazo de recursos contra decisao da Comissdo do Concurso sobre recursos da Prova Pratica para A definir
Taquigrafo Forense (dirigidos ao Conselho de Recursos Administrativos — CORAD)
Convocacao para Exame Presencial para Candidatos Inscritos na condicao de pessoa com .
. a7 A definir
deficiéncia (PcD)
Disponibilizagdo de Edital de Resultado da Avaliagdo Médica dos Candidatos Inscritos na -
. A A definir
Condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Prazo de recursos contra a Avaliagdo Médica dos Candidatos Inscritos na Condicdo de Pessoa .
N o R o~ A definir
com Deficiéncia (PcD) (dirigidos a Comissao do Concurso)
Prazo de recursos contra decisdo da Comissao do Concurso sobre recursos da avaliacdo médica
dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) (dirigidos ao Conselho de A definir
Recursos Administrativos — CORAD)
Edital de Classificacdo Preliminar com os casos de empate, se houver A definir
Sorteio Publico, se houver empates na classificacao A definir
Disponibilizacao de Edital de Classificagao Final A definir
Homologacdo do Concurso A definir

1. DA DIVULGACAO

1.1 As condigles para a realizagdo do Concurso, bem como os demais atos relativos a esse certame, estardo a

disposicao dos interessados, nos seguintes enderecos:

a) na /nternet, no Diario da Justica Eletronico (DJE) e nos enderecos eletronicos http://www.tjrs.jus.br e/ou
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e/ou

b) na FAURGS, na Av. Bento Gongalves, n.? 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS. Atendimento em dias Uteis, no horario das 9h as 17h. Telefones para atendimento:
(51) 3308.7230 ou (51) 3308 7174.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes e publicagbes dos procedimentos

e dos atos do presente Concurso, pelos sitios acima. Ndo serdo encaminhados avisos/convocacdes diretamente aos

candidatos, exceto no caso de comprovacao do critério de desempate por idade, constante nos subitens 6.5.1, alinea “a”,

6.5.2, alinea "a”, e 6.5.3, alinea “a”, deste Edital.

1.3 Este Edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a modificagdes em decorréncia de alteragao na legislagdo ou a

atos administrativos reguladores, em ambito estadual e federal, que passem a vigorar a partir de suas publicagbes e que

atinjam, de alguma forma, as regras neste estipuladas.

2. DOS CARGOS

2.1 Vagas

O concurso destina-se ao provimento de vagas existentes, conforme abaixo distribuidas, e das que, de acordo com as

necessidades da Administragao deste Tribunal e do Tribunal da Justica Militar do Estado, vierem a existir dentro do prazo

de validade do concurso. Do total de vagas por cargo, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n.° 10.228, de

06/07/1994, serdo destinados 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia (PcDs). As vagas oferecidas serdo

somente para Porto Alegre.

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do Tribunal de Justica e da Justica Militar

Cdd. | Cargo Vagas | Reserva de N.o
Vagas Lei n.0 | total de | Previsdo de Lotacao
10.228/94 vagas
01 Analista Judiciario 31 03 34 O candidato aprovado podera ser
(Ciéncias Juridicas e Sociais) lotado tanto na area Judiciaria como na
area Administrativa, de acordo com as
necessidades da Administracdo
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02 | Analista Judiciario — Area Area Administrativa, podendo
Administrativa 18 01 19 - ! o
L ~ A excepcionalmente, ser lotado na Area
(Administragao; Ciéncias Judiciaria. d rd m
Contabeis; Economia) udiciaria, de acorco com as |
necessidades da Administracao
Analista Judicidrio — Area de
Apoio Especializado
03.1 | Engenharia Civil 02 01 03 Departamento de Engenharia,
03.2 | Engenharia Elétrica 01 - 01 Arquitetura e Manutengao
03.3 | Engenharia Mecéanica 01 - 01
Analista Judicidrio — Area de Assessoria de Planejamento ou em
Apoio Especializado orgdos onde sejam necessérias as
03.4 | Estatistica 01 - 01 atividades préprias do cargo
04 Taquigrafo Forense Classe P 08 01 09 Departamento de Taquigrafia e
Estenotipia
05 Bibliotecario Judiciario | 01 CR 01 Departamento de Biblioteca e de
Classe R Jurisprudéncia
06 | Historiégrafo Classe P 01 CR 01 Memorial do Judicidrio RS ou em 6rgéos
onde sejam necessarias as atividades
préprias do cargo
07 Assistente Social Classe R 01 - 01 Departamento Médico Judiciario e em
Orgdos onde sejam necessarias as
atividades préprias do cargo
08 Arquiteto Classe R 01 - 01 Departamento de Engenharia,
Arquitetura e Manutencao
09 | Técnico Judicidrio — Area | 54 05 59 Area Judiciria ou Administrativa, de
Judicidria e Administrativa acordo com as necessidades da
Administracao
10 Desenhista Classe M 01 01 02 Departamento de Engenharia,
Arquitetura e Manutencao
1 ?T“JXI\',:')ar de Comunicagdo | 05 01 06 | Tribunal de Justica Militar — TIM

CR = Cadastro Reserva

2.2  Atribuigdes e Escolaridade dos Cargos
Analista Judiciario - Area Judiciaria:

AtribuicOes: examinar peticOes e processos; pesquisar;
emitir pareceres; elaborar projetos de despachos,
decisOes, relatorios, sentencas e acdrdaos; certificar atos;
fornecer suporte técnico aos magistrados; verificar prazos
processuais; elaborar calculos; expedir documentos;
conferir, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos escritos,
inclusive por meio de processos informatizados; digitalizar
documentos, realizando o armazenamento ou remessa
por meio eletronico desses documentos; buscar e dar
informacOes; atender ao publico; executar outras
atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade.
Escolaridade: curso de graduagdo em Ciéncias Juridicas
e Sociais.

Analista Judiciario - Area Administrativa:
AtribuigOes: elaborar, acompanhar, analisar e avaliar
projetos, dados e demonstrativos; emitir pareceres;
certificar; buscar e fornecer informacgdes; revisar atos
antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores; conferir, imprimir, transmitir e arquivar
trabalhos escritos, inclusive por meio de processos
informatizados; digitalizar documentos, realizando o
armazenamento ou remessa por meio eletronico desses
documentos; pesquisar; executar outras atribuicbes de
mesma natureza e grau de complexidade.

Escolaridade: curso de graduacdo em Administracdo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas e Sociais e
Economia.

Analista Judiciario — Apoio Especializado:
Especialidades: Engenharia Civil, Elétrica e
Mecdnica

Atribuigdes: elaborar o planejamento e os projetos, em
geral, de regibes, zonas, obras, estruturas, transportes e
exploragdes de recursos naturais, relacionados as obras e
reformas desenvolvidas pelo Poder Judiciario Estadual;
elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos da sua
area de atuacdo; realizar anadlises, avaliagdes, vistorias,
enfim, a fiscalizacdo de obras e servicos técnicos
prestados para o Poder Judiciario; supervisionar a direcdo
e a execugdo de obras e servicos técnicos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades prdprias do cargo; realizar outras
atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas
as atividades desempenhadas pela unidade de lotagao.
Escolaridade: curso de graduacdo em Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecanica, com
habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

Especialidade: Estatistica

AtribuicOes: realizar atividades de nivel superior a fim
de fornecer informacdes que favorecam a tomada de
decisbes e o0 acompanhamento da execucdo de
atividades. Compreende 0 planejamento e
desenvolvimento de investigagbes estatisticas. Inclui a
coordenagao dos trabalhos de coleta, a andlise e
interpretacao de dados, bem como a elaboragao de
relatorios e divulgacdo de resultados, como também

Tribunal de Justica RS — FAURGS
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outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Escolaridade: curso de graduagao em Estatistica, com
habilitagao legal para o exercicio da profissdo.

Taquigrafo Forense Classe P

AtribuicOes:

a) Descrigdo sintética: taquigrafar os votos proferidos nas
sessoes jurisdicionais e administrativas; transcrever as
notas taquigrdficas, realizar outros trabalhos
taquigrdficos e transcrevé-los quando determinado
pela autoridade competente.

b) Descricdo analitica: taquigrafar os votos proferidos nas
sessoes jurisdicionais e administrativas; transcrever as
notas taquigrdficas, realizar outros trabalhos
taquigraficos e transcrevé-los, quando determinado
pela autoridade competente, observando fidelidade
absoluta na reproducdo das notas taquigraficas,
utilizando, quando necessario ou conveniente, sistema
de gravacdo, para acompanhar o registro taquigrafico;
e executar tarefas relacionadas as atividades
desempenhadas pela unidade de lotacdao, bem como
as demais atribuigdes previstas em lei ou regulamento.

Escolaridade: curso de nivel superior.

Habilitagdo funcional: demonstragao de

conhecimentos especificos para o bom desempenho do

cargo.

Bibliotecario Pesquisador Judiciario Classe R

AtribuicOes:

a) Descrigao sintética: executar trabalhos especializados
de Biblioteconomia, pesquisar e auxiliar na pesquisa de
legislacdo e jurisprudéncia, mantendo organizados os
dados relativos a doutrina e jurisprudéncia.

b) Descricdo analitica: organizar a biblioteca do Tribunal
de Justica sob orientagdao da Comissdo de Informatica
e Jurisprudéncia da Biblioteca; receber, registrar, e
catalogar o material da biblioteca (livros, periddicos,
folhetos, acdrdaos, pesquisas); obter dados de obras
bibliograficas; fazer pesquisas em catalogos; ler e
examinar livros e periodicos e recomendar sua
aquisicdo; resumir artigos de interesse para os
leitores; fazer sugestdo sobre catalogacdo e circulacao
de livros; assistir os leitores na escolha de livros,
periodicos, jurisprudéncia do Tribunal, legislacdo e na
utilizacdo do  catalogo-dicionario;  registrar a
movimentacdo de livros, periddicos; panfletos e outros
materiais de leitura da biblioteca; examinar as
publicagbes oficiais e organizar ficharios de leis ou
outros atos; preparar livros e periddicos para
encadernagdo; orientar o servico de limpeza e
conservacao de livros; pesquisar e auxiliar na pesquisa
de legislagao e jurisprudéncia; organizar catalogos de
legislacdo e jurisprudéncia; manter organizado o
fichario de doutrina e jurisprudéncia; zelar pela guarda
e conservagao do patrimonio da biblioteca; acatar a
orientacdo da Comissdo de informdtica e
Jurisprudéncia da Biblioteca; organizar relacdes de
obras, catadlogos, mostruarios e todo o material
necessario a comissao; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Escolaridade: curso de nivel superior.

Habilitacdo funcional: habilitacdo legal para o exercicio

da profissdo de Bibliotecario.

Historiografo Classe P

AtribuigOes:

a) Descricao Sintética: realizar pesquisa e estudos
relacionados com documentos e assuntos da Histéria
do Judiciario gatcho.

b) Descricdo Analitica: estudar e classificar documentos
de valor para a histéria do Judiciario gaucho; prestar
informacdes e responder a consultas sobre assuntos
historicos do Poder Judiciario galcho; fazer prelecoes
sobre assuntos histéricos ou sobre determinados
documentos de interesse do Judiciario; fazer pesquisas
em publicagOes referentes a assuntos da histéria do
Judiciario gaucho; elaborar e publicar monografias de
cunho histérico; organizar colecdes de recortes de
jornais e revistas de interesse do trabalho, para
consultas e pesquisas; orientar a pesquisa documental,
bibliografica, a elaboracdo de catdlogos de acervo
historico, a reproducdo e conservagao de fontes
historicas, por métodos modernos; assessorar
tecnicamente todas as atividades do Memorial do
Judiciario do RS; localizar (Heuristica), arrolar, ler,
estudar, criticar interna e externamente, analisar,
transcrever e classificar documentos de valor para a
historia, nos mais diversos setores e locais onde os
mesmos se encontrarem; organizar exposicoes sobre
fatos, documentos escritos e objetos relacionados a
atividade judiciaria; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Escolaridade: curso de nivel superior.

Habilitacdo Funcional: habilitagdo legal para o

exercicio da profissdo de Historidgrafo.

Assistente Social Classe R

Atribuicoes:

a) Descricao sintética: planejar e executar programas e
atividades no campo do Servigo Social; auxiliar nos
servicos relacionados a pericia processual; selecionar
candidatos a amparo pelo servigo de assisténcia.

b) Descricdo analitica: realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo do Servico Social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servico Social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitagao
profissional; planejar e executar programas de bem-
estar social; fazer triagem de casos apresentados para
o estudo; prestando orientacdo com vistas a solugdo
adequada do problema; orientar a selecdo
socioecondmica para a concessao de auxilios;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos
investigados; participar, assessorar, coordenar agdes e
prestar servigos na creche; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social
do doente e de sua familia; elaborar laudos sociais;
realizar  visitas  domiciliares ou  hospitalares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo de atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Escolaridade: curso de nivel superior.

Habilitacao funcional: habilitacdo legal para o exercicio

da profissdio de Assistente Social e dois anos de

experiéncia profissional.

Arquiteto Classe R

Tribunal de Justica RS — FAURGS

Edital N.° 11/2012 DRH — SELAP - RECSEL 4




AtribuicOes:

a) Descrigao sintética: projetar, orientar e supervisionar
as construcbes e reformas de prédios publicos
concernentes a atividades do Poder Judiciario.

b) Descricdo analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras
arquitetonicas; elaborar projetos de prédios destinados
ao uso do Poder Judicidrio e de urbanizacdo; realizar
pericias e fazer arbitramentos; fazer orcamentos e
calculos sobre projetos de construgdo em geral;
planejar ou orientar a construcdao e reparos de obras
de arquitetura; examinar projetos e proceder a vistoria
de construcdao; expedir notificacdes referentes a
irregularidades por infringéncia a normas pré-
estabelecidas constatadas na sua area de atuagdo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Escolaridade: curso de nivel superior.

Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo de Arquiteto.

Técnico Judiciario

Atribuigdes: fornecer auxilio técnico e administrativo ao
exercicio da atividade judicante, como, por exemplo,
processar feitos judiciais e administrativos; elaborar
minutas, relatorios, planos e projetos; realizar pesquisas;
emitir pareceres; distribuir e controlar materiais; arquivar
documentos; revisar; digitar; criar, manter e consultar
bancos de dados; conferir, imprimir, transmitir e arquivar
trabalhos escritos, inclusive por meio de processos
informatizados; digitalizar documentos, realizando o
armazenamento ou remessa por meio eletronico desses
documentos; expedir certiddes; prestar informacdes;
executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de
complexidade.

Escolaridade: curso de nivel médio completo ou
equivalente.

Desenhista Classe M

AtribuicOes:

a) Descricao sintética: executar desenhos técnicos e
graficos em geral.

b) Descricdo analitica: desenhar plantas, cortes, fachadas
e detalhes de prédios; elaborar graficos e desenhos
em perspectiva; preparar croquis e passar para a
escala; executar desenhos arquitetonicos e de projetos
de obras; fazer calculos de coordenadas geogréficas;
elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés,
organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer
desenhos didaticos em geral; desenhar projetos de
ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico
e telefonico; proceder a reconstituicdo de plantas;
desenhar formularios em geral; executar a reducdo e
ampliacdo de plantas; colaborar na confeccdo de
maquetes;  responsabilizar-se pela guarda e
conservacdao de material de trabalho, bem como por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins.

Escolaridade: ensino médio

Habilitagdo funcional: certificado de habilitacdo ou

treinamento, reconhecido oficialmente ou cursando

matéria de curso onde seja ministrada matéria e/ou exija
pratica de desenhos.

Auxiliar de Comunicacédo (TIM)

AtribuigOes:

a) Descrigdo Sintética: fornecer auxilio técnico e
administrativo para o Tribunal de Justica Militar do
Estado.

b) Descricdo Analitica: executar atividades relacionadas a
organizacdo dos servicos que envolvam as funcdes de
suporte técnico e administrativo as Coordenadorias do
Tribunal de Justica Militar; dar andamento aos
processos judiciais e administrativos; processar feitos
judiciais e administrativos; elaborar  minutas,
relatorios, planos, projetos e calculos; realizar
pesquisas; distribuir e controlar materiais; arquivar
documentos; revisar; digitar; criar, manter e consultar
bancos de dados; conferir, imprimir, transmitir e
arquivar trabalhos escritos, inclusive por meio de
processo informatizado;  digitalizar documentos
realizando o armazenamento ou a remessa por meio
eletronico desses documentos; expedir certiddes;
participar de comissdo de licitagdo; prestar
informagOes; atender o publico; e executar outras
atribuicbes de mesma natureza e grau de
complexidade.

Escolaridade: ensino médio

2.3 Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho desenvolve-se em regime normal
de 40 horas semanais.

2.4 Local de Trabalho

As atividades proprias do cargo serdo realizadas nas
dependéncias do Palacio da Justica, do Tribunal de
Justica e nas unidades descentralizadas (Departamento
de Material e Patrimonio, Departamento de Artes
Gréficas, Arquivo Judicial Centralizado), e, no caso do
cargo de Auxiliar de Comunicacao, no Tribunal de Justica
Militar.

2.5 Vencimentos

O vencimento bruto inicial, no més de julho de 2012, é o
seqguinte:

Analista Judiciario - R$ 5.554,50 (cinco mil, quinhentos
e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos);
Taquigrafo Forense Classe P — R$ 7.310,05 (sete mil,
trezentos e dez reais e cinco centavos);

Bibliotecario Pesquisador Judiciario Classe R — R$
8.364,95 (oito mil, trezentos e sessenta e quatro reais e
noventa e cinco centavos);

Historiografo Classe P — R$ 5.221,47 (cinco mil,
duzentos e vinte e um reais e quarenta e sete centavos);
Assistente Social Classe R — R$ 8.364,95 (oito mil,
trezentos e sessenta e quatro reais e noventa e cinco
centavos);

Arquiteto Classe R — R$ 8.364,95 (oito mil, trezentos e
sessenta e quatro reais e noventa e cinco centavos);
Técnico Judiciario — R$ R$ 2.916,11 (dois mil,
novecentos e dezesseis reais e onze centavos);
Desenhista Classe M - R$ 3.559,92 (trés mil,
quinhentos e cinquenta e nove reais e noventa e dois
centavos);

Auxiliar de Comunicagao Classe E — TIJM -

R$ 1.941,83 (um mil, novecentos e quarenta e um reais e
oitenta e trés centavos).
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2.6 Condigcoes de Provimento

2.6.1 O preenchimento das condigBes abaixo e a entrega dos documentos comprobatérios deste subitem deverdao

ocorrer no curso dos procedimentos para a posse, sob pena de anulacdo de todos os atos decorrentes da inscrigdo, a

excecdo da alinea ¢, que devera ocorrer no prazo estipulado no subitem 3.4.1:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, se atender ao disposto na Lei Complementar n.© 13.763/2011;

b) ter maioridade civil;

c) atender, se candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), as exigéncias da Lei Estadual n.° 10.228, de
06/07/1994; ao estabelecido no Ato Regimental n.° 05/2010, publicado no Diario da Justica Eletr6nico de 31/08/2010;

ao estabelecido no Decreto Estadual n.° 44.300, de 20/02/2006; e ao disposto neste Edital;
d) ter escolaridade e habilitagdo funcional, conforme segue:

Tabela de Escolaridade

CARGO

ESCOLARIDADE/HABILITACAO FUNCIONAL/EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(Requisito de Provimento)

Analista Judiciario —
Area Judiciaria

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC)

Analista Judiciario —
Area Administrativa

Diploma ou certificado, devidamente registrado, em um dos seguintes
cursos de Graduacdo: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia
ou Ciéncias Juridicas e Sociais, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC)

Analista de Apoio Especializado —
Engenharia Civil

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
registro legal para o exercicio profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA)

Analista de Apoio Especializado —
Engenharia Elétrica

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro legal para o exercicio profissional no CREA

Analista de Apoio Especializado —
Engenharia Mecanica

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Engenharia Mecéanica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro legal para o exercicio profissional no CREA

Analista de Apoio Especializado —
Estatistica

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC) e registro legal para o exercicio profissional no Conselho
Regional de Estatistica (CONRE)

Taquigrafo Forense Classe P

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de qualquer curso de
Graduacdo de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo
(MEC)

Demonstracdo de conhecimentos especificos para o bom desempenho
do cargo

Bibliotecario Pesquisador Judiciario
Classe R

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro legal para o exercicio profissional no
Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB)

Historiégrafo Classe P

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Historia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC)

Assistente Social Classe R

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Servico Social, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro legal para o exercicio profissional no
Conselho Regional de Servigo Social (CRESS)

Experiéncia profissional de dois (2) anos

Arquiteto Classe R

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC) e registro legal para o exercicio profissional no Conselho
Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU)

Técnico Judiciario

Diploma ou certificado, devidamente registrado de curso de nivel
médio ou equivalente

Desenhista Classe M

Diploma ou certificado, devidamente registrado de curso de nivel
médio ou equivalente.

Certificado de habilitagdo ou treinamento, reconhecido oficialmente
ou cursando matéria de curso onde seja ministrada matéria e/ou exija
pratica de desenhos.
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Auxiliar de Comunicagao (TIM)

Diploma ou certificado, devidamente registrado de curso de nivel
médio ou eguivalente.

2.6.2 A posse fica condicionada, ainda, ao que dispde ao
subitem 8.2 deste Edital.
2.7 Documentagdo comprobatoria
subitem 2.6
2.7.1 A comprovagao da escolaridade somente serd
aceita mediante a entrega dos seguintes documentos:
a) Para os cargos de Nivel Superior:

- fotocdpia do diploma do respectivo curso de
graduacao;

- fotocdpia do respectivo registro funcional.
b) Para o cargo de Nivel Médio:

- fotocopia do certificado de conclusdo do ensino
médio (ou equivalente);

-no caso de Desenhista Classe M, fotocopia do
certificado de curso, conforme estabelecido no subitem
2.6.1, alinea “d”

para o

Todos os documentos referidos no subitem 2.7 poderao
ser apresentados em copia simples desde que
acompanhados do original, para conferéncia, ou em cdpia
autenticada.

2.7.2 A comprovacao da habilitacdo funcional
somente serd aceita mediante a entrega do seguinte
documento:

a) fotocdpia de documento que comprove registro legal
para exercicio da fungao;

b) no caso de Assistente Social, a comprovagao de
experiéncia funcional de dois (2) anos somente sera
aceita mediante a entrega de UM dos seguintes
documentos:

bl) Vinculo empregaticio em empresas privadas,
em regime CLT: mediante registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de
atestado em papel timbrado da empresa, com
carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel
legal;

b2) Vinculo empregaticio ou estatutario em oérgaos
publicos: por meio de certidao ou atestado fornecido
pelo 6rgdo, apresentado em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel, expedido
pelo departamento competente, indicando a apuracao
do tempo liquido;

b3) Vinculo com empresas publicas ou privadas,
em regime de contratacdo de pessoa juridica:
mediante copia do contrato firmado, acompanhado
de atestado em papel timbrado da empresa, carimbo,
data e assinatura do responsavel;

b4) Profissional liberal auténomo: por meio de
contratos e/ou certidGes e/ou atestados de o6rgaos
publicos ou de empresas privadas, com firma
reconhecida, em papel timbrado, carimbo, data e
assinatura do responsavel. Também serdo aceitos
comprovantes de recolhimento ao INSS como
autbnomos,  acompanhados de alvarda ou
comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza), que
possibilitem identificar a funcao exercida.

A documentacdo acima referida deve registrar, de forma
inequivoca e sem emendas ou rasuras, a experiéncia
profissional — atividade(s) desempenhada(s) pelo
candidato — e o periodo em que a(s) desempenhou,

considerando a data de inicio e de término (dia, més e
ano), tomando por base sempre o minimo exigido na
Tabela constante do item 2.6.

Para fins de contagem de tempo de experiéncia, sera
considerado més o periodo de 30 (trinta) dias,
independentemente do dia de seu inicio, e sera
considerado ano o periodo de 12 (doze) meses,
independentemente do més de seu inicio. Sera admitida a
soma de periodos temporais, desde que ndo
concomitantes.

Todos os documentos referidos no subitem poderao ser
apresentados em copia simples desde que acompanhados
do original, para conferéncia, ou em copia autenticada.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Periodo, Horario e Enderegos

As inscricOes ficardo abertas no periodo de 16/07/2012
a 06/08/2012 e serdo efetuadas exclusivamente pela
internet, nos enderecos eletronicos www.tjrs.jus.br e/ou
www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

A FAURGS disponibilizara computadores para inscrigao
de candidatos que ndo tiverem acesso a /nternet, na sua
sede, no endereco mencionado no subitem 1.1, e nos
dias e horarios ali estipulados.

3.2 Procedimento para Realizacao de Inscricdo
3.2.1 O candidato devera acessar um dos seguintes
enderegos  eletrénicos  http://www.tjrs.jus.br  e/ou
www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o}
Requerimento de Inscrigdo, indicando o nimero de seu
documento de identidade, que deve conter fotografia
atualizada, de acordo com o disposto no subitem 3.2.4
deste Edital.

3.2.2 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no
Requerimento de Inscricdo o cddigo do cargo, constante
no quadro do subitem 2.1.

3.2.3 Apoés a efetivacao da inscricdao, por meio do
pagamento do boleto bancario, ndo sera possivel
trocar de opgao de inscrigao.

3.24 O documento, cujo ndmero constar no
Requerimento de Inscricdo, devera ser, preferencialmente, o
mesmo a ser apresentado no momento da realizacdo das
Provas. Os documentos, com fotografia atualizada, validos
para inscricdo e identificacdo de candidato, no dia de
realizacdo das Provas Escrita Objetiva e Pratica, sdo: a)
carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica —
Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos
Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos drgaos ou
conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b)
Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com foto,
expedidas por

orgao publico; d) Carteira de Trabalho; e) Passaporte; f)
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido
na forma da Lei n.° 9.503/97); e g) Cédula de Identidade de
Estrangeiro (RNE), com validade. Os documentos deverdo
estar em perfeitas condigdes (sem avarias e inviolado), de
forma a permitir, inequivocamente, a identificacdo do
candidato. Ndo sera aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Apds o preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, o candidato deve envid-lo eletronicamente,
imprimir seu registro provisorio de inscricdo e o documento
(boleto bancario), que serd emitido em nome do
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requerente, para pagamento da Taxa de Inscricdo, em
qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento nele
indicada. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds o
dia 07/08/2012, Ultimo dia para pagamento da Taxa de
Inscrigao.

3.2.5 O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizagdo da Prova Escrita devera
formalizar seu pedido até 06/08/2012 ao Setor de
Concursos da FAURGS, por meio de preenchimento de
formulario especifico para esse fim, que serd
disponibilizado no enderego eletronico
www.faurgsconcursos.ufrgs.br. Este formulario devera ser
entregue pessoalmente ou remetido por SEDEX, para a
FAURGS, no enderego constante no subitem 1.1 deste
Edital, juntamente com Atestado Médico (original ou
fotocopia autenticada) que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condicdes diferenciadas de que
necessitem. A solicitacdo sera analisada pela
Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS e
atendida dentro da disponibilidade e da razoabilidade
do pedido. O candidato que solicitar atendimento
especial deve verificar a resposta de seu pedido, bem
como o tipo de atendimento concedido através do
endereco eletronico www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

3.2.6 O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 122,00
(cento e vinte e dois reais) para os cargos de Nivel Superior
e de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) para os cargos de
Nivel Médio.

3.3 Regulamento das Inscrigoes

3.3.1 O ato de inscricdo produzira eficacia somente com
sua homologagao.

3.3.2 O candidato, ao preencher o Requerimento de
Inscricdo, reconhece, automaticamente, a declaragao
nele constante, confirmando que estd de acordo com as
normas e condigdes previstas neste Edital e na legislacao
pertinente em vigor.

3.3.3 Nao serdo aceitas inscricbes por correio eletronico
(e-mail), fac-simife, via postal ou em carater condicional.
3.3.4 O candidato é responsavel pela exatiddo e
veracidade de informacdes prestadas no momento da
inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros
efou falhas do ndo preenchimento de qualquer campo
necessario a inscrigao.

3.3.5 O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita
somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria
responsavel a confirmagdo de pagamento de sua Taxa de
Inscricdo. A FAURGS e o Tribunal de Justica do RS nao se
responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagdao, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
transferéncia de dados. O descumprimento das instrucGes
acima implicara a ndo efetivagdo da inscricdo.

3.3.6 O candidato devera guardar seu comprovante de
inscricdo e de pagamento, uma vez que, para obter
qualquer informacdo sobre o Concurso, devera indicar o
seu numero de inscricdo, que consta neste comprovante,
sendo garantia de sua inscrigao no Concurso.

3.3.7 Nao serdao homologadas inscricdes pagas com
cheques sem a devida provisao de fundos. Os cheques
sem provisao de fundos ndo serdo reapresentados.

3.3.8 A FAURGS, em hipdtese alguma, processara
qualquer registro de pagamento em data posterior a
indicada no documento para o pagamento da Taxa de
Inscricdo.

3.3.9 Nao haverad devolugdo de taxa paga, mesmo que
o candidato, por qualquer motivo, nao tenha a sua
inscricdo homologada, exceto se for provido recurso
contra indeferimento de isencdo da Taxa de Inscricdo
para pessoas com deficiéncia, conforme subitem 3.6
(estabelecida na Lei n.° 13.153, de 16/04/2009).
3.3.10Tendo em vista que todo o procedimento é
realizado por meio eletronico, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS qualquer documentacdo, a excegdo
dos pedidos de atendimento especial (conforme disposto
nos subitens 3.2.5 e 3.5) que necessitam apresentar
Atestado Médico e das pessoas com deficiéncia que
solicitarem isencdao de pagamento da Taxa de Inscricdo
(conforme disposto no subitem 3.6.1).

3.4 Procedimento para Inscricdio de Pessoas
com Deficiéncia (PcDs)

Sdo considerados pessoas com deficiéncia (PcDs) os
candidatos que se enquadrarem em uma das categorias
estabelecidas no artigo 3.9 e seus incisos do Decreto
Estadual n.° 44.300, de 20/02/2006. Esses candidatos
poderdo concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia alegada.

3.4.1 Os candidatos que declararem, no Requerimento
de Inscricdo, ser pessoa com deficiéncia deverao entregar
ou remeter a FAURGS Atestado Médico (original ou
fotocopia autenticada) legivel, contendo o nome, a
assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a
indicacdo da provavel causa de deficiéncia. O Atestado
Médico deve mencionar a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, indicando, obrigatoriamente, sua classificacdo
segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), conforme as exigéncias da Lei Estadual n.° 10.228,
de 06/07/1994, e o estabelecido no Ato Regimental n.°
05/2010, disponibilizado no Diario da Justica Eletronico,
de 31/08/2010. Nos Atestados Médicos relativos a
comprovacao de deficiéncia auditiva, deverd constar,
claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos. Durante o periodo das
inscricbes, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h, os
Atestados Médicos poderdo ser entregues, pessoalmente
ou por procurador (procuracdo simples), na sede da
FAURGS (Av. Bento Gongalves, n.° 9500, Prédio 43.609,
3.0 andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS). Os Atestados
podem, também ser remetidos, com data de postagem
até 21/08/2012, por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), exclusivamente para a sede da
FAURGS, no enderego antes especificado.

O Ultimo dia para entrega/remessa dos atestados dos
candidatos que solicitarem a isencdo do pagamento da
Taxa de Inscricdo € 20/07/2012, para que haja tempo
habil para as providéncias necessarias.

3.4.2 A data de emissdo do Atestado Médico deve
ser posterior a 13/04/2012.

3.4.3 Caso nao haja aprovacao dos candidatos inscritos
na condicdo de pessoas com deficiéncia em numero
suficiente para o preenchimento de vagas reservadas,
essas serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, com estrita observdncia da ordem de
classificacao geral final do concurso.

3.4.4 De acordo com o disposto no artigo 3.2 do Ato
Regimental n.% 05/2010, estes candidatos participardao da
selecdo em igualdade de condicdes com os demais no
que se refere a conteddo, avaliagdo, duracdo,
equipamento, horario e local de realizacdo da prova.
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3.5 Atendimento Especial para Pessoas com
Deficiéncia (PcDs)

3.5.1 As pessoas com deficiéncia que necessitarem de
atendimento especial para realizacdo da Prova Escrita
deverdao indica-lo no Requerimento de Inscricdo e
formalizar sua solicitagdo, POR ESCRITO, por meio de
preenchimento de formulario especifico para esse fim, que
sera disponibilizado no endereco eletronico
www.faurgsconcursos.ufrgs.br, ao Setor de Concursos da
FAURGS, entregando-o ou remetendo-o para a FAURGS,
Av. Bento Gongalves, n.° 9500, Prédio 43.609, 3.0 andar,
Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS. A solicitacdo, por escrito, de
atendimento especial podera ser enviada por SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR), para Av. Bento Gongalves,
n.% 9500, Prédio 43.609, 3.° andar, Setor de Concursos,
Campus Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre,
RS, CEP 91.501-970, com data de postagem até
06/08/2012, para que haja tempo habil para as
providéncias necessarias.

3.5.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para a realizagao de
Prova, além do envio da documentacdo indicada no
subitem 3.5.1, devera encaminhar solicitacdo, por escrito,
ao Setor de Concursos da FAURGS, Av. Bento Gongalves,
n.% 9500, Prédio 43.609, 3.0 andar, Setor de Concursos,
Campus Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre,
RS, CEP 91.501-970, por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), exclusivamente para a sede da
FAURGS, com data de postagem até 06/08/2012, com
a justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, a qual devera ser
ratificada por médico do Departamento Médico Judiciario
— DMJ, especialista na area da deficiéncia.

3.5.3 O candidato que solicitar atendimento especial
deve verificar a resposta de seu pedido, bem como o
tipo de atendimento concedido através do sitio
www.faurgsconcursos.ufrgs.br. A solicitacdo sera
analisada pela Coordenacao do Setor de Concursos da
FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da
razoabilidade do pedido.

3.6 Isencao de Taxa de Inscricdo para
Candidatos inscritos na condicao de Pessoas com
Deficiéncia

Em conformidade com a Lei Estadual n.°© 13.153, de
16/04/2009, os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia que tiverem renda mensal “per capita” familiar
de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem
pleitear a isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo,
mediante o preenchimento de formulario proprio
disponivel no sitio www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

3.6.1 Para obter a isencdo de Taxa de Inscricdo, os
candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia que se enquadrarem no subitem anterior
devem efetuar a inscricao no sitio
www.faurgsconcursos.ufrgs.br, preencher o requerimento
de isencdo que estara disponivel no sitio da FAURGS,
emitir o boleto bancario, sem efetuar o pagamento
(inscricdo proviséria), até saber se o seu pedido foi
deferido, conforme o Cronograma de Execucdo deste
Edital. Caso a solicitacdo de isengao de pagamento de
Taxa de Inscricdo seja indeferida, o candidato deve pagar
sua inscricdo, por meio do boleto bancario gerado no
momento de sua inscricdo eletrénica, sob pena de sua
inscricdo nao ser homologada.

3.6.2 O candidato devera também entregar, na sede da

FAURGS, Av. Bento Gongalves, n.2 9500, Prédio 43.609,

3.0 andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS,

Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, CEP 91.501-970, das

9h as 17h, em dias Uteis, ou remeter, por SEDEX, com

Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o

dia 20/07/2012, os Requerimentos de Inscricao e de

isengdo, copias do boleto bancario de inscricdo (sem
pagamento), da carteira de identidade, do Atestado

Médico (original ou fotocopia autenticada) legivel,

contendo os dados especificados no subitem 3.6.1, bem

como a apresentacdo de declaracdo de que sua renda
mensal per capita familiar é de até 1,5 (um e meio)
salario minimo nacional, conforme disposto na Lei

Estadual n.© 13.153, de 16/04/2009.

3.6.3 O prazo para entrega/remessa dos atestados dos

candidatos que solicitarem a isencdo do pagamento da

Taxa de Inscricdo é o constante do subitem 3.6.2.

3.6.4 As informacdes prestadas por ocasido da inscricao

provisoria, bem como a documentacdo apresentada,

serao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.6.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento do

valor da Taxa de Inscricdo a candidato inscrito na

condigdo de pessoa com deficiéncia que:

a) ndo atender as condigGes previstas no subitem 3.6;

b) ndo fizer o pedido, instruido com a documentacdo
exigida nos subitens 3.6.1 e 3.6.2, até o dia ali
mencionado;

c) omitir  informagcdes ou
inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documentacao.

3.6.6 O candidato, cujo pedido de isencao for indeferido

e que tiver interesse em permanecer no Concurso, devera

fazer o pagamento da respectiva Taxa de Inscricdo até o

dia 07/08/2012, podendo interpor recurso apos a

publicacdo do Edital de Homologacdao Preliminar das

Inscricdes, com a informacgdo de seus dados bancarios.

Em caso de provimento de recurso, sera devolvido ao

candidato o valor referente a Taxa de Inscrigao.

3.6.7 Perderad os direitos decorrentes da inscricdo no

Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de

responder pela infragdo, o candidato que apresentar

comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este Edital.

3.6.8 A FAURGS, a Comissao Examinadora do Concurso

e o0 Servico de Selecio e Aperfeicoamento do

Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de

Justica do RS poderao fazer diligéncias relativas a

situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu

pedido de isencao.

3.7 Homologacao das Inscrigoes

3.7.1 Para fins de homologacdo das inscricbes, serao

verificados o preenchimento completo do Requerimento

de Inscricdo, o pagamento da Taxa de Inscricao e, no
caso de candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, a entrega/remessa do Atestado Médico

(original ou fotocopia autenticada) com o CID, dentro do

prazo estipulado e com a data de emissdo correta,

conforme disposto no subitem 3.4.1 deste Edital. Serdo
consideradas, também, para fins de homologacdo, as
solicitagbes de isencdo de pagamento da Taxa de

Inscricdo formuladas por candidatos inscritos na condicdo

de pessoa com deficiéncia.

fornecer  informacdes
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3.7.2 Em caso de mais de uma inscricao para 0 mesmo
cargo, para fins de homologacdo, sera considerada valida
a ultima inscricdo realizada pelo candidato.

3.7.3 As inscricbes dos candidatos PcDs (Pessoas com
Deficiéncia) serdo homologadas provisoriamente,
devendo ser ratificadas ou retificadas, conforme dispdem
os subitens 9.7.5, 9.7.6 e 9.7.7, deste Edital.

3.7.4 Em 22/08/2012, sera disponibilizado o Edital de
Homologacdo Preliminar de Inscricbes, no Diario da
Justica Eletrénico e nos sitios www.tjrs.jus.br e/ou

www.faurgsconcursos.ufrgs.br. As Pessoas com Deficiéncia
poderdo ter suas inscricdes homologadas posteriormente,
em virtude do prazo para entrega dos atestados médicos,
conforme previsto no subitem 3.4.1.

3.7.5 O Edital de Respostas aos Recursos contra a nao
homologacdo das inscricoes sera publicado no Diario da
Justica Eletronico e nos sitios www.tjrs.jus.br e/ou
www.faurgsconcursos.ufrgs.br, contendo a lista de
homologados.

4 DAS PROVAS

4.1 O Concurso, para todos os cargos, a excecdo do Taquigrafo Forense Classe P, constara de uma Unica etapa, com
uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, conforme segue:

4.1.1 Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva sera subdividida em quatro (4) partes, com 80
(oitenta) questoes no total, distribuidas conforme o nimero de questdes, o nimero minimo de acertos em cada parte e o

carater (eliminatdrio e/ou classificatdrio), como segue:

Parte 1: 24 (vinte e quatro) questdes objetivas de Lingua Portuguesa, valendo 24 pontos;

Parte 2: 32 (trinta e duas) questGes objetivas de Conhecimentos Especificos, valendo 32 pontos;
Parte 3: 12 (doze) questdes objetivas de Topicos de Legislagdo, valendo 12 pontos;

Parte 4: 12 (doze) questdes objetivas de Microinformatica, valendo 12 pontos.

Partes da Prova Escrita Niimero de Namero
Objetiva Questdes Minimo de Carater

Nivel Superior Acertos
, Eliminatério e
1. Lingua Portuguesa 24 12 Classificatorio
2. Conhecimentos Especificos 32 16 EI|m|r_1<'_:1tor|,o_e
Classificatorio
3. Topicos de Legislacdo 12 - Classificatdrio
4. Microinformatica 12 - Classificatdrio

4.1.2 Para Taquigrafo Forense Classe P, o Concurso constara de trés (3) etapas, duas (2) de carater eliminatorio e
classificatorio e uma (1) de carater eliminatorio.

a) A Primeira Etapa consistira em uma Prova Escrita Objetiva com 56 questses.

b) A Segunda Etapa sera constituida por uma Prova Escrita Discursiva com uma (1) questdo, que sera avaliada caso o
candidato seja aprovado na Prova da Primeira Etapa.

As Provas das Primeira e Segunda Etapas serdo realizadas no mesmo dia e horario.

c) A Terceira Etapa consistira de uma Prova Pratica, que sera realizada para os 90 (noventa) candidatos aprovados na
Primeira e Segunda Etapas e que obtiverem maiores pontos, incluindo-se os empatados na ultima posicao.

4.1.2.1 Primeira Etapa: a Prova Escrita Objetiva sera subdividida em trés (3) partes e distribuida conforme o nimero
de questGes, o nUmero minimo de acertos em cada parte e o carater (eliminatorio e/ou classificatorio), como segue:
Parte 1: 32 (trinta e duas) questGes objetivas de Lingua Portuguesa, valendo 32 pontos;
Parte 2: 12 (doze) questdes objetivas de Microinformatica, valendo 12 pontos;
Parte 3: 12 (doze) questdes objetivas de Topicos de Legislagdo, valendo 12 pontos.

Partes da Prova Escrita Niimero de Namero
Objetiva Questdes Minimo de Carater
Taquigrafo Acertos
, Eliminatério e
1. Lingua Portuguesa 32 16 Classificatorio
2. Topicos de Legislacdo 12 - Classificatério
3. Microinformatica 12 - Classificatério

4.1.2.2 Sequnda Etapa: a Prova Escrita Discursiva consistira em uma (1) Questdo Discursiva de Lingua Portuguesa,
valendo 24 pontos, de carater eliminatorio e classificatorio, que sera avaliada caso o candidato obtenha aprovacdo na
Prova Escrita Objetiva da Primeira Etapa, conforme segue.

\ . . , Numero
Prova Escrita Discursiva Namero de ;. .
Taquigrafo Questdes Minimo de Carater

Pontos

, Eliminatorio e

Lingua Portuguesa 1 12 e b s
9 9 Classificatorio
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4.1.2.2.1 Serdo avaliadas somente as questdes discursivas dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva. Sera
considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar, no minimo, 16 questdes na parte de Lingua
Portuguesa e, concomitantemente, tiver acertado 28 questdes do total da prova, o correspondente a 50% de acertos do
total da Prova.

4.1.2.2.2 A resposta para a Questdo Discursiva tera campo especifico, com espaco também especifico, para resposta
pelo candidato. Serdo fornecidas folhas para rascunho.

4.1.2.2.3 A resposta para a Questdo Discursiva devera ser elaborada com letra legivel, respeitando o nimero minimo de
linhas estabelecido no Caderno de Prova, e ndo devera ultrapassar o limite das linhas constantes na folha de respostas.
4.1.2.2.4 Nao serdo avaliadas respostas que contenham assinaturas, marcas, sinais ou qualquer outra forma de
identificacdo fora do campo proprio a ela destinado. Respostas escritas com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidas ou
avaliadas. As folhas utilizadas para rascunho ndo serdo juntadas como integrantes da Prova e nao serdao consideradas
para efeito de corregdo, em nenhuma hipotese.

4.1.2.2.5 O sigilo quanto a identidade dos concursados sera assegurado pelo ato de desidentificacao, apds o término da
Prova Escrita Discursiva, que sera de natureza publica, com a presenca opcional de candidatos.

4.1.2.2.6 A Questdo Discursiva sera avaliada por dois examinadores diferentes. Cada examinador atribuira escore
independente entre 0 (zero) e 24 (vinte e quatro), que sera somado e dividido por dois (2), para compor a nota final da
Prova.

4.1.2.2.7 Critérios de Avaliacdo da Questdao Discursiva. A Questdo Discursiva consiste na conversdo para o
discurso indireto de um trecho de texto em discurso direto com as devidas correcdes de eventuais impropriedades
semanticas, estilisticas e de norma padrao. O candidato devera demonstrar conhecimento de todas as regras envolvidas
nesse tipo de conversdo, como as mudancas que envolvem a pontuagdo e o emprego de tempos verbais, advérbios,
conjungdes e pronomes, entre outros aspectos gramaticais, produzindo um texto claro e sem ambiguidades. O texto
elaborado pelo candidato devera estar de acordo com a norma padrao da lingua e sera avaliado dentro dos seguintes
critérios de avaliacao e de pontuagao correspondentes:

1. Ortografia: ortografia das palavras, mailsculas e minulsculas, acentuagdo grafica, hifen, aspas, parénteses,
separagao silabica; palavras com escrita incompreensivel. Pontuagao maxima — 2 pontos.

2. Pontuacdo: uso dos sinais de pontuagao — ponto final, de interrogacdo, de exclamagao; virgula, ponto e virgula, dois
pontos; travessdo; reticéncias; problemas de (in)dependéncia do periodo soluciondveis com correcdo do sinal de
pontuacdo; margem de paragrafo. Pontuacdo maxima — 5 pontos.

3. Semantica: imprecisao ou inadequacdo vocabular; imprecisdo ou inadequagdo de significado no uso de conetivos;
ambiguidade e problema de referéncia no uso de pronomes e de outras expressdes (por exemplo, sujeitos ocultos e
descricbes nominais); falta de clareza devido a extensdo e complexidade da frase; tempos verbais mal empregados.
Pontuagao maxima — 12 pontos.

4. Gramatica: concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, incluindo crase, paralelismo de regéncia, e
omissao indevida de preposicoes (por exemplo, diante de oragdes substantivas ou relativas); omissdao de elementos
necessarios da oragao (por exemplo, omissdo de sujeito e de complementos nominais quando necessarios); problemas
de ordenamento (de pronomes atonos, constituintes com ambiguidade estrutural); problemas de construcdo do periodo
(por exemplo, auséncia de nexo apropriado, frases fragmentadas, frases siamesas, falso paralelismo sintatico).
Pontuacdo maxima — 5 pontos.

4.1.2.2.8 Cada erro no texto elaborado pelo candidato correspondera a um desconto de pontos na nota total atribuida a
Questdo Discursiva, considerando o limite de pontos da nota total atribuida a Questdo Discursiva e considerando o limite
de pontos de cada critério de avaliacdo, constante no subitem 4.1.2.2.7.

4.1.2.3 Terceira Etapa: serd constituida de uma Prova Pratica, com carater exclusivamente eliminatorio, de

apanhamento taquigrafico e transcrigdo do texto. O seu resultado serd expresso sob a forma de conceito APTO ou

INAPTO, e sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota

igual ou superior a 50 pontos. Obedecidos os critérios de avaliacdo, os candidatos habilitados permanecerdo com a nota

obtida nas etapas anteriores e os nao habilitados ficam automaticamente eliminados do Concurso.

4.1.2.3.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Porto Alegre (RS), em data, horario e local a serem posteriormente

divulgados por meio de Edital, exclusivamente para os candidatos selecionados nos termos do subitem 4.1.2, alinea “c.”.

Podera ser necessaria a aplicagao da Prova Pratica em turmas.

4.1.2.3.2 A Prova Pratica de apanhamento taquigrafico consistira de ditado feito durante cinco minutos em velocidade

de 80 a 90 palavras por minuto seguido de traducao digitada em computador ou de transcricdo em forma manuscrita.

4.1.2.3.3 Critérios de Avaliacao da Prova Pratica. A correcdo da Prova sera efetuada com base no texto transcrito e

tera como base o desconto de 1 ponto para cada grupo de trés (3) erros. Os critérios de correcdo sdo os seguintes:

- cada palavra omitida, acrescida ou substituida com alteragao de sentido: um erro;

- cada palavra omitida, acrescida ou substituida sem alteracdo de sentido: meio erro;

- erros gramaticais, conforme a gravidade, a critério da comissao examinadora: um ou meio erro. Os erros de pontuagdo
nao serao descontados desde que nao alterem o sentido do texto;

- 0s erros em mais de uma palavra contam-se uma vez, desde que sejam consequentes;

- no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de cinco palavras e substituicao por trés palavras erradas,
computar-se-a o nimero maior de erros.

- 0s rascunhos ndo serdo considerados em hipdtese alguma.

4.1.2.3.4 A nota final dos candidatos inscritos para o cargo de Taquigrafo Forense Classe P equivale a soma das

pontuacoes obtidas na Primeira e na Segunda Etapas do Concurso.
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4.1.3 Para o cargo de Técnico Judiciario: a Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera
constituida de 70 (setenta) questdes escritas objetivas, distribuida conforme o nimero de questGes, o numero
minimo de acertos em cada parte e o carater (eliminatério e/ou classificatério), como segue:

Parte 1: 26 (vinte e seis) questdes objetivas de Lingua Portuguesa, valendo 26 pontos;
Parte 2: 20 (vinte) questGes objetivas de Matematica, valendo 20 pontos;

Parte 3: 12 (doze) questdes objetivas de Topicos de Legislagdo, valendo 12 pontos;
Parte 4: 12 (doze) questOes objetivas de Microinformatica, valendo 12 pontos.

Partes da Prova Escrita Niimero de Numero
Objetiva Questdes Minimo de Carater

Técnico Judiciario Acertos
, Eliminatorio e
1. Lingua Portuguesa 26 13 Classificatorio
2. Matematica 20 10 EI|m|r_1&_1tor|,o_e
Classificatorio
3. Topicos de Legislacdo 12 - Classificatdrio
4. Microinformatica 12 - Classificatorio

4.1.4 Para o cargo de Desenhista: a Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida
de 70 (setenta) questdes escritas objetivas, distribuida conforme o nimero de questdes, o nimero minimo de acertos em
cada parte e o carater (eliminatério e/ou classificatorio), como segue:

Parte 1: 18 (dezoito) questdes objetivas de Lingua Portuguesa, valendo 18 pontos;

Parte 2: 18 (dezoito) questdes objetivas de Conhecimentos Especificos, valendo 18 pontos;

Parte 3: 14 (quatorze) questGes objetivas de Matematica, valendo 14 pontos;

Parte 4: 10 (dez) questGes objetivas de Topicos de Legislagdo, valendo 10 pontos;

Parte 5: 10 (dez) questGes objetivas de Microinformatica, valendo 10 pontos.

Partes da Prova Escrita Nimero de I‘,lu_mero .
. - ~ Minimo de Carater
Objetiva Questoes
Acertos

, Eliminatorio e
1. Lingua Portuguesa 18 9 Classificatorio
2. Conhecimentos Especificos 18 9 EI|m|r_1e_1tor|,o_e
Classificatorio
3. Matematica 14 7 EI|m|r_1<'_:1tor|,o_e
Classificatorio
4. Topicos de Legislagao 10 - Classificatério
5. Microinformatica 10 - Classificatorio

4.1.5 Para o cargo de Auxiliar de Comunicacao para o Tribunal de Justica Militar: a Prova Escrita Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatdrio, sera constituida de 70 (setenta) questdes escritas objetivas, dividida conforme o ndmero
de questdes, o nimero minimo de acertos em cada parte e o carater (eliminatorio e/ou classificatorio), como segue:

Parte 1: 36 (trinta e seis) questdes objetivas de Lingua Portuguesa, valendo 36 pontos;

Parte 2: 17 (dezessete) questdes objetivas de Topicos de Legislagdo, valendo 17 pontos;

Parte 3: 17 (dezessete) questdes objetivas de Microinformatica, valendo 17 pontos.

Partes da Prova Escrita Niumero de I‘,lu-mero ,
Objetiva Questdes Minimo de Carater
Acertos
, Eliminatorio e
1. Lingua Portuguesa 36 18 Classificatorio
2. Topicos de Legislacdo 17 - Classificatdrio
3. Microinformatica 17 - Classificatorio

4.1.6 Os programas para cada uma das partes da Prova Escrita estdo apresentados no Anexo I deste Edital.

ouvida a FAURGS, dependendo do nimero de inscritos, a
realizagdo da Prova Escrita Objetiva podera ser aplicada

5. Da Aplicacao da Prova Escrita
5.1 A Prova Escrita sera aplicada preferencialmente na

cidade de Porto Alegre, para todos os cargos, conforme
Cronograma de Execucdo, e, preferencialmente, no
sabado, pela tarde, para os cargos de nivel superior, e no
domingo, a tarde, para os cargos de nivel médio, com
duracdo prevista de quatro (4) horas, com inicio as
14h30min. Desde ja ficam os candidatos cientes de que, a
critério da Comissao do Concurso do Tribunal de Justica,

também na Regido Metropolitana e em um Unico dia, no
domingo.
5.2 Caso as Provas Escritas Objetivas sejam aplicadas
em um Unico dia, os cargos de nivel superior e de nivel
médio terdo suas Provas Escritas aplicadas em turnos
diferentes.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato
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deslocar-se de um local de Prova para outro, caso o
candidato inscreva-se para dois cargos de niveis
diferentes, superior e médio, e queira realizar Prova Escrita
Objetiva para dois cargos. Nao serao permitidas
concessdbes de nenhuma espécie e tdo pouco serao
permitidos atrasos de candidato que se inscreverem em
cargos, cujas provas sejam no mesmo dia e em turnos
distintos.

5.4 Desde ja, ficam os candidatos convocados a
comparecer ao local de Prova 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia, munidos, preferencialmente, do
mesmo documento valido para identificacdo que originou
sua inscricdo, com fotografia atualizada, a saber: a)
carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal;
pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos
orgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras
funcionais com foto, expedidas por 6rgdo publico; d)
Carteira de Trabalho; e) Passaporte; f) Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da
Lei n.2 9.503/97) e g) Cédula de Identidade de Estrangeiro
(RNE), com validade. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condicdes (sem avarias e inviolado), de forma a
permitir, inequivocamente, a identificacdo do candidato.
N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.

5.5 0O ingresso, na sala de Provas, so sera permitido a
candidato que apresentar documento valido de
identificacdo, conforme subitem 5.4 deste Edital, ou, se
for o caso, documento de 6rgao policial que ateste o
registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu
documento de identificacdo, emitido com antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicacdo de Prova.
O candidato devera levar copia desse registro policial no
dia de aplicacdo da Prova e, apds a sua realizacdo,
devera entregar, pessoalmente, na FAURGS, documento
valido de identificacdao pessoal, até 48 (quarenta e oito)
horas apds a aplicagdo da Prova. Contudo, o candidato
que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente so
podera fazer a Prova mediante preenchimento de Termo
de Realizagdo de Prova em Carater Condicional.

5.6 A lista de candidatos inscritos, com a designacao de
respectivos locais de Prova e enderecos, estara disponivel
na Sede da FAURGS, bem como nos enderecos eletrGnicos
http://www.tjrs.jus.br e/ou wwww.faurgsconcursos.ufrgs.br,
conforme Cronograma de Execucdo deste Edital. Ndo serao
encaminhados informativos sobre local, data e horario de
Provas, por e-mail ou por via postal, para endereco de
domicilio de candidatos.

5.7 Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos
homologados, divulgada nos enderegos constantes no
subitem 1.1 deste Edital, e ndo apresentar o documento
de inscricdo com a comprovagao de pagamento, nao sera
permitido que ingresse em sala, para realizar a Prova
Escrita. |

5.8 E de inteira responsabilidade do candidato
comparecer ao local de Prova munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul, de escrita
grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita.
N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha durante a realizagdo da Prova. A FAURGS NAO
FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

5.9 Ndo sera permitido o ingresso, na sala de prova,
de candidato que se apresentar fora do local de Prova
que lhe foi designado por lista de local de Prova do Edital

de Convocacdo para Realizagdo da Prova Escrita, exceto,
conforme a necessidade, para casos de atendimento
especial, conforme subitens 3.2.5 e 3.5 deste Edital.

5.10 N3do sera admitido, para realizacdao de Prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.
5.11 Em nenhuma hipdtese, havera segunda
chamada, nem aplicagdo de Prova fora de horario,
data e local pré-determinados.

5.12 Os candidatos que comparecerem para realizar a
Prova ndo deverdo portar armas, malas, livros, maquinas
calculadoras, reldgio de qualquer espécie, fones de
ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares, pen-drives ou quaisquer aparelhos eletronicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros,
lencos, aparelhos auriculares, oculos escuros, ou
qualquer outro aderego que lhes cubra a cabeca, os olhos
e 0s ouvidos.

5.13 Caso o candidato se apresente para a realizagdo de
Prova portando qualquer objeto ou adereco acima
especificado ou com qualquer tipo de aparelho eletronico,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio
candidato, antes do inicio da prova, por meio de embalagem
fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo
ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Se
assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso.
Esse material sera acomodado em local a ser indicado pelos
fiscais da sala de Prova e ali devera ficar durante o periodo
de permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS
e o0 TJ/RS ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos, que
ocorram no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

5.14 Durante a realizacdo da Prova Escrita, ndo serao
permitidas, por parte do candidato, consultas de qualquer
espécie, nem a utilizagdo de quaisquer aparelhos
eletronicos e/ ou aderecos especificados no subitem 5.12
deste Edital.

5.15 Durante a realizacdo da Prova Escrita, sera colhida
a impressdo digital de candidatos e podera ser realizada a
revista com aparelhos eletronicos portateis detectores de
metais.

5.16 Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera
um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A
capa do Caderno de Questbes devera ser identificada
com seu nome e numero de inscricdo. A Folha de
Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato
a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua
assinatura no local designado.

5.17 O candidato somente podera se retirar da sala de
Prova uma (1) hora apds o seu inicio. Se quiser levar o
Caderno de Questdes da Prova Escrita, o candidato
somente podera se retirar da sala de Prova trés (3) horas
apos o inicio.

5.18 O candidato que se retirar da sala de Prova, ao
conclui-la, ndo podera utilizar os sanitarios nas
dependéncias do local de prova.

5.19 Ao concluir a Prova, o candidato devera devolver
ao fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim nao
proceder, sera excluido do Concurso.

5.20 Durante a realizacdo da Prova Escrita, o candidato
que necessitar sair da sala estara sujeito a revista com
aparelhos detectores de metais.

5.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meios
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de
investigacao policial, a utilizagdo, por parte do candidato,
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de processo ilicito, sua Prova sera anulada, e ele sera
automaticamente excluido do Concurso.

5.22 Serd excluido do Concurso, sem prejuizo de
eventuais e cabiveis sangdes penais, o candidato que:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo
de Realizagdo de Prova em Carater Condicional,
quaisquer documentos faltantes;

b) ndo se apresentar para realizar as provas com algum
dos documentos validos para identificacdo constantes no
subitem 5.4 ou ndo se enquadrar na situagao expressa no
subitens 5.5 e 5.7 deste Edital;

C) apresentar-se apos o fechamento dos portGes ou fora
dos locais ou horario pré-determinados;

d) ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for
o motivo alegado.

5.23 Sera excluido do Concurso, durante a realizagdo da
prova, mediante lavratura de Termo de Exclusdao, sem
prejuizo de eventuais e cabiveis sancd0es penais, 0
candidato que:

a) for surpreendido em comunicacdao com outro candidato
ou com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos, conforme especificado no
subitem 5.12;

b) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou
aderegos especificados no subitem 5.12 deste Edital, na
sala de realizagdo de Prova e/ou nas dependéncias do
local de Prova;

C) nao cumprir as orientagdes relativas a aparelhos
celulares, dispostas no subitem 5.13;

d) recusar a coleta de sua impressao digital durante a
aplicacdo de Provas conforme especificado no subitem
5.15;

e) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal,
antes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter
entregue a Folha de Respostas, conforme especificado no
subitem 5.19;

f) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos
em qualquer etapa da realizagao do Concurso, conforme
especificado no subitem 5.21;

g) for incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

h) for surpreendido, utilizando-se de caneta que nao seja
fabricada em material transparente;

i) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas.

j) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra
disposicao deste Edital.

5.24 A candidata que tiver de amamentar, durante a
realizacgdo da prova, devera fazer sua solicitagdo
conforme o disposto no subitem 3.2.5 deste Edital.
Devera também levar um acompanhante que se
identificara e ficarda em local designado pela FAURGS,
para ser responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera
compensacao de tempo de amamentacao utilizado pela
candidata no tempo de duracdo da prova.

6. Da Aprovacao e Classificacao

6.1 A nota final dos candidatos de todos os cargos,
com excecdo do cargo de Taquigrafo Forense,
correspondera ao somatodrio de acertos obtidos em cada
parte da Prova Escrita Objetiva. Serao considerados
aprovados os candidatos que acertarem no minimo 60%
(sessenta por cento) da Prova, respeitando, ainda, o

nimero minimo de acertos em cada parte, conforme o

subitem 4.1.

6.2 Para o cargo de Taquigrafo Forense, serdo

considerados aprovados os candidatos que acertarem no

minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da

Primeira Etapa, respeitando ainda o minimo de acertos

em cada parte da Prova, e 50% (cinquenta por cento) do

total de pontos da Segunda Etapa, conforme o subitem

4.1 A nota final dos candidatos para o cargo de

Taquigrafo Forense equivale a soma das pontuagdes

obtidas na Primeira e Segunda Etapas do concurso.

6.3 Os candidatos que ndo obtiverem os numeros

minimos de acertos referidos nas partes da Prova Escrita

no subitem 4.1 estardo automaticamente eliminados do

Concurso.

6.4 Os candidatos aprovados serdo classificados na

ordem decrescente da nota final.

6.5 Na hipdtese de igualdade da nota final entre dois

(2) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente,

0s seguintes critérios de desempate:

6.5.1 Para os Cargos de Nivel Superior (com

excecao do Cargo de Taquigrafo Forense) e para o

Cargo de Nivel Médio de Desenhista:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada. Desde ja, fica
estabelecido que o candidato devera ter completado 60
(sessenta) anos até a data de publicagao do Edital de
Convocacao para Sorteio Publico. A FAURGS fara contato
com os candidatos que se encontrarem nessa situacao,
para que apresentem documentacdo comprobatdria
referente a idade declarada;

b) maior nimero de acertos na parte de Lingua
Portuguesa;

c) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos
Especificos;

d) maior nimero de acertos na parte de Tdpicos de
Legislacao;

e) participagdo efetiva, como jurado em Tribunal do Juri,
conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n.°
11.689, de 09/06/2008. A comprovacao sera mediante
apresentacao de atestado de participacdo em juri,
ocorrido ap6s a vigéncia da Lei (09/08/2008). A
comprovacdo desta alinea devera ser encaminhada
em até cinco (5) dias depois do resultado preliminar
da Prova Escrita, para eventual uso no caso de
desempate.

f) Sorteio Publico.

6.5.2 Para o Cargo de Taquigrafo Forense:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal
n.% 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde j3,
fica estabelecido que o candidato devera ter
completado 60 (sessenta) anos até a data de
publicacdo do Edital de Convocagdao para Sorteio
Publico. A FAURGS fara contato com os candidatos
que se encontrarem nessa situagdo, para que
apresentem documentacdo comprobatdria referente a
idade declarada;

b) maior nimero de acertos na Prova Escrita Objetiva na
parte de Lingua Portuguesa da Primeira Etapa;

c) maior nimero de acertos na Questdo Discursiva da
Segunda Etapa;
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d) maior nimero de acertos na parte de Topicos de
Legislacao;

e) participacdo efetiva, como jurado em Tribunal do Juri,
conforme o disposto no artigo 440 do Codigo Processual
Penal, com redacdo dada pela Lei n.0 11.689, de
09/06/2008. A  comprovagdao sera  mediante
apresentacao de atestado de participacdo em juri,
ocorrido apds a vigéncia da Lei (09/08/2008). A
comprovagao desta alinea devera ser encaminhada em
até cinco (5) dias depois do resultado preliminar da
Prova Escrita, para eventual uso no caso de desempate.

f) Sorteio Publico.

6.5.3 Para os Cargos de Técnico Judiciario e

Auxiliar de Comunicagao:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.0
10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada. Desde ja, fica
estabelecido que o candidato devera ter completado 60
(sessenta) anos até a data de publicacao do Edital de
Convocagao para Sorteio Publico. A FAURGS fara contato
com os candidatos que se encontrarem nessa situacao,
para que apresentem documentacdo comprobatdria
referente a idade declarada;

b) maior nimero de acertos na parte de Lingua
Portuguesa;

¢) maior numero de acertos na parte de Topicos de
Legislacao;

d) participagao efetiva, como jurado em Tribunal do Juri,
conforme o disposto no artigo 440 do Coddigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n.°
11.689, de 09/06/2008. A comprovacao sera mediante
apresentacao de atestado de participacdo em juri,
ocorrido apds a vigéncia da Lei (09/08/2008). A
comprovagao desta alinea devera ser encaminhada em
até cinco (5) dias depois do resultado preliminar da
Prova Escrita, para eventual uso no caso de desempate.

e) Sorteio Publico.

6.5.4 Para todos os casos de desempates referidos nos
subitens 6.5.1, 6.5.2 e 6.5.3 devera ser observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 2. da Lei
Complementar n.° 13.763/2011.

6.6 Os candidatos que se enquadrarem na situacdao

referida na alinea “a” dos subitens 6.5.1, 6.5.2 ou 6.5.3

deverdao apresentar ou remeter por SEDEX, com Aviso de

Recebimento (AR) para FAURGS, no endereco mencionado

no subitem 1.1, quando cientificados pela FAURGS,

documento original ou fotocdpia autenticada para
comprovar a idade, informada no requerimento de inscricdo.

A ndo apresentacao de comprovacdo de idade implicara a

ndo aplicacdo desse critério de desempate, passando o

candidato a concorrer em igualdade de condicdes com os

demais candidatos empatados em sua classificacao.

6.7  Sera publicado o Edital de Classificacdo Preliminar,

antes do Sorteio Publico, contendo a classificagao e a

indicacdo de empates. Com base nessa listagem, sera feita

a convocacgao para Sorteio Plblico, se houver empates na

classificacdo. Realizado o sorteio, sera publicado o Edital de

Classificacdo Final do Concurso, contendo apenas os

candidatos aprovados.

6.8 Se ocorrer Sorteio Publico como critério de

desempate, a data e o local de realizacdo serdo divulgados

por edital, a ser publicado no Diario da Justica Eletr6nico e

na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (3)

dias Uteis.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderdo ingressar com recursos,

dirigidos a Comissdo do Concurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isencao da Taxa de
Inscricdo para candidatos inscritos na condicao de
pessoas com deficiéncia (PcDs);

b) a ndo homologacao de inscricao;

C) as questOes da Prova Escrita Objetiva;

d) a Questdo Discursiva, no caso do Taquigrafo Forense;

e) a Prova Pratica, no caso de Taquigrafo Forense;

f) a decisao da Comissdo do Concurso que acolher laudo
do DMJ do Tribunal de Justica do Estado, concluindo
pela inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigbes minimas do cargo;

g) a Classificacao Final.

7.2 Os candidatos poderdo também interpor recursos

ao Conselho de Recursos Administrativos — CORAD — das

decisbes proferidas pela Comissao do Concurso. O recurso
sera julgado pelo CORAD, em carater definitivo.

7.3 Todos os recursos interpostos deverdao obedecer a

preceitos estabelecidos neste Edital e ser entregues na

sede da FAURGS, no prazo de cinco (5) dias contados da
publicagdo do respectivo Edital, no Diario da Justica

Eletronico ou, dispensado esse, da intimacdo pessoal, na

forma da legislacdo processual civil.

7.4 Os recursos deverdo ser apresentados através de

peticdo escrita e assinada, em formulario proprio, a ser

obtido na FAURGS ou no sitio www.faurgsconcursos.ufrgs.br
com a citacgdo do Concurso e a identificagdo do

candidato, conforme instrugdes ali constantes, e

deverao ser entregues na sede da FAURGS.

7.5 N3o se conhecerdo recursos que ndo forem

formulados por escrito; que n3ao  contiverem

fundamentacdo; que contenham identificacdo de
candidato no arrazoado, ou marcas e/ou sinais; ou que n3o
apresentarem a documentacgdo adequada para instrui-los.

7.6 Os recursos contra questdes da Prova Escrita

Objetiva (de nulidade de questdes) deverao se referir a

erros ou imprecisdes na elaboragao de itens de Prova ou

a discordancias com o gabarito preliminar. As questoes

objetivas que, eventualmente, venham a ser anuladas

serdo consideradas corretas para todos os candidatos
presentes a Prova, com a consequente atribuicdo de
pontos a elas correspondentes.

7.7 Os recursos contra as decisOes proferidas pela

Comissdo do Concurso deverao ser digitados, ter margem

esquerda de 4cm e ser formulados com os critérios de

apresentagao estabelecidos no formulario disponibilizado em
www.faurgsconcursos.ufrgs.br. A peticdo devera ser
protocolada na FAURGS e dirigida ao CORAD.

7.8 Nao se conhecerdo recursos ao CORAD

formulados por candidatos que ndo recorreram a

Comissao do Concurso, nos respectivos periodos

recursais, salvo se relativos a decisdo de anulagao de

questdo da Prova Escrita, pela Comissao de Concurso.

7.9 As respostas a recursos serdao disponibilizadas nos

enderegos constantes no subitem 1.1 deste Edital.

7.10 N3o serdo aceitos recursos encaminhados por via

postal, e-mmail, fac-simife ou outra forma ndo prevista neste

Edital.

7.11 Nao serdo considerados recursos formulados fora de

prazo ou que nao contenham elementos indicativos deste

Edital.

7.12 As fundamentacdes de decisGes de recursos serdo

divulgadas no sitio www.faurgsconcursos.ufrgs.br.
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7.13 Nao serao encaminhadas respostas individuais a
candidatos.

8. DO PROVIMENTO DO CARGO

8.1 No decorrer dos procedimentos de posse, 0s

aprovados deverdo apresentar a  documentacao

comprobatéria de atendimento integral as condigGes
estabelecidas no subitem 2.6 e 2.7 do presente Edital. Caso
contrario, serdo automaticamente eliminados do Concurso.

8.2 A posse estara condicionada a entrega dos

seguintes documentos:

a) cédula de identidade que comprove o atendimento as
alineas "a" e “b” do subitem 2.6.1;

b) documentos que comprovem o atendimento a alinea
“d” do subitem 2.6.1, conforme especificacao do
subitem 2.7;

¢) laudo médico que comprove aptiddo para a funcdo
publica, expedido pelo Departamento Médico Judiciario;

d) titulo de eleitor;

e) alvara de folha corrida judicial — valida por 30 dias
(disponivel no site www.tjrs.jus.br)

f) certiddo de quitagdo eleitoral — valida por 30 dias
(disponivel no site: www.tse.gov.br);

g) se funcionario publico (na esfera federal, estadual ou
municipal), apresentar comprovantes de exoneracao
ou demissdo de todos os orgdos publicos nos quais
tenha trabalhado (obrigatoriedade de apresentacdo no
dia do exercicio);

k) Certificado de Reservista. (para candidatos do sexo
masculino);

[) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m) cartdo de inscricdo ou extrato de participante do
PIS/PASEP (se cadastrado). Caso ndo possua humero de
inscricdo, o Departamento de Recursos Humanos (DRH)
deverd fornecer formuldrio proprio, que deve ser
entregue pelo servidor no Banco do Brasil.

n) Se participar de geréncia ou administracdo de
empresa privada, de sociedade civil ou exercer
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario, proceder a alteragao contratual.

0) uma (1) foto 3x4 recente.

A entrega dos documentos acima podera ser efetuada em

copias simples acompanhadas dos originais, para

conferéncia, ou em cdpias autenticadas. Os documentos
listados nas alineas “e” e “f” deste subitem devem, no
entanto, ser originais.

8.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados de

acordo com as necessidades da Administracdao obedecida

rigorosamente a ordem de classificacdo constante da

Lista Final de Classificagao do Concurso.

8.4 O Tribunal de Justica reserva-se o direito de

chamar os aprovados por meio de publicacdo no Diario

de Justica Eletronico.

8.5 Durante a realizacdo do Concurso os candidatos

devem manter atualizado o cadastro junto a FAURGS.

Apés a homologacdo do Concurso os candidatos

aprovados obrigam-se a manter atualizados seu e-mai,

telefone e enderego junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Tribunal de Justica

(drhcadastro2g@tjrs.jus.br), para fins de comunicagao

pessoal dos atos decorrentes do presente Concurso.

8.6 Os Concursos terdao validade por dois (2) anos,

contada a partir da data de homologacao do resultado final,

prorrogavel por igual periodo, a critério da Administraggo.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 O fornecimento de informacdes e/ou de documentos
falsos, verificado em qualquer tempo, resultara na anulacdo
de todos os atos decorrentes da inscricao.

9.2 Qualquer impeditivo legal ou moral relativo a
candidato inscrito, conforme trata o paragrafo Unico do
artigo 12 da Resolucdo n.° 431/2003-CM, devera ser
apresentado, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias da
publicacdo do Edital de Convocagao a Prova e ser entregue
na FAURGS, no endereco mencionado no subitem 1.1, ou,
ainda, remetido por SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), no mesmo endereco antes especificado.

9.3  Excluir-se-do, ainda que depois de disponibilizada a
Lista Final de Classificacao do Concurso, os candidatos que
nao tiverem preenchido as condicdes para provimento.

9.4 A divulgagdo dos resultados far-se-a por
disponibilizacdo de Edital no Diario da Justica Eletrénico,
e, ainda, nos enderegos eletronicos www.tjrs.jus.br e
www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

9.5 A homologacao do Concurso relativo a cada cargo
podera ocorrer independentemente.

9.6 Eventuais despesas de deslocamento, transporte,
alimentacdao ou estadia para a realizagdo do Concurso
ocorrerdo por conta dos candidatos.

9.7 Vagas Destinadas a Candidatos inscritos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcDs)

9.7.1 Aos candidatos é assegurado o direito de inscricao
no Concurso publico de que trata este Edital, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia declarada, nos termos do artigo 1.9, paragrafo
Unico, e do artigo 3. da Lei Estadual n.° 10.228, de
06/07/1994; do Ato Regimental n.° 05/2010, publicado no
Diario da Justica Eletrénico de 31/08/2010, bem como do
disposto neste Edital.

9.7.2 Quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo, o candidato devera declarar se esta
inscrevendo-se na condicdo de pessoa com deficiéncia e
apresentar documentacdo conforme o disposto no
subitem 3.4 deste Edital.

9.7.3 A homologacao da inscricdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia obedece ao disposto no subitem
3.4 deste Edital.

9.7.4 Os candidatos pessoas com deficiéncia
participardo da selecdo em igualdade de condigdes com
os demais no que se refere a conteldo, avaliacdo,
duracdo, equipamento, horario e local de realizacao da
prova.

9.7.5 Disponibilizado o Edital de Classificacao Preliminar
(com o Resultado da Prova Escrita) os candidatos
habilitados como pessoas com deficiéncia serdo
convocados para comparecer ao Departamento Médico
Judiciario, para verificagdo de existéncia da deficiéncia
declarada por ocasido da inscricdo do Concurso, a fim de
que seja ratificada ou retificada a inscricdo nessa
condigdo. Os candidatos com deficiéncia auditiva deverao
apresentar, obrigatoriamente, audiometria no exame
presencial.

9.7.6 No curso dos procedimentos de nomeagao, os
candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia aprovados serdo novamente submetidos a
avaliagdo pelo Departamento Médico Judicidrio, para
verificagdo da existéncia e de compatibilidade da
deficiéncia declarada.

9.7.7 Caso um dos laudos médicos (subitens 9.7.5 e
9.7.6) conclua pela inexisténcia da deficiéncia, o
candidato permanecera no Concurso concorrendo em
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igualdade de condicdes com os demais, desde que
classificado nos critérios estabelecidos no subitem 6.5; se
um dos laudos médicos declarar a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigbes minimas do cargo, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.7.8 O grau de deficiéncia declarado pela pessoa com
deficiéncia, ao ingressar no Poder Judiciario, ndo podera
ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

9.7.9 N3ao ocorrendo aprovagao de candidatos para o
preenchimento das vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados.

9.8 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho
da Magistratura, observada a legislacao pertinente.

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO,
Servico de Selecdo e Aperfeicoamento do Departamento de
Recursos Humanos, em Porto Alegre, aos treze dias do més
de julho do ano de dois mil e doze (13/07/2012).

Bela. MARILEI VIDALETTI LOPES
Diretora Substituta do Departamento de Recursos Humanos

VISTO:
Dr. LEANDRO FIGUEIRA MARTINS
Presidente da Comissao — Juiz-Assessor
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ANEXO I - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos)
As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questdes que envolvam o
conteldo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.° 6.583, de 29/09/2008.

Ortografia. Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacgdo, hifen, divisao silabica). RelagGes entre sons e letras,
pronuncia e grafia. Morfologia. Estrutura e formacdo de palavras. Familias de palavras. Classes de palavras e suas
caracteristicas morfoldgicas. Flexdo nominal: padres regulares e formas irregulares. Flexdao verbal: padrGes regulares e
formas irregulares. Sintaxe. A oracdo e seus termos: Emprego das classes de palavras. Sintaxe da ordem. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. O periodo e sua construgao: Periodo simples e periodo composto.
Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos. Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos. Equivaléncia entre
estruturas; transformacdo de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre. Pontuacao: sinais, seus
empregos e seus efeitos de sentido. Semantica. Significacdo de palavras e expressoes. Relagdes semanticas entre
palavras e expressOes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. Significacao
contextual das expressoes; significados literais e significados figurados; denotacao e conotacao das expressoes. Relacdes
semanticas, légicas e enunciativas entre frases. Valores semanticos das classes de palavras. Valores dos tempos, modos
e vozes verbais. Efeitos de sentido da ordem de expresses na oragdo e no periodo. Leitura, analise e interpretacdo
de texto. Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacdo de linguagem. Elementos de sentido do
texto: coeréncia e progressao semantica do texto; relagdes contextuais entre segmentos de um texto; informacoes
explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. Elementos de estruturagao do texto:
recursos de coesao; fungado referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto;
segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizagao tematica. Interpretacdo do texto: identificacdo do sentido global
de um texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relagbes (estrutura argumentativa); sintese do texto;
adaptacao e reestruturagao do texto para novos fins retoricos.

MICROINFORMATICA (Para todos os cargos, com excecdo do Taquigrafo)

Ambiente Operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: Operagdes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e
pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacao, renomeagao e exclusdo de arquivos e pastas; Ferramentas de sistema:
limpeza de disco, desfragmentador de disco, firewall do Windows, agendador de tarefas, pontos de restauracao;
instalacdo de programas; Configuracdes Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Processador de Textos WORD(**)Area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus; Formatacdao de documentos: recursos de margens, tabulacdo, recuo e espagamento
horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc); Organizacao
do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuragdo de Pagina; SegBes do
documento; Indices; Insergdo, posicionamento e formatacdo de objetos. Planilha Eletronica EXCEL (**):Area de
trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL; deslocamento do cursor na planilha para selegdo de células,
linhas e colunas; Introducdo de nimeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais
fungbes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacdo de planilhas: nimero,
alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha: operagbes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.;
Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. Software de apresentacdao Microsoft POWERPOINT (**): Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus do POWERPOINT; Criacdo de apresentacdes e insercao de slides;
elementos da tela e modos de visualizagao; Trabalhando com objetos de texto: formatar, mover, copiar e excluir objetos;
Listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas;
Layout, esquema de cores, segundo plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integracdo com Word e Excel;
Salvar apresentacdes para acesso via browser. Acesso a Redes de Computadores (***): Estrutura de Redes de
Computadores: Redes Locais, Intranet, extranet e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN,
Username, Senha; Protocolos e Servigos de Internet: SMTP, POP/IMAP, HTTP, FTP, HTTPS; News; Correio Eletronico:
Interface de usuario (enderecos eletronicos, cabegalhos, anexos, listas), configuracdes e utilizacdo de recursos tipicos;
World Wide Web: Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca, urls: composicdo e protocolos associados.
Configurag0es basicas de redes-sem-fio (SSIDs, autenticacdo de usuarios, uso de criptografia). Conceitos de protecao
e seguranca: procedimentos e seguranca de acessos, certificacdo digital, virus de computador, ferramentas anti-
virus.

(*) - Sera tomada como base a versdao do Windows em Portugués, com as caracteristicas do Windows 7.

(**) - Sera tomada como base a versao do Microsoft-WORD e Microsoft-EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a
partir MS-WORD 2007, MS-EXCEL 2007 e MS-POWERPOINT 2007.

(***) - Sera tomado como base os recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos navegadores Internet Explorer,
Firefox e Chrome e para correio eletronico recursos a partir do Microsoft Outlook 2007 e do Microsoft Outlook Web
Access do Exchange Server 2007 e Webmail.
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MICROINFORMATICA (Para o cargo de Taquigrafo)

Ambiente Operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: Operacdes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e
pastas; tipos de arquivos e extensOes; criacdo, renomeacao e exclusdo de arquivos e pastas. Configuragbes Basicas do
Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer.
Processador de Textos WORD (**): Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; Formatacao de
documentos: recursos de margens, tabulagao, recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque
(negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc); Organizagao do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e
modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina.

Acesso a Redes de Computadores (***): Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais, Intranet, extranet e
Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha; Protocolos e Servigos de Internet:
SMTP, POP/IMAP, HTTP, FTP, HTTPS; News; Correio Eletronico: Interface de usuario (enderecos eletronicos, cabecalhos,
anexos, listas), configuragGes e utilizacdo de recursos tipicos; World Wide Web: Browsers e servicos tipicos, mecanismos
de busca.

(*) - Sera tomada como base a versdao do Windows em Portugués, com as caracteristicas do Windows 7.

(**) - Sera tomada como base a versdo do Microsoft-WORD em Portugués, com as caracteristicas a partir MS-WORD
2007.

(***) - Serao tomados como base os recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos navegadores Internet
Explorer, Firefox e Chrome, e para correio eletronico recursos a partir do Microsoft Outlook 2007 e do Microsoft Outlook
Web Access do Exchange Server 2007 e Webmail.

TOPICOS DE LEGISLACAO (Para todos os cargos, a excecio do Auxiliar de Comunicacio-TIM))
CONSTITUICAO FEDERAL: Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 5.° a 16; Da Administragdo PUblica: arts. 37 a
41; Do Poder Judiciario: arts. 92 a 126; Das Fungdes Essenciais a Justica: arts. 127 a 135. CONSTITUIC,‘KO
ESTADUAL: Da Administracdo Publica: arts. 19 a 45; Do Poder Judicidrio: arts. 91 a 106; Das FungBes Essenciais a
Justica: arts. 107 a 123. ESTATUTO E REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (Lei Complementar Estadual n.° 10.098/94): Das Disposi¢des Preliminares:
arts. 1.9 a 9.9; Do Provimento, Promocdo, Vacancia, Remogdo e Redistribuicdo: arts. 10 a 61; Dos Direitos e Vantagens:
arts. 62 a 157 e 167 a 176; Do Regime Disciplinar: arts. 177 a 197; Do Processo Administrativo Disciplinar: arts. 198 a
254. REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL: Das disposicoes
iniciais: arts. 1.9 e 2.2; Do Tribunal e seu funcionamento: arts. 3.9 e 4.2; Da composicdo e competéncia: arts. 5.2 a 61-A
Da Ordem dos servicos no Tribunal: arts. 132 a 147; Do funcionamento do Tribunal: arts. 149 a 208.

TOPICOS DE l.EGISLAci\O (Para Auxiliar de Comunicagao-TIM)

CONSTITUICAO FEDERAL: Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 5. a 16; Da Administracdo Publica: arts. 37 a
41; Do Poder Judiciario: arts. 92 a 126; Das Fungdes Essenciais a Justica: arts. 127 a 135. CONSTITUIC,‘KO
ESTADUAL: Da Administracdo Publica: arts. 19 a 45; Do Poder'Judiciério: arts. 91 a 106; Das Fungdes Essenciais a
Justica: arts. 107 a 123. ESTATUTO E REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (Lei Complementar Estadual n.° 10.098/94): Das Disposi¢des Preliminares:
arts. 1.9 a 9.9; Do Provimento, Promocdo, Vacancia, Remogdo e Redistribuicdo: arts. 10 a 61; Dos Direitos e Vantagens:
arts. 62 a 157 e 167 a 176; Do Regime Disciplinar: arts. 177 a 197; Do Processo Administrativo Disciplinar: arts. 198 a
254. REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL: Das disposicoes
iniciais: arts. 1.9 e 2.2; Do Tribunal e seu funcionamento: arts. 3.9 e 4.2; Da composicdo e competéncia: arts. 5.9 a 61-A

Da Ordem dos servicos no Tribunal: arts. 132 a 147; Do funcionamento do Tribunal: arts. 149 a 208. NocOes Basicas de
Direito Administrativo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — (Para os cargos de Técnico Judiciario e Desenhista)

Elaboragdo de processos logicos que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduzam a conclusGes acertadas de forma
valida e sua aplicacdo a resolucao de problemas, fazendo uso dos seguintes conhecimentos matematicos:

Conjuntos e Contagem: operagdes entre conjuntos, relagdo de inclusdo, principio fundamental da contagem. Arranjos,
combinacgdes e permutagles. Aritmética e Algebra: operacoes elementares e suas propriedades. Grandezas direta e
inversamente proporcionais: razao, proporcao, escalas, divisdo em partes proporcionais, regra de trés, porcentagem.
Sequéncias logicas. Sequéncias numéricas: progressdes aritméticas e geométricas. Variaveis: equacbes de 1.° e
2.° graus. Sistemas de equagles de 1.° e 2.° graus: resolucdo e interpretagdo geométrica. FungGes: fungdo linear,
quadratica e seus graficos. Geometria: sistema métrico decimal, medida de angulo, relagbes métricas e trigonométricas
no tridngulo retangulo, semelhanca de triangulos quaisquer, perimetro e area de triangulos e quadrilateros, comprimento
da circunferéncia e area do circulo.
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PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENHISTA CLASSE M

Programa Autocad, desenho 2d, 3d e plotagem - desenho técnico por meio da utilizacdo de computador com o software
autocad, minimo 2008; Word, Power Point, Excel, Corel Draw;Analise e interpretacdo de projetos graficos: arquitetonico,
estrutural (concreto armado, ago), instalacOes hidrossanitarias, instalacdes elétricas;Representagao grafica de projetos de
arquitetura: planta baixa, cortes, fachadas, cobertura, plantas de situagdo e localizagdo, instalagdes prediais, elétrica, cftv
e telefonia, hidrossanitarias, gas e de combate a incéndios;Acessibilidade; Lei n.° 8.666: licitagbes e contratos na
administracdo publica; Materiais e técnicas de construcdo para execugdo de: fundagOes, estruturas metdlicas e de
concreto armado, alvenaria estrutural, alvenarias de vedacdo, pisos de concreto, coberturas, impermeabilizacao,
esquadrias, vidros, revestimentos de paredes, teto e pisos, divisorias e forros, pinturas; Especificacdo e planejamento de
materiais e servicos: elaboragdo de orcamento e composigao de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de
quantidades, elaboragdo de cronograma fisico-financeiro; Seguranca do Trabalho: Fundamentos de seguranca do
trabalho, normas, procedimentos e equipamentos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA E AREA ADMINISTRATIVA (Formacdo Ciéncias Juridicas e
Sociais)

1 - DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

- Principios Fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das
relagdes internacionais.

-Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos
politicos.

- Organizagao do Estado: organizacdo politico-administrativa; a Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os
Territorios; administragdo publica (disposigGes gerais e principios, servidores publicos civis e militares).

- Poderes da Unido.

- O Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicbes; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; os
Deputados e os Senadores; o processo legislativo; a fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.

- O Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Republica; atribuicOes e responsabilidades do Presidente da
Republica.

- O Poder Judiciario: disposicdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Conselho Nacional de Justica; o Superior Tribunal
de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados.

- Fung0es Essenciais a Justica.

- Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de tributar.

- Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econoémica.

1.2 - A Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul

- Organizacao Politico-administrativa do Estado.

- Organizacao dos Poderes: do Poder Judiciario.

2 - DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1 — Conceito e Fontes do Direito Administrativo e Principios informativos e interpretativos do regime
juridico-administrativo.

2.2 - Administragdo Publica

- Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizacao; 6rgaos publicos; agentes publicos.
- Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos.

- Poderes e deveres do administrador publico.

- Uso e abuso do poder.

2.3 - Poderes Administrativos

- Poder vinculado.

- Poder discricionario.

- Poder hierarquico.

- Poder disciplinar.

- Poder regulamentar.

- Poder de policia.

2.4 - Atos Administrativos

- Conceito e requisitos.

- Atributos.

- Classificagao.

- Espécies.

- Desfazimento: efeitos.

2,5 - Organizacdo Administrativa Brasileira: Administracdo Direta e Indireta. Centralizagdo e
Descentralizagao.
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2.6 - Licitagoes (Lei n.© 8.666/1993)

- Conceito, principios, objeto e finalidade.

- Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.

- Modalidades.

- Procedimentos e fases.

- Revogacao e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes).
- Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos.
2.7 - Servigo Publico

- Conceito e Classificacdo.

- Regulamentacao.

- Competéncia de prestagao.

- Delegacdo e outorga.

- Concessdo, permissao e autorizacdo dos servigos publicos.

2.8 - Controle da administragao publica: interno e externo.

2.9 - Improbidade administrativa (Lei n.°© 8.429/1992).

2.10 - Lei n.2 12527/2011 — Lei de Acesso as Informacoes Publicas

3 - DIREITO CIVIL.

3.1 - Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro.

3.2 - 0 Cadigo Civil:

- Pessoa Natural.

- Pessoa Juridica.

- Domicilio.

- Domicilio Civil.

- Direitos da Personalidade.

- Bens: classificagdo.

- Fatos Juridicos: Negdcio juridico: defeitos e invalidade, forma e prova. Da representacdo, da condigao, do termo e do
encargo.

- Atos ilicitos.

- Prescricdo e Decadéncia.

- Prova.

- ObrigagOes: modalidades, transmissao, adimplemento, extingdo e inadimplemento.

- Atos unilaterais.

- Titulos de crédito.

- Direito pessoal de familia: casamento e dissolugao; filiacao; poder familiar e relacdes de parentesco.

- Direitos patrimoniais: regime de bens do casamento, usufruto e administragao dos bens dos filhos menores, bem de
familia.

- Unido estavel. Concubinato e sociedade de fato.

- Alimentos. Conceito, abrangéncia, finalidade, pressupostos, critérios e caracteristicas da obrigacao.

- Responsabilidade civil.

- Direito de Empresa.

- Posse.

- Direito real: propriedade.

- Outros direitos reais: superficie; serviddo; usufruto; uso; e habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor.
Hipoteca e anticrese.

- Direito das sucessoes. Sucessdo em geral, sucessao legitima, sucessdo testamentaria, inventarios e partilhas.
3.3 - Codigo do Consumidor — Lei n.° 8.078/90.

3.4 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/90.

3.5 - Estatuto do Idoso — Lei n.© 10.741/03.

4 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

4.1 - O Codigo de Processo Civil.

- Jurisdicdo e agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condigbes da agdo.

- Partes e procuradores: capacidade processual e postulatdria; deveres e substituicdo das partes e procuradores.
- Litisconsorcio e assisténcia.

- Intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo.

- Ministério Publico.

- Competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificages de competéncia e
declaracdo de incompeténcia.

- O juiz.

- Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicacao dos atos; nulidades.

- Formagao, suspensao e extingao do processo.

- Processo e procedimento; procedimentos ordinario e sumario.
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- Procedimento ordinario: peticdo inicial; requisitos, pedido e indeferimento.

- Resposta do réu: contestagao, excecoes e reconvencao.

- Revelia.

- Julgamento conforme o estado do processo.

- Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal.

- Sentenca e coisa julgada.

- Liquidagdo e cumprimento da sentenca.

- Execucdo em geral. Espécies de execucdo. Embargos do devedor. Execucdo por quantia certa contra devedor
insolvente. Remicdo. Suspensao e extingao do processo de execugao.

- Tutela de urgéncia. Processo cautelar. Teoria geral. Procedimentos cautelares nominados e inominados. Tutela
antecipada. Fungibilidade.

- Recursos: Teoria geral. Apelacdo. Agravo. Embargos de declaracao. Embargos infringentes. Recurso especial e
extraordinario.

- Procedimentos especiais. Jurisdicdo contenciosa: consignacdo em pagamento, depdsito, prestacdo de contas,
possessorias, usucapidao, inventario e partilha, embargos de terceiro e monitdria. Jurisdicdo voluntaria: interdicao,
curatela, tutela, separacdo judicial, divorcio, testamentos e codicilos, heranca jacente, auséncia. AcOes de alimentos, de
acidente do trabalho, de despejo e demais agdes da Lei n.° 8.245/91 e da Lei n.° 4.504/64.

4.2 - Lei federal n.© 9.099/1995.

4.3 - Agao Civil Publica — Lei n.? 7.347/85.

4.4 - Acao Popular — Lei n.© 4.717/65.

4.5 - Estatuto da Advocacia — Lei n.° 8.906/94.

5 - DIREITO PENAL

5.1 - A Parte geral do Codigo Penal

- Da aplicacdo da lei penal. Principios. A lei penal no tempo. A lei penal no espago. Eficacia da lei penal em relagao a
pessoas que exercem determinadas fungoes.

- Fato tipico. Requisitos, elementos e circunstancias de crime. Ilicito penal e ilicito civil. Elementos do fato tipico.
- InfragOes penais: crime e contravengao.

- Crime doloso: conceito e elementos do dolo.

- Crime culposo: elementos e modalidade de culpa.

- Antijuridicidade. Exclusdo de antijuridicidade.

- Culpabilidade: elementos. Exclusdo da culpabilidade e extingao da punibilidade.

- Concurso de pessoas: requisitos. Autoria. Co-autoria. Participacao.

- Dos efeitos da condenagao.

5.2 - A Parte Especial do Cédigo Penal

- Crimes contra a pessoa.

- Crimes contra o patrimonio.

- Crimes contra a administragdo publica.

- Delitos hediondos (Lei n.° 8.072/1990).

5.3 - Leis Federais n.© 7.716/1989 e 11.340/2006

5.4 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/90.

6 - DIREITO PROCESSUAL PENAL

6.1 - O Cadigo de Processo Penal - Do Processo em Geral.

- Inquérito Policial.

- Da Acdo Penal: acgdo penal publica; incondicional; condicional: representacdo e requisicdo; titular; dentncia. Acdo Penal
Privada: exclusiva; subsidiaria; queixa; perddo; perempgao.

- Da competéncia: conflito de competéncia. Competéncia por prerrogativa de fungdo. Suspeicdo. Incompatibilidades.
Impedimentos.

- Sujeitos processuais: Juiz penal. Partes. Ministério Publico. Acusado. Defensor. Assistentes e Auxiliares da Justica.

- Dos Atos processuais. Atos das partes. Atos dos Juizes. Atos dos Auxiliares da Justica.

- Comunicagoes processuais. Citagdao. Intimagao. Notificagdo.

- Prazos: contagem. Preclusdo. Tempestividade.

- “Habeas Corpus’.

- Recursos em Geral.

6.2 - Lei Federal n.© 9.099/1995

6.3 - Lei de Execugodes Penais — Lei n.© 7.210/84.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA (Formagao Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Economia)

Nocdes de Orcamento PuUblico: Conceitos. Principios Orcamentarios. Ciclo Orcamentario: elaboragdo, aprovagao,
execucao e avaliacdo. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei
Orcamentdria Anual. Orcamento na Constituicao Estadual do RS: Das Financas, da Tributagdo e do Orcamento Estadual.
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Estagios da execucdo da despesa orcamentaria publica na forma prevista na Lei n.° 4.320/1964: empenho, liquidagao e
pagamento.

Lei de Responsabilidade Fiscal e alteracdes (Lei Complementar n.° 101/00): Definicdo e consideracdes Gerais;
Planejamento, Receita, Despesa, Transparéncia e Controle da Gestdo Fiscal.

Lei n.° 8.666/93 e alteracbes posteriores — LicitagGes: requisitos, principios, dispensa e inexigibilidade. Tipos.
Modalidades.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 (16.1 a 16.11) do Conselho Federal de
Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, (4@ edicdo, valido para o exercicio de 2012)
especificamente:

Parte I — Procedimentos Contdbeis Orgamentarios — principios orcamentarios; receita orcamentaria: conceito,
classificagdo e reconhecimento, procedimentos contdbeis referentes a receita orcamentdria; despesa orgamentaria:
conceito, classificagdo, reconhecimento, créditos orgamentarios adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores e suprimentos de fundos; fonte/destinacdo de recurso; Portaria n.% 406, de 20/06/2011;

Parte II - Procedimentos Contabeis Patrimoniais - principios de contabilidade; composicdo do patrimo6nio publico;
variagbes patrimoniais; ativo imobilizado; ativo intangivel; reavaliacdo, reducao ao valor recuperavel, depreciagdo e
amortizacdo; sistema de custos;

Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — plano de contas; aspectos gerais; sistema e registro contabil;
Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacdo.

Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestdo privada.

Gestao de resultados na produgao de servicos publicos.

Comunicacdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.

Gestao estratégica: Negdcio, Missdo, visdo de futuro, valores. Diagndstico organizacional: analise dos ambientes interno
e externo. Indicadores de Desempenho. Tipos de Indicadores. Variaveis componentes dos indicadores; planejamento
estratégico, tatico e operacional.

Gestdo por Processos.

Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.

Administracdo de Recursos Humanos: Gestdo Estratégica de Pessoas; Gestao de Desempenho; Gestdo por
competéncias no setor Publico; Gestdo do Conhecimento; Recrutamento e Selecdo de pessoas no servigco publico.
Conceitos fundamentais de economia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de
producdo. Sistema econémico. Teoria elementar de equilibrio do mercado. Fatores que influenciam a oferta e a procura
por bens e servicos. Efeitos de deslocamentos das curvas de procura e oferta. Elasticidades - prego da procura e da
oferta. Elasticidade-renda da procura.

Contabilidade nacional. Deflacionamento do produto. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto
liguido. Produto interno e produto nacional. Produto a pregos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e
produto real. Contas nacionais do Brasil.

Nogoes de economia monetaria. Conceito e fungoes da moeda. Oferta e demanda de moeda. Estrutura
Atual do Sistema Financeiro Brasileiro.

Nocoes de macroeconomia. Politica Monetaria: definicdo, objetivos, efeitos e instrumentos da Politica
Monetaria. Efeitos da variagdo monetaria sobre nivel de precos, juros e renda. Politica fiscal. Efeitos da politica
fiscal sobre nivel de precgos, juros e renda. Variacdo nos componentes da demanda agregada e multiplicadores.
Hiato inflacionario e hiato deflacionario. Modelo macroeconémico da sintese neoclassica: o0 modelo IS-LM. Teoria de
determinacdo da renda: a demanda agregada e a determinacdo da renda de equilibrio. Nogoes sobre as teorias de
inflagdo. Inflagao de demanda. Inflagdao de custos. Inflagdo inercial. Inflagio monetaria. Relagdo entre taxa
de inflacdo e taxa de desemprego: curva de Phillips.

Economia Brasileira: Industrializacdo e politicas econdmicas apos 1930: as politicas fiscal, monetaria, cambial,
industrial e externa; o papel do estado no processo de substituicio de importagbes e a experiéncia de planejamento do
Brasil. Aceleracao inflacionaria e os planos de combate a inflacdo. O debate sobre a natureza da inflagdo no
Brasil. Abertura comercial e financeira: impactos sobre a industria, a inflagdo e o balango de pagamentos. Estratégias
de desenvolvimento (substituicao de importacoes, liberalizacdao e desregulamentacao).

Finangas Publicas: Ordem econOmica e ordem financeira: principios gerais. Principios constitucionais da ordem
econdmica. Financas publicas na Constituicdo de 1988. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320, de 17/3/64).
Finangas publicas no Brasil - experiéncias recentes entre 1970/2010.

O Papel do Governo na economia: estabilizacdo econdmica, promocdo do desenvolvimento e redistribuicdao
de renda. A funcdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Falhas de mercado.
Bens publicos, semipublicos e privados.

Conceito de Déficit e Divida Publica. Perfil da divida publica. Limites. Financiamento do déficit. Economia
da divida publica: tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Politica fiscal. Comportamento das contas
publicas e financiamento do déficit publico no Brasil.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO (Formacao Engenharia Civil)

Concepgao e elaboragdo de projetos estrutural, hidrossanitario e de PPCI; Andlise e interpretacdo de projetos graficos:
arquitetbnico, estrutural (concreto armado, ago), instalacdes hidrossanitarias, instalaces elétricas; Acessibilidade;
Gerenciamento de projetos; Lei n.° 8.666: licitacdes e contratos na administracao publica; Orientacdo técnica para
contratacdo de servicos: termo de referéncia; Sustentabilidade; Seguranga do Trabalho: Fundamentos de seguranga do
trabalho, normas, procedimentos e equipamentos; Gestdo e economia da construgdo: planejamento e controle da
producdo, gestdo de custos e orcamentos, gestdo da qualidade na construgao, gestao de empreendimentos, condicdes e
meio ambiente de trabalho na indUstria da construcdo; Instalacdo de canteiros e locacdo de obras; Materiais e técnicas
de construcdo para execugdo de: fundagOes, estruturas metalicas e de concreto armado, alvenaria estrutural, alvenarias
de vedacdo, pisos de concreto, coberturas, impermeabilizacdo, esquadrias, vidros, revestimentos de paredes, teto e
pisos, divisorias e forros, pinturas; Desempenho das edificacdes; Conceitos de manutencdo preventiva e corretiva;
manual do proprietario/usuario; Patologia das edificacGes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO (Formacao Engenharia Elétrica)

Concepgao, elaboracdo, interpretacao e andlise de projetos de instalagGes elétricas e de telefonia. Gestao e economia de
instalacOes elétricas e de telefonia: especificagdes técnicas e custos, planejamento e controle da producdo, gestao de
custos e orcamentos, gestdo da qualidade em instalacGes elétricas e de telefonia, gestdo de empreendimentos, condigbes
e meio ambiente de trabalho em instalacOes elétricas e em telefonia. Tecnologia de telefonia, instalages e subestagOes
elétricas. Aterramento de instalagGes elétricas. Normalizacdo de instalacOes elétricas e de telefonia. Gerenciamento de
projetos de instalacOes elétricas e de telefonia. Fiscalizacdo e controle de obras e servigos instalagOes elétricas e de
telefonia: acompanhamento da aplicacdo dos recursos (elaboracao de medicdes); controle de materiais empregados,
controle de execucdo e recebimento de servigos. Luminotécnica. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas.
Materiais e técnicas de construgdo para execucdo de instalagGes elétricas, cabeamento estruturado, telefonia, circuito
fechado de televisdo e subestagbes elétricas. Compensacdo de energia reativa. Especificagdo e planejamento de materiais
e servicos: elaboragdo de orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de quantidades,
elaboracdo de cronograma fisico-financeiro. Execucdo de servicos: etapas e descricdo de servicos; manual do
proprietario/usuario; orientagdo técnica para contratagdo de servigos. Conceitos de manutencdo preventiva e corretiva de
instalagdes elétricas e de telefonia. Conceitos de tarifacdo de energia elétrica. Sistemas de energia ndo interruptivel.
Segurancga do Trabalho: Fundamentos de seguranga do trabalho, normas, procedimentos e equipamentos em Engenharia
Elétrica. Sustentabilidade na area de Engenharia Elétrica. Lei n.° 8.666: licitacbes e contratos na administragao publica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO (Formagao Engenharia Mecanica)

Concepgao e elaboracdo de projetos de instalagGes de elevadores e de climatizagao; Analise e interpretagdo de projetos
graficos: arquitetdnico, instalagdes hidrossanitarias, instalagdes de elevadores e de climatizagdo; Gestdo e economia da
construgdo: especificagdes técnicas e custos, tecnologia da construcdo, instalagbes de elevadores e de climatizagao;
Conforto ambiental; Acessibilidade; Gerenciamento de projetos; Lei n.° 8.666: licitacdes e contratos na administracao
publica; Fiscalizagdo e controle de obras e servicos: acompanhamento da aplicacdo dos recursos (elaboragdo de
medicdes); controle de materiais empregados, controle de execucdo e recebimento de servigos; Sustentabilidade;
Materiais e técnicas de construcdo para execugao de instalagdes de elevadores, climatizacao, motores; Gestdo e
economia da construgao: planejamento e controle da producdo, gestdo de custos e orcamentos, gestao da qualidade na
construgdo, gestdao de empreendimentos, condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construcao;
Especificagdo e planejamento de materiais e servigos: elaboracdo de orcamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais; levantamento de quantidades, elaboracdo de cronograma fisico-financeiro; Execucdo de servicos: etapas
e descricdo de servigos; manual do proprietario/usuario; orientagdo técnica para contratacdo de servigos: termo de
referéncia; Desempenho das edificacdes; Conceitos de manutencdo preventiva e corretiva; Patologia das edificagOes;
Segurancga do Trabalho: Fundamentos de seguranca do trabalho, normas, procedimentos e equipamentos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO (Formagao Estatistica)

Medidas de posicao (média, moda, mediana e quartis em geral) e medidas de dispersdo. Histogramas. Probabilidade,
probabilidade condicional, eventos dependentes e independentes. Variaveis aleatdrias discretas e continuas, fungoes
massa e de densidade de probabilidades, fungdo de distribuicao de probabilidades, esperanca matematica e esperanca
matematica condicional. Principais modelos: Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Uniforme, Normal, Exponencial.
Variaveis aleatorias multidimensionais. Funcdo densidade de probabilidade conjunta de variaveis e fungbes de variaveis
aleatorias. Variaveis aleatdrias dependentes e independentes. Amostragem aleatdria. Inferéncia Estatistica: estimagao por
ponto e por intervalo. Propriedades estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e eficiéncia. Lei dos grandes NUmeros
e o Teorema Central do Limite. Método de estimagao de maxima verossimilhanca. Teste de hipdteses estatisticas.
Abordagem classica para o problema de teste de hipdteses. Teoria de Neyman-Pearson, testes de significdncia ao
problema de teste de hipoteses. Métodos ndo paramétricos: Teste de Adérencia, Kolmogorov-Smirnov, teste qui-
quadrado, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis. Amostragem de populagdes finitas. Amostragem
probabilistica e planejamento amostral. Amostragem aleatoéria simples. Amostragem aleatdria estratificada. Numeros e
indices. Regressdo Linear: Simples e multipla. Regressdo com variaveis Dammies, Inferéncia estatistica para modelos de
regressao com erros normais. Diagnostico. Medidas corretivas. Analise de variancia com um fator e com k fatores.
Andlise de Séries de Tempo. Analise classica das séries de tempo: séries estacionarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA.
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Espectro. Identificacdo, estimagao, diagndstico e previsdo. Regressao com erros em série de tempo. Analise Multivariada:
Andlise fatorial e de componentes principais.

BIBLIOTECARIO JUDICIARIO CLASSE R

Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas. Biblioteca especializada: estrutura, organizagao, fungbes, objetivos.
Administracdo de recursos e servicos. Marketing. Sistemas de informacdo: planejamento, gestdo. Documentagdo:
Conceitos basicos, finalidades e caracterizagdao de documentos. Documentagdo juridica: conceito e instrumentalizacdo,
nogoes de técnica legislativa, tratamento dos atos administrativos, da legislacao de hierarquia superior e inferior e da
jurisprudéncia. Estrutura e caracteristicas das fontes de informacdo juridica: doutrina, legislagdo e jurisprudéncia. Diarios
Oficiais. Formacdo e desenvolvimento do acervo. Elaboracdo de politicas de desenvolvimento de colegGes: selegdo,
aquisicdo, descarte. Representacdo descritiva dos itens informacionais: catalogacdo de diferentes materiais e suportes,
AACR2, formato de intercambio, formato MARC 21. Entradas e cabecalhos. Catalogos: tipos e fungGes. Classificacdo
Decimal Universal (CDU): estrutura, principios, indices principais, emprego das tabelas auxiliares. Indexagdo: conceito,
definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagdo. Normalizacdo de
documentos: Normas Técnicas (ABNT): NBR 6023:2002 - Informagdo e Documentagao - Referéncias - Elaboragdo; NBR
10520:2002 - Informagao e Documentacao - Citacdes em documentos - Apresentacdo; NBR 6029:2006 - Informacao e
Documentagao - Livros e folhetos - Apresentagdo; NBR 6021:2003 - Informagdo e Documentacao - Publicagdo periodica
cientifica - Apresentacdo; NBR 6028:2003 - Informagdo e documentacdo - Resumo - Apresentacdo; NBR 6034:2004 -
Informacdo e documentagdo - Indice - Apresentacdo. Servico de Referéncia e Informagdo: Obras de referéncia na area
juridica. Organizacdo de servicos: servico de notificacdo corrente, servigo de disseminacdo seletiva da informagao, servigo
de intercambio bibliografico, estratégia de busca da informacao, atendimento ao usuario. Estudo de usuarios. Servico de
Referéncia e Informacdo Virtual. Sistemas nacionais e internacionais de informacdo juridica: programas cooperativos e
consorcios; intercambio eletronico de documentos. Bases de dados especializadas, portais juridicos de organizacoes
governamentais. Ferramentas de busca e recursos informacionais na Internet. Preservagao do acervo: conceitos basicos
de preservacdo, conservagdao e restauragdao. Politicas e planejamento da preservacdo. Preservagdo de acervos em
suportes digitais.

HISTORIOGRAFO CLASSE

GERAL: Contexto histérico do surgimento do pensamento cientifico na andlise e explicagdo da sociedade humana.
Cultura, diversidade e relativismo. Aspectos culturais, politicos, sociais e econdmicos das sociedades grega e romana.
Desenvolvimento das estruturas sociais e desenvolvimento econdmico, no nascimento das instituicoes e dos Estados, no
papel da Igreja dentro da Cristandade latina, na Europa Ocidental durante o periodo da Idade Média. Elaboragao e
caracterizacao do mundo moderno. Histdria da colonizacdo da América Portuguesa, em seus aspectos sdcio econémicos,
politicos e culturais, da conquista a crise do sistema colonial. Revolugao Comercial. Mercantilismo. Surgimento e
desenvolvimento do Estado Nacional. A politica e os conflitos dos estados modernos europeus. A Revolugdo Intelectual
dos séculos XVII e XVIII. A revolucdo industrial e social dos séculos XIX e XX. O século XX: caracteristicas e problemas.
Primeira Guerra Mundial. O periodo entre-guerras. A Segunda Guerra Mundial. Tendéncias e debates tedrico-
metodoldgicos do conhecimento histérico a partir da segunda metade do século XX: o marxismo contemporaneo, a nova
histdria e a micro-histéria. BRASIL: Poder Judiciario no Brasil Col6nia, Império e Republica. Estruturas administrativas na
América Portuguesa. Expansdo territorial. Motins e sedigdes na América portuguesa. Transmigracdo da familia real e
movimentos de independéncia na América portuguesa. Aspectos politicos, sociais, econdémicos e culturais da Histéria do
Brasil no periodo de 1500 a 1808. Aspectos politicos, sociais, econémicos e culturais da Histdria do Brasil no periodo de
1808 até o final do século XIX. Identidades e questGes nacionais. Projetos de modernizacdao nacional. A era Vargas.
Projetos de Desenvolvimento Nacional. Aspectos politicos, sociais, econémicos e culturais da Historia do Brasil desde a
Republica Velha até o final do Estado Novo. Intervalo democratico no Brasil. Ditadura militar no Brasil. Projetos e lutas
pela redemocratizagdo. RIO GRANDE DO SUL: Aspectos politicos, sociais, econémicos e culturais da Histdria do Rio
Grande do Sul, do periodo colonial ao republicano. Aspectos politicos, sociais, econdmicos e culturais da Historia do Rio
Grande do Sul, periodo Republica Velha e Nova. A Era Vargas no RS. Historia do Poder Judiciario do RS- periodos:
Col6nia, Império, Republica, Século 21. PATRIMONIO: Organizagao e gestdo do patrimonio historico cultural. RelagGes
entre historia e memoria, diversos suportes da memoria e a historicidade do conceito de patrimonio; nogGes gerais de
museologia e arquivistica. MUSEOLOGIA: Codigo de ética dos museus. Acdo educativa cultural em museus.
Planejamento, montagem e avaliagao de exposicoes. A dimensao pedagdgica do museu. A projecao do museu sobre seu
desenvolvimento social. Do museu estatico ao museu dinamico. Museu e a sociedade. ARQUIVOLOGIA: Conhecimentos
basicos sobre procedimentos de organizagao, manutencdo, segurancga e conservacao de acervo histdrico, classificagao de
documentos de valor histérico, catalogos de acervo histérico, fontes histdricas. Arquivos publicos e arquivos privados,
impacto das novas midias digitais, Arquivos correntes e arquivos intermediarios, gestao de documentos e informacao,
arquivistica e organizagdo de acervos, digitalizagdo de documentos e preservacdo de imagens digitais. Gestdo de
documentos e informacdo. Gestdo eletronica de documentos. Gestao de documentos eletronicos. PALEOGRAFIA:
Conhecimentos basicos de leitura paleografica de documentos manuscritos.

ASSISTENTE SOCIAL CLASSE
O processo de trabalho do assistente social em suas dimensoes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica.
Projeto ético-politico do Servigo Social: diretrizes a intervencao profissional. (Legislacao profissional- cddigo de ética da
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Profissdo). Sistema de protecao social e o papel das politicas publicas no ambito de intervencdo do Servico Social:
aspectos conceituais, organizagdo e operacionalizacdo das politicas sociais. A Seguridade Social e sua interface com os
direitos sociais. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — intervencdo com segmentos especificos — infancia,
adolescéncia e juventude, familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Compreendendo as
legislacOes especificas de cada area (quando existentes). Servigo Social nas organizagOes: as especificidades deste
espaco socio-ocupacional. O mundo do trabalho: demandas e necessidades frente as inflexdes da questdo social. A
intersetorialidade, a interdisciplinariedade e o trabalho em rede como dispositivos do trabalho institucional. O Servigo
Social na operacionalizagdo das politicas sociais (salde, assisténcia social, previdéncia social, educacao; trabalho,
habitacdo). Insercdo do Servico Social no campo sociojuridico. As possibilidades, os limites e a implicagdo da atuagao no
contexto judicial. ConstrucOes teorico-metodoldgicas do Servico Social: pesquisa, planejamento, gestdo, assessoria,
consultoria e supervisdo. As fungdes e atribuicbes do Servico Social no Poder Judiciario. A pericia social: objetivos,
metodologia, laudo e parecer. A instrumentalidade do Servigo Social no contexto da pericia. Perspectiva interdisciplinar.
As abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatorio social, parecer social e laudo
social).

ARQUITETO CLASSE R

Concepgao e elaboracao de projetos de arquitetura e urbanismo; Compatibilizacdo de projetos gréficos: arquitetonico,
estrutural (concreto armado, aco), instalagdes hidrossanitarias, instalagdes elétricas, instalagbes de elevadores e de
climatizacdo; Gestdo e economia da construcdo: especificacdes técnicas e custos, tecnologia da construcdo, sistemas
estruturais, instalagbes prediais; Conforto ambiental; Acessibilidade; Gerenciamento de projetos; Lei n.° 8.666: licitacdes
e contratos na administracao publica; Fiscalizagdo e controle de obras e servigos: acompanhamento da aplicagao dos
recursos (elaboracdo de medigdes); controle de materiais empregados, controle de execucado e recebimento de servicos;
Sustentabilidade; Instalacdo de canteiros e locacdo de obras; Materiais e técnicas de construcdo para execugdo de:
fundagOes, estruturas metalicas e de concreto armado, alvenaria estrutural, alvenarias de vedagdo, pisos de concreto,
coberturas, impermeabilizacdo, esquadrias, vidros, revestimentos de paredes, teto e pisos, divisorias e forros, pinturas;
Gestdo e economia da construcdo: planejamento e controle da producdo, gestdo de custos e orgamentos, gestdo da
qualidade na construcdo, gestdo de empreendimentos, condigbes e meio ambiente de trabalho na indistria da
construcao; Especificacdo e planejamento de materiais e servigos: elaboracdo de orgamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais; levantamento de quantidades, elaboracdo de cronograma fisico-financeiro; Execucdo de
servicos: etapas e descricdo de servicos; manual do proprietario/usuario; orientacdo técnica para contratacdo de
servicos: termo de referéncia; Desempenho das edificagdes; Conceitos de manutengao preventiva e corretiva; Patologia
das edificagbes; Seguranca do Trabalho: Fundamentos de seguranca do trabalho, normas, procedimentos e
equipamentos.

Observacgao: A legislagao referida no Anexo I levara em conta eventuais alterag6es ocorridas até 13/07/2012.
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ANEXO I1 AR T NN

N
X FAURGS %)

FUNDACAO DE APOIO DA UFRGS N

FORMULARIO/REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA
CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Em conformidade com a Lei Estadual n.° 13.153, de 16/04/2009, os candidatos PcDs (Pessoas com Deficiéncia), que tiverem

renda mensal per capita familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, podem pleitear a isencdo de pagamento de Taxa
de Inscricdo, mediante o preenchimento deste formulario/requerimento e do cumprimento dos procedimentos a sequir:

a) efetuar a inscricdo em http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br, conforme o subitem 3.4 do Edital n.° 11/2012-DRH-SELAP-

RECSEL;

b) preencher este formulario/requerimento de solicitacao de isencao;
c) emitir o boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscricdo provisoria), até saber se o seu pedido foi deferido, conforme o
Cronograma de Execucdo do Edital n.° 11/2012-DRH-SELAP-RECSEL;
d) entregar, na sede da FAURGS (Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.0 andar, Campus Vale da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul Porto Alegre, RS, CEP 91.501-970), das 9h as 17h, em dias Uteis, ou remeter, por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), no mesmo enderego antes especificado, até 20/07/2012, fotocopia autenticada de documento de

identidade, com foto atualizada, e do Atestado Médico (original ou fotocopia autenticada) legivel, conforme subitem 3.6.2, deste
Edital, e a declaragao abaixo, constante neste formulario, devidamente assinada.

0O candidato, cujo pedido de isencao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso, devera efetuar

o pagamento da respectiva Taxa de Inscricdo até 07/08/2012.
Nome Completo:
CPF: Data de .
Nascimento: sexo: ()F ()M
RG: Data de Sigla do Org&o Emissor/UF:
Emissao:
N.0 de Inscrigdo no Concurso | Enderego:
Publico:
Bairro: Cidade:
CEP: Estado: Telefone: () Celular: ()
E-mail:
Dependentes:
Grau de parentesco: Data de Nascimento:
Grau de parentesco: Data de Nascimento:
Grau de parentesco: Data de Nascimento:
Grau de parentesco: Data de Nascimento:

Solicito a isengdo de Taxa de Inscricao no Concurso Publico para provimento dos Cargos de Analista Judiciario,
Técnico Judiciario, Taquigrafo Forense Classe P, Bibliotecario Pesquisador Judiciario Classe R, Historidgrafo Classe P,
Assistente Social Classe R, Arquiteto Classe R, Desenhista Classe M E Auxiliar De Comunicacdo (TJM), regido pelo

Edital n.° 11/2012-DRH-SELAP-RECSEL.

Declaro que a renda mensal per capita de minha familia é de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional e que
atendo as condigbes e aos requisitos estabelecidos na Lei Estadual n.° 13.153, de 16 de abril de 2009, e ao
estabelecido no subitem 3.6 do Edital de Abertura de Concurso PUblico promovido pelo Tribunal de Justica do Estado

do Rio Grande do Sul.

Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das informacgGes aqui prestadas e que estou ciente e de
acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital n.° 11/2012-DRH-SELAP—- RECSEL, notadamente aquelas que

versam acerca das condigOes de isengdo da Taxa de Inscrigdo.

, de de 2012.
Assinatura do Candidato
Pégina 1/1 MD-SC- FORMULARIO REQUERIMENTO/PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO ISENGAO DE TAXA
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