ESTADO DE SANT\A CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA .
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA - SALA DAS COMISSOES

EDITAL N.° 314/2011

O Desembargador José Gaspar Rubik, Presidente
da Comissao Examinadora do concurso publico para o cargo de Analisa
Administrativo do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio, aberto pelo
Edital n.° 192/2011, FAZ SABER que, por motivos de ordem técnica, fica a
aplicacdo da prova escrita transferida para o dia 6 de novembro vindouro,
as 14 horas.

Faz saber, ainda, que os locais de prova serdo
divulgados oportunamente, resguardada a antecedéncia necessdria para
conhecimento dos candidatos.

Florianopolis, 03 de outubro de 2011.

Desembargador José Gaspar Rubik
Presidente da Comissao



ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N.° 201/2011

O Desembargador José Trindade dos Santos,
Presidente do Tribunal de Justica, no uso de suas atribui¢des, e considerando
o decidido no Processo Administrativo n. 424089-2011.8,

FAZ SABER que o item 1.4 do Edital n.
192/2011, que abre inscri¢des para o concurso para o cargo de Analista
Administrativo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“1.4 — Escolaridade: Portador de diploma de
curso superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas
ou Direito, com registro no respectivo o6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.”

Floriandpolis, 20 de julho de 2011.

Desembargador José Trindade dos Santos
Presidente

Republicado por incorre¢do: Edital n. 192/2011



ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N. 192/2011

CONSIDERANDO a caréncia de pessoal verificada no Poder
Judiciario de Santa Catarina;

CONSIDERANDO a auséncia de concurso publico vigente para o
cargo de Analista Administrativo na I, III, V, VI e IX Regides;
CONSIDERANDO o numero reduzido de candidatos aprovados no
concurso publico aberto por meio do Edital n. 21/2009;
CONSIDERANDO que sera assegurada a precedéncia de convocagao
dos candidatos aprovados nos concursos publicos vigentes.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA,

FAZ SABER que estardo abertas, de 30 de junho a 29 de julho do
corrente ano, as inscrigoes para concurso publico para provimento do
cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado.

1 DO CONCURSO

1.1 O presente concurso é disciplinado pelo art. 2° da Lei Complementar n. 415, de 7 de julho de 2008;
pela Resolugdo n. 8-TJ, de 4 de abril de 2007; pela Lei n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985 e pela
Resolugdo n. 21-GP, de 27 de abril de 2010, observadas as devidas atualiza¢des, no que couber.

1.2 Qualquer candidato podera impugnar o edital, em peticdo escrita ¢ fundamentada, dirigida ao
Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de trés dias uteis contados do término do prazo para
inscri¢do, sob pena de preclusao.

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento de cargos efetivos vagos ou que vierem a vagar, aos cargos a
serem criados ¢ a formagado de Cadastro Reserva-CR, assim distribuidos:



ANALISTA ADMINISTRATIVO

REGIAO COMARCA VAGAS
1 REGIAO .
, Capital CR
GRANDE FLORIANOPOLIS
Sao José CR
Palhoca CR
I REGIAO .
Criciuma CR
LITORAL SUL
Tubario CR
Ararangua CR
III REGIAO
PLANALTO SUL Lages CR
Otacilio Costa 1
Curitibanos CR
Sdo Joaquim CR
IV REGIAO .
Joinville CR
LITORAL NORTE
Jaragua do Sul CR
Sao Francisco do Sul CR
V REGIAO Blumenau CR
VALE DO ITAJAI
Ituporanga 1
Indaial 1
Presidente Getulio 1
Pomerode 1
Trombudo Central 1
VI REGIAO ) it o=
FOZ DO RIO ITAJAI
Navegantes 1
Balneario Camboria CR
Camboriu 1
Sdo Jodo Batista 1
VIIREGIAO Canoinhas CR
PLANALTO NORTE
Rio Negrinho CR
Sao Bento do Sul CR
VIII REGIAO Clhpeat CR
EXTREMO OESTE
Sdo Miguel do Oeste CR
Concordia CR
IX REGIAO Joagaba CR
VALE DO RIO DO PEIXE
Herval do Oeste 1
Fraiburgo 1
Cagador CR

1.4 Escolaridade: Portador de diploma de Curso Superior em uma das seguintes areas: Administragao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas ou Direito.

1.5 Vencimento: O valor do vencimento ¢ de R$ 4.055,87 (quatro mil cinquenta e cinco reais e oitenta e
sete centavos), acrescido a este o auxilio-alimentagdo no valor de R$ 896,90 (oitocentos ¢ noventa ¢ seis
reais e noventa centavos).

1.6 Jornada de trabalho: Das 12 as 19 horas, nos termos da Lei Complementar n. 493/2010, de 21 de
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janeiro de 2010, da Resolucao n. 07/2006-TJ, de 10 de junho de 2006 e da Resolucdo n. 11/2010-TJ de 11
de maio de 2010.

1.7 Prazo de validade do concurso: Dois anos, contados da publicagdo do ato de homologagao no Didario
da Justica Eletronico, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica.

1.8 Cronograma: A Comissao de Concurso publicard o cronograma de atividades do respectivo concurso
em até 20 (vinte) dias apos o encerramento das inscrigoes.

2 DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA

2.1 Descriciao sumaria

Atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisao técnica, estudo, pesquisa, elaboragido
de laudos, pareceres ou informagdes e execugdo de tarefas de elevado grau de complexidade, relativas as
Areas da Administragdo, Economia, Contabilidade e Direito, a fim de fornecer suporte administrativo aos
orgdos do Tribunal de Justica e da Justiga de Primeiro Grau relacionado a recursos humanos, material e
patrimdnio, licitagdes e contratos, orcamento e finangas, controle interno e auditoria, seguranga e
transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo. A descri¢do completa das
atribui¢des da categoria também encontra-se no sitio do Tribunal de Justica — www.tjsc.jus.br (Link:
Administracao / Servidores / Atribuigdes dos Cargos - Comarca).

3 DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo sera realizada somente via internet.

3.2 Para realizar a inscrig@o, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, disponivel no sitio do Tribunal de Justica
(www.tjsc.jus.br - Link: Concurso / Servidores) e envia-lo, via internet, até as 19 horas do dia 29 de
julho do corrente ano. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato e o envio deste de forma incompleta ensejara a exclusdo do candidato
do certame;

b) ap6s o envio do requerimento de inscri¢do, imprimir o boleto bancario da taxa de inscri¢do no valor de
R$ 75,00 (setenta e cinco reais) e efetuar o pagamento até o dia 29 de julho do corrente ano. O
respectivo pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, em postos de
autoatendimento ou via internet, observados os horarios de funcionamento dos respectivos servigos,
sendo vedado o agendamento com vencimento subsequente ao ultimo dia de inscrigao.

3.2.1 O Tribunal de Justica ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo efetivada

por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou

outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

3.2.2 A reimpressdo do respectivo boleto estard disponivel para pagamento até a data de 29 de julho do

corrente ano, data de vencimento deste. Para realizar tal procedimento o candidato devera acessar o Link:

(Concurso / Servidores), disponivel no sitio www.tjsc.jus.br

3.3 Portadores de Necessidades Especiais e Condicao Especial de Prova

3.3.1 Considera-se candidato com necessidades especiais o portador de limitagdo fisica, motora, sensorial

ou intelectual, que se enquadra na definicdo do art. 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia da Organizagdo das Na¢des Unidas (Decreto Legislativo n. 186, de 9 de julho de 2008 e

Decreto n. 6.949, de 25 de agosto de 2009), c.c. os arts. 3° ¢ 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de

1999. Os candidatos enquadrados na referida legislagdo deverdo enviar o requerimento de inscricdo de

que trata o item 3.2, “a” e apresentar a Comissdo de Concurso, no periodo de inscri¢dao, sob pena de

preclusao:

a) atestado médico que comprove sua condi¢do, o qual deve ser de facil leitura, para que seja considerado
documento valido;

b) requerimento explicitando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova e a
necessidade de utilizagdo de equipamento(s) especifico(s);

¢) os documentos apontados nos itens acima, deverdo ser remetidos para o endere¢o constante no item
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3.4.4, para analise pela Comissdo de Concurso, que decidira sobre o pedido. O resultado da analise
sera publicado em edital.
3.3.2 Adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o facil acesso de
candidatos portadores de necessidades especiais a sala de prova, sendo de responsabilidade destes,
contudo, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura da prova, desde que
previamente autorizados pela Comissao de Concurso, nos termos do item 3.3.1.
3.3.3 A qualquer momento o candidato que necessite de condicdo especial de prova, decorrente de
limitagdo temporaria, devera apresentar requerimento a Comissdo de Concurso que emitira seu parecer
em edital.
3.4 Da isenciao de Pagamento — candidato doador de sangue: A isencdo da taxa de inscrigdo para o
candidato doador de sangue, amparado pela Lei Estadual n. 10.567, de 07 de novembro de 1997,
observara o que segue, sem prejuizo das demais disposicdes editalicias:
3.4.1 No requerimento de inscricdo, o candidato devera assinalar a opcio DOADOR DE SANGUE e,
posteriormente, encaminhar a Comissdo de Concurso declaracdo que comprove trés doagdes nos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a data da sua inscricdo no concurso ou, entdo, documento
especifico fornecido pela Associagdo de Doadores, declarando que integra o quadro associativo e que
contribui para estimular de forma direta e indireta a doacdo de sangue, relacionando minuciosamente as
atividades desenvolvidas por este. A declaracdo com a comprovagdo da condi¢do de doador devera ser
expedida por entidade coletora oficial ou credenciada relacionada no Anexo III deste Edital,
discriminando a quantidade de doagdes e as datas em que foram realizadas.
3.4.2 O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaragdo acima referida, devera
apresentar declaragdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora ou associativa
como o6rgao oficial do estado de origem.
3.4.3 Encerrado o periodo de inscricdo e ndo estando o documento apresentado dentro dos padrdes
exigidos neste Edital, ao candidato ndo sera estendido o prazo de pagamento da taxa de inscrigdo.
3.4.4 O candidato devera entregar a documentagio exigida no Tribunal de Justi¢a, na rua Dr. Alvaro
Miillen da Silveira, n. 208, Centro, Florianopolis — SC, CEP 88.020-901, 11° andar, Sala n. 1109/B —
Comissdo de Concurso, no periodo de 30 de junho a 29 de julho do corrente ano, das 13 as 19 horas ou
envia-la pelo correio para o endereco acima. Somente serdo considerados como documentos validos os
postados até o ultimo dia de inscrigao.
3.5 Consideracoes Gerais
3.5.1 Tera a inscri¢ao cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque
sem provisdo de fundos ou com outra irregularidade que impossibilite sua compensacao.
3.5.2 A inscrigdo somente serd efetivada apos o Tribunal de Justica ser notificado pelas instituigoes
bancarias do respectivo pagamento.
3.5.3 Para efeito de inscri¢ao serdo considerados como documentos de identificagdo os oficiais com foto e
de validade nacional.
3.5.4 Nao sera considerada a alegag@o de divergéncia quanto a comarca para a qual o candidato concorre,
bem como nao sera aceita a transferéncia de opgao.
3.5.5 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diversa daquela que consta no requerimento de inscricao.
3.5.6 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do sera considerada valida a de data mais recente.
3.5.7 O preenchimento do requerimento de inscri¢do ndo garante ao candidato o direito de participar do
concurso.
3.5.8 A lista dos candidatos com inscricdo deferida e indeferida serdo publicadas no Didrio da Justica
Eletronico e divulgadas no sitio do Tribunal de Justica — www.tjsc.jus.br.
3.5.9 A importancia recolhida a titulo de taxa de inscrigdo ndo serd devolvida, sob qualquer circunstancia,
salvo no caso de cancelamento do Concurso.
3.5.10 A auséncia de impugnagdo ¢ a efetivacdo da inscrigdo no presente Concurso Publico implicam o
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conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas pelo presente Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipdtese alguma.

4 DA RESERVA DE VAGA

4.1 Serdo considerados portadores de necessidades especiais os candidatos que se enquadrarem nas
categorias apontadas no item 3.2.1 e, em campo proprio do requerimento de inscri¢do, declararem a
opg¢ao por concorrer as vagas destinadas a tais candidatos.

4.2 Reservar-se-30 as pessoas portadoras de necessidades especiais 5% (cinco por cento) do total de
vagas, por comarca € por regiao, no prazo de validade do concurso, nos termos da Lei Estadual n. 12.870,
de 12 de janeiro de 2004, regulada pelo Decreto n. 2.874 de 15 de dezembro de 2009. Para fins de
aplicacdo do percentual referido observar-se-4 o art. 3° do Decreto n. 2.874 de 15 de dezembro de 2009.
4.3 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscrigdo no concurso, o candidato portador
de necessidades especiais devera, ato continuo a inscrigao:

4.3.1 Juntar atestado ou relatorio médico detalhado que indique a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a sua provavel causa de origem,
bem como seu enquadramento segundo as disposi¢des constantes nos arts. 3° e 4° do Decreto n. 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

4.3.2 A data de emissdo do atestado ou relatdrio médico devera ser de no maximo 60 (sessenta) dias,
anteriores a data de sua inscrigao.

4.3.3 O documento supra citado devera ser entregue ou encaminhado & Comissdo de Concurso, até o
ultimo dia de inscri¢do, no enderego citado no item 3.4.4. A data de postagem garante o cumprimento do
prazo.

4.3.4 O descumprimento das disposi¢des editalicias implicara no indeferimento do pedido de inscri¢do no
sistema de reserva, passando o candidato automaticamente a concorrer as demais vagas.

4.4 O portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne: conteudo, avaliagdo, horario, critérios de aprovagdo e local de
aplicacdo da prova escrita, ressalvada, & forma de prestagdo da mesma, observado o disposto no item
3.3.1,“b”.

4.4.1 O tempo de duracdo da prova escrita poderda ser estendido aos candidatos portadores de
necessidades especiais em até 60 (sessenta) minutos. O candidato que necessitar deste tempo devera
requeré-lo, no periodo de inscri¢do, sob pena de preclusdo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade especial, nos termos do item 3.2.2, “b”.

4.5 O portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das vagas
reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral
de candidatos para habilitd-lo & nomeacao.

4.6 As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos portadores de necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso.

4.7 A classificacdo de candidatos portadores de necessidades especiais obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

4.7.1 O primeiro candidato portador de necessidades especiais classificado no concurso serd nomeado
para ocupar a vigésima vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida sua ordem de classificagdo na
listagem especial, respeitando os demais classificados.

4.8 O resultado final do concurso sera publicado em dois editais, contendo o primeiro, a nota de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e, o segundo, somente a nota destes
ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas a eles reservadas.

4.9 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar no Poder Judicidrio ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Lei Complementar
Estadual n.° 412, de 26 de junho de 2008.



5 DAS PROVAS

5.1 As provas constituir-se-2o de duas fases distintas:

5.1.1 Primeira Fase — Prova Escrita: classificatdria e eliminatoria.
5.1.2 Segunda Fase — Prova de Titulos: classificatoria.

5.2 A prova escrita serd realizada conforme quadro abaixo:

LOCAL DE APLICACAO
CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS COMARCAS DE
DA PROVA ESCRITA
Capital, Sdo José e Palhoca Florianopolis
Criciima, Tubardo e Ararangua Tubardo
Lages, Otacilio Costa, Curitibanos ¢ Sdo Joaquim Lages
Joinville, Jaragué do Sul e Sdo Francisco do Sul Joinville
Blumenau, Ituporanga, Indaial, Presidente Getilio, Pomerode ¢ Trombudo
Blumenau
Central
Itajai, Navegantes, Balneario Camboriti, Camborit ¢ S2o Jodo Batista Itajai
Canoinhas, Rio Negrinho e Sdo Bento do Sul Sao Bento do Sul
Chapecd, Sao Miguel do Oeste e Concordia Chapecd
Joacaba, Herval do Oeste, Fraiburgo e Cacador Joacgaba

5.3 O candidato, obrigatoriamente, devera comparecer ao local da prova escrita munido do documento de
identidade original (item3.5.3) e caneta esferografica azul ou preta.

5.3.1 Nao sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticado, bem como protocolo
do pedido deste.

5.3.2 Caso o documento apresentado gere duvidas quanto a identificacdo do candidato, este podera ser
submetido a coleta de impressao digital.

5.3.3 Negando-se a coleta de impressdo digital o candidato devera assinar declaracdo em que assume a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa de tais procedimentos acarretara a sua eliminacao do certame,
sendo lavrado termo de ocorréncia em ata de sala de prova, testemunhado por dois candidatos, pelos
fiscais de sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.4 Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificacdo utilizado para inscrever-se por
motivo de perda, roubo ou extravio, o candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia — B.O, emitido
por autoridade policial no prazo maximo de 30 dias anteriores a realiza¢do da prova escrita, sem prejuizo
do disposto no item 5.3.3.

5.3.4.1 Quando for caracterizada a situag@o descrita no item acima sera obrigatoria a coleta das digitais do
referido candidato.

5.4 O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala da prova escrita se acompanhado por um
fiscal, sendo-lhe vedado fumar nesse periodo.

5.5 Sera eliminado do concurso o candidato que:

5.5.1 Deixar o local de prova antes de decorrida uma hora de seu inicio.

5.5.2 Tentar fraudar as provas ou for responsavel por falsa identificaco.

5.5.3 Durante a realizagdo da prova consultar livros, apostilas, anotagdes, portar calculadoras, celulares ou similares.
5.5.4 Chegar ap6s o horario estipulado para o inicio da prova escrita.

5.6 Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala da prova escrita deverao retirar-se do local simultaneamente,
apos a assinatura da Ata de sala. O candidato que negar-se a fazé-lo fica ciente, desde ja, que sera penalizado com a
exclusdo do concurso, sendo lavrado termo de ocorréncia em ata de sala, testemunhado pelos outros dois
candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador da unidade.

5.7 E facultado a Comissdo de Concurso submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metais antes
do ingresso no local de prova e/ou durante a aplicagdo da mesma.

5.8 A Prova Escrita terd as seguintes caracteristicas:

5.8.1 Duragdo de cinco horas, com cem questdes do tipo multipla escolha, cinco opg¢des de resposta em




cada questdo e somente uma alternativa correta.

5.8.2 Fonte Times New Roman, tamanho 10 pts.

5.8.3 Sera formatada em duas colunas, quando possivel.

5.8.4 Versara sobre as matérias especificadas no Anexo I deste Edital e estara assim dividida:

. Numero de| Valor da Percentual de
Matérias - - ‘e
questoes | questao |acerto por matéria
Prova de Lingua Portuguesa 30 0,1 50%
Prova de Conhecimentos Gerais 10 0,1 30%
Prova de Conhecimentos Especificos 50 0,1 60%
Prova de Conhecimento Basicos em Informatica 10 0,1 30%

5.9 Considera-se prova escrita o conjunto de questdes referentes a cada matéria.

5.10 Atribuir-se-a a prova escrita nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracdes.

5.11 O candidato que niao obtiver o percentual minimo de acertos estipulados para cada matéria
relacionada no item 5.8.4, independentemente da nota obtida na prova escrita, estard automaticamente
eliminado do concurso.

5.12 Sera considerado habilitado para a Prova de Titulos o candidato que obtiver a nota igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) de acertos do total das questdes da prova escrita, observado o disposto do item
acima.

5.13 Do cartio-resposta

5.14 O candidato recebera junto com o caderno de prova o cartdo-resposta, o qual serd preenchido sob sua
responsabilidade.

5.15 O cartdo-resposta ¢ o unico documento oficial para dirimir toda e qualquer duvida acerca das
respostas assinaladas pelo candidato.

5.16 Da anulaciio da questiao

5.16.1 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

5.16.1.1 O cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras.

5.16.1.2 O cartdo-resposta apresentar mais de uma opgao assinalada para a mesma questao.

5.16.1.3 A questdo ndo estiver assinalada no cartdo-resposta.

5.16.1.4 O cartdo-resposta for preenchido fora das especificacdes e da delimitacdo do espago fornecido para tal
procedimento.

5.17 A questdo anulada sera computada, para todos os candidatos, como resposta correta.

6 DA PROVA DE TiTULOS

6.1 No mesmo edital em que for publicada a relagdo dos candidatos aprovados na prova escrita, a
Comissdo de Concurso fixara data, hora e local para a entrega dos titulos.

6.2 No ato de entrega de titulos, o candidato devera apresentar, preenchido e assinado, o requerimento
constante no Anexo IV, tendo como referéncia o Anexo II. Os titulos deverao ser apresentados, apensados
ao requerimento de entrega, em fotocopias autenticadas, a excecdo dos Diarios Oficiais.

6.2.1 Nao serdo aceitos documentos extraidos diretamente da Rede Mundial de Computadores - WEB, a
excecdo dos que contiverem o Codigo de Verificagdo de Autenticidade.

6.3 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos obtidos até a data da publicacdo do
presente edital no Diario da Justica Eletronico.

6.4 De acordo com a pontuacao prevista para cada titulo a Comissao de Concurso atribuira ao candidato nota
de 0 (zero) a 10 (dez), correspondente ao somatdrio dos pontos alcangados, tendo por base o Anexo Il deste
Edital.

6.5 A nota que exceder a 10 (dez) sera desconsiderada.

6.6 Recebera nota 0 (zero) o candidato que nao entregar os titulos na forma estabelecida pelo edital.

6.7 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo.
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6.8 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos

recursos, somente admitir-se-a documentos que sirvam para esclarecer os dados constantes nos titulos ou
declaragdes ja entregues.

6.9 O candidato reprovado tera até 15 (quinze) dias apds a homologagdo do concurso para retirar os
documentos com o qual concorreu a prova de titulos. Apds o prazo estabelecido, a Comissdo de Concurso
incinerard os mesmos.

6.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

7 DOS GABARITOS

7.1 Gabarito provisorio

7.1.1 Do gabarito provisorio caberd recurso ao Presidente da Comissdo de Concurso, devendo ser
observado o disposto no item 10.

7.2 Gabarito definitivo

7.2.1 Julgados os recursos pela Comissdo de Concurso, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no
qual serdo corrigidas as provas escritas.

7.2.2 Do gabarito definitivo ndo cabera nenhum outro tipo de recurso.

8 DA MEDIA FINAL E DOS PESOS

8.1 A média final serd calculada tendo por base a média aritmética ponderada, atribuindo-se & prova
escrita peso nove e a prova de titulos peso um.

8.2 Considerar-se-a aprovado o candidato que alcangar na média final nota igual ou superior a 5,4 (cinco
virgula quatro).

8.3 Formula:

(NOTA DA PROVA ESCRITA X 9) + (NOTA DA PROVA DE TiTULOS X 1) = M.F
10

9 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classifica¢do dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da nota final, expressa com
2 (duas) casas decimais.

9.2 Ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei n 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso). Persistindo o empate, considerar-se-4 o maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos
Especificos e, sucessivamente na Prova de Lingua Portuguesa, na Prova de Conhecimentos Gerais ¢ na
Prova de Conhecimentos Bésicos de Informatica. Persistindo, ainda, o desempate beneficiara o candidato
amparado pelo art. 440 do Decreto-Lei n. 3.689, de 3 de outubro de 1941 (CPP). Mesmo assim,
persistindo o empate terd preferéncia o candidato de maior idade.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos contra atos da Comissdo de Concurso poderdo ser interpostos pessoalmente ou por
procurador, mediante instrumento de mandato com poderes especificos e firma reconhecida.

10.2 Obrigatoriamente fundamentados, os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de
Concurso, até¢ dois dias uteis apos a publicagdo do ato no Diario da Justica Eletronico e entregues
diretamente no Protocolo Administrativo, andar térreo do Tribunal de Justi¢a, das 09 as 19 horas, ou
remetidos via Sedex para o enderego informado no item 3.4.4. A data de postagem garante o cumprimento
do prazo.

10.3 As questdes recorridas deverdo ser agrupadas por disciplina e para cada conjunto de questdes uma

peticdo interpositoria.
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10.4 A resposta aos recursos interpostos contra atos da Comissao estara a disposi¢do dos candidatos, até a
homologagdo do concurso, na Sala das Comissoes. Apoés, estardo disponiveis no Departamento de
Recursos Humanos.

11 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Julgados os recursos, o resultado final sera publicado no Diario da Justica Eletrénico, divulgado no
sitio do Tribunal de Justica - www.tjsc.jus.br e, posteriormente, homologado pelo Presidente do Tribunal
de Justica.

12 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 Os candidatos aprovados comporao a lista da comarca de sua escolha e a listagem geral, na qual
serdo aproveitados para quaisquer das comarcas integrantes da regido judiciaria definida no momento da
inscri¢do, observadas as regras estabelecidas no art. 2° da Lei Complementar n. 415 de 7 de junho de
2008.

12.2 O aproveitamento de candidato aprovado na regido ocorrerd por meio de Edital de Aproveitamento,
publicado no Didrio da Justiga Eletronico e divulgado no sitio eletrénico do Tribunal de Justica, apds

definida a conveniéncia e oportunidade administrativas no provimento da vaga.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Somente terdo carater oficial as comunicagdes publicadas no Didrio da Justiga Eletronico, sendo
meramente informativas as divulgadas no sitio do Tribunal de Justica.

13.2 A Comissdo de Concurso ndo se obriga a responder a qualquer solicitagdo levada a efeito por e-mail.
O candidato para obter resposta ao seu pedido devera fazé-lo por meio de Processo Administrativo.

13.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita devera levar
somente um acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianga e ficara em sala reservada para
essa finalidade.

13.3.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execuc¢ao da prova escrita a candidata que despender
tempo com a amamentacao.

13.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, que, julgando
necessario, podera submeté-los ao Presidente do Tribunal de Justiga.

Florianopolis, Capital do Estado de Santa Catarina, aos 28 dias do més de
junho do ano de dois mil e onze.

Desembargador José Trindade dos Santos

PRESIDENTE


http://www.tjsc.jus.br/
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ANEXO I
PROGRAMA

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 Estrutura Fonética - Letra, fonema e silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica.
Ortoepia e prosddia. Ortografia. Acentuagdo tonica e grafica. Acento de insisténcia. Vocabulos rizotdnicos
¢ arrizotonicos.

1.2 Estrutura Morfologica - Processos de formagdo dos vocabulos: derivagdo e composicdo,
parassintese e hibridismo. Elementos morficos: prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes:
flexdes verbais e nominais. Conjuga¢do dos verbos com os pronomes obliquos O, A, OS, AS.

1.3 Estrutura Sintatica - Analise sintatica. Classifica¢do dos termos da oragdo: essenciais, integrantes ¢
acessorios. Oragdes coordenadas. Oragoes subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais.

1.4 Sintaxe de Concordancia - Concordancia verbal e nominal. Concordancia gramatical e concordancia
ideologica (silepse).

1.5 Sintaxe de Regéncia - Regéncia verbal e predicagdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de
ligacdo). Regéncia verbal e nominal. Crase.

1.6 Sintaxe de Colocacio - Colocagdo dos pronomes obliquos atonos: proclise, mesoclise e énclise.

1.7 Estilistica - Figuras de linguagem: metafora, metonimia, elipse, pleonasmo, eufemismo, hipérbole,
prosopopéia e antitese.

1.8 Semantica - Significagdo das palavras no contexto. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e
polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos este, esse, aquele e aquilo.

1.9 Pontuagdo - Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, asterisco, ponto de exclamagdo, ponto de
interrogacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas e ponto final.

1.10 Vicios de Linguagem - Ambigiiidade, barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo, solecismo,
obscuridade e hiato.

1.11 Interpretacio de Texto.

Atencdo: As questdes serdo elaboradas levando-se em consideragdo a nova norma ortografica da Lingua
Portuguesa.

2. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1 HISTORIA

2.1.1 Historia Mundial

2.1.1.1 Guerra Fria e nova ordem mundial.

2.1.1.2 Mundo contemporaneo e globalizagao.

2.1.1.3 Atualidades internacionais.

2.1.2 Historia Brasileira

2.1.2.1 Ocupagdo e povoamento.

2.1.2.2 Colonia e Império: Administracdo, economia, politica, sociedade e cultura.
2.1.2.3 Imigragdo e colonizagao.

2.1.2.4 Revolugao Farroupilha e Republica Juliana.

2.1.2.5 Republica - O ideario republicano. Guerra do Contestado. Revolugdo de 1930. O Brasil Pos-
Segunda Guerra. A Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil contemporaneo.
2.2. GEOGRAFIA

2.2.1 O Espaco Mundial

2.2.1.1 Os polos de poder na economia globalizada.

2.2.1.2 Da Guerra Fria a nova ordem mundial: geopolitica e economia.



11

2.2.1.3 As relagdes de trabalho e de produgao.

2.2.1.4 Blocos econdmicos regionais.

2.2.1.5 As recentes mudangas no mundo atual.

2.2.2 O Espaco Brasileiro

2.2.2.1 Aspectos Politicos - posicdo geografica, fronteiras e limites do Pais e dos Estados.

Aspectos naturais: Estrutura geologica. Relevo. Clima. Hidrografia. Vegetagdo. Dominios
morfoclimaticos. Ecossistemas. Problemas ambientais.

2.2.2.2 Aspectos Humanos - Dinamica demografica. Crescimento vegetativo. Politica demografica.
Indicadores socioeconomicos. Estrutura da populacdo. Estrutura etaria e sexos. Setores de atividade.
Distribuicdo de renda. Etnias. Uma questdo contemporanea: As minorias. Migracdes. Urbanizacdo. A
questdo da pobreza e da violéncia humana.

2.2.2.3 Aspectos Econdmicos - Atividade industrial e (re)organizagdo do espago geografico. Energia.
Transporte e comércio. O espago agrario. Agricultura. Pecuaria. Extrativismo. Complexos regionais.

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO

3.1. DIREITO ADMINISTRATIVO

3.1.1 Atos Administrativos — Revogacdo e anula¢do dos atos administrativos. Caracteristicas de ato
administrativos. Atividade administrativa.

3.1.2 Contratos Administrativos — Peculiaridades do contrato administrativo. Conceito e formalidades
do contrato administrativo.

3.1.3 Administracao Publica e seus Principios — Direitos, deveres e poderes do administrador publico.
Uso e abuso do poder. Orgdos Piiblicos. Administragdo direta e indireta.

3.1.4 Servidores Publicos — Principios constitucionais pertinentes aos funcionarios. Categorias de
servidores. Responsabilidade dos funcionarios.

3.1.5 Responsabilidade Civil da Administracao Publica — A responsabilidade civil da administragdo no
direito brasileiro. A reparagao do dano.

3.1.6 Bens Publicos — Conceito, classificagdo e utilizagao.

3.1.7 Servicos Publicos — Conceito, classificacdo, formas de execucao.

3.1.8 Controle da Administracdo — Formas e meios. Processo administrativo.

3.2. DIREITO CONSTITUCIONAL

3.2.1 Principios Fundamentais — objetivos fundamentais da Republica.

3.2.2 Direitos e Garantias Fundamentais — Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos.

3.2.3 Poder Judiciario — 6rgdos do Poder Judicidrio. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de
Justica. Orgdos da Justica Federal. Tribunais e juizes eleitorais. 3.2.4 Organizac¢io do Estado —
Organizagdo politico-administrativa da Republica. Poderes da Unido. Administragdo publica —
Disposicdes gerais.

3.3. ADMINISTRACAO

3.3.1 Recursos Humanos

3.3.2 Procura de Pessoal — Recrutamento, selecdo, contratacdo e ambientagao.

3.3.3 Desenvolvimento de Pessoal — Treinamento e planejamento de pessoal.

3.3.4 Avaliacdo de Desempenho.

3.3.5 Relacgoes Interpessoais.

3.3.6 Gestao de Conflitos.

3.3.7 Comunicacio.

3.3.8 Clima Organizacional.
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3.3.9 Feed Back.

3.3.2 MATERIAIS

3.3.2.1 Fungdes e Objetivos.

3.3.2.2 Indicadores de Gestao.

3.3.2.3 Classificacio e Especificacao.

3.3.2.4 Recepcio, Estocagem, Expedicao e Distribuicio.

3.3.3 ORGANIZACAO E METODOS

3.3.3.1 Organizacio, Sistema e Métodos.

3.3.3.2 Estudo das Organizagoes.

3.3.3.3 Tipos de Organizacao.

3.3.3.4 Aproveitamento Racional do Espaco Fisico.

3.3.3.5 Formularios E Manuais.

3.3.3.6 Organizacdo — Missao, propdsitos, objetivos, estratégias, departamenta-lizacdo e organograma.
3.4 CONTABILIDADE PUBLICA

3.4.1 Nocoes Gerais: Conceito, objeto, campo de aplicagdo e abrangéncia, regimes contabeis, sistema
or¢amentario, sistema financeiro, sistema patrimonial e sistema de compensacao.

3.4.2 Orcamento Publico: conceito, principios, tipos, or¢amento programa, elaboracdo da proposta
or¢amentaria, discussdo, votacao e aprovagdo da lei do orcamento, execugdo orgamentaria e financeira,
controle e avaliacao da execucao orcamentaria.

3.4.3 Despesa Publica: conceito, classificagdo da despesa orgcamentaria: institucional, funcional,
programatica e segundo a natureza, estagios, adiantamento ou suprimento de fundos; despesa extra-
orcamentaria; processamento de despesa; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores.

3.4.4 Receita Publica: conceito; receita orgamentaria; classificagdo; estagios; processamento; receita
extra-or¢amentaria.

3.4.5 Instrumentos de Planejamento.

3.5. MATEMATICA FINANCEIRA

3.5.1 Juros e Descontos Simples — Juros simples. Desconto simples. Relagdo entre taxa de juros e taxa
de desconto comercial.

3.5.2 Juros e Descontos Compostos — Juros compostos. Descontos compostos. Valor atual e valor
nominal. Capitalizagdo mista. Taxas proporcionais e equivalentes. Taxas nominal e taxa efetiva. Juros
compostos continuos.

3.5.3 Correc¢ao Monetaria — Corre¢do monetaria. Corre¢do monetaria sobre financiamento.

3.6 LEGISLACAO

3.6.1 Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 — Artigos 9° ao 31 e 51 ao 70.

3.6.2 Lei Federal n.° 6.015, de 31 de dezembro de 1973 — Lei dos Registros Publicos.

3.6.3 Lei Federal n.” 8666, de 21 de junho de 1993 — Lei das Licitacdes.

3.6.4 Lei Federal n.° 8.935, de 18 de novembro de 1994 — Regulamenta o artigo 236 da Constituicao
Federal.

3.6.5 Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

3.6.6 Lei Estadual n.° 6.745, de 28 de dezembro de 1985 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Santa Catarina.

3.6.7 Lei Estadual n.° 8.067, de 17 de setembro de 1990 — Cria o Fundo de Reaparelhamento do
Judiciério.

3.6.8 Lei Complementar Estadual n.° 339, de 8 de margo de 2006.

3.6.9 Lei Complementar Estadual n.° 415, 7 de julho de 2008.

3.6.10 Lei Complementar Estadual n.° 412, 26 de junho de 2008.
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3.6.11 Lei Complementar Estadual n.° 366, 7 de dezembro de 2006.

3.6.12 Lei Complementar Estadual n.” 447, de 7 de julho de 2009.

3.6.13 Lei Complementar Estadual n.° 491, de 20 de janeiro de 2010.

3.6.14 Decreto Federal n.° 2.829, de 29 de outubro de 1998 — Estabelece normas para a elaboragdo e
execugdo do plano plurianual e dos or¢gamentos da Unido, e da outras providéncias.

3.6.15 Portaria Interministerial n.” 163-STN, de 4 de maio de 2001 — Dispde sobre normas gerais das
contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias.
3.6.16 Portaria n.’ 42, de 14 de abril de 1999 — Ministério do Orgamento ¢ Gestao.

3.6.17 Resolugdo n.’ 16-TC, de 21 de dezembro de 1994 — Artigos 28 a 72.

NOTA: A legislacdo integrante do presente PROGRAMA sera exigida com as altera¢des que entrarem
em vigor até a data de publicacio do presente Edital.

4. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

4.1 Sistema Operacional — Painel de controle: central de agdes, firewall do Windows, Windows Update,
backup e restauragdo, dispositivos e impressoras, contas de usuario, barra de tarefas e menu iniciar,
opgOes de pasta, instalar e desinstalar programas. Utilizagdo do Windows Explorer: operagdes com
arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizacdo, unidades de rede, lixeira. Acessorios do Windows:
calculadora, bloco de notas. Conexdao de area de trabalho remota. Compartilhamento de recursos do
Windows. Windows Defender.

4.2 Processador de Textos — Manipulacdo de documentos: novo, abrir, converter, salvar, salvar como,
imprimir, visualizar impressdo, proteger com senha, propriedades. Formatacdo de documentos: fonte,
espacamento, paragrafo, tabulagdo, maitsculas e minusculas, marcadores e numeracao, estilos. Edigdo de
documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com
cabecalho e rodapé, inserir figuras, inserir hiperlinks, quebrar paginas. Configuracdo de documentos:
margens, tamanho do papel, orientagdo para impressdo. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir ¢ eliminar
células, formatar tabela, classificar, converter texto em tabela e vice-versa. Ferramentas adicionais:
verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta.

4.3 Planilha Eletronica — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na
planilha, area de impressao, barra de edi¢do, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar,
transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados, referéncias e formulas. Formatacdo de células e
planilhas: formatar nimeros, textos, datas ¢ moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatacdo
condicional. Manipulagdo de dados: ordenagdo, filtros, tabelas dindmicas, importacdo e exportacao.
Formulas: matematicas, estatisticas, financeiras, data-hora, texto, logicas, pesquisa e referéncia. Graficos:
criacdo, selegdo de dados, tipos de graficos, formatacdo, apresentagao.

4.4 Internet e Correio Eletronico — Navegacdo: enderegos, acessar links, avancgar, retroceder e
recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento de pop-ups e cookies.
Utilizagdo de ferramentas de busca (Google ¢ Live Search). Configuracdes do navegador. Recursos de
seguranga ¢ privacidade. Utilizagdo de arquivos PDF (Portable Document Format). Correio eletronico:
contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, arquivos
anexos, organizar ¢ selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Catalogo de
enderecos. Incluir assinatura. Spam, boatos (hoaxes) e correntes.

4.5 Seguranca da Informacdo — conceitos e como se proteger de phishing scan, spyware, worms,
trojans, virus. Utilizacdo de senhas. Engenharia social. Cdpias de seguranga (backup). Conceitos basicos
de criptografia e assinatura digital.



Versoes dos softwares utilizados no programa:

a) Sistema operacional Windows 7 Professional

b) Editores de textos e planilhas eletronicas dos pacotes Microsoft Office 2007 e BROffice.org 3.2.0
¢) Navegador Internet Explorer 8

d) Cliente de Correio Eletronico Windows Live Mail 2009

e) Adobe Reader 9.3

14
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ANEXOTII
PROVA DE TITULOS

1 Serdo considerados como documentos validos somente os titulos correspondentes a area de
concentracdo dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Direito.

TOPICO TITULO VALOR | VALOR
I |Diploma de Pés-doutorado 8,0 8,0
I |Diploma de Doutorado. 7,0 7,0

III'  Diploma de Mestre 5,0 5,0
IV Diploma de Especialista. 1,5 1,5
vV Dip19ma de Curso Superior, exceto aquele exigido como requisito para Ls Ls
provimento do cargo ’ ’
VI |Aprovagio final em concurso piblico. 0,2 0,6
VII  Publicagio de livro como tnico autor. 1,5 4,5
VIII  Publicagdo de livro como co-autor. 0,7 2,1
IX  |Publicagio de artigo como tinico autor. 0,2 0,6
Cursos de extensdao com carga horaria igual ou superior a 120 h/a
X realizados nos ultimos cinco anos, contados de forma retroativa a 0,3 1,2
publicacao deste edital no Didrio da Justica Eletronico.
xJ [Palestrante em seminarios, simposios, conferéncias ou similares. 0,3 1,2

2 A Comissao avaliara separadamente os titulos, pontuando-os uma unica vez.

3 Nao constituem titulos:

3.1 Aquele exigido como requisito para provimento do cargo;

3.2 Simples prova de desempenho de cargo publico ou fungao eletiva;

3.3 Trabalhos cuja autoria ndo seja devidamente comprovada;

3.4 Livros publicados em desacordo com a Lei n.° 10.753/03;

3.5 Publica¢des, de qualquer natureza, levadas a efeito na infernet;

3.6 Atestado de capacidade técnica ou de boa conduta funcional;

3.7 Os cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado, doutorado e poés-doutorado na area de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito, se ndao reconhecidos pelo MEC, ou
que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento;

3.8 Somente o aproveitamento das disciplinas cursadas, no tocante aos topicos [ a V;

3.9 Os documentos emitidos por fax, meio eletronico ou fora das especificacdes constantes neste edital.
3.10 Cursos de lingua estrangeira, portugués, relacdes humanas, informatica e oratoria.

3.11 Estagios, monitorias, projetos de iniciagdo cientifica, residéncia, coordenag¢do e/ou organizagdo de
cursos e congressos, orientador, fiscal, facilitador, conciliador, membro de banca examinadora de TCC ou
Monografia ndo serdo considerados como titulos.

3.12 Simples Boletim de Desempenho em concurso publico.

4 As aprovagdes em concursos publicos, homologados até a data de publicacdo deste edital, somente
serdo consideradas quando a escolaridade minima exigida for a mesma para o cargo pretendido pelo
candidato neste certame. A comprovagdo da aprovacdo em concurso publico, bem como a escolaridade
exigida far-se-a por meio do edital de abertura do certame e do edital de homologacao deste.

5 So6 sera computado os pontos referente ao Curso de Especializagdo, concluido na area de Administragado,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdémicas ou Direito, cujo certificado esteja em consonidncia com a
legislacao educacional vigente — Resolucao CNE/CES n. 01/07.
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6 Para obtencdo do ponto referente ao topico V, o candidato deverd fazer a entrega dos diplomas (para
pontuacdo e comprovacao de escolaridade).

7 Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢do: 01 dia =
08 horas - 01 més = 80 horas. E vedado o somatério da carga horéria para fins de obtencio da pontuacio
definida no item X.

8 Os documentos exigidos no topico X do item 1 s6 terdo validade se acompanhados do seu respectivo
programa e carga horaria.

9 Os topicos I, II, III e IV, de que trata o item 1, ndo serdo contados de forma cumulativa.

ANEXO III
RELACAO DOS CENTROS DE HEMATOLOGIA

Conforme orientagdo do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina,
estdo habilitadas a fornecer declaracdo que ateste a condi¢ao de doador de sangue as entidades coletoras
abaixo relacionadas:

UNIDADES CIDADES
Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia de Santa Catarina-HEMOSC Floriandpolis
Centro Hemoterapico de Blumenau Blumenau
Fundac@o de Satde do Alto Vale do Itajai Rio do Sul
Hemocentro Regional de Chapecd Chapeco
Hemocentro Regional de Criciima Criciima
Hemocentro Regional de Joagaba Joacaba
Hemocentro Regional de Joinville Joinville
Hemocentro Regional de Lages Lages
Hospital Sao Francisco Concérdia
Hospital Universitario Florianépolis
Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciima) Tubarao




ANEXO 1V

REQUERIMENTO - PROVA DE TiTULOS

EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO

B, e

candidato (a) aprovado no certame encetado pelo Edital n.

Vossa Exceléncia, a valoragdo dos titulos abaixo relacionados, nos termos do Anexo II, a saber:

17

, abaixo assinado,

, venho por meio deste requerer, a

s VALOR
TOPICO TITULO VALK 1\/}72)];1(1)\/11{0 G
I Diploma de Pos-doutorado 8,0 8,0
I Diploma de Doutorado. 7,0 7,0
HI  Diploma de Mestre 5,0 5,0
IV Diploma de Especialista. 1,5 1,5
v Diploma c.le. Curso Superior, exceto aquele exigido Ls s
como requisito para provimento do cargo ’ ’
VI |Aprovagdo final em concurso publico. 0,2 0,6
VII  Publicagdo de livro como unico autor. 1,5 4.5
VIII  Publicagdo de livro como co-autor. 0,7 2,1
IX  |Publicagdo de artigo como tnico autor. 0,2 0,6
Cursos de extensdo com carga horaria igual ou superior
x 9 120 h/a realiza.ldos nos l%ltirnos cinco aI.lOS, cont'fld(.)s 03 12
de forma retroativa a publica¢do deste edital no Diario ’ ’
da Justica Eletronico.
Palestrante em seminarios, simpdsios, conferéncias ou
XI o 0,3 1,2
similares.
* Campo reservado — Comissio de Concurso
Neste termos, pede deferimento.
Florianopolis, de de 2011.

Nome/Assinatura




