) PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO EM CARGOS DE

NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 02 - TRANSPETRO/PSP- RH-2016.2, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e
formacgdo de cadastro para os cargos de Segundo Oficial de Maquinas e Segundo Oficial de Nautica, mediante condigbes
estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliagdo da qualificagéo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as provas
de conhecimentos basicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos de caracteres eliminatério e
classificatério e de exame de capacitacao fisica (para todos os cargos), de carater eliminatorio.

1.3 - As provas objetivas e o exame de capacitacéo fisica serdo realizados nas cidades Belém/PA, Fortaleza/CE, Rio de
Janeiro/RJ, Salvador/BA e Sao Sebastiao/SP.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas e exame, esses
poderdo ser realizados em outras localidades.

1.5 - O(a) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer navio da TRANSPETRO, conforme Anexo I, independentemente
do domicilio do(a) candidato(a) e/ou local de realizagdo das provas e exame, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
TRANSPETRO.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, vagas, cadastro esperado, cidades de provas e exame, requisitos, exemplos de atribuicfes e
remuneracao encontram-se especificados nos Anexos I, Il e lll.

2.2 - Considerando o nivel de exposicdo as condi¢cdes de periculosidade, insalubridade, exposi¢@o a riscos e situacbes de
contingéncia de emergéncia, ndo sé para o cumprimento das tarefas, como também, para a manutencdo da seguranca do
trabalho do profissional e de terceiros, ndo serdo destinadas vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as condi¢des
de acesso, de trabalho e de exigéncias especificas inerentes as atividades realizadas. O exercicio das atribuicbes dos cargos
se da em navios ou embarcacdes, exigindo aptiddo plena.

3.1 - O quantitativo das vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas encontram-se explicitadas no Anexo |I.

3.1.1 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, respeitado o
cadastro por cargo.

3.1.1.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo
1° da Lei n° 12.990/2014.

3.1.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico na condicdo de pessoa preta ou parda, o(a) candidato(a) devera, no
ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas e declarar-se preto(a) ou pardo(a),
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.1.2.1 - A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndao podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

3.1.2.2 - A autodeclaragdo constara, em campo apropriado, quando do ato da inscricdo na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletrbnico (www.cesgranrio.org.br).

3.1.2.3 - As informacgBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
esse(a) responder por qualquer declaragédo falsa.
3.1.2.4 - Na hipétese de constatagdo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico e,

se tiver sido admitido(a) ou readmitido(a), ficara sujeito(a) a anulagdo de seu contrato de trabalho, apos procedimento
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n° Lei n® 12.990/2014.

3.1.3 - Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com sua classificacéo no Processo Seletivo Publico.

3.1.4 - Os(As) candidatos(as) que se declararem pessoas pretas ou pardas participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e exame e as notas minimas exigidas para todos(as)
os(as) demais candidatos(as).

3.1.5 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa preta ou parda e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as),
observado o subitem 10.2.

3.1.6 - Sera constituida Comissdo Avaliadora, designada pela TRANSPETRO, para aferir a veracidade da informagao prestada
pelo(a) candidato(a) que tenha se declarado no ato da inscrigdo como Pessoa Preta ou Parda, em atendimento a Orientagao
Normativa. 3 de 1 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico.

3.1.6.1 - A Comisséao Avaliadora, constante do subitem 3.1.6, ser4 composta por 5 (cinco) empregados(as) da TRANSPETRO,
distribuidos(as) por género, cor e naturalidade, a ser nomeada exclusivamente para avaliacdo dos(as) candidatos(as)
concorrentes as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas deste Processo Seletivo Publico.

3.1.7 - A Comissédo Avaliadora constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberao recursos adicionais.

3.1.8 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) admitidos(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.1.9 - Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
seréa preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a) no cargo.

3.1.10 - As vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que ndo forem providas, na hipétese de ndo haver nimero de
candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) suficiente, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificacé@o por cargo.

3.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados no Processo Seletivo Publico, que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) serao
convocados, antes da homologacéo do resultado final, por meio de Edital especifico, para avaliagdo da veracidade de sua
declaracédo por Comissao Avaliadora a ser instituida pela TRANSPETRO para esse fim.

3.2.1 - Para o procedimento de verificagdo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou preto(a) ou pardo(a) devera se apresentar a
Comisséo Avaliadora.

3.2.2 - O procedimento de verificacdo sera filmado pela FUNDACAO CESGRANRIO para efeito de registro e de avaliaco
apresentado pelo(a) candidato(a) na apresentacdo presencial.

3.2.3 - Sera considerado preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido por, pelo menos, um dos membros
da Comissédo Avaliadora.

3.2.4 - Seréa eliminado do Processo Seletivo Publico o(a) candidato(a) que: a) ndo for considerado pela Comisséo Avaliadora
como pessoa preta ou parda; b) se recusar a ser filmado(a), ndo responder as perguntas que forem feitas pela Comisséo
Avaliadora e ndo se submeter ao procedimento de verificacdo; c) prestar declaracéo falsa.

3.2.4.1 - O método utilizado pelos membros da Comissédo Avaliadora para afericdo de que trata o subitem 3.2.5 sera o visual e
serdo considerados somente os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a).

3.2.5 - A avaliacdo da Comissdo Avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa
preta ou parda, tera validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.2.6 - Apoés andlise da Comissédo Avaliadora, sera divulgado Edital de Resultado provisério da verificagdo do qual o(a)
candidato(a) tera dois dias Uteis para apresentar recurso.

3.2.7 - Apos andlise dos recursos, sera divulgado o Resultado Final da avaliagéo.

3.2.8 - O enquadramento ou nado do(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda ndo se configura, em hip6tese

alguma, em ato discriminatério de qualquer natureza.



4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n°®
3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigag@es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admissédo ou readmissao, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos, que serd comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico e possuir os requisitos estabelecidos no item 11 e no Anexo Il

4.7 - Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica ressalvados os
cargos acumuléveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Estar registrado como Aquaviario, de acordo com a Norma da Autoridade Maritima, NORMAM 13, da Lei de Seguranca
do Trafego Aquaviario - LESTA e do Regulamento de Seguranca do Trafego Aquaviario em Aguas sob jurisdicdo Nacional —
RELESTA.

4.9 - Apresentar documentos basicos originais previstos no Anexo lll devidamente atualizados de acordo com o cargo
pretendido.

4.9.1 - Os(As) candidatos(as) deverdo estar devidamente habilitados, de acordo com os critérios estabelecidos pela Autoridade
Maritima Brasileira para o exercicio das fun¢des descritas no Edital. Ndo serdo aceitos certificados emitidos por outros paises.
4.9.2 - Os certificados exigidos neste Edital deverdo ter validade minima de 90 dias, a contar da data de admissdo ou
readmisséo.

4.9.3 - Nao serdo aceitos certificados com rasuras e/ou certificados plastificados.

4.9.4- Nao serdo aceitos certificados provisdrios ou protocolos de renovacao.

4.9.5 - Nao serdo aceitos os certificados modelo DPC 1031 ou 1033 que possuam restricdes quanto a propulsdo e/ou a
arqueacao bruta do navio.

4.9.6 - N&o serdo aceitos os certificados modelo DPC 1031 ou 1033 que possuam restricbes para navegacgdo de cabotagem
e/ou navegacao de longo curso.

4.9.7 - Para os certificados emitidos pela Autoridade Maritima Brasileira que ndo apresentam data de validade expressa no
documento, sera considerada a validade de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de emissao do certificado, exceto o
Certificado Internacional de Vacinacdo e Revacinagéo contra Febre Amarela (CIVP), que possui validade de 10 anos, a partir
da data de sua emisséo.

4.9.8 - Caso o(a) candidato(a) ndo possua o certificado modelo DPC 1032 ou 1034 de um ou mais cursos exigidos nas tabelas
A ou B, de acordo o cargo pretendido, podera apresentar o certificado modelo DPC 1031 ou 1033 contendo a regra do referido
curso expressa neste documento. A validade a ser considerada serd a mesma do certificado modelo DPC 1031 ou 1033
apresentado.

4.9.9 - O(A) candidato(a) que nao possua o certificado modelo DPC 1032 ou 1034 do Curso Especial de Familiarizagdo em
Navios-Tanques (EFNT) ou certificados equivalentes, , conforme tabela A ou B do Anexo lll, de acordo o cargo pretendido, e
o certificado modelo DPC 1031 ou 1033 contendo a regra do referido curso expressa neste documento devera,
obrigatoriamente, apresentar o certificado modelo DPC 1031 ou 1033 sem restricdo para Oficial de Quarto de Navegacao em
navios-tanque para petréleo e/ou navios-tanque para gas liquefeito de petrdleo, para o cargo Segundo Oficial de Nautica, e
sem restricdo para Oficial de Quarto de Maquinas em navios-tanque para petréleo e/ou navios-tanque para gas liquefeito de
petréleo, para o cargo Segundo Oficial de Maquinas.

4.9.10 - O(A) candidato(a) que possua certificado modelo DPC 1031 ou 1033 com restricdo para Oficial de Quarto de
Navegacdo em navios-tanque para petroleo e navios-tanque para gas liquefeito de petrdleo, para o cargo Segundo Oficial de
Nautica, e com restricdo para Oficial de Quarto de Maquinas em navios-tanque para petréleo e navios-tanque para gas

liquefeito de petroleo, para o cargo Segundo Oficial de Maquinas, devera, obrigatoriamente, apresentar o certificado modelo
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DPC 1032 ou 1034 do Curso Especial de Familiarizacdo em Navios-Tanques (EFNT) ou certificados equivalentes, conforme
tabela A ou B do Anexo lll, de acordo o cargo pretendido.

4.9.11 - Os(As) certificados(as) modelo DPC 1032 ou 1034 deverdo possuir em seu contelido, o nimero da CIR atual do(a)
candidato(a). Caso o(a) candidato(a) apresente certificado(s) com nimero da CIR diferente da atual, o mesmo devera,
obrigatoriamente, apresentar a Caderneta de Inscri¢cdo e Registro (CIR) anterior que comprove tal informagéo. Caso contrario,
o certificado em questédo nado sera aceito.

4.10 - Cumprir as determinacgdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

5.2 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admissé@o ou readmisséo.

5.3 - Alinscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 06 a 31/10/2016, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O recolhimento do valor de inscri¢édo sera de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

5.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o(a)
candidato(a) realizar uma Unica inscrigdo e pagar duas vezes o mesmo boleto bancério.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscricdo, o(a) candidato(a) dever4 obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informacées também estfio disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre O (zero) hora do dia 06/10/2016 e 23h e 59 min do
dia 31/10/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e c¢) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento
implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) A inscricdo so sera valida ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento; e b) O pagamento ap6s a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢éo.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a TRANSPETRO néo se responsabilizam por solicitaces de inscricdo via internet néo
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.4.3 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscri¢do, pelo cargo e pela cidade de realizagdo de provas/exame, conforme
expresso no Anexo Il.

5.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecer4 a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) neste Processo Seletivo Publico.

5.7 - A ndo integralizacédo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscri¢ao.

5.8 - N&o haverd isencao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniéo, de 3 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fard jus a isencao total de pagamento do valor de inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagdio do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.



5.9 - Aisencdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 06 a 12/10/2016, ocasido em
gue o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaragdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sangOes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor de inscri¢éo,
durante a inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isengdo pleiteada, que estard sujeita & andlise e deferimento da
solicitagéio por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.12 - N&o serdo aceitos, apos o envio da documentagéo, acréscimos ou alteracdes nas informagdes prestadas.

5.13 - Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

5.14 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou documentagéo, ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagédo automatica deste processo de isencéo.

5.15 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
18/10/20186, via internet, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.16 - Os(As) candidato(as) poderdo, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, nos dias 18 e 19/10/2016, por meio do campo de Interposicao de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.
5.17 - O resultado da anélise dos pedidos de isencédo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, ap6s contestacdo, sera
divulgado no dia 26/10/2016, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.18 - Para ter acesso aos resultados das andlises, os(as) interessados(as) poderado, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 18 a 31/10/2016, nos dias Uteis, das 9 as 17
horas, horério oficial de Brasilia/DF.

5.19 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagdes de isencdo do valor de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a
inscricdo, no periodo de 18 a 31/10/2016, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancario.

6 - DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 23/11/2016, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impressao do Cartdo
de Confirmacéo de Inscrigéo.

6.2 - E obrigaco de o(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo; cidade de
provas e exame; e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se de pessoa que esteja concorrendo as vagas reservadas a
pessoas pretas ou pardas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo, cidade de provas e/ou em relagcdo a sua eventual condi¢édo de
pessoa que esteja concorrendo as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em
contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia/DF, ou
pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 24 e 25/11/2016.

6.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, niumero/érgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, e endereco deverdo ser corrigidos no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢bes constantes da pégina correspondente ao Processo Seletivo Publico
TRANSPETRO PSP/RH-2016.2, até o terceiro dia Util apds a aplicacédo das provas objetivas.

6.5 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas e do exame
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas e ao exame, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e do
exame, exceto o disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - Paratodos os cargos



7.1.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes e de Conhecimentos
Especificos, com 50 questdes, num total de 70 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos
Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e
de Lingua Inglesa (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carateres eliminatério e classificatorio,
terd 50 questoes.

7.1.1.1 - Ap6s a primeira etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo, em funcdo apenas do total de pontos
obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2 - Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos, ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, ou ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a).

7.2 - 22 ETAPA - Serdo convocados(as) para o exame de capacitacéo fisica os(as) candidatos(as) aos cargos de Segundo
Oficial de Maquinas e Segundo Oficial de Nautica, aprovados(as) nas provas objetivas, nos seguintes quantitativos: os(as)
candidatos(as) mais bem classificados(as) até o quantitativo definido de 1,5 (um e meio) vezes do cadastro esperado por
cargo, respeitados 0os empates na Ultima posicao.

7.2.1 - ApOs a 22 etapa, os(as) candidatos(as) nédo eliminados(as) seréo classificados(as), em fungdo da colocacéo obtida apés
a 12 etapa, até os quantitativos especificados no Anexo |I.

7.2.2 - DO EXAME DE CAPACITACAO FiSICA

7.2.2.1 - O exame de capacitacéo fisica, de carater eliminatorio, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a
avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas
dos cargos de Segundo Oficial de Maguinas e Segundo Oficial de Nautica.

7.2.2.2 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no exame de capacitagéo fisica.

7.2.2.3 - O exame de capacitacao fisica consistird em avaliar o(a) candidato(a) nos seguintes testes: a) CORRIDA DE 12
(DOZE) MINUTOS; e b) NATACAO.

7.2.2.4 - O(A) candidato(a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de capacitagao fisica. Para o Teste de Corrida de 12 minutos, o(a) candidato(a)
devera se apresentar trajando short, camiseta para ginastica e ténis, para ambos 0s sexos. Para o Teste de Natagdo, o(a)
candidato(a) devera se apresentar trajando calgdo de banho (masculino - sunga ou equivalente), maid (feminino), touca, toalha
e chinelo de dedo, conforme subitem 7.2.2.10.1.2). O(A) candidato(a) devera estar munido(a) de documento de identidade
original e de atestado médico especifico para realizacdo do exame de capacitacao fisica.

7.2.2.5 - O atestado médico devera ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacéo dos testes, devendo
constar, expressamente, que o(a) candidato(a) estd apto(a) a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens
7.2.2.3,7.2.29,7.2.2.10,

7.2.2.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do(a) candidato(a) para a realizagdo do exame
de capacitagdo fisica. Ndo serd aceito o atestado médico entregue em outro momento ou aquele que ndo contenha a
autorizacéo expressa para realizagdo do mesmo.

7.2.2.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de
forma legivel.

7.2.2.7.1 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico, na forma prevista neste Edital, ndo fara o exame e
estard automaticamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico.

7.2.2.8 - A contagem oficial de tempo, e da extensado percorrida pelos(as) candidatos(as) em cada teste sera, exclusivamente,

a realizada pela Banca.



7.2.2.9 - DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

7.2.2.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

7.2.2.9.1.1 - O(A) candidato(a) tera o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia
para a preparacao e a execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
seguira estes procedimentos: a) para a realizagdo do teste de corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os 12 (doze) minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e b) o inicio e o final
do teste serdo dados pelos integrantes da Banca, por meio de silvo de apito.

7.2.2.9.1.2 - Durante os 12 (doze) minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia
de 1.800 (hum mil e oitocentos) metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.500
(hum mil e quinhentos) metros.

7.2.2.9.1.3 - A correta realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levard em consideracéo as seguintes observagoes:
a) durante a realizagéo do teste, o(a) candidato(a) ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como nao podera deslocar-se, no
sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberacdo do
fiscal; b) um Unico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e término; e ¢) ao soar 0 apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida; e d) o(a) candidato(a)
devera se apresentar trajando short, camiseta para ginastica e ténis, para ambos os sexos.

7.2.2.9.1.4 - O(A) candidato(a) sera eliminado(a) se ndo completar a prova ou atingir as distancias minimas acima do tempo
maximo permitido.

7.2.2.10 - DO TESTE DE NATACAO

7.2.2.10.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE NATACAO

a) Os(As) candidatos(as) deverdo se deslocar por 50 metros em meio liquido, nado livre (qualquer modalidade).

7.2.2.10.1.1 - Posicdo inicial: O(a) candidato(a) se postara junto a borda da piscina, dentro d'agua.

7.2.2.10.1.2 - A metodologia para a preparacéo e a execucgdo do teste de natagdo seguira estes procedimentos:

a) Inicio do teste: sera comandado “atengdo candidatos(as)”’, “as suas marcas”, e entédo sera acionado um silvo curto de apito
ou a viva voz, o(a) candidato(a) iniciard o percurso da distancia estipulada (50 metros), dentro do tempo estipulado de 2
minutos, para mulheres e de 1 minuto e cinquenta segundos para homens, utilizando estilo livre para o nado; b) o(a)
candidato(a), apds ser dado o sinal, podera submergir junto a borda e impulsionar o corpo com os pés obtendo a posi¢éo
hidrodinamica para o nado; c) o(a) candidato(a) deverd se apresentar trajando calgdo de banho (masculino - sunga ou
equivalente), mai6é (feminino), touca, toalha e chinelo de dedo para o evento; d) a dimenséo da piscina, a ser utilizada na
avaliacdo, podera ser variavel, sendo preferencialmente com comprimento de 50 (cinquenta) metros ou 25 (vinte e cinco)
metros; e) no caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitida a virada olimpica ou batida com
uma das méos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e impulsionar o corpo com os pés obtendo novamente a
posicao hidrodinamica; f) apenas uma saida em falso sera admitida por candidato(a). Se a largada for queimada pela segunda
vez, o(a)candidato(a) sera considerado(a) desclassificado(a); g) serd considerado concluido quando o(a) candidato(a) tocar
com qualquer parte do corpo a borda de chegada da piscina; e h) o(a) candidato(a) s6 tera 1(uma) tentativa para realizagdo do
teste de natacao.

7.2.2.10.1.3 - Durante a realizac&o do Teste de Natagdo o(a) candidato(a) ndo podera:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica para completar o percurso; b) utilizar qualquer equipamento que o favoreca durante o
teste, exceto os seguintes: touca, oculos, protetor auricular e clips nasal; e c) utilizar as raias para seu deslocamento, ou
mesmo para se apoiar (descansar), e impulsionar com os pés ou mados as bordas ou o fundo da piscina, exceto no inicio do
teste e na virada.

7.2.2.10.1.4 - Tempo maximo para aprovacdo: a) Homens - 50 metros, no tempo maximo de um minuto e cinquenta

segundos e b) Mulheres - 50 metros, no tempo maximo de dois minutos.



8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS E DO EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

8.1 - A prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, tendo por base os contetdos programéticos
especificados no Anexo IV.

8.2 - A TRANSPETRO define apenas os conteddos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - As provas e 0 exame de capacitacéo fisica serdo realizados, obrigatoriamente, nos locais previstos nos CartGes de
Confirmacdo de Inscricdo ou nas listas de alocagdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

8.4 - Somente sera admitido(a) a sala de provas e ao local do exame o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento
oficial de identidade com foto do(a) candidato(a). Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do
trabalhador; certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

8.4.1 - Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI
(registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas e do exame, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

8.4.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.5 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas e do exame com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio dos(as)
mesmos(as), munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na
internet, conforme item 6 e seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta de tinta
preta fabricada em material transparente.

8.5.1 - Nao sera admitido(a) no local de provas e do exame o(a) candidato(a) que se apresentar apés o horario estabelecido
para o inicio dos mesmos.

8.5.2 - Ndo serdo aplicadas provas e exame em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em
Comunicado ou constantes nos Cartdes de Confirmagéo de Inscricdo.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.7 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio
das mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo poderéa levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.
8.7.1 - As questBes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia (til seguinte ao da
realizacdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés)
meses ap0s a divulgacao dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.8 - O(A) candidato(a), no dia da realizacao das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartdo
de Confirmagdo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento serd considerada tentativa de fraude
sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado.

8.10 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizagdo das
provas e assinar, no espaco devido, a caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em material transparente. O preenchimento

do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as



instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartéo-
Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.11 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartédo-
Resposta. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

8.12 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.13 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.14 - O(A) candidato(a) serd sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) lancar mao de meios ilicitos
para realizacdo das provas e do exame; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a
qualquer das provas e do exame; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmagdo de Inscri¢cdo
ou nas listas de alocagdo disponiveis na pagina da CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e 0s respectivo
Cartdo-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questfes; h) ndo entregar o material
das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao; i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; j)
for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando méquinas de
calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, k) recusar-se a ser submetido(a) a revista de objetos e
a revista, por meio de detectores de metais; e |) for constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.15 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicacg&o ou de registro, eletrénicos ou nio, tais
como: agendas, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers"”, microcomputadores portateis e/ou similares.
8.15.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.15.2 - N&o sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas e exame, portando armas. O(A) candidato(a)
que estiver armado(a) serd encaminhado(a) a Coordenag¢do. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitacdo sera,
sumariamente, eliminado(a) do Certame.

8.16 - Apds ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.17 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica,
inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do presente Processo
Seletivo Publico.

8.18 - A FUNDACAO CESGRANRIO mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as).

8.19 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte
durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

8.20 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
gue ainda estejam realizando as mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderdo ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscricao, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante ndo
realizara as provas e o exame.

8.23 - Nao serdo concedidas, além dos previstos no subitem 3.2.6 e no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou

reconsideracdes, de exames, de avaliacBes ou de pareceres, qualquer que seja a alegacéo do(a) candidato(a).



8.24 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da TRANSPETRO, informacdes referentes ao contetdo das
provas.

9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias 28 e 29/11/2016.

9.1.1 - O(A) candidato(a) ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagéo.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.3 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisdo dos resultados do exame de capacitacédo fisica - os(as) candidatos(as) poder&o solicitar reviséo, dirigida a
Banca Examinadora, nos dias 26 e 27/01/2017.

9.2.1 - O pedido de revisdo devera ser solicitado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientaco constante na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - As decisbes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitagdo fisica serdo dadas a conhecer coletivamente
e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo dos resultados finais, em 14/02/2017.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em dltima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisées, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unidao (DOU) e
divulgado nos enderecos eletrdnicos www.cesgranrio.org.br e www.transpetro.com.br.

10.2 - Para os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o namero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificacGes abrangidas por até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas por
cargo.

10.3 - As convocacgdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagéo final, por cargo, publicada no DOU, e dar-se-ao de
acordo com a necessidade e conveniéncia da TRANSPETRO.

10.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo Publico, classificados(as) no cadastro, em nimero superior
ao quantitativo de vagas divulgado em Edital, poderdo ser convocados(as) para realizacdo das etapas de comprovacao de
requisitos e de qualificagédo biopsicossocial na condi¢cdo de suplentes.

10.4.1 - Além da aprovacao nas etapas de comprovacdo de requisitos e de qualificac@o biopsicossocial, a admissédo dos(as)
candidatos(as) convocados(as) na condi¢do de suplentes é condicionada a eliminacdo ou desisténcia de candidato(a) melhor
classificado(a) ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da TRANSPETRO, observado o prazo de validade
do Processo Seletivo Publico.

10.4.2 - Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condigéo de suplente sera dada ciéncia de tal condicao.

10.5- O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a4 em 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do
Edital de homologagdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
TRANSPETRO.
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11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
TRANSPETRO, de acordo com a classificagcdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo de comprovagéo de
requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da TRANSPETRO.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacéo de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
TRANSPETRO, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade,
além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no itens 4 e 11 e no Anexo llI
deste Edital.

11.3 - Quando solicitado, o(a) candidato(a) deverd apresentar os seguintes documentos (original e copia): a) documento de
identidade; b) Titulo de eleitor; c) Comprovante de votacdo e/ou certiddo de quitagcdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
relativos a Ultima elei¢do; d) CPF; e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se
for o caso; f) Comprovante de inscri¢éo no PIS/PASEP, se possuir; g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual
e anteriores); h) fotografia tamanho 3x4 recente (até 2 (dois) anos da data corrente); i) Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR)
atualizada; j) Certificado Internacional de Vacinacdo ou Revacinagdo contra febre amarela (CIVP) e outros documentos
conforme Tabelas A e B do Anexo lll.

11.3.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentacao dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admissdo ou readmisséo, implica
a eliminagdo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admisséo ou a readmissdo na TRANSPETRO estéa condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37,
bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituicdo Federal, devendo o(a)
candidato(a) assinar declaragéo especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para comprovagdo de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento enviado via postal com aviso
de recebimento ou por documento especifico assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso
mencionado no subitem 11.5.1.

11.5.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacédo de sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagdo na etapa de comprovacao de requisitos.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser enviados pelo(a) candidato(a), exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando,
por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2016.2 (recurso - comprovacado de requisitos),
para Avenida Presidente Vargas, 328 - 2° andar - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-060, constando as seguintes informacgdes:
nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificagdo, motivo da eliminacdo e
argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversao
da eliminacéo.

11.5.2.1 - Seréa considerada como data de apresentacao de recurso a data da postagem do SEDEX.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em dltima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.1 - A qualificagédo biopsicossocial tera carater eliminatério e sera composta das seguintes fases: avaliagcdo psicolégica e
exames médicos e teste toxicoldgico.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
TRANSPETRO, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo da avaliagao
psicologica e exames médicos e teste toxicologico, todos eliminatdrios e de responsabilidade da TRANSPETRO.

12.3 - Avaliagéo Psicoldgica.
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12.3.1 - A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicologicos do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de
prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela TRANSPETRO em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuacgdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condicdes
periculosas, insalubres e/ou em confinamento.

12.3.2 - A avaliagdo psicologica dos(as) candidatos(as) sera realizada por profissionais especializados indicados pela
TRANSPETRO, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicologica: atencdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das fun¢des inerentes aos cargos e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dinAmica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fungGes psicologicas necessarias ao desempenho dos cargos.

12.3.5 - A inaptidao nos exames psicoldgicos para o exercicio dos respectivos cargos, na TRANSPETRO, indica, tdo somente,
que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungbes inerentes ao
cargo ao qual concorreu, na TRANSPETRO.

12.3.5.1 - O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) nesta fase sera convocado(a), automaticamente, para entrevista
devolutiva, na qual podera obter mais informag¢des sobre os motivos da sua eliminagéo.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - A avaliagdo médica visa a verificar se o(a) candidato(a) preenche os critérios e padrées de salde exigidos para a
carreira no segmento de Transporte Maritimo da TRANSPETRO.

O exame médico é composto por exame clinico geral e exames especializados. Sdo consideradas doencgas e condi¢ées que
contraindicam a admissdo do(a) candidato(a): a) doenca que possa ser agravada pelas condicdes e ambiente de trabalho, a
despeito das medidas de controle adotadas; b) doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia orgénica ou psiquica capaz de
comprometer o desempenho profissional com seguranga; c) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica
disponivel ndo permita a recuperacdo da capacidade laboral; d) outras condi¢bes relacionadas a saude que possam ser
agravadas pelo exercicio profissional, que incapacite para a funcdo ou que ponha em risco a sua integridade fisica ou de
terceiros.

12.4.1.1 - Além das condi¢bes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante a avaliacdo, poderdo ser
detectadas outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira naval.

12.4.1.2 - Doencas ou condigBes eventualmente detectadas no momento do exame médico poderdo ser causa de inaptidado se,
a critério médico, forem potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades maritimas, inclusive e especialmente
atividades de emergéncia (abandono de navio, combate a incéndio), conforme previsto na redacéo do cédigo STCW publicada
no D.O.U. em 01/01/2012, e também na redacdo da Norma Regulamentadora NR-30.

12.4.1.3 - Doencas, condi¢des ou alteracdes de exames complementares que demandem investigacao clinica que ultrapasse o
prazo maximo estipulado para o exame médico previsto no Edital do Processo Seletivo Publico serdo causa de inaptiddo.
12.4.2 - Os exames complementares que serdo realizados obrigatoriamente sao:

- Sangue: hemograma completo, glicose, acido Urico, colesterol total, colesterol HDL/LDL, Triglicerideos, TGO, TGP, tipagem
sanguinea.

- Urina: EAS

- Fezes: Parasitolégico

- Avaliacédo oftalmoldgica

- Avaliacdo audiométrica

- Teste de esforco

- Radiografia de coluna vertebral total

- Radiografia de térax PA e Pefrfil
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- RNM de coluna lombo-sacra sem contraste

- Avaliacdo odontoldgica

- Avaliacéo psiquiatrica

- Eletroencefalograma (EEG)

12.4.3 - A indicacdo de inaptiddo no exame médico para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros informados neste Edital.

12.4.4 - Copia dos exames complementares poderdo ser entregues ao(a) proprio(a) candidato(a) mediante requisi¢do formal
ao Recursos Humanos da TRANSPETRO.

12.4.5 - O motivo de inaptiddo médica sera divulgado somente para o(a) proprio(a) candidato(a) pela area médica responsavel
pela conducgdo dos exames, atendendo aos ditames do cédigo de ética que rege a profissdo dos médicos.

12.5 - Teste Toxicolégico

12.5.1 - Os(As) candidatos(as) serdo submetidos(as) a realizacdo do teste toxicoldgico que visa a deteccdo de substancias
entorpecentes ilicitas e/ou licitas controladas, causadoras de dependéncia quimica ou psiquica. Sera realizado a partir de
amostra de material biolégico (Urina) doado pelo(a) candidato(a), sob a supervisdo da TRANSPETRO, conforme
procedimentos padronizados de coleta.

12.5.2 - Na data da realizagédo da coleta de material bioldgico, o(a) candidato(a) devera assinar o termo de consentimento para

a realizacao do teste toxicolégico, através da amostra do material bioldgico descrito no subitem 12.5.1.

12.5.3 - O(A) candidato(a) que se recusar a oferecer o material biolégico requisitado ou ndo comparecer para realizar o referido

teste, na data, local e horario estabelecidos pela TRANSPETRO, ser& eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.5.4 - Relac&o das substancias as quais testagens estdo previstas na politica de alcool e drogas do Transporte Maritimo da

TRANSPETRO:

- Alcool

- Anfetamina

- Barbituricos

- Cocaina

- Codeina (Opidide)

- Heroina

- Maconha (THC)

- Metadona (Opidide)

- Metaqualona

- Morfina (Opiaceo)

- Fenciclidina (PCP);

- Propoxifeno (Opidide)

12.5.5 - Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias descritas no subitem 12.5.4, o(a) candidato(a) sera

eliminado do referido Processo Seletivo Publico.

12.5.6 - Nao cabera recurso aos(as) candidatos(as) eliminados(as) no exame toxicolégico.

12.6 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial sera

eliminado(a), sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - A contraindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua

automatica eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.8 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacdo por meio de documento especifico enviado via postal

com aviso de recebimento, do qual constara em que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a).

12.9 - O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de sua

eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, exceto para o subitem 12.5, com assessoria de

especialista, ou ndo, a seu critério, contra a eliminacédo na avaliagdo psicolégica e nos exames médicos.

12.10 - Os recursos, exceto para o0 subitem 12.5, deverdo ser enviados pelo(a) candidato(a), exclusivamente por

correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2016.2
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(recurso contra eliminacdo na fase da etapa biopsicossocial) para Avenida Presidente Vargas, 328 - 2° andar - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20091-060, constando as seguintes informacdes: nome e endere¢co completos, telefone para contato, CPF,
identidade, cargo, classificacdo, motivo da eliminacéo e argumentacéo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissao
Examinadora, servir como base para justificar a reversédo da eliminacéo.

12.10.1 - Seréa considerada como data de apresentacdo de recurso a data da postagem do SEDEX.

12.11 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCAGAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico seréo convocados(as), por meio
de documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus subitens, para se
apresentarem, pessoalmente, para admisséo ou readmissao, na data definida pela TRANSPETRO.

13.2 - A admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas as pessoas
pretas ou pardas, nos termos do disposto na Lei n® 12.990/2014.

13.3 - A admissao ou readmissao sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove os requisitos exigidos nos itens 4 e 11
e no Anexo |l deste Edital.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admissdo ou readmissdo e que ndo atender a convocacao sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.5 - A ndo apresentagdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo lll deste Edital, implica a elimina¢éo
automética do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.6 - Ap6s a admissao ou readmissédo, a alocacgdo do(a) candidato(a), respeitado o cargo definido na inscricdo, seré realizada
de acordo com a necessidade e conveniéncia da TRANSPETRO, ndo estando obrigatoriamente vinculada & ordem de
classificacédo do(a) candidato(a), nem ao seu domicilio, de acordo com os ditames deste Edital.

13.7 - Ap6s a admissdo, os empregados admitidos para os cargos do Quadro de Mar da TRANSPETRO poderdo ser
imediatamente convocados(as) para tripular os navios da Companhia.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os (As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a remuneracao, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissoes.

14.2 - Os(As) candidatos(as ) que vierem a ser admitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios: a) auxilio-creche ou
auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para filhos(as);
c) assisténcia multidisciplinar de saude (médica, odontolégica, psicologica e hospitalar) e beneficio farméacia; d) plano de
previdéncia complementar, opcional; e) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado & pessoas com deficiéncia,
filhos(as) de empregados(as)); f) participacdo nos lucros e/ou resultados; g) incentivo ao ensino superior para filhos(as) de
empregados(as); e h) complementacao do auxilio doenca.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Para atender a determina¢des governamentais ou a conveniéncias administrativas, a TRANSPETRO podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugées se referem aos
termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissédo ou
readmissdo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios e as normas vigentes.

15.2 - Ndo sera fornecido ao(a) candidato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO ou TRANSPETRO, qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologagao divulgada no DOU.

15.3 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da TRANSPETRO (www.transpetro.com.br).

15.4 - Havendo necessidade do servi¢o, os(as) empregados(as) da TRANSPETRO podem vir a ser transferidos(as) para

qualquer Unidade da Federacéo, independentemente do local de sua admissdo ou readmisséo.



15.5 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagao de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela TRANSPETRO, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

15.6 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na TRANSPETRO assinardo contrato de trabalho
gue se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pelas Normas da Autoridade Maritima
(NORMAM 13) sujeitando-se ao Plano de Cargos e Salarios, as Normas de Recursos Humanos, ao Cédigo de Etica, ao Guia
de Conduta da TRANSPETRO) e aos planos de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da TRANSPETRO.

15.7 - Sera vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da TRANSPETRO ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por justa
causa.

15.8 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

15.9 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.10 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 5 (cinco) dias antes da
divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, através de link disponibilizado no endereco eletrnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apoés esse periodo, o(a) candidato(a) devera comunicar 8 TRANSPETRO qualquer
alteracdo de enderecgo, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope:
“Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2016.2 (atualizacdo de endereco)”, para Avenida Presidente Vargas,
328 - 2° andar - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-060.

15.10.1 - O(A) candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitacdo de alteracdo de endereco
preenchido, datado e assinado, conforme Anexo VI; b) cépia do documento de identidade; c) cépia do CPF e d) cépia do
comprovante de enderego.

15.10.2 - Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacédo de seu endereco.
15.11 - A TRANSPETRO néo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada ao(a)
candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto.

15.12 - A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos
contetidos programaticos.

15.13 - Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

15.14 - Os casos omissos sero resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a TRANSPETRO.

SOLANGE MENDES ROCHA MUSA
Gerente Executiva de Recursos Humanos
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2016.2

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

CADASTRO ESPERADO

CARGOS
\ PPP? |  TOTAL
SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS 42 11 53 420 110 530
SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA 70 18 88 700 180 880

LEGENDA: 1. AC=Ampla Concorréncia / 2. PPP=Pessoa Preta ou Parda.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2016.2
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, POLO DE TRABALHO E CIDADES DAS PROVAS OBJETIVAS /EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

CIDADES DE PROVAS/

POLO DE - .
CARGOS TRABALHO LOCALIDADES EXAME DE CAPACITACAO FISICA
SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS NACIONAL NAVIOS DA TRANSPETRO Belém/PA, Fortalezi/CE' Rio d? Janeiro/RJ,
Salvador/BA e em S30 Sebastido/SP
SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA NACIONAL NAVIOS DA TRANSPETRO Belém/PA, Fortalezi/CE' Rio d? Janeiro/RJ,
Salvador/BA e em S30 Sebastido/SP
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2016.2

ANEXO |ll - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

CARGO: SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS

REQUISITOS: conforme Tabela A.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: substituir o Subchefe (se for o mais antigo que se segue) na sua falta ou impedimento; fazer os
quartos (encarregado do servigo de quarto de maquinas) e divisdes para os quais foi designado, dando imediato conhecimento
ao Chefe ou Subchefe das ocorréncias verificadas, fazendo o devido registro no “Diario de Maquinas”; e dar cumprimento as
ordens de servico recebidas para a boa condugéo, conservacao e limpeza de todos os motores e equipamentos, zelando pelo
seu bom funcionamento.

REMUNERAGCAO: salério basico de R$ 3.475,74 com garantia de remuneracio minima de R$ 10.868,28.

CARGO: SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA

REQUISITOS: conforme Tabela B

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: integrar o Quarto de Navegacdo de bordo; substituir o Oficial de Nautica do Quarto de
Navegacao e o Imediato (se for o mais antigo que a ele se segue) em todos os seus impedimentos legais; auxiliar em todas as
manobras da embarcacgdo, no local determinado pelo Comandante; e ter sob sua responsabilidade o regimento de sinais e
bandeiras, devidamente inventariado, artefatos pirotécnicos, lampadas, lanternas e outros sinais de emergéncia.
REMUNERACAO: salério basico de R$ 3.475,74 com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.868,28.



TABELA A - DOCUMENTAGAO PARA SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS

A - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) - categoria de
Segundo Oficial de Maquinas (20M)

DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) - categorias de

Primeiro Oficial de Maquinas (10M) ou Oficial Superior de
Maquinas (OSM)

Certificado de Competéncia modelo DPC 1031 ou 1033
Regra Ill/1

Certificado de Competéncia modelo DPC 1031 ou 1033
Regra Ill/2 ou 11I/3

Curso Especial de Familiarizacdo em Navios-Tanques
(EFNT) modelo DPC 1031. 1032 ou 1034 Regra V/1-182

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques
(EFNT) modelo DPC 1031, 1032 ou 1034 Regra V/181.1 ou

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos
Quimicos (EBPQ) modelo DPC 1031, 1032 ou 1034 Regra
V/1-182 ou

Curso Bésico de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL)
modelo DPC 1031, 1032 ou 1034 Regra V/1-282 ou

Curso Especial Seguranca em Operagfes de Carga em
Navios Petroleiros (ESOP) modelo DPC 1031, 1032 ou 1034
Regra V/1-184 ou

Curso Especial Seguranga em Operagbes de Carga em
Navios-Tanque para Gas Liquefeito (ESOG) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra V/1-284 ou

Curso Especial Seguranga em OperagBes de Carga em
Navios-Tanque para Produtos Quimicos (ESOQ) modelo
DPC 1031, 1032 ou 1034 Regra V/1-186 ou

Certificado DPC 1031 ou 1033 sem limitagdo na capacidade
para Oficial de Quarto de Maquinas

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1031.
1032 ou 1034 Regra VI/1-1

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1031,
1032 ou 1034 Regra VI/1 ou

Curso de Embarcacdes de Sobrevivéncia e Salvamento
(EESS) modelo DPC 1031, 1032 ou 1034 Regra VI/2-1 ou

Curso Especial de Proficiéncia em Embarcages de
Sobrevivéncia e Resgate no Mar (ESPM) modelo DPC 1031,
1032 ou 1034 Regra VI/2-1

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC
1031. 1032 ou 1034 Regra VI/1-2

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra VI/1 ou

Curso Avangado de Combate a Incéndio (ECIA) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra VI/3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS)
modelo DPC 1031. 1032 ou 1034 Regra VI/1-3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo
DPC 1031. 1032 ou 1034 Regra VI/1

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra VI/4 ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra VI/4-2 ou

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra VI/4 ou

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra VI/4-1

Curso Especial de Seguranca Pessoal e Responsabilidades
Sociais (ESRS) modelo DPC 1031. 1032 ou 1034 Regra
VI/1-4

Curso Especial de Seguranca Pessoal e Responsabilidades
Sociais (ESRS) modelo DPC 1031. 1032 ou 1034 Regra VI/1

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagao
contra febre Amarela (CIVP)

N&o ha certificagdo correspondente / substituta




TABELA B - DOCUMENTAGCAO PARA SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) - categoria de
Segundo Oficial de Nautica (20N)

Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) - categorias de
Primeiro Oficial de Nautica (1ON) ou Capitdo de Cabotagem
(CCB) ou Capitao-de-Longo-Curso (CLC).

Certificado de Competéncia modelo DPC 1031 ou 1033
Regra ll/1

Certificado de Competéncia modelo DPC 1031 ou 1033
Regra ll/2 ou 11/3

Curso Especial de Radioperador Geral (EROG) modelo
DPC 1031. 1032 ou 1034 ou Regra IV/2

Curso Especial de Radioperador Geral (EROG) modelo 1031,
1032 ou 1034 Regra IV/1.

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios -Tanques
(EFNT) modelo DPC 1031. 1032 ou 1034 Regra V/1-182

Curso Especial de Familiarizacdo em Navios-Tanques
(EFNT) modelo DPC 1031, 1032 ou 1034 Regra V/181.1 ou

Curso Bésico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos
Quimicos (EBPQ) modelo DPC 1031, 1032 ou 1034 Regra
V/1-182 ou

Curso Bésico de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL)
modelo DPC 1031, 1032 ou 1034 Regra V/1-282 ou

Curso Especial Seguranca em Operagdes de Carga em
Navios Petroleiros (ESOP) modelo DPC 1031, 1032 ou 1034
Regra V/1-184 ou

Curso Especial Seguranga em Operagbes de Carga em
Navios-Tanque para Gé&s Liquefeito (ESOG) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra V/1-284 ou

Curso Especial Seguranga em Operagbes de Carga em
Navios-Tanque para Produtos Quimicos (ESOQ) modelo
DPC 1031, 1032 ou 1034 Regra V/1-186 ou

Certificado DPC 1031 ou 1033 sem limitagdo na capacidade
para Oficial de Quarto de Navegacgdo

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1031.
1032 ou 1034 Regra VI/1-1

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1031,
1032 ou 1034 Regra VI/1 ou

Curso de Embarcacdes de Sobrevivéncia e Salvamento
(EESS) modelo DPC 1031, 1032 ou 1034 Regra VI/2-1 ou

Curso Especial de Proficiéncia em Embarcagbes de
Sobrevivéncia e Resgate no Mar (ESPM) modelo DPC 1031,
1032 ou 1034 Regra VI/2-1

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC
1031. 1032 ou 1034 Regra VI/1-2

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra VI/1 ou

Curso Avangado de Combate a Incéndio (ECIA) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra VI/3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS)
modelo DPC 1031. 1032 ou 1034 Regra VI/1-3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo
DPC 1031. 1032 ou 1034 Regra VI/1

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra VI/4 ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra VI/4-2 ou

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra VI/4 ou

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC
1031, 1032 ou 1034 Regra VI/4-1

Curso Especial de Seguran¢a Pessoal e Responsabilidades
Sociais (ESRS) modelo DPC 1031. 1032 ou 1034 Regra
VI/1-4

Curso Especial de Seguranca Pessoal e Responsabilidades
Sociais (ESRS) modelo DPC 1031. 1032 ou 1034 Regra VI/1

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagéo
contra febre Amarela (CIVP)

N&o ha certificagdo correspondente / substituta
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2016.2

ANEXO IV- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo de texto. 2. Morfologia (verbos irregulares, emprego das palavras “porque”, “por que”, “por qué” e “porqué”,
“se” e “que”). 3. Sintaxe (regéncia verbal e nominal, concordancia verbal, concordancia nominal, emprego de verbos
impessoais, indeterminagdo do sujeito, voz passiva pronominal, emprego de pronomes relativos, uso de “ha” e “a”, crase,
colocacao pronominal). 4. Pontuag&o. 5. Ortografia.

LINGUA INGLESA

1. Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetdos

semanticos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - Combustivel: Definicdo, Classificacdo dos combustiveis industriais, Petréleo,
Hidrocarbonetos, Bunker, Propriedades dos combustiveis (viscosidade, ponto de fulgor, ponto de combustdo, ponto de ignicao,
volatilidade, poder calorifico), Propriedades que especificam 0s principais combustiveis. Principios da combustéo interna:
Definicdo de combustéo, Regido explosiva num tanque de um navio petroleiro, Composicéo quimica da atmosfera, Combustéo
completa e incompleta, Ar necessario a combustio, Ponto de orvalho dos produtos da combustdo. Oleos lubrificantes:
Aplicacéo, Classifica¢éo, principais propriedades, Lubrificagdo de motores diesel maritimos, Aditivos para lubrificantes. Graxas
lubrificantes: Funcdes, Vantagens, Componentes, Caracterizacdo, Aplicacdo e Classificagdo das graxas. Lubrificacdo de
mancais. EQUIPAMENTOS E MAQUINAS DE SISTEMAS AUXILIARES - Tubos, redes e acesso6rios. Instrumentos de
medicao: Instrumentos de medicdo de temperatura, Instrumentos de medicdo de pressdo, Medidores de nivel, Medidores de
vazdo. Compressores de ar: Definicdo e classificagdo, Principio de funcionamento, Método de controle de capacidade dos
compressores de ar, Cuidados na operagdo dos compressores de ar. Bombas: Defini¢éo e classificacdo, Emprego das bombas
a bordo, Principio de funcionamento. Separadores centrifugos: Conceitos, Principio de funcionamento, Principais
componentes, Manutencdo e limpeza. CALDEIRAS - Principios fisicos aplicados a caldeira. Sistemas e componentes das
caldeiras: Funcionamento do sistema de agua de alimentagdo, Medidores e sensores de nivel, Sistema de controle de nivel,
Aquecedor de 4gua de alimentagdo, Tiragem, Dampers, Sistema de 6leo combustivel, Queimadores e métodos de atomizagao,
Aquecedor de 6leo combustivel, Sopradores de fuligem, Controle de gases de combustdo, Tubuldo de vapor, Medidores de
presséo, Dispositivos de seguranga, Superaquecedores, Dessuperaquecedores, Economizadores. Caldeira de recuperacgdo:
Principio de funcionamento, Ciclo de produgéo de vapor, Esquema de distribuicdo de vapor a bordo de um navio a motor,
Comunicacgéo da caldeira de recuperagdo com a caldeira auxiliar. Operacdo e manutencdo de caldeiras. Tratamento de agua
de caldeira. Manutencdo basica de uma caldeira. Prevencédo de acidentes. MAQUINAS, SISTEMAS DE PROPULSAO E
AUXILIARES - Sistema de propulséo para navios. Sistema de propulsdo a motor diesel. Sistema de agua de resfriamento dos
motores diesel. Sistema de agua de circulagao dos trocadores de calor. Sistema de geracao de energia elétrica. Sistema de
governo. SISTEMAS ELETRICOS MARITIMOS - Geradores e motores elementares. Alternadores. Controle e operacédo de
alternadores. Motores de inducéo trifasicos. Dispositivos elétricos e protecdo das instalagdes elétricas. Instalacdes elétricas de
navios. COMBATE A INCENDIO - Triangulo do fogo. Classificacdo dos incéndios. Processos de extingdo de incéndios.
Prevencdo de incéndios. Sistemas fixos de extingdo de incéndio. Equipamentos de combate a incéndio. FABRICACAO

MECANICA - Seguranca no uso de ferramentas manuais. Metrologia: Escala, Compasso, Calibre Vernier, Micrdometro, Reldgio
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comparador, Contadores de rotagdo. Torno mecanico: Nomenclatura, Caracteristicas, Procedimentos de seguranga, Limpeza
do torno, Célculos de rodas dentada, Ferramentas de corte. EMBARCA(;OES DE SALVAMENTO, EQUIPAMENTOS SALVA-
VIDAS E SOBREVIVENCIA NO MAR - Manutenco e inspecdo. Familiarizagdo e treinamento. Baleeiras langadas por turco e
de queda livre. Botes de resgate dedicados. Balsas salva-vidas inflaveis: utiliza¢é@o, avistamento, acessorios e equipamentos.

Satélites de salvamento. Abandono de plataforma, de navio e de helicoptero.

CARGO: SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA

NAVEGACAO COSTEIRA, ESTIMADA E EM AGUAS RESTRITAS - A Posicéo no Mar: Planejamento e tracado da derrota,
Conceito de linha de posi¢édo (LDP), LDP utilizadas na navegacao costeira e na navegagdo em aguas restritas, Determinacéo
da posicdo no mar, Posi¢do por segmentos capazes (uso do sextante na navegagdo costeira), Técnicas da navegacgao
costeira, Erros da posi¢do observada. Uso dos dados taticos do navio na navegagédo em aguas restritas: Curva de giro e seus
elementos, ConsideragGes praticas sobre a curva de giro, Efeitos do vento e da corrente sobre a curva de giro, Obtengéo dos
dados taticos a partir das curvas de giro, Determinagdo do ponto de guinada, fundeio de precisdo. Instrumentos nauticos:
Instrumentos para medida de dire¢des no mar, Instrumentos de medida de velocidade e de distancia percorrida, Instrumentos
para medicdo de distAncias no mar, Instrumentos para medicdo de profundidades, Instrumentos de desenho e plotagem.
Navegacado radar: Equipamento radar, Interpretacdo da imagem radar, Uso do radar na navegacgdo costeira e em &guas
restritas, fundeio de precisdo com o radar, Navegacdo paralela indexada, Uso do radar para evitar colisdo no mar.
Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos no Mar (RIPEAM). OPERACOES DO PASSADICO - Gerenciamento da
equipe do passadico: Cadeias de erros, baixas e suas causas. Planejamento da travessia. Monitorando a progresséo do navio.
Navegando com o pratico a bordo. MANOBRA DE EMBARCACOES - Leme. Hélices. Aparelho de governo. Manobras com
ferro. Fainas de reboque e de desencalhe. SEGURANCA DO TRABALHO - Causas dos acidentes de trabalho. Riscos
ambientais e profissionais. Propor¢do de acidente de trabalho. Equipamentos de prote¢do individual (EPI). Sinalizacdo de
seguranca. METEOROLOGIA E OCEANOGRAFIA - Sistemas sinéticos. Sistemas tropicais. Andlises meteoroldgicas: Cartas e
boletins, Diagnostico, Progndstico, Imagens de satélites. Marés: Teoria das marés, Elementos das marés, Tdbuas das marés.
ESTABILIDADE - Flutuabilidade: Reserva de flutuabilidade e borda livre. Deslocamento e Porte de uma embarcacéao.
Estabilidade transversal: Pontos notaveis e suas cotas, Dados hidrostaticos, Altura metacéntrica, Condi¢cdes de equilibrio,
Movimento do centro de gravidade, Efeito de superficie livre, Reducédo da altura metacéntrica, Banda permanente, Curva de
estabilidade estéatica. Estabilidade longitudinal: Pontos notaveis e suas cotas, TPC, Movimento longitudinal de pesos, Plano de
compasso, Esforcos estruturais longitudinais. COMBATE A INCENDIO - Triangulo do fogo. Classificagdo dos incéndios.
Processos de extingdo de incéndios. Prevengdo de incéndios. Sistemas fixos de extingdo de incéndio. Equipamentos de
combate a incéndio. NAVEGACAO ASTRONOMICA - Medida do tempo: Unidades principais, Tempo verdadeiro, Tempo
médio, Hora legal, Hora de verdo, Conversdo de arco em tempo, Diferencas de tempo e de longitude entre dois lugares, Hora
média de Greenwich (HMG), Conversfes de tempo, Grupo data-hora, Equac¢do do tempo, Tempo sideral. Linha de posigédo
astronémica: Conceito de LDP astronémica, Circunferéncia de igual altura, Circunferéncia Osculatriz, Reta de altura (elementos
determinativos, plotagem). Determinagdo do desvio da agulha pelos azimutes dos astros: Célculo isolado do azimute no mar,
Determinacdo do desvio da agulha pelo azimute do sol e outros astros, Célculo do azimute por tdbuas, Observacdo em
amplitude. EMBARCACOES DE SALVAMENTO, EQUIPAMENTOS SALVA-VIDAS E SOBREVIVENCIA NO MAR -
Manutencdo e inspecdo. Familiarizacdo e treinamento. Baleeiras langcadas por turco e de queda livre. Botes de resgate
dedicados. Balsas salva-vidas inflaveis: utilizacdo, Avistamento, Acessérios e equipamentos. Satélites de salvamento.
Abandono de plataforma, de navio e de helicoptero. RADIOCOMUNICACOES MARITIMAS - Principios das
radiocomunicagBes maritimas: Ondas eletromagnéticas, Propagacdo na atmosfera, Frequéncia, Antena, Baterias e
acumuladores, Principios gerais do Servico Mével Maritimo, Equipamentos de radiotelefonia, Legislagdo de comunicagdes,
Operacao radiotelefénica. Socorro e salvamento: Servico de busca e salvamento maritimos no Brasil, Regido SAR de
responsabilidade do Brasil, Trafego de embarcacfes em area maritima. Sistema Maritimo Global de Socorro e Seguranca
(GMDSS): Conceito do GMDSS, Sistemas de comunica¢cdes no GMDSS, Sistema INMARSAT, Sistema COSPAS-SARSAT,
Sistema de chamada seletiva digital, RADIOTELEX-NBDP, Dispositivo de localizagdo para busca e salvamento, Sistemas de
informagbes de seguranga maritima (MSI), Instalages do GMDSS em terra, Dotagdo de equipamentos do GMDSS, Servigos

de escuta. Sistema de identificacdo automatica (AlS). Sistema de alerta de protecéo do navio (SSAS).
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2016.2

ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS ‘ DATAS ‘
InscrigBes. 06 a 31/10/2016
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo do valor da mesma. 06 a 12/10/2016
Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo. 18/10/2016
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isen¢do do valor de inscri¢do indeferida. 18 e 19/10/2016
Divulgagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo deferida, apos recurso. 26/10/2016
Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br). 23/11/2016
Ater}dlnjento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, cargos, vagas reservadas ou condigdo especial para 24 ¢ 25/11/2016
realizagdo de provas.
Aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos. 27/11/2016
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas. 28/11/2016
Interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados. 28 e 29/11/2016
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no endereco eletronico da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 28/11a01/12/2016
Divulgagdo dos resultados das notas das provas objetivas e convocagdo para o Exame de Capacitagdo Fisica. 20/12/2016
Exame de Capacitagdo Fisica. 14 e 15/01/2017
Divulgagdo dos resultados do Exame de Capacitagdo Fisica. 26/01/2017
Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo do resultado do Exame de Capacitagdo Fisica. 26 e 27/01/2017
Prazo para atualizacio de endereco, se necessario, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 07 e 08/02/2017
Divulgagdo dos resultados preliminares e convocagdo dos candidatos que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as). 14/02/2017

* O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.



PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO

PSP RH-2016.2

ANEXO VI - FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

TRANSPETRO - PSP RH - 2016.2
FORMULARIO DE ALTERAGCAO DE ENDEREGCO
Instrucdo: Preencha este formuléario preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 15.10 e 15.10.1.

NOME:
CPF: RG: INSCRICAO:
CARGO:

ENDEREGO INFORMADO NA INSCRIGAO
ENDERECO:
NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()
ENDERECO:
NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE CELULAR: ( )

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGCOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
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