PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N2 1 — TRE/PR, DE 21 DE SETEMBRO DE 2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA (TRE/PR), no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 19, VIII, da Resolucdo TRE/PR n2 527, de 17 de abril de 2008, e tendo
em vista a Lei n2 11.202, de 29 de novembro de 2005, a Lei n? 11.416, de 15 de setembro de 2009, e a
Resolu¢do TRE/PR n2 512, de 23 de maio de 2007, torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos de Analista Judicidrio e de Técnico
Judicidrio do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Parand, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.3 As provas objetivas e a pericia médica para os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para
concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia serdo realizadas na cidade de Curitiba/PR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades da regido metropolitana de Curitiba/PR.

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA JUDICIARIO

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantac3o,
coordenacdo e manutencdo dos sistemas informatizados; executar atividades relacionadas com
planejamento, implantagdao, seguranga e manuteng¢ao de rede, banco de dados e comunicagao de
dados; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de informacgdes técnicas;
promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacdo; executar atividades de
especificacdes técnicas de equipamentos, softwares e servicos de informatica; executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢do e o monitoramento de projetos, programas e
planos de agdo; acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com pesquisa,
experimentacdao e divulgagcdo tecnoldgica; acompanhar o0s sistemas e programas sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagao;
executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes
internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na
execugao de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina
com especializacdo em Clinica Médica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Prestar atendimento ambulatorial e emergencial e assisténcia médica



preventiva e curativa; realizar inspecdo médica e pericias médicas individuais e atuar como componente
de juntas médicas; elaborar laudos, relatérios e outros documentos de informacdes técnicas;
acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com sua drea de atuacdo; executar as
suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e
externos; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados na execugao de
suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuigdes.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

2.2 TECNICO JUDICIARIO

CARGO 3: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: OPERACAO DE
COMPUTADORES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado e expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, de conclusdo de curso técnico com énfase em manutencdo e suporte em
informatica ou redes de computadores (antigo segundo grau profissionalizante), ou de ensino médio
(antigo segundo grau), acrescido 180 horas, devidamente comprovadas, de capacitacdo na area de
operacdao de computadores, redes de computadores, manutencdo de equipamentos de computacao,
bancos de dados ou sistemas operacionais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de preparac3o, instalacdo, operacdo e manutencdo de
equipamentos de informatica; executar atividades de instalacdo, operacdo e manutencdo de sistemas
de programas de informatica, bem como zelar pela guarda da respectiva documentacdo; instruir
procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatodrios, informagGes, atos e
documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial; acompanhar a publicagdo
da legislacdo relacionada com sua darea de atuacdo e organiza-la sistematicamente; acompanhar a
execuc¢do dos servigos sob a sua responsabilidade; propor alternativas e promover agdes para o alcance
dos objetivos da organizacdo; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e
execucdo de projetos, programas e planos de a¢do; executar as suas atividades de forma integrada com
as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis
e o0s sistemas e recursos informatizados na execug¢ao de suas atividades; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE
SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, de conclusdo de curso técnico com énfase em programacao de sistemas (antigo
segundo grau profissionalizante), ou de ensino médio (antigo segundo grau), acrescido 180 horas,
devidamente comprovadas, de cursos na area de programagao de sistemas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de elabora¢cdo de programas de computacio,
baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo processos operacionais que
permitam o tratamento automatico de dados; preparar os manuais de instru¢gdao de operagao de
sistemas informatizados; acompanhar a implantacdo e promover a manutencdo e a ampliacdo de
sistemas; instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informacdes,
atos e documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial; acompanhar a
publicacdo da legislacdo relacionada com sua darea de atuagdo e organiza-la sistematicamente;
acompanhar as matérias sob a sua responsabilidade; propor alternativas e promover acbes para o
alcance dos objetivos da organizacdo; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional
e a execucdo de projetos, programas e planos de acdo; executar as suas atividades de forma integrada
com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das



equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 DAS VAGAS

P
Cargo Geral orta.d.cires. de Total
deficiéncia
Cargo 1: Analista Judicidrio — drea: Apoio Especializado —
. ‘- . 7 1 8
especialidade: Analise de Sistemas
Cargo 2: Analista Judiciario — area: Apoio Especializado -
- . 1 - 1
especialidade: Medicina
Cargo 3:Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado —
. ~ 15 1 16
especialidade: Operacdo de Computadores
Cargo 4:Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado —
. ~ . 4 - 4
especialidade: Programacdo de Sistemas

2.3.1 Para os cargos 2 e 4, ndo ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.4 DA REMUNERACAO

2.4.1 A remuneracado inicial dos cargos (Classe A — Padrdo 1), segundo disposto na Lei n? 11.416, de 15
de dezembro de 2006, é definida conforme tabela a seguir.

Cargo Vencimento Gratificagdo de Atividade VPI Remuneragao
basico Judicidria (GA)J) mensal
Analista Judiciario RS 4.367,68 RS 2.183,84 RS 59,87 RS 6.611,39
Técnico Judicidrio RS 2.662,06 RS 1.331,03 RS 59,87 RS 4.052,96

2.5 DA LOTACAO

2.5.1 A lotacdo dos cargos constantes deste edital sera na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do
Parand, em Curitiba/PR.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos
providos.

3.1.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 26 de outubro de 2009, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o



laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2
deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poder3a, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 26 de outubro de
2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRE/PR (laudo médico) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo
como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracgGes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracBes, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009.
3.7.1 Serao eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo
apresentarem laudo médico original ou cépia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo que
ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.7.2 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido
da realizagdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.



3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado portador de deficiéncia, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/drea/especialidade sera
exonerado.

3.11 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢do de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terao
seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagdao geral por
cargo/area/especialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.6 Ndo ser filiado a partido politico (Cédigo Eleitoral, artigo 366).

4.7 Possuir carteira de identidade civil.

4.8 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste
edital.

4.9 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

4.10 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio e, se casado, a do conjuge.
4.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade,
comprovada por junta médica oficial.

4.12 Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessdrios a época da
posse.

4.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 80,00 para Analista Judiciario;

b) RS 60,00 para Técnico Judicidrio.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de
setembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de outubro de 2009, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdao por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo online.



5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 26 de outubro de 2009.

5.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

5.20 comprovante de inscricgdo do candidato estarda disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, na Microlins Portdo — Avenida Presidente Kennedy, n2 4.070 — Agua Verde,
Curitiba/PR, no periodo entre 10 horas do dia 25 de setembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia
11 de outubro de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o dia e o horario de atendimento do
estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteracao.

5.4.1.1 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cargos ou para
outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagao de inscrigdo, no periodo entre 10 horas do dia 25 de setembro de 2009 e 23
horas e 59 minutos do dia 11 de outubro de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), no enderego
eletréonico www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se do local divulgado
no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.



5.4.7.4 As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relagao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 15 de outubro de 2009, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009.

5.4.7.8.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o} indeferimento, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 26 de outubro de 2009, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 26 de outubro de
2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRE/PR
(laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cdpia simples do CPF e laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragao Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderao, ainda, ser entregues, até o dia 26 de outubro de 2009, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 26 de
outubro de 2009, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.



5.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa
documentagao.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009, na ocasido da divulga¢do do edital
de locais e horarios de realizagdao das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitagao de condigBes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital,
conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 40 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para Analista Judicidrio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 22 de novembro de 2009, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para Técnico Judicidrio terdo a duragao de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 22 de novembro de 2009, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdao publicados no Didrio Oficial da Uniéo
e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009, na
data provavel de 12 de novembro de 2009. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdao das provas e o comparecimento no horario determinado.
6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final das provas objetivas e a convocagdo para a pericia médica dos candidatos que
tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condigdo de portadores de deficiéncia serdo
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009, na data provavel de 8 de janeiro de 2010.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valerd 120,00 pontos e abrangera os
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes



especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.
7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.
7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.
7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.
7.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.
7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.22 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009, apds a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo
do resultado final do concurso publico.
7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.
8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,15 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcac¢do dupla (C e
E).
8.3 A nota do candidato na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (NP;) serd igual a

(NC,-0,15ND,) / 4,
e a nota do candidato na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (NP,) sera igual a

(NC,—0,15ND;) / 8,
em que:
NP, = nota na Prova Objetiva Py;
NC; = nimero de marcacdes na folha de respostas, na parte correspondente a prova objetiva P,,
concordantes com o gabarito oficial definitivo;
ND; = numero de marcagdes na folha de respostas, na parte correspondente a prova objetiva P,
discordantes com o gabarito oficial definitivo;
NP, = nota na Prova Objetiva P,;
NC, = nimero de marcacbes na folha de respostas, na parte correspondente a prova objetiva P,,
concordantes com o gabarito oficial definitivo;
ND, = numero de marcagdes na folha de respostas, na parte correspondente a prova objetiva P,
discordantes com o gabarito oficial definitivo.
8.4 Caso NP; e/ou NP, for menor que ZERO, considerar-se-a NP; e/ou NP, = ZERO.
8.5 A nota final nas provas objetivas (NFPO) sera a média ponderada das notas obtidas nas provas P, e
P,, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte férmula NFPO = (NP1 + 3NP,) / 4.
8.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.



8.7 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os
valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

8.8 O candidato eliminado na forma do subitem 8.5 deste edital nao tera classificagdo alguma no
concurso publico.

8.9 Todos os cdlculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso sera a nota final obtida nas provas objetivas.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.

9.3 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terao
seus nomes publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagdo geral por
cargo/area/especialidade.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, nos termos do artigo 20 da Resolucdo TSE n2 21.899,
de 19 de agosto de 2004, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, no caso de idoso (Resolugdo TSE n? 22.136/2006);

b) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

c) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n?
9.504/97,;

d) tiver maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Unido;

e) tiver maior tempo de servico publico;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, no caso de ndo idoso.

10.2 Ocorrendo empate no subitem 10.1, o candidato que estiver enquadrado nas alineas “b”, “c”, “d”
e/ou “e” serd convocado a apresentar a documentacdo comprobatdria no prazo de trés dias Uteis a
contar do dia subsequente ao da publicacdo do edital de convocacao.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009, a partir das 19 horas da data provavel de 24
de novembro de 2009.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacio de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas
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no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final na pericia médica dos candidatos que tiverem a inscrigdo
deferida para concorrerem na condicao de portadores de deficiéncia.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para interposicdo de recurso contra o resultado provisorio na pericia médica
dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condigdao de portadores de
deficiéncia sera disciplinado no respectivo edital de resultado provisério.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009.

12.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio dos telefones 4004 2525 (ligacdo local somente para o
Estado do Parand) e (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital.
12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 12.6 deste edital.

12.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulério proprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das
8 horas as 19 horas, exceto sdbado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento identidade e do CPF,
por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

12.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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12.8.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.9 Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.10.1 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11 Nado serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.12 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas apds o inicio das provas.

12.13.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretara a n3do correcio das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato no concurso publico.

12.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.18 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

12.19 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

12.20 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

12.20.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

12.20.4 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo.

12.21 No dia de realiza¢do das provas, o CESPE/UnB poderda submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

12.22 Terd suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

12



a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

12.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos
a participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por
conta dos candidatos.

12.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do
Parand, publicado no Didrio Oficial da UniGo e divulgado no enderegco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trepr2009.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

12.29 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 12.6 deste edital, e perante o Tribunal Regional Eleitoral do Paranj, se
selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo
de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Tribunal Regional Eleitoral do
Parana.
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12.31 As alteracoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital.

12.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagao, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdao ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos/areas/especialidades): 1 Compreens3o e interpretacdo de
textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras.
6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da orac¢do e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redac¢do de
correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO (somente para os cargos 1, 3 e 4): 1 Ldgica sentencial e de primeira ordem. 2
Enumeracdo por recurso. 3 Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 4 Arranjo. 5 Permutacdo. 6
Combinacdo simples e com repeticdo.

NOCOES DE INFORMATICA (somente para o cargo 2: Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado —
especialidade: Medicina): 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office. BR Office: Editores de textos (writer) e planilhas
eletronicas (Calc). 2 Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de
correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 3 Sistemas operacionais: Windows XP e
Linux. 4 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 5 Conceitos de tecnologia de informagao: Sistemas de
Informacdes e Conceitos basicos de Seguranca da Informacao.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (para todos os cargos/areas/especialidades): 1 Organizacio
administrativa: nocbes gerais, principios. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 4 Agentes
publicos: espécies e classificacdo; cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Licita¢do:
principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. 7 Controle e responsabilizagao da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL (para todos os cargos/areas/especialidades): 1 Cédigo Eleitoral (Lei n2
4.737/65 e respectivas atualizagdes): Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais
Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais: composi¢cdo, competéncias e atribuicbes. 2 Lei
n2 9.504/97: disposicoes gerais, sistema eletronico de votacdo e totalizacdo dos votos.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS: 1 Arquitetura de computadores. 1.1 Gabinetes e fontes de alimentacdo. 1.2 Processadores.
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1.2.1 Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2 Noc¢des das tecnologias CISC e RISC. 1.2.3 Clock. 1.2.4
Barramento. 1.3 Memodria. 1.3.1 Memdria principal. 1.3.2 Memdria secundaria: discos rigidos;
dispositivos removiveis; barramentos ATA, SATA e SAS; RAID. 1.3.3 Tecnologias de meméria RAM. 1.3.4
Memoria Cache. 1.3.5 Barramentos. 1.4 Dispositivos de entrada/saida (E/S). 1.4.1 Teclado. 1.4.2 Mouse.
1.4.3 Impressoras, scanners e multifuncionais. 1.4.4 Rede. 1.4.5 Barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE
1394); IrDA; PCl; PCl Express; Pipeline; USB; PS/2. 2 Gerenciamento de dados e operagdes. 2.1
Administracao de sistemas operacionais. 2.1.1 Windows XP. 2.1.2 Windows 2003 Server. 2.1.3 Linux.
2.1.4 Virtualizagao. 2.1.5 Clustering. 2.2 Administragao de sistemas de informagao. 2.2.1 Postfix. 2.2.2
Apache. 2.2.3 Squid. 2.2.4 Tomcat. 2.2.5 JBoss AS. 2.2.6 Majordomo. 2.2.7 OpenlLDAP. 2.2.8 Active
Directory. 2.3 Administragao de dados. 2.3.1 Abstragao e modelagem de dados e metadados. 2.3.2
Normalizacdo. 2.3.3 Performance. 2.3.4 Projeto e modelagem de banco de dados relacional. 2.3.5
Conceitos da modelagem dimensional. 2.3.6 SQL. 2.3.6.1 Defini¢cdo de dados (DDL). 2.3.6.2 Manipulagdo
de dados (DML). 2.3.6.3 Controle de dados (DCL). 2.3.6.4 Transac¢do de dados (DTL). 2.3.6.5 Expressées
regulares. 2.3.6.6 Gatilho (trigger). 2.3.6.7 Visdo (view). 2.3.6.8 Organizacdo de arquivos. 2.3.6.9
Administracdao de bancos de dados: Oracle 10; MySQL 5. 3 Administracdo de rede de dados. 3.1
Fundamentos. 3.2 Modelagem. 3.3 Topologias. 3.4 Protocolo TCP/IP. 3.5 WAN e LAN. 3.6 Modelo OSlI.
3.7 Redes sem fio (wireless). 3.8 Roteadores e switches. 3.9 Performance. 3.10 Monitoramento. 3.11
Meios de transmissdo. 3.12 Firewall. 3.13 DMZ. 4 Fundamentos de computacdo. 4.1 Algoritmos. 4.1.1
Iterativos. 4.1.2 Recursivos. 4.1.3 Teste de mesa. 4.1.4 Logica de programacdo. 4.1.4.1 Tabela verdade.
4.1.4.2 OperagOes ldogicas: Negacdo; Conjuncdo; Disjuncdo; Operacdo condicional; Operacdo
bicondicional; Contradicdo. 4.1.4.3 Estruturas de dados: Vetores e Matrizes; Listas; Pilhas; Filas; Arvores
binarias; Grafos; Tabelas de hashing (tabelas de dispersao). 4.1.4.4 Estruturas de repeticdo: Repeticao
pré-testada; Repeticdo pds-testada; Repeticdo com varidvel de controle; Iteracdo de colegdo. 4.1.4.5
Estruturas de decisdo: condicdes; Operadores Relacionais; Operadores Légicos; Selecdo. 4.2 Compilador,
interpretador, montador e link-editor. 4.3 Programacdo Orientada a Objetos (POO). 4.3.1 Fundamentos:
Abstracdo; Classe, Objeto, Atributo e Método; Interface; Associacdo e Mensagem; Heranca;
Polimorfismo; Encapsulamento; Coesdo; Pacotes. 4.3.2 Construcdo de algoritmos. 4.3.3 Mapeamento
objeto-relacional (ORM). 5 Linguagens de programacdo. 5.1 Java. 5.1.1 Construcdo de programas. 5.1.2
Estrutura da linguagem: JVM e bytecode; AnotacOes; ColecOes; Serializacdo; Reflexdo; Swing;
Operadores; Estruturas de decisdo e de repeticdo; Tipos; Enumeradores; Matrizes. 5.1.3 J2EE: JDBC;
Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs; JCA; JPA; Web Services. 5.1.4 SWT. 5.1.5 Eclipse. 5.1.6 EJBQL. 5.2 Delphi.
5.2.1 Construgdo de programas. 5.2.2 Estrutura da linguagem - Object Pascal: Estruturas de decisdo e de
repeticdo; Tipos; Enumeradores; Matrizes. 5.2.3 IDE. 5.2.4 Acesso a bancos de dados. 5.3 PL/SQL. 5.3.1
Estrutura da linguagem. 5.3.2 Stored Procedures. 5.3.3 Tratamento de erros. 5.3.4 Cursores. 5.3.5 SQL
dinamico. 5.3.6 Package. 5.3.7 Function. 5.3.8 Array. 6 Desenvolvimento para web. 6.1 HTML. 6.2 CSS.
6.3 Javascript. 6.4 XML. 6.4.1 Estrutura da linguagem. 6.4.2 Transformagao XSLT. 6.4.3 DTD. 6.4.4 XML
Schema. 6.5 Web Services. 7 Engenharia de Software. 7.1 Conceitos. 7.2 Ciclo de vida. 7.3 Ciclo de
desenvolvimento. 7.4 Modelos de processo de software. 7.5 Métodos e modelos de desenvolvimento.
7.6 Modelagem. 7.7 Processos de software. 7.8 Requisitos, qualidade do software, métricas e
prototipagem. 7.9 RUP. 7.10 Métricas de Processo e Projeto. 7.11 Analise de pontos de fungdo. 7.12
Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Web. 7.13 Sistemas Legados. 7.14 Mudanga de software. 8
UML. 8.1 Conceitos gerais. 8.2 Diagramas: casos de uso; sequéncia; classes; estados; atividades; andlise
e deployment. 9 Testes de Software. 9.1 Tipos de Testes. 9.2 Planos de Testes. 9.3 JUnit. 10 Governanca
de TI. 10.1 Conceito. 10.2 Fundamentos de COBIT 4: conceito; dominios; processos (PO1, PO5, PQ9,
PO10, Al6, DS1, DS3, DS5, DS8, DS10, ME1); métricas. 11 Boas praticas de TI. 11.1 Conceito. 11.2
Fundamentos de ITIL 3. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Estrutura. 11.2.3 Terminologia (em inglés e portugués).
11.2.4 Processos.11.2.5 FuncgBes. 12 Gerenciamento de projetos. 12.1 Conceito. 12.2 Estrutura Analitica
do Projeto (EAP). 12.3 Fundamentos do Guia PMBOK 3: conceito; areas de conhecimento; processos. 13
Nocbes de Gerenciamento de Processos. 13.1 Conceito. 13.2 Terminologia: atividade; tarefa;
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responsavel; proprietario. 14 Gerenciamento de Seguranca da Informacdo. 14.1 Fundamentos. 14.2
Conceitos de seguranga. 14.3 Mecanismos de seguranc¢a. 14.4 Ameagas a segurang¢a. 14.5 Nivel de
seguranga. 14.6 Seguranga fisica. 14.7 Segurancga légica. 14.8 Politicas de seguranga. 14.9 Nog¢des da
ISO/IEC 27002. 14.10 Criptografia: principais mecanismos simétricos e assimétricos; confidencialidade;
integridade; autenticidade; irretratabilidade.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA: 1
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. 4 Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica
cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7
Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas
causadas por virus, bactérias e fungos. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias
clinicas. 12 Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e
duracdo do tratamento. 13 Neoplasias. 13.1 Rastreamento das neoplasias. 14 Documentos médicos:
atestado, notificacdo, laudo e parecer. 15 Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade
temporidria e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboracdo de parecer de acordo com a
legislac3o vigente e Resoluces do CFM. 16 Cédigo de Etica Médica. 17 Nog¢des de LER/DORT. 18 Nocdes
de sindromes algicas cronicas.

CARGO 3: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: OPERAGAO DE
COMPUTADORES: 1 Arquitetura dos computadores. 1.1Gabinetes e fontes de alimentacdo. 1.2
Processadores. 1.2.1 Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2 Nogdes das tecnologias CISC e RISC. 1.2.3 Clock.
1.2.4 Barramento. 1.3 Memodria. 1.3.1 Meméria Principal. 1.3.2 Memoria Secundaria: discos rigidos;
dispositivos removiveis; barramentos ATA, SATA e SAS. 1.3.3 Tecnologias de memodria RAM. 1.3.4
Memodria Cache. 1.3.5 Barramentos. 1.4 Dispositivos de Entrada/Saida (E/S). 1.4.1 Teclado. 1.4.2 Mouse.
1.4.3 Impressoras, scanners e multifuncionais. 1.4.4 Rede. 1.4.5 Barramento de E/S: AGP; FireWire (IEEE
1394); IrDA; PCl; PCl Express; Pipeline; USB; PS/2. 2 Sistemas Operacionais. 2.1 Instala¢do, configuracdo
e suporte de Windows XP. 2.2 Instalagdo, configuragao e suporte de Windows 2003 Server. 2.3 Nogdoes
de instalacdo, configuracdo e suporte de Linux. 2.4 Estruturacdo de diretérios e arquivos. 2.5
Compartilhamentos de diretérios e impressoras (Windows XP e 2003). 2.6 Permissdes de acesso a
diretdrios, arquivos e impressoras (Windows XP e 2003). 3 Aplicativos (instalagdo, configuragdo e
suporte). 3.1 Microsoft Office e BrOffice.org. 3.2 Outlook Express. 3.3 Internet Explorer. 3.4
Compactadores e descompactadores. 4 Nogdes de rede de dados. 4.1 Fundamentos. 4.2 Topologias. 4.3
Protocolo TCP/IP. 4.4 WAN e LAN. 4.5 Modelo OSI. 4.6 Configuragdo de redes de dados. 4.7 Cabeamento
estruturado (EIA/TIA 568). 4.8 Redes sem fio (wireless). 4.9 Roteadores e switches. 4.10 Proxies. 4.11
Internet e Intranet. 5 Manuteng¢ao de equipamentos de informatica. 5.1 Computadores. 5.2 Monitores.
5.3 Impressoras. 6 Noc¢des de Governanca de Tl. 6.1 Conceito. 6.2 Nog¢des de COBIT 4. 6.2.1 Conceito.
6.2.2 Dominios. 7 Nogdes de boas praticas de Tl. 7.1 Conceito. 7.2 Nogdes de ITIL 3. 7.2.1 Conceito. 7.2.2
Estrutura. 7.2.3 Terminologia (em inglés e portugués). 8 NogcBes de gerenciamento de projetos. 8.1
Conceito. 8.2 Papéis: patrocinador; gerente de projeto; membro da equipe. 8.3 Nogcdes do Guia PMBOK
3: conceito; areas de conhecimento. 9 Noc¢Oes de Gerenciamento de Processos. 9.1 Conceito. 9.2
Terminologia: atividade; tarefa; responsavel; proprietario. 10 No¢bes de Seguranca da Informacdo. 10.1
Fundamentos. 10.2 Copias de seguranca (criacdo e restauracdo).
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CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE
SISTEMAS: 1 Fundamento de computagao. 1.1 Algoritmos. 1.1.1 Iterativos. 1.1.2 Recursivos. 1.1.3 Teste
de mesa. 1.1.4 Ldgica de programacdo. 1.1.4.1 Tabela verdade. 1.1.4.2 Operacbes ldégicas: negacdo;
conjuncao; disjuncdo; operacao condicional; operacdo bicondicional; contradicdo. 1.1.4.3 Estruturas de
dados: vetores e matrizes; listas; pilhas; filas; drvores bindrias; grafos; tabelas de hashing (tabelas de
dispersdo). 1.1.4.4 Estruturas de repeticdo: repeticdo pré-testada; repeticdo pds-testada; repeticdo com
varidvel de controle; iteracdo de colecdo. 1.1.4.5 Estruturas de decisdo: condicOes; operadores
relacionais; operadores Légicos; selecdo. 1.2 Compilador, interpretador, montador e link-editor. 1.3
Programacdo Orientada a Objetos (POO). 1.3.1 Fundamentos: abstracdo; classe, objeto, atributo e
método; interface; associacdo e mensagem; heranca; polimorfismo; encapsulamento; coesdo; pacotes.
1.3.2 Construgdo de algoritmos. 1.3.3 Mapeamento objeto-relacional (ORM). 2 Linguagens de
programacgao. 2.1 Java. 2.1.1 Construgdo de programas. 2.1.2 Estrutura da linguagem: JVM e bytecode;
anotacdes; colecdes; serializacao; reflexdo; Swing; operadores; estruturas de decisdo e de repeticao;
tipos; enumeradores; matrizes. 2.1.3 J2EE: JDBC; Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs; JCA; JPA; Web Services;
nocdes de uso e administracdo de contéineres (Tomcat, JBoss AS). 2.1.4 SWT. 2.1.5 Eclipse. 2.2 Delphi.
2.2.1 Construcdo de programas. 2.2.2 Estrutura da linguagem - Object Pascal: estruturas de decisdo e de
repeticdo; tipos; enumeradores; matrizes. 2.2.3 IDE. 2.2.4 Acesso a bancos de dados. 2.3 PL/SQL. 2.3.1
Estrutura da linguagem. 2.3.2 Stored Procedures. 2.3.3 Tratamento de erros. 2.3.4 Cursores. 2.3.5 SQL
dinamico. 2.3.6 Package. 2.3.7 Function. 2.3.8 Array. 3 Desenvolvimento para web. 3.1 HTML. 3.2 CSS.
3.3 Javascript. 3.4 XML. 3.4.1 Estrutura da linguagem. 3.4.2 Transformacdo XSLT. 3.4.3 DTD. 3.4.4 XML
Schema. 3.5 Web Services. 4 NocOes de Engenharia de Software. 4.1 Conceitos. 4.2 Ciclo de vida. 4.3
Ciclo de desenvolvimento. 4.4 Modelos de processo de software. 4.5 Métodos e modelos de
desenvolvimento. 4.6 Modelagem. 4.7 Processos de software. 4.8 Requisitos, qualidade do software,
métricas e prototipagem. 4.9 RUP. 4.10 Métricas de Processo e Projeto. 4.11 Analise de pontos de
funcdo. 4.12 Arquitetura de aplicacGes para o ambiente Web. 4.13 Sistemas Legados. 4.14 Mudanga de
software. 5 UML. 5.1 Conceitos gerais. 5.2 Diagramas. 5.2.1 Casos de Uso. 5.2.2 Sequéncia. 5.2.3 Classes.
5.2.4 Estados. 5.2.5 Atividades. 5.2.6 Analise e Deployment. 6 Testes de Software. 6.1 Tipos de Testes.
6.2 Planos de Testes. 6.3 JUnit. 7 Banco de Dados. 7.1 Projeto e modelagem de banco de dados
relacional. 7.2 Conceitos da modelagem dimensional. 7.3 SQL: definicdo de dados (DDL); manipulagdo
de dados (DML); controle de dados (DCL); transacdo de dados (DTL); expressdes regulares; gatilho
(trigger); visdo (view). 8 NocOes de Governancga de Tl. 8.1 Conceito. 8.2 No¢Ges de COBIT 4: conceito;
dominios. 9 Nogdes de boas praticas de TI. 9.1 Conceito. 9.2 Nogdes de ITIL 3: conceito; estrutura;
terminologia (em inglés e portugués). 10 NocGes de gerenciamento de projetos. 10.1 Conceito. 10.2
Papéis. 10.2.1 Patrocinador. 10.2.2 Gerente de projeto. 10.2.3 Membro da equipe. 10.3 Nog¢des do Guia
PMBOK 3: conceito; dreas de conhecimento. 11 No¢des de Gerenciamento de Processos. 11.1 Conceito.
11.2 Terminologia: atividade; tarefa; responsavel; proprietdrio. 12 Nog¢des de Seguranga da Informacao.

Desembargador Jesus Sarrao
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Parana
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