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EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2006

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor Presidente da EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A, doravante denominada TRENSURB S/A, com sede a
Av. Ernesto Neugebauer, 1985 - Porto Alegre-RS - CEP 90.250-140, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o que dispde o artigo 36, letra “g”,
do Estatuto Social da Empresa, torna publica a abertura de Concurso Publico, para fins de sele¢do de candidatos para os cargos de ASSISTENTE DE
OPERACOES, ASSISTENTE TECNICO, ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO, ANALISTA DE GESTAO e ANALISTA TECNICO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos de 1 (um) Analista Técnico (Engenheiro de Seguranga do Trabalho) -
Padrao Unico e 3 (trés) Assistentes Técnicos (Técnico de Seguranga do Trabalho) - Padrdo Unico, conforme discriminado no Quadro 2.1, deste
Edital, bem como a formagdo de Cadastro de Reserva, em relagdo aos demais cargos, discriminados na tabela 4 (quatro) do item 5.1, deste
Edital.

1.2 O Concurso se desenvolvera sob a responsabilidade, organizagdo e controle da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO,
doravante denominada FUNDACAO CONESUL, Contrato n°. 01.120.005/2006 com sede a Av. Aparicio Borges, 2664, Bairro Gloria, Porto
Alegre-RS, CEP 90.680-570 e supervisionado pela TRENSURB S/A.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso, que vierem a ser convocados para admissdo, serdo contratados pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho e Leis Complementares que regem a matéria e sob as condigdes previstas no Plano de Carreira da
TRENSURB S/A, denominado Sistema de Remuneragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos - SIRD/2002, Acordos Coletivos de
Trabalho e normatizagdo interna vigente.

1.4 Carga Horaria Semanal de trabalho
a) Médico do Trabalho: 30 (trinta)horas semanais:
b) demais cargos: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
1.5 Local de Trabalho: Instalagdes da TRENSURB S/A, abrangendo sua sede administrativa e demais prédios, localizados no enderego langado no

preambulo deste Edital, bem como toda a extensdo da linha dos trens, envolvendo atualmente 17 (dezessete) Estagdes, desde Mercado-Porto
Alegre a Sdo Leopoldo-Sao Leopoldo, podendo, futuramente ampliar-se a area de atuagdo, em razdo de expansio do sistema.

2. DAS VAGAS
2.1 Vagas oferecidas por cargo:
TABELA 1
CARGO VAGAS
IAssistente Técnico (Técnico de Seguranca do Trabalho) - Padrdo Unico 03
|Analista Técnico (Engenheiro de Seguranga do Trabalho) - Padrao Unico 01
TOTAL 04

2.2 Os demais cargos objetos do presente Concurso Publico, nominados na tabela 4, deste Edital, serdo destinados a formagao de Cadastro de Reserva.

23 A aprovagao do candidato para o Cadastro de Reserva ndo implica, sob hipdtese alguma, na obrigatoriedade de admissdo do candidato, a qual s6
ocorrera quando da efetiva existéncia da vaga correspondente e sujeita aos resultados das Avaliagdes Médica Admissional, dos testes de Aptidao
Fisica e Avaliagdo Psicologica, que possuem carater eliminatorio.

2.4 DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

24.1 Aos portadores de deficiéncia ¢ assegurado o direito a inscri¢do neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia da qual o candidato é portador. Serdo reservados para os portadores de deficiéncias, 5% (cinco por cento) do total
de cada cargo oferecido, nos termos da legislacao vigente.

2.4.1.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e
no artigo 70, do Decreto n°. 5.296/2004.

2.4.1.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, dia, horario e local de realizagdo das provas.

2.4.1.3 O candidato devera declarar sua condi¢@o de deficiente, por ocasido de sua inscri¢do no presente Concurso Publico, especificando a deficiéncia
de que ¢ portador.

2.4.1.4 O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, postar, até o primeiro dia til apds o término do periodo de inscri¢des, laudo médico
original atestando o tipo, grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, dirigida 8 FUNDACAO CONESUL
A/C Concurso Publico n°. 001/2006 — TRENSURB S/A, Av. Aparicio Borges, 2664, Bairro Gloria, Porto Alegre — RS, CEP 90.680-570.

2.4.1.5 A data de emiss@o do atestado médico, de que trata o item anterior, deve ser posterior ao dia 07/04/2006 (no méaximo 30 dias antes da data de
publicagdo deste Edital). Nos atestados médicos relativos a comprovagdo de deficiéncia auditiva, devera constar, claramente, a descrigdo dos
grupos de freqiiéncia auditiva comprometidos.

24.1.6 Naio sera homologada a inscri¢@o (na condigdo de portador de deficiéncia) de
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

24.1.7 Caso o candidato necessite de condigdes especiais para a realizagdo da prova, devera formalizar o pedido por escrito e entregar at¢ o ultimo dia
das inscricdes a8 FUNDACAO CONESUL, no endereco apontado no item 2.4.1.4, deste Edital. A Comissdo de Concurso da FUNDACAO
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CONESUL examinaré a possibilidade operacional de atendimento a solicitagao.

2.4.1.8 Se a condigdo especifica demandar tempo adicional para a realizagdo da prova, o candidato, além de preencher esta condigdo no formulario de
inscri¢do, devera enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com
paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.

2.4.1. 9 O parecer previsto no item 2.4.1.8 devera obrigatoriamente ser postado, pelo candidato, até¢ o primeiro dia 1til apds o periodo de inscrigdes,
juntamente com copia do laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR,
para a FUNDACAO CONESUL - A/C Concurso Piiblico n°. 001/2006 — TRENSURB S/A, Av. Aparicio Borges, n°. 2664, Bairro Gloria,
Porto Alegre — RS, CEP 90.680-570, sem o qual ndo sera concedido o tempo adicional solicitado.

2.4.1.10 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara, por cargo, em duas listagens:
a) classifica¢do geral dos candidatos
b) classificagdo candidatos com deficiéncia.

2.4.1.11 O candidato com deficiéncia aprovado na Prova de Conhecimentos Teoéricos, tera seu laudo avaliado por médico designado pela TRENSURB
S/A, acerca de seu enquadramento legal. No caso de ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara para a lista geral de
candidatos para o cargo ao qual estd concorrendo. Neste caso, o candidato serd informado que ndo consta mais da lista reservada a portadores
de deficiéncia.

2.4.1.12 A ndo observancia do disposto acima, acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.4.1.13 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, reprovagdo ou elimina¢do do Concurso,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

2.4.1.14 A TRENSURB S/A formara uma equipe multiprofissional, conforme determina a legislagdo em vigor, que emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fung@o a desempenhar;
¢) viabilidade das condig¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.4.1.15 A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato.

2.4.1.16 O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscri¢do, ndo podera, posteriormente, interpor recurso em
favor de sua situagdo.

2.4.1.17 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez, caso 0 mesmo venha
a ser admitido pela TRENSURB S/A.

2.4.1.18 Considerando o Decreto n°. 3.298/99, capitulo VII, se¢do IV, artigo 38 e as especificagdes do cargo de Assistente de Operagdes - Processos de
Seguranga Metroviaria, Padrdo 1, que exigem plena aptiddo fisica do candidato, ndo serdo reservadas vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais.

3. DADIVULGACAO

3.1 A divulgagao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes ao Concurso, sera realizada através de editais, extratos de
editais e avisos, pelos seguintes meios e locais:

3.1.1 Eletronicamente, pelos enderecos: www.conesul.org pertencente & FUNDACAO CONESUL e www.trensurb.gov.br pertencente a
TRENSURB S/A.

3.1.2 Por editais e/ou extratos de editais e avisos, afixados em todas as Estagdes de Trens da TRENSURB S/A.

3.13 Por edital e/ou extrato de edital de abertura de inscri¢des, no Diario Oficial da Unido - DOU e em jornal de grande circulagio.
3.14 Os gabaritos das questdes objetivas da Prova de Conhecimentos Teoricos, serdo publicados em meio eletronico, mencionado no item 3.1.1,
deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Uma vez efetivada a inscri¢do do candidato no presente Concurso Publico, implicard na aceitagdo irrestrita, pelo candidato, de todas as
exigéncias e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderé alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas
informagdes constantes de seu formulario de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.2 As inscrigdes no Concurso poderdo ser realizadas via eletronica www.conesul.org ou no Posto de Inscrigdes, localizado na sede da
FUNDACAO CONESUL, & Av. Aparicio Borges, 2664, Bairro Gléria, Porto Alegre - RS, CEP 90.680-570, de segunda feira a sexta feira
a partir do dia 10 de abril até o dia 27 de abril de 2006 nos seguintes dias e horarios: das 09:00 h até as 17:00 h.

42.1. As inscrigdes via eletronica, poderdo ser realizadas a partir da zero hora do dia 10 de abril até as 24 horas do dia 27 de abril.

4.3 Valor das inscrigdes:

TABELA 2
CARGOS VALOR
INIVEL MEDIO IRS$ 10,25 (dez reais e vinte e cinco centavos)
INIVEL SUPERIOR RS 20,50 (vinte reais e cinqiienta centavos)

4.4 Caso o candidato preferir inscrever-se através do meio eletronico, apos preencher o formuléario da inscrigdo, devera imprimir o boleto bancario
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4.5

4.6

4.7

e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, em favor do Banco do Brasil S/A, até a data de vencimento indicada no mesmo, em
qualquer agéncia bancaria.

A TRENSURB S/A ¢ a FUNDACAO CONESUL nio se responsabilizam pelas inscrigdes realizadas por meio de Internet que ndo forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagao, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do
Concurso.

A inscrigdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancario.

O candidato sera considerado inscrito no certame somente apos o recebimento da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do - via
Banco do Brasil S/A, pela FUNDACAO CONESUL.

47.1 A FUNDACAO CONESUL encaminhara e-mail meramente informativo ao candidato, no endereco eletronico informado na ficha de inscrigéo,

4.8

4.9

4.10

4.10.1

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

nio isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no presente Edital. O site da FUNDACAO CONESUL,
www.conesul.org sera fonte permanente de comunicacdo de editais e avisos, além das publica¢cdes em jornal local do Extrato do Edital de
Abertura, bem como dia e local de realizagdo das provas.

Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscri¢des poderdo ser pagos até o primeiro dia 1til subseqiiente ao término das
inscrigdes.

O candidato que for empregado da TRENSURB S/A devera informar no campo apropriado do formuléario de inscri¢do seu nimero de Registro
(funcional) de Empregado.

O candidato que tenha sido empregado da TRENSURB S/A, devera declarar esta condi¢cdo no campo apropriado constante do formulario de
inscrigdo, informando o numero de seu antigo registro funcional.

Naio serdo aceitas as inscrigdes de ex-empregados que tenham sido desligados da TRENSURB S/A, por justa causa.
Nao serdo validas as inscrigdes realizadas fora do prazo estipulado.

As informagdes sobre as inscrigdes para este concurso, bem como outras informagoes sobre este Edital, poderdo ser obtidas via internet, no
enderego eletronico www.conesul.org .

E vedada a inscrigdo condicional.

O valor relativo a inscri¢do ndo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo da
TRENSURB S/*

O comprovante de pagamento da inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagdo das provas, para
eventual conferéncia.

Nao sera aceita inscri¢@o por via postal, fax e/ou qualquer outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

A declarag@o falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos
os atos decorrentes dela, em qualquer época, podendo o candidato responder a conseqiiéncias legais.

A Relagao dos Candidatos Inscritos sera divulgada pelos meios estabelecidos no item 3 deste Edital.

4.19 Na hipétese do candidato identificar desconformidade com os dados fornecidos por ocasido de sua inscri¢do, quando da divulgagdo da Relagao de

Candidatos Inscritos, conforme item 4.18, devera apresentar Recurso Administrativo especifico, dentro do prazo previsto no item 9.2, deste
Edital.

4.19.1 Os pedidos de Recurso de Inscrigdo que apresentarem vicios de forma e/ou que contrariarem o disposto no item 9.2, do presente Edital serdo

4.19.2

4.20

4.21

indeferidos.

A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo acarretara no cancelamento do pedido de inscri¢do e na
conseqiiente eliminagdo do candidato do presente Concurso.

As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4, do presente Edital, apds a analise de eventuais recursos interpostos inerentes a
esta etapa do certame, serdo homologadas pela TRENSURB S/A, tornando o candidato habilitado para participar das demais etapas do
Concurso.

A Lista de Candidatos Inscritos Homologados, sera publicada sob a forma de Aviso, de acordo com o item 3, deste Edital, através dos
enderegos eletronicos www.conesul.org e www.trensurb.gov.br, e disponibilizada em todas as Estagdes de Trens, da TRENSURB S/A.

5. DAS ETAPAS

O certame constara da realizagdo das seguintes etapas:
TABELA 3

Etapas Classificatoria Eliminatéria

IProva de Conhecimentos Teoricos X

|Avaliacdo de Aptiddo Fisica *

IAvaliac@o Psicoldgica

|Avaliacdo Médica Admissional

el

* Apenas para o Cargo de Assistente de Operagdes - Processos de Seguranga Metroviaria — Padrao 1
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51 DAPROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

TABELA 4

CARGOS E PROCESSOS DISCIPLINAS N° Questdes Valor por  [PONTUACAO
Questdo

|Assistente de Operacdes:

Operacdo de Estagdes — Padrdo 1, Portugués 15 2,0 30

Seguranga Metroviaria - Padréo 1. Matematica 10 2,0 20
IConhecimentos Gerais 15 2,0 30
Informatica 10 2,0 20

AAssistente Técnico — Padrio Unico:

Téc Mecanico, Téc Eletronico, Técnico Eletromecanico, [Portugués 10 1,0 10

Téc Eletrotécnico, Téc em Mecatronica, Téc em Estradas. [Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 35 70
Informatica 10 1,0 10

Técnico de Seguranga do Trabalho. Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 1,0 10
ILegislagdo/Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Informatica 10 1,0 10

/Assistente Técnico de Gestio — Padrio Unico:

Técnico em Contabilidade
Portugués 10 1,0 10
Matematica 10 2,0 20
Legislagdo/Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Informatica 10 1,0 10

/Analista de Gestdo — Padrio Unico: Advogado,

Bibliotecario, Portugués 10 2,0 20

ornalista, Conhecimentos Especificos 30 2,0 60

Relagdes Publicas, Informatica 10 2,0 20

[Publicitario.

Analista de Gestiio — Padrio Unico: Administrador:

IProcesso de Gestdo RH, : Processo de Gestdo de Materiais, |[Portugués 10 1,0 10

: Processo de Gestao de Planej e Organizagao. Matematica 10 1,0 10
IConhecimentos Especificos 20 35 70
Informatica 10 1,0 10

Analista de Gestio — Padrio Unico:

|IAnalista de Sistemas, IPortugués 10 1,0 10

Contador, Matematica 10 2,0 20
Legislagdo/Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Informatica 10 2,0 20

/Analista Técnico — Padrio Unico: Engenheiro de

Seguranga do Trabalho. Matematica 10 1,0 10
Portugués 10 1,0 10
LLegislagdo/Conhecimento Especificos 20 3,5 70
Informatica 10 1,0 10

/Analista Técnico — Padrio Unico: Eng Eletricista, Eng

Eletrénico, Eng Eletrotécnico, Eng Civil, Eng de Portugués 10 1,0 10

Transportes, Eng de Automagao Industrial, Eng Mecanico, [Matematica 10 2,0 20

|Arquiteto. IConhecimentos Especificos 20 3,0 60
Informatica 10 1,0 10

/Analista Técnico — Padriio Unico:

Médico do Trabalho IPortugués, 10 2,0 20
LLegislagdo/Conhecimentos Especificos, 30 2,0 60
Informatica. 10 2,0 20

5.1.1 A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera o contetido programatico contido no Anexo III
5.1.2 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do Concurso Publico, o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a)  obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) no conjunto das Provas Objetivas;
b)  obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) das Provas de Conhecimentos Especificos;

c)  obtiver pontuagdo inferior a 20% (vinte por cento) em cada uma das demais disciplinas.

5.1.3 A Prova de Conhecimentos Teoricos sera realizada no dia 04 de junho de 2006.
5.1.5 Das Condigdes para a Realizagdo da Prova de Conhecimentos Tedricos:
5.1.5.1

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado

para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e com documento de identidade original, preferencialmente o

constante no formulario de inscrigo.

5.1.5.2 A Prova de Conhecimentos Tedricos tera duragdo de 3 (trés) horas.




M TRENSURB

EMPRESA DETREMS URBANCHE DE PORTO ALECRE 5.4,

5.153

5.1.5.4

5.1.5.5.

5.1.5.6

5.1.5.7

5.1.5.8

5.1.5.9

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo,
com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

Naio serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos.

Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apos o horario fixado para o seu inicio.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a

manuais.

Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de celulares e quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicag¢do de dados e informagdes.

Naio sera permitido ao candidato fumar na sala da prova.

5.1.5.10 Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento na Prova de Conhecimentos Teoéricos implicard na imediata eliminagdo do

5.1.5.11

5.1.5.12

5.1.5.13

candidato.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apos a primeira hora do inicio da mesma.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude do afastamento do candidato da sala

onde esta sendo aplicada a Prova.

No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova ou pelas autoridades presentes,

informagdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo da prova.

5.1.5.14 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realiza¢ao:

5.1.5.15

5.1.5.16

5.1.5.17

5.1.5.18

52

5.2.1

522

523

524

525

5.2.6

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagio;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug@o de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionério, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor, pager, qualquer equipamento de radio comunicagdo ou que se comunicar com outro
candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
e) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Sera atribuida pontuag@o zero a questdo da Prova de Conhecimentos Tedricos que contiver no cartdo de respostas mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas Escritas para o Cartdo de Respostas, que serda o unico documento valido para a
corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com

as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

Ao terminar a Prova o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas, devidamente assinado, bem como o
Caderno de Questdes.

As questdes e respectivos gabaritos serdo publicadas no site da FUNDACAO CONESUL WWW.COI’ICSU].OI’Q .

DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA — ELIMINATORIA

A Avaliagdo de Aptidao Fisica, prevista para os candidatos ao cargo de Assistente de Operagdes — Processos de Seguranca Metrovidria —
Padrdo 1, conforme observagdes constantes no item 5, deste Edital, objetiva avaliar as condi¢des fisicas dos mesmos, para o exercicio das
atividades inerentes.

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Teéricos serdo convocados para a Avaliagdo de Aptidao Fisica (quando for o caso),
gradativamente, observada a ordem de classificagdo e de acordo com a disponibilizagdo de vagas e necessidade da TRENSURB S/A.

O candidato convocado para a Avaliagdo de Aptidao Fisica devera apresentar Atestado Médico, emitido preferencialmente por um médico
com especialidade em cardiologia ou medicina esportiva, podendo ser datado, no maximo, com 60 (sessenta) dias que antecederem a data

especificada para entrega do mesmo, devendo o Atestado especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS
FISICOS PREVISTOS NO ITEM 5.2.12 DESSE EDITAL”.

Independente do atestado do item 5.2.3, no dia e local da Avaliagdo de Aptidao Fisica, o candidato convocado sera submetido a uma
avaliagdo clinica, abrangendo dados vitais - pressio arterial, pulso, temperatura, ausculta cardiaca e pulmonar e inspe¢do de extremidades e
tronco. Caso apresente alteragdo de saude que contra-indique a realiza¢do da prova, ndo podera realiza-la, estando eliminado do certame.

O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, cal¢do e camiseta ou agasalho, e calgar ténis.

A preparagdo e o aquecimento para a avaliagdo é de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
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concurso.

Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptiddo Fisica podera ser cancelada ou interrompida,
acarretando aos candidatos que ainda ndo a realizaram, o adiamento para nova data, estipulada e divulgada.

Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste Edital, e por correspondéncia.

Cada um dos testes que compdem a Avaliagdo da Aptidao Fisica ¢ eliminatorio. O candidato que ndo atingir a marca minima exigida em cada
um deles, ndo participara dos subseqiientes. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado desistente e automaticamente excluido do
certame.

DESCRICAO DOS TESTES DE APTIDAO FISICA - VER ANEXO II

DA AVALIACAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA

A Avaliagdo Psicologica visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicologicos especificos (testes psicologicos padronizados, validados
cientificamente para a populagdo brasileira e avaliagdo complementar individual), a higidez psiquica do candidato, equilibrio emocional,

potencial intelectual e aptiddes especificas, relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica os candidatos aprovados na Avaliacdo de Aptidao Fisica, para o cargo de Assistente de
Operagdes — Processos de Seguranga Metroviaria — Padrdo 1. Para os demais cargos, os aprovados na prova de Conhecimentos Teodricos.

Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste Edital, e por correspondéncia.
Na Avaliagdo Psicologica, o candidato recebera parecer favoravel (apto) ou desfavoravel (inapto).
O candidato que for considerado INAPTO na Avaliagdo Psicologica, sera eliminado do certame.

O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazado para realizagdo da Avaliagdo Psicologica, serd considerado
desistente e excluido do certame.

Esta etapa tem carater eliminatorio.
DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL - ELIMINATORIA

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Teoéricos, Aptiddo Fisica e Psicologica, serdo convocados, em ordem decrescente de
pontuagdo, e conforme disponibilizagdo de vagas e necessidade da TRENSURB S/A, para a Avaliagdo Médica Admissional.

Os candidatos serdo convocados por meio de aviso, conforme disposto no item 3, deste Edital, e também por correspondéncia, com Aviso de
resposta (AR).

Os candidatos que ndo comparecerem a convocagdo para realizagdo da Avaliagdo Médica Admissional, serdo considerados desistentes e
excluidos do certame.

Esta etapa tem carater eliminatorio.

DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS E COMPROVACAO DE DOCUMENTOS — ELIMINATORIA

Uma vez ultrapassadas todas as fases do certame e ante a disponibilidade das respectivas vagas, serdo precedidas as admissoes dos candidatos
classificados, os quais serdo convocados pela TRENSURB S/A, em ordem decrescente de pontuagdo, para apresentacdo da documentacdo e

comprovagao dos pré-requisitos exigidos para o cargo, nos termos do Anexo I deste Edital

Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, na forma prevista no item 3, deste Edital e por correspondéncia a ser dirigida para os
enderegos residenciais fornecidos pelos mesmos, constantes em suas Fichas de Inscrigdes.

O ndo comparecimento, ndo apresentagao dos documentos e/ou ndo comprovagdo dos pré-requisitos, na data estabelecida de sua convocagéo,
implicard na exclusdo do candidato do processo admissional, revertendo sua vaga para o candidato colocado na ordem de classificacdo

imediatamente posterior a do candidato excluido.

Nao serfo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias, ainda
que autenticadas.

DA ADMISSAO

A admissdo do candidato classificado ocorrera mediante disponibilidade da vaga, interesse da TRENSURB S/A e cumprimento das exigéncias
contidas no item 12.3, deste Edital.

O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo consolidar o processo de admissido no prazo designado pela TRENSURB S/A nio sera
admitido. Sua vaga sera oferecida ao candidato subseqiiente e sera desconsiderada a sua participagdo no Concurso para todos os efeitos.

DO CADASTRO DE RESERVA

Formardo o Cadastro de Reserva os candidatos que forem aprovados na Prova de Conhecimentos Teéricos.
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Os candidatos que forem aprovados na Prova de Conhecimentos Teoricos, serdo chamados para as etapas posteriores, quando disponibilizadas
as vagas e no interesse da TRENSURB S/A.

O candidato aprovado obriga-se a manter seu enderego atualizado junto ao Setor de Selecdo e Treinamento da TRENSURB S/A, Av. Ernesto
Neugebauer, 1985 — Porto Alegre-RS, CEP 90.250-140, mediante remessa de correspondéncia via SEDEX.

DOS RESULTADOS E RECURSOS
Dos Resultados:

O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos Tedricos sera divulgado pelos meios apontados no item 3, deste Edital, a partir do dia 07 de
junho de 2006.

O resultado da Prova de Conhecimentos Teéricos, a Classificagdo Final e os resultados das demais etapas deste Concurso serdo divulgados
pelos meios apontados no item 3, deste Edital.

Dos Recursos:

Os candidatos poderdo interpor recursos nas fases da Divulgagdo das Inscrigdes, da Divulgagdo do Gabarito da Prova de Conhecimentos
Teoricos e do Resultado Final, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do dia subseqiiente a data de divulgagdo dos resultados de cada uma das
respectivas fases, conforme item 3, deste Edital.

Nao cabera recurso das etapas de Aptidao Fisica, Avaliagao Psicologica e da Avaliagdo Médica Admissional.

Os recursos deverdo ser dirigidos 8 FUNDACAO CONESUL, & Av. Aparicio Borges, 2664, Bairro Gléria, Porto Alegre - RS - CEP 90.680-
570, mediante requerimento protocolado, através de formulario proprio, inserido no Anexo IV, do presente Edital, devendo serem preenchidos
todos os dados constantes no mesmo, sob pena de indeferimento.

Os recursos deverdo ser legiveis e estar dentro dos prazos estabelecidos.

Nao serfo aceitos recursos enviados por via postal, fax ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

Ap6s o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questdes da Prova de Conhecimentos Teoricos, os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

Eventuais alteragdes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 3, deste Edital.

A Comissdo Examinadora da FUNDACAO CONESUL ¢ a tinica instincia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio
cabero recursos adicionais.

DA CLASSIFICACAO

Serdo classificados os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Teoricos, em conformidade com o item 5.1.2. A classificacdo observara
a ordem numérica decrescente a pontuagdo individualmente alcangada na Prova de Conhecimentos Tedricos, atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade na pontuacdo da Prova de Conhecimentos Tedricos, o desempate se dara adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na

11.2.1

11.2.2

12.

12.1

12.2

12.3

seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificag@o o candidato que:
a) tiver obtido maior pontuagao nas questdoes de Conhecimentos Especificos.
b) tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.
¢) tiver obtido maior pontuago nas questdes de Matematica.
d) tiver obtido maior pontuagao nas questdes de Informatica.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através de sistema de sorteio.
O sorteio de que trata o item 11.2 acima, sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niimero de
inscri¢@o, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal do dia imediatamente

posterior ao dia de aplica¢do da Prova de Conhecimentos Tedricos , conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
Nao havendo extragdo da Loteria Federal na data marcada, sera considerada a data de extragdo imediatamente posterior.
DO PROVIMENTO DE VAGAS
O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

O candidato aprovado obriga-se a manter seu enderego atualizado junto ao Setor de Selecdo e Treinamento da TRENSURB S/A, Av. Ernesto
Neugebauer, 1985 — Porto Alegre-RS, CEP 90.250-140, mediante remessa de correspondéncia via SEDEX.

A admissao do candidato classificado esta sujeita ao cumprimento das seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°. 70.391/72 e 70.436/72 e da Constituicdo Federal, § 1° do
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Art. 12;
¢) Carteira do Trabalho do MTPS;
d) uma (1) foto 3 x 4;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais; apresentando o ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddo da Justiga Eleitoral;
f) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino;
2) comprovar todos os pré-requisitos exigidos;
h) ser considerado apto na Avaliagdo Médica Admissional ;
i) apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF;
j) certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (copia);
k) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (copia);
1) PIS/PASEP (copia);
m) registro Conselho Profissional, no caso de formagao superior (copias);
n)  comprovante de pagamento de Contribui¢do Sindical (copia);
o) atestado de vacina dos filhos menores de seis (6) anos (copia);
p)  apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;
q) apresentar certiddo negativa da Justi¢a Federal;
r)  Certificado ou Diploma de Escolaridade (copia);
s)  Declaragdo de Imposto de Renda (copia rubricada);
t)  numero da Conta Corrente no Banco do Brasil, Agéncia 1276-9 (posto bancario da TRENSURB);
u)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
v)  ndo ter sido demitido da TRENSURB S/A, por justa causa;

x)  se empregado da TRENSURB S/A, perceber salario igual ou inferior ao da vaga a que concorreu no certame.
13. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1 O resultado final sera divulgado apo6s decorridos os prazos para interposi¢ao de recursos e sera homologado pela TRENSURB S/A, por meio de

Aviso, conforme estabelecido no item 3, deste Edital, contendo os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de
classificag@o.

13.2 A validade do Concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data da homologagdo do resultado da Prova de Conhecimentos Tedricos, no Diério Oficial
da Unido - DOU, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da TRENSURB S/A.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A TRENSURB S/A e a FUNDACAO CONESUL nio assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagio
dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste Concurso Publico.

14.2 O candidato que langar inexatas ou falsas declaragdes no ato de inscri¢do ou em qualquer outro momento do certame ou, ainda, que ndo possa
comprovar todas as condigdes arroladas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado nas provas e avaliagdes ou admitido pela TRENSURB S/A.

14.3 O candidato n3o podera estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovado por meio de Sindicancia e / ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei.

14.4 O candidato aprovado serd convocado mediante efetiva disponibilizagdo da vaga correspondente e na medida das necessidades da
TRENSURB S/A.

14.5 Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso serdo divulgadas conforme o disposto no item 3 deste Edital, cabendo ao candidato a
responsabilidade de manter-se informado.

14.6 Os casos omissos neste Edital, pertinentes a realizagio do Concurso Piiblico n°. 001/2006, serdo esclarecidos e resolvidos pela FUNDACAO
CONESUL em conjunto com a TRENSURB S/A.

14.7 O Foro da cidade de Porto Alegre ¢ competente para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Porto Alegre, 06 de abril de 2006.

Marco Arildo Prates da Cunha
Diretor Presidente da TRENSURB S.A.
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ANEXO1

DESCRICAO DOS CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO

CARGQO: Assistente de Operacdes - Processos de Operacio de Estacdes - Padrio 1

SALARIO: 687,85

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0  2°grau completo

[0  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIC()ES:

Executar tarefas relativas a operagdo de estagdes, acionamento, verificagdo e conservagdo dos equipamentos ¢ instalagdes necessarias ao funcionamento
da estagdo e ao atendimento ao usudrio e atividades correlatas.

CARGO: Assistente de Operacdes - Processos de Seguranca Metroviaria - Padrédo 1

SALARIO: 687,85

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  2°grau completo

0  habilitagdo (categoria B) para dirigir veiculos

0  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Participar da prevengdo e repressdo a danos e riscos ao usudrio e/ou patrimonio; atuar no controle de situagdes de acidentes, na evacuagdo de trens na
via/estagdes orientando o desembarque e fluxo dos usudrios para fora da area de risco; observar e atender ocorréncias diversas com usudrios e atividades
correlatas.

CARGO: Assistente Técnico (Técnico Mecénico) - Padrio Unico

SALARIO: 1.098,08

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  2°grau completo

O  curso de técnico mecanico, ministrado por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educag@o e registro no 6rgdo de classe
especifico

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle, instalagio e manutengdo; executar tarefas de manutengdo mecanica preventiva e corretiva ;

montar e instalar maquinas, equipamentos, dispositivos e testes que melhorem a qualidade, desempenho e agilizem os trabalhos de manutengo; exercer a

fiscalizagdo técnica e administrativa da execugdo dos contratos de servigos de manutengao mecénica e atividades correlatas.

CARGO: Assistente Técnico (Técnico Eletronico) - Padrio Unico

SALARIO: 1.098,08

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0  2°grau completo

O  curso de técnico eletronico, ministrado por instituigdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educac@o e registro no o6rgdo de classe
especifico

O  conhecimentos basicos de informética

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle, instalagdo e manutengao de sistemas eletronicos; executar tarefas de manutengao eletronica

preventiva e corretiva ; consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos; criar e implementar dispositivos de

automacdo e exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da execucdo dos contratos de servigos de manuteng@o eletronica/elétrica e atividades

correlatas.

CARGO: Assistente Técnico (Técnico Eletromecanico) - Padrio Unico

SALARIO: 1.098,08

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  2°grau completo

O  curso de técnico eletromecanico, ministrado por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no orgio de classe
especifico

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle, instalagdo e manuten¢do de sistemas eletromecanicos; executar tarefas de manutengdo

eletromecanica preventiva e corretiva ; planejar, executar e participar da elaborag@o de projetos eletromecénicos de maquinas, equipamentos e instalagdes;

interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos e exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da execugdo dos contratos de servigos de

manuten¢do eletromecanica e atividades correlatas.

Assistente Técnico (Técnico Eletrotécnico) - Padrio Unico

SALARIO: 1.098,08

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0  2°grau completo

O  curso de técnico eletrotécnico, ministrado por instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgdo de classe
especifico

0  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle, instalagdo e manutencdo; executar tarefas de manutengdo preventiva e corretiva ; planejar

atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos; participar no desenvolvimento de processos e operar sistemas eletronicos/elétricos e atividades
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correlatas.

CARGO: Assistente Técnico (Técnico em Mecatronica) - Padrio Unico

SALARIO: 1.098,08

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0  2°grau completo

O  curso de técnico em mecatrénica, ministrado por instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no orgdo de classe
especifico

0  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle, instalagdo e manutengdo de sistemas de automagao; acompanhar, inspecionar, e fiscalizar o

fornecimento de materiais e suprimentos e atividades correlatas.

Assistente Técnico (Técnico de Estradas) - Padrio Unico

SALARIO: 1.098,08

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0  2°grau completo

O  curso de técnico de estradas, ministrado por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgdo de classe
especifico

O  conhecimentos basicos de informética

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Planejar a execugdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construgdo de obras de via permanente; auxiliar engenheiros no

desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagdo de dados e na vistoria técnica; realizar trabalhos de laboratorio e padronizar procedimentos

técnicos e atividades correlatas.

Assistente Técnico (Técnico de Seguranca do Trabalho) - Padrio Unico

SALARIO: 1.098,08

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0  2°grau completo

0  curso técnico em seguranga do trabalho, ministrado por instituigdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Ministério
do Trabalho

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos, avaliagdes e inspegdes das condigdes de trabalho, quanto aos aspectos de higiene, seguranga e meio ambiente, elaboragdo de laudos e

pareceres técnicos e atividades correlatas.

Assistente Técnico de Gestiio (Técnico em Contabilidade) - Padrio Unico

SALARIO: 974,07

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0  2°grau completo,

O  curso de técnico em contabilidade, ministrado por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no érgao de classe
especifico

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar langamentos, escrituragdes, conciliagdes e fechamentos de contas, verificando a exatiddo de documentos, controlando saldos e apropriando

despesas; elaborar balancetes e demonstrativos para analise gerencial e atividades correlatas.

CARGO: Analista de Gestdo (Advogado) - Padrio Unico

SALARIO: 1.920,73

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O diploma de conclusdo de curso de graduagdo em direito, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior, credenciada pelo
Ministério da Educag@o e registro definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Representar a empresa, em juizo ou fora dele, nas acdes em que a mesma for autora,, ré, assistente, oponente, ou qualquer outra forma interessada;

elaborar petigdes, contestagdes, recursos e defesas judiciais ou extra judiciais, bem como realizar audiéncias e sustentagdes orais e atividades correlatas.

CARGO: Analista de Gestiio (Bibliotecario) - Padrio Unico

SALARIO: 1.920,73

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0  diploma de conclusdo de curso de graduagdo em biblioteconomia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior, credenciada
pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe especifico

0  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar servigos de classificacdo catalogagdo de manuscritos e livros, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas de bibliografia e referéncia e

atividades correlatas.

CARGO: Analista de Gestio (Jornalista) - Padrao Unico

SALARIO: 1.920,73

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0  diploma de conclusdo de curso de graduag@o em jornalismo, devidamente registrado, fornecido por institui¢o de ensino superior, credenciada pelo
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Ministério da Educacdo e registro no 6rgao de classe especifico
0  conhecimentos basicos de informatica
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Promover a imagem da empresa, com o emprego de técnicas do jornalismo; interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos; fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet,, assessorias de emprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico e atividades correlatas.

CARGO: Analista de Gestio (Relagdes Publicas) - Padrio Unico

SALARIO: 1.920,73

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  diploma de conclusdo de curso de graduagdo em relagdes publicas, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior, credenciada
pelo Ministério da Educagao e registro no o6rgao de classe especifico

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Estruturar estratégias de projeto, implantando ag¢des de relagdes publicas; coordenar e planejar pesquisa de opinido publica; planejar e supervisionar a

utilizagdo dos meios audiovisuais; promover visitas a empresa e atividades correlatas.

CARGO: Analista de Gestiio (Publicitario) - Padrio Unico

SALARIO: 1.920,73

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  diploma de concluso de curso de graduagdo em publicidade e propaganda, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior,
credenciada pelo Ministério da Educacao e registro no érgao de classe especifico

0  conhecimentos basicos de informatica

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Promover a imagem da empresa, com o emprego da publicidade, promover campanhas internas destinadas a divulgar as atividades desenvolvidas pela

empresa e de interesse dos funcionarios e atividades correlatas.

CARGO: Analista de Gestio (Administrador - Processos de Gestio de Recursos Humanos) - Padrio Unico

SALARIO: 1.920,73

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0  diploma de conclusdo de curso de graduagdo em administragdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior, credenciada
pelo Ministério da Educagao e registro no o6rgao de classe especifico

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, controlar, desenvolver e assessorar a empresa na area de recursos humanos; implementar programas e projetos; administrar as

politicas de relagdes trabalhistas, remunerag@o, vantagens, beneficios, pagamentos, registros e documentos e atividades correlatas.

CARGO: Analista de Gestiio (Administrador - Processos de Gestio de Materiais) - Padriio Unico

SALARIO: 1.920,73

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0  diploma de conclusdo de curso de graduagdo em administragdo, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior, credenciada
pelo Ministério da Educagao e registro no o6rgao de classe especifico

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Desenvolver e implantar sistemas, programas e processos de gestdo de materiais para a racionalizagdo de estoques e planejamento de compras; administrar

politica de aquisi¢des, negociagdo de contratos e agdes de compras e atividades correlatas.

CARGO: Analista de Gestiio (Administrador - Processos de Gestio de Planejamento e Organizagio) - Padrio Unico

SALARIO: 1.920,73

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  diploma de conclusido de curso de graduagdo em administragdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior, credenciada
pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe especifico

0  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Empresa na area de Organizagdo e Métodos; planejamento estratégico, orgamentario, entre outras;

implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;

prestar consultoria administrativa e atividades correlatas.

CARGO: Analista de Gestiio (Analista de Sistemas) - Padriio Unico

SALARIO: 1.920,73

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  diploma de conclusdo de curso de graduagdo em curso de computagdo ou informatica, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino
superior, credenciada pelo Ministério da Educacao e registro no orgao de classe especifico

0  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, fazer suporte ao uso dos sistemas, aplicativos,

software e equipamentos ¢ atividades correlatas.

CARGO: Analista de Gestio (Contador) - Padrio Unico

SALARIO: 1.920,73

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  diploma de conclus@o de curso de graduagdo em contabilidade, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior, credenciada
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pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Contabilidade
O  conhecimentos basicos de informatica
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:
Analisar, executar e acompanhar os servigos contabeis, financeiros e custos; realizar pericias, levantamentos contabeis, revisdo de balangos e de contas em
geral e verificag@o de haveres e outros; participar na elaboragéo de propostas orgamentarias, executar trabalhos de auditoria; elaborar normas ou instrugdes
e executar analises contabeis de interesse da empresa e atividades correlatas.

CARGO: Analista Técnico (Engenheiro de Seguranca do Trabalho) - Padrio Unico

SALARIO: 2.321,46

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  diploma de conclusdo em curso de graduagdo em Engenharia e especializagdo em Seguranca do Trabalho, devidamente registrado, fornecido por
instituig¢do de ensino superior, credenciada pelo Ministério da Educagio e registro no Ministério do Trabalho

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver e acompanhar o programa de prevengdo de riscos ambientais, realizando levantamentos periciais e laudos técnicos, propondo politicas,

normas e regulamentos; inspecionar locais, instalagdes ¢ equipamentos da empresa, identificando as areas de riscos a satde, observando as condigdes de

trabalho, para determinar fatores de acidentes ou doengas profissionais; planejar e desenvolver a implantagdo e técnicas relativas a gerenciamento e

controle dos riscos e atividades correlatas.

CARGO: Analista Técnico (Engenheiro Eletricista) - Padrio Unico

SALARIO: 2.321,46

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0 diploma de conclusdo em curso de graduagdo em Engenharia Elétrica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior,
credenciada pelo Ministério da Educagio e registro no 6rgéo de classe especifico

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Executar servigos elétricos, analisar propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;

projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e elaborar sua documentagéo técnica; coordenar empreendimentos e estudos de processos

elétricos e atividades correlatas.

CARGO: Analista Técnico (Engenheiro Eletricista - Modalidade Eletronico) - Padrio Unico

SALARIO: 2.321,46

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  diploma de conclusdo em curso de graduagdo em Engenharia Elétrica, modalidade eletronica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior, credenciada pelo Ministério da Educagio e registro no 6rgéo de classe especifico

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Executar servigos eletronicos, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e

ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos eletronicos e elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudos

de processos eletronicos e atividades correlatas.

CARGO: Analista Técnico (Engenheiro Eletricista - Modalidade Eletrotécnico) - Padrio Unico

SALARIO: 2.321,46

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  diploma de conclusdo em curso de graduacdo em Engenharia Elétrica, modalidade eletrotécnica, devidamente registrado, fornecido por institui¢ao de
ensino superior, credenciada pelo Ministério da Educagio e registro no 6rgéo de classe especifico

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Executar servigos elétricos, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e

ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudos de

processos elétricos e atividades correlatas.

CARGO: Analista Técnico (Engenheiro Civil) - Padrio Unico

SALARIO: 2.321,46

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  diploma de conclusdo em curso de graduacdo em Engenharia Civil, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior, credenciada
pelo Ministério da Educagao e registro no o6rgao de classe especifico

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obrar, planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a opera¢do ¢ a manuten¢ao dos mesmos;

controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagio técnica e atividades correlatas.

CARGO: Analista Técnico (Engenheiro Civil - Modalidade Transportes) - Padrdo Unico

SALARIO: 2.321,46

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

0 diploma de conclusdo em curso de graduacdo em Engenharia Civil, com especializagdo em Transportes, devidamente registrado, fornecido por
instituig¢do de ensino superior, credenciada pelo Ministério da Educagio e registro no 6rgéo de classe especifico

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver planejamento em nivel de expansdo da rede metroviaria, com a elaboragdo de estudos de viabilidade; desenvolver estudos e projetos setoriais

de transporte e de engenharia de trafego; elaborar estudo sobre custo e tarifas e atividades correlatas.

0 CARGO: Analista Técnico (Engenheiro de Automacéo Industrial) - Padrao Unico
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O SALARIO: 2.321,46
0O JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
REQUISITOS:
diploma de conclusdo em curso de graduacdo em Engenharia de Controle e Automagdo ou engenheiro com especializagdo em Automag@o Industrial,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior, credenciada pelo Ministério da Educag@o e registro no 6rgao de classe especifico
conhecimentos basicos de informatica
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:
Projetar, implementar, testar o funcionamento e aperfeigoar sistemas automatizados; realizar manutengéo, elaborar documentagao e atividades correlatas.

CARGO: Analista Técnico (Engenheiro Mecénico) - Padrao Unico

SALARIO: 2.321,46

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O diploma de conclusio em curso de graduacdo em Engenharia Mecéanica, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior,
credenciada pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgéo de classe especifico

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptagdes, analises, testes e diagnosticos em pegas, componentes, conjuntos e sistemas; avaliar, testar,

fiscalizar, auditar o desempenho de materiais, ferramentas e equipamentos adquiridos; analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e racionalizar os

métodos, a utilizagdo de materiais, maquinas, ferramentas e veiculos de manutengao e atividades correlatas.

CARGO: Analista Técnico (Arquiteto) - Padrio Unico

SALARIO: 2.321,46

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

REQUISITOS:

O  diploma de conclusdo em curso de graduagdo em Arquitetura, devidamente registrado, fornecido por institui¢ao de ensino superior, credenciada pelo
Ministério da Educag@o e registro no 6rgao de classe especifico

[0  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e

informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, bem como desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental e atividades

correlatas.

CARGO: Analista Técnico (Médico do Trabalho) - Padrio Unico

SALARIO: 2.321,46

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REQUISITOS:

O  diploma de conclusdo em curso de graduagdo em Medicina e especializacdo em Medicina do Trabalho, fornecido por institui¢do de ensino superior,
credenciada pelo Ministério da Educagdo e registro no Ministério do Trabalho

O  conhecimentos basicos de informatica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Implantar, coordenar, controlar e realizar exames pré-admissionais, periodicos, demissionais, especiais e de revisdo de empregados da empresa; prestar

assisténcia médica aos acidentados no trabalho, elaborar o PCMSO, realizar levantamentos de doengas do trabalho e lesdes traumaticas; elaborar, propor e

participar de campanhas de prevencdo de acidentes e de doengas do trabalho e da promogao de medidas profilaticas e atividades correlatas.

ANEXO 11
O TESTES DE APTIDAO FiSICA

A Avaliagdo de Aptidao Fisica consistira de 4 (quatro) testes conforme segue:

TESTE DE CORRIDA DE 12 minutos (para sexo masculino e feminino).

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA (para sexo masculino).
TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (para sexo feminino).
TESTE DE CORRIDA DE 50 metros (para sexo masculino e feminino).

TESTE ABDOMINAL (para sexo masculino e feminino).

a)Teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino)

A prova consistira em o candidato realizar corrida de 12 minutos em pista de atletismo. Apds os 12 minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdao
parar no lugar em que estiverem.

minimo habilitatorio para esta prova:

Sexo Masculino:

O  Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.300 (dois mil e trezentos) metros.

Sexo Feminino:

O  Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.000 (dois mil) metros.

b) Teste de Flexo-Extensdo de cotovelos em suspensdo na barra fixa (masculino)

Esta prova consistira em o candidato executar:

O  Flexo-extensdo de cotovelos em suspensao na barra fixa.

O  Posigao inicial: bragos estendidos/empunhadura (pronada ou supinada), sem apoio dos pés.
Execucao:

[0  Ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexdo dos cotovelos.

[0  Retornar a posigdo inicial.

A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigdes.
Minimo habilitatorio para esta atividade:

A quantidade minima para aprovagdo: 5 (cinco) repeti¢des.

Teste de Flexo-Extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (feminino)

Esta prova consistird em a candidata executar:



M TRENSURB

EMPRESA DE TREMS URBAMOS DE PORTO ALEGRE 5.4,
0  Flexo-extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre um banco (30cm).
O  Posigdo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre 0 mesmo, maos apoiadas no solo na largura dos
ombros, cotovelos estendidos.
Execucao:
O  Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo.
0O  Retornar a posigao inicial.
A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢oes.
Minimo habilitatério para esta atividade:
0 A quantidade minima para aprovacdo:18 (dezoito) repetigdes.

¢) Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino)

O candidato devera percorrer a distdncia de 50 metros, em linha reta, para a obtengdo do minimo habilitatdrio:
Sexo Masculino:

O  Sera considerado aprovado o candidato que percorrer os 50 metros no tempo maximo de 7,5 segundos.
Sexo Feminino:

0  Sera considerada aprovada a candidata que percorrer os 50 metros no tempo maximo de 9,4 segundos.

d) Teste Abdominal - Estilo Remador (masculino e feminino)

Esta prova consistira em o candidato executar:

O  Posigdo Inicial: Decubito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados.
Execugdo:

0  Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas.

0O  Retornar a posigdo inicial.

A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou
pausa entre as repeti¢des.

Minimo habilitatério para esta atividade:

Sexo Masculino:

0 A quantidade minima para aprovagao: 40 (quarenta) repetigdes.
Sexo Feminino:

0 A quantidade minima para aprovagao: 30 (trinta) repetigdes.

0 ANEXO II
0 CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (para cargos de nivel médio): Interpretacdo de texto. Ortografia: orientagdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuacdo.
Acentuagdo grafica: silaba, divis@o silabica, silaba tonica, regras de acentuagdo grafica, uso da crase. Morfologia: prefixos e sufixos; classes de palavras e
mecanismos de flexao; colocagdo pronominal. Sintaxe: andlise sintdtica: termos essenciais, integrantes e acessoOrios da oragdo; periodo simples e
composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal. Sinénimos, Antonimos, Homonimos e
Par6nimos.

Portugués (para cargos de nivel superior): Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e
formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de
textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto:
recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

Matematica (para cargos de nivel médio): Teoria de conjuntos: operagdes com conjuntos, conjuntos numéricos, intervalos; produto cartesiano; relagdes;
fungdes: dominio, contra-dominio e imagem, fun¢@o composta e fun¢do inversa; equacdes do primeiro e do segundo grau; inequagdo do primeiro e do
segundo grau; inequagdes, produto e quociente; estudo das fungdes do primeiro e do segundo grau (grafico); fungdo modular; equagdes modulares; fungao
exponencial; equagdes exponenciais; fungdo logaritmica; estudo dos logaritmos, progressdes aritméticas e geométricas; juros simples e compostos;
trigonometria; matrizes; determinantes: regra de Sarrus; sistemas lineares; analise combinatoria simples; bindmio de Newton; probabilidade e estatistica;
geometria espacial (poliedros e prismas); areas e volumes dos principais s6lidos geométricos; geometria analitica; polindmios — operagoes.

Matematica (para cargos de nivel superior): Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragao, multiplicagdo,
divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordindrias e decimais. Nimeros decimais:
propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema
monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisio em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Niimeros
Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatora¢do, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Numeros Racionais e Irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes; Fungdes: Estudo das Relagdes, Defini¢do da
Funcdo, Fungdes definidas por féormulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fun¢do Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar,
Fungdes crescentes e decrescentes, Fungao Inversa, Fungdo Composta, Fungdo Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica,
Resolugdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Seqiiéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definigdo, Classificagdo,
Unidades e Operagdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais,
soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos, Area:
poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do
Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes). Numeros Complexos: Operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

Conhecimentos Gerais: O Mundo Moderno. O Mundo contemporaneo. Ciéncia e Cultura no Século XX. Cinema. Literatura. Artes. Televisdo. Musica. A
Era da Globalizag@o. A revolugdo dos computadores e o mundo globalizado. O Mundo Islamico. O terrorismo. A questdo Palestina. Diferengas entre 1° e
3° Mundo. Ecologia: Paisagem Natural ¢ Urbanismo. Meio Ambiente, Fenomenos Climaticos. A crise energética no Brasil ¢ no Mundo. O avango da
medicina no combate e cura das doengas. O Corpo Humano: proteses; transplantes.

Informatica: WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pasta e arquivos:
localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e pastas; criagdo e exclusio de arquivos e pastas; Configuragdes Basicas do Windows:
resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Sera tomada como base a versdao do
Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do WORD;
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Formatag@o de documentos: recursos de margens, tabulagao, recuo e espagamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado,
italico, subscrito, sobrescrito, etc.); Organizacgdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos ¢ Modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuragdo de Pagina
(Sera tomada como base a versio do WORD e EXCEL em Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 ¢ EXCEL 97). EXCEL: Area de
trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de
numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais fungdes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e
de texto; Formatag@o de planilhas: niimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edi¢ao da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar,
etc.; Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos.(Serd tomada como base a versio do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir
do WORD 97 ¢ EXCEL 97). Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais e Internet; Mecanismos de
cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha; Protocolos e Servigos de Internet: Mail, Http, News; Correio Eletronico: Enderecos, utilizagao
de recursos tipicos; World Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca (Serd tomado como base os recursos mais gerais e comuns do
browser Internet Explorer 5.x ou superior e para correio eletronico recursos mais comuns do Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnico Mecénico: Estatica e resisténcia dos materiais (decomposi¢do de forgas x-y, calculo de esforgos e reagdes, diagrama de momento, diagrama de
esforgo cortante - cisalhante). Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tracdo/ compressdo, ensaios de impacto, ensaios nio
destrutivos, micrografia/macrografia dos acos, diagrama ferro-carbono, metais ferrosos e nio ferrosos). Elementos de maquinas (engrenagens, roldanas,
polias, acoplamentos de eixos, rolamentos, parafusos). Noc¢des sobre motores de combustdo interna. Hidraulica. Pneumatica. Lubrificacdo de
equipamentos. Solda. Nog¢des sobre a organizagdo da manutengao.

Técnico Eletronico: Leis de Ohm, Kirchoff. Teoremas de Norton e Thévenin. Circuitos CC e CA. Diodos, transistores (caracteristicas e circuitos), Fet,
Mosfet, SCR’s, IGBT. Formas de onda. Amplificadores operacionais. Circuitos logicos (Flip Flops). Sistemas bindrios, decimais e hexadecimais.
Transformadores: caracteristicas basicas (relagdo de espiras contengdo, corrente ¢ impedancias). Normas de seguranga. Microprocessadores.

Técnico Eletromecanico: Leis de Ohm, Kirchoff. Associacdo de resistores, capacitadores e indutores. Circuitos CC e CA (corrente, tensido, poténcia,
energia, freqiiéncia, fasores). Circuitos logicos (relés e portas logicas). Motores trifasicos de indugdo (circuitos de comando, calculos de poténcia, etc.).
Transformadores: caracteristicas basicas (relagdo de espiras contengdo, corrente e impedancias). Instrumentos de medi¢do (amperimetro, voltimetro, TP,
TC, paquimetro, multiteste, etc.). Diodos e pontes retificadoras. Iluminagdo (célculos). Motores de CC (caracteristicas técnicas, manutencdo, ensaios).
Normas de seguranga.

Técnico Eletrotécnico: Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos
(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema
Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta ¢ baixa tensdo; Iluminagao.

Técnico em Mecatronica: Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos
(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Desenho Mecanico ¢ CAD, Mecanica de Usinagem e CNC,
Eletronica Geral, Tecnologia da Comunicagdo, Controle Logico Programavel, Hidraulica e Pneumatica, Robdtica. automacdo dos processos de
manufatura, tecnologias eletrénica, mecénica, de controle automatico e computagao.

Técnico em Estradas: Codigo de Transito Brasileiro (e anexos) - Lei Federal n°. 9503/97. Conhecimentos em sinalizagdo: vertical (regulacdo,
adverténcia, orientagdo e obras); horizontal (nogdes gerais); semaforica (critérios de localizagdo, instalagdo de semaforos e programacdo semaforica).
Materiais de sinalizagdo. Nogdes de capacidade viaria. Fluxo de veiculos e contagem classificada. Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
conceituagao, objetivos e modalidades de treinamento. Relagdes humanas e lideranga. Legislag@o de transito atual.

Técnico de Seguranca do Trabalho: Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais,
dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Prote¢do contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizagdo e Legislagdo.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho
técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagao sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito;
CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e
mecanicos; Elaboragdo do PPRA ¢ PCMSO.

Técnico em Contabilidade: Lei 4320 e Lei Complementar 101/2000. Introdugdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgamento Publico,
Aspectos Gerais sobre a execussdo orcamentdria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei
Complementar 101/2000. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos basicos. Calculo dos Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do
Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Célculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordindrio. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou
Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagdo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitaliza¢do
Composta — Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras
na Capitalizagdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Patriménio: conceito e defini¢do. Patrimonio Liquido, Formagado do Patrimonio.
Grafico Patrimonial. Situagdo Liquida. Contas: Débito e Crédito. Classificagdo das Contas. Plano de Contas. Escrituragdo Contabil: Regimes de Caixa e
Competéncia. Langamentos e Retificagdes. Compra e Venda de Mercadorias. Operagdes Tipicas de uma Empresa. Critérios Anteriores ao Encerramento
do Balango. Balancete de Verificagdo. Provisdes e Diferimentos. Inventarios de Mercadorias e Materiais. Créditos de Liquidagao Duvidosa.

Advogado: Direito Constitucional: Natureza, objeto e conteiido cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto, elementos e supremacia da
Constitui¢do; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constitui¢do Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais.Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado . Da Organizagdo dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econdmica e social na
Constituicdo Federal- Principios Gerais Direito Administrativo: Da Administragdo Piblica: Pessoas Juridicas de Direito Piblico. Orgio e Agentes; Da
Atividade Administrativa. Principios Bésicos da Administragdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos
Publicos: Delegagdo, Concessdo, Permissdo e Autorizagdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de
Policia; dos Atos Administrativos; da Licitagdo; dos Bens Publicos: Aquisicdo e Alienagdo. Administragdo e Utilizagdo. Imprescritibilidade,
Impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; das restri¢des ao Direito de Propriedade: desapropriagdo direta e indireta. Retrocessdo. Servidao
Administrativa. Requisi¢do Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos Ilicitos. Da
Prescri¢ao. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doagdo, da locagdo de coisas, do empréstimo, do depdsito, do
mandato, da gestdo de negocios, da sociedade. Das Obrigagdes. Do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90). Direito Comercial:
Responsabilidade do Empresario. Da responsabilidade pessoal por prejuizos aos credores. Nas sociedades por quotas de responsabilidade limitada (Dec.
3708/19). Nas Sociedades Andnimas (Lei n.° 6404/76). Nas Instituigdes Financeiras (Lei 6024/74). Teoria da Desconsideragdo da Pessoa Juridica; Dos
Contratos Mercantis: Compra ¢ Venda Mercantil, Arrendamento Mercantil (leasing), Franquia (Franchising), das Opera¢des Bancarias: Contrato de
Abertura de Crédito, Mutuo, da Faléncia; da Propriedade Industrial: marcas e patentes e sua protecdo (Lei n°. 9279/96). Direito Trabalhista: CLT:
Consolidagao das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Defini¢do de empregado e de empregador, a relagdo de emprego, a extingdo do
contrato de trabalho, o saldrio, a equiparag@o salarial, o décimo terceiro salario, o FGTS, a jornada didria de trabalho, o descanso semanal remunerado e
nos feriados, as férias, o trabalho do menor e da mulher, o empregado rural ¢ o doméstico, o trabalhador temporario, eventual e avulso, as relagdes
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coletivas de trabalho, os sistemas de organizaco sindical e o direito de greve.

Bibliotecario: Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: teorias, conceitos e definigdes; Biblioteca: planejamento, organizagdo e
administragdo; Acervo e Cole¢des; Normas de Documentagdo; Processos técnicos: Preservagdo, Registro, Catalogagdo, Classificagdo, Controle
Bibliografico e Conservagdo; Referéncia e Usuario; Biblioteca e Sociedade.

Jornalista: Comunicago e jornalismo; Modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significacdo; Articulagdo dos codigos comunicacionais nas
novas midias; As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundoglobal; Perfil
do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias; Perfil da propaganda institucional e educativa; Técnicas basicas de redagdo
publicitaria; O profissional de imprensa e as novas tecnologias; As informagdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais);
1.9) Reportagem — tipos; entrevista — modalidades; Titulagdo; Edigdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios,
olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas); O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia;
numeros e siglas; uso correto dos verbos; Assessoria de imprensa; O papel do assessor nos drgéos publicos e na iniciativa privada; Perfil do profissional:
exigéncias; Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos); Veiculos de comunicago internos e
externos (house organ, revista, newsletter); Desenvolvimento de slogans e campanhas; Clipping, clipping eletronico; Produgdo de releases, comunicados e
notas oficiais.

Relagdes Publicas: Relagdes Publicas: conceitos e finalidades das relagdes publicas; a teoria

da opinido publica; Comunica¢do Organizacional; os diferentes ptiblicos de uma institui¢@o; instrumentos de comunicagdo organizacional. Fundamentos
do Marketing: conceitos; defini¢des; fungdes mercadologicas. Organizagdo de Assessoria de Comunicag@o. Textos jornalisticos informativos,
interpretativos e opinativos, para veiculos impressos, radio, televisdo e internet. Edi¢do de jornais internos e publicagdes institucionais. Preparagdo de
entrevista coletiva, release e clipping. Planejamento e implementag¢do de atividades de Relagdes Publicas. Preparagdo e implementagdo de eventos
institucionais. Realiza¢@o e analise de pesquisas de comunicagdo. Legislagdo e ética de Jornalismo e Relagdes Publicas no Brasil.

Publicitario: Teoria da Comunicagdo e a publicidade: O campo da comunicacdo e as ciéncias sociais. Principais teorias sobre o fendomeno da
comunicagdo. Estudos sobre midias. Comunicagdo e Industria Cultural. Estudos de Recep¢do. Estudos Culturais. Abordagem critica. Processos da
comunicagdo. A area da comunicagao e suas especializagdes profissionais. A abrangéncia e os limites da atuagdo do publicitario. A atuagdo integrada dos
profissionais de comunica¢do. As agdes de comunicag@o e a sua interdisciplinaridade com outras areas de conhecimento e outros campos: artistico,
politico, econdmico. Teorias sobre publicidade e propaganda. Analises sobre sociedade de consumo. Abordagem sobre o consumo e a propaganda. Fungao
da Propaganda. A propaganda politica. Abordagem critica da comunicagdo publicitaria. Caracteristicas especificas do desenvolvimento dos meios de
comunicagdo e suas dependéncias da comunicagdo mercadologica. Os mercados e a a¢do das organizagdes na sociedade industrial. Psicologia da
Comunicagdo: Psicologia da Comunicac¢do. Psicologia social. Analise das questdes sociais e culturais que influenciam o comportamento humano.
Psicologia da linguagem. As teorias da motivag@o. As teorias psicologicas da comunicagdo e da propaganda no comportamento humano. Principios de
Marketing: Introducdo ao marketing. Conceito, evolugdo, principios e composto de marketing. Planejamento de marketing: estratégia e analise de
portfolio. Sistemas de informagdes de marketing: ambiente e pesquisa de mercado. Comportamento do consumidor: processo de compra, segmentacio e
posicionamento. Segmentagdo do marketing. Estratégias Empresariais: Conceitos de estratégia empresarial. Relagdes da empresa com os cenarios
ambientes. Analise ambiental: pontos fortes e fracos. Recursos empresariais. Anélise ambiental externa. Ameagas e oportunidades. Estratégias genéricas.
Vantagem competitiva. Grupos estratégicos. Aliangas estratégicas. Clusters. Opinido Publica e Comportamento do Consumidor: Conceitos, caracteristicas
e abordagens da opinido publica. Perspectivas sociais, psicoldgicas, politicas e historicas. O processo e as técnicas de formagdo e aferi¢do da opinido
publica. A opinido do consumidor. O comportamento do consumidor. Modelos. Criagdo e Redacdo Publicitaria: Conceitos sobre criatividade. Processos
de criagdo em propaganda. Estratégias de copy e apelo. Analise de posicionamento de produtos e servigos num mercado de consumo. Mecanismos de
motivagdo e objetivo de criagdo. Producgdo de textos publicitarios para pegas graficas e eletronicas. Elementos iconicos e lingiiisticos. Diferenga das
linguagens. O texto persuasivo. Relagdo texto, som, imagem e movimento. Técnicas de criagdo e redagdo para os diferentes meios e consumidores.
Linguagem visual. Os vocabuldrios visual e verbal. Elementos de Comunicagdo visual. Meios de expressdo visual. Processos e habilidades de criagdo e
preparagdo de idéias para material visual. O desenho, a ilustragdo, a fotografia e a cor. Técnicas de expressao grafica em diversos suportes. Comunicagao
visual e comunicagdo persuasiva. Linguagem Grafica: A linguagem impressa aplicada a publicidade. A comunicagdo visual. Processos de criagdo e
desenvolvimento da identidade visual de produtos e organizagdes. Aplicagdo de cores, texturas, marcas. Estudos sobre programas de identidade visual.
Planejamento e normaliza¢do de informagdes visuais. Linguagens Eletronicas: A linguagem de audio e video aplicada a publicidade. A comunicagdo na
televisdo. Técnicas de criacdo, producdo e veiculagdo de informagdes publicitarias através do radio e da televisdo. Som e Imagem. Linguagem. Cor.
Relagdo entre produto, midia eletronica, consumidor e resultados. Fungdo e relagdes entre textos, som e imagem. Planejamento de Comunicagio
Mercadologica: Plano de marketing: conceito, analise ambiental e estratégia. Produto.Distribui¢do. Vendas. Planejamento estratégico da comunicagdo
integrada. Processo de planejamento aplicado a propaganda de servigos, produtos, organizagdes. Andlise de situagdo, pesquisas e diagnostico. Briefing,
identificagdo de publicos, defini¢do de problemas de comunicago. Estratégia de mensagem e de midia. Planos de veiculagdo. Administragdo e controle de
midias. Planejamento financeiro. Midia: Redes de comunicagdo e informagdo. Integracdo tecnologica. Globalizagio e sistemas de
comunicagdo.Comunicag¢ao mercadologica. Politicas de Comunicag@o. Técnicas de programagao e veiculagdo em midias impressas, eletronicas e digitais.
Estratégias de veiculag@o e publico alvo. Técnicas de aferi¢do e pesquisa. Cobertura, freqiiéncia sustentagdo. Canais de difusdo da mensagem publicitaria
ao veiculo e ao publico alvo. Selegdo de veiculos. Concentragio e dispersdo. Posi¢des e horarios. Etica e Legislagio da Comunicagdo: Direito a
informagao. Direito 8 Comunicac¢@o. Conceito de verdade. Conceito de ética. Codigos de ética publicitaria. Codigos de auto-regulamentacdo publicitaria:
normas padrdo do CONAR - Conselho Nacional de Auto-regulamentagdo. Direitos do consumidor. Codigo do Consumidor. Legislacdo dos meios de
comunicagdo. Legislagdo das profissdes de comunicagdo. Democratizagdo da Comunicag@o. Entidades de classe. Entidades de representagdo. Legislacdo
ordenadora de promogdes e concursos. Normas, padrdes e exigéncias para rotulos e embalagens. A legislagdo sobre os dados pessoais.

Administrador: Administragdo de Recursos Humanos: O Sistema de RH: conceito e objetivos. Recursos Humanos como Fungdo Renovada.
Administragdo dos Cargos. Padronizagdo de Cargos. Atribuigdes e Requisitos para o Cargo. Fatores de Avaliagdo de Cargos. Manual de Avaliagdo.
Metodologias de Ponderagao dos Fatores de Avaliagdo. Pesquisa Salarial: conceito e importancia. Fases da Pesquisa Salarial e Tabulagdo dos Resultados.
Avaliagdo de cargos: conceito e métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento de RH: conceito e execugdo. Etapas do Processo de Recrutamento.
Perfil dos Recursos Humanos Necessarios. Previsdo de Recursos Humanos. Fontes de Recrutamento. Processos de Selegdo: conceito. Ficha
Profissiografica. Testes de Selegdo: conceito e espécies. Entrevista de Selegdo: objetivos e tipos de entrevistas. Treinamento de RH: conceito, importancia
e objetivos. Levantamento das Necessidades de Treinamento. Planejamento e Organizagdo do Treinamento. Métodos e Técnicas de Treinamento.
Avalia¢do do Treinamento. Planejamento de Carreira: conceito e objetivos. Avaliagdo de Desempenho: conceito e objetivos. Padroes de Desempenho:
conceito. Métodos de Avaliagdo de Desempenho. A Entrevista na Avaliagdo de Desempenho. Desenvolvimento Organizacional: conceito e principios.
Programa de Desenvolvimento Organizacional: importancia e técnicas. Planejamento Estratégico: conceito e importancia. Produtividade e Qualidade no
Trabalho. Controle Total da Qualidade. Técnicas de Auxilio ao TQC. Administragdo Financeira e Or¢amentaria: Financas Publicas: conceitos e objetivos.
Crescimento das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos, Semipublicos e Privados. Evolugdo da EstruturaTributaria.
Federalismo Fiscal e Descentralizagdo Administrativa. Classificagdo e Estruturagdo dos Gastos Publicos. Classificagdo Funcional-Programatica.
Classificag@o por categorias Economicas. Curvas de Oferta e Demanda. Or¢amento Programa: conceito e caracteristicas. Etapas do Or¢amento-Programa.
Avaliagdo de Resultados do Orgamento-Programa. Eficiéncia e Eficacia na Alocagdo de Recursos. Estrutura de Programas Governamentais e fungio
Produgdo. Variaveis Determinantes dos Gastos Publicos e Nivel de Renda: fatores influenciadores. Classificagdo e Estruturagdo das Receitas Publicas.
Tributagdo: principios fundamentais e efeitos. Categorias de Tributos. Imposto sobre a Renda: principios tedricos. Imposto Geral e Parcial.
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Progressividade Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do Resultado das Empresas sobre a Arrecadagdo. Tributagdo sobre
Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos do Imposto sobre as Decisdes de Produgdo. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre Mercadorias
e Servigos: principios. Imposto sobre Valor Adicionado: caracteristicas e vantagens. Imposto Predial: conceitos basicos. Contabilidade Geral: Principios
Contéabeis Geralmente Aceitos. Patrimonio Liquido. Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimonio. Fatos Contabeis e Variagdes Patrimoniais.
Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de Resultados. Plano de Contas. Escrituragdo: conceito e
métodos. Processo de Escrituragdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: caracteristicas e estrutura das contas.
Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: caracteristicas, estrutura e apuragdo das
contas. Corre¢do Monetaria do Balango. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Reservas de Capital. Reservas de Lucros, Reservas de
Reavaliagdo. Lucros Acumulados. Demonstragdo de Origens e Aplicagdo de Recursos: caracteristicas e estrutura. Capital Circulante Liquido. Origens e
Aplicagdes que ndo afetam o Capital Circulante Liquido. Demonstragdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido. Organiza¢do e Métodos: Natureza da
Fungdo de O&M. Planejamento: conceito e técnicas. Redes PERT/CPM. Graficos de Gantt. Cronograma. Curva “S”. Graficos e sua importincia.
Organograma: conceito, tipos de organogramas e utilizagao. Graficos de Fluxo: conceito e finalidade. Simbologia Basica dos Fluxogramas. Estrutura
Organizacional: linear, funcional, mista, comissional, matricial. Departamentalizagdo: conceito e critérios. Centralizacdo e Descentralizagdo: conceitos,
vantagens e desvantagens. Processo Organizador: conceito e fases. Analise Funcional e Estrutural: conceitos. Formularios: conceito, importancia e
caracteristicas. Elaboragdo e Implantagdo de Formularios. Manuais: importancia e finalidade. Classificagdo dos Manuais. Analise de Layout: conceito e
objetivos. Layout Burocratico: caracteristicas. Layout Industrial: caracteristicas, layout por produto e por processo. Administracdo da Produgcao:
Importancia e fungdes da Administragdo da Produg@o. Custos Operacionais Fixos e Variaveis. Analise do Ponto de Equilibrio. Layout ¢ Projeto do
Sistema Produtivo. Administragdo de Materiais: conceito e finalidade. A Decisdo de Comprar ou Fabricar. Manuseio ¢ Armazenagem de Estoques.
Finalidade dos Estoques. Demanda Dependente e Independente. Custos de Pedido e Custos de Manutengdo de Estoques. Lote Econdmico de compra.
Classificagdo ABC. Estoques de Seguranca e Ponto de Pedido. Planejamento das Necessidades de Material. Sistemas MRP ¢ CRP: caracteristicas basicas.
Lista de Materiais. Carregamento Finito e Infinito. Controle da Qualidade: conceito e importancia. Circulos de Controle da Qualidade. Processo de
Melhoria Continua. Tempo de Meia-Vida. TQC: definigdo e objetivos. Fases do TQC. Areas de Atuagdo do TQC. Custos da Qualidade. Avaliagio e
Controle de Materiais Comprados ¢ Produtos Acabados. Confiabilidade. Sistema de Informagdes. Qualidade de Vida e Trabalho. Zero Defeito. Avaliagao
e Controle da Fabricagdo Interna. Avaliagdo de Novos Projetos. Contato com o Campo. Passos para Implantagdo do TQC. Manual da Qualidade: conceito
e objetivos.

Analista de Sistemas: Sistemas de Computacio: Hardware e Software. Hardware: defini¢do, constitui¢do, componentes, caracteristicas, fungdes e
funcionamento dos computadores e periféricos. Software: definicdo, tipos de software, fungdes e caracteristicas. Qualidade em Software e Servigos na
Area de Informatica: Padrdes de qualidade, Revisdes, Documentacio de desenvolvimento e de Sistemas de Informagio; Métodos de medigio da qualidade
e reusabilidade, Normas e modelo de maturidade ISO, CMM, PSP e SPICE. Processos do ciclo de vida: fundamentais, apoio e organizacionais. Qualidade
dos produtos de software. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas,
componentes, vantagens ¢ desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de
Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, logico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta
estruturada (SQL): Linguagem de Manipulagio de Dados (DML) e Linguagem de Defini¢do de Dados (DDL). Algebra relacional. Projeto de banco de
dados relacional. Transformagdo entre modelos: derivagdo do modelo entidade-relacionamento para esquema relacional e engenharia reversa de modelos
relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizagdo de dados. Gerenciamento de transagdes: fundamentos e aspectos de recuperagdo e integridade,
controle de concorréncia e indexagdo. Banco de Dados Distribuidos. Banco de Dados Oracle: SQL (DML/DDL) no ORACLE, PL/SQL, Restri¢des,
Gatilhos, Procedimentos, Cursores ¢ Tratamento de exce¢des. Engenharia de Software: Evolugdo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas
de especificagdo. Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragdo do projeto, validagdo e analise de risco. Teste ¢ medidas de
software. Sistemas de Informacdo: conceitos e tipologia (Sistema de Informacdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de
Apoio a Decisdo). Analise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagdo utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases,
ferramentas, diagramas e notagdes da Analise Estruturada, Engenharia da Informagéo, Analise Essencial e Analise e Projeto Orientados a Objetos (UML).
Ferramentas Case. Planejamento de Informagdes e Planejamento de Informatica. Fundamentos, caracteristicas, metodologias e desenvolvimento das
tecnologias de Workflow, Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining. Administra¢do de Informatica: fungdes da administracdo e fatores criticos
de sucesso. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados. Protocolos: o modelo OSI da ISO, TCP/IP
(fundamentos, enderegamento IP, méscara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP ¢ HTTP), NetBEUI e PPP.
Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede, caracteristicas, emprego, instalagdo, topologias logica e fisica de redes e cabeamento estruturado.
Arquitetura de rede Ethernet. Equipamento de redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracdo, instalagdo e protocolos): repetidor, hub, ponte,
switch e roteadores. Seguranga de redes: fundamentos, seguranga fisica e logica, firewall e DMZ. Proxy. Montagem e configuracdo de redes ponto e
cliente/servidor.Sistemas operacionais: Windows (98, NT 4.0 2000), Unix e Linux (distribui¢gdes Conectiva e Had Hat). Geréncia de projetos: Estatisticas,
Técnicas de controle, Projecao de custos, Métricas de sistema, de projeto, de implementagao e de resultados. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar
algoritmos utilizando pseudocodigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, utilizando estruturas de controle basicas (seqiiéncia, sele¢do e
repeti¢do), vetores e matrizes. Estrutura de dados: representagdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Linguagens de programagao:
Java e Pascal.

Contador: Lei 4320 e Lei Complementar 101/2000. Introdugdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgamento Publico,Aspectos Gerais
sobre a execussdo orcamentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000.
Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade.
Campo de Atuagdo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Real x Orgado, Consolidagio Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados.
Patrimonio: Bens, direitos e Obriga¢des: Contetudos, Classificagdes e Critérios de Avaliagdo. Patrimonio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.
Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos.
Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito,
Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolarios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de
Escrituragdo. Registro de Operagdes. Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinacdo e
Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito ¢ Finalidades Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagao dos Bens e demais Elementos
do Patrimonio. Orgamento: Conceito ¢ Importancia. Periodo Orgamentario. Or¢amento de Vendas, Produgdo, Compras e Financeiro. Demonstragdes
Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, ¢ Epoca de Elaboragio. Balango Patrimonial. Demonstragio de Lucros e Prejuizos Acumulados.
Demonstra¢do do Resultado do Exercicio. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Analise de Balangos: Nog¢des Gerais: Finalidades e
aplicagdes de analise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise; métodos de analise. Analise Economica: Patrimonial: endividamento; garantia
de capitais de terceiros; grau de imobilizagdes. Rentabilidade: formagdo do resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio;
analise de custos e receitas; taxas de retorno. Analise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia financeira; capital circulante
liquido; freqiiéncia e tempo de rotagdo: estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional. Analise de Fluxo de Recursos: analise
de origens e aplica¢des de recursos; analise das variagdes do capital circulante liquido, analise das varia¢des das disponibilidades liquidas; analise das
fontes de financiamento; Contabilidade de Custos: Conceitos; Classificagdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas; Custo da
mao-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricagdo; Apropriagdo e contabilizagdo dos custos; Taxas Departamentais; Sistemas de apuragdo de custos.
Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos. Aziendas piiblicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fungdes. Organismo
publico constitucional e organizagdo administrativa. Administragdo das Aziendas Publicas e seus momentos: organizagdo, gestdo e contabilidade publica,
conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A organiza¢do dos servigos de contabilidade,
relacionamento com o estudo de organizagdo e gestdo. O 6rgao econdmico estatal. Controle das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo
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Financeiro. Patrimonio das Aziendas Publicas. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patriménio das aziendas, substincia e contra-substancia. Patrimonio
financeiro e patriménio permanentes. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio das aziendas. Avaliagdo dos componentes
patrimoniais e suas limitagdes. Critérios de avaliagdo e dispositivos legais. A gestdo das aziendas publicas em seus varios aspectos. Processos
fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira. Equilibrio anual e
equilibrio ciclico. Receita orgamentario e extra-or¢amentaria. Despesa orgamentaria e despesa extra-or¢amentaria. Classificagdo da receita e da despesa.
Fazes administrativas da receita e da despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas aziendas
publicas. Objeto e classificagdo dos inventdrios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragdo e suas limitacdes. Planos de contas.
Sistemas Escrituragdo. Escrituragdo das operagdes tipicas das aziendas publicas nos sistemas or¢amentario, patrimonial, de resultado e compensado. As
operagdes de determinagdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragdo das
variagdes, patrimoniais. Prestagdo e julgamento de contas governamentais. Prestag@o e julgamento de contas do grupo econdmico estatal. Poder legislativo
e Tribunal de Contas do Estado.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Exercicio Profissional - Historico e pratica atual da Engenharia e Seguranga do Trabalho; conceitos e objetivos
da Engenharia e Seguranga do Trabalho; gestdo de servigos de Engenharia e Seguranga do Trabalho; administragdo aplicada a Engenharia e Seguranga do
Trabalho; geréncia de riscos; higiene no trabalho; especificagdes técnicas para contratos na area de Seguranca do Trabalho; saneamento ambiental.
Legislagdo pertinente e nogdes gerais de direito - Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; acidente do trabalho: definigdes e prevengdes; previdenciaria
(acidentes, doencas do trabalho e aposentadorias especiais); Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; responsabilidade civil e criminal, co-
responsabilidade profissional e da empresa; Normas Regulamentadoras (NR), aprovadas pela Portaria N°. 3.214, de 08/06/78. Programas de Engenharia de
Seguranga - Controle e prevengao de riscos ambientais; treinamento de seguranga e saude do trabalho; protegdo coletiva e individual; aspectos técnicos e
praticos de insalubridade e periculosidade; aspectos técnicos em pericias de insalubridade e periculosidade; aspectos técnicos em investigagdo e analise de
acidentes do trabalho; causas de acidentes do trabalho; seguranga do trabalho aplicada a maquinas e equipamentos; Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA; Comissdes Ergondomicas do Trabalho; Prevencdo e Controle de Riscos Ambientais; protecdo e alarme contra incéndio e explosdes;
estatistica em Engenharia e Seguranga do Trabalho. Conhecimentos em Certificagdo de ISO 9000/9002.

Engenheiro Eletricista: Leis de Ohm, Kirchoff; Associagdo de resistores, capacitores e indutores; Circuitos em CC e CA (corrente, tensdo, poténcia,
energia, freqiiéncia, fasores); Circuitos logicos (relés e portas l6gicas); Motores trifasicos de indugdo (circuitos de comando, calculos de poténcia, etc.);
Transformadores; Instrumentos de medi¢do (amperimetro, voltimetro, TP, TC, multiteste, etc.); Iluminag@o (calculos); Motores de CC (caracteristicas
técnicas, manutengdo, ensaios); Linhas de transmissdo de poténcia (CA e CC); Sistemas de protegao elétrica; Calculo de correntes de falta; Dispositivos
de protegdo (fusiveis, disjuntor, sensores diferenciais, sensores de corrente, etc.); Filtros de harmoénicos; Fator de poténcia e técnicas de corregdo;
Conceitos de estatistica; Transformada de Laplace; Dispositivos eletronicos: Diodos, SCRs, IGBT, MOSFET; CLPs (fungdes e programagio basica);
Forgas mecanicas eletromagneticamente induzidas.

Engenheiro Eletronico: Leis de Ohm, Kirchoff; Teoremas de Norton e Thévénin; Circuitos em CC e CA; Formas de onda; Amplificadores operacionais;
Circuitos logicos; Sistemas binarios, decimais e hexadecimais; Filtros analdgicos (freqiiéncias de corte, polos, zeros); Transformada de Laplace;
Transformada de Fourier; Analise de respostas em freqiiéncia (graficos no dominio do tempo e dominio da freqiiéncia); Linhas de transmissdo de RF;
Programagdo de computadores (fluxogramas, algebra booleana, conversdo de varidveis); Dispositivos eletronicos discretos: diodos, transistores,
MOSFETsS, SCRs, IGBT; Conceitos de estatistica.

Engenheiro Eletrotécnico: Funcionamento basico de Geradores de corrente alternada, No Break, sistemas de ar condicionado. Projetos de iluminagao,
quadros de distribui¢@o, balanceamento de fases. Dimensionamento de cargas. Fenomenos Eletrostaticos. Cargas Elétricas. Campo Elétrico. Condutores.
semicondutores e isolantes elétricos. Diferenga de Potencial (ddp). 1°. e 2°. Leis de Ohm. 1% e 2°. Leis de Kirchoff. Geradores de tensdo e de corrente.
Teoremas de rede (Thevenin e Norton). Indutores, resistores e capacitores. Circuitos monofasicos e trifasicos. Fatores de Poténcia e técnicas de correcao.
Dispositivos de protecao (fusiveis, disjuntor, sensores diferenciais, sensores de corrente, etc.). Cabeamento estruturado. Técnicas de lideranga.

Engenheiro Civil: Patologias de estruturas de concreto, concepgdo de estruturas de concreto voltada a durabilidade; Diagnodstico, contorno e
tratamento/solugdo de situagdes criticas envolvendo patologias de estruturas de concreto e sistemas hidraulicos; Instrumentagdo/monitoramento de
anormalias em estruturas de concreto; Testes e ensaios de sistemas hidraulicos e estruturas e suas protecdes (enfoque em durabilidade); Conhecimentos
gerais sobre métodos executivos de construgdo civil; Conhecimentos gerais de orgamentagdo de contratos de servigos e obras civis.

Engenheiro de Transportes: Técnicas de Integragdo. Aplicagdes ao calculo de area de superficies, volume de solidos, comprimento de arcos e curvas.
Diferenciabilidade e Integracdo em duas variaveis. Aplicagdes ao calculo de areas, volumes, centro de massa, momentos de inércia e areas de superficies.
Teoria da regressao linear e multipla. Teoria da probabilidade. Teoria da Distribuigdo. TRANSPORTES: Teorias de planejamento de transportes urbano
e regional. Logistica de transportes e desenvolvimento regional. Projeto geométrico, de terraplenagem, de drenagem de rodovias e ferrovias.
Pavimentagdo de rodovias. Super-estrutura ferroviaria. Avaliagdo econdmica de projetos de transportes.

Engenheiro de Automaciio Industrial: Fisica — Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas e
Eletromagnetismo. Mecéanica — Estatica, Dinamica, Vibragdes. Resisténcia dos Materiais — Tensoes e Deformagdes, Cisalhamento, Tor¢ao, Flexao,
Solicitagdes Compostas. Eletronica — Resistores, Capacitores, Indutores, Semi-condutores, Analise de Circuitos Eletronicos, Circuitos Integrados,
Amplificadores Operacionais, Diagramas, Projetos de Circuitos. Eletronica Digital — Circuitos Combinacionais, Flip-Flops, Portas Logicas, Diagramas de
Tempo, Osciladores, Comparadores, Conversores. Eletronica de Poténcia — Acionamentos Digitais, Semi-condutores de Poténcia, Drivers, Interfaces,
Triac, SRC, IGBT, Protegdo, Filtros. Controle — Sistemas Realimentados Lineares, Ndo-lineares e Discretos. Teoria Moderna de Controle. Sistemas
Digitais — Estrutura, Transdutores em Sistemas Digitais, Comunicagdo Entre Sistemas Digitais, Paralelismo em Sistemas Digitais, Projeto Logico e
Elétrico de Sistemas Digitais. Blocos Operacionais. Instrumentagdo — Teoria de Erros, Medidas em Processos Industriais, Sensores, Transdutores,
Interfaceamento, Filtros, Amplificadores, Conversores de Sinais. Microcontroladores — Arquitetura, Enderecamento, Conjunto de Instrugdes,
Registradores, Memorias, Sistema Minimo. Programacdo e Algoritmos. Arquitetura de Computadores — Sistemas Numéricos, Microprocessadores,
Memorias, Interfaces, Barramentos, Dispositivos de Entrada e Saida de Dados, Sistemas Digitais Microprocessados. Sistemas de Automagdo — Analise,
Modelagem, Eletrohidraulica e Eletropneumatica, Controle Discreto, Diagramas de Estado/Transi¢do, Comportamento Linear e ndo Linear.
Representagdo Sistémica. Informatica Industrial - Sistemas de Producdo Automatizados, Computadores Industriais. Controladores Logicos Programaveis.
Sensores e Atuadores Inteligentes, SCADA.

Engenheiro Mecanico: Estatica e resisténcia dos materiais: dimensionamento de vigas e eixos; esforcos de rea¢do e cargas em mancais; diagramas de
momentos fletores e torsores.

Metalurgia: conceitos basicos da metalurgia do ago e ferro fundido; influéncia dos elementos de liga e inclusdes; tratamentos térmicos — curvas TTT, tipos
de tratamentos e finalidade; ensaios de laboratério voltados a metalurgia. Elementos de maquina: dimensionamento basico de engrenagens, roldanas,
acoplamentos, rolamentos, parafusos etc.; fixagdes por solda e rebites voltados a fixagdo de elementos de maquinas. Tolerancias ISO: ajustes livres,
interferente, incertos; conceitos de montagem de elementos de maquina. Eletricidade: nogdes de maquinas elétricas (motores/geradores); nogdes de
circuitos unifilares; resolucdo de circuitos basicos (lei das malhas e lei dos nos). Mecanica dos fluidos: estatica dos fluidos; dindmica dos fluidos.
Hidraulica/Pneumatica: circuitos basicos; elementos de circuitos. Ar atmosférico: conceitos basicos (pressdo, umidade relativa). Lubrificagdo: conceito
sobre aditivos; principios de lubrificagdo. Motores de combustao interna: conceitos basicos. Desenho Mecanico; Instrumentos de medigdo; Ensaios ndo
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destrutivos e destrutivos. conceitos; aplicacdes de cada tipo. Nogdes de estatistica; Nogdes basicas de cinematica

Arquiteto: Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagdo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do
uso e da ocupac@o do solo.Servigos publicos. Atribuicdo dos poderes publicos. Preservagdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana.
Sistema viario. Projetos de urbanizagdo. Loteamentos. Nogdes sobre: distribui¢do de agua, energia elétrica e esgoto sanitario. Nogdes sobre resisténcia dos
materiais. Técnica de materiais e construgdes. Projeto arquitetonico. A cidade como arquitetura. A forma dos espagos. Arquitetura moderna. Arquitetura
brasileira.

Meédico do Trabalho: Organizagdo dos servigos de saude do trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho.
Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da OIT-NR4 _SESMT; NRS - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 — PPRA; PPP e suas regulamentagdes;
Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagdo saude/doenga/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas
causadas por agentes fisicos; quimicos e biologicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico;
neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringologico. Doencas infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes
no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanga de cargo/fung¢do; Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos;
exposicdes e vias de introdugao. Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia - cargas e
solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragdes intensas — iluminagdo; Saide ambiental e repercussdes na satde
individual e coletiva. Mapeamento de riscos - agdes de saude; de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevengdo de satde;
planejamento; implantagdo e execugao de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legislagdo previdenciaria e acidentaria
(CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78; Laudo pericial e os
processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria - legislagdo estadual e municipal - epidemiologia e saude do
trabalhador. Sistema de abastecimento de agua; desinfec¢do da agua; aguas residudrias. Aspectos de biosseguranca; Experiéncia no atendimento de
urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico; A
Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Satide do Trabalhador no dmbito do SUS. Vigilancia a Satide do Trabalhador; Investigag@o e analise
dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevengdo. Metodologia de abordagem: individual e
coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemiologicas; Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; aspectos toxicoldgicos e sua

prevengao.
ANEXO IV
RECURSO ADMINISTRATIVO
Etapas: Inscricdes Gabarito Resultado Final
NOME DO CANDIDATO:
N°. INSCRICAO: CARGO:
RECURSO IMPETRADO:

Assinatura do Candidato

Data: / /
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