Fundacéao
Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2007 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagédo Carlos Chagas, faz

saber que sera realizado, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas e formagao

de cadastro de reserva dos cargos publicos efetivos dos quadros de pessoal do Tribunal Regional Federal da 22 Regido e das Seg¢bes Judiciarias do Rio de

Janeiro e do Espirito Santo, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢gdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos
Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos constantes do Anexo
| deste Edital e formagéo de cadastro de reserva durante o prazo de validade
previsto neste Edital, obedecida a ordem classificatoéria.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90 com as alteracdes
posteriores).

4. Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n°
8.112/90 e alteragdes posteriores, salvo disposigdes em leis especificas.

5. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragéo inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6. Os codigos de opgédo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo e
o quantitativo de vagas por Estado de Classificagdo constam do Anexo | deste
Edital.

7. Os codigos de opgao de Cidade de Realizagdo da Prova Objetiva/Redagéo

A descrigao das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo Il deste

Edital.

O conteudo programatico consta do Anexo IV deste Edital.

O candidato devera optar, no ato da inscrigdo, por vaga no Estado do Rio de

Janeiro ou do Espirito Santo, mediante indicagdo do cédigo de opgédo de

Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo, conforme item 5 do Capitulo

IV deste Edital. Aquele que optar por vaga no Estado do Rio de Janeiro podera

ser nomeado indistintamente para o TRF da 22 Regido ou para a Segéo

Judiciaria do Rio de Janeiro, observando que esta abrange os municipios do Rio

de Janeiro onde existam ou venham a existir Varas Federais. O candidato que

optar por vaga no Estado do Espirito Santo podera ser lotado na Capital ou
municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais.

10.1 Os cargos efetivos de Analista Judiciario, nas Especialidades
Arquivologia, Biblioteconomia, Contadoria, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia Mecanica, Estatistica,
Informatica, Medicina do Trabalho, Odontologia, Servico Social e
Taquigrafia, e Técnico Judiciario, nas Especialidades Telecomunicagdes
e Eletricidade, Telefonia, Contabilidade, Informatica e Operagdo de

constam do Anexo Il deste Edital.
Il - DOS CARGOS

1.  Os cargos, as areas, as especialidades, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo

Computadores, somente tém lotagéo prevista nas Capitais.

ANALISTA JUDICIARIO

AREA

ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados no ato da posse)

REMUNERAGAO INICIAL®"
(Classe Inicial: NS-A-1)

Administrativa

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de curso Superior em
qualquer area (Graduacgéo Plena), reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) do Curso de Bacharel

Especializado

Arquivologia

Judiciaria ) em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
sl Execugao de Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso de Bacharel
Judiciaria . . RS -
Mandados em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Apoio Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de

Arquivologia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e registro na Delegacia
Regional do Trabalho.

Apoio
Especializado

Biblioteconomia

Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) do Curso Superior de
Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Apoio
Especializado

Contadoria

Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) do Curso Superior de
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacédo, e registro no
Conselho Regional correspondente.

Apoio
Especializado

Engenharia Civil

Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) do Curso Superior de
Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacéao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Apoio
Especializado

Engenharia Elétrica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) do Curso Superior de
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho Regional correspondente.

Apoio
Especializado

Engenharia
Eletronica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de
Engenharia Eletronica, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo.

Apoio
Especializado

Engenharia
Mecanica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) do Curso Superior de
Engenharia Mecénica, reconhecido pelo Ministério da Educacédo, e registro no
Conselho Regional correspondente.

Apoio
Especializado

Estatistica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) do Curso Superior de
Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educagédo, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Apoio
Especializado

Informatica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior
(Graduagéo Plena), reconhecido pelo Ministério da Educagéo, com especializagéo nas
areas de Informatica ou sistemas de computagao (c¢/ 360 horas), ou Curso Superior de
Informéatica ou Engenharia de Sistemas de Computacéo (Graduagéo Plena).

Apoio
Especializado

Medicina do
Trabalho

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de
Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo
Ministério da Educacgéo, residéncia médica (ou pds-graduagdo em especialidade
clinica); registro no Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia comprovada em Medicina do Trabalho.

- em janeiro/2007: R$ 4.736,60

- a partir de julho/2007: R$ 5.104,65

- a partir de dezembro/2007: R$ 5.484,08
- a partir de julho/2008: R$ 6.007,69

- a partir de dezembro/2008: R$ 6.551,52




ANALISTA JUDICIARIO

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS

REMUNERAGAO INICIAL™"

Especializado

Odontologia

Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia comprovada em Clinica
Odontolégica.

Apoio
Especializado

Servico Social

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de
Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagéao, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Apoio
Especializado

Taquigrafia

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de curso Superior em
qualquer area (Graduacéo Plena), reconhecido pelo Ministério da Educacao.

AREA ESPECIALIDADE (a serem comprovados no ato da posse) (Classe Inicial: NS-A-1)
Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior de
Apoio Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, registro no Conselho

- em janeiro/2007: R$ 4.736,60

- a partir de julho/2007: R$ 5.104,65

- a partir de dezembro/2007: R$ 5.484,08
- a partir de julho/2008: R$ 6.007,69

- a partir de dezembro/2008: R$ 6.551,52

Legenda:

(1) Remuneragéo Inicial da Carreira de

10.698/2003) no valor de R$ 59,87.

acordo com a Lei n° 11.416/2006, além dos reajustes gerais dos servidores publicos da Unido e vantagem pecuniaria (Lei

Ensino Médio (antigo 2° Grau) Completo

TECNICO JUDICIARIO

AREA

ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados no ato da posse)

REMUNERAGAO INICIAL®"
(Classe Inicial: NI-A-1)

Administrativa

Comprovante de Conclusédo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente,
devidamente reconhecido.

Administrativa

Telecomunicagoes
e Eletricidade

Comprovante de Conclusédo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente,
devidamente reconhecido.

Administrativa

Telefonia

Comprovante de Conclusédo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente,
devidamente reconhecido.

Administrativa

Seguranca e
Transporte

Comprovante de Conclusdo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente,
devidamente reconhecido, e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria "D".

Apoio
Especializado

Contabilidade

Comprovante de Conclusdo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente,
acrescido de Curso Técnico de Contabilidade, devidamente reconhecidos, e
registro no Conselho Regional correspondente.

Comprovante de Conclusdo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente,

Apoio c e devidamente reconhecido, acrescido de cursos de programacgédo de computadores
. Informatica - i . oo
Especializado totalizando, no minimo, 180 horas/aula, ou de curso de nivel médio (2° grau) na
area de Informética.
Comprovante de Conclusédo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente,
Apoio Operacgao de devidamente reconhecido, acrescido de cursos de teleprocessamento, rede ou
Especializado Computadores operagao de computadores totalizando, no minimo, 120 horas/aula, ou de curso de

ensino médio (2° grau) na area de Informatica.

- em janeiro/2007: R$ 2.855,13

- a partir de julho/2007: R$ 3.085,70

- a partir de dezembro/2007: R$ 3.323,52
- a partir de julho/2008: R$ 3.651,87

- a partir de dezembro/2008: R$ 3.993,09

Legenda:

(1) Remuneragéo Inicial da Carreira de

10.698/2003) no valor de R$ 59,87.

acordo com a Lei n° 11.416/2006, além dos reajustes gerais dos servidores publicos da Unido e vantagem pecuniaria (Lei

Ensino Fundamental (antigo 1° Grau) Completo

AUXILIAR JUDICIARIO

AREA

ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados no ato da posse)

REMUNERAGAO INICIAL®"
(Classe Inicial: NA-A-1)

Administrativa

Comprovante de Conclusdo do Ensino Fundamental Completo (82 série do 1° grau)
ou equivalente.

- em janeiro/2007: R$ 1.599,95

- a partir de julho/2007: R$ 1.679,63

- a partir de dezembro/2007: R$ 1.761,22
- a partir de julho/2008: R$ 1.872,99

- a partir de dezembro/2008: R$ 1.988,18

Legenda:

(1) Remuneracao Inicial da Carreira de acordo com a Lei n° 11.416/2006, além dos reajustes gerais dos servidores publicos da Unido e vantagem pecuniaria (Lei
10.698/2003) no valor de R$ 59,87.

2. Além da remuneragdo, como vantagem, o TRF 22 Regido podera oferecer, observadas as disposi¢des legais vigentes:
a) Participagéo nas despesas com assisténcia médica e hospitalar, extensiva aos dependentes;
b)  Reembolso parcial e proporcional para utilizagao de creche com sistema de livre escolha;
c)  Auxilio-alimentagao;
d)  Auxilio-Transporte, com custeio parcial das despesas com o deslocamento trabalho-residéncia e vice-versa.

1l - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de
n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12,
paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei 8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do item 5 do
Capitulo XVII deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei 8.112/90;
i) nao haver sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades
previstas no artigo 137 e seu paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90.
2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no
item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no referido cargo.

IV - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor de inscrigio somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o
Concurso.

2. As inscrigbes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4
deste Capitulo, no periodo de 02/05/2007 a 10/05/2007, até as 20h30min
(horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas da CAIXA — Caixa



Econdmica Federal, a seguir relacionadas, no periodo de 02/05/2007 a  Vila Velha - ES
11/05/2007, em seus respectivos horarios de expediente: Ag. Gldria - Av. Carlos Lindenberg, 1053 - Gloria
Ag. Vila Velha - Av. Champagnat, 1089 - Centro
Rio de Janeiro - RJ 3. Parainscrever-se nas agéncias da CAIXA credenciadas, o candidato devera,
Ag. 14 Bis - Av. Mal. Camara, 160 A - SI. 210 - Centro no periodo das inscrigdes:
Ag. Almirante Gongalves - Rua Almirante Gongalves, 35 A - Sala 201 - Copacabana 3.1 Apresentar-se nas agéncias da CAIXA relacionadas no item 2 deste

Ag. Amaro Cavalcante - Av. Amaro Cavalcanti, 177 - Meier
Ag. Américas - Av. Américas, 1500 - Barra da Tijuca

Ag. Armando Lombardi - Av. Armando Lombardi, 400 - Lj. 107 e 106 - Barra da

Tijuca

Ag. Barata Ribeiro - Rua Siqueira Campos, 34 - Copacabana

Ag. Barra da Tijuca - Av. Américas, 3959 - Lj. 101 - Barra da Tijuca

Ag. Bonsucesso - Rua Cardoso de Morais, 106 - Bonsucesso

Ag. Cardeal Arcoverde - Rua Barata Ribeiro, 222 - Copacabana

Ag. Conde de Bonfim - Rua Conde de Bonfim, 604 - Tijuca

Ag. Copacabana - Av. Nossa Senhora de Copacabana, 861 - Copacabana

Ag. Downtown - Av. Américas, 500 - Bloco 10 - Lojas 107/108 - Barra da Tijuca
Ag. Inhanga - Av. Nossa Senhora de Copacabana, 427 A - Copacabana

Ag. Jardim Oceénico - Av. Olegario Maciel, 543 - Lj. A - Barra da Tijuca

Ag. Jornalista Roberto Marinho - Estrada dos Bandeirantes, 1430 - Lj. U - Taquara

Ag. Madureira Shopping - Estrada do Portela, 222 - Lj. 108 a 116 - Madureira

Ag. Marechal Mascarenhas - Av. Nossa Senhora de Copacabana, 1424 -

Copacabana

Ag. New York City Center - Av. Américas, 5000 - Lj. 214 - Barra da Tijuca
Ag. Ouvidor - Rua Ouvidor, 161 - Subloja - Centro

Ag. Pereira Passos - Av. Rio Branco, 138 - Lj. A - Centro

Ag. Pio X - Rua Pres. Vargas, 309 - A - Centro

Ag. Pragca Maua - Av. Rio Branco, 1 - Lj. 1F - Centro

Ag. Riachuelo - Rua Riachuelo, 61 - Centro

Ag. Rio Oeste - Rua Campo Grande, 900 - Campo Grande

Ag. Rosario - Rua Rosario, 103 - Centro

Ag. Rua da Alfandega - Rua da Alfandega, 115 - Centro

Ag. Senador Dantas - Rua Senador Dantas, 37 - Centro

Ag. Tijuca - Praga Saenz Pena, 33 - Tijuca

Ag. Tiradentes - Praga Tiradentes, 46 - Centro

Angra dos Reis - RJ

Ag. Angra dos Reis - Rua Cel. Carvalho, 124 - Centro

Barra do Pirai - RJ

Ag. Barra do Pirai - Rua Governador Portela, 171 - Centro

Barra Mansa - RJ

Ag. Barra Mansa - Rua Andrade Figueira, 45 - Centro

Cabo Frio - RJ

Ag. Cabo Frio - Av. Assungéo, 848 - Centro

Campos dos Goytacazes - RJ

Ag. Campos - Boulevard Francisco de Paula Carneiro, 1/9 - Centro
Duque de Caxias - RJ

Ag. Brigadeiro Lima e Silva - Av. Brigadeiro Lima e Silva, 1591 - Centro
Ag. Nilo Pecanha - Av. Nilo Peganha, 249 - Centro

Itaperuna - RJ

Ag. Itaperuna - Av. Cardoso Moreira, 84 - Centro

Macaé - RJ

Ag. Macaé - Av. Rui Barbosa, 790 - Centro
Nilopolis - RJ

Ag. Beija-Flor - Av. Getulio de Moura, 1667 - Centro
Niteroi - RJ

Ag. Icarai - Rua Gavido Peixoto, 226 - Icarai

Ag. Shopping Bay Market - Rua Visconde do Rio Branco, 360 - Lj. 221 - Centro
Nova Friburgo - RJ

Ag. Nova Friburgo - Av. Alberto Braune, 9 - 13 - Centro

Nova Iguacgu - RJ

Ag. Iguaguano - Av. Mal. Floriano Peixoto, 1480 - Lj. 153 - Centro
Petrépolis - RJ

Ag. Petropolis - Rua Imperador, 745 - Centro

Queimados - RJ

Ag. Queimados - Rua Ver. Marinho Hemeterio Oliveira, 80 - Queimados
Resende - RJ

Ag. Resende - Av. Albino de Almeida, 26 - Campos Eliseos

Sao Gongalo - RJ

Ag. Alcantara - Rua Dr. Alfredo Backer, 536 - Lj. B - Alcantara

Ag. Bairro Paraiso - Rua Francisco Portela, 138 - Paraiso

Teresopolis - RJ

Ag. Teresopolis - Av. Delfim Moreira, 686 - Varzea

Volta Redonda - RJ

Ag. Volta Redonda - Rua Vinte e Cinco, 184 - Vila Santa Cecilia

Vitéria - ES

Ag. Beiramar - Av. Princesa Isabel, 86 - Centro

Ag. Jardim Camburi - Av. José Maria Vivacqua Santos, 250 - Jardim Camburi
Ag. Jardim da Penha - Av. Dante Micheline, 729 - Jardim da Penha

Ag. Praia do Canto - Av. Nossa Senhora da Penha, 699 - Praia do Canto
Cachoeiro de Itapemirim - ES

Ag. Bernardo Horta - Rua Prof. Quintiliano de Azevedo, 23 - 25 - Guandu
Colatina - ES

Ag. Colatina - Av. Getulio Vargas, 537 - Centro

Linhares - ES

Ag. Linhares - Av. Nogueira da Gama, 1197 - Centro

Sao Mateus - ES

Ag. Séo Mateus - Av. Jones dos Santos Neves, 338 - Centro

Capitulo e:

a) solicitar o boletim informativo contendo o Edital de Abertura de
Inscricbes e Programas e a Ficha de Inscrigéo, referentes ao
Concurso Publico;

b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a
Ficha de Inscrigéo e assinar o requerimento constante do verso da
Ficha de Inscrigao;

c) estar munido de documento de identidade — s&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscrigcao devidamente preenchida e assinada,
frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos:

- Ensino Superior Completo: R$ R$ 70,00 (setenta reais).
Para os cargos de: Analista Judiciario - Area Administrativa,
Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area
Judiciaria - Especialidade Execugdo de Mandados, Analista
Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade
Arquivologia, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Biblioteconomia, Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Contadoria, Analista

Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Engenharia Civil, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia Elétrica, Analista
Judicidario - Area Apoio Especializado - Especialidade

Engenharia Eletronica, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia Mecanica, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Estatistica, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Informatica, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Medicina do Trabalho, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Odontologia, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Servigo Social e Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Taquigrafia.

- Ensino Médio Completo: R$ 60,00 (sessenta reais).
Para os cargos de: Técnico Judiciario - Area Administrativa,
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Telecomunicacgdes e Eletricidade, Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Telefonia, Técnico Judiciario -
Area Administrativa - Especialidade Seguranga e Transporte,
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Contabilidade, Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Informatica e Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Operagao de Computadores.

- Ensino Fundamental Completo: R$ 40,00 (quarenta reais).
Para o cargo de: Auxiliar Judiciario - Area Administrativa.

3.1.1 A Ficha de Inscricdo sera retida pela CAIXA apds sua

autenticagao.

3.2 No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas da CAIXA relativas a
inscrigao.

3.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serao considerados quitados apos a respectiva compensagao.
3.3.1 Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo,

considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.

3.4 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo nas agéncias da CAIXA,
mediante entrega do original da mesma, acompanhada de copia
autenticada do documento de identidade do candidato e apresentagao
da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato,
que ficara retida.

3.4.2 Na procuragao particular ndo ha necessidade de reconhecimento
de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele
documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego

eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e,

através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigao,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:



4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de
Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e
bancarias, de acordo com as instrugdes constantes do enderego
eletrbnico, até a data limite para encerramento das inscricbes
(11/05/2007), no valor correspondente a opgdo de cargo, conforme
estabelecido no item 3.1, letra “e” deste Capitulo.

4.21 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3 O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cdo através de boleto bancario, pagavel em
qualquer banco.

431 O Dboleto bancario, disponivel no
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo on-line.

4.4 A partir de 18/05/2007, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico
da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo efetuada pela
Internet foram recebidos e o valor da inscri¢ao foi pago. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, através do telefone
(0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as 17
horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovacgao do pagamento do valor da inscrigao.

4.6 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem
efetuados apdés a data de encerramento das inscricbes ndo serdo
aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet nao devera enviar copia do documento
de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

4.8 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
nao se responsabilizam por solicitacdes de inscrigées via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a
nao efetivagao da inscrigao.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no

Formulario de Inscri¢ao via Internet: i

51 O Coddigo da Opcdao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de
Classificagao para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
no Anexo | deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo
via Internet.

5.1.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no
Formulario de Inscrigdo via Internet o Coédigo da Opgéo de
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo ou fizer
indicagéo de codigo inexistente, tera sua inscricao cancelada.

512 O candidato, ao indicar a Opcgao de
Cargo/Area/Especialidade/Estado de  Classificagdo, estara
indicando, automaticamente, o Estado de Classificagdo, devendo-
se observar o estabelecido no item 10 do Capitulo | deste Edital.

5.2 O Cédigo da Opcao de Cidade onde deseja realizar a Prova
Objetiva/Redacgao, conforme tabela constante no Anexo Il deste Edital e
da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao via Internet.

5.2.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no
Formulario de Inscrigdo via Internet o Cdédigo da Opgdo de
Cidade de Realizagao da Prova Objetiva/Redacéo, fizer indicagéo
de coédigo inexistente ou indicar mais de uma opgéo, sera,
automaticamente, designado para realizar as provas na Cidade
do Rio de Janeiro — RJ.

Ao inscrever-se no concurso, & recomendado ao candidato observar

atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das provas (Capitulo VII, item 1)

uma vez que sé podera concorrer a um cargo/area/especialidade por periodo de

aplicagao das provas.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigéo por periodo de aplicagéo
das provas, tera a(s) primeira(s) inscricao(6es) cancelada(s). Nao sendo
possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(des) efetivada(s) todas
serdo canceladas.

O candidato que tiver interesse em concorrer com duas inscrigcbes, desde que

observado o disposto no item 6 deste Capitulo, devera, obrigatoriamente,

indicar a mesma Cidade de Realizagdo da Prova Objetiva/Redagéo para as
duas opgoes.

7.1 O candidato que efetuar duas inscricdes e que nao atender ao disposto
no item 7 tera as duas inscrigbes canceladas.

As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo via

Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal

Regional Federal da 22 Regiao e a Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma

completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, n&o serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgéo de

Cargo/Areal/Especialidade/Estado de Classificacdo e/ou de Cidade de

Realizagédo da Prova Objetiva/Redacéo, bem como n&o havera devolugao da

importancia paga em hipétese alguma.

endereco eletrénico

10.

11.

12.

13.

14.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas

eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar

as provas do Concurso.

Nao serado aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-

simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de

pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que

nao as especificadas neste Edital.

Nao serdao aceitas as solicitagbes de

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato néo portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial

para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das inscrigdes, via

Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Nucleo de

Execucéo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRF 22 Regido — Av. Prof. Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

13.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a condi¢édo atendida.

13.2 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da

prova, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que

sera responsavel pela guarda da crianga.

14.1 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de
duragao de prova.

- DAS I!VSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas de acordo com o Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificaggo.

Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade

Seguranga e Transporte, ndo havera reserva de vagas para portadores de

deficiéncia em razéo das peculiaridades das atribuicées do cargo, haja vista

ser exigida aptiddao plena do candidato para a execugdo das atividades

correlatas (artigo 38, Il, do Decreto n° 3.298/99).

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram

nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e

suas alteragdes.

4.1 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucao das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no concurso.

4.2 Nao obsta a inscricdo ou exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnolégico ou habitual.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais

previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,

participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos

critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a

nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos

no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscrigdes, via SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas.

5.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, ser portador de deficiéncia,

especificando-a na Ficha/Formulario de Inscricdo via Internet e, no periodo

das inscricdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundagao Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execugao de Projetos —

Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRF 22 Regiao — Av. Professor

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900)

os documentos a seguir:

a) Laudo Meédico original e expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢goes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagao da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), numero do CPF e opgéo de
Cargo/Areal/Especialidade/Estado de Classificagéo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de prova especial em
Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
el/ou leitura de prova para realizagao das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

6.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverédo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverédo levar
para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungao podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

inscricdo que nao atenderem



6.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, nao
atenderem os dispositivos mencionados no:

— Item 6 - letra “a” — Serao considerados como nao portadores
de deficiéncia.

— Item 6 — letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

— Item 6 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagdo das

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e

seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, assim como

se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser
ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as
seguintes disposigoes:

10.1 O prazo para o candidato convocado se apresentar sera de 5 (cinco)
dias corridos, contados a partir do recebimento de carta por Aviso de
Recebimento (AR). Se o candidato ndo comparecer no prazo
estabelecido sera excluido da listagem destinada aos portadores de
deficiéncia, permanecendo na listagem geral.

provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for 10.2 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
o motivo alegado. realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n°

6.4 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar 3.298/99 e suas alteracdes.
estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever. 10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para

7. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a
deseja concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. avaliacdo tratada no item 10.

7.1 O nao preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscricdo ou do 10.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do
Formulario de Inscricdo via Internet, de que trata o item 7, ou a cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.
indicagdo de mais de uma opgao, sera considerado como resposta a 10.5 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia
opgao “nao”. assinalada, na Ficha de Inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do
7.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
reservadas a portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
Médico, de acordo com o item 6 deste Capitulo. classificagao geral.

8. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme  11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que n&o forem providas por falta
instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagéo no concurso ou na
sua condicao. pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita

9. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XIV, observancia a ordem classificatoria.
além de figurar na lista de classificagcdo por Cargo/Area/Especialidade/Estado 12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste
de Classificagéo, tera seu nome constante da lista especifica de portadores Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
de deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagao. a deficientes.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando 13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se Publico e nao sera devolvido.

a avaliagédo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar do Tribunal Regional 14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para
Federal da 22 Regido ou Sec¢des Judiciarias ou por eles credenciada, justificar a concesséo de aposentadoria.
VI - DAS PROVAS
1. O concurso constara das seguintes provas:
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE ETAPA PROVA N° DE QUESTOES PESO CARATER
Conhecimentos Gerais 20 1 e
' o o | CIas_mf_lcat(}r_loe
Analista Judiciario - Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Il Redagéao -- -- Eliminatério
’ | Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério e
Analista Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Il Redagao -- -- Eliminatdrio
Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatério e
Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Execugdo de I Eliminatério
Mandados Conhecimentos Especificos 40 3
Il Redagao -- -- Eliminatdrio
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade | Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Biblioteconomia Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Odontologia Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatorio
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Servigo Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Social Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Engenharia Civil Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Engenharia Elétrica Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatdrio
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade L e 30 1 Classificatorio e
Engenharia Mecéanica Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Engenharia Eletrénica Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Contadoria Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatorio
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Informatica Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentas Gerais 30 1 Classificatorio e
Estatistica Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatorio
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentas Gerais 30 1 Classificatorio e
Arquivologia Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatorio




CARGO/AREA/ESPECIALIDADE ETAPA PROVA N° DE QUESTOES PESO CARATER
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade | Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Medicina do Trabalho Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade : Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Taquigrafia ificatori
Il | Prova Pratica - .. | Classificatérioe
Eliminatério
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatério e
Contabilidade Conhecimentos Especificos 30 2 Eliminatdrio
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatério e
Informéatica Conhecimentos Especificos 30 2 Eliminatorio
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Operagéo de Computadores Conhecimentos Especificos 30 2 Eliminatorio
Conhecimentos Gerais 30 2 Classificatorio e
Técnico Judiciario - Area Administrativa : Conhecimentos Especificos 30 1 Eliminatério
Il Prova Pratica de Digitagéo -- -- Eliminatdrio
Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Telefonia ! Conhecimentos Especificos 30 2 Eliminatério
Il Prova Pratica - 1 Eliminatério
Conhecimentos Gerais 30 1 e
Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade I _ B Clgﬁi:filr?:ttg:ilg e
Telecomunicagdes e Eletricidade Conhecimentos Especificos 30 2
Il Prova Pratica - 1 Eliminatério
Conhecimentos Gerais 30 1 e
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga e | Clgﬁ?fi'ﬁ:ttg:i'g e
Transporte Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Pratica de S
I Capacidade Fisica B B Eliminatorio
Auxiliar Judiciario - Area Administrativa | Conhecimentos Gerais 40 1 Clas.3|f.|cat(')r'|o e
Eliminatério

Para todos os cargos, as provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos constardo de questdes de multipla escolha e versarao sobre os
contetidos dos programas constantes do Anexo IV do presente Edital.

Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario -
Area Administrativa e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade
Execucédo de Mandados, a Prova de Redagdo reger-se-a conforme disposto
no Capitulo IX deste Edital e serd realizada no mesmo dia/periodo de

As Provas Praticas, para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado — Especialidade Taquigrafia; Técnico Judiciario - Area
Administrativa; Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade
Area Administrativa - Especialidade
Telecomunicagdes e Eletricidade e Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Seguranga e Transporte serdo realizadas em época posterior a
aplicagéo da Prova Objetiva, de acordo com o disposto nos Capitulos X, XI,

2.

3.
aplicagéo da Prova Objetiva.

4.
Telefonia, Técnico Judiciario -
Xll e Xl deste Edital.

Vil - DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagdo das Provas Objetivas e de Redagédo esta prevista para o dia
01/07/2007 (Prova Objetiva para todos os cargos e Prova de Redagéo para os
cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area

Judiciaria e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Execucédo de

Mandados) e a aplicagéo das Provas Praticas esta prevista para os dias 27/10

elou 28/10/2007 (Provas Praticas para os cargos relacionados no item 4 do

Capitulo VI).

1.1 As Provas Objetivas e de Redagao serdo realizadas nas Cidades de
Angra dos Reis, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Niterdi,
Nova Iguacu, Petrépolis, Rio de Janeiro e Volta Redonda, localizadas
no Estado do Rio de Janeiro, e em Cachoeiro de ltapemirim, Colatina e
Vitéria, localizadas no Estado do Espirito Santo, conforme opgao de
Cidade de Realizacdo da Prova Objetiva/Redacdo indicada pelo
candidato, na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscricao via
Internet.

1.2 As Provas Praticas serédo realizadas nas Cidades de Vitéria — ES e/ou
Rio de Janeiro — RJ, de acordo com o estabelecido nos Capitulos X, XI,
Xl e Xlll deste Edital, independentemente da opcédo de Cidade de
Realizagéo da Prova Objetiva/Redagéo.

1.3 As Provas Objetivas/Redagao para todos os cargos serdo aplicadas no
mesmo dia, nos seguintes periodos:

1.3.1 No periodo da MANHA: cargos de Técnico Judiciario, todas as
areas e especialidades.

1.3.2 No periodo da TARDE: cargos de Analista Judiciario e Auxiliar
Judiciario, todas as areas e especialidades.

1.4 A Prova Objetiva e de Redagéo para os cargos de Analista Judiciario -
Area Administrativa, Analista Judiciario - Area Judiciaria e Analista
Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Execucdo de Mandados
seréo realizadas no mesmo dia e periodo de aplicagao.

1.5 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

1.6 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados nas cidades
relacionadas nos itens 1.1 e 1.2, a Fundacéo Carlos Chagas reserva-
se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para
aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

1.7 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo
ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo

divulgadas oportunamente através de Edital de Convocagao para Provas a

ser publicado no Diario Oficial da Unido, e através de Cartdes Informativos

que serdo encaminhados aos candidatos por meio dos Correios. Para tanto, é

fundamental que o enderego constante da Ficha de Inscrigdo esteja completo

e correto, inclusive com a indicagédo do CEP.

2.1 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego
na Ficha de Inscricéo esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagao
do CEP.

2.2 A comunicagdo feita por intermédio dos Correios & meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial da Unido
a publicagéo do Edital de Convocagéao para realizagéo das provas.

2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacéao para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que

antecede a aplicagao das provas, devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas

(horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas:

www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no

local e horarios definidos no Cartdo Informativo e no site da Fundagéo Carlos

Chagas.

Os eventuais erros de digitagéao verificados no Cartdo Informativo enviado ao

candidato quanto a nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de

nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informacdo relatva a opgédo de

Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo e/ou & opgéo de Cidade de

Realizagdo da Prova Objetiva/Redacdo e/ou a condigcdo de portador de

deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no

minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagéo da

prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.

6.1 A alteragdo de opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de
Classificagdo e/ou a opgédo de Cidade de Realizagdo da Prova
Objetiva/Redagdo somente sera processada na hipétese de o dado
expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigdo ter sido transcrito
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erroneamente para o Cartdo Informativo e disponibilizado no site da
Fundagao Carlos Chagas. .

6.2 Nao sera admitida troca de opgao de Cargo/Area/Especialidade/Estado

de Classificagdo nem de opgédo de Cidade de Realizagdo da Prova

Objetiva/Redagao.

O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo

mencionado sera o exclusivo responsavel pelas conseqliéncias

advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando

documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou

Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,

pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes

Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade

fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal

valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,

CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

A Fundacgao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do

Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos

candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital das

Folhas de Respostas personalizadas. Na hipotese de o candidato nao

autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo

especifico, por trés vezes.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas

personalizada, unico documento vélido para a corre¢do da prova. O

preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.
11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los
com grafite na cor preta, se necessario.
Nao serdo computadas questdes nado assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c)  nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

f) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o
fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno

de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se

de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou

similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

6.3

11.2

11.3
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n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os
indicados nas alineas “I” e “m” devera desligar o aparelho antes do
inicio das provas, conforme item 14 deste Capitulo.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrnicos como os
indicados nas alineas “I’ e “m” do item 13 etc., deverdo ser lacrados pelo
candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta de
identificacdo, a serem fornecidos pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.

14.1 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato, antes
de serem lacrados.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverao permanecer
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
prova. A Fundagéo Carlos Chagas nao se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha
de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagédo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo autenticado
pela CAIXA ou boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

17.1 Ainclusdo de que trata o item 17 sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela Fundagédo Carlos Chagas, na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 17, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario
determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos,
a Fundagdo Carlos Chagas nao fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes das Provas Obijetivas
e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no
dia da aplicagéo das provas.
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Vill - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS

CARGOS

As provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do

grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova do respectivo

Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média

igual a 50 (cinqlienta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relagao aos demais, permitindo que a posigcéo

relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na
avaliagéo das provas do Concurso,

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sao calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) é ftransformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da
prova (X ), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo do grupo da
prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

- X
x 10+ 50
S

Férmula utilizada: NP =

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos
X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao
d) para todos os cargos, exceto para o cargo de Auxiliar Judiciario - Area
Administrativa, € multiplicada a nota padronizada do candidato em cada
prova pelo respectivo peso;
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e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada
candidato.

Para todos Cargos de Analista Judiciario, as Provas Objetivas de

Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdao de carater

eliminatorio e classificatdrio, considerando-se habilitado o candidato que tiver

obtido total de pontos, na somatodria das provas de Conhecimentos Gerais e

de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 200 (duzentos).

Para todos Cargos de Técnico Judiciario, as Provas Objetivas de

Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater

eliminatorio e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que

tenha obtido total de pontos, na somatéria das provas de Conhecimentos

Gerais e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150 (cento e

cinquenta).

Para o Cargo de Auxiliar Judiciario, as provas Objetivas de Conhecimentos

Gerais serdao de carater eliminatério e classificatério, considerando-se

habilitado o candidato que tenha obtido nota padronizada igual ou superior a

50 (cinqlienta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do

Concurso.

IX - DA PROVA DE REDACAO. PARA OS CARGOS DE ANALISTA

6.

9.

JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIA - AREA
ADMINISTRATIVA E ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

A Prova de Redacéo sera aplicada juntamente com as Provas Objetivas para

todos os candidatos inscritos nos cargos indicados neste Capitulo e somente

sera avaliada a dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas

Provas Obijetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, considerando-se:

1.1 Para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria, no Estado do Rio
de Janeiro: até a 7002 (setingentésima) posigao.

1.2 Para o cargo de Analista Judiciario - Area Administrativa, no Estado do
Rio de Janeiro: até a 3002 (trecentésima) posicao.

1.3 Para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade
Execugdo de Mandados, no Estado do Rio de Janeiro: até a 3502
(tricentésima quinquagésima) posicao.

1.4 Para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria, no Estado do
Espirito Santo: até a 400? (quadrigentésima) posigao.

1.5 Para o cargo de Analista Judiciario - Area Administrativa, no Estado do
Espirito Santo: até a 100? (centésima) posicao.

1.6 Para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade
Execugdo de Mandados, no Estado do Espirito Santo: até a 1502
(centésima quinquagésima) posicao.

Em caso de empate na ultima posigéo, todos os candidatos nessa condigédo

terdo a Prova de Redagdo avaliada. Os demais candidatos serdo

automaticamente eliminados do concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de

deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas

as Provas de Redagdo de todos os candidatos habilitados nas Provas

Objetivas.

A prova de Redagéao sera avaliada considerando-se:

4.1 Estrutura e conteudo: desenvolvimento pertinente ao tema proposto,
respeito @ modalidade de texto proposta, clareza e légica na exposicdo
das idéias. Este topico valera de 0 (zero) a 50 (cinqlienta pontos).

4.2 Expresséao: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das
estruturas da lingua (adequagdo vocabular, ortografia, morfologia,
sintaxe e pontuagao). Este topico valera de 0 (zero) a 50 (cinqlenta
pontos).

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagao nos seguintes casos:

5.1 fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

5.2 apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas ou forma em verso);

5.3 for assinada fora do local apropriado;

5.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma,
identificacdo do candidato;

5.5 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

5.6 estiver em branco;

5.7 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado

na corregao da Prova de Redacao pela banca examinadora.

A Prova de Redacao devera ter uma extensdo minima de 20 linhas e maxima

de 30 linhas.

A Prova de Redagao tera carater eliminatorio, ndo influindo na classificagéo

do candidato, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior

a 50 (cinquenta).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

possibilite a

X - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO -

AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA

Para a Prova Pratica de Taquigrafia, serdo convocados os candidatos
habilitados, na forma do Capitulo VIII deste Edital, e mais bem classificados
nas Provas Objetivas até a 80? (octogésima) posicao.

Em caso de empate na ultima posi¢céo, todos os candidatos nessa condigao
serao convocados para a Prova Pratica de Taquigrafia.

o »
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Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serao
convocados todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

Os demais candidatos serao eliminados do Concurso Publico.

A Prova Pratica de Taquigrafia sera realizada na cidade do Rio de Janeiro -

RJ, em data, horarios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de

Edital de Convocagéo especifico.

Da Realizagao da Prova:

6.1 O candidato devera preencher a identificagdo nos espagos reservados
na Folha de Prova.

6.2 A prova que apresentar sinal, expressé@o ou convengdo que possibilite
sua identificagédo sera atribuida nota 0 (zero), eliminando o candidato do
Concurso.

6.3 Sera excluido do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a
realizagdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos,
utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos nao
permitidos, bem como o candidato que se ausentar do local de prova
sem o acompanhamento do fiscal.

6.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a
Folha de Decifragéo, o bloco com o registro taquigrafico.

6.5 A saida do candidato, do local da prova, somente sera permitida apos
30 (trinta) minutos do inicio da decifragéo.

A prova tera carater classificatério e eliminatério e sera avaliada na escala de

0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela

obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta).

A prova consistira em:

8.1 registro taquigrafico, durante 5 (cinco) minutos, de texto previamente a
ser sorteado e ditado em velocidade variavel e crescente, de 80
(oitenta) a 90 (noventa) palavras por minuto.

8.2 decifracdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC
(Pentium ou equivalente), sistema operacional Windows 95 ou posterior
e editor de texto Word for Windows 97 ou superior pelo prazo de 1 hora,
nao sendo permitido ao candidato o uso de maquina propria.

A corregao da prova sera efetuada com base no texto digitado, conforme os

seguintes critérios: a) ndo havendo erro — nota 100 (cem); b) de zero a cinco

erros (inclusive) — nota 95 (noventa e cinco); c) de cinco (exclusive) a dez
erros (inclusive) — nota 90 (noventa); d) de dez (exclusive) a dezesseis erros

(inclusive) — nota 85 (oitenta e cinco); e) de dezesseis (exclusive) a vinte e

dois erros (inclusive) — nota 80 (oitenta); f) de vinte e dois (exclusive) a vinte e

oito erros (inclusive) — nota 75 (setenta e cinco); g) de vinte e oito (exclusive)

a trinta e quatro (inclusive) erros — nota 70 (setenta); h) de trinta e quatro

(exclusive) a quarenta erros (inclusive) — nota 65 (sessenta e cinco); i) de

quarenta (exclusive) a quarenta e oito erros (inclusive) — nota 60 (sessenta); j)

de quarenta e oito (exclusive) a cinqlienta e trés erros (inclusive) — nota 55

(cinquenta e cinco); I) de cinqglienta e trés (exclusive) a 60 erros (inclusive) —

nota 50 (cinqlienta); m) mais de sessenta erros — nota 0 (zero).

Critérios para contagem de erros:

- palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteragdo de sentido: 0,5
(zero virgula cinco) erro;

- palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteragdo do sentido: 1
(um) erro;

- os erros de palavras, desde que consequentes, serdo contados uma
unica vez (por exemplo, se o texto diz "... um escolar" e o candidato
escreveu "... uma escola", o erro sera contado uma Unica vez por
consequente);

- palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro por palavra;

- no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de 5 (cinco)
palavras e substituicdo por 3 (trés) erradas), computar-se-a 0 numero
maior de erros.

Os rascunhos ndo serado considerados, em hip6tese alguma.

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

XI_- DAS _PROVAS PRATICAS. PARA OS._CARGOS DE TECNICO

o

JUDICIARIO - ,A'REA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
TELEFONIA E TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE

Para os cargos de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Telefonia e Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Telecomunicagbes e Eletricidade, as provas praticas destinar-se-do a avaliar
a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugéo de
tarefas tipicas do cargo/area/especialidade. Constara de resolugao e
execucdo de tarefas praticas propostas, pertinentes ao programa de
conhecimentos especificos constante do Anexo IV deste Edital, adequada ao
nivel de escolaridade exigido e as atribuicdes do cargo apresentado neste
Edital.

As Provas Praticas para os cargos mencionados no item 1 deste capitulo
terdo carater eliminatério, ndo influindo na classificagdo do candidato, e serao
avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecidos os critérios
de avaliagao, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinqiienta). Aos candidatos habilitados sera atribuida
nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera atribuida nota O (zero).

O candidato nao habilitado sera excluido do concurso.

Na prova prética, para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Telefonia, serdo convocados os candidatos habilitados, na
forma do Capitulo VIII deste Edital, e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, considerando-se:
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4.1 Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Telefonia, no Estado do Rio de Janeiro: até a 50 (quinquagésima)
posigao.

4.2 Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade

Telefonia, no Estado do Espirito Santo: até a 307 (trigésima) posicéo.
Na prova pratica, para a carreira de Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Telecomunicacdes e Eletricidade, serdo convocados os
candidatos habilitados, na forma do Capitulo VIII deste Edital, € mais bem
classificados nas Provas Objetivas, apenas no Estado do Rio de Janeiro: até
a 30?2 (trigésima) posicéo.
Em caso de empate na ultima posigcéo, todos os candidatos nessa condigéo
serdo convocados para a Prova Pratica.
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo
convocados todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.
Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do concurso.
As Provas Praticas para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Telefonia serdo realizadas nas cidades do Rio de Janeiro - RJ
e de Vitéria - ES. As Provas Praticas para o cargo de Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Telecomunicagbes e Eletricidade seréo
realizadas somente na cidade do Rio de Janeiro - RJ. Estas provas ocorrerdo
em data, horarios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de
Edital de Convocagéo especifico.

DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Para a Prova Pratica de Digitagdo, serdo convocados os candidatos

habilitados, na forma do Capitulo VIII deste Edital, e mais bem classificados

nas Provas Objetivas, considerando-se:

1.1 Para o Cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, no Estado do
Rio de Janeiro: até a 15002 (milésima quingentésima) posicao.

1.2 Para o Cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, no Estado do
Espirito Santo: até a 10002 (milésima) posigao.

Em caso de empate na ultima posigcéo, todos os candidatos nessa condigao

serdo convocados.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de

deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo

convocados todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

Os demais candidatos seréo eliminados do Concurso Publico.

A Prova Pratica de Digitagao sera realizada nas cidades do Rio de Janeiro -

RJ e de Vitéria - ES, em data, horarios e locais a serem posteriormente

divulgados por meio de Edital de Convocagéo especifico.

A Prova Pratica de Digitagao constara de cépia de texto impresso, em micro-

computador, em editor de texto Word for Windows, versdo 97 ou superior.

Sera utilizado teclado padrao ABNT2.

6.1 A Prova Pratica de Digitagao sera avaliada quanto a producgédo e erros
(nmero e tipo de erros cometidos na transcri¢cao).
6.2 Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricdo sem erros,

em que o candidato tenha produzido, no minimo, 780 (setecentos e
oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta)
toques liquidos por minuto, conforme tabela a seguir:

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 zero

6.3 Os toques liquidos serao calculados levando-se em conta, no tempo
estipulado, o numero de toques brutos, diminuindo-se os erros
cometidos, segundo a férmula:

TB - ERROS
L =————
MINUTOS
onde:
TL= toques liquidos por minuto
TB = toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos

6.4 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques
dado pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos, acentuagdes e
mudangas de paragrafo.

6.5 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcrigao

feita pelo candidato com o texto original, considerando-se 1 (um) erro
cada uma das seguintes ocorréncias:

6.5.1 inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou
acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagdo de
letras;

6.5.2 falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras e
letras;

6.5.3 falta ou uso indevido de maiusculas;

6.5.4 tabulacéo desigual; falta de tabulagdo e colocacéo de tabulagéo

onde nao existe.
A Prova Pratica de Digitagao tera carater exclusivamente eliminatério, nao
influindo na classificagdo do candidato e sera avaliada na escala de 0 (zero) a

8.

9.

100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinqlienta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera
atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera atribuida nota O (zero).

O candidato n&o habilitado sera excluido do concurso.

XIil - DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA PARA O CARGO DE

8.

TECNICO JUDICIARIO - AREA  ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE

Para a Prova Pratica de Capacidade Fisica, serdo convocados os candidatos
habilitados, na forma do Capitulo VIII deste Edital, € mais bem classificados
nas Provas Objetivas, considerando-se:

1.1 Para o Cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Seguranga e Transporte, no Estado do Rio de Janeiro:
até a 700? (septigentésima) posigao.

Para o Cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Seguranca e Transporte, no Estado do Espirito Santo: até
a 3002 (tricentésima) posigao.

Em caso de empate na ultima posigao, todos os candidatos nessa condigdo
serdo convocados.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica sera realizada nas cidades do Rio de
Janeiro - RJ e de Vitéria - ES, em data, horarios e locais a serem
posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagao especifico.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica deverao
apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis. Deverao
estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com no maximo 5 (cinco)
dias de antecedéncia a data da prova e, inclusive, que certifique,
especificamente, que o candidato esta apto para realizar ESFORCO
FISICO.

1.2

4.1 O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital,
devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional.

4.2 Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que
a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, tenham prejudicado o seu desempenho.

4.3 0O aquecimento e a preparagao para a prova sado de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

4.4 Se por razdes decorrentes das condi¢cdes climaticas, a Prova de

Capacidade Fisica for cancelada ou interrompida, a prova sera adiada,
para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os
testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.
A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira de 3 (trés) testes:
a) Teste de Flexo-Extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no
banco

Esta prova consistira em o candidato executar:

- Flexo-extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio
simultaneo dos joelhos sobre um banco (30 cm de altura).

- Posigao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com
os JOELHOS apoiados sobre ele, maos apoiadas no solo na largura
dos ombros, cotovelos estendidos.

- Execugao:

- flexado dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posigao inicial;

- a execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido
repouso ou pausa entre as repeticoes.

Minimo para aprovagéo:

Homens — 20 (vinte) flexdes

Mulheres — 10 (dez) flexdes

b)  Teste Abdominal

Consiste em o candidato executar:

- Posigao inicial: decubito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados;

- Execucéo:

- Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas.

- Retornar a posigéo inicial.

- A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido
repouso ou pausa entre as repetigoes.

- Os pés do candidato ser&o imobilizados pelo fiscal.

Minimo para aprovagao (em 01 minuto) para esta atividade:

Homens — 26 (vinte e seis) abdominais

Mulheres — 20 (vinte) abdominais

c) Teste de Corrida de 12 (doze) minutos

- O teste consistira em corrida, sem aquecimento prévio, de 12 minutos
em pista aferida, com marcagées de 50 (cinqlienta) em 50 (cinquienta)
metros, sendo que nos ultimos 50 (cinqlienta) metros, sera marcada
de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Ap6s 12 (doze) minutos, sera dado
um sinal e os candidatos deverao parar no lugar em que estiverem

Minimo para aprovagéo:

Homens — 2.000 (dois mil) metros

Mulheres — 1.600 (mil e seiscentos) metros

A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente

eliminatério, nao influindo na ordem de classificagdo dos candidatos.

Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos, aos candidatos habilitados

sera atribuida nota 100 (cem) e aos nao habilitados sera atribuida nota 0

(zero).

Sera considerado ndo habilitado na prova de capacidade fisica e,

consequentemente, eliminado do processo, o candidato que:

8.1 Deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicagéo
da prova de Capacidade Fisica.
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8.2 Nao realizar qualquer um dos testes previstos.

8.3 Nao obter a marca minima estipulada para cada teste.

O candidato considerado nao habilitado em qualquer um dos testes nao
podera participar dos testes seguintes, tornando-se eliminado do concurso.

10. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.
XIV - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.

XV

Para todos os cargos (exceto os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio

Especializado - Especialidade Taquigrafia e Auxiliar Judiciario - Area

Administrativa), a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de

pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de

Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos nos

Capitulos VIII, IX, XI, XIl e XIlI deste Edital.

Para o cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade

Taquigrafia, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total

de pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de

Conhecimentos Especificos, com os pontos obtidos na Prova Pratica,

obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIl e X deste Edital.

Para o cargo de Auxiliar Judiciario - Area Administrativa, a nota final dos

candidatos habilitados sera igual a nota padronizada obtida na prova objetiva

de Conhecimentos Gerais, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo

VIIl deste Edital.

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota

final, em listas de Classificagdo Geral e de Deficientes por Estado, observado

Cargo/Area/Especialidade.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade de

nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do

disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

51 Para os cargos de Analista Judiciario (em todas as Areas e
Especialidades, salvo no caso do Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado — Especialidade Taquigrafia) e Técnico Judiciario - Area
Apoio Especializado — Especialidades: Contabilidade, Informatica,
Operacdo de Computadores, Telecomunicagcdes e Eletricidade,
Telefonia e Segurancga e Transporte:

5.1.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

5.1.2 obtiver maior numero de acertos em Portugués (Prova Obijetiva);

5.1.3 tiver maior idade.

52 Para o cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Taquigrafia:

5.2.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos (Portugués);

5.2.2 obtiver maior nota na prova pratica;

5.2.3 tiver maior idade.

5.3 Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa:

5.3.1 obtiver maior numero de acertos em Portugués (Prova Objetiva);

5.3.2 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

5.3.3 tiver maior idade.

5.4 Para o cargo de Auxiliar Judiciario:

5.4.1 obtiver maior numero de acertos em Portugués (Prova Objetiva);

5.4.2 obtiver maior numero de acertos em Raciocinio Légico e
Matematica (Prova Objetiva);

5.4.3 tiver maior idade.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) a primeira lista contendo a classificagdo de todos os candidatos
habilitados, por Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagao,
inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;

b)  asegunda lista contendo a classificagcdo exclusivamente dos candidatos
habilitados inscritos como portadores de deficiéncia, por
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagdo das provas;

b)  as questbes das provas e gabaritos preliminares;

c) aoresultado das provas;

d) avista da Prova de Redagéo.

O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis apos a

concretizagdo do evento que lhes disser respeito (aplicagdo das provas,

formulagdo das questdes das provas, divulgagdo de gabaritos preliminares,

divulgagao do resultado das provas e vista da Prova de Redagéo), tendo

como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado

recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a

Fundagéo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato — SAC —

Ref.: Recurso/TRF 22 Regido, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim

Guedala, Sao Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem.

4.2 Na&o serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.
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Os candidatos deverdo enviar o recurso em 3 (trés) vias (original e duas
copias). Os recursos deverao ser digitados ou datilografados. Cada questao
ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir.

Modelo de Identificagdao de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:
Cargo/Area/Especialidade:
Tipode Gabarito: _____________(apenas para recursos sobre o item 1, "b")
N°daQuestdo: _______________ (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentagdo e argumentacéo ldgica:

Data: /[

Assinatura:

10.

11.

12.

13.

Sera concedida vista da Prova de Redagéo aos candidatos que a requererem

no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacéo do resultado.

6.1 O requerimento devera conter a identificagdo do candidato, a
fundamentagao e a argumentacgéao légica que motivou o pedido de vista,
a data e a assinatura do candidato e devera ser remetido via SEDEX, a
Fundagéo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
— Ref.: Vista de Prova/TRF 22 Regiao, Av. Professor Francisco Morato,
1565 — Jardim Guedala, Sao Paulo — SP, CEP 05513-900).

6.1.1 O pedido de vista de prova interposto fora do respectivo prazo
ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

6.2 A vista da Prova de Redagdo sera realizada através do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e
horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial da Uniao.
6.2.1 As instrugcdes para a vista de prova serdo disponibilizadas no

site da Fundagao Carlos Chagas.

Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova de Redagdo ou recursos

interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que

nao seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos e solicitagdes de vista de prova interpostos em desacordo com as

especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)

atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de

formulagao de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados

e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente,

alteragcédo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou

inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisbGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas

quanto aos pedidos que forem deferidos.

XVi- DA HOMOLOGACAO

1.

O resultado final do concurso, apos decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pelo TRF 22 Regido e publicado no Diario Oficial da Uni&o,
em duas listas, por Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo, em
ordem classificatoria, com pontuagdo: a primeira contendo a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a segunda
somente a classificagao dos candidatos portadores de deficiéncia.

XVil - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal

Regional Federal da 22 Regidao e obedecera, rigorosamente, a ordem de

classificagdo por Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo,

conforme a opgao feita no ato da inscrigéo.

1.1 A nomeagéo do candidato dar-se-a exclusivamente para o Estado em
que concorrer a vaga, devendo permanecer por, no minimo, 3 (trés)
anos no Estado para o qual concorreu a vaga.

1.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua
nomeagcao publicada no Diario Oficial da Unido ou Diario de Justica.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato

de nomeagéo tornado sem efeito.

O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar

requerimento, por escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos

classificados, uma unica vez.

A critério da Administragdo podera, obedecida a ordem classificatéria por

Estado, haver uma comunicagéo prévia ao candidato, no sentido de que este

manifeste interesse em ser nomeado, ou firme termo de desisténcia da

nomeagcao, podendo, nesta hipétese, requerer posicionamento no final da lista

de classificacao, nos termos previstos no item 3.

O candidato convocado para nomeagdo devera apresentar os seguintes

documentos para fins de posse:

a) Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo I

deste Edital;

b) Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo Il;



c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes,
se for o caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou
certidao de quitagéo eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os
candidatos do sexo masculino;

f)  Cédula de Identidade;

g) Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, com o respectivo recibo, e as devidas
atualiza¢des e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado nao ser
declarante, declaragéo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n°
8.730/93, Lei n° 8.429/92 e Instrugao Normativa n° 05/94-TCU,;

h) CPF;

)  Documento de inscrigéo no PIS ou PASEP, se houver;

j)  Quatro fotos 3x4 recentes;

I) Declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o

caso, ou sua negativa;

Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as

penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei n°

8.112/90;

n) Declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos;

o) Relagdo das fungdes e cargos de dire¢cdo que exerca ou tenha exercido
nos dois anos anteriores em érgaos ou empresas ou instituicdes publicas
ou privadas, no Brasil ou no Exterior, se for o caso;

p) Declaracao firmada pelo nomeado de que requereu o cancelamento ou a
licenga da inscrigdo na OAB, se for o caso;

q) Curriculum Vitae (2 copias);

r)  Comprovante do tipo sanglineo e Fator RH;

s) Declaragéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de
inatividade, seja pela Uniao, por Estado ou por Municipio;

t) Declaragdo de néo participagdo em geréncia ou administragdo de

empresa privada, de sociedade civil e ndo exercicio do comércio exceto

na qualidade de acionista, cotista ou comandatario (artigo 177, inciso X,

da Lei n® 8.112/90).

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias

ou xerocépias nao autenticadas.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 5 deste

Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspegao

médica, mediante a apresentagdo de laudo médico de sanidade fisica e

mental expedido pela Equipe Médica do TRF 22 Regiédo ou Se¢des Judiciarias

do Rio de Janeiro e do Espirito Santo;

6.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de

deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 6, sem prejuizo

das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspegao

médica na data e horario agendado pela Administragao implicara a sua

eliminagao do Concurso.

6.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspegao médica
constante do item 6 e os informard dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.

6.3.1 Os exames laboratoriais € complementares serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios
a inspecdo médica constante do item 6.

Os candidatos que nao apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei
n° 8.112/90, com a alteragéo da Lei n° 9.527/97, bem como os que n&o tomarem
posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.
O Tribunal Regional Federal da 22 Regido ou as Sec¢des Judiciarias do Rio de
Janeiro e Espirito Santo, no momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo
Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera
a autenticagao digital no Cartao.
A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo
concurso publico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados
pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5.1

6.2

XVl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais nado podera alegar
desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apo6s a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores nado serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologagado do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do TRF 22 Regiéo.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o
resultado final dos diversos cargos deste Concurso.

A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas
expectativa de direito a nomeagao.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

O Presidente do TRF 22 Regido reserva-se o direito de proceder as

nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o niumero de vagas
existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e

comunicados serdao publicados no Diario Oficial da Unido e ficardo a

disposicdo dos candidatos no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br)

O Tribunal Regional Federal da 22 Regiao divulgara, no Diario Oficial da

Unido, a data em que estara disponivel o resultado das provas do Concurso

Publico, por meio do Edital de Resultado.

A Fundacgdo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas

provas para consulta por meio do CPF e do numero de inscricdo do

candidato, no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br em data a ser
determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial da

Uniao, conforme item 8 deste Capitulo.

As listas de resultados discriminadas no item 6 do Capitulo XIV serdo

disponibilizadas para consulta no site do Tribunal Regional Federal da 22

Regido (www.trf2.gov.br).

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do

Concurso Publico.

Nao serao fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidées

relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal

fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagao

Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a publicacdo da

homologacéo do resultado do concurso do Diario Oficial da Unido, conforme

Capitulo XVI deste Edital.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para

contato) constantes da Ficha/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera

dirigir-se:

13.1 a sala de coordenagao do local em que estiver prestando provas e

solicitar a corregao;

apos a realizagdo das provas, a Secretaria de Recursos Humanos do

Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Rua do Acre, n° 80, 17°

andar, sala 1703-B, CEP 20081-000) para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone

atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,

quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

14.1 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até
que se expire o prazo de validade do Concurso.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e a Fundacédo Carlos Chagas nao

se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento

e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar sem efeito

a nomeacgdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,

quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser

escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser

respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a

apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio

candidato.

Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a

homologacdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos

relativos a este Concurso Publico.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e a Fundagéo Carlos Chagas nao

se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicagdes referentes a este Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas,

serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima

sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese

de verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador do Colégio, antes do

inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do
Colégio, apds ouvido o Plantdo do Nucleo de Execugao de Projetos da
Fundagao Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensag¢do do
tempo usado para regularizagédo do caderno.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos

duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional

Federal da 22 Regido e pela Fundagédo Carlos Chagas, no que a cada um

couber.
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ANEXO |

TABELAS DE OPGOES DE ESTADO DE CLASSIFICAGAO, CARGO, AREA, ESPECIALIDADE, CODIGO DE OPGAO, NUMERO DE VAGAS POR ESTADO

Cla:ssi:‘?:a%g 3(1 e2) Cargo Area Especialidade Caodigo de Opgao N° Total de Vagas
Administrativa - RJO1 Cadastro de Reserva®
Judiciaria - RJ02 Cadastro de Reserva®
Apoio Especializado Arquivologia RJ03 Cadastro de Reserva®
Apoio Especializado Biblioteconomia RJ04 Cadastro de Reserva®
Apoio Especializado Contadoria RJO5 Cadastro de Reserva®
Apoio Especializado Engenharia Civil RJ06 Cadastro de Reserva®
Apoio Especializado Engenharia Elétrica RJO7 Cadastro de Reserva®
ANALISTA Apoio Especializado Engenharia Eletronica RJOS Cadastro de Reserva®
JUDICIARIO Apoio Especializado Engenharia Mecanica RJ09 Cadastro de Reserva®
Apoio Especializado Estatistica RJ10 Cadastro de Reserva®
Judiciaria Execucgao de Mandados RJ11 Cadastro de Reserva®
Apoio Especializado Informatica RJ12 Cadastro de Reserva®
RIO DE JANEIRO Apoio Especializado Medicina do Trabalho RJ13 Cadastro de Reserva®
Apoio Especializado Odontologia RJ14 Cadastro de Reserva®
Apoio Especializado Servigo Social RJ15 Cadastro de Reserva®
Apoio Especializado Taquigrafia RJ16 1 + Cadastro de Reserva®
Administrativa - RJ17 Cadastro de Reserva®
Apoio Especializado Contabilidade RJ18 2 + Cadastro de Reserva®
Apoio Especializado Informatica RJ19 2 + Cadastro de Reserva®
TECNICO Apoio Especializado Operagio de Computadores RJ20 1 + Cadastro de Reserva®
JUDICIARIO Administrativa Seguranca e Transporte RJ21 2 + Cadastro de Reserva®
Administrativa TeIeET::'}iu(r:ilgaagges e RJ22 Cadastro de Reserva®
Administrativa Telefonia RJ23 Cadastro de Reserva®
Jﬁgigll-ll\ARTO Administrativa - RJ24 Cadastro de Reserva®

Legenda:

(1) Estado de Classificagdo: o candidato devera optar, no ato da inscrigdo, por vaga no Estado do Rio de Janeiro ou do Espirito Santo. Aquele que optar por vaga no
Estado do Rio de Janeiro podera ser nomeado indistintamente para o TRF da 22 Regiéo ou para a Sec¢éo Judiciaria do Rio de Janeiro, observando que esta abrange
os municipios do Rio de Janeiro onde existam ou venham a existir Varas Federais. O candidato que optar por vaga no Estado do Espirito Santo podera ser lotado na
Capital ou municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais.

(2) Os cargos efetivos de Analista Judiciario, nas Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia, Contadoria, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia Mecénica, Estatistica, Informatica, Medicina do Trabalho, Odontologia, Servico Social e Taquigrafia, e Técnico Judiciario, nas Especialidades

Telecomunicagdes e Eletricidade, Telefonia, Contabilidade, Informatica e Operagdo de Computadores, somente tém lotagao prevista nas Capitais.
(3) Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, observado o interesse da Administragao.

Cla :ssi:‘?:a?;g 3(1 e2) Cargo Area Especialidade Codigo de Opcgao N° Total de Vagas
Administrativa - ESO01 Cadastro de Reserva®
Judiciaria - ES02 Cadastro de Reserva®
ANALISTA Apoio Especializado Contadoria ES05 1 + Cadastro de Reserva®
JUDICIARIO Apoio Especializado Engenharia Mecanica ES09 Cadastro de Reserva®
Judiciaria Execugéo de Mandados ES11 2 + Cadastro de Reserva®
. Apoio Especializado Informatica ES12 Cadastro de Reserva®
ESPIRITO SANTO Apoio Especializado Medicina do Trabalho ES13 Cadastro de Reserva®
Administrativa - ES17 Cadastro de Reserva®
. Apoio Especializado Contabilidade ES18 Cadastro de Reserva®
TECNI . . o
JUDFCI I-::ROIO Apoio Especializado Informatica ES19 Cadastro de Reserva®
Administrativa Seguranca e Transporte ES21 Cadastro de Reserva®
Administrativa Telefonia ES23 Cadastro de Reserva®

Legenda:

(1) Estado de Classificagao: o candidato devera optar, no ato da inscrigdo, por vaga no Estado do Rio de Janeiro ou do Espirito Santo. Aquele que optar por vaga no
Estado do Rio de Janeiro podera ser nomeado indistintamente para o TRF da 22 Regiéo ou para a Sec¢éo Judiciaria do Rio de Janeiro, observando que esta abrange
os municipios do Rio de Janeiro onde existam ou venham a existir Varas Federais. O candidato que optar por vaga no Estado do Espirito Santo podera ser lotado na
Capital ou municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais.

(2) Os cargos efetivos de Analista Judiciario, nas Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia, Contadoria, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia Mecéanica, Estatistica, Informatica, Medicina do Trabalho, Odontologia, Servico Social e Taquigrafia, e Técnico Judiciario, nas Especialidades
Telecomunicacgdes e Eletricidade, Telefonia, Contabilidade, Informatica e Operagdo de Computadores, somente tém lotagdo prevista nas Capitais.

(3) Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, observado o interesse da Administragao.
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ANEXO I
TABELA DE OPGOES DE CIDADE DE REP:LIZAQAO DA PROVA
OBJETIVA/REDAGCAO
CODIGO DE OPGAO CIDADE DE PROVA
01 Angra dos Reis — RJ
02 Cabo Frio - RJ
03 Campos dos Goytacazes - RJ
04 Itaperuna — RJ
05 Niteréi — RJ
06 Nova Iguagu — RJ
07 Petropolis — RJ
08 Rio de Janeiro — RJ
09 Volta Redonda - RJ
10 Vitéria — ES
11 Cachoeiro de Itapemirim — ES
12 Colatina — ES
ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

Analista Judiciario - Area Administrativa

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento
e desenvolvimento da organizagdo. Compreende o planejamento, a execugado, o
acompanhamento e a avaliacao de planos, projetos, programas ou estudos ligados
a administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgcamentarios e
financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou
auditoria. Envolve a emissdo de pareceres, relatérios técnicos, certiddes,
declaragbes, informagbes em processos, bem como outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da fungéo judicante pelos magistrados e/ou
orgéos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragdo de
pareceres, certiddes e relatorios estatisticos e a analise e pesquisa de legislagéo,
doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexa¢do de documentos e o atendimento as
partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Execugio de Mandados
Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens
judiciais. Compreende a realizagcdo de diligéncias externas relacionadas com a
pratica de atos de comunicagao processual e de execugdo, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area
Biblioteconomia

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento
e a recuperagdo de informagdes. Compreende a documentagdo, catalogagéo,
classificagéo e indexagao de documentos e a consulta para atendimento a usuarios.
Envolve a elaboragéo de estudos e projetos para geragdo e manutencao de bases
de dados, conservagao e desenvolvimento do acervo e modernizagéo dos servigos,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Apoio Especializado - Especialidade

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia
Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude bucal de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes.
Compreende o diagnéstico e o tratamento de afecgdes da cavidade oral, a execugéo
de pericias, além da elaboracao e aplicagdo de medidas preventivas relativas a saude
bucal e geral. Envolve a participagdo em programas de saude oral e geral € o controle
do estoque e das condigbes de uso de equipamentos, aparelhos, materiais,
instrumentos, medicamentos e solugdes utilizados para atendimento odontoldgico,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Servigo Social
Realizar atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de
natureza biopsicossocial que possam afetar/estejam afetando magistrados,
servidores, inativos, pensionistas e/ou seus dependentes, bem como promover uma
melhor integracdo entre familia, comunidade e organizagdo. Compreende a
identificacéo e analise de aspectos que possam interferir/estejam interferindo no bem-
estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposi¢cdo de solugdes.
Envolve a realizacdo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a
elaboragdo de projetos para concessdo de beneficios sociais, a organizagdo de
atividades de promocao social e a participacdo em programas para promogao da
saude, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia
Civil

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrées de qualidade
técnica e seguranga das obras e reparos de edificagbes, bem como a adequada
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manutencao de instalagdes. Compreende o planejamento e elaboragéo de projetos
e especificagdes, 0 assessoramento para contratacdo dos servigos necessarios e o
acompanhamento/fiscalizagdo da execugdo, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia
Elétrica

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrées de qualidade
técnica na geragao, transmissao, distribuicao e utilizagdo de energia elétrica, bem
como a adequada manutencdo e reparo das instalagbes. Compreende o
planejamento e elaboragédo de projetos e especificagbes, o estudo de viabilidade
técnico-econdmica, a elaboragdo de laudos e pareceres, 0 assessoramento para
contratagdo dos servicos necessarios e o acompanhamento/fiscalizagdo da
execugdo, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia
Mecanica

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padroes de qualidade
técnica em supervisdo, coordenagdo, orientagdo técnica, estudo, planejamento,
projetos e especificagdo. Compreende estudo de viabilidade técnico-econémica,
assisténcia, assessoria, direcdo de obra e servico técnico, vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboragdao de orgamento,
padronizagcdo, mensuragdo e controle de qualidade, geréncia de contratos
administrativos relativos a Especialidade, fiscalizagdo de obra e servigo técnico,
producéo técnica e especializada, condugdo de trabalho técnico, condugdo de
equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutengédo, execugédo de
desenho técnico. Todas essas agbes abrangem as atividades referentes a
processos mecanicos e eletro-mecanicos, incluindo veiculos automotores, sistemas
de produgéo de transmissdo e de utilizagao de calor, sistemas de refrigeracédo e de
ar condicionado, grupos moto-geradores, elevadores e bombas, bem como outros
servigos de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia
Eletronica

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padroes de qualidade
técnica em supervisdo, coordenagao, orientagdo técnica, estudo, planejamento,
projeto e especificagdo. Compreende estudo de viabilidade técnico-econdmica,
assisténcia, assessoria, direcdo de obra e servigo técnico, vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboragdo de orgcamento,
padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade, geréncia de contratos
administrativos relativos a Especialidade, fiscalizagdo de obra e servigo técnico,
produgdo técnica e especializada, condugdo de trabalho técnico, condugcdo de
equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengdo, execugao de
desenho técnico. Todas essas ag¢des abrangem as atividades referentes a materiais
elétricos e eletronicos, dispositivos e equipamentos eletrdnicos em geral, sistemas
de comunicagao e de telecomunicagdes, sistemas de medigdo e controle elétrico e
eletrénico, bem como outros servicos de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Contadoria
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado
acompanhamento da situagao patrimonial e financeira da organizagao, favorecer a
elaboragdo orcamentaria, bem como possibilitar a liqiidagdo de julgados e
atualizagdo de valores de titulos, guias e depdsitos judiciais. Compreende a
elaboracdo de calculos, a verificagdo de contas e a emissao de relatérios e
pareceres, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento
automatico de informag¢des. Compreende o planejamento, o desenvolvimento, a
documentagdo, a implantagdo e a manutengédo dos sistemas informatizados de
processamento de informagdes. Envolve a definicdo de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagao
automatica de informagbes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o
atendimento aos usuarios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Taquigrafia
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o registro das palavras
proferidas em debates, pronunciamentos, julgamentos e outros eventos
semelhados. Compreende o apanhamento taquigrafico, a transcricdo dos
taquigramas, a redacdo e a revisdo das notas taquigraficas, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Estatistica
Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer informagdes que favoregam a
tomada de decisdes e o acompanhamento da execugao de atividades. Compreende
o planejamento e desenvolvimento de investigagcdes estatisticas. Inclui a
coordenagdo dos trabalhos de coleta, a andlise e interpretagcdo de dados, bem
como a elaboracéo de relatorios e divulgacao de resultados, como também outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia
Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a adequada preservagéo de
documentos e gestdo de arquivos. Compreende o planejamento, a organizagao, a
coordenagéo e o controle dos procedimentos e operagdes técnicas para produgéo,
tramitagdo, utilizagdo, avaliagdo e arquivamento de documentos. Envolve a
emissao de pareceres, relatérios, laudos, a realizagéo de estudos, o atendimento a
usuarios e a divulgagéo do acervo, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.



Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina do
Trabalho

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude dos
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes.
Compreende a realizagdo de exames médicos ambulatoriais, avaliagdo de exames
complementares, atendimento emergencial, elaboragdo de laudos e pareceres
técnicos, execucao de pericias em juntas médicas e encaminhamentos para outros
profissionais e/ou instituicbes para prestacdo de assisténcia médica. Inclui o
planejamento e execugao de programas de saude e o controle do estoque e das
condigbes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos
utilizados no atendimento médico, dentre outras atividades da mesma natureza e
grau de complexidade. Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em assuntos de
interesse do Orgéo, referente a sua area de atuagao; participar das investigagdes e
estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios, estudando os
dados estatisticos para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a
mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencgas profissionais e de
natureza ndo ocupacional. Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente
observando as condi¢gdes ambientais, avaliando seus efeitos sobre a saude fisica e
mental dos servidores para sugerir & diregdo do Orgdo medidas que removam ou
atenuem os riscos existentes; transmitir conhecimentos praticos e tedricos
necessarios a realizagao das atividades relativas a sua area de atuagao.

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da fungéo judicante pelos magistrados e/ou
o6rgdos julgadores e o exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da organizagdo. Compreende o processamento de feitos, a redagao
de minutas, o levantamento de dados para elaboragao de relatérios estatisticos,
planos, programas, projetos e para a instrucdo de processos, a pesquisa de
legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, a emissao de pareceres, relatérios técnicos,
certiddes, declaragbes e informagdes em processos. Envolve a distribuicdo e
controle de materiais de consumo e permanente, a elaboragdo e conferéncia de
calculos diversos, a digitagdo, revisao, reproducao, expedi¢cao e arquivamento de
documentos e correspondéncias, a prestacdo de informagbes gerais ao publico,
bem como a manutengao e consulta a bancos de dados e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica
Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada
automatizagéo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificagao, teste,
implantacdo, documentagdo e manutengdo dos programas e sistemas, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Operacio de
Computadores

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a eficacia no
processamento de dados e programas. Compreende a verificagdo, a preparagao e
a operagao de equipamentos de informatica, bem como o atendimento a usuarios,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga e
Transporte

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranga dos
magistrados, servidores, visitantes, instalagées e bens patrimoniais do 6rgéo, como
também garantir a adequada condugéo de veiculos oficiais. Compreende o controle
de entrada e saida de pessoas e bens, a realizagéo de rondas para verificagao das
condigbes das instalagdes, a diregcdo defensiva de veiculos oficiais, o registro de
ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execugao
de atividades de prevengao e combate a incéndios, e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Contabilidade
Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de favorecer o adequado
acompanhamento da situagé@o patrimonial e financeira da organizagéo, possibilitar a
elaboragdo orgamentaria, bem como de colaborar na liquidagdo de julgados e
atualizagao de valores, titulos, guias e depositos judiciais. Envolve a elaboragao de
célculos, a verificagdo de contas e o fornecimento de subsidios para elaboragdo de
relatérios e pareceres, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Telefonia

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada
transmissdo e recebimento de mensagens via telefone, fac-simile ou telex.
Compreende a verificagdo da manutengao e a utilizagdo correta dos equipamentos,
além do atendimento aos usuarios e o acompanhamento e controle da qualidade
das mensagens transmitidas e recebidas, como também outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Telecomunicacées e
Eletricidade

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a adequada
operagdao e manutengdo de equipamentos elétricos e telefénicos. Compreende a
utilizagdo de ferramentas, manuais e equipamentos. Inclui tarefas como a
programagao de central telefénica, a instalacdo e teste de ramais e linhas
telefonicas, a inspegao e realizagdo de manutengéo preventiva em instalagoes e
aparelhos elétricos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Auxiliar Judiciario - Area Administrativa
Realizar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar o apoio
administrativo necessario a execugao dos trabalhos de todas as unidades do 6rgao.
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Compreende a realizagdo dos servicos de recepcdo e arquivamento de
documentos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacoes: Considerar-se-a a legislagcdo vigente até a data da publicagéo do
Edital de Abertura de Inscrigbes.

CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO (nivel superior)

Para os cargos de: Analista Judiciario - Area' Judiciaria; Analista Judiciario -
Area Administrativa; Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade
Execugao de Mandados

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homénimos e
parébnimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuacéo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgéo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Analista Judiciario — Area Judicidria

Direito Administrativo: Principios informativos do Direito Administrativo.
Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, ato administrativo em espécie,
revogagéo e invalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres
dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagédo da
responsabilidade objetiva. Servidores publicos: Lei 8112/90 com suas posteriores
modificagbes (atualizada): Provimento. Vacancia. Remocao. Redistribuigdo. Direitos
e Vantagens. Dos deveres. Das proibigbes. Da acumulagdo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua
revisdo. Intervengcdo do Estado na propriedade: modalidades. Controle da
administragéo publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime
juridico. Licitacdo e contratos administrativos: lei 8666/93 com suas posteriores
modificagbes (atualizada) e lei n°® 10.520/02: Dos principios. Das modalidades. Dos
contratos. Da execugdo. Da inexecugdo e da rescisdo. Das sangdes. Do pregéo.
Servigos publicos: principios, classificagdo e competéncia: federais, estaduais,
distritais e municipais. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99).

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito. A Constituicido Federal de 1988:
principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11),
da nacionalidade (Arts.12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16), dos partidos
politicos (Art.17). Da organizagdo do Estado: da Organizagdo Politico-
Administrativa (Arts. 18 a 19), da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios,
do Distrito Federal e dos Territérios (Arts. 20 a 33). Da Administragdo Publica:
disposicbes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da
Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75) Do Poder Executivo
(Arts. 76 a 91). Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Das Fungbes Essenciais a
Justica (Arts. 127 a 135). Emenda Constitucional N° 45.

Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cdadigo Civil. Pessoas (Naturais e Juridicas).
Bens (classificagdo segundo o Codigo Civil). Neg6cios Juridicos. Atos Juridicos.
Prazos de prescricdo e decadéncia. Posse e Propriedade (nogdes gerais).
Obrigagoes de Dar, de Fazer e de ndo Fazer. Pagamento. Contratos: disposi¢des
gerais. Compra e Venda. Dep6sito. Mandato. Fianga.

Direito Processual Civil: Auxiliares da Justica: Diretor de secretaria, serventuario
da justica, do oficial de justica, perito e do assistente técnico, fungdes, deveres e
responsabilidades. Suspeicdo e impedimento. Atos Processuais: forma, tempo e
prazos processuais, Atos das Partes. Juiz. Atos do Juiz, Atos dos auxiliares da
justica. Lugar dos atos processuais. Prazos dos atos processuais: Verificagdo dos
prazos. Comunicagdo dos atos processuais: Cartas (precatéria, rogatéria e de
ordem), citagdo, intimagdo e notificagdo (conceito, forma, requisitos, espécies).
Outros atos processuais: Distribuicdo e registro. Ministério Publico. Nulidades.
Capacidade processual. Despesas processuais. Partes. Procuradores. Provas:
nogcdes fundamentais - espécies, testemunhas e peritos - incapacidade,
impedimentos, suspeigcdo. Audiéncia de conciliagdo, instrugéo e julgamento: fases
de seu desenvolvimento, finalidade. Sentencas e decisbes: conceito, requisitos,
preclusdo, coisa julgada. Mandado de seguranga. Agdo civel publica. Recursos:
Nogdes fundamentais, apelagéo, agravo de Instrumento, agravo retido, embargos
de declaragéao, forma e prazos. Processo de execugao. Execugao contra a Fazenda
Publica, remigao, adjudicacédo, Execugéo fiscal (Lei n°® 6 830, de 22 de setembro de
1980). Tutela antecipada. Juizado Especial Federal: Lei n° 10.259, de 12/07/2001,
principios, competéncia, turmas recursais.

Direito Penal: Aplicagédo da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso das pessoas.
Espécies de pena. Aplicacdo da pena. Medidas de seguranga. Extingdo da
punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administragcdo em geral (praticados por funcionario publico ou por particular). Crimes
contra a administragcdo da justica. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes contra a
ordem econdmica. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Crimes ambientais.
Direito Processual Penal: Inquérito Policial: natureza, inicio e dinamica. Agao
penal publica e privada. A denlncia. A queixa. A representagdo. A renuncia. O



perdao. Jurisdicdo. A competéncia penal da Justica Federal: do STF, do STJ, dos
TRFs, da Justica Federal e dos Juizados Especiais Federais (Lei n° 10.259, de
12/07/2001 e alteragbes posteriores). Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico.
Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica.
Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicag¢des
processuais (citagdo, notificagdo, intimagéo). Extingdo da punibilidade. Priséo:
temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de pronincia. Sentenga
condenatodria. Liberdade proviséria e fianga. Atos jurisdicionais: Despachos,
decisdes interlocutérias e sentenga (conceito, publicagdo, intimacdo e efeitos).
Recursos em geral: conceito, garantia constitucional, competéncia e
processamento. Habeas Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia,
processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Federais.

Direito Tributario: Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitagoes
ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.
Reparticao das receitas tributarias. Competéncia legislativa em matéria tributaria;
espécies de tributo; hipétese de incidéncia e nZo incidéncia da norma juridica
tributaria; bitributagdo e “bis in idem”; natureza do tributo; sujeito passivo da
obrigagao tributaria; crédito tributario; suspensdao e exigibilidade do crédito
tributario; extingao do crédito tributario; exclusao do crédito tributario; administragdo
tributaria.

Direito Previdenciario: Conceituagdo e principios constitucionais; seguridade
social; assisténcia a saude; previdéncia social; Leis n° 8.212 /91 e 8.213/91 e
legislagdo complementar.

- Analista Judiciario — Area Administrativa

Nocoes de Administracdo: Nogbes de Administragdo de recursos humanos:
recrutamento e selecdo de pessoal, rotatividade de pessoal, absenteismo;
descrigao de analise de cargos, avaliagao de desempenho humano. Treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos. Organizagdo e métodos: caracteristicas de
um relatdrio; formularios, organograma linear, técnica de fluxograma. Administragao
financeira e orgamentaria: orgamento: conceituagao, principios, elaboragdo e
aprovagao orcamentaria. Orgamento programa. Receita publica. Despesa publica:
conceituagdo e classificagdo. Realizagdo de despesa: empenho, liquidagéao,
pagamento e suprimentos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Ordenador de despesa. Unidade orgamentaria e unidade administrativa.

Direito Administrativo: Principios informativos do Direito Administrativo.
Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos,
deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federais: Lei 8112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada). Provimento.
Vacancia. Remogé&o. Redistribuigdo. Direitos e vantagens. Dos deveres. Das
proibicées. Da acumulagéo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo
administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitacdo e contratos administrativos: Lei
8666/93 com suas posteriores modificagdes (atualizada) e Lei n° 10.520/02: Dos
principios. Das modalidades. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecugdo e da
rescisdo. Das Sangdes. Do pregdo. Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99).
Direito Constitucional: Constituicdo: conceito. A Constituicido Federal de 1988:
principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°). dos direitos sociais (Arts. 6° a 11),
da nacionalidade (Arts. 12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da
organizagao do Estado: Unido, Estados Municipios, Distrito Federal e Territorios
(Arts. 18 a 33). Da Administracdo Publica: disposi¢coes gerais (Arts. 37 e 38), dos
servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizagdao dos Poderes: do Poder
Legislativo (Arts. 44 a 75), do Poder Executivo (Art. 76 a 91), do Poder Judiciario
(Arts. 92 a 126). Fungbes Essenciais a Justica (Arts. 127 a 135). Emenda
Constitucional n° 45.

Nocoes de Direito Civil: Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. Das pessoas: naturais
e juridicas. Do domicilio. Dos bens: classificagdo adotada pelo Cédigo Civil. Dos
fatos juridicos: do negdcio juridico; dos atos juridicos licitos; dos atos ilicitos. Dos
contratos em geral: disposicdes gerais.

- Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execugio de Mandados
Direito Administrativo: Principios informativos do Direito Administrativo.
Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, ato administrativo em espécie,
revogagado e invalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres
dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo da
responsabilidade objetiva. Servidores publicos: Lei n° 8112/90 com suas posteriores
modificagbes (atualizada): Provimento. Vacancia. Remogao. Redistribuigdo. Direitos
e Vantagens. Dos deveres. Das proibicbes. Da acumulagdo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua
revisdo. Intervencdo do Estado na propriedade: modalidades. Controle da
administragdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime
juridico. Licitagdo e contratos administrativos: lei 8666/93 com suas posteriores
modificagbes (atualizada) e lei n°® 10.520/02: Dos principios. Das modalidades. Dos
contratos. Da execugéo. Da inexecucéo e da rescisdo. Das sang¢des. Do pregéao.
Servigcos publicos: principios, classificagdo e competéncia: federais, estaduais,
distritais e municipais. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99).

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988:
principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11),
da nacionalidade (Arts.12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16), dos partidos
politicos (Art.17). Da organizagcdo do Estado: da Organizagdo Politico-
Administrativa (Arts. 18 a 19), da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios,
do Distrito Federal e dos Territérios (Arts. 20 a 33). Da Administragdo Publica:
disposicdes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da
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Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75) Do Poder Executivo
(Arts. 76 a 91). Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Das Fungbes Essenciais a
Justica (Arts. 127 a 135). Emenda Constitucional N° 45.

Direito Civil: Lei de introdugao ao Codigo Civil. Pessoas (naturais e juridicas). Bens
(classificagdo segundo o Cadigo Civil). Negocios Juridicos. Atos juridicos. Prazos
de prescricdo e decadéncia. Posse e propriedade (nogdes gerais). Obrigagdes de
dar, de fazer e de nao fazer. Pagamento. Contratos: disposicoes gerais. Compra e
Venda. Depésito. Mandato. Fianca.

Direito Processual Civil: Auxiliares da justica: diretor de secretaria, serventuario
da justica, oficial de Justica, perito e assistente técnico, fungdes, deveres e
responsabilidades. Suspeigdo e impedimento. Atos processuais: forma, tempo e
prazos processuais, atos das partes. Juiz. Atos do juiz. Atos dos auxiliares da
justica. Lugar dos atos processuais. Prazos dos atos processuais: verificagdo dos
prazos. Comunicagdo dos atos processuais: cartas (precatoria, rogatéria e de
ordem), da citagdo, da intimagdo e da notificagdo (conceito, forma, requisitos,
espécies). Outros atos processuais: da distribuicdo e do registro. Ministério Publico.
Nulidades. Capacidade processual. Despesas processuais. Partes. Procuradores.
Provas: nogbes fundamentais - espécies, testemunhas e peritos - incapacidade,
impedimentos, suspei¢cdo. Audiéncia de conciliagdo, instrugéo e julgamento: fases
de seu desenvolvimento, finalidade. Sentencas e decisGes: conceito, requisitos,
preclusdo, coisa julgada. Mandado de seguranga, habeas data, agdo popular e
acdo civel publica. Recursos: nogdes fundamentais, apelagdo, agravo de
instrumento, agravo retido, embargos de declaragéo, forma e prazos. Processo de
execugao. Execucdo contra a fazenda publica, remicdo, adjudicagao, execugao
fiscal (Lei n° 6 830, de 22 de setembro de 1980). Processo cautelar, distingdo do
processo de execugdo, distingdo do processo comum, requisitos do processo
cautelar, processamento das cautelares em geral. Tutela antecipada.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: nogdes fundamentais,
consignagdo em pagamento, acdes possessoérias e embargos de terceiros,
regimento de custas da justica federal (Lei n°® 9 289, de 04 de julho de 1996).
Juizado Especial Federal: Lei n° 10.259, de 12/07/2001, principios, competéncia,
turmas recursais.

Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso das pessoas.
Espécies de pena. Aplicacdo da pena. Medidas de seguranca. Extingdo da
punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administracdo em geral (praticados por funcionario publico ou por particular).
Crimes contra a administragéo da justica. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes
contra a ordem econdmica. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Crimes
ambientais.

Direito Processual Penal: Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. Agao
penal publica e privada. A denlncia. A queixa. A representagdo. A renuncia. O
perddo. Jurisdigdo. A competéncia penal da Justica Federal: do STF, do STJ, dos
TRFs, da Justica Federal e dos Juizados Especiais Federais (Lei n° 10.259, de
12/07/2001 e alteragdes posteriores). Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico,
acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justiga.
Atos processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagdes
processuais (citagcdo, notificagdo, intimagdo). Extingdo da punibilidade. Priséo:
temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de pronuncia. Sentencga
condenatéria. Liberdade proviséria e fianga. Atos jurisdicionais: despachos,
decisdes interlocutérias e sentenga (conceito, publicagdo, intimacdo e efeitos).
Recursos em geral: conceito, garantia constitucional, competéncia e
processamento. Habeas Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia,
processamento e recursos cabiveis. Juizado Especial Criminal.

Direito Tributario: Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitagdes
ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.
Reparticdo das receitas tributarias. Competéncia legislativa em matéria tributaria;
espécies de tributo; hipdétese de incidéncia e ndo incidéncia da norma juridica
tributaria; bitributagcdo e “bis in idem”; natureza do tributo; sujeito passivo da
obrigagdo tributaria; crédito tributario; suspensdo e exigibilidade do crédito
tributario; extingéo do crédito tributario; exclusdo do crédito tributario; administragéo
tributaria.

Direito Previdenciario: Conceituagdo e principios constitucionais; seguridade
social; assisténcia a saude; previdéncia social; Leis n° 8.212 /91 e 8.213/91 e
legislacdo complementar.

Para os cargos de: Analista Judiciario - Are;a Apoio Especializado -
Especialidade Contadoria; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia Civil, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia Elétrica; Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Mecéanica e Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Eletrénica

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homoénimos e
parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuacéo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgao de texto.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos do Direito Administrativo. Administragdo direta e indireta.
Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e
abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei 8112/90 com suas



posteriores modificagbes (atualizada). Provimento. Vacancia. Remocéao.
Redistribuicdo. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulagao.
Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e
sua revisdo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei 8666/93 com suas posteriores
modificagbes (atualizada) e Lei 10.520/02: Dos principios. Das modalidades. Dos
contratos. Da execugao. Da inexecucgao e da rescisdo. Das sangdes. Do pregédo. Do
processo administrativo (Lei n® 9.784/99).

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (Para o cargo de Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado - Especialidade Contadoria)

Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais
(Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade
(Arts.12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da Administragdo Publica:
disposicdes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (Arts. 70 a 75). Do Sistema
Tributario Nacional: Dos Principios Gerais (Arts. 145 a 149-A). Das limitagdes do
Poder de Tributar (Arts. 150 a 152). Da Organizagéo dos Poderes: Poder Judiciario
(Arts. 92 a 126). Emenda Constitucional N° 45.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (Para o cargo de Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil; Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Elétrica; Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Mecénica e Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Eletrénica)
Constituigdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais
(Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade
(Arts.12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizagdo do Estado:
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios (Arts. 18 a 33). Da
Administragao Publica: disposi¢des gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos
(Arts. 39 a 41). Da Organizagao dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75),
Do Poder Executivo (Arts. 76 a 91). Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Fungbes
Essenciais a Justica (Arts. 127 a 135). Emenda Constitucional N° 45.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contadoria
Contabilidade Geral: Nogdes gerais, conceito, objeto, finalidade, principios,
normas, campo de aplicagdo, meios utilizados e legislagdo basica. Patriménio,
ativo, passivo, patriménio liquido, receitas e despesas. Fatos contabeis.
Disponibilidades. Investimentos, métodos e investimentos temporarios. Contas a
receber. Gestao. Escrituragéo, erros de escrituragéo e registros. Livros. Plano de
contas. Demonstragdes contabeis. Inventarios. Estoques. Ativos especiais e
despesas antecipadas. Realizavel a longo prazo. Ativo imobilizado e diferido.
Passivo exigivel, Debéntures, fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigacoes.
Operagdes de encerramento do exercicio. Custos dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. Despesas e receitas operacionais. Notas explicativas.
Reestruturagdes societarias, incorporagao, cisdo e fusao.

Contabilidade Publica: Conceito, objetivo, regime, campo de aplicagéo,
denominagdes, relagbes com outras disciplinas. Legislagdo basica. Estrutura
politico-administrativa  brasileira. =~ Programacdo e execugdo financeira.
Classificagdes. Contabilizagdo. SIAFl. Eventos. Langamentos usuais da
Contabilidade Publica. Livros. Inventario. Orgamento publico. Receita e despesa
publica. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra-Orgamentarias. Restos a
pagar. Divida publica. Regime de adiantamento. Patriménio publico. Créditos
adicionais. Fundos especiais. Plano de Contas. Estrutura e analise das
demonstragdes. Variagbes patrimoniais. Balango financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variagdes. Tomadas e prestagbes de contas.
Relatorio da Execugdo orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Licitagdes.
Contratos e convénios. Controle interno e externo. Novos conceitos advindos da Lei
de Responsabilidade Fiscal: Despesa Publica. Servigo publico. Administragdo
publica. Descentralizagdo. Tendéncias da Contabilidade Publica no Brasil.
Administragéo de Material (Decreto Lei n° 99.658/90).

Auditoria: Origem, evolucgao, desenvolvimento e fundamentos da auditoria. Normas
e conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, na esfera privada e publica. Etica
profissional e responsabilidade legal. Legislagdo basica. Testes em auditoria.
Diferencas entre setor publico e privado. Auditoria governamental e empresarial.
Controle na administragéo publica. Auditoria da receita e despesa orgamentaria.
Auditoria do ativo, passivo, resultados, patriménio, verificagdo complementar,
eventos subseqlientes e revisdo final. Auditoria interna e externa. Auditoria
independente. Controle de qualidade. Controle interno. Papéis de trabalho.
Planejamento da auditoria. Programas de auditoria. Revis@o. Parecer. Conferéncia.
Confirmacao. Relatério Materialidade, relevancias e riscos em auditoria. Evidéncia
em auditoria. Procedimentos em areas especificas.

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia
Civil

Planejamento (Fases do planejamento), orcamento de obras (Composi¢ao de custos
unitarios, BDI). Locagdo de obra; sondagens. Instalagdes provisérias: Canteiro de
obras; protegéo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos
e ferramentas. Fundagdes: Escoramentos; Estruturas de concreto; formas; armacgéo.
Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Pinturas (de revestimentos em argamassa, madeira, ago —
tratamento de superficie e pintura) Impermeabilizacdo (Processos de
impermeabilizagdo e adequagéo do processo a cada situagéo). Isolamento térmico.
Materiais de construgdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland.
Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira.
Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecéanica dos solos: Origem, formacgéo e propriedades dos solos; indices
fisicos; pressGes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
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percolacdo nos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; fundagdes superficiais, fundagdes
profundas. Resisténcia dos materiais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de
tensoes; flexao simples; flexdo composta; torgéo; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural: esforgo normal; esforgo cortante; torgdo e momento fletor. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformagbes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforgos sob a¢do de carregamento, variagao de temperatura e
movimentos nos apoios. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao. Dimensionamento de vigas
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de vigas T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgado.
Dimensionamento de pilares. Dimensionamento de lajes. Detalhamento de armagéo
em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de concreto —
procedimentos. Instalagdes prediais (Procedimentos e materiais): Instalagdes elétricas
(Baixa tensao). Instalagdes hidraulicas (Agua fria, agua quente, sistemas de combate
a incéndio). Instalagdes de esgoto. Instalagbes de aguas pluviais. Saneamento basico
— tratamento de agua e esgoto. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga
ocupacional em canteiro de obra; Norma NR 18 Condigcbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo (118.0002). Responsabilidade Civil e Criminal
em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsaveis. Patologia das obras de engenharia civil (Estruturas de concreto
armado, alvenarias, revestimentos). Engenharia de avaliagbes: legislacdo e normas,
laudos de avaliagdo. Licitagbes e contratos da Administragdo Publica (Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragdes). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de
empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construgéo; Inovagéo
tecnolégica e Racionalizagdo da construgao; Portaria n.° 134: Programa Brasileiro da
Qualidade e Produtividade na Construgdo Habitacional — PBQP-H, Ministério do
Planejamento e Orcamento, de18/12/1998; Portaria n.° 67 SEDU/PR, Sistema de
Qualificagdo de Empresas de Servigos e Obras — SiQ, de 20/12/2002.

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia
Elétrica

Principios de ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Principios de eletricidade: resistor,
capacitor e indutor em correntes continua e alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de
Norton e Thévenin; associagdo de resistores, capacitores, indutores e de
impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e
duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e nao-equilibrados; leis basicas do
eletromagnetismo. Maquinas elétricas: principios fundamentais de conversao
eletromecanica de energia; funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagdes de
geradores e motores CC e CA (monofasicos e trifasicos); transformadores
monofasicos e trifasicos; transformadores de corrente e de potencial. Medidores de
energia elétrica; Paralelismo. Nogdes de equipamentos eletromecanicos: para-raios,
transformadores de poténcia, disjuntores, religadores automaticos, seccionadores,
transformadores para instrumentos, reguladores automaticos de tensZo, baterias,
chaves fusiveis; grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica;
fungdes, principios basicos de operagao, caracteristicas construtivas. Subestagoes
elétricas. Instalagdes elétricas de baixa tensdo, abrangendo conceitos de tenséo,
corrente, poténcia, comandos, tomadas, condutores, circuitos, disjuntores e
aterramento. NBR-5410: Instalagbes elétricas, prediais e industriais: diagramas
multifilar e unifilar; esquemas de aterramento, dimensionamento de condutores,
eletrodutos e dispositivos de protegéo; curto-circuito e seletividade; luminotécnica.
Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas. Relés eletromecanicos:
funcionamento, caracteristicas e aplicagdes. NR-10: Seguranga e eletricidade.
Eletronica de Poténcia: dispositivos semicondutores de poténcia (tiristores, IGBTSs,
MOSFETSs), retificadores, inversores, fontes de energia ininterrupta (No-breaks).
Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harménicos, corregéo do
fator de poténcia, dispositivos de protegcdo contra surtos. Redes de comunicagdo de
dados. Automagéo predial: circuitos de comandos elétricos; acionamento de motores
elétricos; protegdo; sistemas de controle eletropneumaticos e eletrohidraulicos,
controladores l6gicos programaveis. Manutengéo elétrica: manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva de equipamentos e instalagbes elétricas prediais. Analise dos
custos unitarios, custos totais, orgamento de obras, analise de memorial descritivo,
programacéo, planejamento e controle de obras, analise e avaliagdo de projetos,
conceito, concepgao, dimensionamento, envolvendo conhecimentos das grandezas.
Conhecimentos de Autocad 2004.

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia
Mecénica

Instalag6es hidraulicas. Motores e bombas de servico na manutengao predial. Ensaios
mecanicos. Instrumentacgéo. Vibragdes mecanicas. Maquinas térmicas. Materiais de
construgdo mecanica. Resisténcia dos materiais. Mecanica aplicada a maquinas.
Elementos de maquina. Termodinamica. Mecéanica dos fluidos. Principios de
Transferéncia de Calor: condugdo, convecgdo, radiagdo. Técnicas de soldagem.
Projeto, instalagdo e manutengdo. Sistemas de transportes vertical e horizontal
(elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes). Ar condicionado,
refrigeracéo, ventilagdo e exaustdo mecanica. Refrigeragéo central: chiller’s, fan coil’s,
self contained’s, termoacumulagéo por gelo e por agua gelada, trocadores de placa.
Maquinas térmicas e instalagbes pertinentes (sistemas de aquecimento solar,
caldeiras, elétrico, gas GLP). Sistemas de prevencgao e combate a incéndio (detecgéo,
alarme e combate). Conhecimentos de programas em Cad. Licitagdes e Contratos da
Administragao Publica (Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes).

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia
Eletrénica

Circuitos Elétricos em CC e CA. Funcionamento e especificagdo de dispositivos
semicondutores: diodos, transistores, optoeletronicos, ftiristores. Circuitos



Eletrénicos analodgicos: fontes de alimentagcdo, amplificadores, multivibradores,
transistor como chave e circuitos de controle de poténcia. Especificagcbes e
ampliagcao de circuitos integrados lineares: amplificador operacional regulador de
tensdo e amplificador de audio. Circuitos combinacionais e seqlenciais:
implementacdo com portas logicas, multiplex e demultiplex, decodificadores,
registradores e  contadores.  Arquitetura de  microcomputadores e
microcontroladores da familia 8051: hardware basico e linguagem Assembly.
Principios de funcionamento de transformadores e motores de inducdo. Sistema de
comunicagao: modulagdo analogica e digital, propagagédo de onda eletromagnética,
linha de transmissao, antenas e fibras opticas. Sistema de controle: fungdo de
transferéncia, controles Pi, PD, PID com amplificador operacional.

Para o cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Servigo Social

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homdnimos e
parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuagéo. Redacgéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgao de texto.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos do Direito Administrativo. Administragdo direta e indireta.
Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificagéo e espécies. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e
abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei 8112/90 com suas
posteriores modificagbes (atualizada). Provimento. Vacéncia. Remogéo.
Redistribuigéo. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagao.
Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e
sua revisdo. Do processo administrativo (Lei n® 9.784/99).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais
(Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade
(Arts.12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizagdo do Estado:
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios (Arts. 18 a 33). Da
Administragao Publica: disposi¢des gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos
(Arts. 39 a 41). Da Organizagao dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75),
Do Poder Executivo (Arts. 76 a 91). Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Fungdes
Essenciais a Justica (Arts. 127 a 135). Emenda Constitucional N° 45.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao social, politicas publicas e servigo social na contemporaneidade e nos
marcos do neoliberalismo. Seguridade Social e Servigo Social: Assisténcia,
Previdéncia, Saude, Saude Mental e Redugdo de Danos/SENAD. Reestruturagao
produtiva, processos de trabalho e servigo social; cidadania, movimentos sociais e
servigo social; servico social na divisdo sécio-técnica do trabalho; Lei de
Regulamentagao da Profissdo. Processo de renovagao do servigo social no Brasil.
Servigo Social e mercado de trabalho. Servigo Social e ética: fundamentos teérico-
filoséficos e questdes contemporaneas. Servigo social e instituicdes; planejamento
e avaliagbes de projetos sociais. Saude do Trabalhador. Direitos e deveres
individuais e coletivos: art 5° da Constituicdo Federal / 1988; Direitos Sociais: art 6°
e 7° da Constituicdo Federal / 1988. Politicas Setoriais: LOAS — Lei Orgéanica da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Estatuto do Idoso.
Administragdo publica: Disposigcdes Gerais; Servidores Publicos Civis da Unido
(RJU). Pesquisa social: elementos de analise.

Para os cargos de: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Biblioteconomia; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Odontologia; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Informatica; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Estatistica; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Arquivologia; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Medicina do Trabalho

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e
parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuagéo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgéo de texto.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei 8112/90 com suas
posteriores modificagbes (atualizada). Provimento. Vacancia. Remocéao.
Redistribuigéo. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulagao.
Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e
sua revisao.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais
(Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade
(Arts.12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizagdo do Estado:
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Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios (Arts. 18 a 33). Da
Administragdo Publica: disposigdes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos
(Arts. 39 a 41). Da Organizagao dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75),
Do Poder Executivo (Arts. 76 a 91). Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Fungdes
Essenciais a Justica (Arts. 127 a 135). Emenda Constitucional N° 45.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Biblioteconomia

Gestao de unidades de informacgao: planejamento; organizagdo e avaliagdo de
sistemas e servigos. Desenvolvimento e avaliagao de colegbes: selegéo; aquisigao;
avaliagdo; intercambio e descarte. Sistemas de armazenagem e recuperagao da
informagao: catalogacgao; classificagéo; indexagao; linguagens e avaliagao. Servigos
de informagdo, recursos informacionais e usuarios: referéncia; estratégias de
busca; disseminagdo da informagdo. Fontes tradicionais e em linha; redes de
sistemas; Internet. Usuarios: estudos e treinamento. Normas da ABNT para
documentacgao.

Especialidade

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia
Semiologia: anamnese; exame clinico; exames complementares; classificagdo e
nomenclatura das lesdes bucais; lesdes ulcerativas, vésico-bolhosas, brancas e
enegrecidas, alteragdes vasculares; semiologia das glandulas salivares e ossos
maxilares, doengas infecciosas, crescimentos teciduais de origem traumatica,
tumores benignos e malignos. Oclusdo e articulagao temporomandibular: anatomia
funcional e biomecéanica do aparelho mastigatério; critérios para uma ocluséo
funcional normal; sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungdes
temporomandibulares. Dentistica e materiais dentarios: principios no tratamento da
carie; materiais odontoldgicos para protegdo do complexo dentina polpa; estrutura e
propriedades do amalgama de prata e das resinas compostas; confecgdo e
caracteristicas dos preparos cavitarios e das restauragdes com amalgama de prata
e resinas compostas. Periodontia: exame clinico das alteragbes
gengivoperiodontais; diagndstico diferencial em periodontia; alteragées crénicas:
gengivite e periodontite; procedimentos basicos: operatéria periodontal: raspagem,
alisamento e polimento dentario; higienizagdo bucal; manutencdo e controle
periodico. Radiologia: técnicas radiograficas intrabucais; métodos de localizagao
radiografica; radiografias panoramicas; anatomia radiografica
dentomaxilomandibular; principios de intrepretacdo radiografica; aspectos
radiograficos das alteragbes e lesbes do 6rgdo dentario, do periapice e do
periodonto. Endodontia: métodos de diagndstico; tratamento conservador da polpa
dentéaria: patologia pulpar, aspectos microbiolégicos em endodontia; patologia
pulpar e pericial; planejamento do tratamento endodéntico; tratamento endontico
em dentes com polpa viva e polpa morta; morfologia interna e abertura coronaria;
preparo do canal radicular; substancias quimicas auxiliares; medicagéo intracanal;
obturagéo do canal radicular. intracanal; obturacdo do canal radicular. Anestesia
local em odontologia: técnicas de anestesia odontologica; tipos, efeitos e indicagdes
dos anestésicos locais utilizados em odontologia; acidentes e complicagbes da
anestesia local. Cirurgia: principios de exodontia ndo-complicada e complicada;
normas de conduta em dentes impactados; controle pos-operatério do paciente;
prevencgao e tratamento das complicagdes das exodontias; principios de tratamento
e prevencgao das infecgdes odontogénicas; equipamentos e instrumentos usados
em cirurgia oral basica; nogdes sobre traumatologia. Biosseguranga: a AIDS e a
pratica odontolégica; risco de infecgdo pelo HIV: doengas passiveis de trasmissédo
durante o tratamento odontolégico; medidas de precaugéo padrao; consultas frente
a acidentes profissionais; normas de biosseguranga na clinica odontoldgica.
Odontologia preventiva: utilizagéo topica e sistémica do flior na prevengéo da carie;
fluor sistémico: aspectos basicos, toxicologicos e clinicos; consideragdes clinicas e
laboratoriais sobre a reatividade de compostos fluoretados no esmalte; tipos e
indicagdes dos selantes de fossulas e fissuras. Saude publica. Odontopediatria.

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica
Desenvolvimento - Conceitos de Engenharia de Software; Especificagdo, Analise e
Projeto de Software Orientado a Objetos; RUP; UML; Arquitetura cliente-servidor e
multicamadas; Reutilizagdo de Componentes; Linguagem SQL; Ciclo de Vida de
Software; Estimativas de Custo e Planejamento de Projeto de Software; Conceitos
Programagéo Orientada a Objetos; Ferramenta CASE; Qualidade, Testes e
Homologagao de Software; Ambientes multiusuario, multiprocessado e distribuido.
Projeto de Interface com o usuario; Gerenciamento e Acordo de Nivel de Servigo;
Seguranca da Informagéo; Gerenciamento de Mudangas, controle de versdes e
liberagéo de Softwares; Aplicagbes Web; Certificagao Digital. Geréncia de projetos -
PMI (PMBOK) - e de servigos de Tl — ITIL; Projeto de software orientado a
arquiteturas .NET e Java (incluindo a utilizagdo do .NET framework, Java
Foundation Classes e Graphical User Interface); Integragdo com o banco de dados
(JDBC, ADO e OLEDB).

Banco de Dados - Conceitos em Bancos de Dados Relacionais: Organizagao de
Sistemas de Bancos de Dados; Algebra Relacional; Linguagem SQL; Otimizacdo,
Consisténcia, Concorréncia e Recuperagdo de Falhas. Estruturas Fisicas de
Armazenamento de Dados. Nogbes de Administragdo de Bancos de Dados.
Métodos de Analise e Projeto de Modelagem de Dados. Data warehouse; OLAP e
OLTP; Arquitetura dos bancos de dados Oracle, SQL Server e Ingres. Infra-
estrutura e Redes de Computadores - Arquiteturas de Redes Locais de
Computadores; Protocolos de Rede; Modelo ISSO OSI; IPX/SPX; Internet e
TCP/IP: Principais conceitos e servigos; Equipamentos de conectividade (modem,
roteador, switch). A World Wide Web. Seguranca em Redes de Computadores:
Confiabilidade, Integridade e Disponibilidade de Informagao; Firewalls; Principais
Conceitos em Algoritmos de Criptografia; Mecanismos de Autenticagao e Validagao;
Planejamento de Seguranga. Implicagdes Legais de Seguranga. Arquitetura de
Computadores; Administragdo de sistemas operacionais Unix e Windows 2003
Server; Gerenciamento de Capacidade dos Computadores Servidores;



Gerenciamento da Disponibilidade e da Continuidade dos Servigos de TI: Politica
de backup e restauragado, avaliagdo de risco, recuperacdo de falhas, planos de
contingéncia, monitoragao de desempenho de sistemas.

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Estatistica
Estatistica descritiva e exploratéria. Variaveis aleatorias discretas e continuas.
Distribuicdo de freqiéncias. Fungdo de distribuicdo empirica. Histogramas,
diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogivas. Atipicidades e
assimetria em conjunto de dados. Medidas de posigao (média, moda, mediana e
quantis em geral) e medidas de dispersédo. Propriedades da média e da variancia.
Teorema de Tchebyshev. Teoria das Probabilidades. Distribuicbes de
probabilidade, probabilidade condicional, eventos dependentes e independentes.
Variaveis aleatérias discretas e continuas, fungdo densidade de probabilidade,
funcéo de distribuicdo de probabilidades, fungao geratriz de momentos, esperanca
matematica e esperanca matematica condicional. Distribuicbes de probabilidade
classicas, Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial
negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama, Normal, Student e F. Variaveis
aleatorias multidimensionais. Distribuigdes conjunta do tipo discreto e continuo.
Algebra de vetores aleatérios. Variaveis aleatérias dependentes e independentes. A
distribuicdo normal multivariada. Inferéncia Estatistica. Modelos estatisticos.
Amostragem aleatéria. Estimagdo por ponto e por intervalo. Propriedades
estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e eficiéncia. Teoria Assintética. Lei
dos grandes Numeros e o Teorema Central do Limite. Métodos de estimagéo:
método de momentos, maxima verossimilhanga, bayesiano, jacknife, bootstrap e
robusto (tipo M). Teste de hipdteses estatisticas. Abordagem classica e bayesiana
para o problema de teste de hipéteses. Teoria de Neyman-Pearson. Inferéncia
estatistica classica no contexto de amostragem aleatdria da distribuigdo normal.
Métodos nao paramétricos: testes do sinal, da mediana, intervalo de confianga para
a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos
em geral. O Qui-quadrado em tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e
independéncia. Amostragem de populagdes finitas. Amostragem probabilistica e
planejamento amostral. Amostragem aleatéria simples. Amostragem aleatéria
estratificada. Amostragem de conglomeradas multietapica no contexto de
amostragem aleatdria simples e estratificada. Amostragem sistematica. Regressao
Linear e Nao-Linear. Inferéncia estatistica para modelos de regressdo com erros
normais. Diagndstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados generalizados.
Regressdo com variaveis indicadoras. Analise de variancia e de covariancia.
Andlise de Séries de Tempo. Andlise classica das séries de tempo: séries
estacionarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Espectro. Identificagéo,
estimagao, diagndstico e previsdo. Regressdo com erros em série de tempo.
Intervencdo e fungdo de transferéncia. Analise Multivariada. Andlise de
correspondéncia. Andlise fatorial e de componentes principais. Analise de
correlagao candnica. Analise de conglomerados. Analise discriminante. Escalagem
multidimensional.

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia
Teoria arquivistica: principios e conceitos basicos. Arquivos: corrente, intermediario
e permanente. Documentos: género, espécie e natureza. O gerenciamento da
informacéo e a gestdo de documentos: seus objetivos, fases e vantagens. Sistema
de classificagédo: Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade. Geréncia de
documentos correntes: protocolo e arquivo. Avaliagdo documental. Selegao
documental: eliminacdo e recolhimento. As politicas publicas dos arquivos
permanentes: agdes culturais, educativas e preservagao do patriménio arquivistico.
Armazenamento: ordenagdo e acessibilidade. Conservagdo documental:
preservagdo, conservagdo e restauragdo. A automagao aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Os arquivos no mundo digital: documentos
eletronicos. A legislagéo arquivistica brasileira; leis e fundamentos.

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina do
Trabalho

Conceitos basicos em saude ocupacional: conceitos de dano ou agravo a saude;
classificagdo do dano ou agravo a saude; acidente de trabalho; processo saude e
doenga em saude ocupacional; PPRA; PCMSO, exames admissionais,
demissionais e periddicos; patologia ocupacional. Patologias do trabalho
relacionadas aos sistemas e aparelhos (conceito, diagnéstico, intervengao e
ambiente de trabalho e prevengdo): sistema respiratério: asma ocupacional,
silicose, doengas associadas ao asbesto, pneumocomicoses, pneumunite por
hipersensibilidade, céancer ocupacional do ftrato respiratorio; dermatoses
ocupacionais; doengas do sistema musculo esquelético, LER/DORT e outras;
sangue e 6rgaos formadores; sistema imunolégico; sistema nervoso; psicopatologia
e psicodinamica no trabalho; aparelho cardiovascular; rins e trato urinario; aparelho
digestivo; 6rgaos do sentido - audigdo; efeitos do trabalho sobre a reprodugéo.
Outras patologias e problemas especificos do trabalho: trabalho da mulher, do
idoso e do subnormal; trabalho agricola e sua relagdo com o processo saude /
doenga; trabalho em turnos e sua relagdo com o processo saude / doenga; trabalho
ambiente hiperbarico; intoxicagbes exdgenas agudas relacionadas a relagéo
ambiente de trabalho e doencgas do trabalho; avaliagéo do trabalho e do ambiente
do trabalho; inspegéo de rotina e local de trabalho; nutricdo e trabalho; estratégias
de controle; analise do processo de trabalho; ergonomia e fisiologia do trabalho;
caracteristicas de mao de obra; nogbes de toxicologia (alcoolismo e drogas) nas
empresas; legislagdo e pericia do trabalho; readaptagéo e reabilitagéo profissional;
andlise profissiografica; imunizagdes de interesse profissional; primeiros socorros;
organizagao dos servigos de higiene e medicina do trabalho. Profilaxia e terapia de
infecgbes bacterianas. Doengas causadas por microorganismos gra-positivos.
Doencas causadas por microorganismos gra-negativos. Tuberculose. Sifilis.
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Infecgdes causadas por fungos,
mycoplasma e chlamydia. Toxoplasmose. Parasitoses intestinais. Hepatites virais.
Insuficiéncia cardiaca. Arritimias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Hipertensao
arterial. Doengas do pericardio. Asma. Pneumonias. Doenga pulmonar obstrutiva
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cronica. Neoplasias de pulmao. Tromboembolismo pulmonar. Doengas da pleura e
mediastino. Disturbios do metabolismo hidroeletrolitico. Acidose e alcalose.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulopatias. Doengas do eséfago.
Gastrites e Ulcera péptica. Neoplasias do tubo digestivo. Abdémen agudo. Doengas
inflamatorias intestinais. Hemorragias digestivas. Cirrose hepatica. Doengas da
vesicula e ductos biliares. Pancreatites. Lupus eritematoso sistémicoArtrite
reumatodide. Anemias. Leucemias e linfomas. Doengas da tiredide. Diabetes
Mellitus. Doengas da supra-renal. Osteoporose. Epilepsias. Doenga vascular
cerebral. Deméncias. Depressdo. Uso de psicofarmacos.

Para o cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Taquigrafia

CONHECIMENTOS GERAIS

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei 8112/90 com suas
posteriores modificagbes (atualizada). Provimento. Vacancia. Remocao.
Redistribui¢édo. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibi¢cdes. Da acumulagéo.
Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e
sua revisao.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: conceito. A Constituigdo Federal de 1988: principios fundamentais
(Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade
(Arts.12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizagdo do Estado:
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios (Arts. 18 a 33). Da
Administragdo Publica: disposigdes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos
(Arts. 39 a 41). Da Organizagao dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75),
Do Poder Executivo (Arts. 76 a 91). Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Fungdes
Essenciais a Justi¢a (Arts. 127 a 135). Emenda Constitucional N° 45.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homoénimos e
parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuacédo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgéao de texto.

CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO (Ensino Médio)

Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homoénimos e
parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuacéo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgéo de texto. i i i

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagbes nas formas fracionaria e decimal.
Conjuntos numéricos complexos. NUumeros e grandezas proporcionais. Razao e
proporcéo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem.
Juros simples e compostos.

Raciocinio Légico-matematico: entendimento da estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da logica de
uma situagdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio seqliencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagao de elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos do Direito Administrativo. Administragcao direta e indireta.
Orgdos publicos. Agentes publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificagao e espécies. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e
abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei 8112/90 com suas
posteriores modificagbes (atualizada). Provimento. Vacancia. Remocéo.
Redistribui¢édo. Direitos e vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulagéo.
Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e
sua revisdo. Licitagéo e contratos administrativos: Lei 8666/93 com suas posteriores
modificagbes (atualizada) e Lei n° 10.520/02: Dos principios. Das modalidades. Dos
contratos. Da execugéo. Da inexecugdo e da rescisdo. Das Sangdes. Do pregéo.
Do processo administrativo (Lei n® 9.784/99).

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais
(Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos (Art. 5°). dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade
(Arts. 12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizagdo do Estado:
Unido, Estados Municipios, Distrito Federal e Territérios (Arts. 18 a 33). Da



Administragao Publica: disposicdes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos
(Arts. 39 a 41). Da Organizagao dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75),
do Poder Executivo (Art. 76 a 91), do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Funcgbes
Essenciais a Justica (Arts. 127 a 135). Emenda Constitucional n°® 45.

- Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Seguranga e Transporte

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homdnimos e
parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuagéo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccéo de texto. i . i

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagbes nas formas fracionaria e decimal.
Conjuntos numéricos complexos. Numeros e grandezas proporcionais. Razao e
proporgao. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem.
Juros simples e compostos.

Raciocinio Ldégico-matematico: entendimento da estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugéo de novas
informagdes das relagdoes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreenséo e analise da logica de
uma situagdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio seqliencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagao de elementos.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei 8112/90 com suas
posteriores modificagbes (atualizada). Provimento. Vacéncia. Remogéo.
Redistribuicdo. Direitos e vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagao.
Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e
sua revisao.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais
(Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos (Art. 5°). dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade
(Arts. 12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizagdo do Estado:
Unido, Estados Municipios, Distrito Federal e Territérios (Arts. 18 a 33). Da
Administragéo Publica: disposicbes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos
(Arts. 39 a 41). Da Organizagao dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75),
do Poder Executivo (Art. 76 a 91), do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Funcgbes
Essenciais a Justica (Arts. 127 a 135). Emenda Constitucional n° 45.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbdes de Segurancga e Vigilancia; De autoridades, do patriménio, de documentos
e processos. Legislagdo de Transito; Cadigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503, de
23/09/1997, seus anexos e seus posteriores regulamentos. Diregdo Defensiva;
Manual de direcao defensiva (2005) — DENATRAN. Primeiros-socorros; Nogdes de
primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. Conhecimentos Elementares
de Mecéanica de Automoveis; Vistoria Inicial: verificagdo do nivel de 6leo, de agua,
de combustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios. Identificagdo
de defeitos mecanicos. Principios de funcionamento dos veiculos. Prevengao contra
Incéndio; NR 23 do Ministério do Trabalho e Emprego.

- Para o cargo de: Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Contabilidade

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e
parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuagéo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgéo de texto. i

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio Logico-matematico: entendimento da estrutura légica de relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugcéo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreenséo e analise da légica de
uma situagdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio seqiencial, orientagdo espacial e temporal, formagéo de
conceitos, discriminagéo de elementos.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos do Direito Administrativo. Administragcdo direta e indireta.
Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e
abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei 8112/90 com suas
posteriores modificagbes (atualizada). Provimento. Vacancia. Remocéo.
Redistribuicdo. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigées. Da acumulagao.
Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e
sua revisdo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei 8666/93 com suas posteriores
modificagbes (atualizada) e Lei 10.520/02: Dos principios. Das modalidades. Dos

19

contratos. Da execugdo. Da inexecucéo e da rescisao. Das sangdes. Do pregéo. Do
processo administrativo (Lei n® 9.784/99).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais
(Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos (Art. 5°). dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade
(Arts. 12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizagdo do Estado:
Unidao, Estados Municipios, Distrito Federal e Territérios (Arts. 18 a 33). Da
Administragdo Publica: disposigdes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos
(Arts. 39 a 41). Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75),
do Poder Executivo (Art. 76 a 91), do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Fungdes
Essenciais a Justica (Arts. 127 a 135). Emenda Constitucional n° 45.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade: Definicdo, divisdo e campo de atuagdo. Entidades sujeitas a
orgamento e contabilidade publica. Fungdes da Contabilidade Publica. Patriménio
na administragdo publica: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo. Bens
publicos: conceito e classificagdo. Orgamento Publico: conceito e principios.
Processo orgamentario: elaboragao de proposta orgamentaria. Conceito de projeto
e de atividade. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas
orcamentarias e extra-orgcamentarias. Fases da receita. Fases da despesa.
Execugao orcamentaria. Empenho e Nota de Empenho. Variagdes independentes
da execugdo orgamentaria. Sistema de contas: conceito, classificacdo e
langamentos. Demonstrativos contabeis: balangos e demonstrativos das variagdes
patrimoniais. Lei n°. 4.320, de 17/03/64. Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI: nogbes basicas. Exercicio Financeiro.

Para os cargos de: Técnico Judiciario - Arga Apoio Especializado -
Especialidade Informatica; Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Operagdao de Computadores; Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Telefonia; Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Telecomunicag¢ées e Eletricidade

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homoénimos e
parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuacédo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgéao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio Légico-matematico: entendimento da estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da logica de
uma situagdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio seqliencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei 8112/90 com suas
posteriores modificagbes (atualizada). Provimento. Vacancia. Remogéo.
Redistribui¢édo. Direitos e vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagéo.
Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e
sua revisao.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais
(Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos (Art. 5°). dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade
(Arts. 12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizagdo do Estado:
Unidao, Estados Municipios, Distrito Federal e Territérios (Arts. 18 a 33). Da
Administragdo Publica: disposigdes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos
(Arts. 39 a 41). Da Organizagédo dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75),
do Poder Executivo (Art. 76 a 91), do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Fungdes
Essenciais a Justica (Arts. 127 a 135). Emenda Constitucional n° 45.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica
Conhecimentos de linguagens de programacéo: VB.NET, ASPX, Java. Arquitetura
de sistemas cliente-servidor e multicamadas. Conceitos de Banco de Dados.
Otimizagdo e concorréncia no acesso a dados. Linguagem SQL. Datawarehouse.
OLTP e OLAP. Conceitos de programacgdo para a web. HTML, CGl e XML.
Ambientes multiusuarios e distribuido. Conceitos de Orientacdo a Objetos e UML.
Certificagdo Digital. Programagédo de sistemas em rede. Protocolo e servigos
TCP/IP. Seguranca da Informagdo. Estruturas Fisicas de Armazenamento de
Dados. Ambientes Windows XP, 2003 Server e UNIX.

- Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Operagcdo de
Computadores

Conceitos Basicos de Sistema de Computagdo e Arquitetura de Computadores:
Hardware, software e sistema operacional. Sistemas de Arquivos: Dispositivos de
Entrada e Saida, Periféricos, Memoria, Processador, Dispositivos de Armazenamento.
Tipos de Arquitetura de Computadores: RISC, Intel. Administracdo e
acompanhamento de ambiente de produgao: Sistema Operacional Unix -Sistemas de
Arquivos, monitoragdo de processos, administragdo de dispositivos de Entrada e
Saida de Dados - Administragdo de usuarios, grupos e permissdes. Sistema
Operacional Windows XP, NT, 2000 e 2003: Sistemas de Arquivos, monitoragéo de
processos, administragdo de dispositivos de Entrada e Saida de Dados. Instalagéo e



configuragbes basicas, Compartilhamento de recursos e arquivos, Active Directory.
Diferengas entre Sistemas Operacionais para clientes (XP) e para servidores
(Windows NT, 2000 e 2003 Server). Sistemas monousuarios versus sistemas
muitiusudrios; Sistemas distribuidos versus sistemas centralizados. Backup e
Restauragéo: Tipos de politicas de backup, tipos de midia, backup incremental,
backup de banco de dados (SQL Server) e sistemas de arquivos -Restauragdo de
banco de dados e sistemas de arquivos; Bancos de Dados; Nogbes de administragéo
de SQL Server (acompanhamento de jobs, backup e restauragéo). Monitoragéo e
testes de equipamentos de rede e teleprocessamento: Modems, Concentradores de
terminais, Hubs e Switches. Conhecimentos Basicos de Programacédo Batch:
Linguagem Perl, Shell script para Linux. Nogdes Basicas de Administragdo de Rede:
N6, Rede, Arquitetura ServidoriCliente e multicamadas, Tipos, Topologias e
Componentes de Redes, Protocolos TCP/IP, Conceito de usuario, dominio e conta,
Administracdo e Configuragdo do Intemet Information Server, Firewall. Correio
eletrénico (configuragéo do cliente MS Outlook).

- Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Telefonia
Fraseologia comum. Elementos de comunicagéo: emissor e receptor, voz e suas
fungbes. Comunicagdo escrita e verbal. Meios modernos de comunicagao:
computador, telefone e outros. Etica no exercicio da fungéo: imagem profissional,
imagem da empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores.
Manuseio de listas telefénicas: por ordem de enderegco, nome e classificada.
Utilizagao dos servigos das empresas concessionarias. Ligagdes urbanas. Ligagoes
interurbanas nacionais e internacionais. Tarifagdo dos servigos telefonicos.

- Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Telecomunicagdes e
Eletricidade

Eletricidade — tenséo e corrente continuas; tensédo e corrente alternadas: freqiiéncia,
amplitudes, fase, valor eficaz; leis de Ohm; resistor, capacitor e indutor em CC e CA;
fator de poténcia; leis de Kirchhoff; teoremas de Thévenin e Norton, ponte de
Wheatstone; analise de circuitos RLC em CA; filtros passivos; integradores e
diferenciadores. Instrumentos de medidas elétricas — multimetros digital e analégico;
osciloscopio; megbhmetro. Ferramentas e instrumentos — alicates, chaves, serras,
martelos e escala. Maquinas elétricas — transformadores: funcionamento e aplicagdes;
motores elétricos: tipos, caracteristicas técnicas, instalagédo, protegéo e circuitos de
comando e partida. Instalagdes elétricas residenciais e prediais — dispositivos de
protecdo; dimensionamento de condutores e eletrodutos; diagramas unifilar e
multifilar; sistemas de aterramento. Dispositivos semicondutores — funcionamento e
especificagdes: diodos retificador e Zener; transistor bipolar; FET e MOSFET.
Circuitos com diodos e transistores — retificadores de meia onda e onda completa;
retificadores com filtro capacitivo; fonte de alimentagéo estabilizada com diodo Zener,
transistor e regulador de tensdo integrado; dobrador de tensdo; polarizacdo de
transistor bipolar, FET e MOSFET; amplificadores classes A, B e AB. Amplificador
operacional — caracteristicas e aplicagdes: amplificadores inversor e nao-inversor;
integradores e diferenciadores ativos; comparador e filtros ativos. Tiristores —
caracteristicas e aplicagées: SCR, TRIAC e DIAC; circuitos basicos de controle de
poténcia. Eletronica digital: sistema de numeracéo; algebra de Boole e simplificagao
de expressoes légicas; implementacao de circuitos l6gicos combinacionais; flip-flops;
registradores e contadores; conversores AD e DA; circuitos multiplex e demultiplex;
memorias RAM e ROM; familias de circuitos logicos. Telefonia — caracteristicas
técnicas da linha telefénica e instalagdo de aparelhos telefonicos; trafego telefonico;
comutagéo telefénica; redes telefénicas. Instalagao de aparelhos elétricos em geral —
instalacdo de computadores, sistemas de ventilagdo, iluminagdo, sinalizagao,
calefagdo e audio; condigcdes e caracteristicas da rede elétrica; equipamentos de
protecao (filtros de linha, estabilizadores de tenséo e no-break).

CARGO DE AUXILIAR JUDICIARIO (Ensino Fundamental)
Para o cargo de Auxiliar Judiciario - Area Administrativa
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Estrutura, formagao e representagéo das palavras. Emprego das classes de palavras.
Sinbnimos, anténimos, homénimos e parbnimos. Ortografia oficial. Pontuagao.
Emprego de acento indicativo da crase. Substantivos e adjetivos: Género e nimero.
Pronomes pessoais: emprego, formas de tratamento. Verbos: flexdo dos verbos
regulares e dos auxiliares. Emprego de preposigdes e conjungbes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Compreenséo e interpretacéo de textos.

Matematica

Numeros inteiros e racionais (nas formas fracionaria e decimal): leitura, escrita e
operagdes (adi¢cdo, subtragao, multiplicacéo, divisdo e potenciagéo); expressdes
numéricas, multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Sistema de
medidas do tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro;
problemas. Numero e grandezas proporcionais: razées e proporgdes; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés simples, porcentagem; problemas. Juros
simples.

Raciocinio logico

Entendimento da estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios. Dedugao de novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Areas: estruturas ldgicas, l6gica de argumentagéo, diagramas 16gicos.

Nocoes de Direito Constitucional

Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio: conceito.
A Constituicao Federal de 1988: principios fundamentais (Arts.1° a 4°). Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°),
dos direitos sociais (Art. 6°). Da organizacao politico-administrativa (Arts. 18 e 19).
Da Administragdo Publica: disposicoes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores
publicos (Arts. 39 a 41).

Nocoes de Direito Administrativo

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 com suas
posteriores modificagbes (atualizada). Provimento. Vacancia. Remocéo.
Redistribui¢édo. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibi¢des. Da acumulagéo.
Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e
sua revisao.

ANEXO V

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DA SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) ,
R.G. n° , UF ,nhascido(@a)em ____/____/ ___, encontra-se

apto para realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova Pratica de
Capacidade Fisica do Concurso Publico do Tribunal Regional Federal da 22
Regido, para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa -
Especialidade Seguranga e Transporte.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
02/05/2007 Abertura das Inscri¢oes.
10/05/2007 Encerramento das Inscrigées via Internet.
11/05/2007 Encerramento das Inscrigdes nas Agéncias da CAIXA.
01/07/2007 Data prevista para aplicagéo das Provas Objetivas/Redagéo.

27/10 e/ou 28/10/2007

O

informagdes sobre o concurso por e-mail.

Data prevista para aplicagdo das Provas Praticas.

Os candidatos que indicarem, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, um endereco eletrénico para contato poderao receber

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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Fundacgéo
Carlos Chagas



