EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a
Fundacéo Carlos Chagas, torna publica a abertura de inscriges para a realizagéao de Concurso Publico destinado a
formacao de cadastro reserva e ao provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional
Federal da 42 Regiao e do Quadro Permanente de Pessoal das Secretarias da Justica Federal de Primeiro Grau das
Secdes Judiciarias dos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana, o qual reger-se-a de acordo
com as instru¢des especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

2. Os cargos de que tratam as disposi¢es do presente Concurso estar&o sujeitos a carga horaria de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais para todas as carreiras/areas/especialidades, exceto para a de Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/Especialidade Odontologia, que é de 30 (trinta) horas semanais.

3. Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes posteriores, salvo disposigoes em leis especificas.

4. As atribui¢cdes basicas das carreiras constam no Anexo | deste Edital.

5. O conteudo programatico das carreiras consta no Anexo Il deste Edital.

Il. CARREIRAS
1. As carreiras/areas/especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragao inicial e o valor da inscrigdo sdo os
estabelecidos a seguir:

- Ensino Superior Completo
- Remuneracao Inicial (Classe A/Padrao 01): R$ 6.551,52
- Valor da Inscricao: R$ 70,00

CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO

Area

Especialidade

Escolaridade/Pré-Requisitos

Administrativa

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior completo,
em qualquer area de formagao, fornecido por instituicao de nivel superior, reconhecido pelo
MEC - Ministério da Educagao.

Apoio
Especializado

Arquitetura

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educagao, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Biblioteconomia

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC -
Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em Ciéncias

Contadoria Contébeis, fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educagao, e registro no Conselho Regional de Contabilidade.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Enfermagem Enfermagem, fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC - Ministério

da Educagao, e registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Experiéncia Profissional de 2 anos em Enfermagem, devidamente comprovada.

Engenharia Civil

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC -
Ministério da Educagéao, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior completo,
em qualquer area de formagao, fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo

Informatica MEC - Ministério da Educagéo, acompanhado de curso de especializagdo com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de Andlise de Sistemas, ou qualquer
curso superior de Informatica, devidamente reconhecido.

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em

Odontologia Odontologia, fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC - Ministério

da Educacéo, e registro no Conselho Regional de Odontologia.
Experiéncia Profissional de 2 anos em Clinica Odontol6gica, devidamente comprovada.

Psicologia (do

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Psicologia, fornecido por instituigdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC - Ministério da

Trabalho) Educacéo, e registro no Conselho Regional de Psicologia.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso superior completo,
Taquigrafia em qualquer area de formagao, fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo

MEC - Ministério da Educagao.

Judiciaria

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Direito,
fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacéo.

Execucgéao de
Mandados

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em Direito,
fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educagao.




- Ensino Médio Completo

- Remuneracao Inicial (Classe A/Padrao 01): R$ 3.993,09

- Valor da Inscricao: R$ 55,00

CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO

Area Especialidade

Escolaridade/Pré-Requisitos

Comprovante de conclusdo de curso de Ensino Médio ou equivalente, devidamente
reconhecido por érgdo competente para tal.

Administrativa
Seguranga e

Transporte

Comprovante de conclusdo de curso de Ensino Médio ou equivalente, devidamente
reconhecido por 6rgao competente para tal e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria “D”.

Contabilidade

Comprovante de conclus@o de curso de Ensino Médio ou equivalente e Curso Técnico de
Contabilidade, devidamente reconhecidos por 6rgdo competente para tal, e registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

Comprovante de conclus@o de curso de Ensino Médio ou equivalente e Curso Técnico de
Enfermagem, devidamente reconhecidos por 6érgdo competente para tal, e registro no

Apoio Enfermagem c Iho Reaional de Enf
Especializado onselho Regiona de Enfermagem. _
Experiéncia Profissional de 2 anos em Enfermagem, devidamente comprovada.
- Comprovante de conclusdao de curso de Ensino Médio ou equivalente, devidamente
Informatica - Y
reconhecido por érgao competente para tal.
Operagéo de Comprovante de conclusdao de curso de Ensino Médio ou equivalente, devidamente
Computadores |reconhecido por 6rgdo competente para tal.

2. O Concurso Publico seréa realizado nos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parand, nas
cidades referidas no item 5 deste Capitulo.

3. As atribuigcdes basicas das carreiras relacionadas no Anexo | deste Edital e a escolaridade/pré-requisitos para
ingresso sdo aqueles estabelecidos no Manual de Cargos da Justica Federal, aprovados pela Resolugdo n°
212/99, do Conselho da Justica Federal e alteragdes posteriores.

4. O Concurso Publico regido por este Edital destina-se a formagao de cadastro reserva e ao provimento de vagas
atualmente existentes, bem como daquelas que vagarem ou vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do
Concurso e forem destinadas para provimento nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 42
Regido, com sede em Porto Alegre/RS, e das Sec¢bes Judiciarias dos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa
Catarina e do Parand, nas respectivas Subsegbes Judiciarias, indicadas nos quadros abaixo e as quais o
candidato se vincula mediante o preenchimento do “cédigo da opgéo”, de acordo com o subitem 5.1 do Capitulo
IV deste Edital, observados o interesse e a conveniéncia da Administragao.

5. DEMONSTRATIVO DAS VAGAS NOS QUADROS DE PESSOAL E RESPECTIVAS LOCALIDADES DE
PROVAS, DOS CODIGOS DE OPCAO E DAS CARREIRAS/AREAS/ESPECIALIDADES:

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO E SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SEDE/LOCALIDADE | CODIGO A TOTAL DE
DE PROVAS DA OPCAO CARREIRA AREA ESPECIALIDADE VAGAS
Bagé ROO01 Técnico Judiciario Administrativa 01
Bento Gongalves RO02 Técnico Judiciario Administrativa 01
RMO03 Analista Judiciario Judiciaria - CR
Canoas RNO3 Analista Judiciario Judiciaria Execugédo de Mandados CR
RO03 Técnico Judiciario Administrativa - 02
RPO3 Técnico Judiciario Administrativa Segurancga e Transporte CR
RMO04 Analista Judiciario Judiciaria - CR
Carazinho RNO04 Analista Judiciario Judiciaria Execugédo de Mandados CR
RO04 Técnico Judiciario Administrativa - CR
RPO04 Técnico Judiciario Administrativa Segurancga e Transporte CR
Cruz Alta RDO05 Analista Judiciario Apoio Especializado Contadoria CR
Lajeado RMO06 Analista Judiciario Judiciaria - 01
RMO07 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Novo Hamburgo — —— — -
RO07 Técnico Judiciario Administrativa - 02
RMO08 Analista Judiciario Judiciaria - 02
Passo Fundo — — — -
RO08 Técnico Judiciario Administrativa - 02
Pelotas RMO09 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Porto Alegre * RA10 Analista Judiciario Administrativa - 01
RB10 Analista Judiciario Apoio Especializado Arquitetura 01
RC10 Analista Judiciario Apoio Especializado Biblioteconomia CR
RE10 Analista Judiciario Apoio Especializado Enfermagem 01
RG10 Analista Judiciario Apoio Especializado Informatica CR
RH10 Analista Judiciario Apoio Especializado Odontologia CR
RJ10 Analista Judiciario Apoio Especializado Psicologia (do Trabalho) 01
RL10 Analista Judiciario Apoio Especializado Taquigrafia 01




RM10 Analista Judiciario Judiciaria - 02
RO10 Técnico Judiciario Administrativa - 05
RR10 Técnico Judiciario Apoio Especializado Contabilidade CR
RS10 Técnico Judiciario Apoio Especializado Enfermagem 01
RT10 Técnico Judiciario Apoio Especializado Informatica 03
RV10 Técnico Judiciario Apoio Especializado |Operagéo de Computadores CR
Santa Maria RP11 Técnico Judiciario Administrativa Segurancga e Transporte 01

* O candidato habilitado na Lista de Classificacao de Porto Alegre/RS podera ser nomeado para o Quadro do
Tribunal Regional Federal da 42 Regiao ou para a Subsecao Judiciaria de Porto Alegre/RS, nos termos do
disposto no item 2 do Capitulo XVI deste Edital.

SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

S A C Dﬁ%%ggo CARREIRA AREA ESPECIALIDADE evte
Blumenau SO12 Técnico Judiciario Administrativa - 03
SC13 Analista Judiciario Apoio Especializado Biblioteconomia CR
SG13 Analista Judiciario Apoio Especializado Informatica CR
SM13 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Florianépolis SN13 Analista Judiciario Judiciaria Execugéo de Mandados CR
S013 Técnico Judiciario Administrativa - CR
SR13 Técnico Judiciario Apoio Especializado Contabilidade CR
ST13 Técnico Judiciario Apoio Especializado Informatica CR
Sv13 Técnico Judiciario Apoio Especializado |Operagéo de Computadores 01
SM14 Analista Judiciario Judiciaria - CR
ltaja SN14 Analista Judiciario Judiciaria Execugéo de Mandados CR
SO14 Técnico Judiciario Administrativa - CR
SP14 Técnico Judiciario Administrativa Segurancga e Transporte CR
SM15 Analista Judiciario Judiciaria - CR
Joinville SN15 Analista Judiciario Judiciaria Execugédo de Mandados CR
SO15 Técnico Judiciario Administrativa - CR
SP15 Técnico Judiciario Administrativa Segurancga e Transporte CR
Mafra SO16 Técnico Judiciario Administrativa - 01
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO PARANA
SEDE/LOCALIDADE| CODIGO i TOTAL DE
DE PROVAS DA OPCAO CARREIRA AREA ESPECIALIDADE VAGAS
Apucarana PO17 Técnico Judiciario Administrativa - 02
Cascavel PM18 Analista Judiciario Judiciaria - 01
PC19 Analista Judiciario Apoio Especializado Biblioteconomia CR
PE19 Analista Judiciario Apoio Especializado Enfermagem CR
PF19 Analista Judiciario Apoio Especializado Engenharia Civil 01
PG19 Analista Judiciario Apoio Especializado Informatica CR
PM19 Analista Judiciario Judiciaria - CR
Curitiba PN19 Analista Judiciario Judiciaria Execucédo de Mandados CR
PO19 Técnico Judiciario Administrativa - CR
PP19 Técnico Judiciario Administrativa Segurancga e Transporte CR
PR19 Técnico Judiciario Apoio Especializado Contabilidade CR
PT19 Técnico Judiciario Apoio Especializado Informatica CR
PV19 Técnico Judiciario | Apoio Especializado C%ﬁfgif:go‘r’gs CR
PM20 Analista Judiciario Judiciaria - CR
Foz do Iguacu PN20 Analista Judiciario Judiciaria Execucédo de Mandados CR
PO20 Técnico Judiciario Administrativa - CR
PP20 Técnico Judiciario Administrativa Seguranga e Transporte CR
Francisco Beltrao PO21 Técnico Judiciario Administrativa - 01
PM22 Analista Judiciario Judiciaria - CR
Guaira PN22 Analista Judiciario Judiciaria Execucdo de Mandados CR
P0O22 Técnico Judiciario Administrativa - CR
PP22 Técnico Judiciario Administrativa Seguranca e Transporte CR
Guarapuava PM23 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Jacarezinho PM24 Analista Judiciario Judiciaria - 02
P0O24 Técnico Judiciario Administrativa 01




Londrina PN25 Analista Judiciario Judiciaria Execucdo de Mandados 01

Pato Branco PO26 Técnico Judiciario Administrativa - 02

1.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigédo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condigao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, §
12, da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

gozar dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il deste
Edital;

g) apresentar os documentos relacionados no item 11 do Capitulo XVI deste Edital;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da carreira/area/especialidade.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o
direito a investidura na referida carreira/area/especialidade.

ST

INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital, em relagado as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apods tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o
Concurso.

As inscrigbes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) por meio do Formulario de Inscricdo via Internet, no periodo de 9 horas do dia

04/01/2010 as 14 horas do dia 18/02/2010, observado o horario de Brasilia.

O candidato devera, no periodo das inscrigbes, pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento

de despesas com material e servigos, no valor correspondente a opgéao de Carreira/Area/Especialidade:

- ENSINO SUPERIOR COMPLETO (Carreira de Analista Judiciario — todas as areas e
especialidades): R$70,00 (setenta reais);

- ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE (Carreira de Técnico Judiciario — todas as areas e
especialidades): R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o

periodo das inscricoes e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme

procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela
Internet e imprimir o comprovante de Inscricao Finalizada.

4.2 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario
ou debito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor correspondente a
Carreira/Area/Especialidade, conforme estabelecido no item 3 deste Capitulo, de acordo com as
instrugbes constantes no enderego eletrbnico da pagina de inscrigbes, até a data limite para
encerramento das inscrigbes (18/02/2010).

4.2.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apos concluséo do preenchimento do
Formulario de Inscrigao via Internet, em qualquer banco do sistema de compensagédo bancaria.

4.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato.

4.2.21 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apés a
respectiva compensagao.

4222 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

4.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.4 A partir de 25/02/2010, o candidato devera conferir no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
se os dados da inscrigdo foram recebidos e o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos
Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

4.5 As inscrigcbes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

4.6 Sera cancelada a inscrigao com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.7 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

4.8 O candidato nao devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4.9 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 42 Regidao nao se responsabilizam por
solicitacoes de inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigéo:

51 O Cédigo  da Opcao corresponde ao Quadro de Pessoal/Localidade de
Provas/Carreira/Area/Especialidade para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no
Capitulo Il, item 5 deste Edital, e da barra de opgbes do Formulario de Inscrigao.

O descumprimento das instrugbes para inscricao implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma

sera cancelada.

A classificagdo e a nomeagdo dos candidatos se dara por Quadro de Pessoal/Localidade de

Provas/Carreira/Area/Especialidade, ressalvada a hipétese do item 9.2 deste Capitulo e do item 2 do Capitulo

XVI deste Edital.

O candidato podera, no momento da inscrigdo, optar por constar, também, na Lista de Classificagdo Geral do

Estado correspondente a Subsecao Judiciaria de opgao.

9.1 O nao preenchimento do campo destinado a opcao pela Lista Geral no Formulario de Inscricao
sera considerado como resposta “nao” do candidato a participacao nesta listagem.

9.2 O candidato habilitado que optou por integrar a lista de que trata o item 9 podera ser nomeado, a critério
da Administragdo, observados os itens 3, 4, 5 e 6 do Capitulo XVI, para Subse¢éo Judiciaria distinta
daquela para a qual concorreu, onde néo exista candidato habilitado.

A opgéo por inclusdo na Lista de Classificagdo Geral por Estado ndo prejudica ou interfere na classificagao e

nomeagao do candidato aprovado pela Lista de Classificagdo por Subsecao Judiciaria, a qual tera preferéncia.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a

aplicag&o das provas (Capitulo VII, item 1, alineas “a” e “b” deste Edital ) uma vez que s6 podera concorrer a

uma Carreira/Area/Especialidade por periodo de aplicacgao.

11.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do por periodo de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a Ultima, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo
efetivada, todas serdo canceladas.

O candidato que tiver interesse em concorrer com duas inscrigdes, desde que observado o disposto no item 11

deste Capitulo, devera, obrigatoriamente, indicar a mesma Localidade de Realizagdo das Provas para as duas

opgoes.

12.1 O candidato que efetuar duas inscricdes e que ndo atender ao disposto no item 12 tera confirmada
apenas a ultima inscrigdo, sendo a outra cancelada. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricao
efetivada, todas serdo canceladas.

Para fins do direito previsto no art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lei n® 3.689/41), o candidato

que, eventualmente, teve participagcdo em jari no periodo entre a data de publicagéo da Lei 11.689/08 e a data

de término das inscrigdes, devera indicar em campo especifico do formulario de inscri¢ao o exercicio efetivo na
funcéo de jurado, para fins de desempate, de acordo com o item 5, subitem 5.5 do Capitulo XIV deste Edital.

13.1 O assinalamento incorreto desse campo correspondera a declaragdo falsa, implicando, a qualquer
tempo, a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

13.2 O néo preenchimento desse campo no formulario de inscrigdo sera considerado como resposta “ndo” do
candidato a participagéo em juri.

As informagbes prestadas no Formuléario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se o Tribunal Regional Federal da 42 Regido e a Fundacao Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do Codigo da Opcéo (Quadro de

Pessoal/Localidade de Provas/Carreira/Area/Especialidade), bem como nao havera em hipotese alguma

devolucao da importancia paga.

N&o seréo aceitos pedidos de isengéo do pagamento do valor da inscrigédo, com excegéo ao cidaddo amparado

pelo Decreto n? 6.593/08, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per

capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

16.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicagdo do Numero
de Identificagé@o Social — NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscrigdo via Internet.

16.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

16.3 A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no Formulario de Inscrigdo, sera consultada
junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

As inscricbes com isengdo do pagamento de que trata o item anterior serdo realizadas no periodo de 9h do dia

04/01/2010 as 14h do dia 08/01/2010 (horario de Brasilia), na forma do item 4 deste Capitulo.

As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengado de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

19.1 deixar de efetuar o pedido de isen¢éo, nos termos estabelecidos;

19.2 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
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—_

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936/79.

20.1 A qualquer tempo poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou nédo seu pedido.

Apobs a andlise dos pedidos de isengao, sera publicado no Diario Oficial da Unido e no site da Fundagéo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do

indeferimento dos pedidos de isengéo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar do certame deverao efetuar sua

inscricdo conforme estabelecido nos itens 2, 3 e 4 deste Capitulo.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou

depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer

outra via que nao as especificadas neste Edital.

23.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera ela cancelada.

O candidato que desejar solicitar isengéo de pagamento para mais de uma Opgéo de Cargo/Quadro de

Pessoal/Localidade de Provas/Carreira/Area/Especialidade, devera observar o estabelecido nos itens 11 e

12 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengcdo de Pagamento via

Internet para cada opgao e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com isengao de pagamento de

cada opgéo.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O Tribunal Regional Federal da 42 Regido e a Fundacéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens

e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova devera

solicita-la até o término das inscri¢cdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas

(Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRF — 42 Regido — Av. Prof. Francisco Morato,

1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

27.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigcao especial para realizagao da prova,
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

27.2 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter
a condigéo atendida.

27.3 0O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé—lo em sala

reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo

das providéncias necessarias.

28.1 A candidata deverda encaminhar sua solicitagédo, até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.:
Solicitagao/TRF 42 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Séo Paulo — SP — CEP
05513-900).

28.2 Na&o havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

28.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

28.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar—se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

28.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

‘INSCRIQOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no

inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei n® 7.853/89 e alteragbes posteriores é assegurado o

direito de inscrigao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia

de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112/90, na Resolugdo 155/96, do Conselho de Justiga

Federal, c/c o Decreto 3.298/99 e alteracdes posteriores, sera reservado ao candidato portador de deficiéncia o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no

prazo de validade e forem destinadas ao provimento por candidato aprovado neste Concurso.

2.1 Em face das disposi¢cées do paragrafo Unico do art. 2° da Resolugdo 155/96, do Conselho de Justica
Federal, aos portadores de deficiéncia fisica serdo destinadas — para cada carreira/area/especialidade a
que se refere o item 1 do Capitulo Il deste Edital, em cada localidade a que se refere o item 5 do Capitulo
I também deste Edital — a 102, a 302, a 502 vagas e assim sucessivamente.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicbes da

carreira/area/especialidade é obstativa a inscricdo no Concurso. ]

Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigées pertinentes a Carreira/Area/Especialidade a utilizagédo de

material tecnolégico de uso habitual.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no

art. 4° do Decreto Federal n? 3.298/99, suas alteragbes e na Sumula 377/09, do Superior Tribunal de Justica.

N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no Decreto n® 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se
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refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao

das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido

artigo, §§ 1° e 29, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de

Recebimento - AR, a Fundagéo Carlos Chagas.

7.1 E de responsabilidade do candidato portador de deficiéncia observar, quando da escolha da
carreira/area/especialidade, se havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execugao da
prova inerente a carreira/area/especialidade a qual pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma
hipétese, solicitacdes de dispensa da prova pratica em fungao de incompatibilidade com a deficiéncia que
o candidato declara-se portador.

7.2 O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizacdo da prova pratica ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com a carreira/area/especialidade pretendida.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario

de Inscri¢édo e, no periodo das inscri¢cdes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundagéo Carlos Chagas (Departamento de Execugao de Projetos — Ref.:: Laudo Médico - Concurso Publico

do TRF 42 Regiao — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-

900, os documentos a seguir:

a) laudo médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagcao da sua prova. Anexar ao
laudo medico o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, telefone e o Codigo de Opgéo
(Quadro de Pessoal/Localidade de Provas/Carreira/Area/Especialidade).

b) o candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braile
ou Ampliada ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

c) o candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentagado indicada na letra “a” deste
item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

d) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito,
até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

8.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

8.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

8.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

8.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos

mencionados no:

— ltem 8 — letra “a” — Nao serao considerados portadores de deficiéncia.

— ltem 8 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da
prova, seja qual for o motivo alegado.

- Item 8 — letra “c” — Nao terédo o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais para realizagdo das provas,
seja qual for o motivo alegado.

- Iltem 8 — letra “d” — N&o terdo tempo adicional para realiza¢cdo das provas, seja qual for o motivo
alegado.

8.4 No ato da inscricao o candidato portador de deficiéncia declara automaticamente estar ciente das
atribuicoes da carreira/area/especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-la, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicoes, para fins de habilitacao
no estagio probatoério.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo

ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua

condicdo.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas

reservadas a portadores de deficiéncia.

10.1 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de

deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 8 deste Capitulo.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista do Quadro

de Pessoal/Localidade de Provas/Carreira/Area/Especialidade, terdo seus nomes publicados em lista

especifica de portadores de deficiéncia.

11.1  Aplica-se esta disposigao, inclusive, na hipotese da opgéo de que trata o Capitulo IV, item 9, em Lista
de Classificagdo Geral por Estado, observada o Quadro de Pessoal/Carreira/Area/Especialidade.

O candidato que tiver efetuado inscricdo na condigdo de portador de deficiéncia devera, quando convocado,

submeter-se a exame médico oficial ou credenciado, o qual terda decisdo terminativa sobre a qualificagdo do

candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da

carreira/area/especialidade.
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

O candidato que nao comparecer no prazo fixado pela administragio sera automaticamente excluido da
lista de classificagcdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiéncia o candidato tera seu nome excluido
da lista de classificagdo dos deficientes. Nas Carreiras/Areas/Especialidades que ndo exigiram prova
pratca o candidato mantera sua classificagdo na lista dos nao-deficientes. Nas
Carreiras/Areas/Especialidades que exigiram prova pratica o candidato convocado mantera seu nome
na lista dos nao-deficientes, desde que se enquadre nos limites estabelecidos neste Edital, na forma
dos Capitulos X, Xl e XllI deste Edital.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia declara automaticamente estar ciente
das atribuicoes da carreira/area/especialidade para o qual pretende se inscrever e que, se a
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificacao em que figurar.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no artigo 20 da Lei n® 8.112/90 e alteragdes, conforme artigos 43 e 44 do
Decreto Federal n® 3.298/99.

A avaliagao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 8 deste Capitulo,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no item 12 deste Capitulo.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas alteragbes ou na Sumula 377/09, do STJ, ele sera classificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

13. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagédo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatéria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a

ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
15. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
16. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

VI. PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARREIRA/AREA/ @ = 4

ESPECIALIDADE ETAPA PROVA N2 DE QUESTOES PESO CARATER
Analista Judiciario/Area I Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Analista Judiciario/Area Apoio Conhecimentos Gerais 30 1 o
Especializado/Especialidade I Cléﬁmﬁigrri'g e
Arquitetura Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judiciario/Area Apoio Conhecimentos Gerais 30 1 o
Especializado/Especialidade I Cléﬁmﬁigrri'g e
Biblioteconomia Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judiciario/Area Apoio Conhecimentos Gerais 30 1 o
Especializado/Especialidade I C'Eﬁfﬁfiﬁ:fgﬂg e
Contadoria Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judiciario/Area Apoio Conhecimentos Gerais 30 1 o
Especializado/Especialidade I Clglsi?%fiﬁ::grrilg e
Enfermagem Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judiciario/Area Apoio Conhecimentos Gerais 30 1 o
Especializado/Especialidade I Clglsi?%fiﬁ::grrilg e
Engenharia Civil Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judiciario/Area Apoio Conhecimentos Gerais 30 1 o
Especializado/Especialidade I Cléﬁﬂf:ttgﬂg e
Informatica Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judiciario/Area Apoio Conhecimentos Gerais 30 1 e
Especializado/Especialidade I Clglsi?%fiﬁ::grrilg e
Odontologia Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judiciario/Area Apoio Conhecimentos Gerais 30 1 e
Especializado/Especialidade I Clglsi?%fiﬁ::grrilg e
Psicologia (do Trabalho) Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judiciario/Area Apoio I Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatério e
E:gﬁ(;;l;zf?:o/Espemal|dade Conhecimentos Especificos 30 3 Eliminatério

11 Prova de Taquigrafia --- Habilitatério




. Portugués 20 1
Analista Judiciario/Area I Classificatério e
Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
11 Redagao -- --
Analista Judiciario/Area | Portugués 20 1 Classificatério
Judiciaria/Especialidade Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Execucao de Mandados - P
11 Redacao
Conhecimentos Gerais 40 1 e
Técnico Judiciario/Area I Cléﬁmﬁ:{[gﬁg e
Administrativa Conhecimentos Especificos 30 2
11 Prova de Digitagao Habilitatério
Técnico Judiciario/Area I Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
ggg&?g’;ﬁ;fﬁ:ﬁg;ﬁ:{:ade Conhecimentos Especificos 30 3 Eliminatorio
11 Prova de Capacidade Fisica Habilitatério
Técnico Judiciario/ Area Apoio I Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio e
EspeC|a_I|_zado/Espe0|aI|dade Conhecimentos Especificos 30 3 Eliminatério
Contabilidade —— —
11 Prova de Digitacao Habilitatério
Técnico Judiciario/ Area Apoio Conhecimentos Gerais 30 1 e
Especializado/Especialidade I Cléﬁmﬁig:i'g e
Enfermagem Conhecimentos Especificos 40 3
Técnico Judiciario/ Area Apoio I Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatério e
Especializado/Especialidade . . AR
f Conhecimentos Especificos 30 3 Eliminatério
Informatica
11 Estudo de Caso
Técnico Judiciario/Area Apoio I Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatério e
Especializado/Especialidade Conhecimentos Especificos 30 3 Eliminatério
Operacao de Computadores P
11 Estudo de Caso

VII.

1.

Para todas as Carreiras/Areas/Especialidades, as provas de Portugués, Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos constardo de questoes objetivas de mdltipla escolha (com cinco alternativas cada
questéo) e versardo sobre assuntos dos programas constantes do Anexo II.

Para as carreiras de Analista Judiciario/Area Judiciaria e Analista Judiciario/Area Judiciaria/ Espemalndade
Execugdo de Mandados, a Prova de Redagao reger-se-a conforme disposto no Capitulo IX deste Edital e sera
realizada no mesmo dia/periodo de aplicagdo da prova objetiva.

Para a carreira de Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidade Taquigrafia, a Prova de
Taquigrafia reger-se-a conforme disposto no Capitulo X deste Edital e serd aplicada em data posterior a
aplicagao da prova objetiva.

Para as carreiras de Técnico Judiciario/Area Apoio Especnal|zado/EspeC|aI|dades Informatica e Operacéo de
Computadores, a Prova de Estudo de Caso reger-se-a conforme disposto no Capitulo X| deste Edital e sera
realizada no mesmo dia/periodo de aplicag&o da prova objetiva.

Para as carreiras de Técnico Judiciario/Area Administrativa e Técnico Judiciario/Area Apoio
Especializado/Especialidade Contabilidade, a Prova Pratica de Digitacdo reger-se-a conforme disposto no
Capitulo XII deste Edital e sera aplicada em data posterior a aplicag&o da prova objetiva.

Para o cargo de Técnico Judiciario/Area Administrativa/Especialidade Seguranca e Transporte, a Prova Pratica
de Capacidade Fisica reger-se-a conforme disposto no Capitulo Xlll deste Edital e sera aplicada em data
posterior a aplicagéo da prova objetiva.

PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagédo das Provas Objetivas/Redagao/Estudo de Caso esta prevista para o dia 11/04/2010, nos periodos

indicados a seguir:

a) MANHA: Para as Carreiras de ENSINO MEDIO: Técnico Judiciario/Area Administrativa, Técnico
Judiciario/Area Administrativa/Especialidade Seguranca e Transporte, Técnico Judiciario/Area Apoio
Especializado/Especialidades: Contabilidade, Enfermagem, Informatica e Operagéo de Computadores.

b) TARDE: Parg as Carreiras de ENSINO SUPERIOR: Analista Judiciario/Area Administrativa, Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado/Especialidades Arquitetura, Biblioteconomia, Contadoria,
Enfermagem, Engenharia Civil, Informatica, Odontologia, Psicologia (do Trabalho), Taquigrafia; Analista
Judiciario/Area Judiciaria e Analista Judiciario/Area Judiciaria/Especialidade Execu¢do de Mandados.

1.1 As Provas Objetivas/Redagéo/Estudo de Caso serdo realizadas nas localidades constantes do Capitulo I,
item 5 deste Edital, conforme Cédigo da Opgéo indicada pelo candidato, no Formulario de Inscrigao.

1.2 A aplicagdo das Provas Praticas de Taquigrafia, Digitagéo e de Capacidade Fisica para as carreiras de
Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidade  Taquigrafia, Técnico Judiciario/Area
Administrativa, Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidade Contabilidade e de Técnico
Judiciario/Area Administrativa/ Especialidade Seguranga e Transporte esté prevista para os dias:

a) Provas Praticas de Taquigrafia e de Capacidade Fisica — 03 e 04/07/2010;

b) Prova Pratica de Digitacdo — 03 e 04/07/2010 em Porto Alegre/RS; 10 e 11/07/2010 em
Florianopolis/SC; e 17 e 18/07/2010 em Curitiba/PR.

1.2.1 A Prova de Taquigrafia serd realizada na cidade de Porto Alegre/RS.




1.2.2 As Provas de Digitacdo e de Capacidade Fisica serdo realizadas nas cidades de Porto Alegre/RS,
de Florianopolis/SC e de Curitiba/PR.
1.2.2.1  Os candidatos inscritos para as Subsec¢des Judiciarias do interior dos Estados do Parana,
Santa Catarina e Rio Grande de Sul, realizardo as provas nas cidades mencionadas
acima..

1.3 A aplicagdo das provas na(s) data(s) prevista(s) dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

1.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades indicadas no Capitulo Il, item 5, deste Edital, a Fundagao Carlos Chagas reserva-
se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.5 Havendo alteragéo da(s) data(s) prevista(s), as provas ocorrerdo em sdbados, domingos e/ou feriados.

A confirmacao das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente através de

Editais de Convocagdo para Provas a serem publicados na Imprensa Oficial, no site da Fundagao Carlos

Chagas: www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartées Informativos que serdo encaminhados aos

candidatos por e-mail.
2.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da
inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagéo de seu correio eletronico.
2.1.1Né&o serao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulério de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

2.1.2A Fundacgéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 42 Regido ndo se responsabilizam por
informagdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas
causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacéo Carlos
Chagas para verificar as informagdes que |lhe sdo pertinentes.

2.2 A comunicagao feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar na Imprensa Oficial a publicacdo do Edital de Convocagéo para realizagio das provas.

2.2.1 O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagédo para
Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagédo das provas

devera:

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) ou
consultar o site da Fundagao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou

b) entrar em contato com o Tribunal Regional Federal da 42 Regido, com sede em Porto Alegre/RS, ou com
as Secoes Judiciarias, localizadas nas capitais dos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e
do Parana, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 13 as 18 horas, para verificar o horario, o dia e o local
definidos para a realizagdo de sua prova ou, ainda, consultar o site do Tribunal Regional Federal da 42
Regido: www.trf4.jus.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no

Cartao Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas e no site do Tribunal Regional Federal da 42 Regiéo.

Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados

nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero

de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site da

Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do

Concurso, até o terceiro dia Util apoés a aplicagdo das Provas Objetivas/Redagao/Estudo de Caso.

5.1 O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

Caso haja inexatiddo na informagédo relativa ao Codigo de Opgdo/Quadro de Pessoal/Localidade de

Provas/Carreira/Area/Especialidade e/ou a condi¢gdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em

contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira, lteis, das 10 as 16 horas) com, no minimo, 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova. ’

6.1 A alteragdo de Cdodigo da Opgao (Quadro de Pessoal/Localidade de Provas/Carreira/Area/Especialidade)
somente sera processada na hip6tese de o dado expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscrigao
ter sido transcrito erroneamente para o Cartao Informativo e disponibilizado no site da Fundacao Carlos
Chagas.

6.2 A teor do disposto no Capitulo IV, item 5 deste Edital, ndo sera admitida troca de Codigo da Opgé&o
correspondente ao Quadro de Pessoal/Localidade de Provas/Carreira/Area/Especialidade.

6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 6, acima, devera arcar
exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original

que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,

pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional

de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

7.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h&, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

7.3 A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, assinatura ou a condigdo de conservagao do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

8.1 O candidato nado podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,

dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagéo

das provas, a autenticagéo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

9.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato devera apor sua assinatura,
em campo especifico, por trés vezes.

9.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto
no Capitulo XVI, item 14, deste Edital.

Nas Provas Obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, unico

documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

10.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.3 Na&o serdo computadas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica preta de material

transparente, lapis preto n® 02 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica preta de material transparente ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, as

Provas de Redacdo/Estudo de Caso deverdo ser realizadas pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel,

com caneta esferografica preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao

de outras pessoas.

12.1  No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

12.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova de
Redagéo ou de Estudo de Caso ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das
palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

Durante a realizagao das provas Objetiva e de Redagéo/Estudo de Caso, ndo sera permitida nenhuma espécie

de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagado de livros, cédigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,

namero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opgao de Carreira/Area/Especialidade.

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou

a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos

comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento

incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

15.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgéo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer

outro meio, que nao o fornecido pela Fundacao Carlos Chagas no dia da aplicagédo das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros materiais
nao permitidos, sem autorizagao;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

=

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cddigos,

manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou

similares, éculos escuros, equipamentos eletrdnicos como os indicados nas alineas “I” e “m”, deverdo ser

lacrados antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundacao

Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

17.1 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

17.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova,
onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundagao
Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 42 Regido nao se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por
danos neles causados.

17.3 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de

Questdes personalizado.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Fundagédo Carlos Chagas procedera a

inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagdo de pagamento ou o

comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de formulario especifico.

19.1 A inclusdo de que trata o item 19, acima, sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundacao Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

19.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente

eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util

apods a aplicagéo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacao das questdes
das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

= =
<

VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODAS AS CARREIRAS/AREAS/ESPECIALIDADES

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas da respectiva
Carreira/Area/Especialidade.

Na avaliagcdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio
padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizagéo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagéo
aos demais, permitindo que a posic¢ao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na
avaliacdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) séo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a

diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova ( X ),
divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

A
Férmula utilizada: NP = x 10+ 50

NP = Nota Padronizada

A

= NUmero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padréo
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d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sao somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-
se, assim, o total de pontos de cada candidato.

Para as carreiras de Analista Judiciario/Area Judiciaria e Analista Judiciario/Area Judiciaria/Especialidade
Execugao de Mandados, as Provas Objetivas de Portugués e de Conhecimentos Especificos serdo de carater
eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, na
somatdria das provas de Portugués e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 200 (duzentos).

Para a carreira de Técnico Judiciario/Area Administrativa, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o
candidato que tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Para todas as demais carreiras/areas/especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o
candidato que tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 200 (duzentos).

Os candidatos n&o habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

Da publicagao na Imprensa Oficial constardo somente os candidatos habilitados.

PROVA DE REDAGCAO PARA AS CARREIRAS DE ANALISTA J~UDICIARIO/AREA JUDICIARIA E
ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/ESPECIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS

A Prova de Redagéao sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos inscritos nas

carreiras indicadas neste Capitulo e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados, na forma do Capitulo

VIII deste Edital, e mais bem classificados nas provas objetivas, considerando-se:

Para a carreira de Analista Judiciario/Area Judiciaria:

1.1 Para as cidades de Porto Alegre/RS, Florian6polis/SC e Curitiba/PR: até a 3002 (tricentésima) posigao.
1.2 Subsegbes Judiciarias do interior dos Estados da 42 Regido: até a 1002 (centésima) posigéo.

Para a carreira de Analista Judiciario/Area Judiciaria/Especialidade Execucao de Mandados:

1.3 Para cada localidade: até a 502 (quinquagésima) posigao.

Em caso de empate na ultima posi¢édo, para ambas as carreiras, todos os candidatos nessa condicéo terdo a

Prova de Redagéo avaliada. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em conformidade com

o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as Provas de Redacdo de todos os candidatos habilitados nas

Provas Objetivas.

Na Prova de Redagéo, sera apresentada uma Unica proposta a respeito da qual o candidato devera
desenvolver a redagao.

Na avaliagdo da Prova de Redagéo, serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:
5.1 Conteldo — até 30 (trinta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

5.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagagoes, e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

5.2 Estrutura — até 30 (irinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagédo de frases e paragrafos (coesao textual).

5.3 Expresséao — até 40 (quarenta) pontos:

5.3.1 A avaliagio da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com
sua estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera,
portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢des no desenvolvimento do texto. A avaliagdo
serd feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

adequagéo do nivel de linguagem adotado a produgao proposta e coeréncia no uso;

dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e

periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal;

emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e

acentuacao.

5.4 Na afericdo do critério de corre¢gdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de
Redagéao deste Capitulo, poderdo os candidatos valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou
depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Ser4 atribuida nota ZERO a Prova de Redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e palavras soltas
Ou em versos);

c) for assinada fora do local apropriado;
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10.
11.

10.
11.

12.

13.

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

Na Prova de Redacédo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em
hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela banca examinadora.

Na Prova de Redagéo, deveréo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo
de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a redagao.

A Prova de Redacéo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
O candidato nado habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagao na Imprensa Oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

PROVA DE TAQUIGRAFIA PARA A CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO

ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA

A Prova Pratica de Taquigrafia serd realizada apenas na cidade de Porto Alegre/RS, em data, horarios e local a

serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagao Especifico.

Para a Prova Pratica de Taquigrafia, serdo convocados os candidatos habilitados, na forma do Capitulo VIII

deste Edital, e mais bem classificados nas Provas Objetivas até a 502 (quinquagésima) posigao.

Em caso de empate na ultima posi¢édo, todos os candidatos nessa condigdo serdo convocados para a Prova

Pratica de Taquigrafia.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em conformidade com

o Capitulo V deste Edital, serdo convocados todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

Os demais candidatos seréo eliminados do Concurso Publico.

Da Realizagao da Prova:

6.1 O candidato deveréa preencher a identificagéo nos espagos reservados na Folha de Prova.

6.2 A prova que apresentar sinal, expressdo ou convencdo que possibilite sua identificagdo sera atribuida
nota 0 (zero), eliminando o candidato do Concurso.

6.3 Sera excluido do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicagdo com outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos nao
permitidos, bem como o candidato que se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do fiscal.

6.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Decifragdo, o bloco com
o registro taquigrafico.

6.5 A saida do candidato do local da prova somente sera permitida apés 30 (trinta) minutos do inicio da decifragao.

A prova consistira em:

7.1 registro taquigrafico, durante 5 (cinco) minutos, de texto previamente selecionado a ser sorteado e ditado
em velocidade variavel e crescente, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por minuto.

7.2 decifragdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC (Pentium ou equivalente), Sistema
Operacional Windows 95, ou posterior, e editor de texto Word for Windows 97, ou superior, pelo prazo de
1 hora, ndo sendo permitido ao candidato o uso de maquina propria.

A corregéo da prova sera efetuada com base no texto digitado, conforme os seguintes critérios:

a) nao havendo erro —nota 100 (cem);

de zero a cinco erros (inclusive) — nota 95 (noventa e cinco);

de cinco (exclusive) a dez erros (inclusive) — nota 90 (noventa);

de dez (exclusive) a dezesseis erros (inclusive) — nota 85 (oitenta e cinco);

de dezesseis (exclusive) a vinte e dois erros (inclusive) — nota 80 (oitenta);

de vinte e dois (exclusive) a vinte e oito erros (inclusive) — nota 75 (setenta e cinco);

de vinte e oito (exclusive) a trinta e quatro erros (inclusive) — nota 70 (setenta);

de trinta e quatro (exclusive) a quarenta erros (inclusive) — nota 65 (sessenta e cinco);

de quarenta (exclusive) a quarenta e oito erros (inclusive) — nota 60 (sessenta);

de quarenta e oito (exclusive) a cinquenta e trés erros (inclusive) — nota 55 (cinquenta e cinco);

de cinquenta e trés (exclusive) a 60 erros (inclusive) — nota 50 (cinquenta);

) mais de sessenta erros — nota 0 (zero).

Critérios para contagem de erros:

— palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteragdo de sentido: 0,5 (zero virgula cinco) erro;

— palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteragdo do sentido: 1 (um) erro;

— os erros de palavras, desde que consequentes, serdo contados uma Unica vez (por exemplo, se o texto diz

"...um escolar" e o candidato escreveu "... uma escola", o erro sera contado uma Unica vez por consequente);

— palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro por palavra;

—no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de 5 (cinco) palavras e substituicdo por 3 (trés)

erradas, computar-se-a 0 nimero maior de erros.

Os rascunhos nao serdo considerados, em hipdtese alguma.

A prova tera carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificagdo do candidato, e sera avaliada

na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual

ou superior a 60 (sessenta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos nao

habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

Os candidatos ndo habilitados seréo eliminados do Concurso Publico.

T Q2200 Q0O
o= —_——

o
<
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PROVA DE ESTUDO DE CASO PARA AS CARREIRAS DE TECNICO JUDICIARIO/AREA APOIO
ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADES: INFORMATICA E OPERACAO DE COMPUTADORES

A Prova de Estudo de Caso sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos das
Carreiras de Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidades: Informatica e Operacao de
Computadores e somente serd avaliada a dos candidatos habilitados, na forma do Capitulo VIII deste Edital, e
mais bem classificados nas provas objetivas, considerando-se:

1.1 Para as cidades de Porto Alegre/RS, Florianépolis/SC e Curitiba/PR: até a 1502 (centésima quinquagésima)
posigao.

1.2 Subsegdes Judiciarias do interior dos Estados da 42 Regido: até a 502 (quinquagésima) posicao.

Em caso de empate na ultima posi¢éo, para ambas as carreiras, todos os candidatos nessa condicado terdo a
Prova de Estudo de Caso avaliada. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em conformidade com
o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as Provas de Estudo de Caso de todos os candidatos habilitados
nas Provas Objetivas.

A Prova de Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contetdo dos temas abordados, a experiéncia
prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu. Constara
de 2 (dois) problemas praticos propostos, para os quais o candidato devera apresentar por escrito as solugoes.
Os temas versarao sobre contetdo pertinente a conhecimentos especificos, conforme programa constante do
Anexo |l deste Edital, adequados ao nivel de escolaridade exigido e as atribuicbes da
carreira/areal/especialidade para o qual o candidato se inscreveu.

A Prova de Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, obedecidos os critérios de avaliagdo, considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Estudo de Caso nos seguintes casos:

6.1 for assinada fora do local apropriado;

6.2 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;

6.3 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

6.4 estiver em branco;

6.5 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova de Estudo
de Caso pela banca examinadora.

O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagdo na Imprensa oficial constarao apenas os candidatos habilitados.

PROVA PRATICA DE ’DIGITA(}AO PARA AS CARREIRAS DE TECNICO JUDICIARIO/AREA
ADMINISTRATIVA E TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

Para a Prova Pratica de Digitagdo serdo convocados os candidatos habilitados, na forma do Capitulo VIII deste
Edital, e mais bem classificados nas Provas Objetivas, considerando-se:
Para a carreira de Técnico Judiciario/Area Administrativa:

1.1. Para as cidades de Porto Alegre/RS, Florian6polis/SC e Curitiba/PR: até a 3002 (tricentésima) posicao.

1.2 Subsegbes Judiciarias do interior dos Estados da 42 Regido: até a 1002 (centésima) posigao.

Para a carreira de Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidade Contabilidade:

1.3 Para cada localidade: até a 502 (quinquagésima) posigao.

Em caso de empate na Ultima posicdo, todos os candidatos nessa condi¢do serdo convocados para a Prova
Pratica de Digitagao.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em conformidade com
o Capitulo V deste Edital, serdo convocados todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

Os demais candidatos seréo eliminados do Concurso Publico.

A Prova Préatica de Digitagdo sera realizada nas cidades de Porto Alegre/RS, de Florian6polis/SC e de

Curitiba/PR, em data, horarios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagéao

Especifico.

A Prova Pratica de Digitagcdo constara de copia de texto impresso, em microcomputador, em editor de texto

Word for Windows, versao 2003 ou superior. Serd utilizado teclado padrdao ABNT2.

6.1 A Prova Pratica de Digitagao sera avaliada quanto a produgéo e erros (numero e tipo de erros cometidos
na transcricao).

6.2 A nota 100 (cem) serd atribuida a transcrigao sem erros, em que o candidato tenha produzido, no minimo,
780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme tabela a seguir:

TL (togues liguidos) Minimo de Nota Maxima
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 zero
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7.

7.
8.

9.
10.

XIv.

1.

6.3 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o0 nimero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

L TB - ERROS

MINUTOS
onde:
TL = toques liquidos por minuto
TB = toques brutos
ERROS = descontos por erros cometidos

6.4 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo
virgulas, espagos, pontos, acentuagbes e mudancgas de paragrafo.
6.5 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢cdo feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
6.5.1 inversdo de letras; omiss@o e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicagao de letras;
6.5.2 falta de espacgo entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;
6.5.3 falta ou uso indevido de maiulsculas;
6.5.4 tabulagdo desigual; falta de tabulagéo e colocacao de tabulagdo onde nao existe.
A Prova Pratica de Digitagdo tera carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificagdo do
candidato e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos nao
habilitados sera atribuida nota 0 (zero).
O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.
Da publicagéo na Imprensa Oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA A CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO/AREA
ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE

Para a Prova Pratica de Capacidade Fisica serdo convocados os candidatos habilitados nas Provas Objetivas,
conforme disposto no Capitulo VIII, e mais bem classificados até a 502 (quinquagésima) posicdo para cada
localidade, conforme item 5 do Capitulo Il deste Edital. Havendo empate na Ultima colocagao, todos os
candidatos nessa condigao serdo convocados. Os demais candidatos seréo eliminados do Concurso Publico.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em conformidade com
o Capitulo V deste Edital, serdo convocados todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

2.1 Para a realizagao da Prova pratica, os candidatos deverao observar o item 7 do Capitulo V e seus subitens.

A Prova Prética de Capacidade Fisica sera realizada nas cidades de Porto Alegre/RS, de Florianépolis/SC e de

Curitiba/PR, em data, horarios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagéo

Especifico.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica deverdo apresentar-se com roupa

apropriada para ginastica e calgando ténis. Deverao estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no

maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o

candidato estd APTO PARA REALIZAR ESFORGO FISICO.

4.1 O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo Il deste Edital devera conter assinatura, carimbo
e CRM do profissional.

A prova consistira de realizagdo de corrida, sem aquecimento prévio, durante 12 (doze) minutos, em pista

aferida, com marcagdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros, sendo que, nos ultimos 50 (cinquenta)

metros sera demarcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Decorridos os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e

0s candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.

Considerar-se-a como desempenho minimo habilitatério:

6.1 Homem: 2.000 (dois mil) metros.

6.2 Mulher: 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente habilitatério.

Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos

nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagao na Imprensa Oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

CLASSIFICAGAO FINAL ]

A nota final dos candidatos habilitados para as carreiras de Analista Judiciario/Area Judiciaria e Analista
Judiciario/Area Judiciaria/Especialidade Execucdo de Mandados sera igual ao total de pontos obtidos nas
provas objetivas de Portugués e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova de Redagéo,
obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX deste Edital. ]

A nota final dos candidatos habilitados para as carreiras de Técnico Judiciario/Area Apoio
Especializado/Especialidade Informatica e Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidade
Operacao de Computadores sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos
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Gerais e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova de Estudo de Caso, obedecidos os

critérios estabelecidos nos Capitulos VIl e XI deste Edital.

Para as demais carreiras, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtidos nas

provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios

estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

Os candidatos habilitados serédo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificagcao

por Subsegéo Judiciaria (Localidade de Provas) e, na hipotese da opgéo de que trata o Capitulo 1V, item 9 deste

Edital, em lista de Classificacdo Geral por Estado, observada a Carreira/Area/Especialidade escolhida e a

reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

Para todas as Carreiras/Areas/Especialidades, na hipdtese de igualdade de nota final e como critérios de

desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

5.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas;

5.2 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

5.3 obtiver maior nota na Prova de Redacgao ou de Estudo de Caso, quando for o caso;

5.4 obtiver maior nimero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva;

5.5 exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689/08 e a
data de término das inscri¢des;

5.6 tiver maior idade.

. RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigao;

b) aaplicagdo das provas;

c) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas;

e) avistada Prova de Redagéo e de Estudo de Caso.

O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes

disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos

Chagas, Ref. Recurso/Concurso Publico — TRF42 Regido, Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —

Sao Paulo — SP — CEP 05513-900, através dos correios, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR).

4.1 O recurso interposto fora do devido prazo ndo sera conhecido, considerada, para este efeito, a data da
postagem.

4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas coépias). Os recursos deverao ser digitados

ou datilografados. Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a

seguir.

Modelo de Identificacao de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL E SECOES JUDICIARIAS
DA 42 REGIAO

Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:
Carreira/Area/Especialidade:
Localidade de Prova:

N® de Inscrigao:

N¢ do Caderno: ____ (apenas para recursos sobre o item 1, “c”)
N°da Questdo: __ (apenas para recursos sobre o item 1, “c”)
Fundamentagdo e argumentagao l6gica:

Data: /[

Assinatura:

O recurso nado podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Sera concedida Vista da Prova de Redagéo e de Estudo de Caso aos candidatos que tiveram as respectivas

provas corrigidas, conforme Capitulos IX e XI deste Edital, em periodo a ser informado em edital especifico.

8.1 A vista da Prova de Redacgao e de Estudo de Caso sera realizada por meio do site da Fundagéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados no Diério
Oficial da Uni&o.

8.2 As instrugdes para a vista da Prova de Redagéo e de Estudo de Caso seréo disponibilizadas no site da
Fundacao Carlos Chagas.
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11.

12.

13.

14.

15.

XVL.

10.

11.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o

especificado neste Edital.

A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo constitui Ultima instancia para

recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéao dos recursos impetrados, e as provas serao corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 e/ou em caso de provimento de recurso, podera haver,

eventualmente, alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,

podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

14.1 Nao serao fornecidas respostas individuais aos candidatos.

Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e com as instrugoes
disponibilizadas no site da Fundagéo Carlos Chagas;

¢) com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento das vagas ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional Federal da 42 Regido e das

Secdes Judiciarias dos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana.

O candidato habilitado na Lista de Classificagao de Porto Alegre/RS podera ser nomeado, sem consulta prévia,

para o Quadro do Tribunal Regional Federal da 42 Regido ou para a Subsecao Judiciaria de Porto Alegre/RS.

2.1 No caso de surgimento simultineo de vaga, para a mesma carreira/area/especialidade, no Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional Federal da 42 Regiao e na Subseg¢ao Judiciaria de Porto Alegre/RS, sera
realizada consulta, em rigorosa obediéncia a ordem classificatéria, para que o candidato se manifeste
para onde deseja ser nomeado.

2.2 Em relagédo a consulta do item 2.1, o candidato que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo sera nomeado, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade, para o Quadro do
Tribunal Regional Federal da 42 Regido ou para a Subsecao Judiciaria de Porto Alegre/RS.

A nomeacao, em virtude da Lista de Classificagcdo por Subsegéo Judiciaria, implica exclusdo automatica do

candidato da Lista de Classificagdo Geral por Estado, no caso de também ter por ela optado no momento da

inscricao.

O candidato habilitado na Lista de Classificagdo Geral por Estado poderda ser nomeado, a critério da

Administracdo e mediante consulta prévia, para qualquer Subsecao Judiciaria da respectiva Se¢ao Judiciaria

para a qual escolheu concorrer, em rigorosa obediéncia a ordem classificatéria.

O candidato que for nomeado pela Lista de Classificagdo Geral por Estado tera seu nome excluido da Lista de

Classificagao por Subsegao Judiciaria/Localidade de Prova.

O candidato que nao se manifestar dentro do prazo estabelecido pela Administragdo ou desistir da nomeagao

pela Lista de Classificagdo Geral por Estado, tera seu nome excluido desta lista, porém, mantera seu nome na

Lista de Classificagdo por Subsegao Judiciaria/Localidade de Prova.

No caso de prévia desisténcia formal a nomeagéo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos

habilitados, observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspegao de saude fisica e mental, a cargo

da Administragao do Tribunal e das respectivas Se¢bes Judiciarias, conforme o caso.

9.1 Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 11 deste Capitulo, a posse do candidato
ficard condicionada a realizagdo de inspegdo médica, mediante a apresentagdo do laudo médico de
sanidade fisica e mental expedido pela equipe de saude designada pelo Tribunal e pela respectivas
Sec¢des Judiciarias.

9.1.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia também deverao
cumprir o disposto no item 9, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste
Edital.

9.1.2 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspecdo médica na data e horario
agendados pela Administragao implicara a sua eliminagéo do Concurso.

9.1.3 A Administracdo convocara os candidatos para a inspegdo médica constante do item 9 e os
informard dos exames laboratoriais € complementares a serem por eles apresentados naquela
ocasiao.

9.1.4 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas da Administragéo e
servirdo como elementos subsidiarios a inspegao médica constante do item 9 deste Capitulo.

O candidato nomeado que nao for considerado apto na inspegdo de saude fisica e mental tera o ato de

nomeagao tornado sem efeito.

Por ocasiao da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal;
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13.
14.

15.

16.

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais (titulo de eleitor, comprovante de votacdo ou de justificagdo ou
certiddo de quitacado eleitoral), para os candidatos de ambos 0s sexos e com as obrigagdes militares,
para os do sexo masculino (Leis ns 4.375/64 e 4.754/65 e Decreto n® 57.654/66);

c) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros da Justiga Federal dos locais de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) alvara de Folha Corrida ou Certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da
Justica Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) comprovagao de idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) comprovante de inscrigdo no CPF;

g) comprovante de inscri¢do no PIS ou PASEP;

h)  declaracédo de néo ter sofrido, no exercicio da fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei

n? 8.112/90 e alteragdes, bem como de nao ter antecedentes criminais no &mbito da Justi¢a Militar, nas

esferas Estadual e Federal;

declaragdo de bens, na forma da Lei n° 8.429/92;

declaragao de acumulagao de cargo ou fungéo publica quando for o caso, ou negativa de acumulagao;

k) declaragédo acerca de percepgao de rendimentos para fins de teto remuneratério constitucional; ;

I)  carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria “D”, para a Carreira de Técnico Judiciario/Area
Administrativa/Especialidade Seguranca e Transporte;

m) certificado de conclusao do grau de escolaridade exigido para a Carreira;

n) cédula de Identidade;

0) certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagbes, se for o caso;

p) atestado de aptidao fisica e mental fornecido pelo Orgéo;

q) comunicagao de enderego atualizado; ]

r)  comprovante da titularidade de conta em instituigdo bancaria indicada pelo Orgéo;

s) declaragédo de ter requerido a licenga ou o cancelamento da inscricdo na OAB, quando for o caso;

t)  comprovacédo de experiéncia profissional quando constar dos pré-requisitos de que trata o Capitulo I,
item 1 deste edital;

u) registro no conselho de classe, para o exercicio da profissdo, quando constar dos pré-requisitos de que
trata o Capitulo Il, item 1, deste edital;

V) comprovante de exercicio efetivo na fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei
11.689/08 e a data de término das inscrigdes, quando for o caso;

x) 03 (trés) fotografias 3x4 atualizadas.

A nao-apresentacdo dos documentos comprobatérios fixados neste Capitulo, dentro do prazo legal para

posse, tornara sem efeito a nomeagao.

N&o seréo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

A unidade competente do Orgao para o qual o candidato prestou Concurso, no momento do recebimento dos

documentos para admissado, afixard 1 (uma) foto 3 x 4 no Cartdo de Autenticagcdo Digital - CAD, e na

sequéncia coletara a assinatura do candidato para proceder a autentica¢éo digital no Cartdo para confirmagao
dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia realizagéo das Provas.

Estara impedido de tomar posse o candidato que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta,

incompativel com o exercicio da fungao publica.

A falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental acarretardo o cancelamento da inscrigdo do candidato, sua

eliminacdo do Concurso Publico e a anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal,
ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

XVII - DISPOSIGOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigbes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacao do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional
Federal da 42 Regiao.

4.1 O Tribunal poderda homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos

cargos deste Concurso.

A aprovacédo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando este ato
condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do
Tribunal Regido Federal da 42 Regido, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso
Publico.

Fica ciente o candidato habilitado para as carreiras oferecidas neste certame que, aceitando a nomeagao,
devera permanecer na localidade para a qual for nomeado, por um periodo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio
no cargo, ressalvadas as hipo6teses previstas no art. 36, paragrafo unico, incisos | e lll, da Lei n® 8.112/90.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Os atos relativos ao presente Concurso serdo publicados na Imprensa Oficial e divulgados nos sites da
Fundacdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br e do Tribunal Regional Federal da 4% Regido:
www.trf4.jus.br.

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta, por meio do CPF e do nimero de

inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br em

data a ser determinada no Edital de Resultado, a ser publicado na Imprensa Oficial.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo Carlos Chagas nao prestara por telefone informagdes

relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagédo, ou

nota de candidatos, valendo para tal fim, o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da

Fundacao Carlos Chagas, conforme item 8 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologagéao

na Imprensa Oficial.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento

etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

11.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 5 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

11.2 Ap0s o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologacao dos Resultados, encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Servi¢go de Atendimento ao Candidato - SAC —
Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/TRF 42 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

11.3 Apds a homologagdo do resultado final do Concurso: ao Tribunal Regional Federal da 42 Regido, -
Diretoria de Recursos Humanos/DICAP, sito na Rua Otavio Francisco Caruso da Rocha, n® 300, Prédio
Administrativo - 3% andar, Bairro Praia de Belas, CEP-90010-395, Porto Alegre/RS, para atualizar os
dados.

11.4 As alteragbes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 11.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate

] dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para

viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso

néo seja localizado.

12.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

O Tribunal Regional Federal da 42 Regido e a Fundagéo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico errado ou néo atualizado;

b) enderec¢o néo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

Distribuidos os Cadernos de Questées aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de

impresséo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

14.1 substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

14.2 em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, proceder a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

14.3 se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds ouvido o Plantdo da
Fundacdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para regularizagdo do
caderno.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéao do candidato, em

todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que

devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas

do proprio candidato.

O Tribunal Regional Federal da 42 Regiao e a Fundagéo Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as

provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua

eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em

carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido e pela Fundagédo Carlos Chagas, no que a

cada um couber.
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ANEXO|

ATRIBUICOES BASICAS DAS CARREIRAS

CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO:

Area Administrativa

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da
organizagdo. Compreende o planejamento, a execugdo, o0 acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos,
programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria. Envolve a emissao de
pareceres, relatérios técnicos, certidées, declaragdes, informagdes em processos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquiteténicos de obras e
edificacoes, bem como favorecer a adequada ocupagdo e ambientagdo do espaco fisico. Compreende o
planejamento e a execugado de projetos e especificagbes, a realizagdo de estudos, laudos e pareceres, como
também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento e a recuperagéo de informagoes.
Compreende a documentagdo, catalogacdo, classificagdo e indexagcdo de documentos e a consulta para
atendimento a usuarios. Envolve a elaboragdo de estudos e projetos para geragdo e manutengdo de bases de
dados, conservacao e desenvolvimento do acervo e modernizagdo dos servigos, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado — Especialidade Contadoria

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado acompanhamento da situagdo patrimonial e
financeira da organizagéo, favorecer a elaboragdo orgamentaria, bem como possibilitar a liquidagdo de julgados e
atualizacéo de valores de titulos, guias e depdsitos judiciais. Compreende a elaboragéo de calculos, a verificagao de
contas e a emissdo de relatérios e pareceres, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a salude de magistrados, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o planejamento, a organizagao, a supervisao e/ou execugao de
servicos de enfermagem, tais como a realizacdo de servicos emergenciais, 0 acompanhamento a pacientes, a
manutencdo dos prontuarios atualizados, o controle do estoque e das condicbes de uso dos materiais,
equipamentos, medicamentos, solugdes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento. Envolve o
planejamento e/ou participagdo em programas de saude e a elaboragéo de relatérios, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e seguranga das obras e
reparos de edificagbes, bem como a adequada manutencdo de instalagbes. Compreende o planejamento e
elaboragdo de projetos e especificagbes, o assessoramento para contratacdo dos servigos necessarios e o
acompanhamento/fiscalizagdo da execugdo, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de informagdes.
Compreende o planejamento, o desenvolvimento, a documentacdo, a implantagdo e a manutengdo dos sistemas
informatizados de processamento de informagdes. Envolve a definicdo de estratégias e de novas metodologias a
serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagdo automatica de informacgdes, bem como a
emissao de pareceres técnicos, o atendimento aos usuarios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Area Apoio Especializado - Odontologia

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a salde bucal de magistrados, servidores,
inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o diagndstico e o tratamento de afecgbes da
cavidade oral, a execugdo de pericias, além da elaboragéo e aplicagdo de medidas preventivas relativas a saude
bucal e geral. Envolve a participagdo em programas de saude oral e geral e o controle do estoque e das condigbes
de uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solugdes utilizados para atendimento
odontoldgico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado — Psicologia (do Trabalho)

Realizar atividades de nivel superior a fim de subsidiar a geragao de politicas de recursos humanos, de beneficios
sociais, de saude ocupacional e de desenvolvimento organizacional. Compreende o desenvolvimento, validagédo e
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aplicagdo de instrumentos psicométricos nas atividades da area de desenvolvimento de recursos humanos, tais
como: recrutamento, selegdo, lotagdo, acompanhamento, treinamento, avaliagdo de desempenho, de potencial e
correlatos. Inclui a realizagédo de pesquisas, estudos, bem como a emissao de pareceres e relatérios técnicos, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado - Taquigrafia

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o registro das palavras proferidas em debates,
pronunciamentos, julgamentos e outros eventos assemelhados. Compreende o apanhamento taquigrafico, a
transcricdo dos taquigramas, a redagédo e a revisdo das notas taquigraficas, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Area Judiciaria

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da
funcéo judicante pelos magistrados e/ou 6rgéos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboracédo
de pareceres, certidoes e relatérios estatisticos e a analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia.
Envolve a indexagdo de documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

Area Judiciaria — Especialidade Execucido de Mandados

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a
realizagdo de diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de comunicagédo processual e de execugao,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO:

Area Administrativa

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio
da funcéo judicante pelos magistrados e/ou 6rgéos julgadores e o exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da organizagdo. Compreende o processamento de feitos, a redagéo de minutas, o levantamento de
dados para elaboragédo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrugdo de processos, a
pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de pareceres, relatérios técnicos, certidoes,
declaragbes e informagbes em processos. Envolve a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente,
a elaboragédo e conferéncia de céalculos diversos, a digitagdo, revisdo, reprodugdo, expedigdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias, a prestagéo de informagdes gerais ao publico, bem como a manutencao e consulta
a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Administrativa - Especialidade Seguranca e Transporte

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranga dos magistrados, servidores, visitantes,
instalacbes e bens patrimoniais do 6rgdo, como também garantir a adequada condugédo de veiculos oficiais.
Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a realizacdo de rondas para verificagdo das
condicdes das instalacdes, a diregdo defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a rotina e
de incidentes ocorridos com veiculos, a execugdo de atividades de prevengdo e combate a incéndios, e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado - Especialidade Contabilidade

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de favorecer o adequado acompanhamento da situacao
patrimonial e financeira da organizagdo, possibilitar a elaboragdo orgcamentaria, bem como de colaborar na
liquidagdo de julgados e atualizagdo de valores, titulos, guias e depésitos judiciais. Envolve a elaboragdo de
calculos, a verificagdo de contas e o fornecimento de subsidios para elaboragao de relatérios e pareceres, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de contribuir para promogéo e preservagao da saude de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizagdo de curativos, inalagoes,
administragdo de medicamentos, remogéo de pontos e outros procedimentos, segundo prescrigdo médica. Envolve
a preparagdo de pacientes para consulta, verificagdo de sinais vitais, atualizagdo de prontudrios e cuidado com a
adequada utilizagcao e conservagdo de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade. Inclui a colaboragéo
em programas de educagao para saude e o levantamento de dados para elaboragdo de relatérios, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagao de rotinas, por intermédio do
desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, documentagdo e manutengdo dos programas e sistemas, entre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area: Apoio Especializado - Especialidade Operacdo de Computadores

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a eficacia no processamento de dados e
programas. Compreende a verificagdo, a preparagdo e a operagado de equipamentos de informatica, bem como o
atendimento a usuarios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: considerar-se-a legislacao vigente até a data da publicacao do Edital de Abertura das
Inscrigoes.

CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO

ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacéo. Redagéo. Interpretacéo de texto.

NOQOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n® 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo
dos atos administrativos. Revogagéo e anulagado. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizagédo politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administragdo Publica: disposigdes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposi¢gdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO

Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas béasicas e contribuigdes. Planejamento Estratégico:
Conceitos. Principios. Etapas. Niveis. Métodos. Gestdo de Projetos: Conceitos. Fundamentos. Ciclo de vida.
Ferramentas. Beneficios. Gestdo de Processos: Definigbes. Componentes. Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do
mapeamento. Cadeia de valor. Niveis de detalhamento dos processos. Notagédo. Ferramentas de mapeamento.
Projeto de mapeamento. Indicadores. Gestao da qualidade: conceitos, objetivos, métodos e ferramentas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principios Basicos da Administracdo Publica; Poderes e Deveres do Administrador Publico. Papel dos Controles
externos e internos da Administracio Publica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Conceitos basicos de administragéo financeira. Demonstragdes financeiras: balango patrimonial; demonstragao dos
lucros ou prejuizos acumulados e demonstragdo do resultado do exercicio. Andlise e interpretacdo das
demonstragbes contabeis. Nogdes de Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento;
Principios Orgamentéarios; Técnicas de Elaboragdo Orgamentéria; Recursos para execugdo dos programas:
Exercicio Financeiro; Créditos Orcamentérios e Créditos Adicionais; Descentralizacdo de Créditos; Orgamento por
Programa; Nogbes de Contabilidade Publica; Lei Orgamentéria anual — LOA e Plano Plurianual — PPA.

NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA

Razao e proporgdo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Taxas de juros. Regimes de capitalizagdo. Desconto.

NOCOES DE ESTATISTICA

Estatistica descritiva. Medidas de posigéo. Medidas de disperséo. Distribuicdes de probabilidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Conceitos. Estratégias de RH. Selegdo. Treinamento e desenvolvimento. Gestdao de desempenho: conceitos,
objetivos, métodos. Gestdo estratégica de pessoas por competéncias. Cultura Organizacional: Conceitos.
Elementos. Clima organizacional. Motivag&o. Lideranga. Gestao de conflitos. Lei 9.784/1999.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL

Licitagbes e Contratos: Lei n® 8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo, sancgdes, pregao presencial e
eletronico, sistema de registro de pregos. Lei n® 10.520/2007. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizacéo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sancéao
administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracédo do objeto. Prorrogagéo do prazo de
vigéncia e de execugao.
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ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE ARQUITETURA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagédo. Redagéo. Interpretagéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagao
dos atos administrativos. Revogagéo e anulagéo. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizagao politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administracdo Publica: disposigbes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elabora¢do de programas, estudos
preliminares, anteprojetos e detalhamento. Arquitetura de interiores aplicada aos escritérios. Projeto de reforma e
suas convengoes. Projetos de instalagbes prediais: instalagbes elétricas, hidraulico-sanitarias e de prevengao contra
incéndio. Interpretacédo de projetos: estrutural em concreto armado e estrutura metalica, fundagdes, infra-estrutura de
informatica/telecomunicagbes (rede de dados), climatizagdo. Topografia: interpretagdo de levantamentos plani-
altimétricos, locagéo e implantagédo da edificagdo. Técnicas construtivas: materiais de construgdo, normas técnicas e
execugdo de servigos. Uso e ocupagédo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em
Legislagdo Urbanistica; zoneamento; zonas de uso e caracteristicas de uso; indices; taxas de ocupagéo,
coeficientes de aproveitamento. Legislagdo ambiental e urbanistica.

Ergonomia e conforto ambiental (temperatura, acustica, ruido, vibragédo, iluminagéo). Ergonomia: descricao,
adequagdo e alocagdo de mobiliario, equipamentos e sistemas. Norma Regulamentadora n® 17, Norma
Regulamentadora n? 24 e Portaria n® 3.214/77 do Ministério do Trabalho. Desenho Universal: conceito,
acessibilidade ao meio fisico e adequacao de edificagbes a pessoa com deficiéncia; normas técnicas: NBR 9050.
Normas de segurancga do trabalho aplicadas a construgéo civil.

Gerenciamento de projetos.

Obras: especificacdes de materiais e de servigos, normas, orgamentos, pericias técnicas; custos parciais e globais,
planilhas, cronograma fisico-financeiro. Execucdo de obras: fiscalizagdo e controle de desenvolvimento da obra.
Desenho técnico de arquitetura. Computagéo gréafica aplicada a Arquitetura, nogdes basicas de AUTOCAD.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagédo. Redagéo. Interpretagéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagao
dos atos administrativos. Revogagéo e anulagéo. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizacgado politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administracdo Publica: disposigbes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicdes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentagdo e informacdo: conceito, tipologia, caracterizagcdo e estrutura da documentagéo geral e juridica.
Nogdes de técnica legislativa. Recursos informacionais: fontes impressas e eletrbnicas, bases de dados
especializadas, portais juridicos de organizagdes governamentais e ndo-governamentais, redes de informagao
brasileiras e estrangeiras. Gestao de bibliotecas: principios e fungdes administrativas, planejamento, organizagao,
avaliagdo de servigos e produtos, instrumentos de coleta de dados, planejamento estratégico, marketing em
unidades de informacao. Ergonomia aplicada ao ambiente de trabalho. Gestdo do conhecimento. Desenvolvimento
de colecdes: conceitos, processos e politicas, direitos autorais, selecdo, aquisicdo e avaliacdo de colegoes,
descarte, desbastamento, desfazimento. Controle bibliografico. Indexagao: definicdo, linguagens de indexacgéo,
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tipos, processo de indexagao; vocabularios controlados, tesauros, cabegalhos de assuntos, técnicas de resumo.
Gestao de conteudo: internet, intranet, uso de ferramentas e de novas tecnologias. Web semantica. Ontologias e
taxonomias. Representacéo descritiva da informagéo: AACR2r, pontos de acesso, ISBD, catalogacéo cooperativa,
formatos de intercambio, MARC 21, metadados. Classificacdo Decimal Universal (CDU) e Classificagao Decimal de
Dewey (CDD), estrutura, uso de sinais e simbolos, tabelas auxiliares. Normas técnicas para area de documentagéao
(ABNT, ISO). Armazenamento e recuperagao da informagao: estratégias de busca. Servigo de referéncia: estudo de
usuarios, disseminagdo da informacgdo, servicos de alerta, orientagdo e treinamento de usuarios, redes sociais:
blogs, twitter. Servigos cooperativos: consércio de bibliotecas, comutagado bibliogréafica. Informatizagéo de unidades
de informagéo: avaliagdo e selecdo de sistemas de bibliotecas, principais sistemas de bibliotecas nacionais e
estrangeiros. Repositorios de informagdes digitais, bibliotecas digitais e virtuais. Sistemas eletrénicos de editoragao
de revistas. Conservacgao e preservagao de acervos documentais (impressos e digitais). A profissao do bibliotecario:
perfil da profissao, codigo de ética, legislagéo.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE CONTADORIA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagéo. Interpretagéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo
dos atos administrativos. Revogacao e anulacdo. Efeitos decorrentes.

Licitagcdes (Lei 8.666 de 21 de junho de 1993): das disposi¢cdes gerais; da licitagdo: das modalidades, limites e
dispensa. Pregéo (Lei n.% 10.520, de 17 de julho de 2002).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizagao politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administragdo Publica: disposigdes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposi¢gdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, divisédo, potenciagcdo); expressodes
numéricas; multiplos e divisores de nUmeros naturais; problemas. Fra¢des e operacdes com fragbes. Numeros e
grandezas proporcionais: razées e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema
monetario brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; &ngulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e
mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Célculo de areas e ou de volumes. A reta e os nimeros reais. Equagdes do
12 grau e Grafico de equagdes. Inequagdes do 1° grau. Sistemas do 1° grau e graficos de sistemas. Raciocinio
I6gico-matematico: Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigées usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL

Principios, registros e conciliagdes contabeis. Controle e avaliagdo dos estoques. Controle contabil e tratamento dos
ativos permanentes: imobilizado e intangivel. Demonstragdes financeiras: balango patrimonial; demonstragéo dos
lucros ou prejuizos acumulados e demonstracdo do resultado do exercicio. Andlise e interpretacdo das
demonstragdes contabeis. Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboragéo e interpretacdo destes. Instrugdo
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM N.? 457/2007. Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS). Auditoria:
normas e conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, campo de atuagéo, instrumentos de trabalho e parecer do
auditor, ética profissional e responsabilidade legal.

CONTABILIDADE PUBLICA

Orcamento Publico: principios orcamentarios. Processo orgamentério: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos. Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF. Classificagdo orcamentéria: classificacdo institucional; funcional; programatica;
econdmica; por fonte de recursos. Receitas e despesas extraorgamentarias. Estagios da receita e da despesa
publicas. Execugdo orgamentaria, financeira e contabil. Descentralizagdo dos créditos orgamentarios: provisdo e
destaque. Créditos Adicionais: conceito, classificagdo, créditos suplementares, especiais e extraordinarios
Descentralizagédo financeira: cota, repasse e sub-repasse. Varia¢gdes patrimoniais: variagdes ativas e passivas.
Balangos orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstragédo das variagées patrimoniais. Plano de contas Unico da
administragao federal: estrutura basica. Fungdo e funcionamento das contas: previsdo e realizacdo da receita,
fixagdo e execucdo da despesa. Fases de execugdo da despesa. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Despesa
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de exercicios anteriores. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orgamentario. Resultado financeiro.
Resultado Econémico. Controles interno e externo: conceito.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagéo. Interpretagéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagao
dos atos administrativos. Revogag&o e anulagéo. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizacgéo politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administracdo Publica: disposigbes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicées do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem médico-cirlrgica. Enfermagem de salde publica:
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; Ac¢des de vigilancia epidemiolégica e imunizagoes;
Epidemiologia descritiva e analitica. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-degenerativas. Assisténcia de
enfermagem em saude mental e em droga-adi¢ao: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Métodos de
abordagem cognitivo-comportamental; Dindmica de grupo. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: assisténcia em
primeiros socorros. Administragdo aplicada a enfermagem: conceitos e principios basicos; Trabalho em equipe.
Processo de Administragdo em Saulde: planejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliagdo. Lei Organica de Saude —
Lei 8.080/1990; Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a
saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7); Vigilancia em Saude do
Trabalhador. Higiene e Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Toxicologia
Ambiental e Ocupacional. Educagéo para a Saude: campanhas de prevengéo de acidentes do trabalho; Treinamento
em primeiros socorros. Processo de produgdo e saude; A reestruturagcdo produtiva e os impactos na saude do
trabalhador. Normas Internacionais do Trabalho: convengées e normas da OIT. Normas regulamentadoras (NR): NR-
04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-17 e NR-24. Deontologia de enfermagem; Lei do exercicio profissional; Etica
profissional.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagédo. Redagéo. Interpretagéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagéo
dos atos administrativos. Revogagéo e anulagéo. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizacado politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administragdo Publica: disposigbes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposi¢gdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico: poligonais; levantamento altimétrico: perfis,
curvas de nivel. Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquiteténico; estrutural;
instalagdes elétricas (baixa tensio): conceitos e calculos basicos de eletricidade; dimensionamento de circuitos para
iluminagdo e aparelhos eletronicos (computadores e impressoras); condutores elétricos; dimensionamento de
alimentadores; dispositivos de manobra e protegdo dos circuitos, definicdo de materiais empregados; instalagbes
hidraulicas (agua fria, &gua quente, sistemas de combate a incéndio, instalagdes de esgoto e instalagcdes de aguas
pluviais); hidraulica aplicada a hidrologia, saneamento basico — tratamento de agua de esgoto, reaproveitamento de
agua da chuva e autosustentabilidade de edificagbes e outros projetos complementares. Sistemas de abastecimento
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e de distribuicdo; consumo e reservatorios; dimensionamento dos encanamentos; bombeamento; sistemas de
fornecimento de agua pressurizada; tipos de aquecimento; instalagdo de esgoto e de aguas pluviais: sistema de
coleta dos despejos; rede de aguas pluviais e caixas de areia; esgoto primario e secundario; dimensionamento das
tubulagdes; ventilagdo sanitaria; caixas e elementos de inspegéo. Instalacdo de prote¢cédo e combate ao incéndio:
classes de incéndio; dgua no combate ao incéndio (sistema sob comando | sistema automatico); extintores.
Instalacdo de gas combustivel: tipos de abastecimento e condigbes gerais para a execugdo da instalagdo das
tubulagbes de gas, exigéncias, testes, etc. Fundagdes de edificios: sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos
e apresentagoes; tipos de solo: caracteristicas e classificagdo geral; tipos de fundagdes. Muros de arrimos: tipos e
céalculo. Mecanica dos solos: origem, formagao e propriedades dos solos; indices fisicos; pressdes nos solos;
prospecgao geotécnica; permeabilidade; percolagdo; compactagao; compressibilidade; adensamento; resisténcia ao
cisalhamento; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; resisténcia dos materiais:
deformagbes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e
flambagem. Andlise estrutural: esforco normal; esforgo cortante; torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de vigas retangulares sob flexao.
Dimensionamento de vigas T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgao.
Dimensionamento de pilares. Dimensionamento de lajes. Detalhamento de armagédo em concreto armado. Norma
NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Estruturas metalicas e de madeira. A¢éo dos
ventos nas estruturas. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes;
carregamento; tecnologia do concreto; langcamento e cura do concreto; formas e desformas; paredes e vedagses:
revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdo; isolamento térmico e acustico; pavimentagdo; cobertura,
instalagdes de infraestrutura de informatica e de telecomunicagdes (telefonia, rede ldgica). Uso e ocupagéo do solo:
conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em legislagdo urbanistica; parcelamento do solo:
desmembramento e desdobro; indices: taxa de ocupacdo, coeficiente de aproveitamento. Conforto ambiental
(climatizagao). Metodologia e avaliagao de custos: custo limite do retorno, da viabilidade e dos recursos disponiveis;
custo estimado, custo calculado; levantamento de quantitativos, pesquisa de pregos e composicdo de pregos
unitarios; preco global. Especificagdes técnicas para os projetos: metodologia dos materiais e dos servicos; critérios
para comparagdo de preco; critérios e medicdo de obras para obras em geral; cronograma fisico-financeiro dos
projetos e da obra. Legislagdo complementar: Licitagbes e contratos relativos as obras e servigos de engenharia:
Lei n® 8.666/93. Execugao de projetos arquitetonicos e elaboracdo de especificagdes técnicas para a execugdo de
obras e servicos de Engenharia em edificios, em consonancia plena com NR’s pertinentes ao assunto.
Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos. Desenho técnico auxiliado por computador, CAD, em
conformidade com as normas da ABNT.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE INFORMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagéo. Interpretagéo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢gdo, subtracdo, multiplicagdo, divisédo, potenciagcdo); expressodes
numéricas; multiplos e divisores de nUmeros naturais; problemas. Fra¢des e operacdes com fragbes. Numeros e
grandezas proporcionais: razées e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao
de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida,
a conclusbes determinadas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagao
dos atos administrativos. Revogagéo e anulagéo. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizacgao politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administracdo Publica: disposigbes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicdes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacédo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema operacional, dispositivos de entrada e
saida, periféricos, memodria, processador, dispositivos de armazenamento. Redes de armazenamento de dados:
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conceitos de SAN, NAS. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes basicas de MS Windows (XP, 2003
Server) e Linux. Gerenciamento de memdria, programas, processos, entrada e saida. Administragdo de usuarios,
grupos, permissoes, controles de acesso. Redes de computadores: conceitos de comunicagédo de dados, meios de
transmissao, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Gerenciamento
de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, qualidade de servico (QoS). Seguranga: criptografia
simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura digital, firewall, filiro de pacotes, NAT, VPN, virus de computador.
Sistemas de copia de segurancga: tipos, meios de armazenamento. Auditoria. Plano de Contingéncia. Normas de
seguranga I1SO 17799 e ISO 27001. Banco de dados: banco de dados relacional, modelos E-R, linguagem
SQL/ANSI. Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP. Linguagens de programacdo: estrutura de dados,
algoritmos, interpretagéo e compilacdo de programas. Orientagéo a objetos: classe, heranca, polimorfismo, objeto.
Engenharia de software: andlise e projeto estruturado e orientado a objetos. UML. Modelagem funcional e de dados.
Testes, homologacgéo e implantagdo de sistemas. Métricas de software: pontos de fungéo, pontos de casos de uso.
Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servigos (SOA). Padrdes de projetos (design
patterns). Processos ageis de desenvolvimento de software: nogbes de XP (extreme programming) e de FDD
(feature driven development). Gestéo de Tecnologia da Informagéo: nogdes basicas de ITIL (Information Technology
Infrastructure Library): geréncia de configuragdo, geréncia de incidentes, geréncia de problemas, geréncia de
mudangas. Governancga de Tl: fundamentos de Cobit (versdo 4.1). Qualidade de software: modelos CMMI, MPS-BR,
ISO 12207. Gerenciamento de projetos: PMBoK, Scrum.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagéo. Interpretagéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagao
dos atos administrativos. Revogag&o e anulagéo. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagédo politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administracdo Publica: disposigbes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicées do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo salide-doenga: epidemiologia, conceito, levantamentos epidemiolégicos em saude bucal, sistema de
vigilancia epidemiolégica. Biosseguranca: assepsia, desinfecgéo, esterilizacdo, antissepsia. Semiologia: anamnese,
exame clinico de tecidos moles e duros, exames complementares. Prontuario odontol6gico. Cariologia:
etiopatogenia, prevencao e tratamento. Dentistica: preparos cavitarios diretos, protecdo do complexo dentino-pulpar,
materiais restauradores, lesdes nao-cariosas. Periodontia: diagnéstico, prevencdo das doengas periodontais,
periodontia médica (interrelagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabetes mellitus, tabagismo),
tratamento supra-gengival (raspagem, alisamento, polimento, higienizagdo bucal, manutengao e controle periédico),
gengivite, periodontite, diagndstico diferencial em periodontia. Estomatologia: diagnéstico e tratamento das afecgdes
de tecidos moles, lesGes cancerizdveis, cancer bucal, exame preventivo de cancer bucal. Endodontia: patologia
pulpar e periapical, diagnéstico em endodontia, tratamentos conservadores da polpa. Radiologia: técnicas intraorais,
método de localizagdo radiografica, anatomia radiografica dentomaxilomanbibular, principios de interpretagéo
radiogréafica, aspecto radiografico das lesdes pulpares, periapicais e maxilomandibulares. Anestesia local em
odontologia: técnicas, acidentes e complicagbes. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico.
Prevengdo em saude bucal: conceito, niveis de prevencgado, niveis de aplicagdo, métodos de prevencao, fluor.
Educagdo em salde: conceito, aplicagdo em agbes de salde. Nogbes de Odontopediatria. Lei do Exercicio
Profissional. Etica da Profiss&o.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE PSICOLOGIA (DO TRABALHO)
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacéo. Redagéo. Interpretacéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo
dos atos administrativos. Revogag&o e anulagéo. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
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dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizacgéo politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administracdo Publica: disposigbes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicées do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicopatologia e Psicodindmica do Trabalho. Teorias da Personalidade. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Nocoes
de psicopatologia, formulacédo e tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no DSM-IV. Quadros relacionados
a dependéncias na relagdo Individuo/Instituicdo/Trabalho: diagnéstico, encaminhamentos e acompanhamentos do
tratamento. Técnicas de entrevista. Anamnese. Tratamento de dependéncias quimicas. Psicodiagnéstico. Uso de
testes psicoldgicos: testes de personalidade, inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas, testes psicomotores.
Apresentagao de resultados, laudos, relatorios. Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Aspectos éticos,
politicos e administrativos do Psicélogo na Organizagdo. Organizagdes: tipos e estruturas. Estrutura organizacional
na Administragdo Publica. Clima e cultura organizacional. Recrutamento e selegdo na Administracdo Publica.
Identificac@o de talentos. Gestao por competéncias: objetivos estratégicos, definicdo de competéncias, avaliagao de
desempenho por competéncias, gestdo do desempenho, feedback. Critérios de reconhecimento do trabalho e
recompensa. Gestdo participativa. Lideranga e poder. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor
publico. Gestdo de pessoas e planejamento estratégico na conjuntura atual. Desenvolvimento Organizacional:
diagnéstico, intervengbes, acompanhamento e avaliagdo de resultados. Desenvolvimento de equipes: processos
grupais e o papel do facilitador. Técnicas de dinamicas de grupo. Programas de integragdo. Relacionamento
interpessoal. Equipes multidisciplinares. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Papel e objetivos do
treinamento. Planejamento do treinamento. Levantamento de necessidades. Métodos e técnicas de treinamento.
Avaliagdo dos resultados dos treinamentos. Mudanga organizacional. Gerenciamento do estresse e qualidade de
vida no trabalho. Comportamento organizacional: motivagao, lideranga; comunicagdo na organizagao. Administracdo
de conflitos. Orientagdo, acompanhamento, realocagéo e readaptagdo profissionais. Inclusdo de pessoas com
deficiéncia. Legislagdo Profissional. Etica.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA

CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagao
dos atos administrativos. Revogagéo e anulagado. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administragdo Publica: disposigdes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposi¢gdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES:

Comunicagado e expressdo em lingua portuguesa: Gramatica (fonética, morfologia e sintaxe: construgdo frasal,
concordancia, regéncia, crase, colocagcdo e emprego). Semantica. Estilistica. Interpretacdo de textos. Redagéo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Figuras e vicios de linguagem. Pontuagao: pontuagao
e estrutura sintatica, pontuagdo énfase; particularidades em textos normativos articulados, em enumeragdes, em
citagbes e em transcricées. Terminologia juridica, expressdes usuais na linguagem juridica, latinismos juridicos,
vicios e impropriedades da linguagem judiciario-forense.

NOCOES BASICAS DE SEMIOLOGIA E LINGUISTICA:

Conceituagao, campo de atuagao dos fendmenos e questdes linguisticas e semiolégicas, aplicagado. A linguagem e
seus planos, estrutura, modalidades, evolugdo; a linguagem e a comunicagcdo. Teoria do Discurso: estruturas
narrativas, organizacdo discursiva, enunciagdes e relagbes intertextuais; a tipologia, andlise e metodologia do
discurso. A questao signica: sistemas, estrutura e dindmica de signos.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuag&o. Redagéo. Interpretagéo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO ]

Administracao Publica: direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administragao Publica. Orgao e agentes publicos.
Principios béasicos da administracdo publica. Poderes administrativos. Controle da administragéo publica: controle
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administrativo, judicial e legislativo. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Invalidagao dos atos administrativos. Revogacao e anulacdo. Efeitos decorrentes. Lei n® 8.112/90. Lei n? 9.784/99.
DIREITO CONSTITUCIONAL

Da Constituigado: conceito e classificagdo. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da
organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios,
do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragcdo Publica: disposigées gerais e dos servidores publicos. Da
organizagao dos poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da
Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos senadores, do processo legislativo, da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica, das atribuigdes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder
Judiciario: disposicdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga, dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; das fun¢des essenciais a Justiga.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Das pessoas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do direito das obrigagdes, das
modalidades das obrigacdes: das obrigacdes de dar, das obrigacdes de fazer, das obrigacdes de nao fazer. Do
adimplemento e extingdo das obrigagbes: do pagamento. Dos contratos em geral. Da posse. Da propriedade: da
propriedade em geral.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das partes e dos procuradores: da capacidade processual, dos deveres das partes e dos seus procuradores, dos
procuradores. Do Ministério Publico. Dos 6rgaos judiciarios e dos auxiliares da justiga. Dos atos processuais. Do
processo e do procedimento: das disposigées gerais. Do procedimento ordinario. Dos recursos: das disposicoes
gerais, da apelagao, do agravo, dos embargos de declaracdo. Do processo de execugdo. Da execugdo em geral.
Das diversas espécies de execugdo: Das disposi¢cdes gerais, Da execugdo para a entrega da coisa, Da execugao
das obrigagbes de fazer e de ndo fazer, Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Dos embargos do
devedor. Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Mandado de Seguranga. Acédo Civil Pablica.
Execugao fiscal. Juizado Especial Federal.

DIREITO PENAL

Aplicagéo da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das penas: das espécies de pena e da
aplicacdo da pena. Das medidas de seguranga. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: dos
crimes contra a honra. Apropriagéo indébita previdenciaria Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
Administracdo Publica: dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral, dos crimes
praticados por particular contra a administragdo em geral e dos crimes contra a administragdo da justica. Crimes
contra a ordem ftributaria e crimes contra a ordem econdémica. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Crimes
ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Do inquérito policial. Da ag¢édo penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da justica. Competéncia penal do STF, do STJ, dos TRFs e dos Juizes Federais. Atos processuais: forma,
tempo e lugar. Das citagbes e intimagdes. Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de pronuncia e
decorrente de sentenga. Liberdade proviséria e fianga. Atos jurisdicionais: despachos, decisdes interlocutérias e
sentencga (conceito, publicagdo, intimacéo e efeitos). Dos recursos em geral. Juizados Especiais Federais Criminais.
DIREITO TRIBUTARIO

Constituicdo Federal: do Sistema Tributario Nacional. Cddigo Tributario Nacional: disposi¢cdes gerais; competéncia
tributaria; legislag&o tributaria; obrigagéo tributaria; crédito tributario e administragéo tributaria.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Constituicdo Federal: da ordem social: disposigao geral e da Seguridade Social. Leis n® 8.212 /91 e 8.213/91 e
legislacdo complementar.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/ESPECIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagédo. Redagéo. Interpretagéo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO ;

Administracdo Publica: direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. Orgao e agentes publicos.
Principios basicos da administracdo publica. Poderes administrativos. Controle da administragdo publica: controle
administrativo, judicial e legislativo. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Invalidagao dos atos administrativos. Revogacao e anulacdo. Efeitos decorrentes. Lei n® 8.112/90. Lei n? 9.784/99.
DIREITO CONSTITUCIONAL

Da Constituigado: conceito e classificagdo. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da
organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios,
do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragcdo Publica: disposigées gerais e dos servidores publicos. Da
organizagao dos poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da
Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos senadores, do processo legislativo, da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica, das atribuigbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder
Judiciario: disposicdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga, dos Tribunais
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Regionais Federais e dos Juizes Federais; das fungdes essenciais a Justica.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Das pessoas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do direito das obrigag¢des, das
modalidades das obrigacdes: das obrigagbes de dar, das obrigacdes de fazer, das obrigagbes de nao fazer. Do
adimplemento e extingdo das obrigagbes: do pagamento. Dos contratos em geral. Da posse. Da propriedade: da
propriedade em geral.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das partes e dos procuradores: da capacidade processual, dos deveres das partes e dos seus procuradores, dos
procuradores. Do Ministério Publico. Dos 6rgaos judiciarios e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais. Do
processo e do procedimento: das disposigées gerais. Do procedimento ordinario. Dos recursos: das disposi¢oes
gerais, da apelagao, do agravo, dos embargos de declaragédo. Do processo de execucdo: Da execugdo em geral.
Das diversas espécies de execugao: Das disposi¢cdes gerais, Da execucado para a entrega da coisa, Da execucao
das obrigac6es de fazer e de néo fazer, Da execugao por quantia certa contra devedor solvente. Dos embargos do
devedor. Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Mandado de Seguranga. Acédo Civil Plblica.
Execucéo fiscal. Juizado Especial Federal.

DIREITO PENAL

Aplicagéo da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das penas: das espécies de pena e da
aplicagcdo da pena. Das medidas de seguranca. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: dos
crimes contra a honra. Apropriacdo indébita previdenciaria Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
Administracao Publica: dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral, dos crimes
praticados por particular contra a administracdo em geral e dos crimes contra a administragdo da justica. Crimes
contra a ordem tributaria e crimes contra a ordem econdmica. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Crimes
ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Do inquérito policial. Da agédo penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da justica. Competéncia penal do STF, do STJ, dos TRFs e dos Juizes Federais. Atos processuais: forma,
tempo e lugar. Das cita¢des e intimagdes. Prisdo: temporéaria, em flagrante, preventiva, decorrente de pronuncia e
decorrente de sentenga. Liberdade proviséria e fianga. Atos jurisdicionais: despachos, decisdes interlocutérias e
sentencga (conceito, publicagdo, intimacéo e efeitos). Dos recursos em geral. Juizados Especiais Federais Criminais.

CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO

TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagao
dos atos administrativos. Revogag&o e anulagéo. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizacao politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administragdo Publica: disposigdes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposi¢gdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das partes e dos procuradores. Dos 6rgéos judiciarios e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais: forma,
tempo e lugar. Dos prazos: Disposi¢des gerais. Verificacdo e penalidades. Da comunicacdo dos atos processuais:
cartas, citagdo e intimagdo. De outros atos processuais: distribuicdo e registro. Juizado Especial Federal: principios e
competéncia.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Do inquérito policial. Da acdo penal: denuncia, representagédo, queixa, renuncia e perddo. Do juiz, do Ministério
Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Competéncia penal do STF, do STJ, dos
TRFs, dos Juizes Federais e dos Juizados Especiais Federais.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

Direito previdenciario na Constituigdo Federal: da ordem social: disposigéo geral e da seguridade social.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

Do sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitagdes do poder de tributar e dos impostos da Unido.
Obrigacao tributaria: disposi¢des gerais, fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Crédito tributario: disposigoes
gerais, constituicdo, suspensao e extingao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redacgéao. Interpretagéo de texto.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, divisédo, potenciagcdo); expressoes
numéricas; multiplos e divisores de nUmeros naturais; problemas. Fra¢des e operacdes com fragbes. Numeros e
grandezas proporcionais: razées e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio 16gico-matematico: Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao
de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE SEGURANGA E TRANSPORTE
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuag&o. Redagéo. Interpretagéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagao
dos atos administrativos. Revogag&o e anulagéo. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagéo politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administracdo Publica: disposigbes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdao dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicées do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressoes
numéricas; multiplos e divisores de nUmeros naturais; problemas. Fra¢des e operacdes com fragbes. Numeros e
grandezas proporcionais: razées e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio 16gico-matematico: Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigées usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao
de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria e Normas de Seguranga: Técnicas operacionais. Seguranga fisica e patrimonial: Conceito e amplitude,
medidas de seguranca. ldentificagdo, controle de entradas e saidas de pessoas e veiculos, crimes contra o
patriménio. Legislacdo de Tréansito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503/97, seus anexos e seus posteriores
regulamentos: Capitulo Il — Das Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Capitulo IV - Dos Pedestres e Condutores
de Veiculos ndo Motorizados; Capitulo VIl - Da Sinalizagdo de Transito; Capitulo XV- das Infragbes; Capitulo XVI -
Das Penalidades; Anexo Il — Sinalizagdo. Dire¢cédo Defensiva: Manual de direcdo defensiva (2005) — DENATRAN.
Primeiros-socorros: Nogdes de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. Conhecimentos Elementares de
Mecanica de Automoveis: Vistoria Inicial: verificagdo do nivel de dleo, de agua, de combustivel e do liquido de freio,
luzes, equipamentos obrigatorios. Identificagdo de defeitos mecanicos. Principios de funcionamento dos veiculos.
Prevencgao e controle de incéndios: principios basicos do fogo. Combustédo. Prevengéao de incéndios. Combate a
incéndios. Lei n® 10.826/03 e complementos. Normas Reguladoras de Seguranca e Saude no Trabalho: NR-
23/Protecao Contra Incéndios; NR-26/Sinaliza¢éo de Seguranca.

TECNICO JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagédo. Redagéo. Interpretagéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo
dos atos administrativos. Revogagao e anulagéo. Efeitos decorrentes. Licitacdes (Lei 8.666 de 21 de junho de 1993):
das disposigoes gerais; da licitagdo: das modalidades, limites e dispensa. Pregao (Lei n.? 10.520, de 17 de julho de
2002).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
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dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizacgéo politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administracdo Publica: disposigbes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicées do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢gdo, subtracdo, multiplicagdo, divisédo, potenciacdo); expressoes
numéricas; multiplos e divisores de nUmeros naturais; problemas. Fra¢des e operacdes com fragbes. Numeros e
grandezas proporcionais: razées e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio I6gico-matematico: Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao
de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida,
a conclusbes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL

Principios, registros e conciliagdes contabeis. Controle e avaliagdo dos estoques. Controle contabil e tratamento dos
ativos permanentes: imobilizado e intangivel. Demonstragdes financeiras: balango patrimonial; demonstragdo dos
lucros ou prejuizos acumulados e demonstragdo do resultado do exercicio. Andlise e interpretacdo das
demonstragbes contabeis.

CONTABILIDADE PUBLICA

Orcamento Publico: principios or¢camentarios. Processo orgamentério: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos. Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF. Classificagdo orcamentéria: classificagcdo institucional; funcional; programatica;
econbmica; por fonte de recursos. Receitas e despesas extraorgamentarias. Estagios da receita e da despesa
publicas. Execugdo orgamentaria, financeira e contabil. Descentralizagdo dos créditos orgamentarios: provisdo e
destaque. Créditos Adicionais: conceito, classificagdo, créditos suplementares, especiais e extraordinarios.
Descentralizagédo financeira: cota, repasse e sub-repasse. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e passivas.
Balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragéo das variagdes patrimoniais. Plano de contas Unico da
administragao federal: estrutura basica. Fungdo e funcionamento das contas: previsdo e realizagcdo da receita,
fixagdo e execucdo da despesa. Fases de execugdo da despesa. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Despesa
de exercicios anteriores.

TECNICO JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagéo. Interpretagéo de texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagéo
dos atos administrativos. Revogagéo e anulagéo. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizagao politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administragdo Publica: disposigdes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposi¢gdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, divisédo, potenciagcdo); expressoes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operacdes com fragbes. Numeros e
grandezas proporcionais: razées e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagao
de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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O papel do técnico de enfermagem no controle dos agentes fisicos, quimicos fundamentais para a garantia da
saude, métodos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Agdes do técnico de enfermagem na
profilaxia, controle e tratamento das doengas transmissiveis. Técnicas basicas de enfermagem: controle de sinais
vitais, técnicas de curativo, principios e técnicas da administracdo de medicamentos, oxigénio terapia, sondagens.
O técnico de enfermagem nas acdes direcionadas a saude do adulto. Programas de saude: hipertensao, diabetes,
hepatite, DST/AIDS e educagdo em saude. O técnico de enfermagem frente as situagbes de urgéncia e
emergéncia, sistema de atendimento pré-hospitalar. Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem. Aspectos legais
e éticos do exercicio da enfermagem, direitos e deveres do enfermeiro e do técnico de enfermagem.

TECNICO JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE INFORMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacéo. Redagéo. Interpretacéo de texto.

NOQOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagao
dos atos administrativos. Revogagéo e anulagdo. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagédo politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administragdo Publica: disposigdes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposi¢gdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressoes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragbes. Numeros e
grandezas proporcionais: razées e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio I6gico-matematico: Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigées usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao
de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de sistema de computacdo e arquitetura de computadores: hardware, software e sistema operacional,
dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processador, dispositivos de armazenamento. Sistemas
operacionais: MS Windows (XP, 2003 Server), Linux. Instalacdo e configuragbes basicas. Administracdo de
usudrios, grupos, permissdes, controle de acesso. Monitoramento de programas e processos. Configuracdes de
seguranga. Sistema de arquivos. Copias de seguranga (backup). Virtualizagido de Servidores. Conceitos de servigos
de diretorios (Lightweight Directory Access Protocol — LDAP). Seguranga: criptografia, certificacdo digital, firewall,
filtro de pacotes, NAT, virus de computador. Conceitos basicos de rede de computadores: comunicagdo de dados,
equipamentos de conectividade (roteadores, switches), TCP/IP. Gestdo de Infratestrutura de TI: Nog¢des basicas
sobre Information Technology Infrastructure Library: Geréncia de Configuragdo, Geréncia de Incidentes, Geréncia de
Problemas, Geréncia de Mudangas. Conceitos basicos de Bancos de Dados: banco de dados relacional, modelagem
de dados (modelos E-R), linguagem SQL/ANSI. Conceitos de linguagem de programagao: estrutura de dados,
algoritmos, interpretagdo e compilacdo de programas. Principios de Orientagdo a Objetos: classe, heranga,
polimorfismo, objeto, UML. Conceitos de HTML, CSS, XML. Conceitos béasicos de arquitetura de sistemas:
cliente/servidor e multicamadas. Processo de Desenvolvimento de Software: nog¢des basicas de CMMI e MPS-BR.

TECNICO JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE OPERACAO DE COMPUTADORES
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacgéo. Interpretagéao de texto.

NO(;OES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n? 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo
dos atos administrativos. Revogagéo e anulagéo. Efeitos decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizacédo politico-
administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
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Administragdo Publica: disposigdes gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicées do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da
Republica; do Poder Judiciario: disposi¢gdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressoes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragbes. Numeros e
grandezas proporcionais: razées e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio 16gico-matematico: Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigées usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao
de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos: hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamento,
configuragao e diagndstico de hardware e software. Conhecimentos de MS-OFFICE 2007-PRO e MS-OFFICE 2003-
PRO. Sistemas Operacionais: MS Windows (XP), Linux. Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controle de
acesso. Conceitos de servigos de diretorios (Lightweight Directory Access Protocol — LDAP) e Rede Novell.
Seguranga da informagdo. Seguranga nos sistemas operacionais solicitados, conceitos de certificacdo digital,
criptografia, firewall e virus de computador. Internet: protocolos, servigcos, correio eletrbnico, servidores web.
Conhecimentos basicos de redes: conceitos, administragdo e configuragdo de redes Internet e TCP/IP.
Comunicagéao de dados, equipamentos de conectividade (roteadores, switches).

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob penas da lei que o(a) Sr.(a)
, R.G. n. , UF
, hascido(a) em / / , encontra-se apto (a)

para realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova
Pratica de Capacidade Fisica do Concurso Publico do
Tribunal Regional Federal da 4% Regido, para o cargo de
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Seguranca e Transporte.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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