TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2004-DRH

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REG IAO, tendo em vista o contrato celebrado com
a Fundacao Carlos Chagas, torna publica a abertura de inscricdes para a realizagdo de Concurso Publico destina-
do ao provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 42 Regido e do
Quadro Permanente de Pessoal das Secretarias da Justica Federal de Primeiro Grau das Sec¢6es Judiciarias dos
Estados do Parana, do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina, o qual reger-se-a de acordo com as instru¢des que
ficam fazendo parte integrante deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagédo Carlos Chagas, obedecidas as nor-
mas deste edital.

1.2. As carreiras, a escolaridade/pré-requisitos para posse, 0s vencimentos mensais, a jornada de trabalho e os
valores de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO

Vencimentos

Classe A Inscrigdo
Padrdo 01 (R$)*

(Base Janeiro/2004)

Area Especialidade Escolaridade / Pré-requisitos

Curso superior completo de Biblioteconomia,
Biblioteconomia devidamente reconhecido e registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia.

Curso superior completo de Ciéncias Contabeis,
Contadoria devidamente reconhecido e registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

Curso superior completo, devidamente reconhe-
cido, acompanhado de curso de especializagdo
com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas na area de Analise de Sistemas,
ou qualquer curso superior de Informatica, devi-
damente reconhecido.

Curso superior completo de Medicina, com curso R$ 3.027,87 57,00
de especializacdo em Psiquiatria, devidamente
Medicina comprovados e registro no Conselho Regional
(Psiquiatria) de Medicina.

Experiéncia profissional de 2 anos em Psiquiatri-
a, devidamente comprovada.

Curso superior completo de Servigo Social, devi-
Servigo Social damente reconhecido e registro no Conselho
Regional de Servico Social.

Curso superior completo de Direito, devidamente
reconhecido.

Execucéo de Curso superior completo de Direito, devidamente
Mandados reconhecido.

Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todas as especialidades, exceto para a de Medicina (Psiquiatria)
gue é de 20 (vinte) horas semanais.

*J4a inclui taxas cobradas pelos servicos de inscricdo e arrecadacéo.

Informética
Apoio
Especializado

Sem especialidade

Judiciaria




CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO

Vencimentos

. Inscricdo
Area Especialidade Escolaridade / Pré-requisitos Clas~se A ¢
Padréo 01 R$*
(Base Janeiro/2004)
Administrativa/ o Ensino Médio Completo (antigo 2° grau) ou equi-
S Sem especialidade valente
Judiciaria
Curso de Técnico de Contabilidade, devidamente
Contabilidade reconhecido, e registro no Conselho Regional de
Contabilidade.
ADoio Ensino Médio Completo (antigo 2° grau) ou equi-
pol Informatica valente R$ 1.836,91 44,00

Especializado

- Py - o -
Operago de Compu- Ensino Médio Completo (antigo 2° grau) ou equi

valente
tador
; Ensino Médio Completo (antigo 2° grau) ou equi-
Servicos - . ; I
.Q Seguranca e Transpor valente; Carteira Nacional de Habilitag&o catego-
Gerais te ria “D”

Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todas as especialidades.
* Ja inclui taxas cobradas pelos servigcos de inscricdo e arrecadacéo.

1.3. O Concurso Publico sera realizado nos Estados do Parana, do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina, nas
cidades referidas no item 1.6 deste capitulo.

1.4 As atribuicdes basicas das carreiras, adiante relacionadas, e os requisitos para ingresso sdo aqueles estabe-
lecidos no Manual de Cargos da Justica Federal, aprovado pela Resolucdo n® 212, de 27 de setembro de
1999.

CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO:

Area: Apoio Especializado, Especialidade: Bibliotec onomia

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento e a recuperacao de informa-
¢bes. Compreende a documentacdo, catalogacao, classificacdo e indexacdo de documentos e a consulta para
atendimento a usuarios. Envolve a elaboragdo de estudos e projetos para geracdo e manutencédo de base de da-
dos, conservacdo e desenvolvimento do acervo e modernizacdo dos servicos, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Area: Apoio Especializado, Especialidade: Contadori  a

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado acompanhamento da situacdo patrimonial e fi-
nanceira da organizacéo, favorecer a elaboracdo orcamentéaria, bem como possibilitar a liglidacdo de julgados e
atualizacéo de valores de titulos, guias e depdsitos judiciais. Compreende a elaboragéo de célculos, a verificacéo
de contas e a emissao de relatérios e pareceres, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de com-
plexidade.

Area: Apoio Especializado, Especialidade: Informati  ca

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de informacdes.
Compreende o planejamento, o desenvolvimento, a documentacéo, a implantacdo e a manutencao dos sistemas
informatizados de processamento de informacdes. Envolve a definicdo de estratégias e de novas metodologias a
serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacao automatica de informacées, bem como a e-
missédo de pareceres técnicos, 0 atendimento aos usuarios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Area: Apoio Especializado, Especialidade: Medicina (Psiquiatria)

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a sadde de magistrados, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizacdo de exames médicos ambulatoriais, avaliacao de
exames complementares, atendimento emergencial, elaboracdo de laudos e pareceres técnicos, execucdo de
pericias em juntas médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou instituices para prestacao de as-
sisténcia médica. Inclui o planejamento e execugdo de programas de salde e o controle do estoque e das condi-
¢bes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado, Especialidade: Servico So  cial



Realizar atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que
possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores, inativos, pensionistas e/ou seus dependentes, bem como
promover uma melhor integracao entre familia, comunidade e organizagdo. Compreende a identificagdo e a andlise
de aspectos que possam interferir/estejam interferindo no bem-estar dos individuos ou da coletividade, como tam-
bém a proposigdo de solugbes. Envolve a realizagdo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas,
a elaboracao de projetos para concessao de beneficios sociais, a organizacdo de atividades de promocéao social e
a participagdo em programas para promocao da saude, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade

Area: Judiciaria/Sem especialidade

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da
funcéo judicante pelos magistrados e/ou 6rgéos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboracéo
de pareceres, certidbes e relatérios estatisticos e a andlise e pesquisa de legislacéo, doutrina e jurisprudéncia.
Envolve a indexacdo de documentos e o0 atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Area: Judiciaria, Especialidade: Execucdo de Mandad  os

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a reali-
zacao de diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos de comunicagéo processual e de execucgédo, den-
tre outras atividades de mesma natureza e grau de complexibilidade.

CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO:

Area: Administrativa /Judiciaria/Sem especialidade

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio
da funcéo judicante pelos magistrados e/ou 6rgdos julgadores e o exercicio das fun¢cdes necessarias ao adequado
funcionamento da organizacdo. Compreende o processamento de feitos, a redacdo de minutas, o levantamento de
dados para elaboracéo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instru¢cdo de processos, a
pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissédo de pareceres, relatérios técnicos, certiddes, declara-
¢bes e informacBes em processos. Envolve a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente, a
elaboracdo e conferéncia de célculos diversos, a digitacdo, revisdo, reproducgdo, expedicdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias, a prestacdo de informacdes gerais ao publico, bem como a manutencéo e con-
sulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area: Apoio Especializado, Especialidade: Contabili  dade

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de favorecer o adequado acompanhamento da situacao
patrimonial e financeira da organizacao, possibilitar a elaboragao orgamentaria, bem como de colaborar na liquida-
¢ao de julgados e atualizacdo de valores, titulos, guias e depdésitos judiciais. Envolve a elaboragéo de célculos, a
verificagdo de contas e o fornecimento de subsidios para elaboracao de relatérios e pareceres, dentre outras ativi-
dades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area: Apoio Especializado, Especialidade: Informati  ca

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio do
desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacdo, documentacdo e manutencédo dos programas e sistemas, entre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area: Apoio Especializado, Especialidade: Operacéo de Computador

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a eficacia no processamento de dados e
programas. Compreende a verificacdo, a preparagao e a operacdo de equipamentos de informatica, bem como o
atendimento a usuarios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area: Servicos Gerais, Especialidade: Segurancae T ransporte

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranca dos magistrados, servidores, visitantes,
instalacdes e bens patrimoniais do 6rgdo, como também garantir a adequada conducéo de veiculos oficiais. Com-
preende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a realizacdo de rondas para verificagao das condi¢des
das instalacfes, a direcéo defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a rotina e de inciden-
tes ocorridos com veiculos, a execucao de atividades de prevencédo e combate a incéndios, e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

1.5. O concurso publico, regido por este edital, destina-se ao provimento de vagas atualmente existentes, bem
como daquelas que vagarem ou vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso e forem desti-
nadas para provimento nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 42 Regido, com sede em
Porto Alegre/RS, e das Secdes Judiciarias dos Estados do Parand, do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina,
nas respectivas Subsec¢des Judiciarias, indicadas nos quadros abaixo, observados o interesse e a convenién-
cia da Administracao.



1.6. QUADROS DISCRIMINATORIOS DOS QUADROS DE PESSOAL E RESPECTIVAS LOCALIDADES, DOS
CODIGOS DE OPCAO, DAS CARREIRAS/AREAS/ESPECIALIDADE S E DAS VAGAS:

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

N° DE VAGAS
LOCALIDADE CODIGO p Reserva para Porta- TOTAL
DE PROVAS | DA OPCAO CARREIRA AREA ESPECIALIDADE dores de Deficiéncia | (com a reserva
(Decreto Federal n° | para Portadores
3298/99) de Deficiéncia)
TAO1 Analista Judiciario | Apoio Especializado Biblioteconomia - 01
TBO1 Analista Judiciario | Apoio Especializado Contadoria - 01
TCO1 Analista Judiciario | Apoio Especializado Informéatica 01 06
Porto Alegre - . - L
THO1 Analista Judiciario | Judiciaria Sem especialidade 02 20
TMO1 Técnico Judiciario | Administrativa-Judiciaria | Sem especialidade 02 15
TPO1 Técnico Judiciario | Apoio Especializado Contabilidade - 01
TTO01 Técnico Judiciario | Apoio Especializado Informéatica - 01
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO PARANA
N° DE VAGAS
~ 3 Reserva TOTAL
JSLSJI;?:%AIZ CcoDIGo para Porta- (com a
LOCALIDADE DApP- CARREIRA AREA ESPECIALIDADE Dde?ir(?iz*r?:ia reserva
DE PROVAS CAO para Porta-
(Decreto dores de
Federal n® | 1 i iencia)
3298/99)
Campo Mourédo PMO02 | Técnico Judiciério Administrativa-Judiciaria | Sem especialidade - 04
Cascavel PHO3 [ Analista Judiciério Judiciaria Sem especialidade - 02
PX03 | Técnico Judiciario Apoio Especializado Operacao de Computador - 01
PB04 [ Analista Judiciario Apoio Especializado Contadoria - 02
PEO4 [ Analista Judiciario Apoio Especializado Servico Social - 01
Curitiba PHO4 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade 01 08
PMO04 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria | Sem especialidade 02 15
PX04 | Técnico Judiciario Apoio Especializado Operacdo de Computador - 01
PHO5 [ Analista Judiciério Judiciaria Sem especialidade - 03
Foz do Iguagu PMO05 | Técnico Judiciério Administrativa-Judicidria__ | Sem especialidade - 02
PZ05 Técnico Judiciario Servicos Gerais Seguranca e Transporte - 01
Francisco Beltrdo PHO6 [ Analista Judiciario Area Judiciaria Sem especialidade - 01
PZ06 Técnico Judiciario Servicos Gerais Seguranca e Transporte - 01
Londrina PHO7 [ Analista Judiciério Area Judiciaria Sem especialidade - 03
PMO7 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria | Sem especialidade - 03
PHO08 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade 01 07
Maringa PMO08 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria | Sem especialidade - 02
PX08 Técnico Judiciario Apoio Especializado Operacdo de Computador - 01
PZ08 Técnico Judiciario Servicos Gerais Seguranca e Transporte - 01
Paranagua PH09 Analista Judiciério Judiciaria Sem especialidade - 03
PMQ9 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria | Sem especialidade - 01
Paranavai PL10 Analista Judiciario Judiciaria Execucdo de Mandados - 01
PM10 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria | Sem especialidade - 01
Ponta Grossa PH11 [ Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade - 02
PM11 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria | Sem especialidade - 01
PL12 Analista Judiciario Judiciaria Execucédo de Mandados - 01
PH12 [ Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade 01 06
Umuarama PM12 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria | Sem especialidade 01 10
PX12 Técnico Judiciario Apoio Especializado Operacdo de Computador - 01
Pz12 Técnico Judiciario Servicos Gerais Seguranca e Transporte - 01




SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

N° DE VAGAS
SUBSEGAO | copIGO E:;egsna_ TOTAL
I:](L)J(?IACL:gi:SAI/E DA OP- CARREIRA AREA ESPECIALIDADE gc‘;rf?; édn?: - r(ggg:vi
DE PROVAS CAO (Decreto para Porta-
Federal n® Dgg::?ésn(l?a)
3298/99)
Bagé RH13 [ Analista Judiciario Area Judiciaria Sem especialidade - 02
RZ13 | Técnico Judiciério Servicos Gerais Seguranca e Transporte - 01
Bento Gongalves RH14 [ Analista Judiciério Area Judiciaria Sem especialidade - 04
RM14 | Técnico Judiciério Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 04
Canoas RM15 | Técnico Judiciério Administrativa-Judiciéria Sem especialidade - 03
RL16 Analista Judiciério Judiciaria Execucéo de Mandados - 01
Caxias do Sul RH16 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade - 04
RM16 | Técnico Judiciério Administrativa-Judiciaria Sem especialidade 01 06
Lajeado RH17 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade - 02
RM17 | Técnico Judiciério Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 01
Novo Hamburgo RH18 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade - 02
RM18 | Técnico Judiciério Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 01
RB19 | Analista Judiciario Apoio Especializado Contadoria - 01
Passo Fundo RH19 | Analista Judiciério Judiciaria Sem especialidade - 01
RM19 | Técnico Judiciério Administrativa-Judiciaria Sem especialidade 01 06
RX19 | Técnico Judiciario Apoio Especializado Operacado de Computador - 01
RH20 [ Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade 01 05
Pelotas RM20 | Técnico Judiciério Administrativa-Judiciaria Sem especialidade 01 05
RX20 | Técnico Judiciario Apoio Especializado Operacado de Computador - 01
RZ20 | Técnico Judiciario Servicos Gerais Seguranca e Transporte - 01
RH21 [ Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade 01 05
RC21 [ Analista Judiciério Apoio Especializado Informéatica - 03
Porto Alegre RE21 | Analista Judiciario Apoio Especializado Servico Social - 01
RM21 | Técnico Judiciério Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 03
RT21 | Técnico Judiciario Apoio Especializado Informéatica - 01
RB22 [ Analista Judiciério Apoio Especializado Contadoria - 01
Rio Grande RH22 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade 01 05
RX22 | Técnico Judiciario Apoio Especializado Operacado de Computador - 01
Santa Cruz do RM23 | Técnico Judiciério Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 02
sul RZ23 | Técnico Judiciério Servicos Gerais Seguranca e Transporte - 01
RH24 [ Analista Judiciério Judiciaria Sem especialidade - 02
Santa Maria RM24 [ Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 03
RX24 | Técnico Judiciério Apoio Especializado Operacado de Computador - 01
Santa Rosa RL25 Analista Judiciério Judiciaria Execucéo de Mandados - 01
RM25 | Técnico Judiciério Administrativa-Judiciaria Sem especialidade 01 07
RH26 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade 01 06
Santo Angelo RM26 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 04
RX26 | Técnico Judiciario Apoio Especializado Operacao de Computador - 01
RZ26 | Técnico Judiciario Servicos Gerais Seguranca e Transporte - 01
Uruguaiana RH27 [ Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade - 01
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
N° DE VAGAS
% Reserva
JUDICIARI | COPICO , para Porta- | _TOTAL
DA OP- CARREIRA AREA ESPECIALIDADE dores de | com a
LOCALIDADE CAo Deficiéncia geoss;\é%repsara
DE PROVAS (Decreto | 4o peficien-
Federal n° cia)
3298/99)
Blumenau SH28 Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade 01 07
SL28 Analista Judiciario Judiciaria Execucdo de Mandados - 01
SM28 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 04




SX28 Técnico Judiciario Apoio Especializado Operacédo de Computador - 01
Chapecé SM29 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 01
SH30 | Analista Judiciario Area Judiciaria Sem especialidade - 01
Criciuma SM30 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciéria Sem especialidade - 02
SX30 Técnico Judiciario Apoio Especializado Operacédo de Computador - 01
SA31 Analista Judiciario Apoio Especializado Biblioteconomia - 01
SC31 | Analista Judiciario Apoio Especializado Informéatica - 01
SD31 Analista Judiciario Apoio Especializado Medicina (Psiquiatria) - 01
Florianpolis SE31 | Analista Judiciario Apoio Especializado Servico Social - 01
SH31 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade 01 05
SM31 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 04
SX31 Técnico Judiciario Apoio Especializado Operacédo de Computador - 01
Itajai SH32 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade - 01
SM32 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 01
Jaragua do Sul SH33 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade - 03
Joacaba SM34 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 01
Joinville SH35 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade 01 06
SM35 | Técnico Judiciério Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 04
SL36 Analista Judiciério Judiciaria Execucéo de Mandados - 01
Lages SH36 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade - 04
SM36 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria Sem especialidade 01 08
SL37 Analista Judiciario Judiciaria Execucdo de Mandados - 02
S&o Miguel do SH37 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade 01 05
Oeste SM37 | Técnico Judiciario | Administrativa-Judicidria__| Sem especialidade 01 08
SZ37 Técnico Judiciario Servicos Gerais Seguranca e Transporte - 01
Tubario SH38 | Analista Judiciario Judiciaria Sem especialidade - 02
SM38 | Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria Sem especialidade - 01

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, das quais nédo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. As inscricBes estardo abertas, através da internet, de acordo com o item 2.19 deste Capitulo, no periodo
de 29 de marco de 2004 a 12 de abril de 2004 , até as 20h30min (horéario de Brasilia) e nas agéncias cre-
denciadas da Caixa Econdmica Federal — CAIXA, relacionadas a seguir, no periodo de 29 de marco de
2004 a 13 de abril de 2004.

AGENCIAS CREDENCIADAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
BAGE
e Ag. Bagé — Av. Sete de Setembro, 809 — Centro

BENTO GONCALVES
« Ag. Bento Goncalves — Rua Marechal Deodoro, 219 — Centro

CANOAS
e Ag. Canoas — Rua Fioravante Milanez, 147 — Centro

CAXIAS DO SUL
» Ag. Caxias do Sul - Rua Julio de Castilho, 1358 - Centro

LAJEADO
e Ag. Lajeado — Rua Julio de Castilhos, 1029 — Centro

NOVO HAMBURGO
* Ag. Novo Hamburgo — Rua Bento Gongalves, 2463 — Centro

PASSO FUNDO
e Ag. Passo Fundo — Rua General Canabarro, 1103 — Centro

PELOTAS
* Ag. Pelotas - Rua XV de Novembro, 570 — Centro



e Ag. Princesa do Sul - Rua General Neto, 1122 — Centro

PORTO ALEGRE

e Ag. Rua Da Praia — Rua dos Andradas, 1507 — Centro

e Ag. Azenha — Av. da Azenha, 1080 — Azenha

e Ag. Cavalhada — Av. da Cavalhada, 2710 — Cavalhada

» Ag. Guia Lopes — Av. Teresopolis, 3235 — Teresépolis

e Ag. Menino Deus — Rua José de Alencar, 614 — Menino Deus

e Ag. Tristeza — Av. Wenceslau Escobar, 2826 - Tristeza

e Ag. Sao Joao -Av. Sdo Pedro, 656 - Sdo Geraldo - Porto Alegre

« Ag. Protasio Alves - Av. Protéasio Alves, 2589 - Petropolis - Porto Alegre

e Ag. Cristo Redentor -Av. Assis Brasil, 2902 - Cristo Redentor - Porto Alegre

RIO GRANDE
* Ag. Cidade Nova — Rua 24 de Maio, 420 — Centro
e Ag. Rio Grande — Rua Marechal Floriano Peixoto, 349 — Centro

SANTA CRUZ DO SUL
e Ag. Santa Cruz do Sul - Rua Julio de Castilhos, 189 — Centro

SANTA MARIA

e Ag. Santa Maria — Rua do Acampamento, 45 — Centro

e Ag. Ymembui - Rua José Bonifacio, 2505 — Centro

e Ag. Camobi — Faixa de Camobi, Km 9 — Camobi

e PAB Justica Federal — Alameda Montevideo, 244 — Dores

SANTA ROSA
e Ag. Santa Rosa - Av. Rio Branco, 420 - Centro

SANTO ANGELO
« Ag. Santo Angelo — Rua Trés de Outubro, 603 — Centro

URUGUAIANA
e Ag. Uruguaiana — Rua General Bento Martins, 2926 - Centro

AGENCIAS CREDENCIADAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA NO ESTADO DO PARANA
CAMPO MOURAO
e Ag. Campo Mour&o — Av. Irméos Pereira, 1390 — Centro

CASCAVEL

e Ag. Cascavel — Av. Brasil, 6266 — Centro

* Ag. Parque Séo Paulo — Rua Carlos Gomes, 1900 — Maria Luiza
e Ag. Praca do Migrante — Av. Brasil, 8024 — Centro

e Ag. Verdes Campos - Av. Brasil, 4696 — Centro

CURITIBA

e Ag. Cidade Sorriso - Av. Sete de Setembro, 1970 — Centro

e Ag. Comendador - Rua Comendador Araujo, 187 — Centro

+ Ag. Curitiba — Rua Desembargador Motta, 1499 — Agua Verde

e Ag. Portdo - Rua Carlos Dietzch, 61 — Port&o

e Ag. Vila Hauer - Av. Mal. Floriano Peixoto, 5760 — Hauer

* Ag. Carlos Gomes — Rua Marechal Floriano, 275 — Centro

e Ag. Marechal Deodoro — Rua Marechal Deodoro, 450 — Centro

e Ag. Cristo Rei — Rua XV de Novembro, 2831 — Alto da Rua XV

e Ag. Mercés — Av. Manoel Ribas, 857 — Mercés

* Ag. Bardo do Serro Azul — Rua Bar&o do Serro Azul, 20 — Centro
« Ag. Nova Orleans — Av. Vereador Toaldo Tulio, 3101 — S&o Braz

FOZ DO IGUACU
e Ag. Foz do Iguagu — Av. Juscelino Kubstkchek, 64 — Centro
» Ag. Republica Argentina — Av. Republica Argentina , 4021 — Jardim Esmeralda



e Ag. Vila A — Av. Silvio Sasdelli, 2021 — Jardim Lancaster

FRANCISCO BELTRAO
« Ag. Francisco Beltrdo — Av. Julio Assis Cavalheiro, 646 — Centro

LONDRINA
e Ag. Londrina — Av. Rio de Janeiro, 339 — Centro
e PAB Justica do Trabalho — Av. S&o Paulo, 294 — Centro

MARINGA

e Ag. Maringa - Rua Santos Dumont, 2881 — Zona 1

e Ag. Cidade Cancéo — Av. Getulio Vargas, 130 — Zona 1

e Ag. Jardim Alvorada — Av. Colombo, 4479 — Zona 7

e PAB Justica do Trabalho — Praca Deputado Renato Celiddnio, 575 — Zona 1
e PAB Forum — Av. Tiradentes, 380 — Zona 1

PARANAGUA
e Ag. Paranagua — Praca Fernando Amaro, 10 — Centro Historico

PARANAVA|
e Ag. Paranavai — Rua Getulio Vargas, 1300 — Centro

PONTA GROSSA
« Ag. Ponta Grossa — Rua Coronel Francisco Ribas, 200 - Centro

UMUARAMA
e Ag. Umuarama — Av. Presidente Castelo Branco, 4140 — Zona 1

AGENCIAS CREDENCIADAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA NO ESTADO DE SANTA CATARINA
BLUMENAU

e Ag. Blumenau - Rua 7 de Setembro, 1314 — Centro

e Ag. Fritzmuller — Rua XV de Novembro, 742 — Centro

CHAPECO
» Ag. Chapec6 — Rua Marechal José B. Bormann, 133 — E — Centro
e Ag. Desbravador — Rua 7 de Setembro, 159 — E — Centro

CRICIUMA
e Ag. Cricibma — Rua Santo Ant6nio, 180 - Centro

FLORIANOPOLIS
e Ag. Praia de Fora — Av. Prof. Othon Gama D Eca, 611- Centro
» Ag. Hercilio Luz — Av. Prefeito Osmar Cunha, 183 — lojas 16/18/20 — Centro

ITAJAI
e Ag. ltajai — Rua Lauro Miiller, 73 — Centro

JARAGUA DO SUL
e Ag. Jaragua do Sul — Rua Expedicionario Gumercindo da Silva, 4 — Centro

JOACABA
e Ag. Joacaba — Rua 7 de Setembro, 60 — Centro

JOINVILLE

« Ag. Joinville — Rua do Principe, 547 — Centro

e Ag. XV de Novembro — Rua Doutor Jodo Colin, 259 — Centro

» Ag. Cidade das Orquideas — Rua Doutor Jodo Colin, 1865 — América
e Ag. Colon — Rua Santa Catarina, 634 — Floresta

LAGES
e Ag. Lages — Rua Presidente Nereu Ramos, 28 — Centro

SAO MIGUEL D'OESTE
e Ag. Sao Miguel D’Oeste — Rua Santos Dumont, 555 - Centro



TUBARAO
e Ag. Tubardo — Av. Rodovalho, 130 - Centro

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

O candidato deverd indicar na ficha de inscricdo o cédigo correspondente ao Quadro/Carreira/Localidade
para a qual pretende concorrer. A ndo indicacédo do cddigo da opcao anula ainscricd  o.

Recomenda-se ao candidato ndo se inscrever em mais de uma das opc¢bes (Quadro/Carreira/Localidade)
constantes no Capitulo 1, item 1.6, tendo em vista a possibilidade de as provas serem realizadas no mes-
mo dia e horério.

A classificacdo e a nomeagédo dos candidatos se dara por Quadro/Carreira e Localidade de opgéo, ressal-
vada a hip6tese do item 2.10.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo (Quadro/Carreira/Localidade).

O candidato que concorrer as vagas existentes no Quadro de Pessoal da Justica Federal de Primeiro Grau
das Secdes Judiciarias dos Estados do Parana, do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina, podera, no
momento da inscricdo, optar por constar, também, na Lista de Classificacdo Geral do Estado correspon-
dente a Subsecao Judiciaria de opgéo.

O néo preenchimento do campo destinado a opgéo pela Lista Geral na ficha de inscri¢céo sera con-
siderado como resposta “nao” do candidato a partici pacao nesta listagem.

O candidato habilitado que optou por integrar a lista de que trata o item 2.8 podera ser nomeado, a critério
da Administracéo, para Subsec¢édo Judiciaria distinta daquela para a qual concorreu, onde néo exista can-
didato habilitado.

A opc¢éo por inclusdo na Lista de Classificacdo Geral por Estado ndo prejudica ou interfere na classificacéo
e nomeacado do candidato aprovado pela Lista de Classificacdo por Subsecéo Judiciaria, a qual tera prefe-
réncia.

Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

2.12.1. Apresentar-se nas agéncias da Caixa Econémica Federal — CAIXA, relacionadas no item 2.3 deste

Capitulo, e:

a) Estar munido de documento de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relag6es Exteriores, a Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade forne-
cidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de iden-
tidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97);

b) Adquirir o material de inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscrigcdes, Programas e Fi-
chas de Inscrigédo, referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 2,00 (dois reais);

c) Ler as informacdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscricdo e assinar o
Requerimento;

d) Pagar a importancia correspondente ao cédigo de opcdo do Quadro/Carreira/Localidade, con-
forme o valor indicado no Capitulo 1, item 1.2, deste edital, a titulo de ressarcimento de despe-
sas com material e servicos:

= ENSINO SUPERIOR COMPLETO: R$ 57,00 (cinquenta e sete reais)
Para a Carreira de Analista Judiciario
= ENSINO MEDIO COMPLETO (antigo 2°Grau): R$ 44,00 (quarenta e quatro reais)
Para a Carreira de Técnico Judiciario

2.12.2. O pagamento podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos

efetuados em cheque somente seréo considerados quitados apds a respectiva compensacao.
2.12.3. Em caso de devolucdo do cheque por qualquer motivo, a regularizacdo do pagamento somente

podera ser feita dentro do periodo das inscricdes. A nao regularizacdo do pagamento, dentro do

periodo determinado, implicara nulidade da inscricéo.
Efetivada a inscricdo, ndo havera devolugéo da importancia paga, em hipoétese alguma.
2.13.1. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo

alegado.
Sera permitida a inscricdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandado, acompanhado de
cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e apresentacdo de identidade do procura-
dor.
2.14.1. Deverd ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.
2.14.2. Na procuracao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador no formulario de inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchi-
mento daquele documento, em especial no que se refere a opcao do Quadro/Carreira/Localidade e, se
for o caso, do nao preenchimento do campo destinado a Lista Geral.
N&o serao aceitas inscricdes por depdésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile ou por qualquer outra
via que ndo a indicada neste edital.



3.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.
2.24.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico da Fundacdo Carlos
Chagas (www.fcc.org.br) durante o periodo das inscricdes e, através dos links indicativos do Concurso
Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricao e transmitir os dados
via Internet.

b) Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscricdo via
Internet o Cédigo de Opcao correspondente ao Quadro/Carreira/Localidade para o qual pretende
concorrer, conforme tabelas constantes no item 1.6 do Capitulo 1 deste edital.

¢) O candidato que deixar de indicar, na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscricdo via Internet o
Cadigo de Opcao correspondente ao Quadro/Carreira/Localidade ou fizer indicagédo de codigo inexis-

tente, tera sua inscricao cancelada.

d) Efetuar o pagamento da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da
internet e bancarias, relativas a inscricdo, de acordo com as instru¢des constantes no endereco ele-
tronico, até a data-limite para encerramento das inscri¢oes.

O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da ins-

cricdo por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

2.18.1. O bholeto bancario disponivel no endereco eletrénico www.fcc.org.br devera ser impresso para pa-
gamento do valor da inscricdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricao on-line.

A partir de 23 de abril de 2004 o candidato devera conferir no endereco eletronico da Fundagéo Carlos

Chagas se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor pago. Em caso nega-

tivo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC pelo tele-

fone (Oxx11) 3721-4888 (de segunda a sexta-feira, Gteis, das 9h as 17h) para verificar o ocorrido.

As solicitagdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos foram efetuados apos a data de encerramen-

to das inscricfes, ndo serdo aceitas.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua ex-

clusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da Lei.

A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 42 Regido ndo se responsabilizam por soli-

citacdes de inscri¢cbes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugfes para inscri¢cao via Internet implicara néo efetivacédo da inscri¢ao.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a

mesma sera cancelada.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEF ICIENCIA

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para preenchimento das vagas nas Carreiras/Areas/Especialidades, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em
cada Quadro/Carreira/Area/Especialidade/Localidade, obedecidas as disposi¢ées do paragrafo 2° do artigo
5°da Lei n°®8.112/90, da Lei n°® 7.853/89 e regulamentos.

3.1.1. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fi-
sioldgica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo
considerado normal para o ser humano.

3.1.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcéo.

Para as Carreiras de Analista Judiciario/Area Judiciaria/Execucdo de Mandados e de Técnico Judicia-

rio/Servicos Gerais/Seguranca e Transporte ndo havera reserva de vagas para deficientes em razdo das

peculiaridades das atribuicdes.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicbes da Carrei-

ra/Area/Especialidade é obstativa a inscricdo no Concurso.

N&o obsta & inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes & Carreira/Area/Especialidade a utiliza-

¢do de material tecnolégico de uso habitual.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la na ficha de inscricao e, no periodo

das inscricdes , deverd encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Cha-

gas — A/C Nucleo de Execucao de Projetos — Ref.: Laudo Médico — Conc. TRF-42 Regido — Av. Professor

Francisco Morato, n°1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900, os documentos a seguir:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

b) O candidato portador de deficiéncia visual ou auditiva, além do envio da documentacao indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confeccao de prova
especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia e/ou solicitando o auxilio de le-
dor ou intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.



3.6.

3.7.

3.8.

3.5.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candida-
tos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, u-
tilizar-se de soroban.

3.5.2. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas am-
pliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.5.3. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

- Item 3.5 — letra “a” — Serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.
- Item 3.5 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que tiver efetuado inscricdo na condigdo de portador de deficiéncia fisica devera, quando con-

vocado, submeter-se a exame médico oficial ou credenciado, o qual terd decisdo terminativa sobre a qua-

lificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio.

3.6.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia o candidato terd seu nome ex-
cluido da lista de classificacéo dos deficientes. Nas Carreiras/Areas/Especialidades que néo exigi-
ram prova pratica o candidato mantera sua classificacao na lista dos nao-deficientes. Nas Carrei-
ras/Areas/Especialidades que exigiram prova pratica o candidato convocado mantera seu nome na
lista dos ndo-deficientes, desde que se enquadre nos limites estabelecidos neste edital, na forma
do Capitulo 8.

3.6.2. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

3.6.3. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obe-
decera ao disposto no artigo 20 da Lei n°® 8.112/90, conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n°
3.298/99.

3.6.4. O candidato que ndo comparecer no prazo fixado na convocacao, de que trata o item 3.6, sera au-
tomaticamente excluido da lista de classificacao dos deficientes.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os de-

mais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, a data, ao horario e ao local da realizacao das

provas.

Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas seréo

preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4. DAS PROVAS

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

O Concurso constara das seguintes provas e respectivos pesos:

e Conhecimentos Gerais (Peso 1)

» Conhecimentos Especificos (Peso 3)

As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas e
de multipla escolha e versardo sobre assuntos dos programas constantes deste edital.

As provas praticas previstas neste edital para as Carreiras de Analista Judiciario/Area Judiciaria/Sem es-
pecialidade, Técnico Judiciario/Area Administrativa-Judiciaria/Sem especialidade, Técnico Judiciario/Area
Apoio Especializado/Especialidade Contabilidade e de Técnico Judiciario/Area Servicos Gerais/Seguranca
e Transporte serdo realizadas em época posterior, de acordo com o disposto nos Capitulos 8 e 10 deste
edital.

A Prova de Redac&o Oficial para a Carreira de Analista Judiciario/Area Judiciaria/Sem especialidade sera
realizada no mesmo dia/periodo da aplicacdo das Provas Objetivas.

A Prova de Estudo de Caso para as Carreiras de Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/Informatica e
Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/Operacdo de Computador sera realizada no mesmo di-
a/periodo da aplicagéo das Provas Objetivas.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A aplicagdo das provas (Objetivas/Redacdo Oficial/Estudo de Caso) esta prevista para o dia 16 de maio
de 2004 e das provas praticas (Digitacdo/Capacidade Fisica) para os dias 17, 18, 24 e 25 de julho de
2004.

A aplicacdo das provas, nas datas previstas, dependera da disponibilidade de locais adequados a realiza-
¢do das mesmas e podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.

As Provas Obijetivas, de Redacado Oficial e de Estudo de Caso serdo realizadas na localidade correspon-
dente a opc¢ao indicada pelo candidato na sua ficha de inscricdo. As provas praticas seréo realizadas, pos-
teriormente, nas localidades de Curitiba (PR), de Porto Alegre (RS) e de Floriandpolis (SC).

5.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos numa determinada localidade exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios ali localizados, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los
em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
gualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos.

A confirmacao das datas e as informac8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através



de Editais de Convocagédo para provas, pelo site http://www.fcc.org.br e de Cartdes Informativos, que serdo enca-
minhados aos candidatos via correio pela Fundacdo Carlos Chagas.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.4.1. Nao serdo postados cartes informativos de candidatos, cujo endereco na ficha de inscricédo esteja
ilegivel e/ou incompleto.

5.4.2. A comunicacéo feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial, sendo meramente informati-
va. O candidato deverd acompanhar pela Imprensa Oficial a publicagao do Edital de Convocacao
para a realizacao das provas.

5.4.3. O envio de comunicacao pessoal, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para as provas.

Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas, na respectiva data, horario e local determinados

no Cartédo Informativo e no site da Fundacéo Carlos Chagas.

O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a data de aplicacéo

das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacédo Carlos Chagas,

através do telefone (Oxx11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, ou consultar o site -

http://www.fcc.org.br , ou

b) dirigir-se ao Tribunal Regional Federal da 42 Regido, com sede em Porto Alegre/RS, ou as Sedes das

Secdes Judiciarias, localizadas nas capitais dos Estados do Parana, do Rio Grande do Sul e de Santa Ca-

tarina, de segunda a sexta-feira, das 13h as 18h.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero do documento de identidade, sexo e data de nascimen-

to, etc., deverédo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em formulario especifico.

5.7.1. Caso haja inexatidao nas informag®es relativas a ser ou ndo portador de deficiéncia e a opgao
(Quadro/Carreira/localidade), o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, antes da realizagéo das provas, através do tele-
fone (Oxx11) 3721-4888.

5.7.2. Somente sera procedida a alteracéo, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo ou listas.

5.7.3. Nao sera admitida troca de Cédigo de opcgéo correspondente ao Quadro/Carreira/Localidade.

5.7.4. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 5.6 deste Capi-
tulo, deverd arcar exclusivamente com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original

gue bem o identifique.

5.8.1. Serdo considerados documentos de identidade aqueles indicados no Capitulo 2, item 2.12, subi-
tem 2.12.1 alinea “a” deste edital.

5.8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cacéo do candidato.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

5.9.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.9.2. 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candi-
dato e resultard em sua eliminagcéo do Concurso.

A Fundacéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo de selecdo — o que

€ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicita-

ra aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacao digital das folhas de respostas per-
sonalizadas. Na hipétese de o candidato ndo autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura,
em campo especifico, por trés vezes.

O candidato deverda transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o

Unico documento valido para a corregédo eletrénica. O preenchimento da Folha de Respostas sera de in-

teira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especifi-

cas contidas na capa do caderno de questfes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

5.11.1. Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de intei-
ra responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis

preto n° 2 e borracha.

5.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos na Folha de Respostas com caneta esferografica de
tinta de cor preta.

5.12.2. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre

os candidatos, bem como a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao

Concurso, nos comunicados, nas Instru¢fes ao Candidato e/ou nas Instru¢cfes constantes da prova, bem

como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.



5.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.15.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

5.15.2. Nao comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

5.15.3. Nao apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

5.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma ho-
ra do inicio das provas;

5.15.5. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros,
cédigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos;

5.15.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (a-
gendas eletrbnicas, walkman, receptor, gravador, pagers, celulares, etc.);

5.15.7. Estiver portando armas;

5.15.8. Lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢éo das provas;

5.15.9. Nao devolver integralmente o material recebido;

5.15.10.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.16. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu caderno
de questdes.

5.17. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundagéo Carlos Chagas
nao fornecerd os cadernos de questdes aos candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apoés o encerramento do Concurso Publico.

5.18. Os exemplares das provas objetivas e as respectivas respostas seréo divulgadas no endereco eletrénico
www.fcc.org.br, em data a ser comunicada no dia da aplicacdo das provas.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Para cada uma das Carreiras/Areas/Especialidades em concurso, as provas respectivas serdo estatistica-
mente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

6.3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas da respectiva Carrei-
ra/Area/Especialidade.

6.4. Na avaliacao de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinqlienta) e desvio
padréo igual a 10 (dez).

6.5. A nota do candidato, em cada prova, resultara da diferenca entre o seu escore bruto e a média do grupo,
dividida pelo desvio padréo da distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinqlienta).

6.6. Para todas as Carreiras/Areas/Especialidades, o total de pontos de cada candidato sera igual & soma das
notas obtidas em cada uma das respectivas provas multiplicadas pelos pesos correspondentes.

6.7. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

7. DA PROVA DE REDAGCAO OFICIAL PARA A CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIA-
RIA/SEM ESPECIALIDADE

7.1. A prova de Redacdo Oficial sera aplicada para todos os candidatos inscritos na Carreira de Analista Judici-
ario/Area Judiciaria/Sem especialidade e somente sera avaliada para os candidatos habilitados nas provas
objetivas, na forma do Capitulo 6.

7.2. A prova de Redacéo Oficial constara de assunto pertinente a area, em que se verificara:

7.2.1. Respeito a modalidade de texto proposta;
7.2.2. Dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa;
7.2.3. Clareza e l6gica na exposicao das idéias.

7.3. A Redacao Oficial devera ter uma extenséo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas.

7.4. A prova de Redacédo Oficial tera carater habilitatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cin-
qlienta).

7.5. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

8. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO DE TEXTOS PARA AS CARREIRAS DE: ANALISTA JUDICIA-
RIO/AREA JUDICIARIA/SEM ESPECIALIDADE, TECNICO JUDI CIARIO/AREA APOIO
ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE CONTABILIDADE E TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA-
JUDICIARIA/SEM ESPECIALIDADE:

8.1. Para a prova pratica de digitacdo para as carreiras de:
8.1.1. Analista Judiciario/Area Judiciaria/Sem especialidade: serdo convocados os candidatos habilitados
e mais bem classificados, em ordem decrescente do total de pontos, nas Provas Objetivas e na
Prova de Redacéo Oficial para o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional Federal da
42 Regido e para 0 Quadro de Pessoal das Sec¢des Judiciarias dos Estados do Parana, do Rio
Grande do Sul e de Santa Catarina, em quantidade correspondente a 20 (vinte) vezes o niumero de



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

vagas oferecidas neste edital, no respectivo Quadro, Carreira e localidade.

8.1.2. Técnico Judiciario/Area Administrativa-Judiciaria/Sem especialidade: serdo convocados os candi-
datos habilitados e mais bem classificados, em ordem decrescente do total de pontos, nas Provas
Objetivas para o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 42 Regido e para
0 Quadro de Pessoal das Sec¢6es Judiciarias dos Estados do Parana, do Rio Grande do Sul e de
Santa Catarina, em quantidade correspondente a 20 (vinte) vezes o nimero de vagas oferecidas
neste edital, no respectivo Quadro, Carreira e localidade

8.1.3. Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidade Contabilidade: serdo convocados os
candidatos habilitados e mais bem classificados, em ordem decrescente do total de pontos, nas
Provas Obijetivas para o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 4% Regi-
ao, em quantidade correspondente a 20 (vinte) vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital.

Havendo empate na ultima colocacao, todos os candidatos, nestas condi¢cdes, serdo convocados. Os de-

mais serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Dentre os candidatos que concorrem as vagas reservadas a deficientes, serdo convocados os candidatos

habilitados.

A prova constara de cépia de texto impresso, em microcomputador Pentium ou similar, em editor de texto
Word for Windows.

Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricao sem erros, em que o candidato tenha produzin-

do, no minimo, 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta)

toques liquidos por minuto, conforme tabela:

TL (toques liguidos) Minimo de Nota Maxima
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menos que 100 zero

Para todas as carreiras, os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o
namero de toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a féormula:

TL=T1B - ERROS

MINUTOS
onde:
TL= toques liquidos por minuto
TB = toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos

Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas,
espacos, pontos, acentuacfes e mudancas de paragrafo.
Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
8.8.1. Inversédo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicacéo de letras;

8.8.2. Falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;
8.8.3. Falta ou uso indevido de mailsculas;
8.8.4. Tabulacdo desigual; falta de tabulacdo e colocacdo de tabulacdo onde néo existe.

A Prova Pratica de Digitacao tera carater exclusivamente habilitatorio, ndo influindo na classificagcdo do
candidato e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candida-
to que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqliienta).

Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 e aos n&o habili-
tados sera atribuida nota O (zero).

Para todas as carreiras, o candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

9. DA PROVA PRATICA DE ESTUDO DE CASO PARA AS CARRE IRAS DE TECNICO JUDICIARIO/AREA
APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE INFORMATICA E DE TECNICO JUDICIARIO/AREA APOIO
ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE OPERAGCAO DE COMPUTADOR.

9.1.

A prova pratica de Estudo de Caso sera aplicada para todos os candidatos inscritos nas carreiras constan-
tes deste Capitulo e somente sera avaliada para os candidatos habilitados e mais bem classificados, em
ordem decrescente do total de pontos, nas provas objetivas em quantidade correspondente a 20 (vinte) ve-
zes o0 numero de vagas oferecidas neste edital, no respectivo Quadro, Carreira e localidade.



9.2. Havendo empate na ultima colocagdo as provas de todos os candidatos, nestas condi¢des, serdo avalia-
das. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso Puablico.

9.3. Serao avaliadas as provas de todos os candidatos que concorrem as vagas reservadas a deficientes, desde
que habilitados nas provas objetivas.

9.4. A prova tera carater exclusivamente classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cingiienta)
pontos.

9.5. A Prova de Estudo de Caso destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade
quanto as atribuicdes da Carreira/Area/Especialidade, e versa sobre assuntos constantes dos programas.

10. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA A CA RREIRA DE TECNICO JUDICIARIO/SERVICOS
GERAIS/ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE

10.1. Serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados, em ordem decrescente do total de
pontos, nas Provas Obijetivas para o Quadro de Pessoal das Sec¢bes Judiciarias dos Estados do Parana e
do Rio Grande do Sul, em quantidade correspondente a 20 (vinte) vezes o nimero de vagas oferecidas
neste edital, no respectivo Quadro, Carreira e localidade.

10.2. Havendo empate na ultima colocacgédo, todos os candidatos nestas condi¢cdes serdo convocados. Os de-
mais candidatos ser&do automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.3. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
10.3.1. O candidato convocado para a prova de Capacidade Fisica devera apresentar-se com roupa apro-
priada para ginastica e calcando ténis. Devera estar munido de atestado médico, emitido com no maximo 5
(cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, estar apto para
ESFORCO FisICO.

10.3.2. A prova pratica de Capacidade Fisica consistira em 1 (uma) atividade.

10.3.3. Atividade - Homens e Mulheres:
Esta prova consistira em o candidato realizar corrida, sem aquecimento prévio, durante 12 (doze)
minutos em pista aferida, com marcac8es de 50 (cinglienta) em 50 (cingiienta) metros, sendo que
nos Ultimos 50 (cinglienta) metros, sera demarcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Apos 12 (do-
ze) minutos serd dado um sinal e os candidatos deverao parar no lugar em que estiverem.
Minimo habilitatorio para esta Atividade:
Homens = 2 400 (dois mil e quatrocentos) metros;
Mulheres = 2 000 (dois mil) metros.

10.4 A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente habilitatério ndo interferindo na classifi-
cacéo do candidato.

10.5 Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos habilitados ser& atribuida nota 100 (cem) e aos nao
habilitados serd atribuida nota 0 (zero).

10.6 O candidato n&o habilitado serd excluido do Concurso.

11. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final dos candidatos habilitados para as Carreiras de Analista Judiciario/Area Apoio Especializa-
do/Especialidades: Biblioteconomia, Contadoria, Informatica, Medicina (Psiquiatria) e Servico Social; Ana-
lista Judiciario/Area Judiciaria/Especialidade Execucéo de Mandados, Técnico Judiciario/Area Administrati-
va-Judiciaria/Sem especialidade, Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidade Contabilidade
e Técnico Judiciario/Area Servicos Gerais/Especialidade Seguranca e Transporte serd igual ao total de
pontos obtidos nas provas objetivas.

11.2. A nota final dos candidatos habilitados para a Carreira de Analista Judiciario/Area Judiciaria/Sem especiali-
dade sera igual a soma do total de pontos obtidos na prova objetiva mais a nota obtida na prova de Reda-
¢éo Oficial.

11.3. A nota final dos candidatos habilitados nas Carreiras de Técnico Judiciario/Area Apoio Especializa-
do/Especialidade Informatica e Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidade Operagédo de
Computador sera igual a soma do total de pontos obtidos nas provas objetivas, mais a nota obtida na prova
de Estudo de Caso.

11.4. Os candidatos habilitados para o Quadro de Pessoal das Secdes Judiciarias dos Estados do Parana, do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina serao classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas
de Classificagao por Subsec¢édo Judiciaria e, na hipotese da opgao de que trata o Capitulo 2, item 2.8, em
Lista de Classificacdo Geral por Estado, observada a Carreira/Area/Especialidade escolhida e a reserva de
vagas aos deficientes.

11.5. Os candidatos habilitados para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 42 Regido serdo
classificados por ordem decrescente de nota final, observada a Carreira/Area/Especialidade escolhida e a
reserva de vagas aos deficientes.

11.6. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista do
Orgéo/Carreira e Localidade de opcao, terdo seus nomes publicados em lista especifica.



11.7.

11.6.1. Aplica-se essa disposicao, inclusive, na hipdtese da opgéo de que trata o Capitulo 2, item 2.8, em
Lista de Classificacdo Geral por Estado, observada a Carreira/Area/Especialidade.

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

+ Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

 Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de portugués;

* Tiver maior idade.

12. DOS RECURSOS
12.1. Serdo admitidos recursos em trés fases distintas:
a) Fase 1 - recurso de aplicacdo das provas: nesta fase somente serdo admitidos recursos referentes a a-

plicacao das provas;

b) Fase 2 — recurso de divulgacdo das questbes das provas: nesta fase somente serdo admitidos recursos

referentes as provas (formulacdo das questdes e respostas consideradas como certas);

c) Fase 3 —recurso de resultado do candidato: nesta fase serdo admitidos recursos referentes a divulgacéao

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

do resultado do candidato.

O prazo para interposicéo de recurso de cada uma das fases sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretiza-
¢do do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento
a ser recorrido.

12.2.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se refe-
rem.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devida-
mente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Os recursos deverao ser dirigidos ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC e remetidos, através dos
Correios, por SEDEX ou Aviso e Recebimento (AR), a Fundacgdo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento
ao Candidato - Ref. RECURSO — TRF 42 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala —
Sao Paulo/SP — CEP 05513-900).
12.4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito sendo considerada, para tanto, a da-
ta de postagem.
Os candidatos deverdo enviar trés conjuntos de recursos (original e duas copias). Cada conjunto devera
ser apresentado com as seguintes especificacdes:
capa Unica constando os dados especificados no modelo a seguir;
folhas individuais para cada questdo, devidamente identificadas com o nome do candidato, indicacdo do
namero da questdo da prova divulgada (apenas para a Fase 2) e resposta divulgada como certa pela
Fundagédo Carlos Chagas (apenas para a Fase 2), fundamentacdo e argumentacéo logica e consistente
do recurso;
digitado ou datilografado.

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

Nome: N° de Inscrigéo:

Carreira:

N° da Questdo da prova divulgada: (apenas paraa Fase 2)

Resposta divulgada pela Fundacédo Carlos Chagas co  mo certa: (apenas para a Fase 2)
Questionamento:

Endereco:

Data:
Assinatura:

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avalia-
dos.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os can-
didatos presentes.

Na ocorréncia do disposto no item 9, podera haver, eventualmente, alteracao da classificacao inicial obtida



para uma classificagcao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

12.11. A decisao do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem defe-
ridos.

12.12. O candidato que desejar receber resposta ao recurso interposto devera juntar ao recurso, envelope devi-
damente enderecado e selado.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O provimento das vagas ficara a critério da Administracao do Tribunal Regional Federal da 42 Regido e
das Sec¢des Judiciarias dos Estados do Parana, do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina.

13.2. A nomeacdo, em virtude da Lista de Classificagdo por Subsecao Judiciaria, implica exclusdo automatica
do candidato da Lista de Classificacao Geral por Estado, no caso de também ter por ela optado.

13.3. O candidato habilitado na Lista de Classificacdo Geral por Estado, podera ser nomeado, a critério da Ad-
ministracdo, para qualquer Subsec¢édo Judiciaria da respectiva Se¢do Judiciaria para a qual escolheu con-
correr, em rigorosa obediéncia a ordem classificatoria.

13.4. Na hipétese do candidato ser nomeado em Lista de Classificacdo Geral por Estado e ndo prover a vaga,
por qualquer motivo, terd seu nome excluido desta lista, porém, manterd seu nome na Lista de Classifica-
¢ao por Subsecao Judiciéria.

13.5. O candidato que tomar posse em virtude de nomeacéo pela Lista de Classificacdo Geral por Estado tera
seu nome excluido da Lista de Classificagdo por Subsec¢édo Judiciaria.

13.6. O candidato classificado na lista para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 4% Regiao
provera vaga existente na Carreira/Area/Especialidade escolhida, na cidade de Porto Alegre, observada a
ordem classificatoria.

13.7. No caso de prévia desisténcia formal a nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

13.8. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado sem
efeito.

13.9. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude fisica e mental, a
cargo da Administracao do Tribunal e das respectivas Sec¢8es Judiciarias, conforme o caso.

13.10. O candidato nomeado que nao for considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito e tera seu nome excluido das listas em que figurar.

13.11. Por ocasido da posse, seréa exigido do candidato nomeado:

13.11.1. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

13.11.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (titulo de eleitor, comprovante de votagao ou de justifi-
cacao), para os candidatos de ambos 0s sexos e com as obrigacdes militares, para os do sexo
masculino (Leis n°s 4.375/64, 4.754/65 e Decreto n°® 57.654/66);

13.11.3. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros das Justicas Federal e Es-
tadual dos locais de residéncia do candidato nos dltimos 5 (cinco) anos;

13.11.4. Comprovacédo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

13.11.5. Comprovante de inscricdo no CPF;

13.11.6. Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

13.11.7. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, as penalidades previstas no art.
137 da Lei n° 8.112/90, bem como de nao ter antecedentes criminais no ambito da Justica Mili-
tar, nas esferas Estadual e Federal;

13.11.8. Declaracao de bens, na forma da Lei n°® 8.429/92;

13.11.9. Declaragdo de acumulagdo de cargo ou funcgdo publica quando for o caso, ou negativa de acu-
mulacéo;

13.11.10. Carteira Nacional de Habilitagio categoria “D”, para a Carreira de Técnico Judiciario/Area Servi-
¢cos Gerais/Especialidade Seguranca e Transporte;

13.11.11. Certificado de concluséo do grau de escolaridade exigido para a Carreira;

13.11.12. Cédula de Identidade;

13.11.13. Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

13.11.14. Atestado de aptidéo fisica e mental fornecido pelo Orgéo;

13.11.15. Comunicag¢édo de endereco atualizado;

13.11.16.Comprovante da Titularidade de Conta em Instituicdo Bancaria indicada pelo érgao;

13.11.17.Declaracao de ter requerido a licenca da inscricdo na OAB, quando for o caso.

13.11.18. Comprovacédo de experiéncia profissional quando constar dos pré-requisitos de que trata o item
1.2 deste edital;

13.11.19. Quatro (04) fotografias 3x4 atualizadas.

13.12. A nao-apresentagdo dos documentos comprobatorios fixados neste Capitulo, dentro do prazo legal para
posse, implicara que seja tornado sem efeito o0 ato de nomeacéo.
13.13 Nao serao aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos exigidos.



13.14 A Unidade Competente do Orgéo para o qual o candidato prestou concurso, no momento do recebimento
dos documentos para admisséao, afixara 1 (uma) foto 3 x 4 no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD, e na
seqliéncia coletara a assinatura do candidato para proceder a autenticacao digital no Cartao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O concurso tem a validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao do seu resul-
tado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Federal da 42 Regiéo.

14.2. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados na
Imprensa Oficial e amplamente divulgados pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido e Sec¢des Judicia-
rias.

14.3. Fica ciente o candidato habilitado para as carreiras oferecidas neste certame para o Quadro de Pessoal
das Secdes Judiciarias dos Estados do Parand, do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina que, aceitando
a nomeacao, devera permanecer na localidade para a qual for nomeado, ndo sendo apreciados pedidos
de remocdo antes de decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

14.4. Nao sera fornecida ao candidato pela Fundagédo Carlos Chagas, documento comprobatorio de classifica-
¢do no Concurso, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada na Imprensa Oficial.

14.5. Na hipotese de inexistirem candidatos aprovados para provimento de vagas no Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional Federal da 42 Regido poderéo ser nomeados, a critério da Administracdo, os candidatos
classificados para o Quadro de Pessoal da Sec¢éo Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul, Subscricao
Judiciaria de Porto Alegre, obedecida a ordem classificatéria. Da mesma forma, inexistindo candidatos ha-
bilitados para o Quadro de Pessoal da Sec¢éo Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul, na lista especifi-
ca da Subsecédo Judiciaria de Porto Alegre ou na Lista Geral do Estado do RS, a Administracdo podera
nomear os candidatos que compdem a lista classificatoria do Quadro de Pessoal do TRF da 42 Regiéo.

14.6. Em caso de alteracBes dos dados cadastrais constantes do Formulario de Inscricdo, o candidato devera,
mediante requerimento, dirigir-se:

a) antes da homologacao do resultado final do concurso: a Fundacao Carlos Chagas;

b) ap6s a homologacgéo do concurso: ao TRF da 42 Regido - Diretoria de Recursos Humanos/SERFAT, si-
to na Rua Otavio Francisco Caruso da Rocha, n°® 300, Prédio Administrativo - 3° andar , Bairro Praia de Be-
las, CEP-90010-395, Porto Alegre/RS.

14.7.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos
necessarios.

14.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo de candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatid6es de declaracdes ou irregularidades na inscri¢cdo, nas pro-
vas ou nos documentos.

14.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo con-
sumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Tribunal Regional Federal da 4 Regido e pela Fundacao Carlos
Chagas no que a cada um couber.

PROGRAMAS

CARREIRAS DE ANALISTA JUDICIARIO

1. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/Esp  ecialidade Biblioteconomia

CONHECIMENTOS GERAIS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordanica nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corre-
tas e incorretas). Inteleccao de texto.

Noc¢des de Direito Administrativo:  Lei n® 8 112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar publi-
cada até a data de publicacdo deste edital na Imprensa Oficial: Cargos Publicos. Provimento e Vacancia. Regimes



Disciplinares dos Servidores Publicos Civis. Da Acumulacgdo. Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Civis.
Proibicdes. Responsabilidades. Penas Disciplinares. Processo Administrativo e sua revisdo. Atos Administrativos:
Conceito e Requisitos, Invalidacdo dos Atos Administrativos.

Conhecimentos Basicos de Informatica: NogGes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e
saida. Sistema operacional MS Windows. Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrénico. Pa-
cote de aplicativos MS Office (Word, Excel). Conceitos de organizacdo de arquivos (pastas/diretérios), tipos de
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga: procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, fer-
ramentas anti-virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Documentacédo: conceitos basicos e finalidades. Normas técnicas para a area de documentacdo (ABNT). Caracte-
rizacdo dos documentos. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagem de indexac¢éo, descritores, processo de inde-
xacao, tipos de indexacado. A profissdo do bibliotecério - legislacdo. Classificacdo Universal (CDU). Catalogacédo
(AACR): catalogacao descritiva, pontos de acesso, catalogacao de multimeios. Tipos e fungbes do catalogo. Orga-
nizacdo e administracdo de bibliotecas, principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura organizacio-
nal, as grandes areas funcionais da biblioteca. Planejamento de bibliotecas: redes e sistemas de bibliotecas, cen-
tros de documentacédo e servicos de informacdo. Desenvolvimento de colec8es: politica de selecdo e aquisicao,
avaliacdo de colecdes. Politica de selegdo e processo de aquisicdo em bibliotecas. Fontes de informagdes: geral e
especializada na area juridica. Servico de referéncia: estratégia de busca da informacédo. Estudo e treinamento de
usuarios. Alerta e disseminacao da informacgéo. Disseminacao seletiva da informacao. Automacéao: fundamentos e
instrumentos de analise de sistemas, formatos de intercAmbio. Planejamento da automacé&o. Redes de informacao
Internet e base de dados. Sistemas nacionais e internacionais de informacgdo. Documentacdao juridica: conceito e
instrumentalizacdo. Nocdes de técnica legislativa. Tratamento adequado dos atos administrativos e da legislacao
de hierarquia superior e inferior. Tratamento adequado da Jurisprudéncia.

2. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/Esp  ecialidade Contadoria

CONHECIMENTOS GERAIS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordanica nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corre-
tas e incorretas). Inteleccao de texto.

Noc¢bes de Direito Administrativo:  Lei n°® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar publi-
cada até a data de publicacdo deste edital na Imprensa Oficial: Cargos Publicos. Provimento e Vacancia. Regimes
Disciplinares dos Servidores Publicos Civis. Da Acumulacgdo. Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Civis.
Proibicdes. Responsabilidades. Penas Disciplinares. Processo Administrativo e sua revisdo. Atos Administrativos:
Conceito e Requisitos, Invalidacdo dos Atos Administrativos.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: NogGes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e
saida. Sistema operacional MS Windows. Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrénico. Pa-
cote de aplicativos MS Office (Word, Excel). Conceitos de organizacdo de arquivos (pastas/diretérios), tipos de
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga: procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, fer-
ramentas anti-virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Geral: Escrituracdo e levantamento do balanco patrimonial das empresas comerciais, industriais e
de servicos. Procedimentos contabeis basicos: métodos de escrituracdo, diario, razdo, livros auxiliares, planos de
contas. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Operagdes com mercadorias: lucro bruto, custo
de mercadorias vendidas, inventarios (periddico e permanente) e ajuste nas compras e nas vendas. Apuracao de
resultados com prestacao de servigos. Problemas contabeis diversos: operacdes financeiras, disponibilidade, re-
servas e provis@es, amortizacao, investimentos em empresas coligadas e controladas. Demonstrativos financeiros
de acordo com a Lei 6.404/76. Andlise dos demonstrativos financeiros. Principios contabeis geralmente aceitos.
Contabilidade Publica: Conceito e legislagéo. Exercicio financeiro: definicdo, duragao e ano financeiro. Regimes
contabeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e passivos. Operacdes orgamentarias: receitas e des-
pesas efetivas e por mutacdo patrimonial. Operacbes extra-orcamentarias: receitas e despesas extra-
orcamentarias. Variagbes patrimoniais ativas e passivas independentes da execug¢do orgcamentaria. Patriménio:
conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patriménios financeiros e permanentes, avaliagdo dos componentes
patrimoniais, inventario na Administracéo Publica. Escrituracdo: sistemas de contas, plano de contas, escrituragao
dos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Controle de bens e valores de terceiros,
valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do exercicio: apuracdo dos resultados
orcamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e da de-
monstracdo das variacdes patrimoniais.



Orcamento Publico: Principios orcamentarios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade e ndo afetacéo
da receita. Orgcamento-programa e orcamento base-zero. Proposta orcamentaria: elaboragéo, discusséo, votacéo e
aprovacao. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano plurianual e
diretrizes orcamentéarias. Receita orcamentaria: classificacdo econémica, estagios (lancamento, arrecadacao e
recolhimento), competéncia tributaria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa or¢camentaria: classificagcao
institucional, econémica e funcional-programatica, estagios (empenho, liquidacdo e pagamento). Licitagcdes. Adian-
tamento ou suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Operagfes de
crédito. Controles interno e externo.

3. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/Esp  ecialidade Informatica
CONHECIMENTOS GERAIS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordanica nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corre-
tas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Noc¢des de Direito Administrativo:  Lei n°® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar publi-
cada até a data de publicacdo deste edital na Imprensa Oficial: Cargos Publicos. Provimento e Vacancia. Regimes
Disciplinares dos Servidores Publicos Civis. Da Acumulacgdo. Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Civis.
Proibicdes. Responsabilidades. Penas Disciplinares. Processo Administrativo e sua revisdo. Atos Administrativos:
Conceito e Requisitos, Invalidacdo dos Atos Administrativos.

Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operacgdes, proprieda-
des, problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos comple-
x0s. Nimeros e grandezas proporcionais. Razéo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e com-
posta). Porcentagem. Juros simples e compostos. Nogdes de légica. Fungdes: algébricas, logaritmicas, exponen-
ciais, trigonométricas. Progressdes: aritméticas, geométricas. Analise combinatéria. Equacdes e inequacdes: pro-
blemas: de 1° e 2° graus, logaritmicas, exponenciais, trigopnométricas. Matrizes e sistemas lineares. Raciocinio
Légico-Quantitativo: objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagcBes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Nenhum conhecimento mais profundo de logica
formal ou matematica serd necessario para resolver as questdes de raciocinio légico-analitico. As questes pode-
réo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; I6gica de argumentacao; diagramas ldgicos; trigonometria; alge-
bra linear; probabilidades; combinag8es; arranjos e permutacéo; geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamento, Storage
Area Network (SAN). Sistemas operacionais: MS Windows (XP, 2000 Server, 2003 Server), Linux, Conceitos de
servigos de diretodrios (Lightweight Directory Access Protocol — LDAP). Seguranga: Seguranga nos sistemas opera-
cionais solicitados, certificacdo digital, criptografia, firewall, virus de computador. Internet: protocolos, servicos,
correio eletrdnico, servidor web. Conhecimentos basicos de redes: conceitos, administragao, configuracao, tcp/ip,
comunicacdo de dados (conceitos de linhas privativas, frame, relay), equipamentos de conectividade (roteador,
switch). Banco de dados relacional: conceitos, administragdo, linguagem SQL, conceitos basicos de Data Ware-
house, conhecimentos especificos basicos em Oracle. Conceitos de engenharia de software: processo de desen-
volvimento de software, modelagem de dados, Unified Modeling Language (UML). Programacédo: conhecimentos
basicos de linguagens de programacao, conceitos de orientacdo a objetos. Qualidade do software: Capability Ma-
turity Model Integration (CMMI), Capability Maturity Model (CMM), ISO 12207. Geréncia de projetos: PMI (PMBOK),
ferramenta MS-Project. Arquitetura: multi-camadas, cliente-servidor, objetos distribuidos.

4. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/Esp  ecialidade Medicina (Psiquiatria )

CONHECIMENTOS GERAIS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordanica nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corre-
tas e incorretas). Inteleccao de texto.

Noc¢des de Direito Administrativo:  Lei n® 8 112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar publi-
cada até a data de publicacdo deste edital na Imprensa Oficial: Cargos Publicos. Provimento e Vacancia. Regimes
Disciplinares dos Servidores Publicos Civis. Da Acumulacgdo. Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Civis.
Proibicdes. Responsabilidades. Penas Disciplinares. Processo Administrativo e sua revisdo. Atos Administrativos:
Conceito e Requisitos, Invalidacdo dos Atos Administrativos.

Conhecimentos Basicos de Informatica: NogGes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e



saida. Sistema operacional MS Windows. Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrénico. Pa-
cote de aplicativos MS Office (Word, Excel). Conceitos de organizacdo de arquivos (pastas/diretérios), tipos de
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga: procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, fer-
ramentas anti-virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A histéria da Psiquiatria e princi-
pais correntes. A doenca mental. Epidemiologia psiquiatrica. A familia, 0 meio e a doenca mental. O desenvolvi-
mento da personalidade: Infancia, puberdade, vida adulta, velhice. Conflitos. Funcdes do Ego. Mecanismos de
defesa. Crise vital. Reagfes a doenca fisica e a hospitalizagdo. O stress. O exame: a entrevista em Psiquiatria. O
exame do estado psiquico. Os testes em Psiquiatria. O eletroencefalograma. A relacdo psiquiatra-paciente. Psico-
patologia das fungBes psiquicas: Neuroses. Personalidades psicopaticas. Psicoses funcionais e organicas. Alcoo-
lismo e toxicomanias. Distlrbios psicossomaticos. Esquizofrenias. Psicose Maniaco-Depressiva. Epilepsias. Oligo-
frenias. Deméncias. Perturbagdes psicossexuais. Disturbios do ajustamento e do controle dos impulsos. Psiquiatria
geriatrica. Psiquiatria infantil. DistUrbios infecciosos, hormonais e suas manifestacfes psiquiatricas. Transtornos
alimentares, do sono e das disfungdes sexuais. O Tratamento. Psicofarmacologia. Terapéuticas biolégicas. Psico-
terapias breve e focal, individual e grupal. Pericia psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Intervencéo hospitalar.

5. Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/Ser  vigo Social

CONHECIMENTOS GERAIS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordanica nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corre-
tas e incorretas). Inteleccao de texto.

Noc¢des de Direito Administrativo:  Lei n® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagcdo complementar publi-
cada até a data de publicacdo deste edital na Imprensa Oficial: Cargos Publicos. Provimento e Vacancia. Regimes
Disciplinares dos Servidores Publicos Civis. Da Acumulacgdo. Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Civis.
Proibicdes. Responsabilidades. Penas Disciplinares. Processo Administrativo e sua revisdo. Atos Administrativos:
Conceito e Requisitos, Invalidacdo dos Atos Administrativos.

Conhecimentos Basicos de Informatica: NogGes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e
saida. Sistema operacional MS Windows. Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrénico. Pa-
cote de aplicativos MS Office (Word, Excel). Conceitos de organizacdo de arquivos (pastas/diretérios), tipos de
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga: procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, fer-
ramentas anti-virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do Assistente Social na Instituicao:
possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organiza¢des Sociais. Andlise e fundamentacao das rela¢cdes sociais no
ambito das InstituigBes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servi¢o Social:
métodos utilizados na acéo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e
entrevistas utilizadas na pratica do Servigco Social. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplica-
das e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira; a Instituicédo
e o Estado; movimentos sociais; a prestacdo de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico
Social: saude, habitacdo, crianca/adolescente, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencao e acompa-
nhamento na area de Servigco Social. O Servigo Social na Instituigdo: caracteristicas e fundamentos. Administragao
e Servico Social: concepcao de burocracia. As Instituicdes burocraticas e o Servigco Social. O Assistente Social no
desempenho das fun¢Bes administrativas: Servigo Social e interdisciplinaridade. O Servigco Social e as relacdes de
trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais pre-
vistos na Constituicdo. O Servico Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servico Social: os valores univer-
sais da Profissao e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes nortea-
dores da ética profissional.

6. Analista Judiciario/Area Judiciaria/Sem especial  idade

CONHECIMENTOS GERAIS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordanica nominal e verbal. Re-



géncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corre-
tas e incorretas). Inteleccao de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: ~ Administracao Publica: Caracteristicas. Conceito, natureza e fins da Administragdo. Mo-
dos de Atuac&o. Personalidade Juridica do Estado. Orgéos e Agentes Publicos. Principios Basicos da Administra-
¢do Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Controle da Administracdo: controle administrativo,
judicial e legislativo. Meios de controle administrativo. Controle comum. Controle especial. Atos "interna corporis".
Atos Legislativos. Atos Politicos. Atos Administrativos Vinculados. Atos Administrativos Discricionarios. Invalidacéo
dos Atos Administrativos. Revogacgdo. Anulacdo. Efeitos Decorrentes. Cargos Publicos. Provimento e Vacancia.
Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Civis. Da Acumulacéo. Deveres e Direitos dos Servidores Publicos
Civis. ProibigBes. Responsabilidades. Penas Disciplinares. Processo Administrativo e sua revisdo. Lei n® 8 112/90.
Atos Administrativos. Conceito e Requisitos. Invalidacdo dos Atos Administrativos.

Direito Constitucional: A Constituicdo: Conceito. Classificacdo. O Constitucionalismo. Principios fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais - Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Di-
reitos Sociais. Da Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizagdo do Estado. Administracdo Publica. Servidores
Civis e Militares. Organizacdo dos Poderes. Atribuicbes e competéncias do Congresso Nacional. Competéncias
privativas da Camara dos Deputados e do Senado Federal. Processo legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentéria. Poder Executivo: Atribuicbes e Responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciério.
Orgéos. Garantias dos Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tri-
bunal de Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Lei Organica da Magistratura Nacional
(Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979).

Direito Civil: Lei de Introducédo ao Codigo Civil. Das Pessoas (Naturais e Juridicas). Dos Bens (classificagdo se-
gundo o Caédigo Civil). Dos Atos Juridicos. Dos Prazos de Prescricdo. Da Posse e da Propriedade (nog8es gerais).
Das Obrigacdes de Dar, de Fazer e de nao Fazer. Do Pagamento. Do Depdsito e da Fianca. Do Concurso de Cre-
dores.

Direito Processual Civil:  Dos Auxiliares da Justica: Do Diretor de Secretaria, Do Serventuario da Justica, do Ofi-
cial de Justica, Do Perito e do Assistente Técnico, Fungdes, Deveres e Responsabilidades. Dos Atos Processuais:
Do Tempo e Dos Prazos Processuais, Dos Atos das Partes, Dos Atos do Juiz, Dos Atos dos Auxiliares da Justica.
Do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais: Da Verificacdo dos Prazos, Das Penalidades
pelo descumprimento dos Prazos. Da Comunicacédo dos Atos Processuais: Das Cartas (Precatdria, Rogatéria e de
Ordem), da Citacdo, da Intimag&o e da Notificacdo (Conceito, Forma, Requisitos, Espécies). Outros Atos Proces-
suais: da Distribuicdo e do Registro. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Serventuarios e Auxiliares da Justica.
Suspeicdo e Impedimento. Das Nulidades. Da Capacidade Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos
Procuradores. Da Competéncia Internacional. Da Competéncia Interna: Da Competéncia Territorial, Da Competén-
cia Funcional, Da Competéncia em Razdo da Matéria, Das Modificacdes da Competéncia, Da Declaracédo de In-
competéncia. Das Provas: Noc¢des Fundamentais - Espécies, Testemunhas e Peritos - Incapacidade, Impedimen-
tos, Suspeicdo. Da Audiéncia de Conciliacdo, Instrucdo e Julgamento: fases de seu desenvolvimento, finalidade.
Das Sentencas e das Decisdes: Conceito, Requisitos, Preclusédo, Coisa Julgada. Do Mandado de Seguranca. Dos
Recursos: Nog¢Bes fundamentais, Da Apelacdo, Do Agravo de Instrumento, Do Agravo Retido, Dos Embargos de
Declaracéo, Forma e Prazos de Apelacédo. Do Processo de Execucdo: Execucao Forcada (Conceito), Execucéo e
Processo de Conhecimento (Diferenga), Titulo Executivo (Conceito e Espécies), Da Responsabilidade do Devedor,
da Fraude a Execucao, Da Execucdo Provisoria, Da Carta de Sentenca, Da Liquidacdo. Da Sentenca (Conceito e
Espécies), Execucgédo para Entrega de Coisa Certa, Execucao por Quantia Certa contra Devedor Solvente, Da Cita-
¢do, Da Penhora, Da Arrematacéo e do Pagamento ao Credor, dos Embargos Do Devedor: Prazo, Forma e Pro-
cessamento, Da Execucdo Contra a Fazenda Publica, Da Remicéo, Da Adjudicacdo, Da Execucao Fiscal (Lei n° 6
830, de 22 de setembro de 1980). Da Tutela Antecipada. Regimento de Custas da Justica Federal (Lei n° 6 032, de
30 de abril de 1974 e Lei n® 9 289, de 04 de julho de 1996). Juizado Especial: Lei n° 10.259, de 12/07/2001, princi-
pios, competéncia. Turmas Recursais. Execuc¢éo contra a Fazenda Publica.

Direito Penal: Da Aplicacdo da Lei Penal. Da Imputabilidade Penal. Do Concurso das Pessoas. Das Espécies de
Pena. Da Aplicacao da Pena. Medidas de Seguranca. Da Extincdo da Punibilidade. Dos Crimes contra a Honra.
Dos Crimes contra a Fé Puablica. Dos Crimes contra a Administracdo em Geral (Praticados por funcionario publico
ou por particular). Dos Crimes contra a Administracdo da Justica. Crimes contra a Ordem Tributaria. Crimes contra
a ordem econ6mica. Crimes Hediondos. Abuso de Autoridade.

Direito Processual Penal: Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dindmica. A¢édo Penal Publica e Privada. A Denun-
cia. A Queixa. A Renudncia. O Perdéo. Jurisdicao. Competéncia da Justica Federal, do TRF, do STJ, do STF. Sujei-
tos do Processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do Réu Menor, Auxiliar de Justica. Atos
Processuais: Forma, Lugar, Tempo (prazo, contagem), Comunica¢cfes Processuais (citagdo, notificacéo, intima-
¢ao). Prisdo: Temporaria, em Flagrante, Preventiva, Decorrente de Sentenca Condenatéria. Liberdade Proviséria e
Fianca. Atos Jurisdicionais: Despachos, Decisdes Interlocutérias e Sentenca (conceito, publicacado, intimacgéo, efei-
tos). Dos Recursos em Geral: Conceito, Garantia Constitucional, Competéncia e Processamento. Habeas Corpus:
Conceito, Garantia Constitucional, Competéncia, Processamento e Recursos Cabiveis. Juizados Especiais Fede-
rais: Principios e competéncias.

Direito Tributario: Competéncia Legislativa em matéria tributaria; Legislacdo Tributaria; Espécies de Tributo; Hi-



poétese de Incidéncia e ndo Incidéncia da Norma Juridica Tributdaria; Bitributacéo e Bis in idem; Natureza do Tributo;
Sujeito Passivo da Obrigacdo Tributaria; Crédito Tributario; Suspenséo e Exigibilidade do Crédito Tributario; Extin-
¢do do Crédito Tributario; Excluséo do Crédito Tributario; Administracéo Tributaria.

Direito Previdenciario: Conceituacéo e Principios Constitucionais; Seguridade Social; Assisténcia a Salde; Previ-
déncia Social; Leis n°® 8.212 /91 e 8.213/91.

Direito Ambiental : Acao Civil Publica. Crimes ambientais.

7. Analista Judiciario/Area Judiciaria/Especialidad e Execuc¢do de Mandados

CONHECIMENTOS GERAIS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordanica nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corre-
tas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Conhecimentos Basicos de Informatica: NocGes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e
saida. Sistema operacional MS Windows. Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrénico. Pa-
cote de aplicativos MS Office (Word, Excel). Conceitos de organizacdo de arquivos (pastas/diretérios), tipos de
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga: procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, fer-
ramentas anti-virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: ~ Administracdo Publica: Caracteristicas. Modos de Atuacdo. Personalidade Juridica do
Estado. Orgdo e Agentes Publicos. Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Controle da Administracdo: controle administrativo, judicial e legislativo. Meios de controle admi-
nistrativo. Controle comum. Controle especial. Atos "interna corporis". Atos Legislativos. Atos Politicos. Atos Admi-
nistrativos Vinculados. Atos Administrativos Discricionarios. Invalidacao dos Atos Administrativos. Revogacao. Anu-
lacdo. Efeitos Decorrentes. Cargos Publicos. Provimento e Vacancia. Regime Disciplinar dos Servidores Publicos
Civis. Da Acumulacao. Deveres e Direitos dos Servidores Publicos Civis. Proibicdes. Responsabilidades. Penas
Disciplinares. Processo Administrativo e sua revisdo. Lei 8.112/90. Atos Administrativos. Conceitos e Requisitos.
Invalidacdo dos Atos Administrativos.

Direito Constitucional: A Constituicdo: Conceito. Classificacdo. O Constitucionalismo. Principios fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direi-
tos Sociais, Da Nacionalidade, Direitos Politicos. Organizacdo do Estado: Administragdo Publica, Servidores Civis
e Militares. Organizacdo dos Poderes. Atribuicdes e competéncias do Congresso Nacional. Competéncias privati-
vas da Camara dos Deputados e do Senado Federal. Processo legislativo, fiscalizagao contabil, financeira e orca-
mentaria. Poder Executivo: Atribuicbes e Responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Orgaos.
Garantias dos Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de
Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979).

Direito Civil: Lei de Introducédo ao Codigo Civil. Das Pessoas (Naturais e Juridicas). Dos Bens (classificacéo se-
gundo o Caédigo Civil). Dos Atos Juridicos. Dos Prazos de Prescricdo. Da Posse e da Propriedade (nog8es gerais).
Das Obrigacdes de Dar, de Fazer e de nao Fazer. Do Pagamento. Do Depdsito e da Fianca. Do Concurso de Cre-
dores.

Direito Processual Civil:  Dos Auxiliares da Justica: Do Diretor de Secretaria, Do Serventuario da Justica, do Ofi-
cial de Justica, Do Perito e do Assistente Técnico, Fungdes, Deveres e Responsabilidades. Dos Atos Processuais:
Do Tempo e Dos Prazos Processuais, Dos Atos das Partes, Dos Atos do Juiz, Dos Atos dos Auxiliares da Justica,
Do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais: Da Verificacdo dos Prazos, Das Penalidades
pelo Descumprimento dos Prazos. Da Comunicacao dos Atos Processuais: Das Cartas (Precatéria, Rogatéria e de
Ordem), da Citacdo, da Intimag&o e da Notificacdo (Conceito, Forma, Requisitos, Espécies). Outros Atos Proces-
suais: da Distribuicdo e do Registro. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Serventuérios e Auxiliares da Justica.
Suspeicdo e Impedimento. Das Nulidades. Da Capacidade Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos
Procuradores. Da Competéncia Internacional. Da Competéncia Interna: Da Competéncia Territorial, Da Competén-
cia Funcional, Da Competéncia em Razdo da Matéria, Das Modificacdes da Competéncia, Da Declaracédo de In-
competéncia. Das Provas: Noc¢des Fundamentais - Espécies, Testemunhas e Peritos - Incapacidade, Impedimen-
tos, Suspeicdo. Da Audiéncia de Conciliacdo, Instrucdo e Julgamento: fases de seu desenvolvimento, finalidade.
Das Sentencas e das Decisdes: Conceito, Requisitos, Preclusédo, Coisa Julgada. Do Mandado de Seguranca. Dos
Recursos: Nog¢8es fundamentais, Da Apelacdo, Do Agravo de Instrumento, Do Agravo Retido, Dos Embargos de
Declaracéo, Forma e Prazos de Apelacédo. Do Processo de Execucdo: Execucao Forcada (Conceito), Execucéo e
Processo de Conhecimento (Diferenga), Titulo Executivo (Conceito e Espécies), Da Responsabilidade do Devedor,
da Fraude a Execucao, Da Execucdo Provisoria, Da Carta de Sentenca, Da Liquidacdo. Da Sentenca (Conceito e
Espécies), Execucgédo para Entrega de Coisa Certa, Execucao por Quantia Certa contra Devedor Solvente, Da Cita-
¢éo, Da Penhora, Da Arrematacédo e do Pagamento ao Credor, dos Embargos Do Devedor: Prazo, Forma e Pro-
cessamento, Da Execucdo Contra a Fazenda Publica, Da Remicéo, Da Adjudicacdo, Da Execucao Fiscal (Lei n° 6



830, de 22 de setembro de 1980). Do Processo Cautelar, Distincdo do Processo de Execucéo, Distincdo do Pro-
cesso Comum, Requisitos do Processo Cautelar, Processamento das Cautelares em Geral. Da Tutela Antecipada.
Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa: Noc¢des Fundamentais, Consignagdo em Pagamento,
Acdes Possessérias e Embargos de Terceiros, Regimento de Custas da Justica Federal (Lei n° 6 032, de 30
de abril de 1974 e Lei n® 9 289, de 04 de julho de 1996).

Direito Processual Penal: Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dindmica. A¢édo Penal Publica e Privada. A Denun-
cia. A Representacao. A Queixa. A Renuncia. O Perddo. Jurisdicdo. Competéncia da Justica Federal, do TRF, do
STJ, do STF. Sujeitos do Processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do Réu Menor, Auxi-
liares da Justica. Atos Processuais: Forma, Lugar, Tempo (prazo, contagem), Comunicac¢des Processuais (citacdo,
notificacdo, intimacdo). Prisdo: Temporaria, em Flagrante, Preventiva, Decorrente de Sentenca Condenatéria. Li-
berdade Provisoria e Fianca. Atos Jurisdicionais: Despachos, Decisdes Interlocutérias e Sentenga (conceito, publi-
cacdao, intimacao, efeitos). Dos Recursos em Geral: Conceito, Garantia Constitucional, Competéncia e Processa-
mento. Habeas Corpus: Conceito, Garantia Constitucional, Competéncia, Processamento e Recursos Cabiveis.

CARREIRAS DE TECNICO JUDICIARIO
1. Técnico Judiciario/Area Administrativa-Judiciari a/Sem especialidade

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes de Direito Administrativo:  Cargos Publicos. Provimento e Vacéancia. Regime Disciplinar dos Servidores
Publicos Civis. Da Acumulacao. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8 112/90): Deveres
e Direitos dos Servidores Publicos, Provimento e Vacancia, Direitos e Vantagens, Proibicées, Responsabilidades,
Penalidades, Penas Disciplinares, Processo Administrativo e sua revisdo. Atos Administrativos: Conceito, Requisi-
tos, Atributos, Classificacdo, Invalidacdo, Efeitos. Contratos Administrativos: Idéia central sobre Contrato, Formali-
zacao, Execucéo, Espécie, Licitacdes.

Nocdes de Direito Constitucional:  Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garanti-
as Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos.
Organizacdo do Estado: Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo,
Poder Judiciario: Orgéos, Garantia dos Magistrados, Competéncia dos Tribunais, Competéncia dos Tribunais Re-
gionais Federais e dos Juizes Federais. Lei Organica da Magistratura Nacional.

Nocdes de Direito Civil: Das Pessoas (Naturais e Juridicas). Do Domicilio Civil. Dos Bens (classificacdo segundo
0 Cddigo Civil). Dos Fatos Juridicos: Disposi¢des Preliminares, Dos Atos Juridicos, Dos Atos llicitos. Dos Contra-
tos (disposi¢fes gerais).

Noc¢Bes de Direito Processual Civil:  Dos Atos Processuais: Da Forma, Do Tempo e Dos Prazos dos Atos Pro-
cessuais, Dos Atos das Partes, Dos Atos do Juiz, Dos Atos dos Auxiliares de Justica, Do Lugar dos Atos Proces-
suais. Dos Contratos (disposicdes gerais). Dos Prazos dos Atos Processuais: Da Verificacdo dos Prazos, Das Pe-
nalidades pelo Descumprimento dos Prazos. Da Comunicacao dos Atos Processuais: Das Cartas (precatéria, roga-
téria e de ordem), Da Citacdo, Da Intimacéo, Da Notificagdo. Outros Atos Processuais: Da Distribuicdo, Do Regis-
tro. Juizados Especiais Federais: Principios e Competéncia.

Nocdes de Direito Processual Penal:  Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dinamica. Ag¢édo Penal: Acao Penal
Publica e Privada, A Denuncia, A Representacéo, A Renuncia, O Perdao. A competéncia da Justica Federal: Do
TRF, Do STJ, Do STF. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Imputado, Defensor, Assistente, Curador
Do Réu Menor, Aucxiliares da Justica. Prescricdo e Decadéncia.

Direito Tributario: Nog¢Oes Gerais de Direito Tributario; o Direito Tributario na Constituicdo Federal; Tributos e
suas espécies; Impostos da Unido; Incidéncia e ndo Incidéncia na Norma Juridica Tributaria; Suspenséo e Exigibi-
lidade do Crédito Tributario; Administracdo Tributaria.

Noc¢bes Gerais de Direito Previdenciario:  Leis n® 8 212/91 e n° 8 213/91.

NocBes de Direito Ambiental:  Constituicdo Federal, artigo 225.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordanica nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corre-
tas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operacgdes, proprieda-
des, problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos comple-
x0s. NUmeros e grandezas proporcionais. Raz&o e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e com-
posta). Porcentagem. Juros simples e compostos. Nogdes de légica. Funcdes: algébricas, logaritmicas, exponen-
ciais, trigonométricas. Progressdes: aritméticas, geométricas. Analise combinatéria. Equacdes e inequacdes: pro-
blemas: de 1° e 2° graus, logaritmicas, exponenciais, trigopnométricas. Matrizes e sistemas lineares. Raciocinio
Légico-Quantitativo: objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relacBes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as



condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais profundo de l6gica
formal ou matematica sera necessario para resolver as questdes de raciocinio légico-analitico. As questdes pode-
réo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; l6gica de argumentacao; diagramas logicos; trigonometria; alge-
bra linear; probabilidades; combinacdes; arranjos e permutagcéo; geometria basica.

2. Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/Espe  cialidade: Contabilidade

CONHECIMENTOS GERAIS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordanica nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corre-
tas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operacgdes, proprieda-
des, problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos comple-
x0s. Nimeros e grandezas proporcionais. Raz&o e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e com-
posta). Porcentagem. Juros simples e compostos. Nogdes de légica. Fungdes: algébricas, logaritmicas, exponen-
ciais, trigonométricas. Progressdes: aritméticas, geométricas. Analise combinatéria. Equacdes e inequacdes: pro-
blemas: de 1° e 2° graus, logaritmicas, exponenciais, trigopnométricas. Matrizes e sistemas lineares. Raciocinio
Légico-Quantitativo: objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relacBes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Nenhum conhecimento mais profundo de logica
formal ou matematica serd necessario para resolver as questdes de raciocinio légico-analitico. As questes pode-
rdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; I6gica de argumentacao; diagramas ldgicos; trigonometria; alge-
bra linear; probabilidades; combinag8es; arranjos e permutacéo; geometria basica.

Noc¢Bes de Direito Administrativo:  Lei n® 8 112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar publi-
cada até a data de publicacdo deste edital na Imprensa Oficial: Cargos Publicos. Provimento e Vacancia. Regime
Disciplinar dos Servidores Publicos Civis. Da Acumulagdo. Deveres e Direitos dos Servidores Puablicos Civis. Proi-
bicBes. Responsabilidades. Penas Disciplinares. Processo Administrativo e sua revisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Patrimdnio: conceito. Férmulas de langamento. Boletins financeiros: caixa, bancos e conciliagbes. Sistemas de
contas. Entidades sujeitas a orcamento e contabilidade publica. Fun¢ées da Contabilidade Publica. Estrutura, fun-
¢Bes e funcionamento das contas dos anexos 1, 12, 13, 14, 15, 16 e 17 da Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.
Despesas de capital ndo apropriaveis no Ativo Permanente. Lancamentos contabeis e registros analiticos. Classifi-
cacgdo da Receita Orgamentaria, em nivel de 4 digitos, do anexo 3, da Lei n°® 4 320. Tributos locais e transferéncias
constitucionais da Unido e dos Estados, que constituem receitas dos municipios. Classificacdo institucional da
despesa: finalidades. As 16 classes de funcdes de despesa. Os subprogramas tipicos das fung¢des - administragao
e planejamento, educacéo e cultura, habitagdo e urbanismo, salde e saneamento, assisténcia e previdéncia e dos
programas - transporte rodoviario e transporte urbano. Conceitos de projeto e de atividade. Empenho e Nota de
Empenho. Os créditos adicionais. As fases da receita. As fases da despesa. Modalidades, limites, dispensa e ine-
xigibilidade de licitagdo para compras, obras e servigos. Clausulas necessarias nos contratos. Documentos habeis
a serem fornecidos pelos credores, na entrega dos materiais, prestacdo de servicos ou execuc¢do de obras. O e-
xercicio financeiro.

3. Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/Espe  cialidade Informatica

CONHECIMENTOS GERAIS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocag¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordanica nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corre-
tas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operacgdes, proprieda-
des, problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos comple-
x0s. Nimeros e grandezas proporcionais. Raz&o e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e com-
posta). Porcentagem. Juros simples e compostos. Nogdes de légica. Funcdes: algébricas, logaritmicas, exponen-
ciais, trigonométricas. Progressdes: aritméticas, geométricas. Analise combinatéria. Equacdes e inequacdes: pro-
blemas: de 1° e 2° graus, logaritmicas, exponenciais, trigopnométricas. Matrizes e sistemas lineares. Raciocinio
Légico-Quantitativo: objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relacBes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Nenhum conhecimento mais profundo de logica
formal ou matematica serd necessario para resolver as questdes de raciocinio légico-analitico. As questes pode-



réo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; l6gica de argumentacao; diagramas logicos; trigonometria; alge-
bra linear; probabilidades; combinacdes; arranjos e permutagcéo; geometria basica.

Noc¢des de Direito Administrativo:  Lei n°® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagcdo complementar publi-
cada até a data de publicacdo deste edital na Imprensa Oficial: Cargos Publicos. Provimento e Vacancia. Regimes
Disciplinares dos Servidores Publicos Civis. Da Acumulagdo. Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Civis.
Proibicdes. Responsabilidades. Penas Disciplinares. Processo Administrativo e sua revisdo. Atos Administrativos:
Conceito e Requisitos, Invalidacdo dos Atos Administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamentos, Stora-
ge Area Network (SAN), configuracéo e diagndstico de hardware e software. Sistemas operacionais: MS Windows
(XP, 2000 Server, 2003 Server), Linux, Conceitos de servigos de diretérios (Lightweight Directory Access Protocol —
LDAP). Seguranca: Seguranca nos sistemas operacionais solicitados, certificacdo digital, criptografia, firewall, virus
de computador. Internet: protocolos, servigos, correio eletrénico, servidor web. Conhecimentos basicos de redes:
conceitos, administracéo, configuracao, tcp/ip, comunicacdo de dados (conceitos de linhas privativas, frame, relay),
equipamentos de conectividade (roteador, switch). Banco de dados relacional: conceitos, linguagem SQL, concei-
tos basicos de Data Warehouse, conhecimentos especificos em Oracle. Conceitos de engenharia de software:
processo de desenvolvimento, conceitos basicos de UML. Programagédo: conhecimentos basicos de linguagens de
programacao, conceitos de orientacdo a objetos. Geréncia de projetos: conceitos basicos, ferramenta MS-Project.
Arquitetura: multi-camadas, cliente-servidor, objetos distribuidos.

4. Técnico Judiciario/Area de Apoio Especializado/E ~ specialidade Operacdo de Computador

CONHECIMENTOS GERAIS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocag¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordanica nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corre-
tas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operacgdes, proprieda-
des, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos comple-
x0s. Nimeros e grandezas proporcionais. Razéo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e com-
posta). Porcentagem. Juros simples e compostos. Nogdes de légica. Fungdes: algébricas, logaritmicas, exponen-
ciais, trigonométricas. Progressdes: aritméticas, geométricas. Analise combinatéria. Equacdes e inequacdes: pro-
blemas: de 1° e 2° graus, logaritmicas, exponenciais, trigopnométricas. Matrizes e sistemas lineares. Raciocinio
Légico-Quantitativo: objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagcBes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Nenhum conhecimento mais profundo de logica
formal ou matematica serd necessario para resolver as questdes de raciocinio légico-analitico. As questes pode-
réo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; I6gica de argumentacao; diagramas ldgicos; trigonometria; alge-
bra linear; probabilidades; combinag8es; arranjos e permutacéo; geometria basica.

Noc¢Bes de Direito Administrativo:  Lei n® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar publi-
cada até a data de publicacédo deste edital na Imprensa Oficial: Cargos Publicos. Provimento e Vacancia. Regimes
Disciplinares dos Servidores Publicos Civis. Da Acumulacdo. Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Civis.
Proibicdes. Responsabilidades. Penas Disciplinares. Processo Administrativo e sua revisdo. Atos Administrativos:
Conceito e Requisitos, Invalidacdo dos Atos Administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamentos, Stora-
ge Area Network (SAN), configuracdo e diagnéstico de hardware e software. Sistemas operacionais: MS Windows
(XP, 2000 Server, 2003 Server), Linux, Conceitos de servicos de diretérios (Lightweight Directory Access Protocol —
LDAP). Seguranga: Seguranga nos sistemas operacionais solicitados, certificagdo digital, criptografia, firewall, virus
de computador. Internet: protocolos, servicos, correio eletrénico, servidor web. Conhecimentos basicos de redes:
conceitos, administragéo, configuracao, tcp/ip, comunicacdo de dados (conceitos de linhas privativas, frame, relay),
equipamentos de conectividade (roteador, switch). Banco de dados relacional: conceitos, linguagem SQL, concei-
tos béasicos de Data Warehouse, conhecimentos especificos em Oracle. Conceitos de engenharia de software:
processo de desenvolvimento, conceitos basicos de UML. Programacao: conhecimentos basicos de linguagens de
programacao, conceitos de orientacdo a objetos. Geréncia de projetos: conceitos basicos, ferramenta MS-Project.
Arquitetura: multi-camadas, cliente-servidor, objetos distribuidos..

5. Técnico Judiciario/Area de Servicos Gerais/ Espe  cialidade Seguranca e Transporte



CONHECIMENTOS GERAIS:

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordanica nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corre-
tas e incorretas). Inteleccao de texto.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operacdes, proprieda-
des, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos comple-
xos. NUmeros e grandezas proporcionais. Razao e proporcéo. Diviséo proporcional. Regra de trés (simples e com-
posta). Porcentagem. Juros simples e compostos. Nogdes de légica. Funcdes: algébricas, logaritmicas, exponen-
ciais, trigonométricas. Progressdes: aritméticas, geométricas. Analise combinatéria. Equacdes e inequacgdes: pro-
blemas: de 1° e 2° graus, logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Matrizes e sistemas lineares. Raciocinio
Légico-Quantitativo: objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura loégica de relagBes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informac6es das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais profundo de I6gica
formal ou matematica sera necessario para resolver as questdes de raciocinio légico-analitico. As questdes pode-
réo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; l6gica de argumentacao; diagramas logicos; trigonometria; alge-
bra linear; probabilidades; combinacdes; arranjos e permutagcéo; geometria basica.

Noc¢des de Direito Administrativo:  Lei n°® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar publi-
cada até a data de publicacdo deste edital na Imprensa Oficial: Cargos Publicos. Provimento e Vacancia. Regimes
Disciplinares dos Servidores Publicos Civis. Da Acumulagdo. Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Civis.
Proibicdes. Responsabilidades. Penas Disciplinares. Processo Administrativo e sua revisdo. Atos Administrativos:
Conceito e Requisitos, Invalidacdo dos Atos Administrativos.

Conhecimentos Basicos de Informatica: NocGes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e
saida. Sistema operacional MS Windows. Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrénico. Pa-
cote de aplicativos MS Office (Word, Excel). Conceitos de organizacdo de arquivos (pastas/diretérios), tipos de
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga: procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, fer-
ramentas anti-virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc¢bes de seguranca e vigilancia: de autoridades, do patriménio, de documentos e processos. Nocdes sobre legis-
lacdo de transito (Cdodigo Brasileiro de Transito: Lei n® 9 503/97, de 23 de setembro de 1997 e seus posteriores
regulamentos publicados até a data de publicacdo deste edital na Imprensa Oficial), regras gerais de circulacéo,
deveres e proibi¢cbes, infragbes e penalidades, dos veiculos, dos condutores de veiculos, direcdo defensiva, pre-
vencdo de acidentes, condicdo adversa, colisdo, distancia, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas,
rodovias. Primeiros-socorros: atitudes de socorrista, hemorragia, queimadura, fratura, respiracéo, circulagéo, en-
torse, luxacdo. Sinalizacdo: sinais de apito, placas de adverténcia, placas de regulamentacéo, placas de indicacédo
de servigo auxiliar, sinalizacdo horizontal, seguranca no trabalho. Relacionamento interpessoal: comportamento
profissional. Conhecimentos Elementares de Mecéanica de Automéveis. Vistoria Inicial: verificacdo do nivel de 6leo,
verificagdo do nivel de agua, verificagdo do nivel de combustivel, verificagdo do nivel do liquido de freio, luzes,
equipamentos obrigatorios etc. Identificacdo de defeitos mecénicos. Principios de funcionamento dos veiculos.



