Fundacgéo
Carlos Chagas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 04/2006

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundacdo Carlos Chagas,

torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos do Quadro Permanente de

Pessoal do Tribunal Regional Federal da 42 Regido e do Quadro Permanente de Pessoal das Secretarias da Justica Federal de Primeiro Grau

das Secdes Judiciarias dos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana, o qual reger-se-a de acordo com as instru¢des que

ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. Os cargos de que trata as disposi¢coes do presente Concurso estaréo sujeitos a carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todas as
carreiras/areas/especialidades, exceto para as de Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidade Medicina (Psiquiatria) e Analista Judiciario/Area
Apoio Especializado/Especialidade Medicina (Clinica Geral) que é de 20 (vinte) horas semanais.

3. Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unigo, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

4. As atribuicdes das carreiras constam no Anexo | deste Edital.

5. O conteudo programatico de todas as carreiras consta no Anexo Il deste Edital.

Il - CARREIRAS

1.

As carreiras/areas/especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento e o valor da inscrigdo sé@o os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo

CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO

Vencimentos Inscricio
Area Especialidade Escolaridade / Pré-requisitos Classe A (R$;!;
Padrao 01
. Curso superior completo de Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido. Registro
Contadoria . -
no Conselho Regional de Contabilidade.
o Curso superior completo de Engenharia Civil, devidamente reconhecido. Registro no
Engenharia Civil . A . )
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
. s Curso superior completo de Engenharia Elétrica, devidamente reconhecido. Registro
Engenharia Elétrica . ) . :
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Curso superior completo, devidamente reconhecido, acompanhado de curso de
Apoio ” especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na
o Informatica . 7 . ] e .
Especializado area de Analise de Sistemas, ou qualquer curso superior de Informatica, devidamente
reconhecido. R$ 4.034,63 68,00
Medici Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido. Registro no
(CIin?calCCI?:ral) Conselho Regional de Medicina.
Experiéncia profissional de 2 anos em Clinica Médica, devidamente comprovada.
Medici Curso superior completo de Medicina, com curso de especializagdo em Psiquiatria,
eaicina devidamente comprovados. Registro no Conselho Regional de Medicina.
(Psiquiatria) A _ Lo .
Experiéncia profissional de 2 anos em Psiquiatria, devidamente comprovada.
- Curso superior completo de Direito, devidamente reconhecido.
Judiciaria 5
Execucgo de Curso superior completo de Direito, devidamente reconhecido.
Mandados
*  No valor da inscrigdo ja estao incluidas as despesas referentes aos servigos da CAIXA relativas ao recebimento das inscrigoes.
Ensino Médio (antigo 2° Grau) Completo
CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO
Vencimentos Inscricio
Area Especialidade Escolaridade / Pré-requisitos Classe A E
= (R$)
Padrao 01
Administrativa/
- Ensino Médio Completo (antigo 2° grau) ou equivalente
Judiciéria pleto (antigo 2° grau) ou eq
Apoio Informatica Ensino Médio Completo (antigo 2° grau) ou equivalente
Especializado
- = R$ 2.415,66 53,00
Apoio Operacao de . . ) o . ’ ’
Especializado Computadores Ensino Médio Completo (antigo 2° grau) ou equivalente
Servigos Seguranga e Ensino Médio Completo (antigo 2° grau) ou equivalente; Carteira Nacional de
Gerais Transportes Habilitagéo categoria “D”

*

No valor da inscrigéo ja estdo incluidas as despesas referentes aos servicos da CAIXA relativas ao recebimento das inscrigoes.
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2. O Concurso publico sera realizado nos Estados do Rio Grande do Sul, de
Santa Catarina e do Parana, nas cidades referidas no item 5 deste

Capitulo.
3. As atribuigdes

e 0s requisitos para ingresso sao aqueles estabelecidos no Manual de
Cargos da Justica Federal, aprovado pela Resolugdo n® 212, de 27 de
setembro de 1999, do Conselho da Justica Federal.

4. O Concurso publico regido por este Edital destina-se ao provimento de 5.
vagas atualmente existentes, bem como daquelas que vagarem ou vierem
a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso e forem destinadas

para provimento nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da
42 Regidao, com sede em Porto Alegre/RS, e das Segdes Judiciarias dos
Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana, nas
respectivas Subseg¢des Judiciarias, indicadas nos quadros abaixo e as
quais o candidato se vincula mediante o preenchimento do “cddigo da
opgao”, de acordo com o subitem 5.1 do Capitulo IV deste Edital,
observados o interesse e a conveniéncia da Administragao.

DEMONSTRATIVO DAS VAGAS NOS QUADROS DE PESSOAL E
RESPECTIVAS LOCALIDADES DE PROVAS, DOS CODIGOS DE
OPCAO E DAS CARREIRAS/AREAS/ESPECIALIDADES:

basicas das carreiras relacionadas no Anexo | deste Edital

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

CODIGO
SR L e O DA CARREIRA AREA ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS
OPCAO
TAO1 Analista Judiciario Judiciaria - 05
Porto Alegre P . -
TMO1 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 08
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SUBSEGAO JUDICIARIA/ | CODIGO .
LOCALIDADE DE DA CARREIRA AREA ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS
PROVAS OPCAO
Bagé RMO02 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01
Bento Gongalves RMO03 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01
Cachoeira do Sul RMO04 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01
RAO5 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Canoas . — -
RMO05 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 03
Cruz Alta RMO06 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 02
Novo Hamburgo Rz07 Técnico Judiciario Servigos Gerais Segurancga e Transportes 01
Pelotas RAO8 Analista Judiciario Judiciaria - 02
RM08 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01
RC09 Analista Judiciario Apoio Especializado Engenharia Civil 01
RE09 Analista Judiciario Apoio Especializado Engenharia Elétrica 01
RI09 Analista Judiciario Apoio Especializado Informatica 01
RG09 Analista Judiciario Apoio Especializado Medicina (Clinica Geral) 01
Porto Alegre RPO09 Analista Judiciario Apoio Especializado Medicina (Psiquiatria) 01
RA09 Analista Judiciario Judiciaria - 01
RLO9 Analista Judiciario Area Judiciaria Execucgéao de Mandados 02
RM09 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01
RTO09 Técnico Judiciario Apoio Especializado Informatica 01
) RA10 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Rio Grande P — - -
Rz10 Técnico Judiciario Servigos Gerais Segurancga e Transportes 01
Santa Maria RA11 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Santa Rosa RM12 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01
Santo Angelo RA13 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Uruguaiana RM14 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SUBSEGAO JUDICIARIA/ | CODIGO )
LOCALIDADE DE DA CARREIRA AREA ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS
PROVAS OPCAO
Cagador SA15 Analista Judiciario Judiciaria - 01
SB16 Analista Judiciario Apoio Especializado Contadoria 01
Chapeco SA16 Analista Judiciario Judiciaria - 01
SX16 Técnico Judiciario Apoio Especializado Operagao de Computadores 01
Concérdia SA17 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Criciima SB18 Analista Judiciario Apoio Especializado Contadoria 01
SI19 Analista Judiciario Apoio Especializado Informatica 01
SA19 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Florianoépolis SL19 Analista Judiciario Judiciaria Execugéo de Mandados CR*
SM19 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 04
SX19 Técnico Judiciario Apoio Especializado Operagao de Computadores 01
Joinville SB20 Analista Judiciario Apoio Especializado Contadoria 01
Laguna SA21 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Lajes SM22 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01
SZ22 Técnico Judiciario Servigos Gerais Segurancga e Transportes CR*
Mafra SA23 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Tubarao SM24 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01

*Cadastro Reserva

: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso




SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO PARANA

SUBSEGAO JUDICIARIA/ | CODIGO )
LOCALIDADE DE DA CARREIRA AREA ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS
PROVAS OPCAO
Campo Mourao PZ25 Técnico Judiciario Servigos Gerais Segurancga e Transportes 01
Cascavel PA26 Analista Judiciario Judiciaria - 01
PM26 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01
PI27 Analista Judiciario Apoio Especializado Informatica 01
PA27 Analista Judiciario Judiciaria - 04
Curitiba PL27 Analista Judiciario Judiciaria Execugédo de Mandados 01
PM27 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 05
PT27 Técnico Judiciario Apoio Especializado Informatica 03
Foz do Iguagu PA28 Analista Judiciario Judiciaria - 02
Francisco Beltréo PA29 Analista Judiciario Judiciaria - 01
PA30 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Londrina
PM30 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01
L PA31 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Maringa P — -
PM31 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01
PA32 Analista Judiciario Judiciaria - 01
Umuarama P — -
PM32 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01
Uniao da Vitéria PM33 Técnico Judiciario Administrativa-Judiciaria - 01

Il - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.

O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido
no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a)

f)
9)
h)

ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de
igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

gozar dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisito constantes do Capitulo Il deste Edital;

apresentar os documentos relacionados no item 11 do Capitulo XV
deste Edital;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados
no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no referido cargo.

IV - INSCRICOES

1.

A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds
tomar conhecimento de todos requisitos e condigdes exigidos para o
concurso.

As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o que
consta no item 4 deste Capitulo, no periodo de 07/12 a 21/12/2006, até as
20h30min (horario de Brasilia) e nas agéncias credenciadas da CAIXA —
Caixa Econoémica Federal, a seguir relacionadas, no periodo de 07/12 a
22/12/2006, em seus respectivos horarios de expediente:

AGENCIAS CREDENCIADAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CAIXA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

BAGE

Ag. Bagé - Av. Sete de Setembro, 809 - Centro

BENTO GONGALVES

Ag. Bairro Cidade Alta - Rua 13 de Maio, 1160 - Cidade Alta
Ag. Bento Gongalves - Rua Mal Deodoro, 219 - Centro
CACHOEIRA DO SUL

Ag. Cachoeira do Sul - Rua 7 de Setembro 1231 - Centro
CANOAS

Ag. Canoas - Rua Fioravante Milanez, 147 - Centro

Ag. V Comar - Av. Guilherme Schell, 3950 - Rio Branco

Ag. Vila Fernandes - Rua Jose do Patrocinio, 30 - Niteroi
CRUZ ALTA

Ag. Cruz Alta — Rua Pinheiro Machado, 958 - Centro
NOVO HAMBURGO

Ag. Canudos - Rua Bartolomeu de Gusmaéo, 486 - Canudos
Ag. Novo Hamburgo - Rua Bento Gongalves, 2463 - Centro
Ag. Vale do Sinos - Rua Marcilio Dias, 880 - Rio Branco
PELOTAS

Ag. Pelotas - Rua Quinze de Novembro, 570 - Centro

Ag. Princesa do Sul - Rua Gal Neto, 1122 - Centro

Ag. Trés Vendas - Av. Fernando Osorio, 1411 - Centro
PORTO ALEGRE

Ag. Rua da Praia - Rua dos Andradas, 1507 - Centro

Ag. Azenha - Av. da Azenha, 1080 — Azenha

Ag. Cavalhada - Av. da Cavalhada, 2710 — Cavalhada

Ag. Guia Lopes - Av. Teresopolis, 3235 — Teresopolis

Ag. Menino Deus - Rua José de Alencar, 614 — Menino Deus
Ag. Tristeza - Av. Wenceslau Escobar, 2826 - Tristeza

Ag. Séo Jodo - Av. Séo Pedro, 656 - Sdo Geraldo

Ag. Protasio Alves - Av. Protasio Alves, 2589 - Petropolis

Ag. Cristo Redentor - Av. Assis Brasil, 2902 - Cristo Redentor
RIO GRANDE

Ag. Cidade Nova - Rua Vinte e Quatro de Maio, 420 - Centro
Ag. Rio Grande - Rua Mal Floriano Peixoto, 349 - Centro
SANTA MARIA

Ag. Camobi - Faixa de Camobi, Km 9 - Camobi

Ag. Marechal Mallet - Av. Borges de Medeiros, 1699 - Centro
Ag. Ymembui - Av. Nossa Senhora Medianeira, 1383 - Centro
SANTA ROSA

Ag. Santa Rosa - Av. Exp. Weber, 245 — Centro

SANTO ANGELO

Ag. Santo Angelo - Rua Trés de Outubro, 603 - Centro
URUGUAIANA

Ag. Uruguaiana - Rua Gal. Bento Martins, 2926 - Centro

AGENCIAS CREDENCIADAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL —
CAIXA NO ESTADO DE SANTA CATARINA

CAGADOR

Ag. Cagador - Av. Barao do Rio Branco, 306 - Centro
CHAPECO

Ag. Chapeco - Rua Marechal José B. Bormann, 133 - E - Centro
Ag. Desbravador - Rua 7 de Setembro, 159 - E - Centro
CONCORDIA

Ag. Concordia - Rua Anita Garibaldi, 267 - Centro

CRICIUMA
Ag. Criciima — Rua Santo Antbnio, 180 - Centro
FLORIANOPOLIS

Ag. Praia de Fora - Av. Prof. Othon Gama D’Eca, 611 - Centro

Ag. Hercilio Luz - Av. Prefeito Osmar Cunha, 183 - lojas 16/18/20 - Centro

JOINVILLE

Ag. Joinville - Rua do Principe, 547 - Centro

Ag. XV de Novembro - Rua Doutor Jodo Colin, 259 - Centro
Ag. Cidade das Orquideas - Rua Doutor Jodo Colin, 1865 - América
Ag. Colon - Rua Santa Catarina, 634 - Floresta

LAGUNA

Ag. Laguna - Rua Osvaldo Cabral, 140 - Centro

LAGES

Ag. Coral - Av. Luis de Camoes, 575 - Coral

Ag. Lages - Rua Pres. Nereu Ramos, 28 - Centro

MAFRA

Ag. Mafra - Rua Mathias Piechnick, 9 - Centro

TUBARAO

Ag. Heriberto Hulse - Av. Patricio Lima, 579 - Humaita

Ag. Tubardo - Av. Rodovalho, 130 - Centro




AGENCIAS CREDENCIADAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL —
CAIXA NO ESTADO DO PARANA

CAMPO MOURAO

Ag. Campo Mouréo - Av. Irmaos Pereira, 1390 - Centro
CASCAVEL

Ag. Cascavel - Av Brasil, 6266 - Centro

Ag. Parque Sao Paulo - Rua Carlos Gomes, 1900 - Maria Luiza
Ag. Praga do Migrante - Av. Brasil, 8024 - Centro

Ag. Verdes Campos - Av. Brasil, 4696 - Centro

CURITIBA

Ag. Cidade Sorriso - Av. Sete de Setembro, 1970 - Centro
Ag. Comendador - Rua Comendador Araujo, 187 - Centro
Ag. Curitiba - Rua Desembargador Motta, 1499 - Agua Verde
Ag. Portdo - Rua Carlos Dietzch, 61 - Portao

Ag. Vila Hauer - Av. Mal. Floriano Peixoto, 5760 - Hauer

Ag

Ag.
Ag.
Ag.

. Carlos Gomes - Rua Marechal Floriano, 275 - Centro

. Marechal Deodoro - Rua Marechal Deodoro, 450 - Centro

. Cristo Rei - Rua XV de Novembro, 2831 - Alto da Rua XV

. Mercés - Av. Manoel Ribas, 857 - Mercés

. Barédo do Serro Azul - Rua Barao do Serro Azul, 20 - Centro

Nova Orleans - Av. Vereador Toaldo Tulio, 3101 - Sao Braz

FOZ DO IGUACU

Cataratas - Av. Brasil, 37 - Esq. Av. Rep. Argen - Centro
Foz do Iguacu - Av Juscelino Kubitschek, 64 - Centro
Republica Argentina - Av. Republica Argentina, 4021 - Jardim

Esmeralda

Ag.

Vila A - Av. Silvio Americo Sasdelli, 2179 - Jardim Lancaster

FRANCISCO BELTRAO

Ag. Francisco Beltrao - Av. Julio Assis Cavalheiro, 646 - Centro
LONDRINA

Ag. Igapo - Rua Pio XII, 380 - Centro

Ag. Londrina - Av. Rio de Janeiro, 339 - Centro

Ag. Madre Leonia - Av. Madre Leonia Milito, 550 - Bela Suica
Ag. Nova Londres - Av. Duque de Caxias, 1601 - Ilgapo

Ag. Ouro Verde - Rua Prof Jodo Candido, 70 - Centro

Ag. San Remo - Rua Maringa, 1100 - Vitoria

Ag. Saul Elkind - Av .Saul Elkind, 2177 - Jardim Planalto

Ag. Terra Bela - Av. Tiradentes, 1383 - Jardim Shangri-La
MARINGA

Ag. Pioneiros - P¢. Rotary Internacional, 110 - Zona 05

Ag. Pedro Taques - Av. Pedro Taques, 704 - Zona 03

Ag. Av. Center - Av. Sao Paulo, 458 - Zona 01

Ag. Cidade Cangéo - Av. Getulio Vargas, 130 - Zona 01

Ag. Maringa - Rua Santos Dumont, 2881 - Zona 01
UMUARAMA

Ag. Umuarama - Av. Pres. Castelo Branco, 4140 - Zona |

UNIAO DA VITORIA

Ag.

Unido da Vitoria - Rua Carlos Cavalcante, 196 - Centro

Para inscrever-se nas agéncias da CAIXA credenciadas, o candidato
devera, no periodo das inscri¢oes:

3.1

3.2

Apresentar-se nas agéncias da CAIXA relacionadas no item 2 deste

Capitulo e:

a) adquirir o material de Inscrigcdo contendo o Edital de Abertura
de Inscrigbes, Programas e Ficha de Inscrigdo, referente ao
Concurso publico, ao custo de R$ 3,50 (irés reais e
cinqlienta centavos);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso publico, preencher
a Ficha de Inscrigéo e assinar o requerimento constante do
verso da Ficha de Inscri¢ao;

c) estar munido de documento de identidade - sé&o
considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de lIdentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e
assinada, frente e verso;
e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de

ressarcimento de despesas com material e servigos:

- ENSINO SUPERIOR COMPLETO (Carreira de Analista
Judiciario — todas as areas e especialidades): R$
68,00 (sessenta e oito reais);

- ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE
(Carreira de Técnico Judiciario — todas as areas e
especialidades): R$ 53,00 (cinqlienta e trés reais).

A Ficha de Inscricdo sera retida pela CAIXA apés sua

autenticacao.

No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas da CAIXA

relativas a inscrigao.

3.1.1

3.3

3.4

3.5

O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro

ou cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em

cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

3.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigao.

Sera permitida a inscrigdo por procuragao nas agéncias da CAIXA,

mediante entrega do original da mesma, acompanhada de cépia

autenticada do documento de identidade do candidato e

apresentagao da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada
candidato, que ficara retida.

3.4.2 Na procuragao particular ndo ha
reconhecimento de firma.

O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes

prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as

consequéncias de eventuais erros ou omissées no preenchimento
daquele documento.

necessidade de

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas - www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscricdes e, através dos links referentes ao
Concurso publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

4.1

4.2

4.3
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigao, preencher o Formulario
de Inscrigéo e transmitir os dados solicitados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e
bancarias, de acordo com as instru¢gdes constantes no endereco
eletrénico, até a data limite para encerramento das inscrigdes, no
valor correspondente a opgéo de cargo, conforme estabelecido no
item 3.1, letra “e” deste Capitulo.

O candidato que realizar sua inscri¢gdo via Internet podera efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo por boleto bancario, pagavel em
qualquer banco.

431 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢géo on-line.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 15/01/2007, o candidato devera conferir no endereco
eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas se os dados da inscrigdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgéo Carlos
Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, uteis, das 9
as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas
apo6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apds a data de encerramento das inscriges, prevista
neste Capitulo, item 2, ndo serado aceitas.

O candidato inscrito via Internet nao devera enviar copia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informagédo dos dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas
da lei.

A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 42
Regido nao se responsabilizam por solicitacoes de inscrigdes
via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via
implicara a ndo efetivagado da inscrigao.

4.3.2

Internet

Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no
Formulario de Inscrigéo via Internet:

5.1

O Cadigo da Opgéo corresponde ao Quadro de Pessoal/Localidade

de Provas/Carreira/Area/Especialidade para o qual pretende

concorrer, conforme tabela constante no Capitulo I, item 5 deste

Edital, e da barra de op¢des do Formulario de Inscrigéo via Internet.

5.1.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscri¢géo ou
no Formulario de Inscrigcéo via Internet o Cédigo da Opgéao
correspondente ao Quadro de Pessoal/Localidade de
Provas/Carreira/Area/Especialidade ou fizer indicagdo de
cédigo inexistente, tera sua inscrigdo cancelada.

O descumprimento das instrugdes para inscricéo via Internet implicara a
nao efetivagao da inscrigao.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a
todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

A classificagéo e a nomeagdo dos candidatos se dara por Quadro de
Pessoal/Localidade de Provas/Carreira/Area/Especialidade, ressalvada a
hipétese do item 9.2 deste Capitulo.

O candidato que concorrer as vagas existentes no Quadro de Pessoal da
Justica Federal de Primeiro Grau das Segdes Judiciarias dos Estados do
Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana, podera, no momento



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

<

da inscri¢ao, optar por constar, também, na Lista de Classificagdo Geral do
Estado correspondente a Subsecao Judiciaria de opgao.

9.1 O nao preenchimento do campo destinado a opgao pela Lista
Geral na ficha de inscricdo sera considerado como resposta
“nao” do candidato a participagao nesta listagem.

9.2 O candidato habilitado que optou por integrar a lista de que trata o

item 9 podera ser nomeado, a critério da Administragdo, para
Subsecgdo Judiciaria distinta daquela para a qual concorreu, onde
nao exista candidato habilitado.

A opcao por inclusdo na Lista de Classificagdo Geral por Estado néo

prejudica ou interfere na classificagdo e nomeagao do candidato aprovado

pela Lista de Classificagdo por Subsegdo Judiciaria, a qual tera
preferéncia.

Ao inscrever-se no concurso, & recomendado ao candidato observar

atentamente as informagbes sobre a aplicagéo das provas (Capitulo VII,

item 1, alineas “a” e “b” deste Edital ) uma vez que s6 podera concorrer a

uma Carreira/Area/Especialidade por periodo de aplicagao.

11.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de
aplicacéo tera a(s) primeira(s) inscricdo(6es) cancelada(s). N&o
sendo possivel identificar a(s) primeira(s) inscricao(6es) efetivada(s)
todas serédo canceladas.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo

via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se

o Tribunal Regional Federal da 42 Regido e a Fundagéao Carlos Chagas o

direito de excluir do Concurso publico aquele que ndo preencher esse

documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do

Cdédigo da Opgao (Quadro de Pessoal/LocalidadedeProvas/Carreira/Area/

Especialidade), bem como n&do havera em hipotese alguma devolugdo da

importancia paga.

13.1 N&o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da
inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

O Tribunal Regional Federal da 4% Regido e a Fundagdo Carlos Chagas

eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para

prestar as provas do concurso.

Nao serdo aceitas inscrigbes por depdsito em caixa eletronico, via postal,

fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem

de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato nado portador de deficiéncia que necessitar de condigdo

especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das

inscrigoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos

Chagas (Nucleo de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRF 42

Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo —

SP — CEP 05513-900).

17.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual
for o motivo alegado, podera nao ter a condigéo atendida.

17.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da

prova, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que

sera responsavel pela guarda da crianga.

18.1 N&o havera compensacéo do tempo de amamentagao no tempo de
duracao de prova.

INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112/90, na

Resolugéo 155/CJF, de 26/02/1996, c/c o Decreto 3.298/1999 e alteragdes

posteriores, sera reservado ao candidato portador de deficiéncia o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a

surgir ou das que forem criadas no prazo de validade e forem destinadas

ao provimento por candidato aprovado neste concurso.

2.1 Em face das disposi¢des do paragrafo unico do art. 2° da Resolugéo
155/CJF, de 26/02/1996, aos portadores de deficiéncia fisica serao
destinadas — para cada cargo a que se refere o item 1 do Capitulo Il
deste Edital, em cada localidade a que se refere o item 5 do Capitulo
Il também deste Edital — a 10% a 30% a 50% vagas e assim
sucessivamente.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugéo

das atribuicbes do cargo é obstativa a inscrigdo no concurso.

N&o obsta a inscrico ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes a

Carreira/Area/Especialidade a utilizagdo de material tecnoloégico de uso

habitual.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se

enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°

3.298/99 e suas alteracoes.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de

corregao.

7.

10.

11.

12.

Para as Carreiras de Analista Judiciario/Area Judiciaria/Especialidade

Execugdo de Mandados e de Técnico Judiciario/Area Servigos

Gerais/Especialidade Seguranga e Transportes nao havera reserva de

vagas para deficientes em razéo das peculiaridades das atribui¢des.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes

previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40,

participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que

se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos

no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento - AR, a

Fundagéo Carlos Chagas.

8.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de

deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de Inscrigéo via Internet e,

no periodo das inscricdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execugéo

de Projetos — Ref.: Laudo Médico - concurso publico do TRF 42 Regiao —

Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP —

CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo
Médico o seu nome, documento de identidade (RG), numero do
CPF, telefone e o Codigo de Opgéao (Quadro de Pessoal/Localidade
de Provas/Carreira/Area/Especialidade).

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de prova especial
em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes o Intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional e/ou leitura de prova para realizagdo das provas, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em

Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas

deverédo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos

deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e

puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial

ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de

letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigées, ndo

atenderem os dispositivos mencionados no:

— Item 9 - letra “a” — Nao serao considerados portadores de
deficiéncia.

— ltem 9 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

—  Item 9 — letra “c” — Nao terdo o Intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais para realizagdo das provas, seja qual for o motivo
alegado.

—  ltem 9 — letra “d” — Nao terdo tempo adicional para realizagéo
das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja
qual for o motivo alegado.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera

declarar estar ciente das atribuigbes do cargo para o qual pretende

se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a

avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de

habilitagdo no estagio probatério.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme

instrugcbes constantes neste Capitulo ndo podera alegar a referida

condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
condigao.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, se classificados,

além de figurarem na lista do Quadro de Pessoal/Localidade de

Provas/Carreira/Area/Especialidade, terdo seus nomes publicados em lista

especifica.

11.1 Aplica-se essa disposigao, inclusive, na hipétese da opgcédo de que
trata o Capitulo IV, item 9, em Lista de Classificagdo
Geral por Estado, observada o Quadro de Pessoal/Carreira/
Area/Especialidade.

O candidato que tiver efetuado inscricdo na condicao de portador de

deficiéncia devera, quando convocado, submeter-se a exame médico

oficial ou credenciado, o qual tera decisado terminativa sobre a qualificagéo
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

9.1

9.2

9.3

9.4



12.1 O candidato que ndo comparecer no prazo fixado pela administragéo
sera automaticamente excluido da lista de classificagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de
deficiéencia o candidato terd& seu nome excluido da
lista de classificagdo dos deficientes. Nas Carreiras/Areas/
Especialidades que n&o exigiram prova pratica o candidato
mantera sua classificagdo na lista dos nao-deficientes. Nas
Carreiras/Areas/Especialidades que exigiram prova pratica o
candidato convocado mantera seu nome na lista dos néo-
deficientes, desde que se enquadre nos limites estabelecidos
neste Edital, na forma do Capitulo XI deste Edital.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de
classificagdo em que figurar.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no artigo 20
da Lei n° 8.112/90 e alteragdes, conforme artigos 43 e 44 do Decreto
Federal n° 3.298/99.

A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de
documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 9 deste

12.2

12.3

12.4

12.5

Vi - PROVAS

1.

O concurso constara das seguintes provas:

13.

14.

15.

16.

Capitulo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

12.6 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia
a avaliagao tratada no item 12 deste Capitulo.

12.7 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art.
4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nado forem providas por

falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso

ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste

Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas

reservadas a portadores de deficiéncia.

O laudo meédico apresentado tera validade somente para este Concurso

publico e nao sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para

justificar a concessao de aposentadoria.

CARREIRA ETAPA PROVA N° DE QUESTOES PESO CARATER
Portugués 20 1
. R . I Classificatério e
Analista Judiciario/Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatorio
1 Redacgéao - -
Portugués 20 1
Analista Judiciario/Area Judiciaria/Especialidade I Classificatorio e
Execucéo de Mandados Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatorio
1] Redacgéo
Analista Judiciario/Area Apoio Especializado/ | Conhecimentos Gerais 30 ! Classificatorio e
Especialidade Contadoria Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Analista Judiciario/Area ApoioEspecializado/ Conhecimentos Gerais 30 Classificatorio e
Especialidade Informatica Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Analista Judiciario/Area ApoioEspecializado/ Conhecimentos Gerais 30 Classificatorio e
Especialidade Engenharia Civil Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Analista Judiciario/Area ApoioEspecializado/ Conhecimentos Gerais 30 Classificatorio e
Especialidade Engenharia Elétrica Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Analista Judiciario/Area ApoioEspecializado/ Conhecimentos Gerais 30 ! Classificatorio e
Especialidade Medicina (Clinica Geral) Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Analista Judiciario/Area ApoioEspecializado/ Conhecimentos Gerais 30 Classificatorio e
Especialidade Medicina (Psiquiatria) Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério
Conhecimentos Gerais 30 e
- C ok - . Classificatorio e
Técnico Judicidrio/Area Administrativa- I Eliminatério
Judiciaria Conhecimentos Especificos 30 3
1] Prova de Digitacéo - -—- Habilitatério
Conhecimentos Gerais 30 1
Técnico Judiciario/ Area ApoioEspecializado/ | ) -~ Classificatério e
Especialidade Informatica Conhecimentos Especificos 30 3 Eliminatério
1] Estudo de Caso - ---
Conhecimentos Gerais 30 1
Técnico Judiciario/Area ApoioEspecializado/ ! ) o Classificatério e
Especialidade Operagio de Computadores Conhecimentos Especificos 30 3 Eliminatério
Il Estudo de Caso -
Conhecimentos Gerais 30 1 e
. C g . - Classificatorio e
Técnico Judiciario/Area ApoioEspecializado/ I ) - Eliminatério
Especialidade Segurancga e Transportes Conhecimentos Especificos 30 3
1] Prova de Capacidade Fisica - - Habilitatério

2. Para

4, Para as

todas os carreiras/areas/especialidades, as provas de
Portugués, Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constardo de questdoes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo) e versarao sobre assuntos dos programas
constantes do Anexo II.

Para as carreiras de Analista Judiciario/Area Judiciaria e Analista
Judiciario/Area Judiciaria/Especialidade Execucao de Mandados, a Prova
de Redagao reger-se-a conforme disposto no Capitulo IX deste Edital e
sera realizada no mesmo dia/periodo de aplicag&o da prova objetiva.
carreiras de Técnico Judiciario/AreaApoioEspecializado/

Especialidades: Informatica e Operagcao de Computadores, a Prova de
Estudo de Caso reger-se-a conforme disposto no Capitulo X deste Edital e
sera realizada no mesmo dia/periodo de aplicagéo da prova objetiva.

Para a carreira de Técnico Judiciario/Area Administrativa-Judiciaria, a
Prova Pratica de Digitacdo reger-se-a conforme disposto no Capitulo Xl
deste Edital e sera aplicada em data posterior a aplicagéo da prova objetiva.
Para o cargo de Técnico Judiciario/Area Servigos Gerais/Especialidade
Seguranca e Transportes, a Prova Pratica de Capacidade Fisica reger-
se-a conforme disposto no Capitulo Xl deste Edital e sera aplicada em
data posterior a aplicagdo da prova objetiva.



Vil - PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicagédo das Provas Objetivas/Redacao/Estudo de Caso esta prevista

para o dia 04/03/2007, nos periodos indicados a seguir:

a) MANHA: Para as Carreiras de NIVEL MEDIO: Técnico
Judiciario/Area Administrativa/Judiciaria, Técnico Judiciario/Area
Apoio Especializado/Especialidades: Informatica e Operagdo de
Computadores, Técnico Judiciario/Area Servigos
Gerais/Especialidade Seguranga e Transportes.

b) TARDE: Para as Carreiras de NIVEL SUPERIOR: Analista
Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidades Contadoria,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Informatica, Medicina (Clinica
Geral) e Medicina (Psiquiatria); Analista Judiciario/Area Judiciaria e
Analista Judiciario/Area Judiciaria/Especialidade Execucdo de
Mandados.

1.1 As Provas Objetivas/Redacao/Estudo de Caso serado realizadas nas
localidades constantes do Capitulo Il, item 5 deste Edital, conforme
Cédigo da Opgao indicada pelo candidato, na Ficha de Inscrigdo ou
no Formulario de Inscrigéo via Internet.

1.2 A aplicagdo das Provas Praticas de Digitagdo e de Capacidade
Fisica para as carreiras de Técnico Judiciario/Area
Administrativa/Judiciaria e de Técnico Judiciario/Area Servicos
Gerais/ Especialidade Seguranga e Transportes, respectivamente,
esta prevista para os dias 19/05 e 20/05/2007.

1.21 As Provas de Digitagdo e de Capacidade Fisica serao
realizadas nas cidades de Porto Alegre/RS, de
Florianopolis/SC e de Curitiba/PR.

1.3 A aplicagdo das provas na(s) data(s) prevista(s) dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagao das mesmas.

1.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados nas cidades
indicadas no Capitulo Il, item 5 deste Edital, a Fundagédo Carlos
Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as
determinadas para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

1.5 Havendo alteragéo da(s) data(s) prevista(s), as provas ocorrerdo em
sabados, domingos e/ou feriados.

A confirmagao das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo

divulgadas oportunamente através de Editais de Convocagéo para Provas

a serem publicados na Imprensa Oficial e através de Cartdes Informativos

que serdo encaminhados aos candidatos por meio dos Correios, bem

como no site da Fundagédo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

Para tanto, é fundamental que o enderego constante na Ficha de Inscricao

esteja completo e correto, inclusive com indicagéo do CEP.

2.1 Nao serdo postados Cartées Informativos de candidatos cujo

endereco na Ficha de Inscricdo esteja ilegivel e/ou incompleto ou

sem indicagao do CEP.

A comunicacao feita por intermédio dos Correios ndo tem carater

oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera

acompanhar na Imprensa Oficial a publicagdo do Edital de

Convocacgao para realizagao das provas.

2.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo n&o recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacgao para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia

que antecede a aplicagdo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundagéao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas ou consultar o site
da Fundagéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou

b) entrar em contato com o Tribunal Regional Federal da 4® Regido,
com sede em Porto Alegre/RS, ou com as Segbes Judiciarias,
localizadas nas capitais dos Estados do Rio Grande do Sul, de
Santa Catarina e do Parand, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 13
as 18 horas, para verificar o horario, o dia e o local definidos para a
realizagdo de sua prova ou, ainda, consultar o site do Tribunal
Regional Federal da 42 Regido: www.trf4.gov.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizagédo das provas na respectiva data,

horario e no local constantes no Cartdo Informativo e no site da Fundagao

Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagéo verificados no Cartdo Informativo enviado

ao candidato quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo,

data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatidao na informagao relativa ao Codigo de Opgéo/Quadro

de Pessoal/Localidade de Provas/Carreira/Area/Especialidade efou &

condi¢ao de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos

Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888 (de segunda a sexta-feira, Uteis,

das 9 as 17 horas) com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizagao da prova.

6.1 A alteragédo de Cddigo da Opgédo (Quadro de Pessoal/Localidade de
Provas/Carreira/Area/Especialidade) somente sera processada na
hipétese de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de

2.2

9.

10.

1.

12.

13.

Inscricdo ter sido transcrito pela Fundagdo Carlos Chagas
erroneamente para o Cartao Informativo ou listas.

6.2 A teor do disposto no Capitulo IV, item 13 deste Edital, ndo sera
admitida troca de Codigo da Opgéo correspondente ao Quadro de
Pessoal/Localidade de Provas/Carreira/Area/Especialidade.

6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo

mencionado no item 3, acima, devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Serao considerados documentos de identidade aqueles indicados no
Capitulo 1V, item 3, subitem 3.1, alinea “c” deste Edital.
7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a

realizagédo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,

caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao

no Concurso Publico.

A Fundagéao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do

Concurso publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos

candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagao digital das

Folhas de Respostas personalizadas. Na hipotese de o candidato nao

autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo

especifico, por trés vezes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de

Respostas personalizada, unico documento valido para a corregéo da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes
personalizado. Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de

Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.
11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas
da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou
reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.
Ndo serdo computadas questdbes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.
Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, coédigos, manuais, impressos ou anotacgdes,
maquinas calculadoras (também em relégios), agendas ou
equipamentos eletrénicos ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, pager, maquina fotografica, gravador, ou qualquer outro
receptor de mensagens.
Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

Sera excluido do Concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

9) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questées ou outros materiais ndo permitidos, sem

7.2

8.2

1.2

11.3

autorizagao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livros, anotagdes, cadigos, manuais, notas ou impressos nao
permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletronico
como os indicados na alinea “m”, tera o aparelho desligado.
13.2 Os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados

até a saida do candidato do local de realizagéo das provas.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a
Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.
A Fundagédo Carlos Chagas nao se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.
No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a incluséo do
candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo
autenticado pela CAIXA ou boleto bancario com comprovagdo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.
16.1 A inclusdo de que trata o item 16, acima, sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.
Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 16,
acima, a mesma sera automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
Quando, apoés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.
Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do dia, local e
horario determinados.
Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, a Fundagédo Carlos Chagas ndo fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apdés o encerramento do Concurso publico, zelando,
desde o inicio do procedimento, pelo sigilo absoluto do certame. As
questbes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas
como certas serao divulgadas no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagéo
das provas.

16.2

Vill - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODAS AS

CARREIRAS

As provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho

do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das

provas da respectiva Carreira/Area/Especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com

média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a

posigao relativa de cada candidato reflita sua classificagéo em cada prova.

Na avaliagao das provas do Concurso,

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) é calculada a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da

prova (2 ), divide-se essa diferenca pelo desvio padrao do grupo da
prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

- X
x 10 + 50
S

Férmula utilizada: NP =

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d) € multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de
cada candidato. i

Para as carreiras de Analista Judiciario/Area Judiciaria e Analista

Judiciario/Area Judiciaria/Especialidade Execugdao de Mandados: as

Provas Objetivas de Portugués e de Conhecimentos Especificos serdao de

carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o

candidato que tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas de

Portugués e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 200

(duzentos).

Para todas as demais carreiras, as Provas Objetivas de Conhecimentos

Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e

X

6.
7.

8.

9.

10.

classificatoério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o
total de pontos, na somatdria das provas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 200 (duzentos).

Os candidatos néo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do
Concurso.

Da publicacdo na Imprensa Oficial constardo somente os candidatos
habilitados.

- DA PROVA DE REDACAQ PARA AS CARREIRAS DE ANALISTA
JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA E ANALISTA JUDICIARIO/AREA
JUDICIARIA/ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

A Prova de Redagéo sera aplicada juntamente com as provas objetivas

para todos os candidatos inscritos nas carreiras indicadas neste Capitulo e

somente sera avaliada a dos candidatos habilitados, na forma do Capitulo

VIIl deste Edital, e mais bem classificados nas provas objetivas,

considerando-se: i

Para a carreira de Analista Judiciario/Area Judiciaria:

1.1 Tribunal Regional Federal da 42 Regiao e Subsec¢des Judiciarias das

Capitais dos Estados da 42 Regido: até a 300? (tricentésima)

posicao.

Subsegdes Judiciarias do interior dos Estados da 4? Regido: até a

1002 (centésima) posigao. i

Para a carreira de Analista Judiciario/Area Judiciaria/Especialidade

Execugao de Mandados:

1.3 Subsegdes Judiciarias das Capitais dos Estados da 42 Regido: até a
100? (centésima) posicao.

Em caso de empate na ultima posi¢éo, para ambas as carreiras, todos os

candidatos nessa condigao terdo a Prova de Redagéao avaliada. Os demais

candidatos serdo automaticamente eliminados do concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores

de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo

corrigidas as Provas de Redacdo de todos os candidatos habilitados nas

Provas Objetivas.

A redagao sera avaliada considerando-se:

4.1 Estrutura e conteudo: desenvolvimento pertinente ao tema proposto,

respeito a modalidade de texto proposta, clareza e légica na

exposicao das idéias. Este topico valera de 0 (zero) a 50 (cinqlienta

pontos).

Expressao: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e

das estruturas da lingua (adequagdo vocabular, ortografia,

morfologia, sintaxe e pontuagéo). Este tdpico valera de 0 (zero) a 50

(cinglienta pontos).

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o nos seguintes casos:

1.2

4.2

5.1 fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

5.2 apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

5.3 for assinada fora do local apropriado;

5.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a

identificagéo do candidato;

5.5 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

5.6 estiver em branco;

5.7 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera

considerado na corregao da Prova de Redagao pela banca examinadora.

A Prova de Redagdo devera ter uma extensdo minima de 20 linhas e
maxima de 30 linhas.

A Prova de Redacgdo tera carater eliminatério e classificatério e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cingqlienta).

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagdo na Imprensa Oficial constardo apenas os candidatos
habilitados.

X - DA PROVA DE ESTUDO DE CASO PARA AS CARREIRAS DE

1.

TECNICO JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/
ESPECIALIDADES:  INFORMATICA E  OPERACAO DE
COMPUTADORES

A Prova de Estudo de Caso sera aplicada juntamente com as provas

objetivas para todos os candidatos das Carreiras de Técnico

Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidades: Informatica e

Operagao de Computadores e somente sera avaliada a dos candidatos

habilitados, na forma do Capitulo VIII deste Edital, e mais bem

classificados nas provas objetivas, considerando-se:

1.1 Subsegdes Judiciarias das Capitais dos Estados da 42 Regido: até a
1002 (centésima) posigao.

1.2 Subsecdes Judiciarias do interior dos Estados da 4? Regido: até a
502 (quingliagésima) posigao.

Em caso de empate na Ultima posigdo, para ambas as carreiras, todos os

candidatos nessa condigao terdo a Prova de Estudo de Caso avaliada. Os

demais candidatos serdo automaticamente eliminados do concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores

de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo

corrigidas as Provas de Estudo de Caso de todos os candidatos habilitados

nas Provas Objetivas.
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A Prova de Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteudo
dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua
adequabilidade quanto as atribuicbes do cargo para o qual se inscreveu.
Constara de 2 (dois) problemas praticos propostos, para os quais o
candidato devera apresentar por escrito as solugdes. Os temas versarao
sobre conteudo pertinente a conhecimentos especificos, conforme
programa constante do Anexo Il deste Edital, adequados ao nivel de
escolaridade exigido e as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

A Prova de Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatorio e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecidos os critérios
de avaliagdo, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquienta).

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Estudo de Caso nos seguintes
casos:

6.1 for assinada fora do local apropriado;

6.2 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

6.3 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

6.4 estiver em branco;

6.5 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera

considerado na corregdo da Prova de Estudo de Caso pela banca
examinadora.

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagdo na Imprensa oficial constardo apenas os candidatos
habilitados.

- DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO PARA A CARREIRA DE
TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA-JUDICIARIA

Para a Prova Pratica de Digitagdo serdo convocados os candidatos

habilitados, na forma do Capitulo VIII deste Edital, e mais bem

classificados nas Provas Objetivas, considerando-se:

1.1 Tribunal Regional Federal e Subsec¢des Judiciarias das Capitais dos
Estados da 42 Regido: até a 3002 (tricentésima) posigao.

1.2 Subsecdes Judiciarias do interior dos Estados da 4? Regido: até a
1002 (centésima) posicao.

Em caso de empate na Ultima posicdo, todos os candidatos nessa

condigdo serao convocados para a Prova Pratica de Digitagéo.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores

de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo

convocados todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso publico.

A Prova Pratica de Digitagdo sera realizada nas cidades de Porto Alegre-

RS, de Florianopolis-SC e de Curitiba-PR, em data, horarios e locais a

serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagao

Especifico.

A Prova Pratica de Digitacdo constara de copia de texto impresso, em

microcomputador, em editor de texto Word for Windows, versdo 97 ou

superior. Sera utilizado teclado padrdo ABNT2.

6.1 A Prova Préatica de Digitagdo sera avaliada quanto a produgao e
erros (numero e tipo de erros cometidos na transcrigao).
6.2 Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricdo sem

erros, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 780
(setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja,
130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto, conforme tabela a

seguir:
TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima

130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50

Menor que 100 zero

6.3 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo
estipulado, o numero de toques brutos, diminuindo-se os erros
cometidos, segundo a férmula:

TB - ERROS

~ MINUTOS
onde:

TL = toques liquidos por minuto

TB = toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos

Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques
dado pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos,
acentuacgdes e mudangas de paragrafo.

6.4

7.

8.

9.

6.5 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a
transcrigéo feita pelo candidato com o texto original, considerando-
se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

6.5.1 inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais
e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagao
de letras;

6.5.2 falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras
e letras;

6.5.3 falta ou uso indevido de maiusculas;

6.5.4 tabulagdo desigual; falta de tabulagdo e colocagdo de

tabulagdo onde nao existe.

A Prova Pratica de Digitagéo tera carater exclusivamente habilitatorio, ndo
influindo na classificagdo do candidato e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquienta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera
atribuida nota 100 (cem) e aos néao habilitados sera atribuida nota O (zero).
O candidato n&o habilitado sera excluido do concurso.

10. Da publicagdo na Imprensa Oficial constardo apenas os candidatos

habilitados.

Xll - DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA PARA A CARREIRA

1.

o

©®

DE TECNICO  JUDICIARIO/AREA  SERVICOS
ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTES

GERAIS/

Para a Prova Pratica de Capacidade Fisica serao convocados os

candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme disposto no

Capitulo VIII, e mais bem classificados até a 502 (quinquagésima) posi¢ao

para cada localidade, conforme item 5 do Capitulo Il deste Edital. Havendo

empate na Ultima colocagao, todos os candidatos nessa condigdo serdo

convocados. Os demais candidatos serao eliminados do Concurso publico.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica sera realizada nas cidades de Porto

Alegre-RS, de Florianodpolis-SC e de Curitiba-PR, em data, horarios e

locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de

Convocacgao Especifico.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica

deverdo apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calgando

ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no

maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que

certifique, especificamente, que o candidato esta APTO PARA REALIZAR

ESFORGO FIiSICO.

3.1 O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo Ill deste
Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional.

A prova consistira de realizagdo de corrida, sem aquecimento prévio,

durante 12 (doze) minutos, em pista aferida, com marcagdes de 50

(cinglienta) em 50 (cinqlenta) metros, sendo que, nos ultimos 50

(cinquenta) metros sera demarcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros.

Decorridos os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos

deverao parar no lugar em que estiverem.

Considerar-se-a como desempenho minimo habilitatério:

5.1 Homem: 2.000 (dois mil) metros.

5.2  Mulher: 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente

habilitatorio.

Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos, aos candidatos habilitados

sera atribuida nota 100 (cem) e aos néo habilitados sera atribuida nota 0

(zero).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagdo na Imprensa Oficial constardo apenas os candidatos

habilitados.

Xl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1.

A nota final dos candidatos habilitados para os carreiras de Analista
Judiciario/Area Judiciaria e Analista Judiciario/Area
Judiciaria/Especialidade Execugcao de Mandados sera igual ao total de
pontos obtidos nas provas objetivas de Portugués e de Conhecimentos
Especificos mais a nota obtida na Prova de Redagdo, obedecidos os
critérios estabelecidos nos Capitulos VIl e IX deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para as carreiras de Técnico
Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidade Informatica e
Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado/Especialidade Operagao
de Computadores sera igual ao total de pontos obtidos nas provas
objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais
a nota obtida na Prova de Estudo de Caso, obedecidos os critérios
estabelecidos nos Capitulos VIII e X deste Edital.

Para as demais carreiras, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
ao total de pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII deste Edital.

Os candidatos habilitados para o Quadro de Pessoal das Secgoes
Judiciarias dos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do
Parana seréao classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas
de Classificagdo por Subsecdo Judiciaria (Localidade de Provas) e, na
hipétese da opgao de que trata o Capitulo 1V, item 9 deste Edital, em lista
de Classificagao Geral por Estado, observada a
Carreira/Area/Especialidade escolhida e a reserva de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia.



5.

Os candidatos habilitados para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional
Federal da 4° Regi&o serdo classificados por ordem decrescente de nota
final, observada a Carreira/Area/Especialidade escolhida e a reserva de
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

Para todos as Carreiras/Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade
de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia
do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

6.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

6.2 obtiver maior nota na Prova Discursiva de Redagéo ou de Estudo de
Caso, quando for o caso;

6.3  obtiver maior nimero de acertos em Portugués na Prova Objetiva;

6.4 tiver maior idade.

XIV - RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) aaplicagado das provas;

b)  as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c)  ao resultado das provas;

d) avista da Prova de Redacgéo e de Estudo de Caso.

O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a

concretizagdo do evento que lhes disser respeito (aplicagao das provas,

formulagéao das questdes das provas, divulgagéo de gabaritos preliminares,

divulgagao do resultado das provas e vista da Prova de Redagéo e de

Estudo de Caso), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data

do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no

item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado

recurso de igual teor.

Os recursos deverao ser remetidos através dos Correios, por SEDEX,

a Fundacgao Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato -

SAC - Ref.: Recurso/TRF 42 Regiao, Av. Professor Francisco Morato,

1565 — Jardim Guedala, Sao Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem.

4.2 Nao serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas

copias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada

questado ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada

conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagdao de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL E SECOES JUDICIARIAS

DA 42 REGIAO

Candidato:

N° do documento de Identidade:
N° de Inscrigao:
Carreira/Area/Especialidade:
Localidade de Prova:

Tipo de Gabarito:______
N° da Questao da prova:
Fundamentagéao e argumentagao ldgica:
Data:____ / [/

Assinatura

_____(apenas para recursos sobre o item 1, "b")
(apenas para recursos sobre o item 1 "b")

6.

Sera concedida vista da Prova de Redagdo e de Estudo de Caso aos

candidatos que a requererem no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a

divulgagdo do resultado que sera publicado concomitantemente com o

resultado da prova objetiva na Imprensa Oficial.

6.1 O requerimento devera conter a identificacdo do candidato, a

fundamentagéo e a argumentagéo légica que motivou o pedido de

vista, a data e a assinatura do candidato e devera ser remetido via

SEDEX, a Fundagédo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao

Candidato - SAC - Ref.: Vista de Prova/TRF 42 Regiéo, Av. Professor

Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, S&do Paulo — SP, CEP

05513-900).

6.1.1 O pedido de vista de prova interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data
da postagem.

A vista da Prova de Redagdo e de Estudo de Caso sera

realizada através do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem

oportunamente divulgados.

6.2.1 As instrugbes para a vista de prova serdo disponibilizadas no
site da Fundagao Carlos Chagas.

Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova de Redagédo e de Estudo de

Caso ou recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama

ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

6.2

10

8.

10.

11.

12.

13.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas
neste capitulo ndo serédo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagéo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, acima, podera haver,
eventualmente, alteragcdo da classificagao inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
a prova.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

XV - PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

10.

1.

O provimento das vagas ficara a critério da Administragdo do Tribunal
Regional Federal da 4® Regido e das Secoes Judiciarias dos Estados do
Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana.

A nomeagao, em virtude da Lista de Classificagdo por Subsegao Judiciaria,
implica exclusdo automatica do candidato da Lista de Classificagdo Geral
por Estado, no caso de também ter por ela optado no momento da
inscrigéo.

O candidato habilitado na Lista de Classificagdo Geral por Estado podera
ser nomeado, a critério da Administragdo, para qualquer Subsegio
Judiciaria da respectiva Segao Judiciaria para a qual escolheu concorrer,
em rigorosa obediéncia a ordem classificatoria.

O candidato que for nomeado pela Lista de Classificagdo Geral por Estado
tera seu nome excluido da Lista de Classificagdo por Subsegio
Judiciaria/Localidade de Prova.

O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido pela
Administragdo ou desistir da nomeagao pela Lista de Classificagdo Geral
por Estado, tera seu nome excluido desta lista, porém, mantera seu nome
na Lista de Classificagdo por Subsec¢ao Judiciaria/Localidade de Prova.

O candidato classificado na lista para o Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Federal da 4% Regido proverda vaga existente na
Carreira/Area/Especialidade escolhida, na cidade de Porto Alegre,
observada a ordem classificatoria.

No caso de prévia desisténcia formal a nomeagdo, prosseguir-se-a a
nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o
ato de nomeagao tornado sem efeito.

Somente serdao empossados os candidatos considerados aptos em
inspecao de saude fisica e mental, a cargo da Administracao do
Tribunal e das respectivas Sec¢oes Judiciarias, conforme o caso.

O candidato nomeado que néao for considerado apto na inspegéo de saude
fisica e mental tera o ato de nomeacgao tornado sem efeito.

Por ocasiégo da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art.
12 da Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (titulo de eleitor,
comprovante de votagdo ou de justificagao), para os candidatos de
ambos o0s sexos e com as obrigacbes militares, para os do sexo
masculino (Leis n°s 4.375/64, 4.754/65 e Decreto n° 57.654/66);

c) Certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros
das Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

d)  Comprovagao de idade minima de 18 (dezoito) anos;

e)  Comprovante de inscricdo no CPF;

f) Comprovante de inscrigao no PIS ou PASEP;

g) Declaragéo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, as
penalidades previstas no art. 137 da Lei n° 8.112/90 e alteragdes,
bem como de nao ter antecedentes criminais no ambito da Justica
Militar, nas esferas Estadual e Federal;

h)  Declaragéo de bens, na forma da Lei n°® 8.429/92;

i) Declaragao de acumulagao de cargo ou fungao publica quando for o
caso, ou negativa de acumulagao;

)] Declaragéo acerca de percepgado de rendimentos para fins de teto
remuneratério constitucional;

k) Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D”, para a Carreira de
Técnico Judiciario/Area Servigos Gerais/Especialidade Seguranca e
Transportes;

1) Certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para a
Carreira;

m)  Cédula de Identidade;

n) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbagdes, se for o caso;

0) Atestado de aptiddo fisica e mental fornecido pelo Orgao;

p)  Comunicagéo de enderego atualizado;

q) Comprovante da Titularidade de Conta em Instituicdo Bancaria

indicada pelo Orgao;



r) Declaragédo de ter requerido a licenga ou o cancelamento da
inscrigdo na OAB, quando for o caso;

s) Comprovagao de experiéncia profissional quando constar dos pré-
requisitos de que trata o Capitulo Il, item 1 deste edital;

t) 04 (quatro) fotografias 3 x 4 atualizadas.

12. A néo-apresentagdo dos documentos comprobatérios fixados neste
Capitulo, dentro do prazo legal para posse, implicara que seja tornada sem
efeito a nomeagao.

13. N&o serédo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos
exigidos.

14. A Unidade Competente do Orgéo para o qual o candidato prestou
concurso, no momento do recebimento dos documentos para admisséo,
afixard 1 (uma) foto 3 x 4 no Cartdo de Autenticagédo Digital - CAD, e na
sequéncia coletara a assinatura do candidato para proceder a autenticagéo
digital no Cartao.

15. Estara impedido de tomar posse o candidato que tenha praticado qualquer
ato desabonador de sua conduta, incompativel com o exercicio da fungao
publica.

XVI - DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a tacita aceitagao das condigcbes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrugées especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital,
bem como alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, ndo serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

3. Todos os calculos de pontuagdo referentes ao Julgamento e a
Classificagdo dos candidatos serédo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

4. O Concurso publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da
publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do TRF 4° Regiao.
4.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas

distintas o resultado final dos diversos cargos deste Concurso.

5. A aprovagdo no Concurso publico assegurard apenas a expectativa de
direito a nomeagéo, ficando este ato condicionado a observancia das
disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do
Tribunal Regido Federal da 42 Regido, da rigorosa ordem de classificagéo
e do prazo de validade do Concurso publico.

6. Fica ciente o candidato habilitado para as carreiras oferecidas neste
certame para o Quadro de Pessoal das Sec¢des Judiciarias dos Estados do
Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana que, aceitando a
nomeagao, devera permanecer na localidade para a qual for nomeado, por
um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, ressalvadas as
hipéteses previstas no art. 36, Paragrafo Unico, Incisos | e Il da Lei n°
8.112/90.

7. Na hipétese de inexistirem candidatos aprovados para provimento de
vagas no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 4% Regiao
poderao ser nomeados, a critério da Administracdo, os candidatos
classificados para o Quadro de Pessoal da Secéo Judiciaria do Estado do
Rio Grande do Sul, Subsecado Judiciaria de Porto Alegre, obedecida a
ordem classificatéria. Da mesma forma, inexistindo candidatos habilitados
para o Quadro de Pessoal da Segéo Judiciaria do Estado do Rio Grande
do Sul, na lista especifica da Subsecdo Judiciaria de Porto Alegre, a
Administragdo devera nomear os candidatos que compdem a Lista Geral
do Estado do Rio Grande do Sul e, esgotada esta, podera nomear os
candidatos classificados na lista do Quadro de Pessoal do TRF da 42
Regiéo.

8. Os atos relativos ao presente Concurso serdo publicados na Imprensa
Oficial e divulgados nos enderegos eletronicos da Fundacdo Cargos
Chagas: www.concursosfcc.com.br e do Tribunal Regional Federal da 42
Regido: www.trf4.gov.br.

9. A Fundacao Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho
nas provas para consulta, por meio do CPF e do niumero de inscrigao
do candidato, no enderego eletréonico www.concursosfcc.com.br .

10. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundagdo Carlos Chagas nao prestara por telefone
informagdes relativas ao resultado do Concurso publico.

11. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim, o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo.

12. Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, etc) constantes na Ficha/Formulario de Inscricdo, o candidato
devera dirigir-se:

12.1 a sala de coordenacgéo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a corregéo;

12.2 apods a realizagédo das provas e antes da homologagéao do resultado
final do concurso: a Fundagao Carlos Chagas;

12.3 apoés a homologacdo do resultado final do concurso: ao Tribunal
Regional Federal da 42 Regido, - Diretoria de Recursos

Humanos/DICAP, sito na Rua Otavio Francisco Caruso da Rocha,
n® 300, Prédio Administrativo - 3° andar, Bairro Praia de Belas,
CEP-90010-395, Porto Alegre/RS, para atualizar os dados.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive
eletrénico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
até que se expire o prazo de validade do Concurso publico.

14. O Tribunal Regional Federal da 4% Regido e a Fundagéo Carlos Chagas nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigéo, prova e/ou tornada sem
efeito a nomeagédo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao
ingresso no Orgéo correrdo as expensas do proprio candidato.

17. O Tribunal Regional Federal da 42 Regido e a Fundagédo Carlos Chagas
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

18. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

19. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel do Tribunal Regional Federal da 42 Regiao,
juntamente com a Fundagéo Carlos Chagas.

20. Os casos omissos serao resolvidos pelo Tribunal Regional Federal da
42 Regido e pela Fundagéo Carlos Chagas no que a cada um couber.

ANEXO |
ATRIBUIGOES DAS CARREIRAS

CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO:

Area Apoio Especializado - Especialidade Contadoria

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado
acompanhamento da situagdo patrimonial e financeira da organizagéao,
favorecer a elaboragdo orgamentaria, bem como possibilitar a liqliidagao de
julgados e atualizagdo de valores de titulos, guias e depdsitos judiciais.
Compreende a elaboragao de célculos, a verificagdo de contas e a emisséo de
relatérios e pareceres, bem como outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrées de qualidade
técnica e seguranca das obras e reparos de edificagdes, bem como a
adequada manutengdo de instalagbes. Compreende o planejamento e
elaboragao de projetos e especificagbes, o assessoramento para contratagdo
dos servigos necessarios e o acompanhamentof/fiscalizagao da execugéo, bem
como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Elétrica

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrées de qualidade
técnica na geracgao, transmissao, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica,
bem como a adequada manutengéo e reparo das instalagdes. Compreende o
planejamento e elaboragcdo de projetos e especificagbes, o estudo de
viabilidade técnico-econdmica, a elaboragdo de laudos e pareceres, o
assessoramento para contratagdo dos servicos necessarios e o0
acompanhamento/fiscalizagdo da execugdo, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado
processamento automatico de informagdes. Compreende o planejamento, o
desenvolvimento, a documentagdo, a implantagdo e a manutengdo dos
sistemas informatizados de processamento de informagdes. Envolve a
definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para
processamento, arquivamento e recuperacdo automatica de informagdes, bem
como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento aos usuarios dos
sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Clinica Geral)
Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes.
Compreende a realizagdo de exames médicos ambulatoriais, avaliagao de
exames complementares, atendimento emergencial, elaboragdo de laudos e
pareceres técnicos, execugcdo de pericias em juntas médicas e
encaminhamentos para outros profissionais e/ou instituicbes para prestagao de
assisténcia médica. Inclui o planejamento e execugao de programas de saude
e o controle do estoque e das condigdes de uso dos equipamentos, aparelhos,
materiais € medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.



Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Psiquiatria)

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes.
Compreende a realizagdo de exames médicos ambulatoriais, avaliagdo de
exames complementares, atendimento emergencial, elaboragdo de laudos e
pareceres técnicos, execugdo de pericias em juntas médicas e
encaminhamentos para outros profissionais e/ou instituigdes para prestagao de
assisténcia médica. Inclui o planejamento e execucado de programas de saude
e o controle do estoque e das condi¢des de uso dos equipamentos, aparelhos,
materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Judiciaria

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da fungéo judicante pelos magistrados
e/ou 6rgéos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragéo
de pareceres, certidoes e relatérios estatisticos e a andlise e pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexagdo de documentos e o
atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Area Judiciaria — Especialidade Execugdo de Mandados

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de
ordens judiciais. Compreende a realizacdo de diligéncias externas
relacionadas com a pratica de atos de comunicagao processual e de execugao,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexibilidade.

CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO:

Area Administrativa /Judiciaria

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelos magistrados
e/ou 6rgéos julgadores e o exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da organizagdo. Compreende o processamento de feitos, a
redagdo de minutas, o levantamento de dados para elaboragédo de relatérios
estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrugdo de processos, a
pesquisa de legislagédo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de pareceres,
relatorios técnicos, certidoes, declaragcdes e informagdes em processos.
Envolve a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente, a
elaboracdo e conferéncia de calculos diversos, a digitagdo, revisao,
reproducdo, expedi¢do e arquivamento de documentos e correspondéncias, a
prestacdo de informagdes gerais ao publico, bem como a manutengéo e
consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada
automatizagdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacao,
teste, implantacdo, documentacdo e manutencdo dos programas e sistemas,
entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Apoio Especializado - Especialidade Operagido de Computadores
Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a
eficacia no processamento de dados e programas. Compreende a verificagao,
a preparagdo e a operagao de equipamentos de informatica, bem como o
atendimento a usuarios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Area Servigos Gerais - Especialidade Seguranga e Transportes

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranga dos
magistrados, servidores, visitantes, instalagées e bens patrimoniais do 6rgao,
como também garantir a adequada condugao de veiculos oficiais. Compreende
o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a realizagdo de rondas para
verificagdo das condigdes das instalagdes, a direcdo defensiva de veiculos
oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos
com veiculos, a execugao de atividades de prevengédo e combate a incéndios,
e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: considerar-se-a legislagdo vigente até a data da publicacdao
do Edital de Abertura das Inscrigées.

CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE
CONTADORIA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagao. Redagao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar
publicada até a data de publicagdo deste Edital na Imprensa Oficial. Cargos
publicos. Provimento e vacancia. Regimes disciplinares dos servidores
publicos civis. Acumulagdo. Direitos, vantagens e deveres dos servidores
publicos civis. Proibicdes. Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo
administrativo e sua revisdo. Atos administrativos: conceito e requisitos,
invalidag&o dos atos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL

Escrituracéo e levantamento do balango patrimonial das empresas comerciais,
industriais e de servigcos. Procedimentos contabeis basicos: métodos de
escrituragdo, diario, razdo, livros auxiliares, planos de contas. Regimes
contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Operagdes com mercadorias:
lucro bruto, custo de mercadorias vendidas, inventarios (periddico e
permanente) e ajuste nas compras e nas vendas. Apuragao de resultados com
prestagdo de servigos. Problemas contabeis diversos: operagdes financeiras,
disponibilidade, reservas e provisdes, amortizagdo. Demonstrativos financeiros
de acordo com a Lei n° 6.404/76. Principios contabeis geralmente aceitos.
CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito e legislagao. Exercicio financeiro: definigdo, duragao e ano financeiro.
Regimes contabeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e
passivos. Operagdes orgamentarias: receitas e despesas efetivas e por
mutagado patrimonial. Operagdes extra-orgamentérias: receitas e despesas
extra-orgamentarias. Variagdes patrimoniais ativas e passivas independentes
da execugdo orgamentaria. Patrimbnio: conceito, aspectos qualitativo e
quantitativo, patrimdnios financeiros e permanentes, avaliagdo dos
componentes patrimoniais, inventario na administragdo publica. Escrituragéo:
sistemas de contas, plano de contas, escrituragdo dos sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagado. Controle de bens e valores de
terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias.
Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados orgamentario, financeiro
e patrimonial: levantamento dos balangos orgamentario, financeiro, patrimonial
e da demonstragdo das variagdes patrimoniais. Responsabilidade fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000). Nogbes de matematica financeira: calculo de
juros compostos, sistemas de amortizagdes, analise de coeficientes de
corregao monetaria.

ORGAMENTO PUBLICO

Principios orcamentarios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade e
ndo afetagcdo da receita. Orgcamento-programa e orgamento base-zero.
Proposta orcamentaria: elaboragéo, discussao, votagdo e aprovagéo. Regimes
orgamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano
plurianual e diretrizes orgamentarias. Receita orgamentaria: classificagao
econdmica, estagios (lancamento, arrecadagéo e recolhimento), competéncia
tributaria e reparticdo das receitas ftributarias. Despesa orgamentaria:
classificagdo institucional, econémica e funcional-programatica, estagios
(empenho, liquidagdo e pagamento). Licitagdes. Adiantamento ou suprimento
de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura.
Operacgdes de crédito. Controles interno e externo.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE
INFORMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagédo. Redagéao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Matematica: conjuntos numéricos: racionais e reais - operacgoes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal.
Conjuntos numéricos complexos. NUmeros e grandezas proporcionais. Razéo
e proporgdo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem.

Raciocinio logico-matematico: Esta prova visa a avaliar a habilidade do
candidato em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagoes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Os estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de
elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos
candidatos para compreender e elaborar a légica de uma situagao, utilizando
as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
seqliencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Em sintese, as questdes da prova destinam-se a
medir a capacidade de compreender o processo légico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar
publicada até a data de publicagéo deste Edital na Imprensa Oficial. Cargos
publicos. Provimento e vacancia. Regimes disciplinares dos servidores
publicos civis. Acumulagdo. Direitos, vantagens e deveres dos servidores
publicos civis. Proibicdes. Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo
administrativo e sua revisdo. Atos administrativos: Conceito e requisitos,
invalidagao dos atos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida,
dispositivos de armazenamento, Storage Area Network (SAN).



Sistemas operacionais: MS Windows (XP, 2000 Server, 2003 Server), Linux,
Conceitos de servicos de diretdrios (Lightweight Directory Access Protocol —
LDAP). Administragéo de servidores (Apache, Tomcat, Jboss).

Segurancga: seguranga nos sistemas operacionais solicitados, certificacédo digital,
criptografia, firewall, virus de computador.

Internet: protocolos, servigos, correio eletronico, servidor web.

Conhecimentos basicos de redes: conceitos, administragéo, configuragao, tcp/ip,
comunicagdo de dados (conceitos de linhas privativas, frame, relay),
equipamentos de conectividade (roteador, switch).

Banco de dados relacional: conceitos, administragéo, linguagem SQL, conceitos
basicos de Data Warehouse. Banco de dados distribuidos. OLAP. Data mining.
Conceitos de engenharia de software: processo de desenvolvimento de
software, modelagem de dados, Unified Modeling Language (UML). Principios
e conceitos de ferramentas CASE (Enterprise Architect). Rational Unified
Process: fundamentos, caracteristicas principais, estruturas estatica e
dindmica, fluxos de geréncia de projetos, modelagem de negdcios, requisitos,
analise e projeto, implementagéo, teste, geréncia de configuragdo e mudanga,
ambiente e implantagdo. Padrdo MVC. Arquitetura orientada a servigos (SOAP,
WSDL).

Programacgao: conhecimentos basicos de linguagens e ferramentas de
programacao (Java, JSP, Javascript, XML, AJAX, CSS), conceitos de
orientagcdo a objetos. Sistemas de controle de versdo. Qualidade do software:
Capability Maturity Model Integration (CMMI), Capability Maturity Model (CMM),
ISO 12207. Geréncia de projetos: PMI (PMBOK). Arquitetura: multi-camadas,
cliente-servidor, objetos distribuidos. Inglés técnico.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE
ENGENHARIA CIVIL

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar
publicada até a data de publicagdo deste Edital na Imprensa Oficial. Cargos
publicos. Provimento e vacancia. Regimes disciplinares dos servidores
publicos civis. Acumulagdo. Direitos, vantagens e deveres dos servidores
publicos civis. Proibicbes. Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo
administrativo e sua revisdo. Atos administrativos: Conceito e requisitos,
Invalidag&o dos atos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico:
poligonais; levantamento altimétrico: perfis, curvas de nivel. Projetos:
elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetonico;
estrutural; instalagbes elétricas; instalagbes hidraulicas; outros projetos
complementares. Fundagdes de edificios: sondagens de reconhecimento do
subsolo: tipos e apresentacgdes; tipos de solo: caracteristicas e classificagéo
geral; tipos de fundagbes. Muros de arrimos: tipos e calculo. Edificagoes:
concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes;
carregamento; tecnologia do concreto; langamento e cura do concreto; formas
e desformas; paredes e vedagbes: revestimentos; acabamentos;
impermeabilizagdo; pavimentagédo; cobertura. Uso e ocupagédo do solo:
conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em legislagéo
urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa
de ocupagéo, coeficiente de aproveitamento. Conforto ambiental. Edificagdes.
Metodologia e avaliagdo de custos: custo limite do retorno, da viabilidade e dos
recursos disponiveis; custo estimado, custo calculado; prego unitario; prego
global. Especificagdes técnicas para os projetos: metodologia dos materiais e
dos servigos; critérios para comparagao de prego; critérios e medigado de obras
para obras em geral; cronograma fisico-financeiro dos projetos e da obra.
Legislagcdo complementar: Licitagbes e contratos relativos as obras e servigos
de engenharia: Lei n° 8.666/93. Gerenciamento de obras: Metodologia e
procedimentos. Desenho técnico auxiliado por computador, CAD, em
conformidade com as normas da ABNT.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE
ENGENHARIA ELETRICA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagao. Redagao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar
publicada até a data de publicagéo deste Edital na Imprensa Oficial. Cargos
publicos. Provimento e vacancia. Regimes disciplinares dos servidores
publicos civis. Acumulagdo. Direitos, vantagens e deveres dos servidores
publicos civis. Proibicdes. Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo
administrativo e sua revisdo. Atos administrativos: Conceito e requisitos,
invalidacao dos atos Administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios de ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Principios de
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eletricidade: resistor, capacitor e indutor em correntes continua e alternada;
leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thevenin; associagao de resistores,
capacitores, indutores e de impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente;
resolugdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados
e nao equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo. Maquinas elétricas:
principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia;
funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagdes de geradores e motores
CC, geradores e motores CA (monofasicos e trifasicos) e motores sincronos;
transformadores monofasicos e trifasicos; transformadores de corrente e de
potencial. Automagao industrial: circuitos de comandos elétricos; acionamento
de motores elétricos; protecdo; sistemas de controle eletropneumaticos e
eletrohidraulicos, controladores légico programaveis. Instalagbes elétricas
residenciais, prediais e industriais: diagramas muiltifilar e unifilar; aterramentos,
dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegao. Relés
eletromecanicos: funcionamento, caracteristicas e aplicagbes. Seguranca e
eletricidade. Eletronica: circuitos digitais combinacionais e sequenciais,
conceitos basicos de microcontroladores; funcionamento e aplicagdes de
diodos retificadores, transistor como chave, funcionamento e aplicagbes dos
tiristores (SCR, DIAC e TRIAC); dispositivos 6pticos (LEDs, fototransistores,
optoacopladores). Principios de desenho técnico auxiliado por computador -
CAD.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE
MEDICINA (CLINICA GERAL)

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagédo. Redagéao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar
publicada até a data de publicagdo deste Edital na Imprensa Oficial. Cargos
publicos. Provimento e vacéancia. Regimes disciplinares dos servidores
publicos civis. Acumulagdo. Direitos, vantagens e deveres dos servidores
publicos civis. Proibicdes. Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo
administrativo e sua revisdo. Atos administrativos: Conceito e requisitos,
invalidagéo dos atos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes gerais de medicina . Epidemiologia. Sistemas imunitario e suas
doengas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doengas. Sistema
respiratério e suas doengas. Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema
genito-urinario e suas doengas. Sistema digestivo e suas doengas. Doengas
hematolégicas e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disturbios
nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas doengas.
Genética e nogcbes de doengas hereditarias. Dermatologia. Doengas
reumatolégicas. Oncologia. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, surtos
psiquiatricos, sindrome do panico, depressao, stress. Nogdes de medicina do
trabalho. Nogdes de pericia médica. Conhecimentos basicos em atendimento
de emergéncias. Nogdes de medicina preventiva.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE
MEDICINA (PSIQUIATRIA)

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagao. Redagao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar
publicada até a data de publicagdo deste Edital na Imprensa Oficial. Cargos
publicos. Provimento e vacancia. Regimes disciplinares dos servidores
publicos civis. Acumulagdo. Direitos, vantagens e deveres dos servidores
publicos civis. Proibicdes. Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo
administrativo e sua revisdo. Atos administrativos: Conceito e requisitos,
Invalidag&o dos atos Administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A doenga mental, a familia e o meio. O desenvolvimento da personalidade:
infancia, puberdade, vida adulta, velhice. Conflitos. Fungdes do ego.
Mecanismos de defesa. Crise vital. Reagbes a doenga fisica e a
hospitalizagdo. O exame: a entrevista em psiquiatria. As fungdes psiquicas:
atengdo, consciéncia, orientagdo, memodria, sensopercepgdo, pensamento,
afetividade, linguagem, inteligéncia, cognacao. Classificacdo em Psiquiatria
(DSM-IV-TR e CID 10). CID 10: Capitulo V - Transtornos mentais e
comportamentais (FO0-F99): FO0-FO9 Transtornos mentais organicos, inclusive
os sintomaticos; F10-F19 Transtornos mentais e comportamentais devidos ao
uso de substancia psicoativa; F20-F29 Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes; F30-F39 Transtornos do humor
[afetivos]; F40-F48 Transtornos neuroticos, transtornos relacionados com o
"stress" e transtornos somatoformes; F50-F59 Sindromes comportamentais
associadas a disfungdes fisiologicas e a fatores fisicos; F60-F69 Transtornos
da personalidade e do comportamento do adulto; F70-F79 Retardo mental;
F80-F89 Transtornos do desenvolvimento psicolégico; F90-F98 Transtornos do
comportamento e transtornos emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou a adolescéncia; F99 Transtorno mental ndo especificado.



Tratamento biolégico em psiquiatria. Psicofarmacologia. =~ Urgéncias
psiquiatricas. Conhecimentos basicos em atendimento de emergéncias
clinicas. Nogdes de medicina preventiva e de pericia médica.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Grafia e emprego dos porqués.
Homonimos e parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios.
Conjungdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagao. Redagao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragéo Publica: Caracteristicas. Conceito, natureza e fins da
administragdo. Modos de atuagao. Personalidade juridica do Estado. Orgéos e
agentes publicos. Principios basicos da administragdo publica. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos e
espécies. Controle da administragdo: controle administrativo, judicial e
legislativo.  Atos  Administrativos  vinculados.  Atos  administrativos
discricionarios. Invalidagdo dos atos administrativos. Revogacao e anulagao.
Efeitos decorrentes. Cargos publicos. Provimento e vacancia. Regime
disciplinar dos servidores publicos civis. Acumulagéo. Deveres e direitos dos
servidores publicos civis. Proibicdes. Responsabilidades. Penas disciplinares.
Processo administrativo e sua revisdo. Lei n°® 8 112/90 e alteragdes. Atos
administrativos: conceito e requisitos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

A Constituicdo: conceito. Classificagdo. O constitucionalismo. Principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do Estado: Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territérios. Administragdo publica. Servidores
civis e militares. Organizagédo dos Poderes. Poder Legislativo: atribuicbes e
competéncias do Congresso Nacional. Competéncias privativas da Camara
dos Deputados e do Senado Federal. Processo legislativo, fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: estrutura,
Orgaos, garantias dos Magistrados. Competéncia do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais. Emenda Constitucional n°® 45, de 08/12/2004.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugao ao Codigo Civil. Pessoas (Naturais e Juridicas). Bens
(classificagao segundo o Codigo Civil). Atos Juridicos. Prazos de prescricao e
decadéncia. Posse e Propriedade (nogbes gerais). Obrigacdes de Dar, de
Fazer e de ndo Fazer. Pagamento. Contratos: disposi¢des gerais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Auxiliares da Justica: Diretor de secretaria, serventuario da justica, do oficial de
justica, perito e do assistente técnico, fungbes, deveres e responsabilidades.
Suspeicdo e impedimento. Atos Processuais: forma, tempo e prazos
processuais, Atos das Partes. Juiz. Atos do Juiz, Atos dos auxiliares da justica.
Lugar dos atos processuais. Prazos dos atos processuais: Verificagao dos
prazos. Comunicagao dos atos processuais: Cartas (precatéria, rogatéria e de
ordem), citagdo, intimacao e notificagéo (conceito, forma, requisitos, espécies).
Outros atos processuais: Distribuicdo e registro. Ministério Publico. Nulidades.
Capacidade processual. Despesas processuais. Partes. Procuradores. Provas:
nogdes fundamentais - espécies, testemunhas e peritos - incapacidade,
impedimentos, suspeicdo. Audiéncia de conciliagado, instrugdo e julgamento:
fases de seu desenvolvimento, finalidade. Sentengas e decisdes: conceito,
requisitos, preclusdo, coisa julgada. Mandado de seguranga. Agéo civel
publica. Recursos: Nogdes fundamentais, apelagdo, agravo de Instrumento,
agravo retido, embargos de declaragdo, forma e prazos. Processo de
execucdo. Execugdo contra a Fazenda Publica, remicdo, adjudicacao,
Execugao fiscal (Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980). Tutela antecipada.
Juizado Especial Federal: Lei n° 10.259, de 12/07/2001, principios,
competéncia, turmas recursais.

DIREITO PENAL

Aplicagado da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso das pessoas. Espécies
de pena. Aplicacdo da pena. Medidas de seguranga. Extincdo da punibilidade.
Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragao
em geral (praticados por funcionario publico ou por particular). Crimes contra a
administragdo da justica. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes contra a
ordem econdmica. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Crimes ambientais.
DIREITO PROCESSUAL PENAL

Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. Agao penal publica e privada. A
denuncia. A queixa. A representagdo. A renuncia. O perdado. Jurisdigdo. A
competéncia penal da Justica Federal: do STF, do STJ, dos TRFs, da Justica
Federal e dos Juizados Especiais Federais (Lei n° 10.259, de 12/07/2001 e
alteragbes posteriores). Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico.
Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de
justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem).
Comunicagdes processuais (citagao, notificagdo, intimagédo). Extingao da
punibilidade. Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de
pronuncia. Sentenga condenatéria. Liberdade proviséria e fianga. Atos
jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutérias e sentenga (conceito,
publicacdo, intimagcdo e efeitos). Recursos em geral: conceito, garantia
constitucional, competéncia e processamento. Habeas Corpus: conceito,
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garantia constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis.
Juizados Especiais Federais.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitagcbes ao poder de
tributar. Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. Reparticédo das
receitas tributarias. Competéncia legislativa em matéria tributaria; espécies de
tributo; hipdtese de incidéncia e nao incidéncia da norma juridica tributaria;
bitributagdo e “bis in idem”; natureza do tributo; sujeito passivo da obrigagcdo
tributaria; crédito tributario; suspenséao e exigibilidade do crédito tributario; extingéo
do crédito tributario; exclusao do crédito tributario; administragao tributaria.
DIREITO PREVIDENCIARIO

Conceituagéo e principios constitucionais; seguridade social; assisténcia a
saude; previdéncia social; Leis n° 8.212/91 e 8.213/91 e legislagdo
complementar.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/ESPECIALIDADE EXECUGAO
DE MANDADOS

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Grafia e emprego dos porqués.
Homonimos e parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios.
Conjungdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagao. Redagao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo publica: caracteristicas. Modos de atuagdo. Personalidade
juridica do Estado. Orgdo e agentes publicos. Entes publicos e privados da
administragéo indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista). Principios basicos da administragdo publica. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos e
espécies. Controle da administragdo: controle administrativo, judicial e
legislativo. Atos legislativos. Atos politicos. Atos administrativos vinculados.
Atos administrativos discricionarios. Invalidagdo dos atos administrativos.
Revogacéo. Anulagédo. Efeitos decorrentes. Cargos publicos. Provimento e
vacancia. Regime disciplinar dos servidores publicos civis. Acumulagao.
Deveres e direitos dos servidores publicos civis. Proibigdes.
Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo administrativo e sua
revisdo. Lei n° 8.112/90 e alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

A Constituigdo: conceito. Classificagdo. O constitucionalismo. Principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. Organizagdo do Estado: administragdo
publica, servidores civis e militares. Organizagéo dos poderes. Atribuicoes e
competéncias do Congresso Nacional. Competéncias privativas da Camara
dos Deputados e do Senado Federal. Processo legislativo, fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Orgéos.
Garantias dos magistrados. Competéncia: Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justi¢a, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Emenda
Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

DIREITO CIVIL

Lei de introdugdo ao Cdédigo Civil. Pessoas (naturais e juridicas). Bens
(classificagdo segundo o Cédigo Civil). Atos juridicos. Prazos de prescrigéo e
decadéncia. Posse e propriedade (nog¢des gerais). Obrigagdes de dar, de fazer
e de nado fazer. Pagamento. Contratos: disposi¢des gerais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Auxiliares da justica: diretor de secretaria, serventuario da justica, oficial de
Justica, perito e assistente técnico, fungdes, deveres e responsabilidades.
Suspeicdo e impedimento. Atos processuais: forma, tempo e prazos
processuais, atos das partes. Juiz. Atos do juiz. Atos dos auxiliares da justica.
Lugar dos atos processuais. Prazos dos atos processuais: verificagdo dos
prazos. Comunicagédo dos atos processuais: cartas (precatéria, rogatéria e de
ordem), da citagdo, da intimagéo e da notificagao (conceito, forma, requisitos,
espécies). Outros atos processuais: da distribuicdo e do registro. Ministério
Publico. Nulidades. Capacidade processual. Despesas processuais. Partes.
Procuradores. Provas: nogdes fundamentais - espécies, testemunhas e peritos
- incapacidade, impedimentos, suspei¢do. Audiéncia de conciliagéo, instrugéo
e julgamento: fases de seu desenvolvimento, finalidade. Sentengas e decisdes:
conceito, requisitos, preclusdo, coisa julgada. Mandado de seguranga, habeas
data, acdo popular e acgdo civel publica. Recursos: nogdes fundamentais,
apelacédo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos de declaragéo,
forma e prazos. Processo de execugao. Execugdo contra a fazenda publica,
remigéo, adjudicagado, execugao fiscal (Lei n° 6.830, de 22 de setembro de
1980). Processo cautelar, distingdo do processo de execugéo, distingdo do
processo comum, requisitos do processo cautelar, processamento das
cautelares em geral. Tutela antecipada. Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa: nogdes fundamentais, consignagdo em pagamento, acdes
possessorias e embargos de terceiros, regimento de custas da justica federal
(Lei n°® 9.289, de 04 de julho de 1996). Juizado Especial Federal: Lei n® 10.259,
de 12/07/2001, principios, competéncia, turmas recursais.

DIREITO PENAL

Aplicacao da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso das pessoas. Espécies
de pena. Aplicagédo da pena. Medidas de segurancga. Extingdo da punibilidade.
Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a



administragdo em geral (praticados por funcionario publico ou por particular).
Crimes contra a administragao da justica. Crimes contra a ordem tributaria.
Crimes contra a ordem econdmica. Crimes hediondos. Abuso de autoridade.
Crimes ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. Agao penal publica e privada. A
denuncia. A queixa. A representagdo. A renuncia. O perdao. Jurisdigdo. A
competéncia penal da Justica Federal: do STF, do STJ, dos TRFs, da Justica
Federal e dos Juizados Especiais Federais (Lei n°® 10.259, de 12/07/2001 e
alteragbes posteriores). Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico,
acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de
justica. Atos processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem).
Comunicagdes processuais (citagao, notificagdo, intimagédo). Extingao da
punibilidade. Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de
pronuncia. Sentenga condenatéria. Liberdade proviséria e fianga. Atos
jurisdicionais: despachos, decisbes interlocutérias e sentenga (conceito,
publicacdo, intimacdo e efeitos). Recursos em geral: conceito, garantia
constitucional, competéncia e processamento. Habeas Corpus: conceito,
garantia constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis.
Juizado Especial Criminal.

CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO

TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA-JUDICIARIA
CONHECIMENTOS GERAIS

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar
publicada até a data de publicagéo deste Edital na Imprensa Oficial. Cargos
publicos. Provimento e vacéncia. Regimes disciplinares dos servidores
publicos civis. Acumulagdo. Direitos, vantagens e deveres dos servidores
publicos civis. Proibigoes. Responsabilidades. Penas disciplinares.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. Organizagdo do Estado: Unido, Estados,
Municipio, Distrito Federal e Territorios. Administragéo Publica. Organizag&o
dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario (Orgéos,
garantia dos Magistrados, competéncia do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais).

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Atos processuais: forma, tempo e prazos dos atos processuais, atos das
partes, atos do juiz, atos dos auxiliares da justica, lugar dos atos processuais.
Prazos dos atos processuais: verificagdo dos prazos, penalidades pelo
descumprimento dos prazos. Comunicagdo dos atos processuais: cartas
(precatoria, rogatoria e de ordem), citagdo, intimagao, notificagéo. Outros atos
processuais: distribuicdo, registro. Juizado Especial Federal (Lei n° 10.259, de
12/07/2001 e alteragbes posteriores): principios e competéncia.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Inquérito policial: natureza, inicio e dinamica. Ag¢ao penal publica e privada.
Denuncia. Representag@o. Queixa. Renuncia. Perddo. A competéncia penal da
Justica Federal: STF, STJ, TRFs, Justica Federal e Juizados Especiais
Federais (Lei n° 10.259, de 12/07/2001 e alteragdes posteriores). Sujeitos do
processo: juiz, Ministério Publico, acusador, ofendido, imputado, defensor,
assistente, curador do réu menor, auxiliares da justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Grafia e emprego dos porqués.
Homonimos e parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios.
Conjungdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagao. Redagao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal.
Conjuntos numéricos complexos. NUmeros e grandezas proporcionais. Razéo
e proporcdo. Divisao proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem. Raciocinio Légico-matematico: Esta prova visa a avaliar a
habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagées
das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam analisar as
habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a légica de uma
situagdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagdo de elementos. Em sintese, as questdes da prova
destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas.

TECNICO JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE
INFORMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
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verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagao. Redagao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar
publicada até a data de publicagdo deste Edital na Imprensa Oficial. Cargos
publicos. Provimento e vacancia. Regimes disciplinares dos servidores
publicos civis. Acumulagdo. Direitos, vantagens e deveres dos servidores
publicos civis. Proibi¢cdes. Responsabilidades. Penas disciplinares.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal.
Conjuntos numéricos complexos. Numeros e grandezas proporcionais. Razéo
e proporgdo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem. Raciocinio Logico-matematico: Esta prova visa a avaliar a
habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagoes
das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam analisar as
habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a légica de uma
situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio seqlencial, orientagdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagao de elementos. Em sintese, as questdes da prova
destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida,
dispositivos de armazenamentos, configuragao e diagnostico de hardware e
software. Sistemas operacionais: MS Windows (XP, 2003 Server), Linux,
Conceitos de servigos de diretérios (Lightweight Directory Access Protocol —
LDAP). Seguranca: Seguranca nos sistemas operacionais solicitados,
certificagdo digital, criptografia, firewall, virus de computador. Internet:
protocolos, servigos, correio eletronico, servidor web. Conhecimentos basicos
de redes: conceitos, administragdo, configuragao, tcp/ip, comunicagéo de
dados (conceitos de linhas privativas, frame, relay), equipamentos de
conectividade (roteador, switch). Banco de dados relacional: conceitos,
linguagem SQL, conceitos basicos de Data Warehouse. Processo de
desenvolvimento de software: conceitos basicos (CMM, CMMI, NBR/ISO
12207), UML. Programagdo: conhecimentos basicos de linguagens de
programacgéo web, XML, conceitos de orientagdo a objetos. Arquiteturas de
sistemas: multicamadas, cliente-servidor.

TECNICO JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE
OPERAGAO DE COMPUTADORES

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo. Redagéao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar
publicada até a data de publicagdo deste Edital na Imprensa Oficial. Cargos
publicos. Provimento e vacancia. Regimes disciplinares dos servidores
publicos civis. Acumulagdo. Direitos, vantagens e deveres dos servidores
publicos civis. Proibigdes. Responsabilidades. Penas disciplinares.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal.
Conjuntos numéricos complexos. NUmeros e grandezas proporcionais. Razéo
e proporgdo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem. Raciocinio Loégico-matematico: Esta prova visa a avaliar a
habilidade do candidato em entender a estrutura légica de rela¢des arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagoes
das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam analisar as
habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a légica de uma
situagcdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio seqlencial, orientagdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagao de elementos. Em sintese, as questdes da prova
destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos: hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida,
dispositivos de armazenamento, configuragdo e diagndstico de hardware e
software. Conhecimentos de MS-OFFICE 2003-PRO e MS-OFFICE XP-PRO.
Sistemas Operacionais: MS Windows (XP), Linux. Conceitos de servigos de
diretérios (Lightweight Directory Access Protocol-LDAP) e Rede Novell.
Seguranga: seguranga nos sistemas operacionais solicitados, conceitos de
certificagdo digital, criptografia, firewall e virus de computador. Internet:
protocolos, servigos, correio eletronico, servidores web. Conhecimentos
basicos de redes: conceitos, administragado, configuragéo, tcp/ip, comunicagéo
de dados (conceitos de linhas privativas, frame-relay), equipamentos de
conectividade (roteador, switch).



TECNICO JUDICIARIO/AREA SERVIGOS GERAIS/ESPECIALIDADE
SEGURANCA E TRANSPORTES

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagédo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redagéo (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e legislagdo complementar
publicada até a data de publicagéo deste Edital na Imprensa Oficial. Cargos
publicos. Provimento e vacancia. Regimes disciplinares dos servidores
publicos civis. Acumulagdo. Direitos, vantagens e deveres dos servidores
publicos civis. Proibiges. Responsabilidades. Penas disciplinares.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Matematica: Conjuntos numéricos: racionais e reais - operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal.
Conjuntos numéricos complexos. NUmeros e grandezas proporcionais. Razéo
e proporgdo. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta).
Porcentagem. Raciocinio Légico-matematico: Esta prova visa a avaliar a
habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam analisar as
habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a légica de uma
situagdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagdo de elementos. Em sintese, as questdes da prova
destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes de seguranga e vigilancia: de autoridades, do patriménio, de
documentos e processos. Nogbes sobre legislagdo de transito (Codigo
Brasileiro de Transito: Lei n° 9.503/97, de 23 de setembro de 1997 e seus

posteriores regulamentos publicados até a data de publicacdo deste Edital na
Imprensa Oficial), regras gerais de circulagédo, deveres e proibigbes, infragcdes
e penalidades, dos veiculos, dos condutores de veiculos, dire¢gédo defensiva,
prevengédo de acidentes, condigdo adversa, colisdo, distancia, cruzamento,
ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias. Primeiros-socorros: atitudes
de socorrista, hemorragia, queimadura, fratura, respiragéo, circulagéo, entorse,
luxagdo. Sinalizagdo: sinais de apito, placas de adverténcia, placas de
regulamentacgéo, placas de indicagéo de servigo auxiliar, sinalizagao horizontal,
seguranga no trabalho. Relacionamento interpessoal: comportamento
profissional. Conhecimentos elementares de mecanica de automoveis. Vistoria
inicial: verificagdo do nivel de 6leo, verificagdo do nivel de agua, verificagdo do
nivel de combustivel, verificagdo do nivel do liquido de freio, luzes,
equipamentos obrigatérios etc. Identificacdo de defeitos mecanicos. Principios
de funcionamento dos veiculos. Prevengdo contra incéndio: NR 23 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

ANEXO il

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob penas da lei, que o(a) Sr.(a)
, RG. n. , UF ,
nascido(@) em ____/ ___/ ___, encontra-se apto para realizar

esforgos fisicos, podendo participar da Prova Pratica de Capacidade
Fisica do Concurso publico do Tribunal Regional Federal da 42
Regido, para o cargo de Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais -
Especialidade Segurancga e Transportes.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

07/12/2006 Abertura das Inscrigbes

21/12/2006 Encerramento das Inscrigbes via Internet

22/12/2006 Encerramento das Inscrigdes nas agéncias da CAIXA
04/03/2007

19 e 20/05/2007

Data prevista para aplicagao das Provas Objetiva, Redagao e Estudo de Caso

Data prevista para aplicagado da Prova Pratica de Digitagao e de Capacidade Fisica

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br

Fundagéo
Carlos Chagas



