TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
XV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO - 22 REGIAO

EDITAL N2 TRF2- EDT-2014/00003, DE 29 DE ABRIL DE 2014

O Desembargador Federal Presidente da Comissdao Organizadora e Examinadora
do XV Concurso para provimento de cargos de Juiz Federal Substituto de Primeira Instancia
na 22 Regido, nos termos da Constituicao Federal de 1988 (arts. 93, I, e 96, |, “c”) da Lei
Complementar n? 35, de 14 de marco de 1979; da Lei n? 5.010, de 30 de maio de 1966; da
Resolugao do CNJ n? 75, de 12 de maio de 2009; Resolugdo do CNJ n? 118, de 3 de agosto de
2010; da Resolugdo do CJF n® 67, de 3 de julho de 2009; Resolucdo do CJF n? 94, de 17 de
dezembro de 2009; da Resolugao do CJF n? 121, de 27 de outubro de 2010; da Resolucdo n®
TRF2-RSP-2014/00008 de 29 de abril de 2014, do TRF 22 Regido e do Regimento Interno do
TRF da 22 Regiao; torna publica a realizagdo de concurso publico de provas e titulos
destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos de Juiz Federal Substituto da
22 Regido, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado em todas as etapas
do certame pela Comissao Organizadora e Examinadora do XV Concurso para Juiz Federal
Substituto do Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 56
(cinqlienta e seis) vagas no cargo de Juiz Federal Substituto da 22 Regido, e de outras vagas
que surgirem durante o prazo de validade do certame, garantindo-se, a cada 20 (vinte) vagas
preenchidas pelos candidatos da lista geral de aprovados, a reserva de 01 (uma) vaga para
candidato portador de deficiéncia, aprovado nessa condigao.

1.3 A remuneragao do cargo de Juiz Federal Substituto da 22 Regido é de RS
23.997,19 (vinte e trés mil, novecentos e noventa e sete reais e dezenove centavos).

1.4 A selegao para o cargo de que trata este edital serd composta das seguintes
etapas:

1.4.1 Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio;

1.4.2 Segunda etapa — duas provas escritas, de carater eliminatério e
classificatorio;

a) A primeira prova escrita, segunda etapa do concurso, consistira na lavratura
de sentenca civel e de resposta a trés questoes formuladas e de livre escolha da Comissio




Organizadora e Examinadora. As questdes podem ser desdobradas em itens com contetdo
diferenciado do programa, a critério da Comissao Organizadora e Examinadora;

b) A segunda prova escrita, segunda etapa do concurso, consistira na lavratura
de sentenga criminal e de resposta a trés questoes formuladas e de livre escolha da
Comissao Organizadora e Examinadora. As questdes podem ser desdobradas em itens com
contetido diferenciado do programa, a critério da Comissao Organizadora e Examinadora.

1.4.3 Terceira etapa — inscricao definitiva, de carater eliminatério, com as
seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigac¢ao social;

b) exame de sanidade fisica e mental;

b) exame psicotécnico.

1.4.4 Quarta etapa —uma prova oral, de carater eliminatorio e classificatério.
1.4.5 Quinta etapa — avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

1.5 A participagao do candidato em cada etapa dependera, necessariamente da
sua prévia habilitagao na etapa anterior.

1.6 As provas da primeira etapa (objetiva seletiva), segunda etapa (escritas) e
quarta etapa (oral), versarao sobre as seguintes matérias, conforme discriminagao no Anexo
deste edital:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo;

c) Direito Penal;

d) Direito Processual Penal;

e) Direito Civil;

f) Direito Processual Civil;

g) Direito Previdenciario;

h)  Direito Financeiro e Tributario;

i) Direito Ambiental;

j) Direito Internacional Publico e Privado;
k) Direito Empresarial;

1) Direito Econémico e de Protegdo ao Consumidor.

1.6.1 A discriminagdo de topicos do programa, realizada no anexo, ocorre a titulo
ni3o exaustivo. A lista ndo exclui os temas correlatos, em especial os assuntos constantes
das matérias acima listadas e pertinentes ao desempenho da judicatura federal.

1.7 Nas provas da segunda etapa (escritas) também fardo parte do programa os
contetidos sobre Sociologia do Direito, Psicologia Judiciaria, Etica e Estatuto Juridico da
Magistratura Nacional, Filosofia do Direito e Teoria Geral do Direito e da Politica, constantes

no Anexo deste edital.



1.8 A prova objetiva seletiva e a pericia médica serdo realizadas nos Municipios
do Rio de Janeiro e de Vitdria. As demais etapas acontecerdao no Municipio do Rio de Janeiro.

| 2 DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ser aprovado no concurso publico.
2.2 Estar no exercicio dos direitos civis e politicos.

2.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
(Decreto n? 70.436/72), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art. 12, § 19, da Constituicao Federal.

2.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

2.5 Ser bacharel em Direito, ha trés anos no minimo, e apresentar o diploma
registrado pelo Ministério da Educagao até a data da inscrigao definitiva.

2.6 Ter, na ocasiao da inscricao definitiva, trés anos de atividade juridica, exercida
apos a obtengdo do grau de bacharel em Direito, na forma definida no artigo 93, |, da
Constituicao Federal de 1988, e na Resolugao n? 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), comprovada por intermédio de documentos e certiddes.

2.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.8 Ter tido comprovados, na investigagdo procedida pelo Tribunal Regional
Federal da 22 Regido, bons antecedentes morais e sociais, bem como, satde fisica e mental e
caracteristicas psicologicas adequadas ao exercicio do cargo comprovado por meio de laudo
emitido por 6rgao oficial.

2.9 Apresentar declaragao publica de seus bens e prestar compromisso de
desempenhar, com retidao, as fungdes do cargo, cumprindo a Constituigado e as leis.

2.10 Nao registrar antecedentes criminais.

2.11 Nao estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional.

2.12 Cumprir as determinagoes deste edital e da Resolugdo n? TRF2-RSP-
2014/00008 de 29 de abril de 2014, que regulamenta o XV Concurso Publico para Juiz
Federal Substituto na 22 Regido.
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3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA 7

3.1 Do total de vagas previsto neste edital e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, na forma do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para fins de definicao da deficiéncia afirmada, adotar-se-a o regramento do
artigo 4°, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, com a redacao dada pelo artigo 70 do Decreto n2 5.296, de
5 de dezembro de 2004, que regulamentou a Lei n® 10.048 de 8 de novembro de 2000, Lei
n? 10.098 de 19 de dezembro de 2000, e a Sumula 377 do STJ devendo ser observada a
compatibilidade da deficiéncia com as func6es a serem desempenhadas no exercicio do
cargo.

3.3 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos
portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, a
correcao das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de regéncia do
concurso.

3.4 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso.

3.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o
candidato devera:

a) no ato da inscrigdao preliminar declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar coépia simples do CPF e laudo médico (original ou coépia
autenticada em cartodrio), emitido nos ultimos 30 (trinta) dias antes da data
de publicagdo do Edital de abertura do concurso, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.6 deste edital.

3.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia deverd enviar a copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) a que se refere
a alinea “b” do subitem 3.5 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até 10 de junho de 2014, para a Assessoria de
Concursos - Rua Acre, 80 — 222 andar sala 2201c, CEP: 20081-000.

3.7 O candidato podera, ainda, entregar, até 10 de junho de 2014, das 12 horas
as 17 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) a que se refere
a alinea “b” do subitem 3.5 deste edital, na Assessoria de Concursos, situada na Rua Acre, 80
— 222 andar -sala 2201c - CEP: 20081-000.
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3.8 O encaminhamento da documentacao aludida na letra “b” do subitem 3.5
deste edital, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissio
Organizadora e Examinadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada dessa documentacgao a seu destino.

3.9 O candidato que se declarar portador de deficiéncia poderad requerer, na
forma do subitem 4.1 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢gdo preliminar,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22 do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragoes.

3.10 Os documentos referidos na letra “b” do subitem 3.5 terdao validade
somente para este concurso publico e nao serdo devolvidos, assim como ndo serdao
fornecidas copias dessa documentacao.

3.11 A relagdo dos candidatos convocados para a pericia médica e avaliagao da
Comissdo Multiprofissional sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico:
www.trf2.jus.br, na data provavel de 18 de julho de 2014. Para possivel contestagdo, o
candidato dispora do dia 21 e 22 de julho através do e-mail: concursojfs@trf2.jus.br. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.12 O resultado da pericia médica dos candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia e a conclusdo da avaliagdo da Comissao Multiprofissional com relagdo aos
itens 3.19.1 e 3.19.2, a relacdo das inscrigdes preliminares deferidas e os locais e horarios de
realizacdo da prova objetiva seletiva serdo publicados no Didrio Eletrénico da Justica Federal
e divulgados na Internet, no endereco eletronico: v.irf2 jus.br, na data provavel de 25 de
julho de 2014.

3.12.1 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.13 A inobservancia do disposto no subitem 3.5 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as
condicdes especiais necessarias.

3.14 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia submeter-se-ao,
no periodo provavel de 30 de junho de 2014 e de 01 a 03 e 07 de julho de 2014, 3 avaliacdo
por pericia médica e avaliagdo pela Comissao Multiprofissional com relacdo a tempo
adicional, acesso diferenciado e avaliagao inicial quanto a existéncia e compatibilidade com
as atribuicdes inerentes a fungao judicante.

3.14.1 O entendimento pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
inerentes a funcdo judicante, sé sera concluida durante o periodo de vitaliciamento.

3.15 A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdao Organizadora e
Examinadora, sera composta por trés médicos, um representante da Ordem dos
Advogados do Brasil e dois membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-
la.




3.16 A seu juizo, a Comissdao Multiprofissional poderd solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo
terdo direito a voto.

3.17 A Comissao Multiprofissional, necessariamente até trés dias antes da data
fixada para a realizagdo da prova objetiva seletiva, proferira decisdao terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre os pedidos de condicbes
especiais para realizagdo das provas.

3.18 Concluindo a Comissdao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, o candidato passara a concorrer as vagas ndo reservadas aos
portadores de deficiéncia.

3.19 Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo requerer ampliacao do
tempo de duragdo das provas em até sessenta minutos para os candidatos que solicitarem
tempo adicional, desde que a necessidade seja alegada por laudo médico especifico para tal
finalidade e ratificada pela Comissao Multiprofissional.

3.19.1 Adotar-se-ao todas as providéncias para permitir condicbes especiais de
acesso aos portadores de deficiéncia aos locais de realizagao das provas.

3.19.2 As condigdes especiais de acesso nao incluem o traslado ao e do local de
prova.

3.20 Os candidatos portadores de deficiéncia, deverdo trazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a realizacao das provas previamente autorizados pela
Comissdao Multiprofissional, descartada, em qualquer hipotese a realizagao das provas em
local distinto daquele indicado no Edital.

3.21 A cada etapa do certame, a Comissao Organizadora e Examinadora fara
publicar, além da lista geral de aprovados, contendo também os portadores de deficiéncia,
listagem composta exclusivamente dos candidatos portadores de deficiéncia que alcancarem
a nota minima exigida.

3.21.1 Verificar-se-a, também, no periodo de vitaliciedade, a compatibilidade ou
nao entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia.

3.21.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, se aprovados; e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos, os quais serdo
chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.22 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na
magistratura ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
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4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL '

4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera indicar, na solicitagao de inscricdo via Internet, os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de junho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para a Assessoria de Concursos, situado na Rua
Acre, 80 — 22° andar — sala 2201c - CEP 20081-000 Rio de Janeiro/RJ, copia simples do CPF e
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

4.1.1 0 laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia
simples do CPF referidos no subitem anterior poderao, ainda, ser entregue, até o dia 10 de
junho de 2014 (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro na
Assessoria de Concursos, situado na Rua Acre, 80 — 222 andar — sala 2201c - CEP 20081-000
Rio de Janeiro/RJ.

4.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)
e a copia simples do CPF, por qualquer via, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.3 A inexisténcia de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e
a copia simples do CPF para qualquer solicitagao de atendimento especial implicara o nao
atendimento dessa solicitacao.

4.1.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para o
Tribunal, cépia autenticada em cartorio da certidao de nascimento da crianga, até 10 de
junho de 2014, e levar um acompanhante adulto que, no dia das provas, ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto no dia da prova nao podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

4.1.4.1 Caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 4.1.4 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

4.1.42 A Comissao Organizadora e Examinadora nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga no dia das provas.

4.1.5 0 laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia
simples do CPF valerdao somente para este concurso e nao serao devolvidos, assim como nao
serao fornecidas copias dessa documentagao.

4.1.6 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
sera divulgada no endereco eletrénico www trf2 jus br, na ocasido da divulgacdo do edital
informando a disponibilizagdo dos locais e horarios de realizagcao das provas.




4.1.7 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulga¢do da relacdo
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por terceiro na
Assessoria de Concursos, situado na Rua Acre, 80 — 222 andar — sala 2201c - CEP 20081-000
Rio de Janeiro/RJ, ou pelo e-mail: concursojfs@trf2.jus.br. Apés esse periodo, ndo serio
aceitos pedidos de revisdo.

4.1.8 A solicitagao de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

| 5 ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Nado havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do preliminar,
exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao preliminar o candidato
que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26
de junho de 2007.

5.1.2 A isengao devera ser solicitada no ato do preenchimento do formulario de
Requerimento de Inscricdo Preliminar, quando devera ser selecionada a declaragdo
pertinente ao caso, disponivel no periodo de 12 de maio a 15 de maio de 2014 no endereco
eletrénico www trf2 jus br contendo:

| —a indicagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

Il — declaracdo de que atende a condigao estabelecida no inciso Il do subitem 5.1.1
deste edital.

5.1.3 — Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderao utilizar-
se dos locais divulgados na forma do subitem 6.2.10 deste Edital para solicitar inscrigdo com
isencao da taxa.

5.1.4 A Comissao Organizadora e Examinadora consultara o o6rgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacg6es prestadas pelo candidato.

5.1.5 As informacgdes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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5.1.6 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo preliminar
ao candidato que:

| — omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
Il - fraudar e/ou falsificar documentacao;
Il —ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.1.7 Ndo sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscrigao
preliminar via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.1.8 Os pedidos de isencdo serdao analisados e julgados pela Comissdo
Organizadora e Examinadora.

5.1.9 A relacao dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido
sera divulgada na data provavel de 23 de maio de 2014, no endere¢o eletrénico

www.trt’ jus | )

5.1.9.1 O candidato dispora de dois dias uteis para contestar o indeferimento,
conforme procedimentos a serem descritos na referida relagdo. Apds esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

5.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencgao indeferidos deverao,
para efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico do Tribunal e
imprimir a GRU Cobranga, para o pagamento até o dia 11 de junho de 2014, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.1.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdao preliminar na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

| 6 DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1 - DO REQUERIMENTO

A inscrigao preliminar devera ser requerida conforme disposto nos incisos I e Il, a
seguir:

| — O candidato devera preencher o formulario de Inscri¢gao Preliminar, disponivel
no endereco eletrénico: www 1112 (1 br, a partir das 12 horas de 12 de maio de 2014 até as
18 horas de 10 de junho de 2014, horario de Brasilia, lancando corretamente todos os
dados solicitados, selecionando as Declaragdes que se adequarem ao seu caso e clicando no
botdo “SALVAR” para finalizar essa etapa do processo.




O candidato, ao preencher e enviar o Requerimento de Inscricdo Preliminar,

devera declarar, sob as penas da lei:

a) que é cidadao brasileiro;

b) que é bacharel em Direito e que atenderd, até a data da inscricdo
definitiva, a exigéncia de 03 (trés) anos de atividade juridica exercida apés a obtencdo do
grau de bacharel em Direito (CF, art. 93,1);

c) que esta ciente de que a nao apresentagdo do respectivo diploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, e a ndo comprovacdo da atividade
juridica, no ato da inscrigao definitiva, acarretardo a sua exclusdo do processo seletivo;

d) se for o caso, que é pessoa com deficiéncia e que carece — ou nio — de
atendimento especial nas provas, em conformidade com o item 3 e 4 deste edital;

e) se for o caso, que é candidato comprovadamente enquadrado nos termos
do item 5, deste Edital;

f) que aceita as regras pertinentes ao concurso consignadas neste Edital e no
Regulamento do XV Concurso.

Il - Apds o envio dos dados do candidato por meio do formuléario de Inscricdo
Preliminar, sera gerada automaticamente a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e enviado
um e-mail com a confirmagdao de recebimento dos dados de inscricdo do candidato. Essa
guia, no valor de RS 190,00 (cento e noventa reais), constitui, quando devidamente
autenticada ou acompanhada do respectivo comprovante de quitacdo, a Unica prova de
pagamento da taxa de inscricdo e devera ser impressa e paga, impreterivelmente, até o dia
11 de junho de 2014, somente no Banco do Brasil.

6.2 DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

6.2.1 Ap6s concluir as etapas descritas nos incisos | e Il do subitem 6.1 (envio de
dados por meio de formulario de Inscrigao Preliminar e pagamento da taxa de inscrigdo. O
candidato podera consultar a qualquer momento a validagao de sua inscricao preliminar
através do site www {2 jus br. A confirmagdo ocorrera apenas apos o recebimento contabil
do pagamento da GRU e passara a ser seu Comprovante de Inscricao no certame, contendo
informagdes resumidas do candidato e nimero de inscricao, habilitando o candidato a
prestagao da prova objetiva seletiva.

6.2.2 A Comissao nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do preliminar
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.3 Somente serdao aceitos os pedidos de inscricdo preliminar encaminhados
conforme o disposto no Regulamento e no Edital de Abertura do XV Concurso Publico para
Provimento de Cargo de Juiz Federal Substituto da 22 Regido.

6.2.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdao preliminar nao sera
devolvido em nenhuma hipdtese, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragao Publica.




6.2.5 O comprovante de inscricao preliminar deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao da prova objetiva seletiva. No dia da
primeira prova escrita sera fornecido pela Assessoria de Concurso, um cartdo de
confirmacdao de inscricdo, que sera de utilizagdao obrigatéria para as demais etapas do
certame.

6.2.6 A inscri¢dao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢coes estabelecidas, das quais nao podera alegar desconhecimento.

6.2.7 Antes de efetuar a inscricdo no XV Concurso Publico para Juiz Federal
Substituto da 22 Regido, o candidato devera conhecer o edital e o regulamento e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2.8 Para efetuar a inscricdo no certame, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.2.9 A Comissdao Organizadora e Examinadora convocara para realizar a prova
objetiva seletiva os candidatos regularmente inscritos: em dia, hora e local determinados,
por meio de edital publicado no Didrio Eletrénico da Justica Federal e no endereco eletrénico

www.trf2.jus.br.

6.2.10 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Comissao
Organizadora e Examinadora, disponibilizara locais de consulta a rede mundial de
computadores, nos enderegos listados a seguir, no periodo entre 12 de maio a 10 de junho
de 2014 (horario oficial de Brasilia /DF), observando o horério de atendimento ao publico,
de 12 horas as 17 horas.

.Rio de Janeiro: Tribunal Regional Federal da 22 Regido, Rua Acre 80, 22° andar —
Sala de leitura e 82 andar — Biblioteca.

.Espirito Santo: Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1.877, Monte Belo, Vitoria

- ES, Térreo.

r7 DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.1 A prova objetiva seletiva tera a duragdao de cinco horas e sera aplicada na
data provavel de 03 de agosto de 2014, no periodo da tarde.

7.2 A prova objetiva seletiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera
10,00 pontos e sera composta de trés blocos de matérias, a seguir especificados:

a) Bloco I: Direito Constitucional, Direito Previdenciario, Direito Penal, Direito
Processual Penal e Direito Econdmico e de Proteg¢do ao Consumidor;

b)  Bloco Il: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Empresarial e Direito
Financeiro e Tributario;

c) Bloco IlI: Direito Administrativo, Direito Ambiental e Direito Internacional
Publico e Privado.



7.3 A prova objetiva seletiva sera composta de 100 (cem) questdes, distribuidas
da seguinte forma:

a) 40 (quarenta) questdes, para as matérias do Bloco I;
b) 35 (trinta e cinco) questdes, para as matérias do Bloco II;
c) 25 (vinte e cinco) questdes, para as matérias do Bloco IIl.

7.4 A prova objetiva seletiva sera constituida de questdes de multipla escolha
com cinco opgdes com apenas uma opgao correta, de acordo com o comando da questdo e
sem fator de corre¢ao, ou seja, uma ou mais questoes erradas nao eliminardo uma ou mais
questoes certas.

7.4.1 As questdes da prova objetiva seletiva que tenham, observado o
regulamento, mais de uma resposta correta ou que ndo apresentarem respostas corretas
serdao anuladas. A pontuacdao da questdao anulada sera computada em favor de todos os
candidatos.

7.5 Na prova objetiva seletiva ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
material de consulta.

7.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva seletiva para o
cartdo de respostas, que sera o unico documento vdlido para a correcio da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas neste edital e no
cartdao de respostas. Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por
erro do candidato.

7.7 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartdao de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas no cartdo de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

7.8 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

7.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

7.10 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal designado
pela Assessoria de Concursos, devidamente treinado.




7.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da
prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscri¢ao e do documento de identidade original.

7.12 A prova objetiva seletiva podera avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdao, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.13 A nota em cada questao da prova objetiva seletiva, feita com base nas
marcacgoes da folha de respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,0 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou haja mais
de uma marcagao.

7.14 O célculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (I a lll), comum as
provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questoes
que a compoe.

7.15 A nota na prova objetiva seletiva sera igual a soma das notas obtidas em
cada bloco da prova objetiva seletiva.

7.16 Sera considerado habilitado na prova objetiva seletiva o candidato que
obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questées em cada bloco, e com
média final de, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma
das notas nos trés blocos.

7.17 Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no
subitem anterior serdo eliminados do concurso publico, ndao tendo nele qualquer
classificagao.

7.18 Classificar-se-ao para a segunda etapa, havendo até 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento
dos recursos e, havendo mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos.

7.18.1 Todos os candidatos empatados na ultima posi¢ao de classificagdao serdo
admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no subitem 7.18
deste edital.

7.18.2 O redutor previsto no subitem 7.18 deste edital nao se aplica aos
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, os quais serdao
convocados para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde que tenham obtido
a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200
(duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.

7.18.3 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva seletiva sera publicado no
Didrio Eletrénico da Justica Federal e divulgado na Internet, no endereco eletronico
ww tri2 jus br, na data provavel de 06 de agosto de 2014.




7.18.4 O gabarito oficial da prova objetiva seletiva sera publicado, no maximo, 03
(trés) dias ap0s a realizagao da prova, no enderecgo eletronico www trf2 s br.

§ 12 Nos 02 (dois) dias seguintes a publicagdo do gabarito da prova objetiva
seletiva, o candldato podera ter vista da folha de respostas no endereco eletromco
www L2 jus. br e em igual prazo encaminhar recurso para o e-mail concursoifs@ br

§ 22 Os recursos deverao ser motivados, nao cabendo recurso da decisdo da
Comissao de Concurso que os apreciar. A fundamentag¢do, na forma do regulamento do
certame, constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a
Comissao Organizadora e Examinadora, serd, liminarmente, indeferido.

§ 32 Em caso de anulagao de questao, sera aplicada a regra do item 7.4.1.

§ 42 Em caso de erro material da publicagdo do gabarito, sera procedida
alteracdo do gabarito com a publicagdo da alternativa correta, reabrindo-se, neste caso, o
prazo de 2 (dois) dias a contar da publicagdo, para interposicdao de recurso contra essa
questao, no endereco eletrénico www 112 jus br.

7.18.5 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das
alteracées/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico www trf2 us b,
quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

7.18.6 Apurados os resultados, o Presidente da Comissao Organizadora e
Examinadora fara publicar a relagdao dos candidatos aprovados, a se submeterem a segunda

etapa do certame.

8 DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissao
Organizadora e Examinadora convocara, por edital, os candidatos aprovados na prova
objetiva seletiva e para realizarem as provas escritas no periodo provavel de 13 e 14 de
setembro de 2014.

8.2 O tempo de duragao das provas escritas sera de cinco horas.

8.3 As provas escritas, de carater eliminatorio e classificatério, valerao 10,00
pontos cada uma.

8.4 A primeira prova escrita, segunda etapa do concurso, consistira na lavratura
de uma sentenca civel e de resposta a trés questdes formuladas e de livre escolha da
Comissdo Organizadora e Examinadora, podendo ser as questdes desdobradas em itens com
contetido diferenciado do programa, a critério da Comissao Organizadora e Examinadora do

Concurso.
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8.5 A segunda prova escrita, segunda etapa do concurso, consistira na lavratura
de uma sentenca criminal e de resposta a trés questdes formuladas e de livre escolha da
Comissao Organizadora e Examinadora, podendo ser as questoes desdobradas em itens com
conteudo diferenciado do programa, a critério da Comissao Organizadora e Examinadora do
Concurso.

8.6 As provas escritas deverao ser feitas pelo proprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de
liguido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente, ndo sendo também
permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das provas. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Tribunal Regional Federal da 22 Regido
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.7 Nas provas escritas discursivas podera haver consulta a legislagao
desacompanhada de qualquer anotagdo ou comentario, vedada a consulta a obras
doutrinarias, simulas, transcrigdes jurisprudenciais, exposicdo de motivos e outros textos
que contenham qualquer conteudo similar aos indicados anteriormente.

8.8 As partes dos textos cuja consulta ndo é permitida deverao vir isoladas por
grampos ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizacao, sob pena de retirada do material.
N3o sera permitido ao candidato realizar este procedimento no local da prova para nao
atrasar o inicio do certame.

Paragrafo tinico — Ndo serd permitido empréstimo de qualquer tipo de material.

8.9 Sera permitida consulta a texto de legislacdao esparsa, impressas em apenas
uma face, desde que nado ultrapasse 20 folhas, em fonte Times New Roman, tamanho 12.

8.10 O caderno de prova sera o unico documento valido para a avaliagao das
provas escritas, que serdo corrigidas sem qualquer identificacdo do nome do candidato.

8.11 Nao havera substituicdo de caderno de provas nem de parte dele por erro
do candidato.

8.12 E vedado, durante a realizagdo das provas, utilizar qualquer tipo de
equipamento eletrénico, tais como telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop,
pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

8.13 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas brancas, de fogo e congéneres. O candidato que estiver armado devera se
encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da arma.




8.14 E vedado langar, no corpo da prova, nome; numero de inscri¢ao; assinatura
ou qualquer outro sinal de identificagdo ou de associagdao ao candidato, sob pena de o
candidato ter sua prova anulada e, conseqiientemente, ser eliminado do concurso.

8.15 Durante a realizagdo das provas escritas, a Comissdao Organizadora e
Examinadora permanecera reunida em local previamente divulgado, para dirimir duvidas
porventura suscitadas, ressaltando-se, contudo, que as questdes das provas escritas serao
entregues aos candidatos ja impressas, nao sendo permitido pedir esclarecimentos sobre o
seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

8.16 Os candidatos aprovados nas provas escritas deverdo requerer ao Presidente
da Comissao Organizadora e Examinadora a sua inscricao definitiva que devera ocorrer no
periodo provavel de 23 de outubro de 2014 a 13 de novembro de 2014, conforme previsto
no regulamento do concurso.

B DOS LOCAIS DAS PROVAS

9.1 A prova objetiva seletiva e as provas escritas serdo realizadas em locais a
serem divulgados por ocasido da publicagao dos editais de convocagao.

9.2 A prova oral sera realizada, exclusivamente, no Rio de Janeiro, no Plenario da
sede do Tribunal.

| 10 DAS COMISSOES

10.1 DA COMISSAO DO CONCURSO
10.1.1 Membros Efetivos do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao:

a) Desembargador Federal Guilherme Couto de Castro — Presidente

b) Desembargador Federal Luiz Paulo da Silva Aradjo Filho;

c) Juiz Federal Paulo André Rodrigues de Lima Espirito Santo;

d) Dr. Claudio de Oliveira Santos Colnago, representando o Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil;

e)  Professor Flavio Amaral Garcia — Universidade Candido Mendes e Fundagao
Getulio Vargas

10.1.2 Membros suplentes do Tribunal Regional Federal da 22 Regido:

a) Desembargador Federal Guilherme Calmon Nogueira da Gama;

b) Desembargador Federal José Antonio Lisbéa Neiva;

c) Juiz Federal Paulo Cesar Villela Souto Lopes Rodrigues;

d) Dr. Mauro Abdon Gabriel, representando o Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil;



e) Professor Rodrigo Tostes de Alencar Mascarenhas — Universidade Candido
Mendes e Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro.

10.2 DA COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

a) Desembargador Federal Guilherme Couto de Castro — Presidente
Desembargador Federal Luiz Paulo da Silva Araujo Filho

c)  Dr. Cldudio de Oliveira Santos Colnago, representando o Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil

d) Dr. Dimas Soares Gongalves (médico)

e)  Dr. André Gustavo Ghetti Senra (médico)

f)  Dra. Elisa Maria de Abreu Pinto Araujo (médica)

11 DA INSCRICAO DEFINITIVA E EXAMES DE SANIDADE FiSICA, MENTAL E PSICOTECNICO

Os candidatos aprovados nas provas escritas deverdo requerer pessoalmente a
sua inscri¢ao definitiva mediante preenchimento de formuléario ao Presidente da Comissdo
Organizadora e Examinadora instruido com os documentos do art. 33 do Regulamento e
submeter-se aos exames de satde fisica e mental e psicotécnico, por ele préprio custeado.

12 DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1. Apds a publicagao do resultado da prova oral, a Comissao Organizadora e
Examinadora avaliard os titulos dos candidatos aprovados (art. 39 do Regulamento do
Concurso).

12.1.1 A comprovagao dos titulos far-se-a no momento da inscrigao definitiva,
considerados, para efeito de pontuagdo, os obtidos até entao.

12.1.2 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo,
nao se admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para esse fim.

13 DAS PROVAS ORAIS

As provas orais, quarta etapa do concurso, de carater eliminatdrio e
classificatorio, serdo realizadas no periodo provavel de 24 de novembro de 2014 a 05 de

dezembro de 2014.




14 DAS IMPUGNACOES T

14.1 AO EDITAL

14.1.1 Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar no prazo de 11
de junho a 17 de junho de 2014, fundamentadamente, o respectivo edital, em peticdo
escrita enderecada ao Presidente da Comissao Organizadora e Examinadora, protocolado na
Assessoria de Concursos ou encaminhada por Sedex para a Rua Acre, n2 80, sala 2.201 ¢ —
Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20081-000, sob pena de preclusao.

14.1.2 A Comissdao Organizadora e Examinadora somente aplicara a prova
objetiva seletiva apos responder as eventuais impugnagdes em relagdo ao edital do
concurso, na forma do subitem anterior.

14.2 A COMPOSICAO DAS COMISSOES

14.2.1 Os candidatos poderao impugnar fundamentadamente, no prazo de cinco
dias apds a publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos, a composigdao da Comissao
Organizadora e Examinadora, mediante petigcao escrita dirigida ao Presidente da Comissao
Organizadora e Examinadora do XV concurso para juiz federal substituto da 22 Regido.

14.2.2 Aplicam-se aos membros da Comissao Organizadora e Examinadora os
motivos de suspeicdao e de impedimento previstos nos artigos 134 e 135 do Cddigo de
Processo Civil.

14.2.3 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacao a

concurso publico para ingresso na Magistratura até trés anos apos cessar a

referida atividade;

b) a participacao societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais

ou informais de preparacao para ingresso na magistratura até trés anos apos

cessar a referida atividade, ou contar com parentes nestas condigoes, até

terceiro grau, em linha reta ou colateral;

c) a existéncia de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢do haja sido deferida;

d) a existéncia de candidato que seja socio ou associado em escritorio de
advocacia, de examinador, ou seja coautor de obra com o examinador,ou seu
orientando em curso de mestrado ou doutorado;

Paragrafo unico — O impedimento do item d ocorre por fase, a partir da prova

objetiva.
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15 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados a partir da
data de publicagio de sua homologacao final, podendo, a critério do TRF 22 Regido, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo (artigo 37, Ill, C.F./88).

15.2 O concurso deve ser concluido no periodo de até dezoito meses, contado a
partir da inscrigdo preliminar até a homologacao do resultado final.

15.3 A inscricao do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e no regulamento do XV Concurso Publico
para Juiz Federal Substituto da 22 Regiao.

15.4 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico, que sejam publicados no Didrio
Eletrénico da Justica Federal e/ou divulgados na internet, no enderego eletrénico

www.trf2.jus.br.

15.5 Nenhum tipo de informacgdo sera fornecida por telefone. Toda e qualquer
informacdo de acesso devera ser objeto de peticao protocolada na Secretaria da Comissao.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados na
forma do artigo anterior.

15.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das
provas com antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, portando
seu comprovante de inscrigdo, o documento de identidade original na prova objetiva seletiva
e o documento de identidade original e cartdo de confirmacao de inscricao nas demais
etapas.

15.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

15.8 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

15.9 N3o sera aceita copia ou protocolo do documento de identidade, ainda que
autenticada.

15.10 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.7 deste edital, ndao

podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
/s
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15.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdao especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario
proprio.

15.12 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

15.13 Nao serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas
ap0s o fechamento dos portoes.

15.15 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacao
das provas por, no minimo, uma hora apo6s o inicio das provas e a inobservancia de tal fato,
acarretara a ndo corregao das provas e consequentemente, a eliminagdao do candidato no
concurso publico.

15.17 Nas provas escritas os portdes serdao fechados quinze minutos antes do
inicio das provas, ndo sendo mais permitido o ingresso de candidatos.

15.18 O candidato apés o término das provas que se retirar do local de provas
nao podera retornar em hipotese alguma.

15.19 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova
objetiva seletiva levando o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término da prova objetiva seletiva.

15.20 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.21 Nao havera segunda chamada para a realizagdao das provas. O nao
comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

15.22 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre
os candidatos e nem o empréstimo de qualquer tipo de material.

15.23 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 15.26 alineas b e ¢, no dia de realizacdo das provas, ndo se responsabilizando o
Tribunal Regional Federal da 2° Regido, pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados,
nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.




15.24 Manter-se-a um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.25 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas brancas, de fogo e congéneres. O candidato que estiver armado devera se
encaminhar a Coordenagdo antes do inicio das provas para o acautelamento da arma.

15.26 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, walkman, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de
qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
organizagao e aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com

os demais candidatos;

fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricao ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou
as folhas de texto definitivo ou caderno de prova;

descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas e/ou nas folhas de texto definitivo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;




k)

n)

0)

p)

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

nao permitir a coleta de sua assinatura.

for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente
—na prova objetiva seletiva;

for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

que ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas
para posterior exame grafolégico.

15.27 Também ocorrera a eliminacao do candidato que:

a)

b)

d)

nao se classificar entre os 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros
colocados, conforme o caso, na primeira etapa, na lista geral, ndao se
aplicando aos candidatos portadores de deficiéncia, que tenham obtido a
nota minima exigida para todos os outros candidatos (subitem 7.18.2 deste
edital), ficando assegurada a classificagcdo dos candidatos empatados na
Gltima posicao de classificagao (subitem 7.18.1 deste edital);

For contra-indicado na sindicancia da vida pregressa e investiga¢do social,
no exame de sanidade fisica e mental e no exame psicotécnico;

N3o comparecer a realizagao de qualquer das provas escritas, no dia, hora
e local determinados pela Comissao Organizadora e Examinadora munido
de seu cartao de identificagdo e documento oficial de identificacao que
devera conter fotografia do portador, sua assinatura e o numero do
registro geral, sendo obrigatéria sua apresentacdo em todas as demais
fases do concurso publico.

for excluido da realizagdao das provas por comportamento inconveniente, a
critério da Comissao Organizadora e Examinadora do Concurso.

15.28 No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer

membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
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15.30 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

15.31 Nao havera, sob pretexto algum, divulgacdo das razdes de indeferimento
de inscrigdo e de eliminagdao de candidato. S6 sera publicada a relagdo dos candidatos
habilitados para a etapa seguinte.

15.32 As Sessbes Publicas para identificacdao e divulgacdo dos resultados e
julgamento dos recursos serao realizadas na sede do Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

15.33 Correrao por conta exclusiva do candidato, quaisquer despesas decorrentes
da participagdao em todas as etapas e procedimentos do concurso publico (tais como: gastos
com documentacdo, material, viagens, exames, alimentagdo, alojamento, transporte ou
ressarcimento de outras despesas).

15.34 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o Tribunal,
até data de divulgagdo do resultado da prova objetiva seletiva, por meio de requerimento a
ser enviado a Comissdo Organizadora e Examinadora, e, apos essa data, perante a Assessoria
de Concursos através do e-mail: concursojfs@trf2.jus.br. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu enderego.

15.35 A legislagao que entrar em vigor apos a data de publicagdo deste edital,
bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, poderao ser
objeto de avaliagao.

15.36 A Comissdao Organizadora e Examinadora resolvera os casos omissos e as
duvidas de interpretagdo do Regulamento.

e wd A2 W, A~
UILHERME COUTO DE CASTRO
DESEMBARGADOR FEDERAL
Presidente da Comissao do XV Concurso para Juiz Federal Substituto da 22 Regido



ANEXO
OBJETOS DE AVALIACAO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigao: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1
Supremacia da Constitui¢ao. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagao
das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 2.4
Limitagdes ao poder de emendas. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5
Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagao do Estado. 5.1 Organizagao politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. Distribuicdo de atribuicbes e de competéncia
legislativa. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7
Territorios 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6
Administracdo Publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos
estados, do Distrito Federal e dos territorios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado.
7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuicoes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo
legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da
Republica: atribuigbes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3
Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais.
7.4.2 Orgdos do Poder Judiciario: organizagdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de
Justica. 7.4.4 Poder Judicidrio, mérito administrativo e questbes politicas. 8 Fungdes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico: principios, garantias, vedagbes, organizagao e
competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou
concreto. 9.2 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3 Exame em abstrato da
constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.4 Agao declaratoria de constitucionalidade.
9.5 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.6 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.7 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.8 A¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade
do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema
tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢des do poder de tributar. 11.3
Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparti¢do das receitas tributarias. 12
Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira.
13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e
reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito, origem e evolugdo legislativa no
Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social: receitas, contribuigdes
sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social: segurados e
dependentes, filiagdo e inscrigdo, caréncia, espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢des
gerais e especificas, salario-de-beneficio, renda mensal inicial, reajustamento e revisao,
prescricio e decadéncia, acumulagdo de beneficios, justificacdo, a¢des judiciais em matéria
previdenciaria, acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos federais. A Lei n® 8.112/90. 5 Contagem reciproca de tempo de contribui¢do e
compensacdo financeira. 6 Previdéncia complementar.



DIREITO PENAL: 1.Conceito de Direito Penal; 2.Funcbes do Direito Penal; 3.Principios:
legalidade, anterioridade, retroatividade da lei penal benéfica, proporcionalidade,
interven¢ao minima, fragmentariedade, irrefragabilidade, responsabilidade subjetiva ou
personalidade, culpabilidade; 4. Fontes. 5. Lei Penal: lei penal no tempo e no espaco, tempo
e lugar do crime, lei penal excepcional, especial e temporaria, retroatividade,
irretroatividade e ultratividade, territorialidade e extraterritorialidade, interpretacdo da lei
penal, analogia e interpretagdo analdgica, abolitio criminis, lei penal em branco; 6. Conflito
Aparente de Normas; 7. Teorias do Crime; 8. Tipicidade: elementos objetivo e subjetivo,
dolo, culpa e preterdolo, insignificancia; 9. llicitude e causas de extingdo; 10. Culpabilidade:
teorias, dirimentes; 11. Teoria do Erro: erro de tipo e erro de proibi¢do; 12. Erro na
Execucdo; 13. Punibilidade e causas de extincdo; 14. Imputabilidade; 15. Relac¢do de
Causalidade; 16. Relevancia da Omissdo; 17. Consumagdo e Tentativa; 18. Desisténcia
Voluntaria; Arrependimento Eficaz; Arrependimento Posterior e Crime Impossivel; 19.
Classificagdgo dos Crimes; 20. Crimes Hediondos e Assemelhados; 21. Crimes de Menor
Potencial Ofensivo e Contravencdes; 22. Concurso de Crimes: material, formal e crime
continuado; 23. Autoria e Coautoria; 24. Concurso de Pessoas; Teoria da Pena: funcdes,
espécies, fragBes ndo computaveis, pena cumprida no estrangeiro, detra¢do; aplicacdo da
pena: sistema trifasico, suspensdo condicional; execugao: regimes de cumprimento de penas
privativas de liberdade, substitui¢do da pena privativa de liberdade por restritiva de direitos,
progressio do regime de cumprimento da pena privativa de liberdade; efeitos da
condenacdo; reincidéncia; reabilitagdo; livramento condicional; 25. Medidas de Seguranca;
26. Agdo Penal; 27. Crimes contra a Pessoa; 28. Crimes contra a Honra; 29. Crimes contra a
Liberdade individual; 30. Crimes contra o Patrimdnio; 31. Crimes contra a Propriedade
Imaterial; 32. Crimes contra a Organiza¢gdo do Trabatho; 33. Crimes contra o Sentimento
Religioso e contra o Respeito aos Mortos; 34. Crimes contra os Costumes; 35. Crimes contra
a Familia; Crimes contra a incolumidade Pablica; 36. Crimes contra a Paz Publica; 37. Crimes
contra a Fé Publica; 38 Crimes contra a Administragdo Publica; 39. Crimes contra a
Seguridade Social; 40. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional; 41. Crimes contra a
Ordem Tributaria; 42. Crimes previstos no Estatuto do Estrangeiro; 43. Crimes previstos no
Estatuto do indio; 44. Crimes previstos no Estatuto do ldoso; 45. Crimes previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 46. Lavagem de Dinheiro; 47. Crimes previstos na Lei
de Drogas; 48. Direito Penal Econdébmico; 49. Crimes contra o Meio Ambiente:
responsabilidade penal da pessoa juridica; 50. Crimes previstos no Codigo de Defesa do
Consumidor. 51. Crimes praticados por Organizagdes Criminosas. 52. Infragdes Penais; 52.1
As relagdes de consumo como bem juridico penal. 52.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes
contra as relagdes de consumo. 52.3 Cédigo penal e protegdo ao consumidor. 52.4 Resultado
nas infracdes penais de consumo e crimes de perigo. 52.5 Responsabilidade penal da pessoa
juridica. 52.6 Tipos penais: omissao de informagado a consumidores; omissao de comunicagdo
da nocividade de produtos; execugdo de servigco de alto grau de periculosidade; oferta nao
publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; indugdao a comportamento
prejudicial ou perigoso; publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica; troca de pegas
usadas sem autorizacdo; cobranca abusiva de dividas; impedimento de acesso a cadastros e
banco de dados; omissido de correcio de informacgdées em bancos de dados e cadastros;
omissdo de entrega do termo de garantia. 52.7 Individualizagdo e fixagdo judicial da pena.
52.8 Valor da fianga; assisténcia; agao penal subsidiaria.



DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Fontes; 2. Principios; 3. Garantias Constitucionais; 4. Lei
Processual Penal no tempo e no espaco; 5. Inquérito Policial; 5. Investigacdo: garantias do
investigado; 6. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas; 7. Procedimento: espécies; 8.
Relagdo Juridica Processual: elementos identificadores da relagdo processual; 9. Jurisdicdo e
Competéncia; 10. Competéncia da Justica Federal; 11. Competéncia Originaria dos Tribunais;
12. Procedimento da a¢do penal originaria nos Tribunais; 13. Juizados Especiais Federais; 14.
Conexdo e Continéncia; 15. Prevengdo; 16. Comunicac¢des: citagdo e intimac¢des; forma,
lugar, prazo; 17. Comunicag¢des entre autoridades judiciarias: cartas precatorias, rogatdrias e
de ordem; 18. Sujeitos do Processo: Juiz, Ministério Publico, Acusado e Defensor; 19.
Auxiliares da Justica; Assistentes; Peritos e Intérpretes; 20. Excegbes; 21. impedimentos e
Suspeic¢des; 22. Questdes e Processos Incidentes; 23. Medidas Assecuratorias: sequestro,
hipoteca legal e arresto; 24. Restituicao de Coisas Apreendidas; 25. Alienagdo Antecipada de
Bens; 26. Prisdo Processual e Liberdade; 27. Fianga; 28. Medidas Cautelares Pessoais
Diversas da Prisdao; 29. Decisdes e despachos; 30. Sentenca e Coisa Julgada; 31. Prova: dnus,
presuncgdes, indicios, valoragdo, provas ilicitas, provas obtidas por delagdo, provas obtidas
por meio de agente infiltrado em organiza¢des criminosas e provas obtidas por meio de agdo
controlada; 32. A¢do Penal; 33. Audiéncia de Instrugdao e Julgamento: oitiva da vitima, de
testemunhas e interrogatorio; 34. Prazos; 35. Ressarcimento de danos como efeito da
sentenca penal condenatoria; 36. Nulidades; 37. Recursos; 38. Revisdo Criminal; 39. habeas
corpus; 40. Mandado de Seguranca em matéria penal; 41. Procedimento na Execugdo Penal;
42. Procedimento no Juri; 43. Cooperagdo Juridica Internacional: rogatorias, extradicdo,
transferéncia de presos, auxilio direto e homologacdo de sentengas estrangeiras para fins
penais.

DIREITO ECONOMICO E DE PROTECGAO DO CONSUMIDOR: 1 Direito econdémico. 1.1
Evolucdo histérica do direito econdmico. 1.2 Conceito e objeto do direito econdmico. 1.3
Sujeitos econdmicos. 2 Ordem Econbmica. 2.1 Ordem econémica na Constituigdo de 1988:
principios gerais da atividade econ6mica. 2.2 Principios explicitos e implicitos da ordem
econdmica. 3 Modalidades de intervencdo do Estado brasileiro na ordem econdmica. 3.1
Intervencio direta. 3.1.1 Entidades estatais. 3.1.2 Monopdlio estatal. 3.1.3 Empresas estatais
prestadoras de servigos publicos. 3.2 Intervencdo indireta. 3.2.1 Agente normativo. 3.2.2
Fiscalizacdo estatal. 3.2.3 Incentivo estatal. 3.2.4 Contribuigdo de interven¢do no dominio
econdmico. 3.2.5 Exploracio de recursos naturais. 3.2.6 Parcerias publico-privadas. 4 Defesa
da concorréncia. 4.1 Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia: finalidades e estrutura.
4.2 Infragdes a ordem econdmica. 4.3 Atos de concentragdo. 5 Ordem econdmica
internacional. 5.1 Fases da integracdo econdémica. 5.2 GATT/OMC. 5.3 Area de Livre
Comércio das Américas (ALCA). 5.4 Mercosul. 5.5 Infragdes ao comércio exterior. 5.6
Instrumentos de defesa comercial. 6 Direito do consumidor. 6.1 Natureza e fonte de suas
regras. 6.2 Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. 6.3 Integrantes e
objeto da relagdo de consumo. 6.4 Politica Nacional de Relagdes de Consumo: objetivos e
principios. 6.5 Direitos basicos do consumidor. 6.6 Qualidade de produtos e servicos,
prevencio e reparagdo de danos. 6.6.1 Protecdo a saude e seguranca. 6.6.2
Responsabilidade pelo fato do produto e do servico: os acidentes de consumo. 6.6.3
Responsabilidade por vicio do produto e do servico. 6.6.4 Decadéncia e prescri¢do. 6.6.5
Desconsideragdo da personalidade juridica. 6.7 Praticas comerciais. 6.7.1 Oferta e efeito
vinculante da oferta publicitaria. 6.7.2 Publicidade. 6.7.3 Praticas abusivas. 6.7.4 Cobranga
de dividas. 6.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 6.8 Prote¢do contratual.



6.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 6.8.2 Clausulas abusivas. 6.8.3
Contratos de adesdo. 6.9 San¢des administrativas. 7 Defesa do consumidor em juizo.
7.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos; legitimidade ativa
para a propositura de agdes coletivas. 7.2 A¢des coletivas para a defesa de interesses
individuais homogéneos. 7.3 Acbes de responsabilidade do fornecedor de produtos e
servigos. 7.4 Coisa julgada. 8 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 8.1 Ministério
Publico e Defensoria Publica. 8.2 Delegacia do Consumidor. 8.3 PROCON. 8.4 Associacdes
civis de defesa do consumidor. 8.5 Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor.
8.6 Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor. 8.7 Departamento de Protec¢do e Defesa do
Consumidor. 8.8 Sistema Nacional de Informacdes de Defesa do Consumidor. 8.9 Conflito de
atribuicdes entre PROCON e outros orgaos de defesa do consumidor. 9 Convencao coletiva
de consumo.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacio,
interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2
Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da
personalidade; auséncia. 3 Pessoas juridicas: constitui¢do; extingdo; domicilio; sociedades de
fato, grupos despersonalizados, associagdes; sociedades, fundagdes; desconsideragdo da
personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes classes. 5 Ato juridico: fato e ato
juridico. 6 Negocio juridico: disposicdes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos;
representacdo, condi¢do; termo; encargo; defeitos do negocio juridico; validade e
invalidade; nulidade e ineficacia relativa do negocio juridico; conversdo; aproveitamento;
simulagdo. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. Abuso do direito. Excludentes de ilicitude.
8 Prescricio e decadéncia. 9 Prescricdo em favor da Fazenda Publica. 10 Prova. 11
Obrigagdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigagbes de fazer e de ndo fazer;
obriga¢des alternativas; obrigagdes com faculdade de substitui¢do; obrigacdes divisiveis e
indivisiveis; obrigaces solidarias; obrigagdes civis e naturais, obrigacbes de meio, de
resultado e de garantia; obrigagdes de execu¢do instantanea, diferida e continuada;
obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas;
obrigacdes principais e acessorias; transmissdao das obrigacdes; adimplemento e extingao
das obrigagdes; inadimplemento das obrigagdes; mora. 12 Contratos: contratos em geral;
disposicdes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Codigo Civil. Disciplina
especifica. 13 Atos unilaterais. 14 Enriquecimento sem causa. Pagamento indevido.
Promessa de recompensa e gestdo de negocios. 15 Responsabilidade civil. 16 Preferéncias e
privilégios creditorios. 17 Empresadrio. 18 Direito de empresa: estabelecimento. 19 Posse.
Efeitos. Usucapido. 20 Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso;
habitacdo; direito do promitente comprador. Enfiteuse. Foro e ocupagdo em terrenos de
Marinha. 21 Direitos reais de garantia. 22 Sistema Financeiro da Habitagdo (SFH) e Sistema
Financeiro Imobiliario. Alienac¢do fiduciaria. Direito de familia pertinente a Justica Federal:
casamento; unido estavel; concubinato. Repercussdes previdencidrias. Rela¢des de
parentesto; regime de bens entre os conjuges; usufruto e administragdo dos bens de filhos
menores; alimentos; bem de familia; tutela; curatela. 23 Direito das sucessdes: sucessao em
geral; sucessdo legitima; sucessao testamentdria. 24 Direito das Relagbes de Consumo:
consumidor; fornecedor, produto e servico; direitos basicos do consumidor; qualidade de
produtos e servigos, prevengdo e reparagdo dos danos; praticas comerciais; protegao
contratual {Lei n2 8.078/1990 e alteragdes). 25 Condominio; Espécies, disciplina e extingao;
Lei n? 6.766/1979 e alteracdes (Parcelamento do solo urbano ); Parcelamento do solo;
Direito de vizinhanca. 26 Registro de imdveis: nogdes gerais, registros, presuncdo de fe
publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscrigao e
averbacao; procedimento de duvida; Lei n@. 6.015/1973. 27 Estatuto do ldoso {Lei n?



10.741/2003 e alteragoes). 28 Locagao de imoveis urbanos: locagdo em geral, sublocagdes,
aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias
locaticias, penalidades civis, nulidades, locacado residencial, locagao para temporada, locacao
nao residencial (Lei n® 8.245/1991 e alteragdes). 29 Propriedade Intelectual e direitos
autorais. 30 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990 e alteracdes)e sua
pertinéncia para Justica Federal. Convengdes internacionais ligadas a subtracdo de criancas e
a alimentos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdigao e da agdao: conceito, natureza e caracteristicas;
das condicdes da acdao. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e
postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsorcio e
da assisténcia. 4 Da intervencdo de terceiros: oposi¢ao, nomeagao a autoria, denunciacao da
lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia
Puablica 6 Da competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificagdes de competéncia e declaragdao de incompeténcia. 7 Do juiz. 8 Dos
atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacao dos atos; das nulidades. 9
Da formagao, suspensdo e extingao do processo. 10 Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordinario e sumario. 11 Da peticao inicial. 12 Da resposta do réu:
contestacdo, excegoes e reconvencao. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado
do processo. 15 Das provas. 16 Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugao e julgamento. 17
Da sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquidacdao e do cumprimento da sentenca. 19 Do
Processo nos Tribunais e dos recursos. 20 Do processo de execu¢do: da execugao em geral;
das diversas espécies de execugao. 21 Das acOes coletivas. 22 Do processo cautelar; das
medidas cautelares: das disposigdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos. Da
medida cautelar fiscal. 23 Dos procedimentos especiais.Dos procedimentos especiais: no
Codigo de Processo Civil e na legislagdo extravagante. Da suspensdo de provimento liminar e
de sentenca pelo Presidente do Tribunal.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugao
histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario:
conceito, caracterizacao, inscrigao, capacidade; empresario individual; pequeno empresario;
a empresa individual de responsabilidade limitada. 1.4 Microempresa e empresa de
pequeno porte (Lei Complementar n® 123/2006). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragao. 2 Registro
de empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3
Processo decisorio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario
irregular. 2.6 Lei n® 8.934/1994 e altera¢Ges. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n® 9279/1996.
3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial. 3.3 Propriedade industrial e direitos
autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de
registro. 3.8 Indicagdes geograficas. 4 Titulos de crédito. 4.1 Histérico da legislacdo
cambiaria. 4.2 Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios informadores. 4.3
Classificagdo dos titulos de crédito: letra de cambio, nota promissoria, cheque, duplicata,
endosso e aval. 4.4 Titulos de crédito comercial, industrial, a exportagdo, rural, imobiliario,
bancario. 4.5 Letra de arrendamento mercantil. 5 Acdo cambial. 5.1 A¢do de regresso. 5.2
Inoponibilidade de excegdes. 5.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a execucao. 5.4
Embargos do devedor. 5.5 Ac¢do de anulagao e substituicdo de titulo. 6 Protesto de titulos e
outros documentos de divida: legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, acbes
judiciais envolvendo o protesto. 7 Direito societario. 7.1 Sociedade empresaria: conceito,
terminologia, ato constitutivo. 7.2 Sociedades simples e empresarias. 7.3 Personalizacdo da
sociedade empresaria. 7.4 Classificagdo das sociedades empresarias. 7.5 Sociedade irregular.



7.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 7.7 Desconsideracdo inversa. 7.8
Regime juridico dos sdcios. 7.9 Sociedade limitada. 7.10 Sociedade andénima. 7.11 Lei n@
6.404/1976 e alteragGes. 7.12 Sociedade em nome coletivo. 7.13 Sociedade em comandita
simples. 7.14 Sociedade em comandita por ag¢gdes. 7.15Opera¢des societarias:
transformagado, incorporacdo, fusdo e cisdo. 7.16 Relagbes entre sociedades: coligagdes de
sociedades, grupos societdrios, consércios, sociedade subsididria integral, sociedade de
proposito especifico. 7.17 Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. 7.18
Concentragdao empresarial e defesa da livre concorréncia. 8 Contratos mercantis. 8.1
Caracteristicas. 8.2 Compra e venda mercantil. 8.3 Comissdao mercantil. 8.4 Representacdo
comercial. 8.5 Concessao mercantil. 8.6 Franquia (franchising). 8.7 Contratos bancarios:
deposito bancario, mutuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 8.8 Contratos
bancarios impréprios: alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing),
taturizagdo (factoring), cartao de crédito. 8.9 Contrato de seguro. 8.10 Contratos
intelectuais: cessdo de direito industrial, licenga de uso de direito industrial, transferéncia de
tecnologia, comercializagdo de logicidrio (software). 9 Direito falimentar. 9.1 Lei
n? 11.101/2005. 9.2 Teoria geral do direito falimentar. 9.3 Processo falimentar. 9.4 Pessoa e
bens do falido. 9.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 9.6 Regime juridico dos
credores do falido. 9.7 Recuperagao judicial. 9.8 Recuperagdo extrajudicial. 9.9 Liquidacdo
extrajudicial de institui¢es financeiras.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1
Conceito e classificagdo de despesa publica. 2.2 Discipiina constitucional dos precatdrios. 3
Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4
Orcamento publico. 4.1 Conceito, especies e natureza juridica. 4.2 Principios orgamentarios.
4.3 Leis orgamentarias: espécies e tramitagdo legislativa. 4.4 Lei n® 4.320/1964 e alterac¢des.
4.5 Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.1
Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias.
5.5 Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7
Gestao patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.9 Disposi¢des preliminares,
finais e transitorias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2
Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagao e prestacdo de contas. 7 Divida publica. 7.1
Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria. 8 Sistema Tributario Nacional:
limitacdes do poder de tributar; principios do direito tributario; reparticao das receitas
tributarias. 9 Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de
melhoria; empréstimo compulsdrio; contribuigdes. 10 Competéncia tributaria: classificagdo;
exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributaria ativa; imunidade tributaria;
distingdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia; imunidades em espécie. 11 Fontes do
direito tributario: Constituicdo Federal; leis complementares; leis ordinarias e atos
equivalentes; tratados internacionais; atos do poder executivo federal com forga de lei
material; atos exclusivos do poder legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas
complementares. 12 Vigéncia, aplicacdo, interpreta¢do e integracao da legislagao tributaria.
13 Obrigac¢do tributaria: definigdo e natureza juridica; obrigag¢do principal e acesséria; fato
gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario; responsabilidade tributaria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de
terceiros; responsabilidade por infragdes. 14 Crédito tributario: constituicdo de crédito
tributario; lancamento; modalidades de lancamento; suspensdao do crédito tributario;
extincdo do crédito tributdrio; exclusdo de crédito tributario; garantias e privilégios do
crédito tributdrio. 15 Administrag¢do tributaria: fiscalizagdo; divida ativa; certiddes negativas.
16 Impostos da Unido: imposto sobre a importa¢do de produtos estrangeiros; imposto sobre



a exportagdo de produtos estrangeiros; imposto sobre renda e proventos de qualquer
natureza; imposto sobre produtos industrializados; imposto sobre operacdes de crédito,
cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios; imposto sobre a propriedade
territorial rural; imposto sobre grandes fortunas. 17 Impostos dos estados e do Distrito
Federal: imposto sobre transmissdo causa mortis e doagao de quaisquer bens ou direitos:
imposto sobre operacbes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestaces de
servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as
operacdes e as prestagbes se iniciem no exterior; imposto sobre propriedade de veiculos
automotores. 18 Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana; imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imodveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servigos de qualquer
natureza. 19 Processo administrativo tributario: principios bdsicos; acepg¢des e espécies;
determinacdo e exigéncia do crédito tributario; representacdo fiscal para fins penais;
delegacias da Receita Federal de Julgamento; conselhos de contribuintes; Camara Superior
de Recursos Fiscais. 20 Processo judicial tributdrio: acdo de execugdo fiscal; Lei
n2 6.830/1980 e alteragdes; a¢ado cautelar fiscal; agdo declaratoria da inexisténcia de relagao
juridico-tributaria; agdo anulatoria de débito fiscal; mandado de seguranga; agdo de
repeticdo de indébito; acdo de consignagao em pagamento; acbes de controle de
constitucionalidade; agdo civil publica. 21 Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte (Lei Complementar n? 123/2006). 22 llicito tributario: ilicito
administrativo tributdrio; ilicito penal tributario; crimes contra a ordem tributaria; Lei
n® 8.137/1990 e alteragdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo: os diferentes critérios adotados para a
conceituagdo do direito administrativo; objeto do direito administrativo; fontes do direito
administrativo; regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo;
principios da administragdo putblica; 2 Administragdo publica: conceito de administragao
publica sob os aspectos organico, formal e material; orgdo publico: conceito e classificacao;
servidor, cargo e fungdes; atribuigbes; competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribui¢do; avocagdo e delegagdo de competéncia; auséncia de competéncia: agente de
fato; administracio direta e indireta; autarquias; fundag¢des publicas; empresas publicas e
privadas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Constituicdo Federal de
1988. 3 Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo;
fato e ato administrativo; os atos administrativos em espécie; o siléncio no direito
administrativo; cassacdo; revogacgao e anulagdo; processo administrativo; Lei n? 9.784/1999;
fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos;
formagdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo; validade, eficacia
e autoexecutoriedade do ato administrativo; atos administrativos simples, complexos e
compostos; atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; atos administrativos
gerais e individuais; atos administrativos vinculados e discricionarios; mérito do ato
administrativo, discricionariedade; ato administrativo inexistente; teoria das nulidades no
direito administrativo; atos administrativos nulos e anuldveis; vicios do ato administrativo;
teoria dos motivos determinantes; revogac¢do, anulagdo e convalidagdio do ato
administrativo. 4 Poderes da administragdo publica: hierarquia; poder hierdrquico e suas
manifestacdes; poder disciplinar; poder de policia; policia judicidria e policia administrativa;
liberdades publicas e poder de policia; principais setores de atuacdo da policia
administrativa. 5 Servicos publicos: concessdo, permissdo, autorizagdo e delegacao; servigos
delegados; convénios e consorcios; conceito de servigo publico; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias; usuario do servigo publico; extingdo da concessao de servigo



publico e reversdao dos bens; permissdo e autorizagdo. 6 Intervencio no dominio
econémico: desapropriagao. 7 Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento,
revogagdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo; Lei n2 8.666/1993 ¢
alteragdes; Lei n° 10.520/2002 e suas alteragdes, bem como demais disposicdes normativas
relativas ao pregdo; sistema de registro de pregos. 8 Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagao; formalizagdo; execugdo, inexecuc¢do, revisdo e rescisido;
convénios e consorcios administrativos. Regime diferenciado de contratacdes publicas. 9
Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle administrativo;
recurso de administragdo; reclamacdo; Lei de improbidade Administrativa (n® 8.429/1992 e
alteracdes); sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdi¢gdo una; controle jurisdicional da Administracdo Publica
no Direito brasileiro; controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas;
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuigdes; entendimentos com carater normativo
exarado por tal corte de contas; sistema de correigdo do poder executivo federal; pedido de
reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e improprio; prescricdao administrativa;
representacdo e reclamagdo administrativas; advocacia publica consultiva; hipdteses de
manifestacao obrigatodria; aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestagées
exaradas e do administrador publico, quando age em acordo e quando age em desacordo
com tais manifestacdes. 10 Agentes publicos e servidores publicos: agentes publicos
(servidor publico e funcionario publico); natureza juridica da relagdo de emprego publico;
preceitos constitucionais; funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatorio;
funcionario ocupante de cargo em comissdo; direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis; Lei n28.112/1990 e alteragBes; regime disciplinar e processo
administrativo-disciplinar;  Improbidade  administrativa; Lei n28.429/1992; Lei
Complementar n2101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos; exigéncia constitucional de concurso publico para investidura
em cargo ou emprego publico. 11 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos;
natureza juridica do dominio publico; dominio publico terrestre: evolu¢ao do regime juridico
das terras publicas {urbanas e rurais) no Brasil; terras devolutas; vias publicas; cemitérios
publicos; portos; utilizagdo dos bens publicos: autorizacdo, permissao e concessao de uso,
ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno; limitagbes administrativas;
zoneamento; policia edilicia; zonas fortificadas e de fronteira; florestas; tombamento;
serviddes administrativas; requisicdo da propriedade privada; ocupagao temporaria. 12
Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica: evolugdo historica e fundamentos juridicos; teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado; responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 13 Organizagdo
Administrativa: Advocacia-Geral da Unido; Ministério da Fazenda; Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional: meio ambiente como direito
fundamental; principios estruturantes do estado de direito ambiental; competéncias
ambientais legislativa e material; deveres ambientais; instrumentos jurisdicionais — agao
civil publica, acdo penal publica, mandado de seguranga individual e coletivo, agdo popular,
mandado de injuncdo ambiental —; fun¢do ambiental publica e privada; funcdo social da
propriedade; Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus
aspectos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho; conceito de recursos
naturais e meio ambiente como bens ambientais; conceito de biodiversidade e



desenvolvimento sustentavel; significado de direitos culturais. 3 Principios de direito
ambiental: prevencdo, precaugdo, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperacio,
informacdo, participacao, equidade intergeracional; principios da tutela do patriménio
cultural: cooperagdo, solidariedade, participacdo e informagdo, preservacdo do sitio e
prote¢do do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizagio
sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos; instrumentos de protecio
(técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n?6.938/1981 e
alteragdes; Decreto n299.274/1990 e altera¢des; Relatério de Impacto Ambiental (EIA-
RIMA); empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou
regional. 5 Recursos hidricos: Lei n29.433/1997 e alteragbes (instrumentos de gestdo);
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Lei n? 12.651/2012
(Recursos florestais); Lei n? 11.284/2006 e alteragdes (gestdo de florestas publicas); Novo
Codigo Florestal — Lei n® 12.651 de 25 de maio de 2012; significado de gestdo e de concessido
florestal. 7 Espacgos territoriais especialmente protegidos: areas de preserva¢cdo permanente
e reserva legal, SNUC (Lei n29.985/2000): tipos de unidades, objetivos e categorias. 8
Politica urbana: diretrizes, instrumentos e competéncia; artigos 182 e 183 da Constituicdo
Federal; Lei n?10.257/2001. 9 Responsabilidade: efeito, impacto e dano ambiental;
poluicdo; responsabilidade administrativa, civil e penal; tutela processual: STF, STJ e
tribunais de justica estaduais; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente;
crimes ambientais: espécies e san¢des penais previstas; Lei n?9.605/1998 e alteracdes;
Decreto n® 6.514/2008.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO: 1 Direito internacional publico:
fundamentos, fontes, principios. 2 Atos internacionais. 2.1 Tratados internacionais:
classificacdo, condicdes de validade, efeitos, ratificagdo, adesdo e aceitagdo, registro e
publicagdo, interpretagao, conflito entre tratado e norma de direito interno, nulidade,
extingdo e suspensdo de aplicagao. 2.2 Qutros atos internacionais: convengdes, acordos,
ajustes, protocolos. 3 O Estado como sujeito de direito internacional: elementos
constitutivos, classificacao, nascimento e reconhecimento, extingdio e sucessdo,
responsabilidade internacional, drgdos do Estado nas relagdes internacionais. 4
Organizagdes internacionais: elementos caracterizadores, a Organizacdo das Nagdes Unidas
e seus Orgdos especiais, organizacdes internacionais especializadas, organizagdes de vocacgio
regional (Unido Européia, Organizacao dos Estados Americanos, Mercosul), coletividades
nao-estatais. 5 Personalidade internacional: direitos da nacionalidade, condicdo juridica do
estrangeiro, prote¢do diplomatica, pessoa juridica. 6 Protecdo internacional dos direitos
humanos: direitos civis e politicos, direitos econémicos, sociais e culturais, direitos de
terceira e de quarta geragbes, mecanismos de implementagdo. 7 Conflitos internacionais:
solugdo pacifica de controvérsias, meios diplomaticos, jurisdicionais e coercitivos, uso da
forca e guerra no direito internacional, tribunais internacionais, arbitragem. 8 Dominio
publico internacional: aguas interiores, mar territorial, zona contigua, zona econdmica
exclusiva, plataforma continental, alto-mar, rios internacionais, espago aereo, espagos
internacionais. 9 Tribunal Penal Internacional: elementos caracterizadores. 10 Prote¢3o
internacional do meio ambiente: conferéncias internacionais, evolu¢cdo do direito
internacional ambiental. 11 Direito internacional privado brasileiro: fontes, conflitos de leis
no espaco, normas indiretas, qualificagdo prévia, elemento de conexdo, reenvio, prova,
direito estrangeiro, interpretagdo, aplicagdo, exce¢des a aplicacdo. 12 Responsabilidade
internacional: ato ilicito, imputabilidade, dano, formas e extensao da reparag¢ao. 13 Processo
internacional: competéncia jurisdicional nas relagdes juridicas com elemento estrangeiro,
cartas rogatorias, homologagdo de sentencgas estrangeiras. 14 Contratos internacionais:



clausulas tipicas. 15 Métodos de solucdo alternativa de controvérsias: arbitragem. 16
Prestacdo de alimentos: Convengdo de Nova lorque sobre cobranca de alimentos no
estrangeiro, Decreto Legislativo n?10/1958, Decreto n? 56.826/1965, competéncia da
Justica Federal, hipéteses, procedimentos.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA

SOCIOLOGIA DO DIREITO: 1 Introdugdo a sociologia da administragdo judiciaria. Aspectos
gerenciais da atividade judiciaria (administracdo e economia). Gestdo. Gestdao de pessoas. 2
Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacdes sociais e
Direito. 3 Direito, Comunicagdo Social e opinido publica. 4 Conflitos sociais e mecanismos de
resolucio. Sistemas ndo judiciais de composi¢do de litigios.

PSICOLOGIA JUDICIARIA: 1 Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal,
relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia. 2 Problemas atuais da psicologia
com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual. 3 Teoria do conflito e os
mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagdo e mediagdo. Procedimentos,
posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos conflitos. 4 O
processo psicologico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: 1 Regime juridico da
magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remoc¢des. 2 Direitos e deveres
funcionais da magistratura. 3 Cédigo de Etica da Magistratura Nacional. 4 Sistemas de
controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e
Conselho Nacional de Justica 5 Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos
magistrados.

FILOSOFIA DO DIREITO: 1 O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor
universal. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o
conteudo do conceito. 2 O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral. 3 A interpretacio
do Direito. Dos métodos de interpretagao.

TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA: 1 Direito objetivo e direito subjetivo. 2 Fontes do
Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante. 3 Eficacia da
lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal,
Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho. 4 O conceito de Politica. Politica e
Direito. 5 Ideologias. 6 A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).




