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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO
Edi¢éio n° 212/2015 — Sao Paulo, terca-feira, 17 de novembro de 2015

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

COMISSAO DE CONCURSOS

EDITAL NI

DECIMO OITAVO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO
EDITAL DE ABERTURA

A DESEMBARGADORA FEDERAL DIVA MALERBI, Presidente da Comissao do XVIII Concurso do Tribunal Regional Federal da Terceira Regido, de
acordo como Regulamento aprovado pela Resolugiio i° 119, de 28.10.2015, da Presidéncia do Orgiio Especial do Tribunal Regional Federal da Terceira Regiio,
considerada como parte integrante deste, € em conformidade comas Resolugdes n® 75, de 12.05.2009, n° 118, de 03.08.2010 e n° 203, de 23.06.2015, do E.
Conselho Nacional de Justica e comas Resolugdes n® 67, de 03.07.2009, n° 94, de 17.12.2009, e n° 121, de 27.10.2010, do E. Conselho da Justica Federal, assim
como com eventuais alteragdes subsequentes compativeis.

FAZSABER que estardo abertas, no periodo de 23 de novembro a 22 de dezembro de 2015, as inscrigdes para o Décimo Oitavo Concurso Publico de Provas e
Titulos para Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto, no ambito da Terceira Regido, compreendida pelas Secoes Judiciarias dos Estados de Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul.

1-DO CARGO, EXERCICIO E NUMERO DE VAGAS

1.1. O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos de Juiz Federal Substituto, no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional
Federal da 3* Regido, que compreende as Secdes Judiciarias dos Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul.

1.2. Os candidatos nomeados Juizes Federais Substitutos estardo sujeitos a designagdo para o exercicio, em substituicdo ou auxilio, em quaisquer das Varas Federais e
Juizados Especiais Federais das Sec¢oes Judiciarias dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul.

1.3. Sdo 115 (cento e quinze) vagas existentes de Juiz Federal Substituto, reservando-se 6 (seis) vagas para pessoas com deficiéncia que assim se declararemna
inscricdo preliminar (Lein® 13.146, de 06.07.2015) e 23 (vinte e trés) vagas aos negros que se autodeclararem pretos ou pardos na inscrigdo preliminar (Lei n®
12.990, de 09.06.2014), sendo que poderdo ser acrescidas de outras que surgirem durante a realizagdo do certame. Os candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia se sujeitardo a avaliagdo de Comissdao Multiprofissional, nos termos do art. 75 da Resoluggo n° 75, de 12/05/2009, do E. Conselho Nacional de Justica.

1.4. Séo requisitos para ingresso na carreira:
1.4.1. ser aprovado no concurso publico;
1.4.2. estar no exercicio dos direitos civis e politicos;

1.4.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
(Decreto n° 70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.4.4. estar emdia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
1.4.5. ser bacharel em Direito ha trés anos, no minimo, por instituigdo de ensino superior, oficial ou reconhecida, com diploma registrado na forma da lei;

1.4.6. ter, na ocasido da inscricdo definitiva, trés anos de atividade juridica, exercida apds a obtencio do grau de bacharel em Direito, na forma definida no art. 93, 1, da
Constituigdo Federal, e na Resolugdo n° 75, de 12/05/2009, do Conselho Nacional de Justiga, comprovada por intermédio de documentos e certiddes;

1.4.7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

1.4.8. ter comprovados, na investigagdo procedida pelo Tribunal Regional Federal da 3* Regido, bons antecedentes morais e sociais, bemassim, de acordo com laudo
emitido por 6rgo oficial, saude fisica ¢ mental e caracteristicas psicologicas adequadas ao exercicio do cargo;

1.4.9. apresentar declaragdo publica de bens e prestar compromisso de desempenhar, com retiddo, as fngdes do cargo, cumprindo a Constituicio e as leis;
1.4.10. ndo registrar antecedentes criminais;

1.4.11. cumprir as determinagdes deste edital.

2 - DA INSCRICAO PRELIMINAR

2.1. A inscrigdo preliminar devera ser requerida conforme disposto nos incisos I e I1, a seguir:

I- O candidato devera preencher o formulario de Requerimento de Inscri¢do Preliminar, disponivel no endereco eletronico
http://web.trf3.jus.br/sistemasWeb/InscricaoConcurso, a partir das 12h do dia 23 de novembro de 2015 até as 23h59 do dia 22 de dezembro de 2015,
horario de Brasilia, langando corretamente todos os dados solicitados, selecionando as Declaragdes que se adequaremao seu caso e clicando o botdo “Confirmo os
dados e desejo efetuar inscrigdo” para finalizar essa etapa do processo.

O candidato, ao preencher e enviar o requerimento de inscri¢do preliminar devera declarar, sob as penas da lei:

a) que ¢ cidaddo brasileiro;
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b) que ¢ bacharel em Direito e que atendera, até a data da inscri¢io definitiva, a exigéncia de 03 (trés) anos de atividade juridica, exercida apos a obtengéo do grau de
bacharel em Direito;

¢) que esta ciente de que a ndo apresentagdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educagio, e a ndo comprovagio da atividade juridica,
no ato da inscrigdo definitiva, acarretara a sua exclusio do processo seletivo,

d) que é pessoa com deficiéncia, para fins de concorrer as vagas reservadas no certame, nos termos do Capitulo X do Regulamento, mediante apresentagéo de laudo
médico expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagéo deste edital, a ser entregue pessoalmente ou por SEDEX até o tltimo dia de inscri¢io,
impreterivelmente;

¢) que necessita de atendimento especial nas provas, se for o caso;

f) para fins de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros no presente certame, que se autodeclara preto ou pardo, na forma do disposto no Capitulo XI do
regulamento e do artigo 2° da Lein® 12.990, de 09.06.2014;

@) para fins da isenc@o de taxa de inscri¢do, que ¢ candidato comprovadamente enquadrado nos termos do art. 18, paragrafo tinico, incisos ‘1"’ e “II” do Regulamento;

h) de que ndo ¢ conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral até o terceiro grau ou por afinidade e nem servidor funcionalmente vinculado a membro da
Comissdo de Concurso;

1) que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas neste Edital e no Regulamento do XVIII Concurso.

1T — Apds o envio dos dados do candidato por meio do formuldrio de Requerimento de Inscricdo Preliminar sera gerada automaticamente uma pagina de confirmagéo
de recebimento de dados comum /ink direcionando para a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), disponivel apenas no “site” do Tesouro Nacional
(www.tesouro.fazenda.gov.br), constando:

a) Codigo da Unidade Favorecida: 090029 (Tribunal Regional Federal da 3* Regido)

b) Gestao da Unidade Favorecida: 00001

¢) Codigo de Recolhimento: 28883-7 (TX.INSC.CONC.PUBLICO)

d) Ntmero de Referéncia: 18

¢) Competéncia: més e ano do depdsito

f) Vencimento: data do depdsito (dia, més e ano)

g) CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato

h) Importancia a ser recolhida: R$ 200,00 (duzentos reais) somente nas Agéncias do Banco do Brasil S/A.

Paragrafo tmico. A guia, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), constitui, quando devidamente autenticada ou acompanhada do respectivo comprovante de quitagdo, a
unica prova de pagamento da taxa de inscrigdo e devera ser impressa e paga, impreterivelmente, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, somente no Banco do Brasil.

2.2. Da comprovagao da inscricao preliminar

2.2.1. As inscrigdes preliminares somente serdo confirmadas apos a comprovago do pagamento da taxa de inscrigdo, aferido via Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal (SIAFI) ematé 02 (dois) dias tteis para pagamentos efetuados em dinheiro e ematé 03 (trés) dias uteis para pagamentos efetuados por
meio de cheque.

2.2.2. O comprovante de registro de inscri¢do e o respectivo recibo do pedido de inscrigdo preliminar serdo enviados para o e-mail informado pelo candidato ao fazer
o cadastro na pagina http:/web.trf3.jus. br/sistemasWeb/InscricaoConcurso.

2.2.3. A Comissdo ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscric@o prelimnar ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago,
congestionamentos das linhas de conunicac@o, e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados (inciso I, 2.1).

2.2.3. Somente serdo aceitos os requerimentos de inscri¢do preliminar encaminhados conforme o disposto no Regulamento e no Edital de Abertura do XVIII Concurso
Publico para Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto da 3* Regido.

2.2.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do preliminar nfo sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

2.3. DA ISENCAO DE PAGAMENTO

2.3.1. Nao havera isengo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 03 de outubro de 2008.

2.3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
I — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ¢
1T — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.3.3. A isengdo devera ser solicitada no ato do preenchimento do formulario de Requerimento de Inscricdo Preliminar, mediante a seleg@o e preenchimento da
declarac@o pertinente ao caso, disponivel no endereco eletronico http://web.trf3.jus.br/sistemasWeb/InscricaoConcurso, contendo:

I - indicagfio do Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
11 — declaragio de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do subitem2.3.2 deste Edital.
2.3.4. A Comissdo de Concurso consultaré o 6rgiio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder a qualquer tempo por crime contra
a & publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tmico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de
1979.

2.3.6. Nao sera acetta solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de nscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.
2.3.7. Os pedidos de isengo serdo analisados e julgados pela Comissao de Concurso.

2.3.8. O Edital contendo a relagao dos pedidos de iseng@o deferidos sera divulgado até o dia 15 de janeiro de 2016, no enderego eletronico
http://web.trf3.jus.br/sistemasWeb/InscricaoConcurso, ¢ publicado no Didrio Oficial da Unido ou Diario Eletronico.

2.3.8.1. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengo da taxa de inscrigao.

2.3.9. Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico http:/web.trf3.jus. br/sistemasWeb/InscricaoConcurso,
imprimir a GRU, por meio da pagina de acompanhamento e pagar até o dia 22 de janeiro de 2016 para efetivar a sua inscricdo no concurso, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

2.3.10. O mteressado que tiver seu pedido de isen¢@o indeferido e nfo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
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automaticamente excluido do concurso publico.

3 -DAS PROVAS

3.1. A previsio de datas para a realizagdo das provas ¢ a seguinte:

Prova Objetiva Seletiva — 28 de fevereiro de 2016 (domingo);

Prova Discursiva — 22 de abril de 2016 (sexta-feira);

Pratica de Sentenca de natureza civel — 23 de abril de 2016 (sabado);
Pratica de Sentenca de natureza criminal — 24 de abril de 2016 (domingo);

3.1.1. As datas das provas orais, por dependerem dos resultados dos exames médicos, psicologicos e da habilitagao dos candidatos, apos a realizagao da investigagao
social, serdo oportunamente divulgadas.

3.1.2. As datas inicialmente designadas poderdo softer alteragdo para maior conveniéncia da realizagdo do certame, de acordo coma determinagéo da Comissdo de
Concurso.

3.2. O contetdo das disciplinas objeto de avaliagdo no certame esta publicado em anexo.

3.3. A Comissdo devera considerar, na avaliagdo das provas escritas, o raciocinio l6gico, o conhecimento sobre o tema juridico, a vinculagdo ao tema proposto, a
utilizagdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposicao.

3.4. A prova oral sera prestada em sessdo publica, na presenga de todos os membros da Comissdo de Concurso, vedado o exame simultdneo de mais de um
candidato, havendo registro de audio ou outro meio que possibilite sua posterior reprodugao.

3.5. Os tenas e disciplinas da prova oral sdo aqueles da segunda etapa do concurso (prova discursiva), cabendo a Comissdo de Concurso agrupa-las, a seu critério,
para efeito de sorteio, em programa especifico.

3.6. O programa sera divulgado na pagina eletronica da Comissdo de Concurso do Tribunal até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova oral, sendo que o sorteio
publico de ponto para cada grupo de candidatos sera feito coma antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

3.7. A ordemde arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio e cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo dos candidatos, atribuindo-Ihes
nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.8. A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.
3.9. Considera-se aprovado e habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota nfo inferior a 6 (seis).
3.10. O candidato devera comparecer as provas do Concurso munido de documento de identidade valido com fotografia. Nao serdo admitidas copias.
4 - PONTUACAO DOS TITULOS

4.1 Os titulos apresentados observardo a seguinte pontuagao:

I - exercicio de cargo, emprego ou fingdo ptblica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
a) Judicatura (Juiz):

a.1) 1 ano de efetivo exercicio — 1,0;

a.2) acima de 1 ano até 2 anos — 1,5;

a.3) acima de 2 anos até 3 anos —2,0;

a.4) acima de 3 (trés) anos — 2,5;

b) Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Pretor, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgio ou entidade da Administragéo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

b.1) I ano de efetivo exercicio — 0,5;

b.2) acima de 1 ano até 2 anos — 1,0;

b.3) acima de 2 anos até 3 anos — 1,5;

b.4) acima de 3 (trés) anos — 2,0;

II - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou titulos — 1,5;
b) mediante admissao no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou titulos — 0,5;
III - exercicio de outro cargo, emprego ou fing¢do publica privativa de bacharel em Direito nio previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
a) mediante admissao por concurso:

a.l) 1 ano de exercicio —0,15;

a.2) acima de 1 ano até 2 anos — 0,30;

a.3) acima de 2 anos até 3 anos — 0,50;

a.4) acima de 3 anos — 1,00;

b) mediante admissdo sem concurso:

b.1) I ano de exercicio — 0,10;

b.2) acima de 1 ano até 2 anos — 0,15;

b.3) acima de 2 anos até 3 anos — 0,25;

b.4) acima de 3 anos — 0,50;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos:

a) 3 anos de exercicio — 0,20

b) acima de 3 anos até 4 anos — 0,30;

¢) acima de 4 anos até¢ 5 anos — 0,50;

d) acima de 5 anos até 6 anos — 0,60;
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¢) acima de 6 anos até¢ 7 anos — 0,70;

f) acima de 7 anos até 8 anos — 1,00;

2) acima de 8 anos — 1,50

V - aprovagdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Piblica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer érgéo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fingao privativa de bacharel em Direito ndo constante do subitem V, “a”—0,25;
VI - diplomas em Cursos de Pés-Graduagao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 2,0

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 1,5;

¢) Especializagao em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga horaria minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliagdo haja
considerado monografia de final de curso —0,5;

VII — graduacio em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagiio a Magistratura ou ao Ministério Piblico, oferecidos pelas Escolas oficiais da
Magistratura, do Ministério Piblico e da Advocacia, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia
minima de setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento — 0,5;

VIII - curso de extensido sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, comnota de aproveitamento ou trabalho de conclusio de curso e frequéncia minima
de setenta e cinco por cento (75%) — 0,25;

IX - publicagdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel contetdo juridico — 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho editorial, de apreciavel contetido juridico — 0,25;
X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito — 0,5;

XI - participagdo em banca examinadora de concurso piblico para o provimento de cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Piblica
ou de cargo de docente em instituigdo publica de ensino superior — 0,75;

XII — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador nos juizados especiais, ou na prestagdo de assisténcia juridica voluntaria — 0,5.

4.2. Os titulos deverdo ser apresentados com indice e relagéo descritiva impressos, numerados, agrupados e separados por espécie, da seguinte forma:

I - os do item I, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo 6rgio competente, com especificagdo do periodo em que exerce ou exerceu o cargo, emprego ou
fung@o pulblica;

1T - os do item II, mediante certiddo circunstanciada coma especificagéo: do cargo que exerce ou exerceu, a matéria lecionada e o respectivo periodo da efetiva

atividade; bemassim, na hipdtese de ingresso por concurso ou processo seletivo piblico, de todos os dados relativos ao certame;

III - os do item I1I, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo 6rgdo competente, com especificagdo do periodo em que exerce ou exerceu cargo, emprego ou
fungdo privativa de bacharel em Direito;

IV — o do item IV, mediante certidao expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil ou ata de audiéncia expedida pela Secretaria ou Cartorio do juizo, especificando
a participagdo anual minima em 05 (cinco) atos privativos de advogado (Lein® 8.906, de 04/07/1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas, devidamente indicadas;

V —os do item V, mediante certiddo que mencione a natureza das provas exigidas e as notas de aprovagio;

VI - os do item VI, mediante historico em que conste a carga horaria cumprida e o aproveitamento; copia autenticada do diploma ou certificado de conclusao do curso;
quando for o caso, exemplar impresso de tese, dissertagdo ou monografia (trabalho final de curso) coma aprovagio;

VII - o do item VII, mediante historico em que conste a carga horaria cumprida e o aproveitamento; copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do
curso; quando for o caso, exemplar impresso de monografia (trabalho final de curso) coma aprovagio;

VIII - os do item VIII, mediante histérico em que conste a carga horaria cumprida e o aproveitamento; copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do
curso; quando for o caso, exemplar impresso da monografia (trabalho final de curso) coma aprovagio;

IX - os do item IX, emexemplar impresso de cada obra, comprovada a sua autenticidade;
X — o0 do item X, mediante certiddo ou exibigdo do respectivo titulo;

XI - os do item X1, mediante certiddo expedida pelo 6rgao competente, com especificacdo do ato de designacdo, da autoridade que o expediu, da(s) disciplina(s)
examinada(s) pelo candidato e do inicio e do término do concurso;

XII - os do item XII, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo 6rgao competente, indicando a atividade e o respectivo periodo de exercicio.
4.3. Nao constituirdo titulos:

I - a simples prova de desempenho de cargo publico ou fingao eletiva;

II - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

III - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagéo do candidato resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc. ).

4.4. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado da avaliagdo dos titulos no 6rgio da imprensa oficial da Unido e no sitio eletronico do Tribunal, o candidato
podera requerer vista e apresentar recurso.

4.5. Os candidatos tématé 120 (cento ¢ vinte) dias da data da Homologagdo do Concurso para requerer a Secretaria da Comissdo de Concursos a devolugéo dos
titulos apresentados, os quais serdo incinerados decorrido esse prazo.

5 - DA COMISSAO DE CONCURSO

5.1. A Comissdo de Concurso, constituida pelo Tribunal Regional Federal da Terceira Regido, ¢ integrada pelos seguintes membros:
Membros Efetivos

Desembargadora Federal Diva Malerbi, que a preside;

Desembargadora Federal Monica Nobre;
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Juiza Federal Leila Paiva Morrison;

Doutora Ivette Senise Ferreira (Representante da OAB);

Professor Otavio Luiz Rodrigues Junior (Representante das Universidades).
Membros Suplentes

Desembargador Federal Johonsom Di Salvo;

Desembargador Federal Paulo Domingues;

Juiza Federal Noemi Martins de Oliveira;

Doutora Janaina Conceigao Paschoal (Representante da OAB);

Professor Bernardo Bissoto Queiroz de Moraes (Representante das Universidades).
6 — DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de dois dias uteis, a contar da publicagdo do ato impugnado, excluido da contagem do prazo o dia da publicagéo.

6.2. Todos os recursos serdo dirigidos a Presidéncia da Comissao de Concurso, a qual, em 2 (dois) dias a contar do encerramento do prazo recursal, encaminhara a
Comissao de Concurso para sua apreciagdo e julgamento.

6.3. O candidato identificara apenas a peti¢do de interposicdo, vedada qualquer identificagdo nas razdes de recurso, sob pena de ndo conhecimento, sendo que somente
as razdes recursais serdo examinadas, retida a petigdo de interposic@o na secretaria do concurso.

6.4. Serdo decididos pela Comissao de Concurso, reunida em sessao publica, por maioria de votos, os recursos contra a redagio ou corregdo de questdes constantes
das provas de primeira e segunda etapas, depois de exarado o parecer da Comissdo de Concurso que tiver elaborado ou corrigido a questéo impugnada.

6.5. E irretratével e irecorrivel a nota atribuida & prova oral.
6.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, ¢ expedido o presente edital.
Séo Paulo, 13 de novembro de 2015.

Desembargadora Federal Diva Malerbi
Presidente da Comisséio do XVIII Concurso

ANEXO I

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA FEDERAL
BLOCO UM

Direito Constitucional;

Direito Previdencidrio;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econdmico e de Protegio ao Consumidor.
BLOCO DOIS

Direito Civil,

Direito Processual Civil;

Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCO TRES

Direito Administrativo;

Direito Ambiental;

Direito Internacional Publico e Privado.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigao. Conceito. Classificagdo. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado. Direitos Humanos. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo
brasileiro. A ordem constitucional vigente. Emendas a Constituigao. Disposicdes gerais e transitorias. Republica e federago no direito Constitucional em geral. Sisterma
brasileiro. Reparti¢do de competéncias. Unido: bens e competéncia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia comum e competéncia
concorrente.

2. Os Estados-membros na Constituicdo. Organizagdo, natureza e contetido da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervengdo
federal nos Estados-membros, Distrito Federal e Territorios. Os Municipios na Constituigio. Competéncia municipal, organizagdo politica e administrativa dos
Municipios. Intervencdo nos Municipios.

3. Poder Legislativo. Organizago e atribuigdes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo
legislativo. Or¢amento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuigdes.

4. Poder Executivo. Evolugdo do conceito. Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar, poder regulador e as agéncias
administrativas. Do Conselho da Republica. Do Conselho de Defesa Nacional.
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5. Poder Judiciario. Natureza da funcdo jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. O principio da reserva legal na apreciagdo de lesdo ou ameaga de lesdo a direito
individual e a direito. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica, o Superior Tribunal de
Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1° Grau. Lei Organica da Magistratura Nacional.

6. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A Agdo Declaratoria de Constitucionalidade e a Agéo Direta de
inconstitucionalidade. A agdo de Inconstitucionalidade por Omissdo. A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental.

7. Fungdes essenciais a justica. Do Ministério Piblico. Da Advocacia e da Defensoria Piblica. Da Advocacia-Geral da Unifo. Da Administragdo Pubica. Principios e
Disposi¢des Gerais. Dos servidores civis e militares. Acumulagdo remunerada. Garantias. Responsabilidade juridica das pessoas publicas.

8. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. O Estado de Defesa e o Estado de Sitio. Das Forgas Armadas. Da Seguranga Piblica. Nacionalidade. Direitos
politicos e partidos politicos. Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspenséo e perda dos direitos politicos. Suftagio: natureza e forma.

9. Processo elettoral. Plebiscito. Referendum. Iniciativa popular. Direitos e garantias individuais. O rol da constituico brasileira. Direitos explicitos e implicitos.
Classificagdo dos direitos explicitos. Abuso de direito individual ou politico.

10. Direito de propriedade. Funcdo social da propriedade. Desapropriagio por necessidade ou utilidade publica. Desapropriagdo por interesse social. Desapropriagdo
judicial. Usucapifio. Regime das jazidas. Direito urbanistico. Ordem Econdmica. Principios. Intervencao no dominio econdmico. Formas e limites de intervengéo.
Repressdo do abuso do poder econdmico. Empresa publica e sociedade de economia mista. Da comumicago social. O planejamento na ordem constitucional. Os
direitos constitucionais dos trabalhadores. Organizago sindical. Familia, Educac@o e Cultura. Da Ciéncia e da Tecnologia. Da crianga, do adolescente e do idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Piblica como fun¢do do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado
brasileiro. Os quatro setores e suas caracteristicas. A publicizagdo do terceiro setor (as organizagdes sociais € as OSCIPS).

2. Administragéo Direta (6rgios publicos: conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta: Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsididrias. Direito Administrativo Econémico. As formas de intervengdo do
Estado. Os principios constitucionais da ordem econdmica ¢ a criagdo de sociedades de economia mista e empresas publicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de
gestdo, pessoal e poder normativo. A concessao de servigos. Concelito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio e revisao do contrato.
Formas de extingdo. As permissdes e autorizagdes. As parcerias da Administragdo Piblica. Parcerias publico-privadas.

4. Formas de intervencdo do Estado na propriedade. Limitagdes administrativas, tombamento, requisi¢do, serviddo e desapropriagéo. Fundamentos e requisitos
constitucionais para as desapropriagdes. Espécies de desapropriagdes. Desapropriagdes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social, desapropriagdes
por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88. Retrocessdo. Desapropriago indireta. Procedimento expropriatorio.

5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servicos publicos. Conceito e teorias. A responsabilidade por ago e por omissdo. Evoluggo historica no
Direito brasileiro. Elementos. A reparagao do dano. Agdo regressiva e litisconsorcio. Responsabilidade administrativa, civil € penal do servidor.

6. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: O servidor estatutario e o empregado piblico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres dos servidores
estatutarios. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transicdo. O novo regime previdenciario. O sistema de
previdéncia complementar. Regime e processo disciplinar.

7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificagdes dos atos administrativos.
Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administrag@o. Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional.
O controle da Administragéo Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranga. Agéo Popular. Agéo Civil Publica.
Improbidade administrativa.

8. Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitagdes e alteragdes. Dispensa e inexigbilidade. Revogagio e anulago, hipdteses e
efeitos. Pregiio e consulta. O Registro de pregos. Contratos administrativos. Conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos.
Inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos.

9. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugéo e auténomos. O poder normativo nfo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagéo e
regulagdo. Andlise do art. 84 da CF/88 quanto aos limites do poder regulamentar. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e fing&o. Limites, extensio e
controle. Poder de policia e regulago. Distingdes.

10. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de
marinha e seus acrescidos.

11. Sistema Financeiro de Habitagio.
DIREITO PENAL
1. Normas e principios constitucionais em matéria penal.
2. Parte Geral do Codigo Penal:
2.1. Eficacia e interpretagdo da lei penal no espaco e no tempo, bem como emrelacio a pessoas.
2.2. Conceito de crime. Classificagéo doutrinaria das infragdes penais.
2.3. Tipicidade, antjuridicidade e culpabilidade.
2.4. Sujeitos ativo e passivo dos crimes. Objetividade Juridica e material.
2.5. Concurso aparente de normas penais. Crime progressivo € progressao criminosa.
2.6. Nexo de causalidade.
2.7.Crime consumado e tentativa. Crime impossivel, desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior.
2.8. Dolo e culpa. Crime qualificado pelo resultado.
2.9. Erro de tipo e erro sobre a ilicitude do fato. Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica.
2.10. Causas de exclusdo da ilicitude.
2.11. Imputabilidade penal.
2.12. Concurso de pessoas. Crimes de concurso necessario. Associagio € organizagao criminosas.
2.13. Penas. Dosimetria. Concurso de crimes (material e forma). Crime continuado. Regimes prisionais. Suspensao condicional da pena.
2.14. Livramento condicional. Medidas de seguranga. Efeitos da sentenca penal condenatoria. Reabilitagio.
2.15. Causas de extingdo da punibilidade.

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO Data de Divulgagdo: 17/11/2015  6/50



3. Crimes em espécie (Codigo Penal):
3.1. Crimes contra a vida: homicidio, homicidio culposo, induzimento, instigagéo e auxilio ao suicidio.
3.2. Crimes de lesdes corporais ¢ omissao de socorro.
3.3. Crimes contra a honra.
3.4. Crimes contra a liberdade individual.
3.5. Crimes contra o patrimonio.
3.6. Crimes contra a organizagéo do trabalho.
3.7. Trafico de mulheres (artigo 231 do Codigo Penal).
3.8. Crimes contra a incolumidade publica.
3.9. Crimes contra a paz publica.
3.10. Crimes contra a f& piblica.
3.11. Crimes contra a administragdo publica.
4. Legislagdo extravagante:
4.1. Crimes contra a ordem tributaria, economica e as relagdes de consumo (Lein® 8.137/90).
4.2. Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n® 7.492/86).
4.3. Crimes de produgdo ndo autorizada e trafico ilicito de drogas (Lein® 11.343/20006).
4.4. Crimes de “lavagent” e ocultagdo de bens, direitos e valores (Lein® 9.613/98).
4.5. Crimes contra os servigos de telecomunicagdes (Leis ns. 4.117/62 ¢ 9.472/97).
4.6. Crimes politicos e terrorismo (Lein® 7.170/83).
4.7. Crimes contra comissdo parlamentar de inquérito (Lein® 1.579/52).
4.8. Crimes previstos na Lei de Estrangeiros (art. 125, XI a XIII da Lein® 6.815/80).
4.9. Lei de Organizagdes Criminosas (Lein® 12.850/13).
4.10. Crimes da Lei de Licitagdes (Lein® 8.666/93).
4.11. Crimes contra o meio ambiente (Lein® 9.605/98).
4.12. Crimes de preconceito de raca e cor (Lein® 7.716/89).
4.13. Crimes de tortura (Lei n® 9.455/97), abuso de autoridade (Lein® 4.898/65) e genocidio (Lein® 2.889/56).
4.14. Crimes envolvendo armas e munigdes (Lein® 10.826/2003).
4.15. Crimes contra os servicos postais (Lein® 6.538/78).
4.16. Crimes contra exportagdo de bens sensiveis (Lein® 9.112/95).
4.17. Crimes referentes a armas quimicas (Lein® 11.254/2005).
DIREITO PROCESSUAL PENAL
1. Conceito. Principios constitucionais e gerais.
2. Lei processual penal: eficacia, aplicagdo, interpretagdo, e imunidades.
3. Inquérito de atribui¢io da Policia Judiciaria e outros agentes e meios de investigagao.
4. Agdo penal.
5. Agdo civil ex delicto.
6. Jurisdigdo.
7. Competéncia em matéria criminal: em geral; competéncia da Justica Federal; competéncia origindria dos tribunais; Juizados Especiais criminais.

8. Provas: conceito, 6nus probatorio e meios de prova, valoragdo da prova; provas ilicitas. Meios operacionais contra o crime organizado (Lein® 12.850/13). Quebra
de sigilos fiscal, bancario e telefonico.

9. Sujeitos processuais (juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor). Impedimento e suspeigdo. Auxiliares do juizo criminal. Assisténcia de acusag@o.
10. Medidas cautelares de natureza patrimonial. Procedimentos e medidas incidentais.

11. Prisdes processuais (temporaria, flagrante, preventiva, decorrente de sentenca condenatoria e de prontincia) e liberdade provisoria. Prisdo provisoria em regime
especial.

12. Citag@o e atos de comunicagio processual. Revelia e seus efeitos. Prazos.
13. Ritos processuais previstos no Codigo de Processo Penal. Suspensdo do processo penal.
14. Procedimentos no Juizado Especial criminal.
15. Sentenga.
16. Nulidades.
17. Recursos.
18. Agéo de revisdo criminal e agdo de Habeas Corpus. Mandado de seguranga empregado em matéria criminal.
19. Execugdo penal (Lein® 7.210/84).
20. Procedimentos especiais: Lei n° 4.898/65; Lein® 11.343/2006; Lein® 9.613/98.
21. Repressao dos crimes hediondos e assemelhados (Lein® 8.072/90).
22. Lei de Protegao as testemumhas (Lein® 9.807/99).
DIREITO CIVIL
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1. Lei de introdug@o as Normas do Direito Brasileiro. Norma juridica: conceito e eficacia. Lei. Tipos. Requisitos. Aplicaggo. Interpretagdo. Vigéncia. Eficacia temporal
e espacial. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada.

2. Fontes e conceitos do direito. Direito publico e direito privado. Estatuto epistemoldgico do Direito Civil Contemporaneo. Direito objetivo e subjetivo. Integraco e
interpretacdo da norma juridica: regras de interpretac@o e técnicas de colmatagéo de lacunas.

3. Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Tutela. Curatela. Auséncia.

4. Pessoa juridica. Disposicdes gerais. Desconsideragao e exting@o das pessoas juridicas. Classificagdo. Requisitos. Associagdes. Fundagdes. Domicilio.

5. Dos bens. Concetto. Classificagdo. Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bens publicos.

6. Negocios juridicos. Conceito. Elementos de existéncia. Requisitos de validade. Fatores eficaciais. Representagéo. Condigdo. Termo. Encargo. Defeitos. Invalidade.
7. Fatos juridicos. Atos meramente licitos. Atos ilicitos. Prescri¢do. Decadéncia. Prova.

8. Obrigago. Concetto. Elementos constitutivos. Modalidades. Transmissao das obrigagdes.

9. Obrigagdes. Adimplemento. Extingdo das obrigagdes. Modalidades.

10. Obrigagdes. Inadimplemento. Conceito. Espécies. Efeitos juridicos. Clausula penal e arras.

11. Contratos. Conceito. Teoria geral dos contratos. Classificagdo. Principios contratuais gerais. Elementos constitutivos. Formag&o. Oferta. Publicidade. Revisdo
contratual. Imprevisdo e autonomia da verdade. Terceiro na relagdo contratual. Extingdo. Contratos de adesdo. Contratos eletronicos.

12. Contratos em espécie. Compra e venda. Permuta. Contrato estimatdrio. Doagao. Locag@o. Empréstimo. Prestagdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato.

13. Contratos emespécie. Seguro. Fianga. Transporte. Transagdo. 14. Atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestéo de negocios. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa.

15. Responsabilidade civil. Conceito. Pressupostos. Culpa e risco. Causalidade. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade por fato de outrem Dano. Espécies.
Extensao.

16. Posse. Teorias. Conceito. Classificacdo. Aquisicdo. Efeitos e perda. Direito de reteng@o.
17. Direitos reais. Principios. Espécies. Disposicdes gerais. Direito autoral e propriedade intelectual.

18. Propriedade. Conceito. Espécies. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imovel. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. Fungao socio-
ambiental da propriedade. Condominio civil e edilicio.

19. Registros publicos.
20. Estatuto da terra, Terras indigenas. Areas de protegio permanente.
21. Familia. Casamento e unidio estavel. Parentesco. Separagio e divorcio.

22. Sucess@o legitima. Heranga e sua administrag@io. Vocagdo hereditaria e sua ordem. Aceitagdo e rentincia da heranga. Herdeiros necessarios. Direito de
representacao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Legislagdo processual codificada — Lei 5.869/73 e Lei 13.105/2015 e alteragdes posteriores.

2. Constituigdo e processo. A constitucionalizagdo do processo. Principios constitucionais no processo civil

3. Normas de direito processual civil. Natureza Juridica. Fontes. Interpretagéo e direito processual intertemporal. Principios infraconstitucionais do processo civil.

4. Jurisdigao. Concetto, caracteristicas, principios e espécies. Meios alternativos de solugdo de conflitos. Conciliagao. Mediagao. Arbitragem. Competéncia
internacional e interna. Competéncia da Justica Federal e dos Juizados Especiais Federais. Cooperagao internacional e nacional. A¢des decorrentes de tratado
internacional.

5. Agdo. Teorias, classificagdo, elementos, condigdes e cumulagio.
6. Processo. Pressupostos processuais. Atos processuais. Vicios e nulidades. Lugar, tempo e forma dos atos processuais. Conunicacdo. Prazos. Preclusdo.
7. Juiz. Principios. Garantias. Organizagdo da Magistratura. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimento e suspeic@o.

8. Partes e procuradores. Capacidade. Deveres e responsabilidade por dano processual. Representacdo e substituigdo processual. Litisconsorcio. Intervenco de
terceiros tipica e atipica. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da justiga. Amicus curiae.

9. O processo civil colaborativo e a participagdo das partes na definicdo do rito e outros atos do processo.

10. Outros procedimentos do processo de conhecimento. Procedimento comum sumério e procedimentos especiais.

11. Provas. Admissibilidade. Provas tipicas e atipicas. Provas ilicitas. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo.

12. Sentenca. Conceito, requisitos, efeitos, remessa oficial. Execucio provisoria. Coisa julgada. Conceito, espécie, limites.

13. Tutelas declaratérias, condenatdrias, mandamentais, condenatorias e especificas.

14. Processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia, declarag@o de inconstitucionalidade e ordem do processo nos tribunais. A¢ao rescisoria.

15. Recursos e meios de impugnacio. Admissibilidade e efeitos. Principios. Mandado de seguranga contra ato judicial, agdo declaratdria de inexisténcia de ato
processual e querela nullitatis.

16. Recursos nos tribunais superiores. Repercussdo geral. Stmula. Sumula vinculante. Precedentes. Teoria geral, distinguishing e overhulling. Recursos repetitivos.
17. Execugdo de titulo executivo judicial e extrajudicial. Liquidagio.

18. Cumprimento de sentenca e processo de execugdo. Espécies, procedimentos, execuco provisoria e definitiva. Execugdes especiais. Execucdo fiscal. Execugdo
contra a Fazenda Publica. Precatorios e Requisigéo de Pequeno Valor.

19. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Ac¢des prejudiciais a execugdo. Excecdo de pré-executividade.

20. Tutela de urgéncia e de evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas.

21. Procedimentos especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies na legislagdo codificada e extravagante.

22. Agéo de improbidade administrativa.

23. Mandado de seguranca, mandado de injungdo. Habeas corpus e habeas data.

24. Tutelas coletivas. Mandado de seguranga coletivo. A¢ao popular. Agao civil publica. Protecdo ao meio ambiente e consumidor.

25. O processo civil no sistema de controle de constitucionalidade. Agao direta de inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Medida cautelar.
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Declaracio incidental de inconstitucionalidade. Agdes constitucionais. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Reclamagdes.
26. Informatizagdo do processo judicial. Processo judicial eletronico.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade Social. Saude, Previdéncia e Assisténcia. Distingdes.

2. Seguridade Social. Conceitos findamentais. Natureza. Principios. Fontes do Direito da Seguridade Social. Interpretacio, aplicagdo, integracdo e eficicia das normas.
Direito intertemporal. Direito adquirido e expectativa de direito.

3. Previdéncia Social. Modelos. Regime Geral. Regime Proprio. Regimes especiais. Regime previdencidrio do servidor estatutario. Previdéncia Complementar.

4. Relagdo juridica de previdéncia social. Filiagao. Inscricdo. Periodo de caréncia. Segurados e dependentes. Qualidade de segurado: manutengéo e perda. Periodo de
graca.

5. Salario-de-contribuigio. Salario de beneficio. Limites. Reajustes. Renda Mensal Inicial. Célculo de beneficios. Valores minimo e méximo. Valor teto. Abono anual.
Reajustes. Revisdes. Prescri¢io.

6. Fator previdenciario. Tempo de servico e tempo de contribuigdo.

7. Prestacdes previdencidrias. Espécies. Beneficios previdenciarios. Cumulagio. Suspensdo e restabelecimento. Servicos do Regime Geral.
8. Beneficios especiais: ex-combatentes, ferroviarios e anistiados.

9. Assisténcia Social. Principios. Prestagdes assistenciais. Caracteristicas. Programas e projetos de assisténcia social.

10. Satde. Principios. Objetivos. Organizagdo. SUS. Fornecimento de medicamentos. Servigos. Habilitagdo, reabilitagdo e servigo social.
11. Financiamento da Seguridade Social. Principios. Fontes de custeio. Contribuigdes sociais. Natureza e espécies.

12. Processo Administrativo previdenciario. Atendimento aos segurados.

13. Agdes previdenciarias. Competéncia. Juizados Especiais Federais: questdes previdencirias.

14. Prévio ingresso do pedido de beneficios na via administrativa. Intervengdo do Ministério Publico. Assisténcia Judicidria gratuita. Prioridade de tramitagdo dos feitos.
15. Estatuto do Idoso.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Financas publicas na Constituicao de 1988.

2. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios or¢amentarios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos
orgamentos.

3. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Disciplina constitucional dos precatorios.
4. Receita piblica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas.
5. Divida ativa da Unio de natureza tributaria e ndo-tributaria. Crédito publico. Conceito. Divida publica: conceito.

6. O Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. A reparticdo de competéncias na federacao brasileira. Delegacao de arrecadagdo.
Discriminagéo constitucional das rendas tributarias. Legislagéo sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Definicao de tributo. Espécies de tributos.

7. Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. Nao-exercicio da competéncia. Competéncia residual e extraordinaria. Limitagdes da competéncia.
Principios da legalidade e da tipicidade. Principio da anualidade. Proibigdo de tributos interlocais. Imunidade e isengéo. Uniformidade tributaria. Tributagdo das
concessionarias. Sociedades mistas e fundagdes. Imunidade reciproca. Extenséo da imunidade as autarquias.

8. Impostos federais: impostos sobre o comeéreio exterior. Imposto sobre produtos industrializados (IPI). Imposto sobre operagdes de crédito, cambio e seguro, ou
relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF).

9. Imposto de renda. Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas fisicas.

10. Fato gerador. Taxas e precos publicos. Taxas contratuais e facultativas. Contribuigdes para a Seguridade Social. Contribuicao sobre o lucro. O regime da
COFINS. A CIDE e o seu regime. Empréstimo compulsdrio. As limitagdes constitucionais do empréstimo compulsorio na Constituigao Federal de 1988.

11. Fontes do Direito Tributario. Conceito de fonte. Fontes formais do Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convencdes Internacionais.
Normas Complementares. Leis Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagéo Tributaria. Interpretagdo e integragdo da Legislagdo
Tributéria. Tratados internacionais e legislagdo interna. A perda de eficacia dos tratados. Os tratados sobre matéria tributaria e o art. 98 do CTN. Vigéncia do tratado.

12. Obrigagéo principal e acessoria: Fato gerador e terminologia correlata. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por infragdes.

13. Constituigio do crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Suspensdo do crédito tributario.
14. Compensagdo. Restituigdo. Transagdo. Remissdo. Prescrigdo e decadéncia. Conversdo do deposito emrenda. Consignagdo em pagamento. Decisdo administrativa
irreformavel e decisdo judicial passada em julgado. Restituigdo do tributo transferido. Restituicdo de juros e multas. Correcdo monetaria. Suspensio da exigibilidade do
crédito tributario.
15. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Execugéo fiscal. Cautelar fiscal. Mandado de seguranca. Ac¢do de
repetigdo de indébito. Anulatoria de débito fiscal. A¢do declaratria. A¢do de consignagdo em pagamento.
16. Administragao Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestagao de Informagdes. Divida ativa. Certidoes e Cadastro.
DIREITO AMBIENTAL
1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais.
2. O Direito Ambiental como Direito Econdmico. A natureza econdmica das normas de Direito Ambiental.
3. Normas constitucionais relativas a protegao ambiental.
4. Reparticao de competéncias em matéria ambiental.
5. Zoneamento Ambiental. Sistema nacional de unidades de conservagdo da natureza.
6. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Biosseguranca. Infragdes ambientais.
7. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A repara¢do do dano ambiental.
8. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.
9. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.
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10. Biodiversidade. Principais instrumentos de protegdo internacional. Acesso. Politica nacional. Protecdo juridica do conhecimento tradicional associado.
11. Protec@o as florestas.

12. Areas de preservagio permanente ¢ unidades de conservagio.

13. Modificagdo dos genes pelo homem e meio ambiente.

14. Protecdo quimica das culturas e meio ambiente.

15. Produtos toxicos. Controle. Transporte.

16. Recursos hidricos.

17. Minerag@o.

18. Efetivacdo da protecdo normativa ao meio ambiente: poder Judicidrio, Ministério Publico e Administragdo Publica.
19. Politica energética e meio ambiente.

20. Os indigenas e as suas terras.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

1. Direito Internacional Publico. Conceito. Fontes. Principios.

2. Atos Internacionais. Tratado. Conceito. Validade. Efeitos. Ratificagdo. Promulgagdo. Registro e publicidade. Vigéncia contemporanea e diferida. Incorporago ao
Direito Interno. Violagdo. Conflito entre tratado ¢ norma de Direito Interno. Extingéo.

3. Atos internacionais. Convengdo. Acordos. Ajuste. Protocolo.

4. Personalidade internacional. Estado. Imunidade a jurisdi¢ao estatal. Consulados e embaixadas.

5. Personalidade internacional. OrganizagGes internacionais. Conceito. Natureza juridica. Elementos caracterizadores. Espécies.
6. Personalidade internacional. Populago. Nacionalidade. Principios. Normas. Tratados muiltilaterais. Estatuto da igualdade.

7. Personalidade internacional. Estrangeiros. Vistos. Deportacdo. Expulsdo. Extradigdo. Conceito. Fundamento juridico. Reciprocidade e Controle jurisdicional. Asilo
politico. Conceito. Natureza e disciplina. Estatuto do Refugiado (Lei 9.474/97). Acordo sobre Residéncia para Nacionais dos Estados Partes do Mercado Comum do
Sul - Mercosul, Bolivia € Chile, Decreto n® 6.975, 7/10/20009.

8. Personalidade internacional. Pessoa juridica. Conceito de nacionalidade. Teorias e legislagdo. Empresas binacionais.

9. Protec@o Internacional dos Direitos Humanos. Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Direitos civis, politicos, econdmicos e culturais. Mecanismos de
implementagio. Nogdes gerais.

10. Conflitos internacionais. Meios de solugo. Diplomaticos, politicos e jurisdicionais. Cortes internacionais. Métodos de solugdo alternativa de controvérsias.
Arbitragem 11. Direito Comunitario. Formas de integragdo. Mercado Comumdo Sul. Caracteristicas. Elementos institucionais. Protocolo de Assungéo. Protocolo de
Ouro Preto. Protocolo de Olivos. Protocolo de Las Lerias. Autoridades centrais.

12. Dominio piiblico internacional. Mar. Aguas interiores. Mar territorial. Zona contigua. Zona econdmica. Plataforma continental. Altomar. Rios internacionais.
13. Dominio piblico internacional. Espago aéreo. Principios elementares. Normas convencionais. Nacionalidade das aeronaves. Espago extra-atmosférico.

14. Direito Internacional Privado brasileiro. Fontes. Conflito de leis no espago. Normas indiretas. Qualificagdo prévia. Elemento de conexdo. Reenvio. Prova. Direito
estrangeiro. Interpretagdo. Aplicagdo. Excegdes a aplicacdo.

15. Responsabilidade internacional. Ato ilicito. Imputabilidade. Dano. Formas e extensdo da Reparagéo.
16. Processo internacional. Competéncia jurisdicional nas relagdes juridicas com elemento estrangeiro. Cartas rogatorias. Homologago de sentengas estrangeiras.
17. Contratos internacionais. Clausulas tipicas.

18. Convengéo sobre os Aspectos Civis do Sequestro Internacional de Criancas (Convenggio da Haia). Decreto ni® 3.413, de 14/04/2000. Nogdes gerais.
Conpeténcia da Justica Federal. Hipdteses. Procedimento.

19. Prestacao de alimentos. Convenco de Nova lorque sobre cobranca de alimentos no estrangeiro. Decreto Legislativo n. 10/58 e Decreto n. 56.826/65. Nogdes
gerais. Competéncia da Justica Federal. Hipdteses. Procedimento.

20. Tribunal Penal Internacional. Evolug@o historica. Competéncia. Procedimento. Natureza das decisdes. Delitos internacionais.
DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito Comercial. Origem. Evolugdo Histdrica. Autonomia. Fontes. Caracteristicas. Teoria da Empresa. Correlagdo e Distingdo entre os Conceitos de Empresério,
de Empresa e de Estabelecimento.

2. A Inscriggo do Empresario. Microempresario. Empresario Rural. Atividades Profissionais nfo Sujeitas a Inscricdo. Requisitos para o Exercicio da Atividade
Empresarial

3. Regime Juridico do Estabelecimento Empresarial e do Nome Empresarial. Prepostos do Empresario. Escrituragdo Contabil.

4. Propriedade Industrial. Nogdes Gerais. Regime Juridico. Invengo. Desenho Industrial. Modelo de Utilidade. Marca.

5. Diretto societario. Nogdes gerais. Classificacdo das sociedades em empresariais e simples. Sociedade néo personificada. Sociedade em comum. Sociedade em conta
de participagdo.

6. Sociedades Personificadas. Simples. Em Nome Coletivo. Em Comandita Simples. Limitada. Em Comandita por Agdes.

7. Sociedades andnimas. Abertas. Fechadas. Valores Mobiliarios nas companhias abertas. Capital social.

8. Sociedades Cooperativas. Coligadas. Dependentes de Autorizagdo.

9. Grupos Societarios de Fato e de Direito. Conceituagdo. Distingdes. Transformac@o. Incorporagio. Fusdo. Cisdo. Dissolugdo. Liquidagdo. Extingéo.
10. Contratos Empresariais. Representacdo Comercial Auténoma (Agéncia). Corretagem Transporte. Concessao de Venda. Franquia (Franchising)

11. Contratos Bancarios. Deposito. Mituo. Desconto. Crédito Documentario. Contratos de Fomento Mercantil (Factoring). Arrendamento Mercantil (Leasing).
Alienagdo Fiduciaria em Garantia.

12. Sistema Financeiro Nacional. Constituicdo. Competéncia de suas Entidades Integrantes. Instituicdes Financeiras Piblicas ¢ Privadas. Sistema Financeiro da
Habitagéo.
13. Titulos de Crédito. Teoria Geral. Conceito. Fungdes. Caracteristicas Essenciais. Circulagdo. Classificagdes. Letra de Cambio. Nota Promissoria.
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14. Titulos Cambiariformes. Cheque. Duplicata. Duplicata emitida por meio magnético. Titulos Representativos. Conhecimento de Depdsito. Warrant. Titulos de
Crédito Rural. Cédula Rural Pignoraticia. Cédula Rural Hipotecaria. Nota de Crédito Rural. Nota Promissoria Rural. Duplicata Rural.

15. Faléncia. Regime Juridico. A reforma trazida pela Lein® 11.101/05.

16. A recuperagdo judicial. A recuperacdo extrajudicial. A liquidagdo extrajudicial.

17. Regime juridico da livre iniciativa e concorréncia empresarial. Principios. Infragdes da ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal.
DIREITO ECONOMICO E DE PROTECAO AO CONSUMIDOR

1. Constituigdo Econdmica Brasileira. Ordem constitucional economica.

2. Principios gerais da atividade econdmica.

3. Tipologia dos sistemas econdmicos.

4. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.

5. Sujeitos econdmicos.

6. O livre exercicio de atividade economica.

7. Intervengio do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de interveng@o. Intervengo no direito positivo brasileiro.
8. A intervengdo do Estado mediante a extrafiscalidade.

9. Lei Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios. Infragdes contra a ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressao do poder
economico pelo Estado. Abuso do poder econdmico. Praticas desleais de coméreio: dumping. Disciplina das medidas de salvaguarda.

10. Mercosul. Gatt. OMC. Instrumentos de defesa comercial.

11. Direito do Consumidor. Elementos Integrantes da Relago Juridica de Consumo. Sujeitos: Conceitos de Consumidor e de Fornecedor. Objetos: Conceito de
Produto e de Servigo. Vinculo: Conceito de Oferta e de Mercado de Consumo.

12. As principais Atividades Empresariais e sua Relagdo com o Regine Juridico das Relagdes de Consumo.

13. A exploragdo de atividade econdmica pelo Estado.

14. Os Servigos pubicos, a atividade bancaria, a atividade securitaria, a atividade imobiliaria, a atividade do transportador aéreo, os consorcios.
15. A concessdo e permissdo dos servicos piblicos.

ANEXO II

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introdugo a sociologia da administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administragdo e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.
2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito.

3. Direito, Conunicac¢o Social e opinido publica.

4. Contflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas ndo judiciais de composicdo de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado coma sociedade e a midia.

2. Problenas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagio e mediag@o. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a
solugdo conciliada dos conflitos.

4. O processo psicologico e a obtencio da verdade judicial. O comportamento de partes e testenunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regine juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogdes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica
5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modermizagao da gestéo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justiga. Sentido lato de Justiga, como valor universal. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetido do
conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretagdo do Direito. A superagdo dos métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio logico-dedutivo. O método de interpretacio pela logica do razoavel.
E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Diretto objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Stmula vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito Brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaragao Universal dos Direitos do Homem (ONU).

Documento assinado eletronicamente por Diva Prestes Marcondes Malerbi, Desembargadora Federal Presidente da Comissio do XVIII Concurso, em
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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3° REGIAO
Edi¢cdo n° 208/2015 — Sao Paulo, quarta-feira, 11 de novembro de 2015

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

COMISSAO DE CONCURSOS

RESOLUCAO N° 119, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015

Dispde sobre o concurso publico para ingresso na carreira de Juiz Federal Substituto da Terceira Regido.

O Desembargador Federal Fabio Prieto de Souza, Presidente do Orgiio Especial do Tribunal Regional Federal da Terceira Regido,
diante da decis@o proferida na 337* Sessdo Ordindria Administrativa, realizada em 28 de outubro de 2015, e no uso de suas atribuigdes
legais, resolve expedir o Regulamento do XVIII Concurso Piblico para Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto da Terceira
Regido.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao [
DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 1°. A habilitagdo para o Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto, na Justica Federal da 3* Regido, sera feita mediante
concurso publico de provas e titulos, conforme o disposto nos arts. 93, I, € 96, 1, “c”, da Constituicio Federal, realizado pelo Tribunal
Regional Federal da Terceira Regido, na forma deste Regulamento e do Edital de Abertura das inscrigdes, em conformidade com as
Resolugdes n® 75, de 12.05.2009, n° 118, de 03.08.2010, e n® 203 de 23.06.2015, do E. Conselho Nacional de Justiga ¢ com as
Resolucdes n° 67, de 03.07.2009, n° 94, de 17.12.2009, e n° 121, de 27.10.2010 do E. Conselho da Justica Federal

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a necessidade do servigo.

Art. 2°, A realizagio do concurso putblico, observadas a dotagdo orcamentaria ¢ a existéncia de vagas, iniciar-se-a coma constituicao
da respectiva Comissdo de Concurso, mediante resolugdo aprovada pelo Orgio Especial do Tribunal.

Paragrafo tnico. A Comisséo de Concurso incunmbir-se-a de todas as providéncias necessarias a organizagao e a realizacao do certame.

Art. 3°. Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados Juizes Federais Substitutos da Secao Judiciaria de Sao Paulo ou de
Mato Grosso do Sul.

Art. 4°. As vagas existentes e indicadas no edital poderdio ser acrescidas outras que surgirem durante o prazo de validade do concurso.
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Sec¢do 1T
DAS ETAPAS E DO PROGRAMA DO CONCURSO

Art. 5°. O concurso desenvolver-se-4 sucessivamente de acordo comas seguintes etapas:

I - primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, de carater elimnatorio e classificatdrio;

IT - segunda etapa - duas provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio;

III - terceira etapa - de carater elimnatorio, comas seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigagao social;

b) exame de sanidade fisica e mental;

¢) exame psicotécnico;

IV - quarta etapa - uma prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

V - quinta etapa - avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

Paréagrafo unico. A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente, apds habilitagdo na etapa anterior.

Art. 6°. As provas da primeira, segunda e quarta etapas versardo, no mnimo, sobre as disciplinas constantes do Anexo I, desta
Resolugdo. As provas da segunda e quarta etapas também versardo sobre o programa discriminado no Anexo 11, deste Regulamento.

Secao IIT
DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

Art. 7°. A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final, observada a seguinte ponderac@o:
I - da prova objetiva seletiva: peso 1;

IT - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;

I1I - da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

Paragrafo tnico. Em nenhuma hipotese, havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes além do centésimo nas avaliagdes de
cada etapa do certame.

Art. 8°. A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a cada prova, sera expressa com 3
(trés) casas decimais.

Art. 9°. Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:

I - a das duas provas escritas somadas;

II - a da prova oral;

III - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

Paragrafo unico. Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

Art. 10. Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em todas as etapas do concurso.
Paragrafo tnico. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

I - ndo obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no art. 41, ficando assegurada a classificagdo dos candidatos empatados na
ultima posico de classificagio;

IT - for contraindicado na terceira etapa;

III - nfio comparecer a realizacdo de qualquer das provas, objetiva, escritas ou oral, no dia, hora e local determinados pela Comissao de
Concurso, munido de documento oficial de identifica¢o;

IV - for excluido do certame por comportamento inconveniente, a critério da Comissao de Concurso, em especial:

a) receber ou dar auxilio de qualquer espécie para a execugdo das provas;

b) efetuar consulta ou estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou entre estes € pessoas estranhas, por qualquer meio;

¢) utilizar-se de livros, codigos, manuais, anotagdes, notas, impressos, dicionarios ou similares, que ndo forem expressamente permitidos;

d) portar aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, reprodutor analdgico ou digital de dudio e video (como tocador de MP3,
MP4 e/ou MP5), agenda eletronica, notebook, netbook, tablet, leitor de livros digitais (e-reader), palmtop, receptor, gravador,
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bipe/pager, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como reldgio eletronico com acesso a
internet, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, canetas cuja utilizagdo nio
¢ autorizada por este regulamento, lapis, lapiseira, grafite ou borracha, liquido corretor e caneta fluorescente;

e) portar qualquer tipo de arnna;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

g) anotar informagdes relativas as suas respostas no comprovante de nscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

1) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

J) ausentar-se da sala a qualquer tempo portando folha de respostas e/ou de texto definitivo;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ¢/ ou nas folhas de texto definitivo;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

Art. 11. Apds aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro classificatorio, o resultado final do concurso sera submetido a
homologacao do Conselho da Justica Federal da 3* Regido.

Paragrafo unico. A ordem de classificagio prevalecera para a nomeagéo dos candidatos.

Secao IV
DA PUBLICIDADE

Art. 12. O concurso sera precedido de edital expedido pelo Presidente da Comiss@o de Concurso, cuja divulgagio dar-se-a mediante:
I - publicagdo integral, uma vez, no érgdo da imprensa oficial da Unido e dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul;
1T - publicag¢do integral nos enderecos eletronicos do Tribunal e do Conselho Nacional de Justiga;

III - afixagdo no quadro de avisos, sem prejuizo da utilizagdo de qualquer outro tipo de antincio subsidiario, a critério da Comissdo de
Concurso.

Art. 13. Constarfio do edital, obrigatoriamente:
I - o prazo de inscri¢o, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da tltima ou tinica publicagdo no Didrio Oficial;
11 - local e horario de inscrigdes;

III - o conteudo das disciplinas objeto de avaliagdo no certame, observada a respectiva relagdo minima de disciplinas, constantes dos
Anexos I eI,

IV - o nimero de vagas existentes e o cronograna estimado de realizagdo das provas;

V - 0s requisitos para ingresso na carreira;

VI - a conposigio da Comissao de Concurso, coma participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, com os respectivos suplentes;
VII - a relagdo dos documentos necessarios a inscrigao;

VIII - o valor da taxa de inscri¢do;,

IX - a fixagdo objetiva da pontuagdo de cada titulo, observado o art. 65.

§ 1° A prova objetiva seletiva sera realizada nas cidades de Sdo Paulo (SP) e Campo Grande (MS). As provas escritas € a oral serdo
realizadas exclusivamente em Sao Paulo.

§ 2° Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no concurso serdo consideradas efetuadas, para todos os
efeitos, por sua publicagdo em edital no 6rgdo da imprensa oficial e no sitio eletronico do Tribunal.

§ 3° Qualquer candidato inscrito ao concurso podera impugnar o respectivo edital, em peticao escrita e fundamentada enderegada ao
Presidente da Comissao de Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s o término do prazo para a inscrigdo preliminar ao concurso, sob
pena de preclusio.

§ 4° A Comissao de Concurso ndo realizara a primeira prova enquanto ndo responder as eventuais impugnagdes apresentadas na forma
do paragrafo anterior.

§ 5° Salvo nas hipéteses de indispensavel adequagio a legislagdo superveniente, ndo se alterardo as regras do edital de concurso apos o
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inicio do prazo das inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos contetidos programaticos, aos critérios de afericao
das provas e de aprovagdo para as etapas subsequentes.

§ 6° O edital do concurso ndo podera estabelecer limite maximo de idade inferior a 65 (sessenta e cinco) anos.

§ 7° A mée lactante devera indicar essa condi¢do a Presidéncia da Comissao de Concurso com antecedéncia de 5 (cinco) dias a
qualquer das provas, para a organizagdo de atendimento compativel com a necessidade, sendo vedada, no recinto da prova, em
qualquer hipotese, a entrada de pessoas estranhas ao certame.

Art. 14. As alteragdes nas datas e locais de realizagdo de cada etapa previstos no edital serdo comunicadas aos candidatos.

Se¢do V
DA DURACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

Art. 15. O concurso devera ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contado da inscrigdo preliminar até a homologagao do
resultado final.

Art. 16. O prazo de validade do concurso € de até 2 (dois) anos, contado da data da publicagdo da homologago do resultado final do
concurso, prorrogavel, a critério do Tribunal, uma vez, por igual periodo.

Se¢ao VI
DO CUSTEIO DO CONCURSO

Art. 17. O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 200,00 (duzentos reais), cabendo ao candidato efetuar o recolhimento na forma
estabelecida pelo Edital de Abertura e por este Regulamento.

Art. 18. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto pelo Decreto n” 6.593, de 02.10.2008, o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
observados os termos do Decreto n° 6.135, de 26.06.2007.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE CONCURSO

Secao I
DA COMPOSICAO, QUORUM E IMPEDIMENTOS

Art. 19. O concurso desenrolar-se-a exclusivamente perante a Comissao de Concurso, composta de 5 (cinco) titulares, sendo 2 (dois)
membros do Tribunal, 1 (um) juiz federal de 1° grau, 1 (um) professor de faculdade de Direito oficial ou reconhecida e 1 (um) advogado
indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como pelos 5 (cinco) respectivos suplentes.

§ 1° A presidéncia da Comissdo de Concurso cabera ao membro efetivo mais antigo do Tribunal que a integrar originariamente.

§ 2° Substituira o Presidente da Comissdo de Concurso, em suas faltas e impedimentos, o membro efetivo remanescente da composi¢ao
originaria, que se lhe seguir em antiguidade no Tribunal.

§ 3° A Comissao de Concurso funcionara coma presenga de, pelo menos, trés integrantes, deliberando por maioria de votos, salvo nas
hipéteses de atribuigdes de notas e julgamentos de recursos, quando se exigira a presenca de todos os seus componentes.

§ 4° Os suplentes serdo convocados automaticamente, ocorrendo vaga, impedimento ou falta eventual de integrante da Comissao, ou
também poderdo sé-lo para auxiliar nos seus encargos.

§ 5° Os magistrados componentes da Comissdo de Concurso de cada etapa, salvo prova oral, poderdo afastar-se dos encargos
Jurisdicionais por até 15 (quinze) dias, prorrogaveis, para a elaboracio das questdes e corregdo das provas. O afastamento, no caso de
membro do Tribunal, ndo alcanga as atribuigdes privativas do Tribunal Pleno ou do Orgo Especial

§ 6° Serdo lavradas atas das reunides da Comissao de Concurso com indicagio sintética dos assuntos tratados.
§ 7° A Comissao de Concurso contara com uma secretaria para apoio administrativo

Art. 20. Aplicam-se aos membros da Comissdo os motivos de suspei¢io e de impedimento previstos nos arts. 134 e 135 do Cddigo de
Processo Civil
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§ 1° Constituem também motivo de impedimento:

I - o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagio a concurso publico para ingresso na magistratura até 3 (trés)
anos apds cessar a referida atividade;

II - a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;

III - a participagdo societéria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparac@o para ingresso na magjstratura
até 3 (trés) anos apos cessar a referida atividade, ou contar com parentes nestas condigdes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comiss@o de Concurso, por escrito, até 5
(cinco) dias apds a publicagdo da relagao dos candidatos inscritos no Didrio Oficial.

Sec¢ao 1T
DAS ATRIBUICOES

Art. 21. Compete a Comissdo de Concurso:

I - elaborar o edital de abertura do certane;

II - fixar o cronograma comas datas de cada etapa;

III - receber e examinar os requerimentos de inscrigdo preliminar e definitiva, deliberando sobre eles;
IV - emitir documentos;

V - prestar informagdes acerca do concurso;

VI - cadastrar os requerimentos de inscrigao;

VII - acompanhar a realizagdo da primeira etapa;

VIII - formular as questdes e aplicar a prova objetiva seletiva;

IX - corrigir a prova;

X - assegurar vista da prova, do gabarito e do cartdo de resposta ao candidato que pretender recorrer;
XI - encaminhar parecer sobre os recursos apresentados para julgamento da Comissdo de Concurso;
XII - divulgar a classificagdo dos candidatos.

XIII - homologar o resultado do curso de formagao inicial;

XIV - aferir os titulos dos candidatos e atribuir-Thes nota;

XV - julgar os recursos interpostos pelos candidatos;

XVI - ordenar a convocagdo do candidato a fim de comparecer em dia, hora e local indicados para a realizagio da prova;

XVII - homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado da prova objetiva seletiva, determinando a publicagdo no 6rgdo da
imprensa oficial e no sttio eletrénico do Tribunal da lista dos candidatos classificados;

XVIII - apreciar outras questdes inerentes ao concurso.

XIX - preparar, aplicar e corrigir as provas escritas;

XX - arguir os candidatos submetidos a prova oral, de acordo com o ponto sorteado do programa, atribuindo-lhes notas;

XXI - velar pela preservagio do sigilo das provas escritas at¢ a identificagdo da autoria, quando da realizagdo da sessdo piblica.

CAPITULO III
DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 22. A inscrigdo preliminar sera requerida ao Presidente da Comissdo de Concurso pelo interessado mediante o preenchimento de
formulario proprio, disponivel no sitio eletronico do Tribunal

§ 1° O candidato, ao preencher o formulario eletronico, devera langar corretamente os dados solicitados e firmar as Declaragdes que se
adequarem ao seu caso, sob as penas da lei:

a) de que ¢ brasileiro;

b) de que € bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscrigdo definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade
juridica exercida apds a obteng@o do grau de bacharel em Direito;
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¢) de estar ciente de que a ndo apresentagdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educagao e a ndo
comprovagdo da atividade juridica, no ato da inscrigdo definitiva, acarretara a sua exclusio do processo seletivo;

d) de que aceita as regras pertinentes ao concurso consignadas neste Regulamento e no edital;

e) de que € pessoa com deficiéncia, para fins de concorrer as vagas reservadas no presente certame, de conformidade com o Capitulo
X, e, se for o caso, que necessita de atendimento especial nas provas;

f) de que, para fins de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros no presente certame, na forma do disposto no Capitulo XI, se
autodeclara preto ou pardo, nos termos do artigo 2° da Lein® 12.990, de 09.06.2014;

g) se for o caso, de que € candidato comprovadamente sem recursos e que se enquadra no disposto no art. 18 deste Regulamento;

h) de que nfo é conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral até o terceiro grau ou por afinidade e nem servidor
funcionalmente vinculado a membro da Comissao de Concurso.

§ 2° Apos o envio dos dados sera fornecido ao candidato o comprovante do pedido de mnscri¢do, mediante pagina de confirmacgo de
recebimento de dados, gerada automaticamente, com um link direcionando para a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), no valor de
RS$ 200,00 (duzentos reais), que devera ser impressa ¢ paga.

§ 3° Somente serdo aceitos os requerimentos de nscri¢do prelimnar encaminhados conforme o disposto neste Regulamento e no Edital
de Abertura do XVIII Concurso Publico para Provimento de Cargo de Juiz Federal Substituto da 3* Regido.

Art. 23. Nio serdo aceitas inscricdes condicionais.
Art. 24. Os pedidos de inscrigao prelimnar serdo apreciados e decididos pelo Presidente da Comissdo de Concurso.

Paragrafo tnico. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias, nos casos de indeferimento de inscrigao
preliminar.

Art. 25 A inscrigdo preliminar deferida habilita o candidato a prestagdo da prova objetiva seletiva.

Art. 26. Deferido o requerimento de inscrigdo preliminar, incumbe ao Presidente da Comissdo de Concurso fazer publicar, uma tinica
vez, no orgao da imprensa oficial e no sitio eletronico do Tribunal, a lista dos candidatos inscritos.

Art. 27. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

CAPITULO IV
DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

Secdo I
Da Prova Objetiva Seletiva

Art. 28. A prova objetiva seletiva tera duragdo de 5 (cinco) horas e sera composta de cem questdes, distribuidas em trés blocos
discriminados no Anexo I, sendo trinta e cinco questdes para os blocos I ¢ II, e trinta questdes para o bloco III, vedada a consulta.

Art. 29. As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente explicitados.

Paragrafo tnico. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicdes corretas ou incorretas, constard de cada uma
das alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta
que ndo indique com precisdo a resposta considerada exata.

Art. 30. As questdes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo que, necessariamente, a resposta reflita a posigdo doutrinaria
dommante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

Secao I1
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 31. A permanéncia dos candidatos nas respectivas salas de aplicagdo das provas serd permitida mediante a conferéncia dos dados
apresentados na Inscric@o Preliminar e identificagdo com o documento de identidade do candidato, pelo fiscal de sala.

§ 1° O documento oficial de identificagdo devera conter fotografia recente do portador, sua assinatura e o niimero do registro geral,
sendo obrigatoria a sua apresentagdo em todas as demais fases do concurso publico.

§ 2° O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul indelével fabricada em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da inscrigdo e do documento de identidade original.
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Art. 32. Durante o periodo de realizagdo da prova objetiva seletiva, ndo sera permitida, sob pena de eliminagdo do certame, a pratica
de quaisquer dos comportamentos indicados no artigo 10, inciso IV.

Paréagrafo tnico. O candidato podera ser submetido a detector de metais a qualquer tempo durante a realizagdo das provas.
Art. 33. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se acompanhado de um fiscal.

§ 1° E obrigatoria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 2 (duas) horas.

§ 2° Apos o término da prova, o candidato nfo podera retornar ao recinto em nenhuma hipotese.

Art. 34. O candidato somente podera apor seu ntimero de inscri¢do, nome ou assinatura em lugar especificamente indicado para tal
finalidade, sob pena de anulagdo da prova e consequente elimnac@o do concurso.

§ 1° O candidato devera preencher, de proprio punho e com clareza, o quadro de identificacdo das provas, sem erros ou rasuras.

§ 2° Preenchido o quadro de identificac@o, os fiscais verificardo a coincidéncia entre as assinaturas do folheto de prova e do documento
de identidade do candidato.

Art. 35. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de respostas, conforme as especificagdes nela constantes,
ndo sendo permitida a sua substituicdo em caso de marcagio incorreta.

Art. 36. Reputar-se-ao erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

Art. 37. Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas devidamente preenchida e o caderno de
questoes.

Paragrafo tmico. A retirada do caderno de questdes serd facultada ao candidato que permanecer até o horério do encerramento da
prova.

Art. 38. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
I - ndlo comparecer a prova;
II - incidir nas hipéteses indicadas no artigo 10 inciso IV.

Art. 39. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado, no maximo, 3 (trés) dias apos a realizacdo da prova, em 6rgio da imprensa
oficial, bem como o caderno de questdes no sitio eletronico do Tribunal.

Paragrafo unico. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo, o candidato que tiver realizado a prova objetiva podera requerer vista do
cartio de respostas e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso dirigido a Comissao de Concurso.

Art. 40. Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto
das questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente & soma algébrica das notas dos trés
blocos.

Art. 41. Classificar-se-2o para a segunda etapa:

I - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o
julgamento dos recursos;

IT - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as
maiores notas apos o julgamento dos recursos.

§ 1° Todos os candidatos empatados na ultima posicao de classificagdo serdo admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapassem o
limite previsto nos itens I e II.

§ 2° O redutor previsto nos incisos I e II nfo se aplica aos candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
as quais serdo convocadas para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima exigida, para
todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.

Art. 42. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos que lograram classificar-se, o Presidente da
Comissao de Concurso fara publicar no érgdo da imprensa oficial e no sitio eletronico do Tribunal edital com a relagao dos habilitados a
submeterem-se a segunda etapa do certame.

CAPITULO V
DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

Secdo [
DAS PROVAS
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Art. 43. A segunda etapa do concurso serd composta de 2 (duas) provas escritas, podendo haver consulta a legislagdo
desacompanhada de anotagio ou comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientago jurisprudencial

§ 1° As partes dos textos cuja consulta ndo € permitida deverdo vir isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua
utilizagdo.

§ 2° Sera permitida consulta a textos de legislagio esparsa impressos em apenas uma face, desde que ndo ultrapassem 20 (vinte) folhas,
em fonte Times New Roman, tamanho 12.

§ 3° Durante a realizagdo das provas escritas, a Comiss3o de Concurso permanecera reunida em local previamente divulgado, para
dirimir déividas porventura suscitadas.

Art. 44. A primeira prova escrita sera discursiva € consistira;
I - de questdes relativas a nogdes gerais de Direito e formagao humanistica previstas no Anexo II;
IT - de questdes sobre quaisquer pontos do programa especifico do respectivo ramo do Poder Judiciario nacional.

Art. 45. A Comissdo de Concurso devera considerar como critérios de aplicacdo e de afericio da prova discursiva, em cada questio, o
conhecimento sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposigao.

Art. 46. A segunda prova escrita serd pratica de sentenca, envolvendo temas juridicos constantes do programa, ¢ consistira na
elaboragdo, em dias sucessivos, de 2 (duas) sentengas, de natureza civel e criminal.

Paragrafo tnico. Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do vernaculo.

Sec¢do 1T
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 47. Serdo utilizados na realizagdo da segunda etapa do certame, no que couber, os procedimentos estabelecidos na aplicagdo da
prova objetiva seletiva, constantes da Secao 11, do Capitulo anterior, bemassim o disposto nesta Secao.

Art. 48. Comantecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissdo de Concurso convocard, por edital, os candidatos
aprovados para realizar as provas escritas emdia, hora e local determinados, nos termos do edital.

Art. 49. O tempo minimo de duragdo de cada prova sera de 4 (quatro) horas.
Art. 50. As provas escritas da segunda etapa do concurso realizar-se-do em dias distintos, preferencialimente nos finais de semana.

Art. 51. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagao de caneta de tinta azul ou preta indelével, fabricada em material
transparente, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

§ 1° As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o
modo de resolvé-las.

§ 2° E vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir no corpo delas seu nome, sua assinatura ou qualquer oufra anotagio
ou sinal que o possa identificar.

§ 3° A correc@o das provas dar-se-a sem identificacdo do nome do candidato e levara em consideragdo somente o texto definitivo.
§ 4° A corrego da prova pratica de sentenca dependera da aprovacdo do candidato na prova discursiva.
Art. 52. A nota final de cada prova sera atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).

Paréagrafo unico. Exigir-se-a para aprovagdo na prova discursiva e nas provas de pratica de sentenga civil e criminal, nota minima de 6
(seis).

Art. 53. A identificagdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessao publica no Tribunal, pela Comissdo de Concurso,
para a qual se convocardo os candidatos, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante edital veiculado em 6rgdo da imprensa
oficial e no sttio eletronico do Tribunal.

Paragrafo unico. A Comissdo de Concurso observara o seguinte procedimento durante a segunda etapa do concurso (Consulta/CNJ n°
0005469-08.2010.2.00.0000; julg. 31.08.2010):

a) designacio de sessdo publica para identificar e divulgar as notas da primeira prova escrita (discursiva);

b) publicagdo da relagdo dos aprovados;

¢) julgamento, em sesséo publica, de eventuais recursos interpostos contra o edital de publicagdo das notas da prova discursiva;

d) publicagdo do resultado final consubstanciado na lista de aprovados na prova discursiva;

e) designacdo de sessdo publica para identificar as provas de sentenga civil e criminal dos candidatos aprovados na prova discursiva,

f) deslacragdo do quadro de identificagdo do candidato, garantindo-se sigilo quanto ao contetido dos envelopes e separando-se as
provas dos candidatos aprovados para, em seguida, na mesma sessao publica, proceder-se a nova lacragdo do quadro de identificagdo
dos candidatos;
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g) entrega das provas codificadas, sem identificacdo, aos examinadores responsaveis pela correcao;

h) designacio de sessao publica para identificar e divulgar as notas das provas de sentenga civel e criminal;

1) publicacdo da lista dos aprovados nas provas de sentenca;

J) realizac@o de sessao publica de julgamento de eventuais recursos interpostos em face das notas referentes as provas de sentenca;
k) publicagdo da relac@o definitiva dos aprovados nas provas de sentenca civel e criminal, habilitados para a inscrigdo definitiva.

Art. 54. Apurados os resultados de cada prova escrita, o Presidente da Comissdo de Concurso mandara publicar edital em 6rgio da
imprensa oficial e no sttio eletrénico do Tribunal contendo a relagao dos aprovados.

Paréagrafo tnico. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicaco, o candidato podera requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do
término da vista, apresentar recurso dirigido a respectiva Comissao de Concurso.

Art. 55. Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comissdo de Concurso publicara edital de convocagio dos candidatos
habilitados a requerer a inscrigdo definitiva.

CAPITULO VI
DA TERCEIRA ETAPA

Secdo I
DA INSCRICAO DEFINITIVA

Art. 56. Os candidatos habilitados deverdo requerer a inscrigdo definitiva ao Presidente da Comissao de Concurso, no prazo de 15
(quinze) dias, mediante o preenchimento de formulario proprio, disponibilizado no sttio eletronico do Tribunal, assinado pelo candidato
ou procurador com poderes especiais, e entregue juntamente com os documentos na Secretaria da Comissdo de Concurso.

§ 1° O pedido de inscrigdo sera instruido com:

a) copia autenticada da Cédula de Identidade ou de documento que comprove a nacionalidade brasileira, com indicagdo do niimero do
Cadastro de Pessoa Fisica, ou copia autenticada do cartdo do CPF;

b) duas fotos coloridas tamanho 3x4 (trés por quatro) e datadas recentemente, de preferéncia, até 3 meses anteriores ao pedido de
nscricio;
¢) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educac@o;

d) certiddo ou declaragdo idonea que comprove haver completado, a data da inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica,
efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou fungdo, exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito, mediante:

d.1) certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, comprobatdria do tempo de inscrig@o e de efetivo exercicio, coma
especificagdo de eventuais periodos de suspensdo, impedimento ou outras causas de interrupgdo do exercicio profissional ou;

d.2) certiddo revestida de £ publica, expedida por 6rgdo competente, comprobatoria do exercicio funcional relacionado a cargo para o
qual se exija o diploma de bacharel em direito, no caso de candidato servidor publico com incompatibilidade para o exercicio da
advocacia, ou;

d.3) certiddo comprobatoria do exercicio de magistério juridico superior ou;
d.4) certiddo revestida de ¢ publica, comprobatdria do exercicio de outras atividades técnico-juridicas;
e) copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

f) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia comas obrigagdes eleitorais ou certiddo
negativa da Justica Eleitoral;

) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja residido
nos Ultimos 5 (cinco) anos;

h) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos tltimos 5 (cinco)
anos;

1) os titulos definidos no art. 65;

J) declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou
processado crimnalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

k) formulario fornecido pela Comissdo de Concurso, em que o candidato especificara as atividades juridicas desempenhadas, com exata
indicagdo dos periodos de atuagdo, em ordem cronoldgica, como Magistrado, Membro do Mnistério Publico, Advogado ou titular de
fungdo técnico-juridica, publica ou privada, como local e a época de exercicio de cada umdeles, assim como a indicagdo das principais
autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, inclusive com os seus enderecos atuais e respectivos niimeros de telefone;
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1) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagao sobre a situagdo do candidato advogado perante a instituicao;

m) certiddo expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, comprobatéria da regularidade de inscri¢do e de situac@o fiscal no
Cadastro de Pessoa Fisica.

§ 2° As certiddes deverdo ter sido expedidas com prazo inferior a 2 (dois) meses, contados do pedido de inscricdo definitiva, salvo se
houver informago de validade expressa no documento pelo 6rgio expedidor, em sentido contrario.

§ 3° Os postos designados para o recebimento dos pedidos de inscricdo definitiva encaminhardo ao Presidente da Comissao de
Concurso os pedidos, coma respectiva documentacio.

§ 4° Qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a inscri¢do definitiva, até o término do prazo
desta, assegurados o contraditério e a anpla defesa.

Art. 57. Considera-se atividade juridica, para os efeitos do art. 56, § 1°, alinea "k":
I - aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

1T - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de
advogado (Lein® 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

III - o exercicio de cargos, empregos ou fngdes, inclusive de magistério superior, que exijama utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico;

IV - o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou
de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

V - o exercicio da atividade de mediag@o ou de arbitragem na composicao de litigios.

VI - a conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pos-graduacio na area juridica oficialmente reconhecido pela Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados ou pelo Ministério da Educagio, desde que integralmente concluidos com
aprovacao.

§ 1° E vedada, para efeito de comprovagio de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior
a obtengdo do grau de bacharel em Direito.

§ 2° A comprovagio do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fngdes nfio privativos de bacharel em Direito
sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgo competente, indicando as respectivas atribuicoes e a pratica
reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo
fundamentada, analisar a validade do documento.

Secdo IT
DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL E PSICOTECNICO

Art. 58. O candidato, no ato de apresentacdo da inscricdo definitiva, receberd, da Secretaria da Comissdo de Concurso, instrugdes para
submeter-se aos exames de satide e psicotécnico, por ele proprio custeados.

§ 1° Os exames de saude destinam-se a apurar as condicdes de higidez fisica € mental do candidato. O exame psicotécnico avaliara as
condigdes psicoldgicas do candidato, devendo ser realizado por médico psiquiatra ou por psicdlogo.

§ 2° O candidato fara os exames de saude e psicotécnico com profissional do proprio Tribunal ou por ele indicado, que encaminhara
laudo & Comissdo de Concurso.

§ 3° Os exames de que trata o caput ndo poderdo ser realizados por profissionais que tenham parente at€ o terceiro grau dentre os
candidatos.

§ 4° Os resultados dos exames de saude serdo apreciados pelo servico médico do Tribunal, que, apds nspecionar o candidato,
encaminhara laudo a Comissdo de Concurso.

§ 5° Os exames de saude e psicotécnico poderdo ser realizados pelo proprio Tribunal ou por ele custeados.

Secao III
DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

Art. 59. O Presidente da Comissao de Concurso encaminhara ao 6rgo competente do Tribunal os documentos mencionados no § 1°
do art. 56, comexcegao dos titulos, a fim de que se proceda a sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.

Art. 60. O Presidente da Comissao de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigacdo social,
exames de saude e psicotécnico, bem como convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.
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Secdo IV
DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E CONVOCACAO PARA PROVA ORAL

Art. 61. O Presidente da Comissao de Concurso fara publicar edital coma relagdo dos candidatos cuja inscri¢do definitiva haja sido
deferida, ao tempo em que os convocara para realizagdo do sorteio dos pontos para prova oral bem como para realizagdo das
arguicoes, na cidade de Sao Paulo, na sede do Tribunal Regional Federal da 3* Regio.

CAPITULO VII
DA QUARTA ETAPA

Art. 62. A prova oral sera prestada em sessdo publica, na presenca dos membros da Comissao de Concurso, vedado o exame
simultdneo de mais de um candidato.

Paragrafo unico. Havera registro em gravago de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugio.

Art. 63. Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo os concernentes a segunda etapa do concurso (art. 44), cabendo a Comissao
de Concurso agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.

§ 1° O programa especifico sera divulgado no sitio eletronico do Tribunal até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova oral.
§ 2° Para cada grupo de candidatos sera sorteado 1 ponto, coma antecedéncia de 24 horas.

§ 3° A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a
Comissao avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequagio da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de
argumentacdo ¢ o uso correto do vernaculo.

§ 4° A ordem de argui¢do dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados para inicio da prova oral.

§ 5° Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do candidato, atribuindo-Ihe nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez). Durante a arguicdo, o candidato podera consultar codigos ou legislagdo esparsa nio comentados ou anotados, a critério da
Comissao de Concurso.

§ 6° A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

§ 7° Recolher-se-20 as notas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos examinadores imediatamente apos o término da prova
oral.

§ 8° Os resultados das provas orais serdo divulgados e publicados pelo Presidente da Comissdo de Concurso no prazo fixado pelo
edital.

§ 9° Considerar-se-ao aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que obtiveremnota ndo inferior a 6 (seis).

CAPITULO VIII
DA QUINTA ETAPA

Art. 64. Apos a publicagdo do resultado da prova oral, a Comissdo de Concurso avaliara os titulos dos candidatos aprovados, fazendo
publicar edital com o resultado.

§ 1° A comprovagio dos titulos devera ser feita no momento da inscrigdo definitiva.

§ 2° E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo, no se admitindo a concessio de dilagio de prazo para esse
fim.

Art. 65. Constituem titulos:
I - exercicio de cargo, emprego ou fungdo piblica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
a) Judicatura (Juiz): até 3 (tr€s) anos — at¢ 2,0; acima de 3 (trés) anos - até 2,5;

b) Mnistério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Pretor, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgio ou entidade
da Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
desde que aprovado em concurso putblico, ressalvado o cargo de Procurador-Geral: até 3 (trés) anos - até 1,5; acima de 3 (trés) anos -
até 2,0;

II - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou titulos: até 1,5;
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b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo ptblico de provas e/ou titulos: até 0,5;

III - exercicio de outro cargo, emprego ou fingio publica privativa de bacharel em Direito ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo
de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos — até 0,5; acima de 3 (trés) anos — até 1,0;
b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — até 0,25; acima de 3 (trés) anos — até 0,5;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos — até 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos —
até 1,0; acima de 8 (oito) anos — até 1,5;

V - aprovac@o em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer
orgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios: até 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fn¢do privativa de bacharel em Direito ndo constante do subitem V, "a'": até 0,25;
VI - diplomas em Cursos de Pds-Graduag@o:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas: até 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas: até 1,5;

¢) Especializagdo em Direito, na forma da legislacao educacional em vigor, com carga horaria minima de trezentos e sessenta (360)
horas-aula, cuja avaliagdo haja considerado monografia de final de curso: até 0,5;

VII - graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagao a Magistratura ou ao Ministério Publico, ou de
aperfeicoamento para Advocacia, oferecidos pelas Escolas Oficiais da Magistratura, do Ministério Pablico e da Advocacia, com
duragio minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%) e nota de aproveitamento: até 0,5;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, comnota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo
de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%): at€ 0,25;

IX - publicagdo de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel contetdo juridico: até 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho editorial, de apreciavel conteudo
juridico: até 0,25;
X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Diretto: até 0,5;

XI - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da Magistratura, Ministério Publico,
Advocacia Piblica, Defensoria Piblica ou de cargo de docente em instituicio publica de ensino superior: até 0,75;

XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador, ou na prestagdo de assisténcia juridica voluntaria: até 0,5;

Paragrafo tmico. De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissdo de Concurso atribuirdo ao candidato
nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuaco seja superior.

Art. 66. Nao constituirdo titulos:

I - a simples prova de desenmpenho de cargo piblico ou fingdo eletiva;

II - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

III - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV - certificado de conclus@o de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do candidato resultar de mera frequéncia;
V - trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc).

Art. 67. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado da avaliacio dos titulos no drgo da imprensa oficial e no sttio eletronico
do Tribunal, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 68. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias, contado do dia imediatamente seguinte
ao da publicagdo do ato impugnado.

§ 1° E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

§ 2° O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, nos locais determinados no edital, incumbindo-lhe, em 2 (dois)
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dias, submeté-lo a Comissdo de Concurso.

§ 3° O candidato identificara somente a peticdo de interposicdo, vedada qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob pena de nao
conhecimento do recurso.

Art. 69. Os recursos interpostos serdo protocolados apos numeragéo aposta pela Secretaria, distribuindo-se a Comissdo de Concurso
respectiva somente as razdes do recurso, retida pelo Secretario a peticao de interposicao.

Paréagrafo tmico. A fundamentac@o é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais
de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada questdo recorrida.

Art. 70. A Comissao de Concurso, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a emsessao publica e, por maioria de
votos, decidira pela manutenc@o ou pela reforma da deciso recorrida.

Paragrafo tmico. Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comisso, que fmcionara como
relator, vedado o julgamento monocratico.

CAPITULO X
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 71. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo, no momento da inscrigdo preliminar, terdo reservados, no minimo, 5%
(cinco por cento) do total das vagas, vedado o arredondamento superior.

§ 1° Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam nas categorias discriminadas no
art. 2° da Lein® 13.146, de 06.07.2015.

§ 2° A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia coma fingao judicante deve ser empreendida no estagio probatorio a que se
submete o candidato aprovado no certame.

Art. 72. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no concurso, o candidato com deficiéncia devera, no ato
de inscrigdo preliminar:

I - emcampo proprio da ficha de inscric@o, declarar a opgao por concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme
edital, bem como juntar atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, a
CID (Classificagao Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

II - preencher outras exigéncias ou condigdes constantes do edital de abertura do concurso.

§ 1° A data de emissdo do atestado médico referido no inciso I deste artigo devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de
publicaco do edital de abertura do concurso.

§ 2° A ndo apresentacdo, no ato de inscrigdo, de qualquer um dos documentos especificados no inciso I, bem como o ndo atendimento
das exigéncias ou condigdes referidas no inciso II, ambos do caput, implicara o indeferimento do pedido de inscri¢do no sistema de
reserva de vaga de que trata o presente Capitulo, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas comos demais inscritos,
desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

Art. 73. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, emdia e hora designados pela Comissdo de Concurso, sempre antes da prova
objetiva seletiva, a avaliagdo de Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia, para os fins previstos nesta
Resolugio.

§ 1° A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao de Concurso, sera composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante
da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

§ 2° A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data fixada para a realizagdo da prova objetiva seletiva,
proferira decisdo terminativa sobre a qualificagio do candidato como deficiente e sobre os pedidos de condigdes especiais para a
realizacdo das provas.

§ 3° A seujuizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

§ 4° Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela nexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer
as vagas ndo reservadas.

Art. 74. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas, podendo haver ampliagdo do tempo de duragdo das provas ematé 60
(sessenta) minutos.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverdo
formalizar pedido, por escrito, até a data de encerramento da inscrigio preliminar, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
descartada, em qualquer hipotese, a realizagdo das provas em local distinto daquele indicado no edital.

§ 2° Adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessarias a permitir o ficil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de
realizagdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura
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das provas, previamente autorizados pelo Tribunal.

Art. 75. A cada etapa a Comissao de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente dos
candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

Paragrafo tmico. As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo aproveitadas pelos demais candidatos
habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso.

Art. 76. A classificagdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

Art. 77. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Art. 78. A deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na magistratura, nio podera ser invocada como causa de
aposentadoria por invalidez.

CAPITULO X1
DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

Art. 79. Serdo reservadas aos negros o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Resolugdo n° 203, do
Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo unico. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em ntimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 80. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
nscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

§ 1° A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso ptblico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 2° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragio
das responsabilidades administrativa, civil € penal na hipdtese de constatagdo de declaragio falsa.

§ 3° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que The sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

Art. 81. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo coma sua classificagdo no concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderema essa condi¢do, de acordo coma sua classificagio no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do mimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nfo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

§ 4° Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos nfo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

§ 5° Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condic@o de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipotese do § 3°, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao magistrado com deficiéncia.

Art. 82. Emcaso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 83. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e de proporcionalidade, que considerama relagdo
entre o numero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 84. As sessdes publicas para identificagdo e divulgacio dos resultados das provas serdo realizadas na sede do Tribunal Regional
Federal da 3* Regido.

Art. 85. Nao havera, sob nenhum pretexto:
I - devolugdo de taxa de inscricdo em caso de desisténcia voluntaria;
1T - publicac@o das razdes de indeferimento de inscricéo e de eliminagio de candidato.

Art. 86. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participagdo emtodas as etapas e
procedimentos do concurso de que trata esta Resolugdo, tais como gastos com documentagio, material, exames, viagem, alimentagao,
alojamento, transporte ou ressarcimento de outras despesas.

Art. 87. O concurso sera custeado mediante arrecadagio de taxa de inscrigdo dos candidatos, observada a legislagao pertinente.
Paragrafo tnico. A taxa de inscrigdo sera recolhida mediante Guia de Recolhimento da Unidio (GRU Cobranga).

Art. 88. As embalagens contendo os cadernos de provas preparadas para aplicagdio serdo lacradas e rubricadas pela Comissao de
Concurso.

Art. 89. A mviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes, mediante termo formal
e na presenca de, no miimo, 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo da prova.

Art. 90. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

Art. 91. Esta Resoluc@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Desembargador Federal Fabio Prieto de Souza
Presidente do Orgiio Especial do Tribunal Regional Federal da 3* Regido

ANEXO I

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO DA JUSTICA FEDERAL

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal,

Direito Econdmico e de Protecao ao Consumidor.
Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Empresarial,

Diretto Financeiro e Tributario.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA FEDERAL

BLOCO UM
Direito Constitucional;
Direito Previdenciario;
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Direito Penal;
Direito Processual Penal,

Direito Econdmico e de Protecao ao Consumidor.

BLOCO DOIS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Empresarial,

Diretto Financeiro e Tributario.

BLOCO TRES

Direito Administrativo;

Direito Ambiental;

Direito Internacional Piblico e Privado.

ANEXO II
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1 - Introdugdo a sociologia da administrac@o judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administracdo e economia). Gestao.
Gestao de pessoas.

2 - Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito.
3 - Direito, Comunicag@o Social e opinido publica.

4 - Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas ndo-judiciais de composigao de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA
1 - Psicologia e Comunicagao: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia.
2 - Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3 - Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagdo e mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e
mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos conflitos.

4 - O processo psicologico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas.
C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1 - Regine juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogoes.

2 - Direttos e deveres funcionais da magistratura.

3 - Codigo de Ftica da Magjstratura Nacional.

4 - Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica.
5 - Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6 - Administragdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagdo da gesto.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1- O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico.
Divergéncias sobre o conteudo do conceito.
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2 - O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3 - A mterpretagéio do Direito. A superagdo dos métodos de iterpretacio mediante puro raciocinio logico-dedutivo. O método de
interpretagdo pela logica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1 - Direito objetivo e direito subjetivo.
2 - Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

3 - Eficacia da leino tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito
Constitucional e Direito do Trabalho.

4 - O conceito de Politica. Politica e Direito.
5 - Ideologias.
6 - A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

Documento assinado eletronicamente por Fabio Prieto de Souza, Desembargador Federal Presidente, em 09/11/2015, as 15:29,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

SECRETARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E JUSTICA

PORTARIA N° 2.366, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2015.

Suspende o expediente e os prazos processuais no Forum Federal de Andradina - 37° Subse¢do da
Se¢do Judicidria do Estado de Sdo Paulo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO , ad referendum,
no uso de suas atribuigdes regimentais,

considerando a interrupgdo no fornecimento de 4gua no Forum Federal de Andradina, consoante noticiado
no expediente administrativo SEI 0028031-39.2015.4.03.8001 (Oficio - 1451968 - ANDR-DSUJ),

RESOLVE:

Art. 1° Suspender os prazos processuais no Forum Federal de Andradina - 37* Subsegdo da Sec@o Judiciaria do
Estado de Séo Paulo, no dia 06 de novembro de 2015, bem como o expediente externo e interno, a partir das 14 horas e 30 minutos.

Art. 2°Prorrogar para o dia 09 de novembro de 2015, segunda-feira, os prazos processuais iniciados ou
completados no dia 06 de novembro de 2015.

Art. 3° As horas nfo trabalhadas no dia 06 de novembro de 2015 deverdo ser compensadas.
Art. 4° Durante o periodo de suspensdo do expediente flncionara o regime de planto judiciario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Prieto de Souza, Desembargador Federal Presidente, em 09/11/2015, as 15:36,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ATO N° 13.046, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015
O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas
atribuigdes regimentais,

RESOLVE:
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