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TRIBUNAL REGIONAL ESTADO DA PARAIBA
DO TRABALHO - 13* REGIAO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, regimentais e tendo em
vista o convénio celebrado com as instituicdes: Universidade Federal da Paraiba — UFPB, Centro Universitario de Jodo Pessoa — UNIPE,
Instituto de Educacdo Superior da Paraiba — IESP, Associacdo Paraibana de Ensino Renovado — ASPER, Faculdade de Ensino Superior da
Paraiba — FESP, Centro Nacional de Ensino Superior — CENESUP/ mantenedora da Faculdade Mauricio de Nassau de Jodo Pessoa, Faculdade
Paraibana — FAP, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB Jodo Pessoa e Campina Grande, Universidade Estadual
da Paraiba — UEPB, Centro de Ensino Superior e Desenvolvimento — Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicada — CESED — FACISA, Faculdade de
Campina Grande — FAC, Faculdades Integradas de Patos — FIP Patos e Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, com seus termos
revisados e ratificados, faz saber que realizard processo seletivo de Estagio Académico com Remuneragdo para a escolha de estudantes de

diversas areas, de acordo com as seguintes Instrucdes Especiais:

DISPOSICGES PRELIMINARES

1. A selecdo de candidatos para o programa de estagio sera feita mediante provas escritas objetivas de multipla escolha, sob a organizagdo da
Consulplan, site www.consulplan.net e e-maif atendimento@consulplan.com.

2. O estagio tera carater pratico, propiciando a complementagdo de ensino e aprendizagem aos estudantes, ndo criando vinculo empregaticio
de qualquer natureza e realizar-se-a conforme o disposto na Lei n°® 11.788/2008.

3. O requisito para ingresso no estagio é estar matriculado, no minimo, no 3° ano ou 5° periodo dos cursos abaixo relacionados, das
instituicdes de ensino conveniadas, que estdo elencadas no preambulo deste Edital.

4. O nimero de vagas existentes sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

, NUMERO DE
CURSOS LOCAIS DE ESTAGIO
VAGAS
Gabinetes dos Desembargadores 14
Varas do Trabalho de Jodo Pessoa 18
Coordenadoria de Apoio as varas do Trabalho de 5
Jodo Pessoa
Central de Mandados de Jodo Pessoa 2
Varas do Trabalho de Campina Grande 10
Central de Mandados de Campina Grande 2
1 Direito
Varas do Trabalho de Areia 1
Vara do Trabalho de Cajazeiras 2
Vara do Trabalho de Catolé do Rocha 1
Vara do Trabalho de Guarabira 2
Vara do Trabalho de Itaporanga 2
Vara do Trabalho de Patos 2
Vara do Trabalho de Sousa 2
2 Engenharia Civil Jodo Pessoa 1
Tecndlogo em construgdo de .
3 i Jodo Pessoa 1
edificios
4 Arquivologia Jodo Pessoa 1
Biblioteconomia Jodo Pessoa 1
] i ] Jodo Pessoa 3
6 Informatica — Nivel Técnico
Campina Grande 2
7 Informatica — Corel Draw, Jodo Pessoa 1




Photoshop e Indesign
8 Comunicagao — Jornalismo Jodo Pessoa 1
9 Contabilidade Jodo Pessoa 2
TOTAL DE VAGAS 73

5. Do total geral das vagas oferecidas, mencionadas no quadro acima, serdo reservadas 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia.
Estas vagas serdo preenchidas, dentre os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia classificados, e a lotacdo sera na localidade para a
qual fizerem a inscricdo. Se ndo houver candidato classificado para a vaga de pessoa com deficiéncia, esta vaga sera preenchida por candidato
as vagas de ampla concorréncia.

5.1. O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, assinalar no link de
inscrigdo a opgdo de concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e:

a) declarar-se nessas condigdes, sob as penas da Lei, nos termos em que a considera o artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, desde que
haja compatibilidade entre as atribuigdes do estagio e a deficiéncia de que é portador;

b) requerer, caso necessite, tratamento diferenciado para se submeter a prova, indicando claramente, para tanto, quais as providéncias
especiais que deverdo ser adotadas;

c) enviar via EBCT/Correios laudo médico (original ou copia autenticada) para a Consulplan até o dia 24 de agosto de 2012, no endrego:
Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000, expedido ha no maximo 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID) e a comprovada ou provavel causa da deficiéncia.

5.2. Na hipétese de deixar de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no subitem 5.1, a inscricdo requerida por candidato que
invoque a condicdo de pessoa com deficiéncia sera processada como a de candidato a ampla concorréncia.

5.3. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que vier a ser convocado para exercer o estagio sera avaliado por profissional de
saude do Servico de Salde deste Tribunal, a fim de comprovar a deficiéncia por ele declarada quando da inscricdo no processo seletivo,
podendo ser exigido exames médicos complementares.

6. O Estagio sera desenvolvido com jornada semanal de 20 (vinte) horas e o valor da Bolsa sera o correspondente a quantia de R$ 622,00
(seiscentos e vinte e dois reais) mensal.

7. As inscrigbes ficardo abertas no periodo de 13 de agosto de 2012 a 23 de agosto de 2012, pela Internet através do site
www.consulplan.net.

7.1 Para a inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo
Seletivo disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscrigdo correlato ao certame; b) O candidato devera
optar pelo curso a que deseja concorrer; c) indicar a primeira e segunda opcdes de localidade onde deseja realizar o estagio; d) optar pela
localidade onde deseja realizar a prova; €) indicar a instituicdo de ensino onde cursa o ensino superior e o periodo em que estd matriculado; f)
inscrever-se no periodo entre 14h00min do dia 13 de agosto de 2012 as 23h59min do dia 23 de agosto de 2012, observado o
horario local do Estado da Paraiba, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

7.2 As inscrigdes serdao gratuitas.

DAS PROVAS
8. O exame de selecdo constara de provas objetivas, com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha com cinco alternativas, e somente uma

correta, valendo cada uma 2 (dois) pontos, na ordem abaixo especificada:

DISCIPLINA N° DE QUEST6ES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

9. As provas objetivas serao realizadas nas cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande, simultaneamente no dia 16 de setembro de 2012,
com 3 (trés) horas de duracgao, no horario compreendido entre 09h00min e 12h00min.

10. Os locais onde serdo realizadas as provas objetivas serao divulgados no site www.consulplan.net a partir do dia 10 de setembro de 2012.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e
comparecimento no horario determinado.

11. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo




ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

11.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacao
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

12. O caderno de provas contera todas as informagOes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

12.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal
de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o curso em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

12.2. No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacOes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

13. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, de comprovante de inscricdo
e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

13.1. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

13.2. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relacdo oficial de inscricdes deferidas por local de provas,
divulgada na forma do subitem 9.1 deste Edital.

14. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador do
local, em estrita observancia do horario local do Estado da Paraiba, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do prdprio Coordenador da unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

15. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacao (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de
respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando
que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

16. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil
dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientacGes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

16.1. Caso seja necessaria a identificacdo especial prevista acima, o candidato que esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia
constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

17. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de
1997 — com foto).

17.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

17.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiguem o portador do documento.

17.3. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

17.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

17.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 17



deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

17.6. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

18. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

19. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, 1apis, borracha, corretivo. Especificamente,
ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer
situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

19.1 N&o sera permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.

19.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacao
das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade
pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos d o candidato que forem recolhidos.

19.3. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo
privilegiada em relacdo ao conteido programatico do certame.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

21. Nao haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

22. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 9, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.
22.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir
dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

23. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdao o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicao de
seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo poderd levar consigo o caderno de provas,
apenas podera anotar suas opgles de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para
anotagOes deste fim.

24. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera
utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

25. Tera sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d)
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para
com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacgdes
relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-
se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido; k) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a



realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

25.1. Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencdo de
burlar o edital o candidato serd mantido no concurso.

26. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

26.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

28. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

29. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

30. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no
horario determinado.

31. O candidato deverad observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares efou homdnimos. E recomendével, ainda, visitar com

antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

DOS RESULTADOS E RECURSOS

32. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do dia
subsequente ao da realizacao das provas objetivas (segunda-feira).

33. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a
contar do dia subsequente ao da publicacdo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Processo Seletivo no
site www.consulplan.net.

34. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposicGes

contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Processo Seletivo.

34.1. Cabera recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: divulgacdo do gabarito oficial e
divulgacdo da pontuagdo provisdria nas provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

35. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,

nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

36. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 34 deste Edital.

37. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposigao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprareferenciado.

37.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

38. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

39. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca
Examinadora.

40. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto
no caso previsto no subitem anterior.

41. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

42. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

43. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para



todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

DA CLASSIFICAGAO

44. Considerar-se-do habilitados os estudantes com obtencdo minima de 50% (cinquenta por cento) de acerto.

45. O estagio ocorrera nas unidades de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, relacionadas na tabela do item 4 deste
Edital, em atividades que tenham estreito relacionamento com a formacao escolar.

46. Na hipdtese de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: a) obtiver maior nota nas disciplinas de
Conhecimentos Especificos; b) tiver maior idade.

47. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final.

47.1. O TRT da 132 Regido reserva-se o direito de chamar os estudantes aprovados na medida de suas necessidades.

48. O contelido programatico das disciplinas a que se refere o item 8 é o descrito no anexo Unico deste Edital.

DA CONVOCAGAO

49. Os candidatos classificados serdo convocados para apresentar os documentos necessarios e assinarem o Termo de Compromisso em até 5
(cinco) dias Uteis apds a convocagao.

49.1. A convocagao sera feita por carta registrada ou e-mail com confirmacdo de leitura:

49.2. Os candidatos classificados e convocados por este Tribunal, que ndo comparecerem para apresentacao dos documentos abaixo referidos,
sera considerado como desistente do Estagio, salvo se, no prazo do item 49, justificarem a impossibilidade de comparecimento quando entdo
esse prazo sera prorrogado por igual periodo.

49.3. Por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso, o candidato devera apresentar:

a) declaragdo da instituicdo de ensino comprobatéria da matricula, devendo constar o periodo que estad cursando (constitui pré-requisito);

b) histérico escolar;

c) atestado Médico de salde fisica e mental;

d) xerox da carteira de identidade e CPF;

e) 1 (uma) foto 3x4.

49.4. A apresentagdo de informagdo /declaragdo falsa ou inexistente para fins de inscrigdo acarretara a exclusdo do candidato do concurso,
ainda que tenha sido classificado na prova.

49.5. O estagio tera a duragao de 1 (um) ano, a partir do seu inicio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regido,

50. O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da publicacdo deste Edital, ficando a critério da Administracdo deste Tribunal, prorrogar
por igual periodo.

Jodo Pessoa/PB, 3 de agosto de 2012.

Desembargador PAULO MAIA FILHO
Presidente



ANEXO UNICO — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

I - LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdao e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;

estudo da crase; semantica e estilistica.
IT - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Curso: Direito

DIREITO CIVIL: Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificagGes e direitos. Juridicas. Espécies, personificagdo,
direitos e obrigagOes. As fundagGes. Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizacdo e responsabilidades. Dos fatos juridicos. Negdcios
e atos juridicos. DefinicGes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. ObrigacGes
de dar e de fazer. Inadimplemento. Da responsabilidade civil. Atos ilicitos; DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Agdo: conceito, classificacdo,
espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. CondicGes da acdo. Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relacdo
juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo
cautelar e processo de execugdo. Nogdes. Conceito. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretagdo e
alteracdo. Cumulagdo de pedidos. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecdo e objegdo. Excegdes processuais:
incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. A caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. Processo de
execucdo. Partes. Liquidagdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo das obrigacbes de -fazer e ndo fazer. Execucdo contra a Fazenda Publica; DIREITO
CONSTITUCIONAL: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. Dos
direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivas. Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de
segurangca individual e coletivo. Dos direitos sociais. Da associacdo sindicai: autonomia, liberdade e atuacdo. Constituicdo e Processo: direito-e
garantias fundamentais; DIREITO DO TRABALHO: Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia:. elementos
componentes; natureza juridica. Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianga. Os diretores e os sdcios. Mae social. fndios, Aprendiz. Empregado doméstico. Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartorio ndo
oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdomico. Sucessdo de empregadores. Consdrcio de empregadores. SituacOes de
responsabilizagdo empresarial. Terceirizacgdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho tempordrio. Entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacdo. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo -de experiéncia. Diferencas
entre contratos de trabalho e locacao de servigos, empreitada, representacao comercial, mandato, sociedade e parceria. Duragdo do trabalho.
Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de
compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Jornadas especiais de trabalho.
Bancario. Fungdo de confianga., Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. Remuneragdo e saldrio: conceito,
distingbes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salario. Composicdo do saldrio. Modalidades de salario. Adicionais. ,Gratificagdo. ComissGes.
13° salario. Parcelas ndo salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades ndo-salariais. Cessacdo do contrato de emprego: causas
e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida do.. empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolugdo por inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida
indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies. ObrigagOes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo
de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos
e direitos concernentes a cessacdo do contrato. Homologacdo. Quitacdo. Eficacia liberatria. O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho; DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da
matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e
litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacao dos atos processuais. Notificacdo. Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta
do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegdes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencdo. Provas no processo do trabalho:
principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente
de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias: Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias 6nus da prova no

processo do trabalho. Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as



partes e terceiros. INSS. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de petigdo,
agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Execugdo Trabalhista. Execugdo provisoria e execugdo definitiva Carta de
sentenca. Aplicacao subsidiaria da Lei de ExecucGes Fiscais. Execucdo a e quantia certa contra devedor solvente. Liquidacdo da Sentenca.
Mandado de Citagdo. Penhora. Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. Procedimento

sumarissimo.

Curso: Engenharia Civil

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes,
vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de
abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio
ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo
de taludes (plantio de vegetacao, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais
na escavacao, protecdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construcdo. Técnicas de construcdo: fundagGes (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacao de

canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia.

Curso: Tecn6logo em construcdo de edificios

Estruturas (concreto, metalica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizagdo.
Materiais, maquinas e equipamentos de construcdo civil. InstalagGes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos
aplicados a manutencdo de edificagbes publicas e industriais (manutencdo preventiva e corretiva). Leitura e Interpretacdo de desenhos

técnicos. Orgamento de Obras. Matematica Aplicada a construgdo civil. Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho.

Curso: Arquivologia

Arquivos: Origem, histdrico, classificacdo e principios. Fungdo Arquivistica. Orgdos de documentacdo. Caracteristicas dos acervos. Ciclo vital
dos documentos. Teoria das idades. Classificacdo dos documentos: Natureza, tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informacdo. Uso dos
documentos. Politica de acesso. Terminologia arquivistica. Nogdes basicas de preservagdo e conservacdo de documentos. Gestdo de
Documentos. Sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento. Analise, avaliagdo e selecdo dos documentos. Descricdo e arranjo de
documentos. Elaboragdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD). Transferéncia e recolhimento. Eliminagdo. Protocolo. Arquivos
especiais. Aplicacdo de novas tecnologias (GED, microformas, informatica, digitalizacdo).

Curso: Biblioteconomia

Fundamentos socio-culturais da Biblioteconomia e da Ciéncia da informacdo: Biblioteca e sociedade, Informagdo, tecnologia e cultura, Livro,
leitores, leitura, A formagdo profissional do bibliotecario. Formacdo e manutencdo de acervos (o ciclo da informacdo): desenvolvimento de
colecOes, organizacdo de memdria documentdria, comunicacdo técnica cientifica. Representacdo documentaria: analise documentdria,
representacdo documentaria, linguagem documentaria, normalizacdo e formatos bibliograficos. Administracdo de sistemas de documentacdo e

de informacao: Sistemas e fontes de informacao, avaliacdo de sistemas de informacao, gestdo e uso de bases digitalizadas.

Curso: Informatica (nivel técnico)

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium III e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras;
Monitores, Scanneres e Estabilizadores. Instalacdo e customizacdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP, XP7: Fundamentos;
Instalacdo; Configuragdo. Instalagdo e customizacdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo;
Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuracdo; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturagdo de
diretorios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuragdo e suporte em:
Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracgdo de placa
de rede em estagdo de trabalho (enderecamento IP estdtico e dindmico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede;

Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracdo de cliente; Cabeamento estruturado: fundamentos.

Curso: Informatica — Corel Draw, Photoshop e Indesign
FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programacao, compiladores e

interpretadores; Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas



de processadores; Conjuntos de instrugdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memdria; Interface entre processadores e
periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de
execucdo (threads): alocacdao de CPU, comunicacdo e sincronizacdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos
(starvation); Gerenciamento de memaria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de

armazenamento secundario e terciario, andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizacdo. DESENVOLVIMENTO DE PAGINAS: internet:
funcionamento e topologia; protocolos: TCP; FTP; SMTP; HTTP; CSS; padrées W3C; Javascript; AJAX; HTML, DHTML, XML, XHTML; PHP;
Vbscript. III - COMPUTACAO GRAFICA: GIF, JPG, PNG. Obtencdo de imagens. Imagens geradas por computador. Otimizacdo de JPEGs e GIFs.
Animacdo. Audio e video. Arte Final e Impressdo. Conhecimento das ferramentas Adobe: Dreamweaver CS3, Flash CS3 e Fireworks CS3,
Photoshop CS3, Illustrator CS3, Acrobat profissional, Corel Draw e manutencdo de arquivos PDF. Técnicas de diagramacdo, usabilidade e
acessibilidade. Conhecimentos em teoria da cor, tipologia, tipografia, tratamento de imagens, fotografia digital e tratamento de 4udio. Rotinas
de projeto e implantacdo de ambiente Web. Andlise de sites e servicos eletronicos, sob os aspectos de usabilidade, acessibilidade e arquitetura
da informagdo. Utilizagdo do MySQL. SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de
funcdes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranga da informacdo; Gestdo de ativos; Classificagdo da
informacdo. Cddigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas
(keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica);
Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticacdo, autorizagdo e auditoria; Ataques de
negacdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS);

Comunicagao segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS.

Curso: Comunicagao (Jornalismo)

Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Reportagem e Entrevista; Técnicas de Redagdo Jornalistica; Géneros Jornalisticos; Jornalismo e
Editoracdo. A Midia Brasileira; Técnicas e Caracteristicas do Telejornalismo e do Radiojornalismo; Jornalismo On Line; Fontes jornalisticas e
relacionamento entre jornalistas e fontes; Teorias de Jornalismo (Agenda setting; newsmaking, gatekeeper e critérios de noticiabilidade).
Reportagem: tipos, entrevistas e modalidades. Assessoria de imprensa: conceitos, planejamento, release, clipping. Jornalismo Empresarial.
Etica jornalistica. Jornalismo e as Novas tecnologias de Informacdo. Editoracdo Gréfica, Eletronica e Digital em Jornalismo. Teorias de
Comunicagdo. Legislacdo na area de Comunicagdo. Comunicacdo Organizacional: Conceitos, Planejamento, Integracdo e Instrumentos.

Comunicagdo para periodos de crise.

Curso: Contabilidade

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimonio:
conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos:
plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituracdo; DemonstragGes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas
alteracOes posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado; Analise das Demonstragoes Contabeis: analise horizontal, analise
vertical, liquidez, endividamento, analise da rotatividade e da rentabilidade. AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria; normas de
auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatdrios de auditora. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e
técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO
e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificacdao; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados
ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; DemonstracOes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracoes
posteriores; Classificacdes Orgamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-
programdtica e econd0mica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucdo Orcamentdria: fases da receita — previsdo, langamento,
arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e
Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de
Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLAGAO: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracOes posteriores — Lei de LicitacOes; Lei Federal n® 10.520/2002 — Institui no ambito da
Administracdo Publica a modalidade de licitacdo denominada pregdo.



