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XV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

EDITAL

Atendendo deliberacéo do egrégio Tribunal PlenoSessdo Administrativa realizada
em 05/09/2007, e em conformidade com a Resolucamimstrativa n° 078/2007 deste
Tribunal, TORNO PUBLICO, para conhecimento dosrigsados, que estardo abertas, no
periodo de 16 de outubro a 14 de novembro de 2@07horario das 09h as 16h
INSCRICOES PARA O XV CONCURSO PUBLICO DE PROVAS EITULOS,
DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALO SUBSTITUTO
DA 142 REGIAO, compreendend@ (doze)argos vagos e 0s que vierem a vagar ou a serem
criados no periodo de validade do Concurso, sendd dps 12 (doze) cargos acima
mencionados, 02 (duas) vagas encontram-se pravisente reservadas por forca de decistes
liminares proferidas nos processos 20030100008B%10¢ 200301000036804/RO e 05
(cinco) se encontram em discussao no Processo Agtrativo TRT n° 5600.1995.000.14.00-
8 — Classe MA, tudo conforme a Resolu¢do Admirtiseran® 907/2002, publicada no Diario
da Justica da Unido do dia 28/11/2002 e alteradas peesolucdes Administrativas n°s
965/2003, 1046/2005, 1079/2005, 1161/2006, 117&H200199/2007, 1233/2007 e
1252/2007, republicadas no Diario da Justica das 8/11/2003, 13/4/2005, 09/8/2005,
04/10/2006, 10/10/2006, 22/2/2007, 28/6/2007 e /@B®/, respectivamente, todas do
colendo Tribunal Superior do Trabalho, consideradaso parte integrante deste Edital.

O Edital do Concurso, contendo informac¢des nedessao melhor esclarecimento
dos interessados, estara afixado no Prédio-SedEridonal Regional do Trabalho da 142
Regido - Rua Almirante Barroso n° 600 — Centro, CE$916-020 — Porto Velho/RO, e
também estara disponivel gte: www.trt14.gov.br




1 DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 142 REHAO

1.1 O ingresso na Magistratura do Trabalho da kfid far-se-a no Cargo de Juiz do
Trabalho Substituto, mediante aprovacdo em Concéndolico de Provas e Titulos e
nomeacéo por Ato do Presidente do Tribunal Regidoallrabalho da 142 Regido, sendo
exigidos do bacharel em Direito, na data da indorgefinitiva, 03 (trés) anos, no minimo, de
atividade juridica, nos termos do artigo 35 da Rgsm Administrativa n°® 907/2002 do
colendo Tribunal Superior do Trabalho, republicattan as alteracbes posteriores em
03/9/2007.

1.2 Os candidatos habilitados e classificados seoéteados Juizes do Trabalho Substitutos,
na forma da lei (arts. 93, I, da Constituicdo Fakleom a redacdo da Emenda Constitucional
45/2004 e 92 da LOMAN) e sujeitos a designacédo pargir, em substituicAo ou como
auxiliares, em quaisquer das Varas sediadas nsdigdio da 142 Regido da Justica do
Trabalho, que abrange os Estados de Rondbénia ¢ ¢amsoante disposicéo legal (art. 656,
paragrafo Unico da CLT).

1.3 Os candidatos aprovados deverédo participarudsoCle Formagao Inicial, a realizar-se na
cidade de Brasilia/DF, consoante calendario e @gées emanados da Escola Nacional de
Formacé&o e Aperfeicoamento de Magistrados do TmabalENAMAT, conforme estabelece

a Resolucéo Administrativa n° 1.140/2006 do colehdaunal Superior do Trabalho.

2 DAS VAGAS

2.1 A previséo é de 05 (cincodrgos vagos na data deste Edital.

3 DA REMUNERACAO

3.1 O valor da remuneracdo, na data deste Editale 6R$ 19.955,40dezenove mil

novecentos e cinquienta e cinco reais e quarentavoe).

4. DAS INSCRICOES



4.1 DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1.1 As inscri¢cbes poderédo ser efetuadas a piasi® horas do dia 16 de outubro até as 16
horas do dia 14 de novembro de 200@ Prédio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, na Rua Almirante Barroso n° 600 - 4faan Secretaria da Comissédo de
Concurso - Centro - CEP 78.916-020 - Porto Velho/Rgr meio da Empresa de Correios e
Telegrafos - ECT SEDEX, pessoalmente ou por procurador. A falta de qealdacumento
sera de inteira responsabilidade do candidato, ® tquna passivel de indeferimento a
Inscricado Preliminar.

4.1.2 As inscri¢cdes encerrar-se-ao no dia 14 dembvo de 2007, as 16 horas.

4.1.3 A data limite para postagem relativa aos oh@ruios elencados nos itens 4.1.4, 4.1.5,
4.1.6 e 4.1.8 sera 14 de novembro de 2007, salhoweer prorrogacao, ficando a secretaria
da Comissdao de Concurso autorizada a receber os fapeen postados, conforme
comprovacao mediante o carimbo dos Correios, aikinoo dia da prorrogacao.

4.1.4 A Inscricdo Preliminar podera ser feita psdadidato ou por procurador devidamente
habilitado, mediante requerimento (Anexo 1), nolglevera declarar: (a) que o interessado é
brasileiro; (b) que € diplomado em Direito, comitagdo do nome do estabelecimento pelo
qual se graduou, a data da expedi¢do do diplonma,coeno o nimero e a data do respectivo
registro; (c) que se acha quite com as obrigagémdtantes da legislagéo eleitoral, e quando
se tratar de candidato do sexo masculino, do semiftar; (d) que goza de boa saude; (e)
gue nao registra antecedentes criminais, achando-pteno exercicio dos seus direitos civis
e politicos; (f) que n&o sofreu, no exercicio deoadcia ou de funcdo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadoresgigg conhece e esta de acordo com as exigénciadasona
Resolucdo Administrativa n° 907/2002 do c. TribuBalperior do Trabalho, publicada no
Diario da Justica do dia 28/11/2002 e alteradaagpdResolucdes Administrativas n°s
965/2003, 1046/2005, 1079/2005, 1161/2006, 117&200199/2007, 1233/2007 e
1252/2007, republicadas no Diario da Justica das #8/11/2003, 13/4/2005, 09/8/2005,
04/10/2006, 10/10/2006, 22/2/2007, 28/6/2007 e /@B®7, respectivamente, todas do
colendo Tribunal Superior do Trabalho, e no presenital; (h) que se compromete a prestar
todas as informacfes e apresentar os documentoheuderem solicitados quando de sua
inscricao definitiva, sob pena de indeferimento.

4.1.5 No mesmo ato, o candidato devera indicar nremedereco de 03 (trés) autoridades ou
professores universitarios que possam fornecem#gdes a seu respeito.

4.1.6 O candidato informara, em ordem cronologeaps tiver, os periodos de atuacdo como
Juiz, membro do Ministério Publico, advogado ouldit de funcdo técnico-juridica, publica



ou privada, precisando o local e a época de exerdie cada um deles, bem como as
principais autoridades com as quais serviu ou esemm contato, indicando os enderecos
atuais e 0os numeros dos respectivos telefones.

4.1.7 As declaragbes e informacdes exigidas nesigesn, bem como a procuragao para
inscricéo efetuada por terceiro e a declaracaopasaoas Portadoras de Deficiéncia, deverao
ser apresentadas mediante utilizagcdo dos Anexgslll, 1V e V deste Edital, devidamente
preenchidos e entregues na Comissao de Concurdor(oslarios poderdo ser obtidos na

Comisséo de Concurso e no endereco eletrénico: tetdd.gov.by.

4.1.8 No ato da Inscricdo Preliminar, o candidgesentara fotocdpia do documento oficial
de identidade, autenticada em cartorio, 02 (duat®gfafias, de frente, iguais e recentes,
tamanho 3x4cme o comprovante original de recolhimento da taxa deénscricdo que
devera atender ao disposto no item 5 deste Edital.

4.1.9 A auséncia de quaisquer das declaracbeslagigios subitens 4.1.4, 4.1.5, 4.1.6 ou a
falta de apresentacdo de quaisquer dos documergesstps no subitem 4.1.8, implicara o
indeferimento da Inscricdo Preliminar.

4.1.10 Todos os candidatos inscritos receberdor@@icee Identificacdo no local da primeira
Fase (sala de prova), sendo imprescindivel a apees® do documento de identidade oficial
com fotografia.

4.1.11 O Cartao de Identificagdo devera ser aptadejobrigatoriamente, em todos os atos
do Concurso, juntamente com documento oficial datidade.

4.1.12 No requerimento de Inscricdo Preliminar, amdidato consignard seu endereco
particular, local de trabalho e nimero do seu delef Havendo alteracdo de algum dado,
devera, de imediato, ser levado ao conhecimeng8edeetaria do Concurso.

4.1.13 N&o sera admitido requerimento de insciggontermédio de fac-simile.

4.2 DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFIENCIA

4.2.1 Serao reservados 10% (dez por cento) do detalagas oferecidas no Edital para

candidatos portadores de deficiéncia, arredondada p numero inteiro imediatamente

superior, caso fracionario o resultado da aplicaigipercentual.

4.2.2 Consideram-se pessoas portadoras de defwi@upielas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto .8983 de 20 de dezembro de 1999,

publicado na Secéo 1 do Diario Oficial da Unido2tlele dezembro de 1999.

4.2.3 O candidato que pretender concorrer as veggsvadas devera declarar-se, sob as
penas da lei, pessoa portadora de deficiénciatero®s em que a considera o art. 4° do



Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arjud requerimento de inscricao
preliminar laudo médico atestando a espécie e a gtanivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo cayneigmte da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) e a comprovada ou provavel causficé&hcia.

4.2.4 Seréd processada como inscricdo de candidattaha requerida por aquele que invoque
a condicdo de deficiente, e deixe de atender, esiesatos termos, as exigéncias previstas no
subitem anterior.

4.2.5 O candidato portador de deficiéncia, que sste de tratamento diferenciado para
submeter-se as provas, devera requeré-lo, portesariComissdo de Concurso, no ato da
Inscricdo Preliminar, indicando, claramente, parad, quais as providéncias especiais que
entende necessarias.

4.2.6 O candidato portador de deficiéncia aprovaa®@rova Pratica da 32 Fase - elaboracéo
de uma Sentenca Trabalhista - submeter-se-a, era d@a designados pela Comissao de
Concurso, antes da realizacdo da Prova Oral, aagial de Comissdo Multiprofissional
quanto a existéncia e compatibilidade da defice&mam as atribuicdes inerentes a funcao
judicante.

4.2.7 A Comissdo Multiprofissional, designada pétamissao de Concurso, sera composta
por 02 (dois) Médicos e 03 (trés) Juizes do Triblkegional do Trabalho da 142 Regido,
cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

4.2.8 A Comissao Multiprofissional, necessariamexi&e03 (trés) dias antes da data fixada
para a realizagdo da Prova Oral, proferirhA decisfiminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente e sobre sua aptiddogpdesempenho do cargo.

4.2.9 A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional @d@d solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiverosavaliada, 0s quais nao terdo direito a
voto.

4.2.10 Concluindo a Comissao Multiprofissional pelexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorreagas/nao reservadas.

4.2.11 O candidato portador de deficiéncia concaragtodas as vagas oferecidas, utilizando-
se das vagas reservadas somente quando, tendapsid@ado, for insuficiente a classificacao
obtida no quadro geral de candidatos para haldligénomeacéao.

4.2.12 Os candidatos portadores de deficiéncidcgmatdo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tangerae(do, avaliacdo, duracéo, horario e
local de aplicacdo das provas, ressalvada, quantornda de prestacdo das provas, a
deliberacdo da Comissao de Concurso ao requerirpesicsto no subitem 4.2.5.



4.2.13 N&o preenchidas por candidatos portadorefefi@éncia, as vagas reservadas serao
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, csimtae observancia da ordem de
classificagédo no Concurso.

4.2.14 A classificacdo de candidatos portadoredefieiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

4.3 DA COMPROVACAO DO TEMPO DE ATIVIDADE JURIDICA BDA INSCRICAO
DEFINITIVA.

4.3.1 Os candidatos deverdo apresentar a docurdercagprobatodria do tempo de atividade
juridica até a data da inscricdo definitiva. Aqeefgie ndo provarem, na data da inscricao
definitiva, os 3 (trés) anos de atividade juridieaque trata este item serdo desclassificados
imediatamente.

4.3.2 Considera-se atividade juridica o efetivorex®, por bacharel em Direito, pelo prazo
nao inferior a 3 (trés) anos, ainda que nao conisesu

a) da advocacia, sob inscricdo na Ordem dos Adwsgdd Brasil;

b) de cargos, empregos ou fungdes, inclusive dastéag superior, que exijam a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico, vedada rdagem do estagio académico ou
qualquer outra atividade anterior a colacao de;grau

¢) na condi¢do de bacharel em Direito, de carg@rego ou funcdo publica de nivel superior,
com atividades eminentemente juridicas;

4.3.3 Serdo admitidas no cémputo do periodo dedatie juridica os cursos de Poés-
Graduacdo na érea juridica reconhecidos pelas dsschlacionais de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam dl@B, paragrafo Gnico, inciso |, e o art.
111-A, 8 2° inciso | da Constituicdo Federal, @lopMinistério da Educacgdo, desde que
integralmente concluidos com aprovacéao.

4.3.4 A atividade juridica, como advogado, sem aoestagio, sera comprovada mediante
certiddo expedida por cartérios ou secretariaciidi relativamente aos processos em que
haja funcionado o candidato, ou por copia autetéicke atos privativos, e, em qualquer caso,
acompanhada de certiddo de inscricdo na OAB, valatirés exercicios forenses.

4.3.5 Considera-se efetivo exercicio da atividagleadvocacia a participacdo anual minima
em cinco atos privativos de advogado (Lei n® 8.9¥5,04.07.1994, art. 1°), em causas
distintas.

4.3.6 A comprovacao de exercicio de atividade jcaichos demais casos, dar-se-a mediante
apresentacdo de coépia do respectivo ato de nomeagatdratacdo ou designacao



acompanhada da norma legal ou ato normativo ouwteodiscipline os requisitos do cargo,
emprego ou fungdo, ou mediante certiddo ou dedéaraigcunstanciada fornecida pelo érgéo
ou entidade competente, sob as penas da lei.

4.3.7 A Inscricdo Definitiva sera feita no prazolde(onze) dias contados do dia imediato ao
da Sessao de ldentificacdo e Publicacdo do resulta8® Fase (Prova Escrita - Sentenca)
somente para os candidatos habilitadogl?aFase mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo de Concurso, em 02 (duas) wiencionando seu numero de
inscricao, relacionando os documentos que anekRagreando a ordem disposta no item 4.4
deste Edital e solicitara a juntada ao seu processascricdo. O requerimento de inscricao,
juntamente com a documentacao, bem como a apreg&erdas documentos comprobatorios
do tempo de atividade juridica, devera ser entréggGemissédo de Concurso no Prédio-Sede
do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido,Rua Almirante Barroso n°® 600 -
Secretaria da Comissdo de Concurso - Centro - GBMR16-020 - Porto Velho/RO,
pessoalmente ou por procurador, ou ainda, encadonipela Empresa de Correios e
Telegrafos — ECT -SEDEX, com postagem até o ultimo dia do prazo para erigi®
definitiva, sendo considerada para tanto a datataote no carimbo da Empresa de Correios
e Telégrafos. A falta de qualguer documento serd de inteira respwsabilidade do
candidato, o que torna passivel de indeferimentolascricdo Definitiva.

4.3.8 Para a Inscrigdo Definitiva, a Comissédo dec@so exigira do candidato a entrega de
todos os documentos elencados no subitem 4.4.Tenfermidade com suas alineas.

4.3.9 O candidato que estiver no exercicio da Meagisa ou do Ministério Publico da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Terogtica dispensado do cumprimento das
exigéncias das alineas "c", "e" e "f" do subitefn4.

4.3.10 Os documentos exigidos para a Inscricaanidigh deveréo ser entregues, sob pena de
indeferimento da inscricdo, no prazo de 11 (onigg dontados do dia imediato ao da Sesséao
de Identificacdo e Publicacédo do resultad@dBase

4.3.11 A conferéncia da exatiddo e a aceitacdoddoamentos entregues pelo candidato,
inclusive daqueles que comprovam o tempo de atieidmridica, sdo de competéncia
exclusiva da Comisséo de Concurso, que os analisgoéazo que lhe convier.

4.3.12 S&o motivos de indeferimento da Inscricébnidea, tornando insubsistentes e nulos
0s atos até entdo praticados:

a) o nao-cumprimento das exigéncias dos itens4431 4.4 e de seus subitens e alineas deste
Edital, no prazo, modo e forma estabelecidos;



b) o resultado negativo obtido através de invesfigasobre a idoneidade moral e a conduta
dos candidatos (artigo 13, paragrafo unico da Redol Administrativa 907/2002 do TST).

4.4 DOS DOCUMENTOS

4.4.1 Os documentos que devem ser entregues patmbdatos, para efeito de Inscricdo
Definitiva, sdo os seguintes (no original ou cGpigenticada em cartorio):

a) Documento Oficial de Identidade;

b) Diploma de Graduacdo em Direito que atenda eqsisitos do subitem 4.1.4, alinea "b",
deste Edital;

c) Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante a@marecimento a ultima eleicdo ou de
Certidao de Quitacéo Eleitoral;

d) Certificado de Quitacdo com o Servico Militar similar (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Atestado Médico expedido por Clinico Geral, cavbpt6rio do gozo de boa saude;

f) Certidao da Distribuicdo da Justica Federal;

g) Certidao de Antecedentes Criminais da PolicteFs;

h) Certiddao Negativa fornecida pelo Distribuidorindnal da localidade de residéncia do
candidato ou por Juiz de Direito, has comarcas eengo haja Distribuidor, dos ultimos 05
(cinco) anos;

i) Atestado de Antecedentes da Policia Civil dalidade de residéncia do candidato;

j) Certiddo de que néo sofreu, no exercicio da Ade@m ou de Funcdo Publica, penalidade
por pratica de atos desabonadores, expedida petioSal Regional da OAB do domicilio do
candidato e/ou pelo Orgéo Publico correspondente;

k) Declaracdo das 03 (trés) autoridades ou prafessaniversitarios, indicados no ato da
Inscricao Preliminar (Anexo IV do Edital);

[) A comprovacédo a que se refere a alinea "e" maneso candidato que vier a ser aprovado
em definitivo no Concurso de submeter-se aos exangehcos e de laboratérios exigidos
para a posse em cargo publico, quando esta ocorrer;

m) Os documentos comprobatoérios do tempo de ateiflaridica, conforme o item 4.3.2.

5 DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 O valor da taxa de inscricdo éRI® 100,00 (cem reais).



5.2 A taxa de inscricdo devera ser recolhida paorda GRU - Guia de Recolhimento da
Unido - Simples, disponivel reite do Tesouro Nacional, da seguinte forma:

a) Acessar aite do Tesouro Nacional (http://www.stn.fazenda.ggy.br

b) Guia de Recolhimento da Uniao;

c) Impressao - GRU - Simples;

d) Preencher todos os campos marcados com asterisco

e) Codigo de unidade favorecida: "080015" (devgrarecer no campo ao lado o nome
Tribunal Regional do Trabalho 142 Regido);

f) Gestao da unidade: "00001";

g) Cddigo de Recolhimento: "20217-7";

h) CPF e Nome do Candidato;

i) Valor Principal: "R$ 100,00";

j) Valor Total: "R$ 100,00";

k) Emitir GRU,;

[) Imprimir a Guia de Recolhimento;

m) Recolher somente nas Agéncias do Banco do Brasi.

5.3 O pagamento da taxa de inscricdo por meio @gue) que porventura venha a ser
devolvido, implicara o cancelamento da inscricdada que anteriormente tenha havido
deferimento provisorio.

5.4 A devolucao da taxa de inscricdo ou isen¢césedepagamento nao serao permitidas em
nenhuma hipétese.

6 DAS COMISSOES

6.1 Nos termos da Resolugdo Administrativa N° 00@72 de 05.09.2007, do Tribunal

Regional do Trabalho da 142 Regiédo, Resolucdo Adtmativa n° 907/2002 do c. Tribunal

Superior do Trabalho, publicada no Diario da Jastip dia 28/11/2002 e alterada pelas
Resolucdes Administrativas n°s 965/2003, 1046/20@&,9/2005, 1161/2006, 1172/2006,
1199/2007, 1233/2007 e 1252/2007, republicadasiadd>da Justica dos dias 18/11/2003,
13/4/2005, 09/8/2005, 04/10/2006, 10/10/2006, 22Q7, 28/6/2007 e 03/9/2007,

respectivamente, todas do colendo Tribunal Supedor Trabalho, as Comissoes
Organizadora e Examinadoras ficam assim constiguida



COMISSAO DE CONCURSO E EXAMINADORA DA PROVA DE TITLDS

PRESIDENTE . Juiz Carlos Augusto Gomes Lbébo
Suplente : Juiza Maria Cesarineide de Souza Lima
Membro : Juiz Vulmar de Araujo Coélho Junior
Suplente : Juiz Shikou Sadahiro

Membro OAB : Dr. Hélio Vieira da Costa

Suplente OAB : Dr. David Pinto Castiel

COMISSAO EXAMINADORA DA 12 FASE (PROVA OBJETIVA)

PRESIDENTE : Juiz Ricardo Turesso

Suplente : Juiz Domingos Savio Gomes dos Santos
Membro : Juiz Eduardo Antonio O'Donnell Galar¢eai
Suplente - Juiz José Roberto da Silva

Membro OAB : Dr. Elton Sadi Fulber

Suplente OAB : Dra. Marcia Berenice Simas Antanett

COMISSAO EXAMINADORA DA 22 FASE (PROVA DISSERTATIVA

PRESIDENTE : Desembargadora Francisca Rita AleAltarquerque
Suplente - Juiz Patrick Menezes Colares

Membro : Juiz Eduardo Melo de Mesquita

Suplente : Juiz llson Alves Pequeno Junior

Membro OAB : Dr. Alexandre Camargo

Suplente OAB : Dr2. Maria Rejane Sampaio dos Santo

COMISSAO EXAMINADORA DA 32 FASE (PROVA DE SENTENCA)

PRESIDENTE : Desembargador José Edilsimo Elizaent&s
Suplente : Juiz Vitor Leandro Yamada

Membro : Desembargador Vicente José Malheirosodadca
Suplente - Juiza Luzinalia de Souza Moraes

Membro OAB : Dr. Celso Ceccatto

Suplente OAB : Dr. Isaias Fonseca Moraes

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL

PRESIDENTE : Ministro José Luciano de Castilho Pare
Suplente : Juiz André Sousa Pereira

Membro : Ministro Lelio Bentes Corréa

Suplente : Procurador do Trabalho Ailton Vieira &antos
Membro OAB : Dr. Romilton Marinho Vieira

Suplente OAB : Dr. Roberto Jarbas Moura de Souza

7 DOS PROGRAMAS

7.1 O programa para as provas esta contido na lR@soAdministrativa n° 907/2002 do c.
Tribunal Superior do Trabalho, publicada no DiateoJustica do dia 28/11/2002 e alterada
pelas Resolugcbes Administrativas n°s 965/2003, /2006, 1079/2005, 1161/2006,



1172/2006, 1199/2007, 1233/2007 e 1252, republgata Diario da Justica dos dias
18/11/2003, 13/4/2005, 09/8/2005, 04/10/2006, 1@QAW6, 22/2/2007, 28/6/2007 e
03/9/2007, respectivamente, todas do colendo TabS8uaperior do Trabalho, e que fazem
parte integrante do presente Edital (Anexo VIII).

8 DAS PROVAS

8.1 O Concurso constara de 05 (cinco) Fases, agalizsucessivamente, na seguinte ordem:
12 Fase - Prova Escrita, Objetiva, de mudltipla kscode Direito do Trabalho, Direito
Processual Civil, Direito Processual do Trabalhoijrei» Previdenciario, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Paln Direito Internacional e Comunitario,
Direito Civil e Direito Comercial.

22 Fase - Prova Escrita, Dissertativa, de Direttd chbalho, Direito Processual do Trabalho,
Direito Constitucional, Direito Processual Civilir€ito Administrativo e Direito Civil.

3?2 Fase - Prova Pratica, elaboracédo de uma seritabathista.

42 Fase - Prova Oral de Direito do Trabalho, Dordirocessual do Trabalho, Direito
Constitucional e Direito Processual Civil.

52 Fase - Prova de Titulos.

A - Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura gdoatandidato, como por exemplo, livros,
ensaios, teses, estudos, monografias;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargos de Magistratura, Ministéidlico ou outros para cujo desempenho
sejam exigidos conhecimentos juridicos;

d) aprovacédo em concursos para 0s cargos aludittog;a

e) conclusao de cursos de pos-graduacdo em mjairddiaa;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, qooferimento de conferéncia, defesa de
tese, participacdo em painel ou comissao;

g) curriculo universitario do aluno laureado emut@ade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissao deutso, revelem cultura juridica e
valorizem o curriculo do candidato.

B - N&o constituem titulos:

a) exercicio de funcéo publica para a qual ndo esdgido conhecimento especializado em
Direito;



b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidatop@ssa ser apurada;

c) certificados de conclusao de cursos de qualgaieireza, em que a aprovagao do candidato
resultar de mera freqiéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa eomaitssional;

e) trabalhos forenses, como por exemplo, sentepgesgeres, razdes de recurso.

8.2 A Prova Escrita da 12 Fase constara de 100) (@eestoes objetivas de multipla escolha,
cada uma delas obrigatoriamente com 05 (cincojnalfteas, das quais apenas 01 (uma)
correta e sera realizada em 2 (duas) etapas, encahaecutivos, contando cada uma com 50
(cinqguenta) questdes, para todos os candidatosdacagéo de 04 (quatro) horas cada etapa.
8.3 Na afericdo da prova da 12 Fase, cada quesi&@ 0,1 (zero virgula um).

8.4 No caso de o candidato marcar mais de uma quyaguestao formulada, a resposta sera
considerada como errada.

8.5 A identificacdo da prova de multipla escolhalda-ase sera feita em Sesséo Publica,
presentes a Comissao de Concurso e a respectivassaantExaminadora.

8.6 As notas das provas das 22 e 32 Fases seraguest pelos examinadores em sobrecartas
fechadas, segundo a ordem de numeracéo das paoSasretaria da Comissao de Concurso.
Cada examinador atribuira as notas individualmeete,relacdo a cada prova, ndo sendo
permitido o fracionamento, quer da corre¢éo, qaeanata individual, que devera ser expressa,
necessariamente, em numero inteiro, podendo \a@eilr(zero) a 10 (dez).

8.7 Concluida a correcdo de cada prova por todesarsinadores, a Comissdo Examinadora
respectiva abrird os envelopes em Sessdo PubliGecketaria da Comissdo de Concurso
apurara a média das notas conferidas aos candiokltws examinadores. Esta média podera
ser expressa em fracao, e o resultado serd prabtadeaimediato.

8.8 E vedado, a qualquer titulo, o arredondamesmsantdias, inclusive da média final.

8.9 O programa da Prova Oral (42 Fase) constandod@inimo, 40 (quarenta) e, no maximo,
60 (sessenta) pontos, e sera elaborado pela Cantissfininadora, para efeito de sorteio,
com antecedéncia minima de 24 horas, a juizo dasséao Examinadora.

8.10 A Prova Oral (42 Fase) ndo excedera, para cagdidato, de 60 (sessenta) minutos,
divididos proporcionalmente entre os examinadordela, o candidato discorrera e
respondera sobre questdes, a juizo da Comisséaoitadora, em ato publico, na Sede do
Tribunal, sobre ponto do Programa, sorteado coecadéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas. O resultado sera divulgado, em sessao pytdic logo encerradas todas as provas.
8.11 A Prova de Titulos (52 Fase) ndo é eliminat@ios pontos obtidos, de 0 (zero) a 10
(dez), serdo somados a média final do candidatogfaito de classificagéo.



8.12 Sera sumariamente desclassificado, ndo hawwsgl;mda chamada para nenhuma fase
do Concurso, o candidato que:

a) nao se apresentar no dia, hora e local previ@numsignados para a realizagédo das provas,
nao sendo admitido em sala o candidato que conmgraapois do horéario estabelecido;

b) por qualquer meio ou forma, tornar identificaeglaisquer das provas;

c) durante a realizacao das provas comunicar-seoctrs candidatos ou consultar quaisquer
anotacdes, sendo facultado recorrer a textosslesgan comentarios ou notas explicativas,
exceto quanto a prova da 12 Fase do Concursodqumdo sera permitida nenhuma consulta.
8.13 O candidato que desejar levar o caderno dst@pse somente podera fazé-lo apods
decorridas 02 (duas) horas de prova.

8.14 Todas as provas serao realizadas em PortoNR&h observando o horario local.

8.15 Os portbes serdo fechados 10 minutos antésodrio determinado para inicio das
provas, ndo sendo permitido o ingresso de candidatdocal da prova apés o fechamento
dos portdes.

8.16 E vedado ao examinador lancar nas provas ugraidpservacao ou nota.

9 DAS IMPUGNACOES, RECURSOS E VISTAS
9.1 IMPUGNACOES A COMPOSICAO DAS COMISSOES

9.1.1 Os candidatos poderdo impugnar, no prazo (déd dias, contado do deferimento de
sua Inscricdo Preliminar, a composicdo das Comsssi@eConcurso e das Examinadoras,
mediante peticdo escrita dirigida ao Tribunal Pleno

9.1.2 Constitui razdo para impedimento dos memboosponentes das Comissdes: amizade
intima, inimizade capital e/ou parentesco até berograu com quaisquer dos candidatos.
Igualmente constitui impedimento o vinculo funcionentre membro da Comissao
Examinadora e candidato que lhe preste servictadiente.

9.1.3 Aquele que exercer a atividade de magisamaursos formais ou informais voltados a
preparacao de candidatos a concursos publicosimaesso na carreira da magistratura fica
impedido de integrar comissdo de concurso e comessdminadora até trés anos apos cessar
a referida atividade de magistério (artigo 6° dadRegdo n° 11, de 31/1/2006, do Conselho
Nacional de Justica).

9.1.4 Julgada procedente a impugnacéo, o impugserdcsubstituido imediatamente.

9.2 DAS IMPUGNACOES AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVBOS RECURSOS E
VISTAS



9.2.1 As impugnacdes a questdes da prova da 12 Fasea Escrita Objetiva - deverao ser
motivadas e entregues na Comissdo de Concursoazo de dois dias Uteis, contados da
divulgacao do gabarito.

9.2.2 Recebida a impugnacéo, a Comissdo Examinadestard as informagfes que entender
cabiveis e as encaminhard a Comissao de Conparsodecisdo, da qual ndo cabera
recurso.

9.2.3Nao serdo aceitossob hipotese algumagedidos de revisdo ou vistas de provam
quaisquer Fases do Concurso.

9.2.4 Erros materiais serdo corrigides officio ou por intermédio de requerimento por
escrito, se protocolizado até o segundo dia @ilrdar da data da publicacdo do resultado.
9.2.5Néao havera revisdo de provassendo incabivel recurso de tal deciséo.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

10.1 Na realizacéo das provas da 12 Fase, ser@emuo habilitado o candidato que:

a) acertar, pelo menos, 50 (cinqiienta) questddseden 100 (cem) integrantes da prova;

b) estiver classificado, nos concursos com até0L(B0l e quinhentos) inscritos, entre os 200
(duzentos) primeiros candidatos e, nos concursas m@is de 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, entre os 300 (trezentos) primeiros whatds.

10.2 No caso de empate na 200? (ducentésima) pasigiconcursos com até 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos e na 3002 (trecentésima);gosnos concursos com mais de 1.500 (mil
e quinhentos) inscritos, serdo convocados para fasg?todos os candidatos que, nessas
respectivas posi¢coes, tenham obtido a mesma nota.

10.3 O candidato que obtiver, por meio de recursta igual ou superior a que definiu a 2002
(ducentésima) posi¢do, nos concursos até 1.500 gnglinhentos) inscritos, e na 3002
(trecentésima) posicéo, nos concursos com maisa® Imil e quinhentos) inscritos, nédo
prejudicara os que, na primeira publicacdo, jaaenbbtido classificacao.

10.4 Considerar-se-a eliminado o candidato quegeamsquer das provas das 12, 22, 32 e 42
Fases, obtiver média inferior a 5 (cinco).

10.5 A classificacdo final dos candidatos far-geefa média aritmética obtida, apurando-se
esta pela soma das notas alcancadas nas provad @ae 42 Fases, dividido o resultado por
03 (trés), acrescidos 0s pontos pertinentes a Ri@vatulos.

10.6 Em caso de empate, caso haja candidatos maler&0 (sessenta) anos, 0 primeiro
critério de desempate sera a idade, dando-se @nefarao de idade mais elevada.



10.7 Persistindo o empate, apds 0 somatério dass matitidas na prova de titulos, tera
preferéncia, na ordem de classificagdo, o candida®, sucessivamente, houver obtido
melhor nota nas provas de sentenca, dissertatizlee ¢itulos, nessa ordem.

10.8 Remanescendo candidatos empatados com men@&d daos, tera preferéncia o
candidato de idade mais avancgada.

11 DAS DISPOSIQOES GERAIS

11.1 O comparecimento do candidato as provas peeéerertificado, caso assim o solicite.
11.2 A Comisséo de Concurso comunicara aos candidadbm antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, a data e o local da realizacado dagagt por meio do Diario Oficial da Uniéo,
Diario Oficial da Justica do Trabalho da 142 Reg@idla Internet.

11.3 Durante a realizacdo das provas sera proiiugdlizacdo de quaisquer anotacdes, bem
como de aparelhos eletrénicos e telefones celulares

11.4 As duas Etapas da Prova Escrita da 12 Fas@mewas das 22 e 32 Fases terdo a duracao
de 4 (quatro) horas ininterruptas.

11.5 Os titulos deverao ser apresentados pelosdedos aprovados na Prova Oral no prazo
de dois dias Uteis ap0s a divulgacao do seu rdsul@mente serdo considerados os titulos
obtidos até a data do término da Inscrigao Prelimiar.

11.6 A proclamagdo do resultado final sera readizath Sessdo Publica anunciada pelo
Diério Oficial da Justica do Trabalho da 142 Redi@onddnia e Acre) com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

11.7 Homologado o Concurso, o Presidente do Tribkegional do Trabalho da 142 Regido
determinara a publicacdo dos nomes dos candidatogaalos, por ordem de classificacao, no
Diério Oficial da Unido e no Diario Oficial da Jigst do Trabalho da 142 Regido (Rondbnia e
Acre).

11.8 Os requerimentos de inscricdo, juntamente @®uUS anexos, serdo autuados
separadamente, compondo arquivos individuais. Qealgonsulta do candidato ao seu
respectivo arquivo devera ser solicitada ao Pretedda Comissdo de Concurso, por meio de
requerimento.

11.9 Somente sera autorizado desentranhamento alendotos, a pedido dos candidatos,
apos a publicacéo prevista no subitem 11.7.

11.10 Até o 30° (trigésimo) dia apos a publicag@édomologacdo do concurso, o Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidocguera a nomeacdo dos candidatos
aprovados, para preenchimento das vagas existeobsgrvada a ordem rigorosa de
classificacéo e a comprovacao de que possuam taaaanscricdo definitiva, 03 (trés) anos,

no minimo, de atividade juridica.



11.11 A data de nomeacdo sera prorrogada para (priifeiro) dia Util seguinte a do
vencimento se recair em dia em que nao ha expedientribunal.

11.12 Todas as demais informacfes para o esclaetndos candidatos estdo contidas na
Resolugdo Administrativa n° 907/2002, publicadaDiério da Justica do dia 28/11/2002 e
alterada pelas Resolu¢des Administrativas n°s 963/21046/2005, 1079/2005, 1161/2006,
1172/2006, 1199/2007, 1233/2007 e 1252/2007 regadds no Diério da Justica dos dias
18/11/2003, 13/4/2005, 09/8/2005, 04/10/2006, 1@QAW6, 22/2/2007, 28/6/2007 e
03/9/2007, respectivamente, todas do colendo Tab&uperior do Trabalho, que é parte
integrante deste Edital. (Anexo VIII)

11.13 O candidato devera comparecer a Secretafedersos Humanos e a Secdo Médica
para apresentacdo dos documentos e exames medéds, horas antes da data da posse.
11.14 Todo e qualquer documento entregue a Comdssddoncurso devera ser original ou
fotocopia devidamente autenticada.

11.15 Os casos omissos serdao examinados pela GondisConcurso.

Porto Velho, 01 de outubro de 2007.

JuizCARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho daRkfido
e da Comissao de Concurso



