TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2011 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a
FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que seré realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, o
gual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes, relativas aos cargos constantes no Capitulo 1l, obedecida

a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

2.1 Apé6s o preenchimento das vagas indicadas no quadro constante do Capitulo I, os candidatos aprovados poderdo ser
nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do concurso.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112, de

11 de dezembro de 1990, e alterag8es posteriores).

Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos & carga horaria de 40 (quarenta)

horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n°® 8.112/90 e alteracdes posteriores, salvo disposi¢cdes em leis especificas.

Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de op¢éo, a escolaridade/pré-requisitos, o niimero de vagas e a remuneracio

inicial séo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

A descricéo das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

DOS CARGOS
Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opc¢ao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragao
inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo — Valor da Inscricdo: R$ 97,5 0 (noventa e sete reais e cinquenta centavos)

Cadigo de Escolaridade/Pré-Requisitos N° de Remunera%éo

Cargo/Area/Especialidade Opcéo (a serem comprovados no ato da posse) vagas @ Inicial ¢

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em Informatica ou qualquer outro curso

Analista Judiciario — Area Apoio . . ~ .
superior com Pdés-Graduagcdo na é&rea de

Especializado — Especialidade A01 ” . P 02 R$ 6.611,39
. x Informética, com carga horaria minima de 360
Tecnologia da Informacao .
(trezentas e sessenta) horas-aula, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma, devidamente registrado, de curso de
Especializado — Especialidade B02 Graduagdo em Arquivologia, reconhecido pelo 01 R$ 6.611,39
Arquivologia Ministério da Educacao.
Notas:

@
@

NUmero de vagas (em razéo do exiguo nimero de vagas, ndo havera reserva de vagas a candidatos com deficiéncia).
Vencimento, Gratificagdo de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniaria Individual.

Ensino Médio Completo — Valor da Inscricdo: R$ 77,50  (setenta e sete reais e cinquenta centavos)

A Cadigo de Escolaridade/Pré-Requisitos N° de R’\g’sg?v\a/gggz Remunerag:éo
Cargo/Area/Especialidade Opcao (a serem comprovados no ato Vagas © |Candidatos com Inicial @

da posse) Deficiéncia @

Certificado de conclusdo de
curso de ensino médio
acrescido de curso de
programacgdo com, no minimo,
C03 120 horas/aula, ou curso técnico 07 01 R$ 4.052,96
na area de informatica expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado -
Especialidade Tecnologia da
Informacéo

Notas:

()]
(@)
(©)

NUmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
Vencimento, Gratificag8o de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniaria Individual.



DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECI ALIDADES

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as

seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391, de 12 de abril de 1972, n°® 70.436,
de 18 de abril de 1972 e na Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e)  encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei
8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos
constantes do item 6 do Capitulo Xl deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14,
paragrafo Unico, da Lei 8.112/90.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a

investidura no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado.

DAS INSCRICOES

A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em

relacéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidos para o Concurso.

As inscrices para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet , no periodo das 10 horas do dia

01/06/2011 as 14 horas do dia 22/06/2011 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e/ou da Fundacdo Carlos Chagas.

2.2 A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacao feita no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.concursosfcc.com.br  durante o periodo das

inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo, transmitir os dados pela Internet e
imprimir o comprovante de inscri¢ao finalizada.

3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo por meio de boleto bancario ou débito
em conta corrente de banco(s) conveniado(s), de acordo com as instru¢cdes constantes no endereco eletronico da
pagina de inscricdes, até a data limite para encerramento das inscri¢cdes (22/06/2011):

a) Para os cargos de Analista Judiciario: R$ 97,50 (noventa e sete reais e cinquenta centavos).

b) Para o cargo de Técnico Judiciario: R$ 77,50 (setenta e sete reais e cinquenta centavos).

3.2.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br  devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, ap6s conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo via Internet,
em qualquer banco do sistema de compensagédo bancéaria.

3.2.2 0 pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apods a respectiva

compensacao.
3.2.2.2 Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem
efeito a inscrigdo.

3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 A partir de 13/06/2011 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas se os dados
da inscricéo foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.5 Serdo canceladas a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes
de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigoes.

3.6 Na&o sera aceito pedido de devolucéo do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em duplicidade.

3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgédo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cao, sob as penas da lei.

3.8 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido nao se responsabilizam por solicitacdes
de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara sua ndo efetivacéo.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o Codigo de Opgéo de Cargo/Area/Especialidade

conforme tabela constante do Capitulo 1l deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscricao via Internet.

Ao inscrever—se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicagéo das

provas (Capitulo VII, item 1 e subitens) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Area/Espe  cialidade por periodo

de aplicagdo das provas



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo por periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a Ultima
inscricdo, sendo as demais canceladas. N&o sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo efetivada, todas poderéo ser
canceladas.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricao.

6.1 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e a Fundacédo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que néo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

Efetivada a inscricdo néo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Opcéo de Cargo/Area/Especialidade, bem como néo

havera, em hipétese alguma, devolugao da importancia paga.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢do ao cidaddo amparado pelo

Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita

de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

8.1 A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicacdo do Ndmero de
Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencgéo via Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

8.3 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencgdo, sera consultada junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

Os Requerimentos de Isen¢édo do pagamento de que trata o item anterior somente seréo realizados via internet, no periodo

das 10h do dia 25/05/2011 as 14h do dia 27/05/2011 (hor &rio de Brasilia) , na forma do item 3 deste Capitulo.

As informacgdes prestadas no Requerimento de Isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isen¢éo pela Internet;

b)  omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas.

Declaragao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
ndo seu pedido.

A partir do dia 10/06/2011, o candidato devera verificar no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br)  os resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da inscricdo,

observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido devera retornar ao site da

Fundacéo Carlos Chagas para efetuar sua inscricao até a data limite de 22/06/2011.

14.1 Ao acessar o site da Fundagédo Carlos Chagas, o sistema de inscri¢do informara ao candidato, automaticamente, que
0 seu requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da
inscricéo.

14.2 O candidato que néo efetivar a sua inscri¢édo, apos a analise dos pedidos de isengdo do pagamento, sera excluido do
Concurso.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar

recurso no prazo de dois dias Uteis apds a divulgacdo no site da Fundacdo Carlos Chagas, da relagdo de inscricdes

indeferidas.

15.1 Ap6s a analise dos recursos sera divulgada no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo do valor de inscri¢cdo indeferidos e que queiram participar do certame

deverao efetuar sua inscricao no site da Fundacéo Carlos Chagas até a data limite de 22/06/2011, de acordo com o item 3

deste capitulo.

Nao serdo aceitas inscrigbes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou deposito em

conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as

especificadas neste Edital.

17.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela
cancelada.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicao especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o término

das inscri¢des, considerando, para este efeito, a data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacéo

Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitacdo/TRT 192 Regido - Av. Prof. Francisco Morato,

1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

20.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢Ges, considerando, para este efeito, a data da postagem, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo especial atendida.

20.2 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde

gue o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

21.1 A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagéo, até o término das inscrigfes, considerando, para este efeito,
a data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Departamento de



22.

P <

Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitacdo/TRT 192 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, S&o
Paulo - SP - CEP 05513-900).

21.2 N&o haverad compensac¢éo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

21.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

21.4 Nos horarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

21.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

O laudo médico e/ou as solicitagBes, previstas nos itens 20 e 21 deste Capitulo, deveréo ser encaminhados até o término

das inscri¢des (22/06/2011).

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37

da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,

cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para os Cargos/Areas/Especialidades.

2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2 resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do
art. 5° da Lei n° 8.112/90.

2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa
ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados
para ocupar a 20?%, 402 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de concurso.

2.3 Asvagas relacionadas as nomeag6es tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeagado ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o0 surgimento de
novas vagas.

2.4 As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacao no Concurso ou na Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto

Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,

particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que

se refere ao contetdo das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas,

e a nota minima exigida para aprovacao. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por

escrito, durante o periodo das inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas,

considerando, para este efeito, a data da postagem.

O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser deficiente, especificando a sua deficiéncia no Formulario de

Inscrigdo via Internet, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscricdes (do dia 01/06/2011 ao dia 22/06/2011), via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagao Carlos Chagas

(Departamento de Execugao de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 192 Regido - Av. Professor

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da

postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do
CPF e opcao de Cargo/Area/Especialidade.

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar,
por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia
da aplicagdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo

indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa viséo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de software,
deveréo indicar um dos relacionados a seguir:
5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);



5.3.3 ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).

6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e néo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

7. No ato da inscricao o candidato com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n° 5.296/2004 e a Instru¢cdo Normativa n® 07/96 — TST.

7.2 Declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo durante o estagio probatorio.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

9. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade.

10. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de documento de identidade
original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiédo
ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

10.1 A avaliacéo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracgdes.

10.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacédo de que trata o item 11.

10.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade, o candidato sera
eliminado do certame.

10.4 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo néo se fizer
constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas altera¢@es, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso
obtenha a pontuacéo necesséria para tanto.

11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 2.4, deste Capitulo.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

14. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

15. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.

16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

Cargo/Area/Especialidade Prova NumerE) de Peso | Tempo de prova Carater
guestdes
Analista Judiciario — Area Conhecimentos 20 1
Apoio Especializado — Gerais Eliminatério e
Especialidade Objetiva heci 3h30 Classificatorio
Tecnologia da Con e,cllmentos 40 2
Informagéo Especificos
) Conhecimentos 20 1
Analista Judiciario — Area Gerais
Apoio Especializado — _— Eliminatério e
Especialidade Objetiva Conhecimentos 20 2 3h30 Classificatorio
Arquivologia Especificos
. o . Conhecimentos
Técnico Judiciario — Area Gerais 20 1
Apoio Especializado — Eliminatério e
Especialidade Objetiva Conhecimentos 3h30 Classificatorio
Tecnologia da P 40 2
Informagéo Especificos




2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades as provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questéo) e versardo sobre assuntos
do Contetudo Programatico constantes do Anexo I, deste Edital.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 24/07/2011, na Cidade de Macei6/AL , nos seguintes periodos:

1.1 No periodo da MANHA: para a Area/Especialidade do cargo de Técnico Judiciario.

1.2 No periodo da TARDE: para ambas as Areas/Especialidades dos cargos de Analista Judiciario.

1.3 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
Cidade de Macei6/AL, a Fundacd@o Carlos Chagas poderd alocé-los em cidades proximas a determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

1.4 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

1.5 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacéo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de

Convocacédo para as Provas a ser publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (www.trt19.jus.br) , no enderego

(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por correio

eletrbnico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o enderego eletrdnico constante no Formulario de Inscricdo esteja

completo e correto.

2.1 O candidato recebera o Cartédo Informativo por e-mail, no endereco eletrdnico informado no ato da inscri¢cao, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagao de seu correio eletronico.

2.1.1 N&o serdo encaminhados CartBes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

2.1.2 A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido ndo se responsabilizam por
informacg8es de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrbnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas para verificar as informacdes
que lhe séo pertinentes.

2.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho (www.trt19.jus.br), a publicacdo do Edital de Convocagéo para Provas.

2.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para Provas.

O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas ou em

havendo davidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-

feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br ).

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios constantes no Cartao

Informativo e no site da Fundacao Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagéo das provas, quanto a nome, nimero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundac@o Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) , de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util

apos a aplicacéo das Provas Objetivas.

5.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5 devera arcar, exclusivamente,

com as consequéncias advindas de sua omisséo.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opgédo de Cargo/Area/Especialidade e/ou & condicdo de deficiente, o

candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas com,

no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacéo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388

(de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia).

6.1 A alteracio de opcgdo de Cargo/Area/Especialidade somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponivel no
site da Fundacédo Carlos Chagas.

6.2 Nao sera admitida troca de opcéo de Cargo/Area/Especialidade.

6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o

identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento

de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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7.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, assinatura ou a condi¢éo de conservagdo do documento.
Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.
8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.
Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagcdo das provas, a
autenticacao digital das Folhas de Respostas personalizadas.
9.1 Se, por qualguer motivo, nao for possivel a autenticacéo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.
9.2 A autenticagédo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no Capitulo
Xlll, item 9, deste Edital.
Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico documento
vélido para a correcéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Em
hipétese alguma haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
10.1 Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
10.3 Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.
O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente e tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.
11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou refor¢é-los com grafite na cor preta, se necessario.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questfes e a Folha de Respostas personalizada.
Durante a realizagdo das Provas nédo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, niumero de
inscricdo, nimero do documento de identidade e opgéo de Cargo/Area/Especialidade.
Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
InstrugBes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagédo das provas.
15.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao
dos fiscais de sala, durante a realizacé@o das prova  s.
Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

s)] fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
gue ndo o autorizado pela Fundacédo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

)] lancar mdo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido

ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico como os indicados nas alineas “I” e “m” tera o aparelho
desligado.

16.2 Os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, relégios digitais,

Oculos escuros, equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas “I" e “m”, deverao ser lacrados antes do inicio das

provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundacgao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

17.1 Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

17.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde
deveréo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.
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17.3 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido néo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

17.4 Os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de realizacéo
das provas.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais

de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundacdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde

gue apresente 0 boleto bancario com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante
preenchimento de formulario especifico.

18.1 A inclusdo de que trata o item 18 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundag&o Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

18.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apos ouvido o Plantdo da Fundacéo

Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensacgéo do tempo usado para regularizagao do caderno.

Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.
Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questbes
personalizado.
Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br  no primeiro dia til apdés a aplicagdo das
provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.
24.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgacdo no

site www.concursosfcc.com.br.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

As provas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a
10 (dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais,
permitindo que a posi¢éo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) séo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca

entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (Y), divide-se essa
diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta),
de acordo com a féormula:

NP = A;X x10 + 50

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo
S =Desvio padrédo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos
correspondentes) obtidas em cada uma das provas.

Para todos os cargos: Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidades Tecnologia da Informacédo e
Arquivologia e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacdo, as Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater eliminatério e classificatério,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) .

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

Da publicacédo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (www.trt19.jus.br) constardo apenas os candidatos habilitados.
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DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos habilitados para os Cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidades

Tecnologia da Informacéo e Arquivologia e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia

da Informacgdo serd igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos

Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de

desempate, apds a observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003

(Estatuto do Idoso) — considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais estabelecida no item 5,

Capitulo VII, deste Edital, sucessivamente, o candidato que:

2.1  obtiver maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

2.2 obtiver maior nimero de acertos em Portugués na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

2.3 tiver maior idade.

2.4 exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de
término das inscri¢des;

As alteracdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate nos subitens 2.3 e 2.4 deste Capitulo, somente serdo

consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no subitem 12.1 do Capitulo XIV do presente Edital.

Para cada Cargo serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, em ordem classificatéria:

uma com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os deficientes, e outra somente com a rela¢éo dos candidatos com

deficiéncia, quando houver, conforme Capitulo V.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢éo do valor da inscri¢éo;

b) aaplicagéo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas.

O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito nos termos do item 1 deste Capitulo, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos relacionados a alinea “a” deverdo ser impetrados exclusivamente por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢@es constantes na pagina do Concurso Publico.

Os recursos quanto as alineas “b”, “c”, “d” deverdo ser remetidos por meio dos Correios, por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Departamento de Execucéo de Projetos — DEP — Ref.: Recursos/Concurso
Publico — TRT192 Regido, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP, CEP 05513-900).

5.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.
5.2 Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia). Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢éo:
Cargo/Area/Especialidade:

N° do Caderno: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N° da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentagéo e argumentacao légica:

Data: / /

Assinatura:

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados, e as provas serao corrigidas de acordo com
0 gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente, alteragédo da classificacéo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.



13.

14.

15.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar da

data de sua divulgagao.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual

ndo caberdo recursos adicionais.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e com as instrugdes disponibilizadas no
site da Fundacéo Carlos Chagas;

c¢) sem fundamentac¢é@o ou com fundamentagé&o inconsistente ou incoerente.

DA HOMOLOGACAO
O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido e publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (www.trt19.jus.br).

DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e obedecera,

rigorosamente, & ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagado publicada no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho (www.trt19.jus.br) com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se 0 prazo maximo de 30
(trinta) dias para a posse, a partir da data da publicacdo, independente da postagem e do recebimento de
correspondéncia especifica, de carater informativo, enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido ao
candidato.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos habilitados, observada a

ordem classificatoria.

Nao serdo realizadas consultas prévias aos candidatos sobre opgdo de cidades de nomeacdo, cabendo ao Tribunal

deciséo de lotagéo.

Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacgao deverd permanecer na localidade para a qual for nomeado,

ndo sendo apreciados pedidos de remocao antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do efetivo exercicio, exceto nas

situacdes prescritas em lei ou por interesse da Administracéo.

O candidato convocado para nomeagado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital, devendo o Comprovante de
Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocopia autenticada;

b) Comprovagéo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo IlI;

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

f)  Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h)  Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos 3X4 recentes;

) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos seguintes Orgéos, dos locais onde haja residido nos Gltimos 5
(cinco) anos: Justica Federal, Tribunal Regional Eleitoral (quitacdo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor
Criminal do Estado.

k) Codpia da ultima declaragcdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do
respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser
declarante, apresentacéo de declaragdo de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n® 8.730/93, Lei
n° 8.429/92 e Instrugdo Normativa n°® 05/94-TCU,;

) Declaragdo de acumulagdo de cargo ou funcéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

m) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n°® 8.112/90;

n) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja residido nos ultimos
cinco anos.

6.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

6.2 Além da documentacdo acima mencionada serdo exigidos outros formulérios, a serem fornecidos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regiéo, a época da nomeagcao.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a

realizacdo de inspecdo médica, mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela

equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo ou por profissional por ele credenciado.

7.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a deficientes também deverdao cumprir o disposto no item 7, sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

7.2 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do candidato a inspe¢do médica na data e horario agendados
pela Administracéo implicara a sua eliminagao do Concurso.

7.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspegdo médica constante do item 7 e os informard dos exames
laboratoriais e complementares e da avaliagdo psiquiatrica, a serem por eles apresentados naguela ocasido.

7.3.1 Os exames laboratoriais e complementares e a avaliagdo psiquiatrica serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspegcao médica constante do item 7 deste Capitulo.
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10.

11.

XII.

10.

11.

12.

13.

14.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n® 8.112/90, com a alteragdo da Lei n®
9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse, terdo tornados sem efeitos seus respectivos atos de nomeagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1
(uma) foto 3x4 do candidato no Cartéo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e
procedera a autenticacéo digital no Cartdo para confirmacdo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizacdo das Provas.

A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacédo do candidato, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

As certid@es/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as quais serao
analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢cdes do Concurso, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e

instrugbes especificas para a realizagédo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacédo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,

legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagédo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso.

A aprovacao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacéo, ficando este

ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e

conveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, a rigorosa ordem de classificacdo das duas listagens e ao

prazo de validade do concurso.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em nimero

gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o numero de vagas

existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario Eletrdnico

da Justica do Trabalho (www.trt19.jus.br), e divulgados nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)

e do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (www.trt19.jus.br).

Ficarao disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢cdo do

candidato, no endereco eletrdnico da Fundag&o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no

Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (www.trt19.jus.br).

O acompanhamento das publicag6es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade

exclusiva do candidato. Nao serédo prestadas por telefone informag@es relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagdo ou nota de

candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas,

conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologacdo no Diario Eletronico da Justica do

Trabalho (Www.trt19.jus.br).

Em caso de alteragdo/correcao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)

constantes no Formulério de Inscrigdo, o candidato devera:

12.1 Efetuar a atualizacao dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das provas, conforme estabelecido
no item 5 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

12.2 Apéds o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologagdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos Chagas (Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacéo de
Dados Cadastrais/TRT 192 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP
05513-900).

12.3 Apds a homologagéo do Resultado Final do Concurso: ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, Servigo de
Promocao e Acesso de Pessoal, mediante declaracdo assinada e datada, contendo a identificagdo completa do
candidato, ou por e-mail, desde que seja correspondente ao endereco eletrénico fornecido na ficha de inscricdo para
0 concurso.

12.4 As alteracdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido nos subitens 2.3 e 2.4 do Capitulo IX
deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por
fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrnico) e telefone atualizados, até que se expire o

prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo

para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n&o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas, decorrentes de informacao errbnea de endereco por parte do

candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos

relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacgéo.

15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizaces ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgédo dos candidatos para as Provas correspondentes,

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentacéo para posse e exercicio correrdo as

expensas do proprio candidato.

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido e a Fundagdo Carlos Chagas nédo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O né&o atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminac¢éo

do Concurso Publico.

As ocorréncias nado previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e pela Fundacéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Macei6/AL, 19 de maio de 2011.

Des. VANDA MARIA FERREIRA LUSTOSA B
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDAD E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descri¢cdes
de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizacdo dos
sistemas; analisar e avaliar as definicbes e documentacdo de arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de sistemas;
identificar as necessidades de producéo, alteracéo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios
de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como definir dados a serem coletados
para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutenc¢éo dos sistemas em operacgdo; elaborar projetos
de paginas para internet e intranet; elaborar especificacao técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de
informatica; propor padrées e solugBes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDA DE ARQUIVOLOGIA

Executar atividades relacionadas a tramitagdo, utilizacéo, avaliagdo e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de
controle, identificacéo, classificagdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservacédo ou
descarte; promover medidas necessérias a conservagdo, microfimagem e destinagdo de documentos; prestar assisténcia em
guestdes relacionadas a sua area de atuagdo; emitir informacdes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutencdo e documentacdo de programas e
sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as
necessidades de producgdo, alteracéo e otimizac@o de sistemas; executar tarefas de operagdo, instalacdo e manutencéo de
equipamentos de informatica; efetuar os procedimentos de cdpia, transferéncia, armazenamento e recuperacao de arquivos de
dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacao : Considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢oes.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

LINGUA PORTUGUESA
Compreenséo e interpretacdo de textos; Ortografia oficial; Pontuag&o; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Flexdo nominal e verbal.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Regra de trés simples e composta; Problemas matematicos;
Proposicdes simples e compostas; Compreensao e elaboragéo da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos;
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Constituicdo Federal. Principios Fundamentais (Artigos 1°, 2°, 3°, 4°); Constituicdo Federal. Direitos e Garantias Fundamentais
(Artigos 5°, 6°, 7°); Constituicdo Federal. Organizagdo dos Poderes: Poder Judiciario (Artigos 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 111
a 116). Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragBes posteriores. Regime Juridico dos Servidores Publicos: Das Disposicdes
Preliminares; Do Provimento; Da Vacancia; Do Vencimento e Da Remuneracéo. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Da Remogéo
e da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens. Dos Deveres e Proibicdes. Da Acumulacdo. Das
Responsabilidades. Das penalidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDAD E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GOVERNANCA DE TI: COBIT 4.1 (Conceitos basicos, estrutura, dominios, processos e objetivos de controle); ITIL V3
(Conceitos basicos, estrutura e objetivos, Processos e funcdes); Gestédo Estratégica (Resolugdo n® 99/2009 do CNJ; Resolucao
n® 69/2010 do CSJT; Resolucdo n°® 04/2011 do TRT19). INFRAESTRUTURA DE TI: Instalacdo, configuracdo e operacdo dos
sistemas operacionais Windows (Server, XP, 7) e Linux Red Hat Server; Organizacdo e funcionamento dos componentes de
computadores, gerenciamento de memoria, sistemas de armazenamento e dispositivos de entrada e saida de dados, execugéo
de instrucBes, paralelismo e multiprocessamento, arquiteturas RISC/CISC/Hibridas; Arquitetura, topologias, servicos e
aplicacdes de redes de computadores, controle de acesso e servigos de diretérios LDAP e Active Directory, fundamentos do
protocolo TCP/IP, protocolos de transporte e aplicagdo, modelo OSI e tecnologias de redes locais e de longa distancia,
elementos de interconexdo de redes; Sistemas de gerenciamento de backups, servidor de internet e correio eletrénico;
Conceitos e politicas de seguranca da Informacdo e gerenciamento de riscos, tipos de ameacas e ataques, mecanismos e
ferramentas de seguranca, filtros de pacotes, filtros de contetido, proxies e redes privativas, sistemas anti-spam, anti-virus, anti-
spyware, anti-malware, prevencéo de intrusdo, firewall, criptografia, certificagdo digital, Infraestrutura de Chaves Publicas ICP-
Brasil, ferramentas de andlise de risco; seguranca de equipamentos servidores, estagfes de trabalho, redes e dispositivos
moveis; DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Algoritmos e estruturas de dados; Formas normais, ontologias e Modelo E/R
(Entidade/Relacionamento); Algebra relacional; Andlise e projeto orientado a objetos com UML (Linguagem de Modelagem
Unificada); Elicitagdo, analise, especificacéo, validacdo e gerenciamento de requisitos; Especificacdes de casos de uso;
Funcionalidades e conceitos das ferramentas de desenvolvimento Forms6i e Reports6i; Conceitos de frameworks Java: JEE,
JBoss Seam, EJB3, Facelets, JSF, Hibernate, JPA, AJAX, iReport; Paradigma MVC; Servidores de Aplicacdo Tomcat e Jboss:
Instalacdo, configuracdo e uso; Cloud Computing (Computacdo em nuvem); Arquitetura de sistemas: Cliente/Servidor,
multicamadas, webservices e SOA (Arquitetura orientada a servigos); Métricas de software: pontos de funcéo e pontos de casos
de uso; BANCO DE DADOS: Banco de Dados Oracle: Administracdo, configuracdo e otimizag¢do; Conceitos, comandos e
fundamentos do SQL (Linguagem de pesquisa estruturada); Conceitos de programacao de Banco de Dados utilizando PL/SQL
(Linguagem procedural/Linguagem de pesquisa estruturada); Criacdo de triggers (gatilhos), packages (pacotes), procedures
(procedimentos) e functions (fungdes) com PL/SQL (Linguagem procedural/Linguagem de pesquisa estruturada); Conceitos de
Data Warehouse (armazém de dados) e Data Mining (Prospecc¢édo de dados).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDAD E ARQUIVOLOGIA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios; Gerenciamento da informacgdo e gestdo de documentos aplicada
aos arquivos governamentais; Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de documentos;
Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica; Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes: Principios.
Quadros. Propostas de trabalho; Programa descritivo — instrumentos de pesquisas — em arquivos permanentes e intermediarios.
Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertorio; Politicas publicas dos arquivos permanentes: agfes culturais e
educativas; Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos; Microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento
e técnicas; Gestdo de documentos eletronicos e digitalizagdo de documentos arquivisticos; Preservacdo, conservagdo e
restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Resolugdes n°. 24/2004 (exceto tabelas), 14/2010 e
15/2010 do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GOVERNANCA DE TI: COBIT 4.1 (Conceitos basicos, estrutura, dominios, processos e objetivos de controle); ITIL V3
(Conceitos basicos, estrutura e objetivos, Processos e fungbes); INFRAESTRUTURA DE TI: Instalagcdo, configuracdo e
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operacdo dos sistemas operacionais Windows (Server, XP, 7) e Linux Red Hat Server; Organizacdo e funcionamento dos
componentes de computadores, gerenciamento de memodria, sistemas de armazenamento e dispositivos de entrada e saida de
dados, execucdo de instrugbes, paralelismo e multiprocessamento, arquiteturas RISC/CISC/Hibridas; Arquitetura, topologias,
servicos e aplicacdes de redes de computadores, controle de acesso e servicos de diretérios LDAP e Active Directory,
fundamentos do protocolo TCP/IP, protocolos de transporte e aplicagdo, modelo OSI e tecnologias de redes locais e de longa
disténcia, elementos de interconexdo de redes; Sistemas de gerenciamento de backups, servidor de internet e correio eletrénico;
Conceitos e politicas de seguranca da Informacdo e gerenciamento de riscos, tipos de ameacas e ataques, mecanismos e
ferramentas de seguranca, filtros de pacotes, filtros de contetido, proxies e redes privativas, sistemas anti-spam, anti-virus, anti-
spyware, anti-malware, prevencéo de intrusdo, firewall, criptografia, certificagdo digital, Infraestrutura de Chaves Publicas ICP-
Brasil, ferramentas de analise de risco; seguranca de equipamentos servidores, estagGes de trabalho, redes e dispositivos
moéveis. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Algoritmos e estruturas de dados; Funcionalidades e conceitos das ferramentas
de desenvolvimento Forms6i e Reports6i; Conceitos de frameworks Java: JEE, JBoss Seam, EJB3, Facelets, JSF, Hibernate,
JPA, AJAX, iReport; BANCO DE DADOS: Conceitos, comandos e fundamentos do SQL (Linguagem de pesquisa estruturada);
Conceitos de programacdo de Banco de Dados utilizando PL/SQL (Linguagem procedural/Linguagem de pesquisa estruturada);
Criacdo de triggers (gatilhos), packages (pacotes), procedures (procedimentos) e functions (fun¢des) com PL/SQL (Linguagem
procedural/Linguagem de pesquisa estruturada).
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 [Solicitagéo de Isengéo do pagamento do valor de insc  ri¢do (exclusivamente via Internet) 25 a 27/05/2011
2 |Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via  Internet) 01 a 22/06/2011
3 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢io 22/06/2011
4 gir\]/;é%?éo dos pedidos de isenc¢édo deferidos e indef  eridos no site da Fundagéo Carlos 10/06/2011
5 |Recursos contra o resultado dos pedidos de isencdo 13 e 14/06/2011
6 Divulgagéo dos pedidos de isencado deferidos e indeferidos, apos analise de recursos no site da 20/06/2011

Fundacao Carlos Chagas

Aplicacéo das Provas Objetivas 24/07/2011

Divulgacdo do Gabarito e Questdes das Provas Objetivas 29/07/2011

Recursos quanto ao Gabarito das Provas Objetivas 01 e 02/08/2011
10 |Divulgac¢éo do Edital do Resultado das Provas Objetivas 02/09/2011
11 |[Divulgacéo do Resultado das Provas, Apés Analise de Recursos 23/09/2011
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