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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA PRIMEIRA REGIAO - 2005

EDITAL

O Excelentissimo Senhor Desembargador IVAN D. RODRIGUES ALVES, Presidente da Comissao do
Concurso Publico, tendo em vista a deliberacdo do Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regido, em sessdo realizada no dia 15/12/2005, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estardo abertas de 02/02/2006 a 03/03/2006, as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para Provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido - 2005, compreendendo 0s cargos vagos € 0S que vierem a vagar ou a serem
criados durante o correspondente prazo de validade do Concurso, de conformidade com a Resolugéo
Administrativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST) n® 907/2002, publicada 03/12/2002 e
alterada pelas Resolugbes Administrativas n® 965/2003, 1.046/2005 e 1.079/2005, também do TST,
publicadas em 18/11/2003, 13/04/2005 e 04/08/2005, respectivamente, consideradas como parte
integrante deste Edital.

O Edital do Concurso, contendo informacg8es necessarias ao melhor esclarecimento dos interessados, o
programa, a Resolucdo Administrativa n° 907/2002 do TST e os modelos de requerimento, estardo fixados
no prédio do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&o, na Escola de Administracdo e Capacitacéo
de Servidores - ESACS/RJ, situada & Rua Santa Luzia n°® 173/5° andar, Castelo, Rio de Janeiro, RJ e nos
enderecos eletronicos: www.trtrio.gov.br deste Regional e www.consulplan.com da empresa contratada
Consulplan Consultoria, responsavel pelas inscrigdes.

l. DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO

1.1 - O ingresso na Magistratura do Trabalho da Primeira Regiéo far-se-a no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, mediante aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos e nomeacdo por ato do
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, sendo exigida do candidato aprovado a
comprovacao de trés anos, no minimo, de exercicio em atividade juridica, na data da nomeacao, nos
termos do artigo 35 da Resolu¢cdo Administrativa TST n°® 1046/2005.

1.2 - Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por prazo nao inferior a 3 (trés) anos, ainda que
n&do consecutivos:

a) da advocacia, sob inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

b) de cargo, emprego ou fungéo publica, ou magistério juridico, privativos de bacharel em Direito, sejam
efetivos, permanentes ou de confiancga; e

c) na condicdo de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou funcdo publica de nivel superior, com
atividades eminentemente juridicas.

1.2.1 - A atividade juridica, como advogado, sem contar estagio, sera comprovada mediante certidao
expedida por cartérios ou secretarias judiciais, relativamente aos processos em que haja funcionado o
candidato, ou por copia autenticada de atos privativos e, em qualquer caso, acompanhada de certiddo de
inscricdo na OAB, relativa a todo o periodo;

1.2.2 - Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual minima em cinco
atos privativos de advogado (Lei n® 8.906, de 04/07/1994, art. 1°), em causas distintas;

1.2.3 - A comprovacdo de exercicio de atividade juridica, nos demais casos, dar-se-4& mediante
apresentacdo de copia do respectivo ato de nomeacao, contratacdo ou designagdo acompanhada da
norma legal ou ato normativo outro que discipline os requisitos do cargo, emprego ou funcdo, ou
mediante certiddo ou declaracdo fornecida pelo 6rgéo ou entidade competente, sob as penas da lei.

1.3 - Os candidatos aprovados serdo nomeados Juizes do Trabalho Substitutos, na forma da Lei (artigo
96, alinea “c”, da Constituicdo Federal da Republica e artigo 92 da Lei Organica da Magistratura -
LOMAN), sujeitos a designacao para servir, em substituicdo ou como auxiliares, em qualquer uma das
Varas sediadas na jurisdicdo da Primeira Regido da Justica do Trabalho.
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Il. DA REMUNERAQAO INICIAL DO CARGO

O valor da remuneracdo, na data deste Edital, ¢ de R$ 19.955,40 (dezenove mil, novecentos e
cinqlenta e cinco reais e quarenta centavos), conforme Resolu¢cdo do Supremo Tribunal Federal
(STF) n° 318, de 09 de janeiro de 2006.

lll. DO NUMERO DE VAGAS

A previséo é de 10 (dez) cargos vagos na data da publicagéo deste Edital.
IV. DA INSCRIQAO PRELIMINAR

4.1 - A participacdo no Concurso inicia-se através da inscricdo preliminar, a ser realizada dentro do prazo
estabelecido no preambulo deste Edital, sujeita a deferimento pela Comissdo do Concurso, e proceder-
se-a mediante recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 299,00 (duzentos e noventa e nove
reais), correspondente a 1,5% da remuneragéo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, percentual este
fixado pelo artigo 38 da Resolucdo Administrativa TST n° 907/2002, a ser paga por meio da Guia de
Recolhimento da Unido, da seguinte forma:

a) acessar o sitio www.tesouro.fazenda.gov.br/siafi e escolher no menu a opgéo “Guia de Recolhimento
da Uniéo”;

b) clicar em “Impressao - GRU Simples”;

c) preencher todos os campos marcados por asterisco;

d) unidade favorecida: cédigo 080009 - gestdo: 00001;

e) recolhimento: cédigo 202177 (devera aparecer a expressado “TRT - Concurso para Magistratura” no
campo “Descri¢cao do Recolhimento”);

f) contribuinte: CPF e nome completo do candidato;

g) valor principal = Valor Total = valor da inscricdo no concurso= R$ 299,00;

h) clicar em “Emitir GRU Simples”;

i) imprimir a guia de recolhimento gerada através de um arquivo com extenséo “pdf” (Acrobat Reader) e
pagar em gualquer agéncia do Banco do Brasil.

4.1.1 - O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado somente em espécie e junto ao Banco do
Brasil. Caso o Banco do Brasil aceite 0 pagamento em cheque e este, porventura, venha a ser devolvido,
isto implicard no cancelamento da inscricdo, ainda que anteriormente tenha havido deferimento
provisorio.

4.1.2 - Fica expressamente proibido, a qualquer funcionario do Tribunal Regional do Trabalho ou da
empresa contratada para realizacdo das inscricdes (Consulplan Consultoria), o recebimento direto da
taxa de inscricao.

4.1.3 - A devolucdo da taxa de inscricdo ou isencdo de seu pagamento ndo serdo permitidas, em
nenhuma hipétese.

4.2 - A inscricdo preliminar sera efetuada mediante o preenchimento pelo candidato do requerimento
padronizado, que estard disponivel no sitio da empresa contratada responsavel pelas inscricdes na
Internet, www.consulplan.com, no qual deveréa informar seu endereco particular e profissional, nimeros
de telefone, especificando endereco para correspondéncia, sendo responsavel por comunicar a
Comissédo qualquer alteracdo posterior, para que a Comissdo do Concurso possa comunicar-se
diretamente com o candidato, caso se faca necessario.

4.2.1 — O candidato também poderé efetuar sua inscri¢édo utilizando os terminais com Internet disponiveis
no prédio do TRT da Primeira Regido, situado a Rua Santa Luzia, 173 - 6° andar, Castelo, Rio de
Janeiro, no horario de 10 as 16 horas dos dias Uteis do periodo de inscri¢ao.

4.3 - No requerimento de inscricao preliminar, sob as penas da lei, o candidato declarara:

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo Federal da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento que cursou, a data da
expedicdo do diploma e a data do respectivo registro;

) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral,
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d) que se acha quite com as obrigacdes relativas ao servigo militar , se do sexo masculino;

€) que goza de boa saude;

f) que ndo registra antecedentes criminais, achando-se am pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

g) que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) que possui no minimo trés anos de atividade juridica, nos termos do artigo 35 da Resolugdo
Administrativa TST n°® 907/2002;

i) que conhece e esta de acordo com as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e dos demais
atos regedores do Concurso.

4.4 - O candidato indicara, no ato da inscricdo, em formulario préprio, nome e endereco de 3(trés)
autoridades judiciarias ou professores universitarios que possam, a critério da Comissdo do Concurso,
prestar informacdes a seu respeito. Fornecera, ainda, em ordem cronoldgica, os periodos de atuacéo
como Juiz, membro do Ministério Publico, advogado, titular de fung&o técnico-juridica, pablica ou privada,
ou a atividade profissional exercida, mesmo que em area distinta daquelas, precisando o local e a época
de cada um.

4.5 - Preenchidos os formularios da inscricdo preliminar (e paga a taxa de inscricdo no Banco do Brasil),
o candidato devera imprimklos, assinar os campos devidos e encaminha-los através dos Correios, sendo
o comprovante do depoésito (GRU) no original, juntamente com uma fotocopia autenticada do documento
oficial de identidade e duas fotografias de frente, recentes e iguais, tamanho 3x4, por meio de aviso de
recebimento (AR) ou SEDEX, que devera obrigatoriamente ser enderecado aos cuidados da Consulplan
Consultoria, a Rua Judith Pompei, n® 02 — Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP 36.880-000,
até o dia 03/03/2006, data limite de postagem, comprovada pelo carimbo dos Correios.

4.5.1- Se preferir, 0 candidato podera entregar os formularios da inscri¢céo, depésito, cdpia de documento
oficial de identidade e fotos, pessoalmente, na sala de atendimento a candidatos localizada no prédio do
TRT da Primeira Regido, situada a Rua Santa Luzia, 173 - 6° andar, Centro , Rio de Janeiro, apenas
nos dias uteis até o dia 03 de Marco de 2006, no horario de 10 as 16 horas.

4.5.2 - A Comissao do Concurso fara publicar, uma Unica vez antes da data designada para realizacéo
da prova escrita (12 Fase), nos Diarios Oficiais da Unido e do Estado do Rio de Janeiro, a lista dos
candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas, a qual podera ser consultada no sitio da empresa
contratada responsavel pelas inscrigdes, a saber: www.consulplan.com.br.

4.6 - Ao candidato inscrito sera fornecido cartao de identificacdo, a ser entregue no dia da primeira prova,
cuja exibicdo sera obrigatéria em todos os demais atos do Concurso, bem como a apresentacédo do
documento de identificacdo mencionado pelo candidato no requerimento de inscri¢ao.

4.7 - Nao ser& permitida inscricéo, sob qualquer pretexto, por fac-simile ou e-mail; proviséria, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

4.8 - Somente serd aceito pedido de inscricdo feito em modelo préprio de requerimento disponivel no
endereco eletrénico www.consulplan.com.

4.9 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.10 - A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

V - DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 - Seréo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas no Edital para candidatos
portadores de deficiéncia, arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, caso fracionario o
resultado da aplicacéo do percentual.
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5.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enguadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Secéo 1 do
Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999.

5.3 - O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da lei,
pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e enviar junto com os documentos mencionados no item 4.5 laudo médico
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a comprovada ou provavel
causa da deficiéncia.

5.4 - Sera processada como inscricdo de candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condicdo de deficiente e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item
anterior.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para se submeter as
provas, devera requeré-lo no formulério de requerimento de inscricdo preliminar, indicando claramente,
para tanto, quais as providéncias que entende necessarias.

5.6 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado na prova pratica da 3 Fase — Elaboragdo de uma
Sentenca Trabalhista -, submeter-se-4, em dia e hora designados pela Comissao do Concurso, antes da
realizacdo da prova oral, a avaliacdo de Comissao Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes inerentes a funcéo judicante.

5.7 - A Comisséao Multiprofissional, designada pela Comissao do Concurso, serd composta por 02 (dois)
médicos e 03 (trés) magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, cabendo ao mais
antigo destes presidi-la.

5.8 - A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data fixada para a
realizacdo da Prova Oral, proferira decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
e sobre a sua aptidao para o desempenho do cargo.

5.9 - A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na
area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terao direito a voto.

5.10 - Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia,
passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

5.11 - O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das
vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacéo obtida no quadro
geral de candidatos aprovados para habilitd-lo & nomeacéo.

5.12 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliacdo, duragéo, horario e local de aplicacdo das
provas, ressalvada, quanto a forma de prestagdo das provas, a deliberacédo da Comissao do Concurso ao
requerimento previsto no item 5.5.

5.13 - Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso.

5.14 - A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

VI — DA INSCRIGAO DEFINIT IVA

6.1 - A Inscricdo Definitiva sera feita no prazo de 20 (vinte) dias contados do dia imediato ao da Sessao
de Identificacdo e Publicacdo do resultado da 22 Fase (Prova escrita - dissertativa), mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso, cujo modelo estara disponivel no sitio do
TRT da Primeira Regido www.trtrio.gov.br, mencionando o numero de inscricdo, devendo o candidato
relacionar e anexar os documentos que comprovem as declaracdes referentes as alineas “a” a “h” do
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item 4.3 deste Edital, bem como os seguintes documentos que poderéo ser entregues no original ou
cOpia autenticada, observando a validade exigida, quando for o caso:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

b) Diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado;

c) Titulo eleitoral e comprovante de votagdo nas 02 (duas) Ultimas eleicdes ou certiddo da Justica
Eleitoral;

d) Certificado de Reservista, de Dispensa de Incorporacdo ou certiddo expedida pelo 6rgao militar
competente (para os candidatos do sexo masculino);

e) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude (alinea "e" do item 4.3 do Edital) - 90 dias;

f) Certiddo negativa dos Distribuidores Criminais nos lugares de residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos -
180 dias;

g) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal - 90 dias;

h) Atestado de Antecedentes da Policia Estadual - 90 dias;

i) Certidao de Distribuicdo da Justica Federal - 90 dias;

J) Certidao da Justica Militar - 90 dias;

[) Certiddo de que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcéo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores, expedida pela OAB e/ou pelo érgéo publico correspondente — 60 dias;

m) Declaracao das 03 (trés) autoridades indicadas no ato da inscrigédo preliminar (item 4.4 deste Edital).

6.2 - O requerimento de inscricdo definitiva com a documentagéo exigida devera ser encaminhado a
Comisséo do Concurso, a quem cabera a conferéncia dos mesmos, através do Protocolo da Segunda
Instancia deste Tribunal ou, para os residentes fora da cidade do Rio de Janeiro, por via postal-SEDEX,
enderecado a Comissao do Concurso, Rua do Lavradio, 132, Lapa, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.230-070,
até o prazo limite fixado no item 6.1, comprovado pelo carimbo dos Correios.

6.3 - O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do Ministério Publico da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal, fica dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas "c", "f* e "g" do
item 4.3 deste Edital.

6.4 - O ndo cumprimento, pelo candidato, das exigéncias estabelecidas nos itens 4.3 e 6.1 deste Edital,
no prazo, modo e forma estabelecidos, importard no indeferimento da inscricdo definitiva, com a total
insubsisténcia e nulidade dos atos até ai praticados, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a
falsidade de declaracdo, caso os documentos apresentados néo estejam em conformidade com a
declaracao feita pelo candidato.

6.5 - A Comissao do Concurso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo ou indeferindo a
inscricdo definitiva, tendo em vista os requisitos dos itens 4.3 e 6.1 deste Edital, e o resultado obtido
através da investigacdo sobre a conduta do candidato.

6.6 - As inscricBes provisorias e definitivas poderéo ser tornadas sem efeito, a qualquer tempo, caso a
Comisséo do Concurso constate fato omitido pelo candidato, anterior ou posteriormente ao deferimento,
que o incompatibilize com o exercicio das fun¢des jurisdicionais.

VIl - DAS COMISSOES

7.1 - Conforme Resolugédo Administrativa, n°15/2005, de 15 de dezembro de 2005, do Tribunal Regional
do Trabalho da Primeira Regido e em atencédo as disposicdes da Resolugcdo Administrativa TST n°
907/2002, republicada com as alteracfes das Resolucbes Administrativas n°s 965/2003, 1046/2005 e
1079/2005 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, ficaram assim constituidas as Comissdes
Organizadora e Examinadoras do Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho
Substituto — 2005.
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COMISSAO DE CONCURSO E EXAMINADORA

DA PROVA DE TITULOS

Desembargador IVAN DIAS RODRIGUES ALVES

Presidente

Desembargador ALOYSIO SANTOS

Membro

Doutor JOAO BATISTA DOS SANTOS

Representante pela OAB/RJ

SUPLENTES

Desembargadora NIDIA DE ASSUNCAO AGUIAR

Presidente

Desembargador ALBERTO FORTES GIL

Membro

Doutor EDUARDO CORREA DOS SANTOS

Representante pela OAB/RJ

) COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA PROVA
Desembargadora GLORIA REGINA FERREIRA MELLO Presidente
Desembargador JOSE CARLOS NOVIS CESAR Membro

Doutor ALVARO VIDAL DE PINHO

Representante pela OAB/RJ

SUPLENTES

Desembargador CESAR MARQUES CARVALHO

Presidente

Desembargadora ROSANGELA SALIM V. TRAVESEDO

Membro

Doutor JORY FRANCA

Representante pela OAB/RJ

COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA PROVA

Desembargador JOSE NASCIMENTO DE ARAUJO NETO

Presidente

Desembargador GUSTAVO TADEU ALKIMIN

Membro

Doutor MARCOS PINTO DA CRUZ

Representante pela OAB/RJ

SUPLENTES
Desembargadora ZULEIKA J. MALTA NASCIMENTO. Presidente
Desembargador ANA MARIA SOARES DE MORAES Membro

Doutor CELSO BRAGA GONCALVES ROMA

Representante pela OAB/RJ

COMISSAO EXAMINADORA DA TERCEIRA PROVA

Desembargadora AURORA DE OLIVEIRA COENTRO

Presidente

Desembargador EVANDRO PEREIRA VALADAO LOPES

Membro

Doutor ROGERIO TUPINAMBA FERNANDES DE SA

Representante pela OAB/RJ

SUPLENTES

Desembargador THEOCRITO B. SANTOS FILHO.

Presidente

Desembargador JOSE ANTONIO TEIXEIRA DA SILVA

Membro

Doutor LUIZ OTAVIO MEDINA MAIA

Representante pela OAB/RJ

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL

Desembargador DAMIR VCRBRADIC

Presidente

Desembargador JORGE FERNANDO G. DA FONTE

Membro

Doutor WALDIR NILO PASSOS FILHO

Representante pela OAB/RJ

SUPLENTES

Desembargador LUIZ ALFREDO MAFRA LINO

Presidente

Desembargadora MARY BUCKER CAMINHA

Membro

Doutor EYMARD DUARTE TIBAES

Representante pela OAB/RJ

COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

Desembargadora M2 DE LOURDES D’ARROCHELLA LIMA

SALABERRY Presidente
Desembargadora MARIA JOSE AGUIAR TEIXEIRA Membro
Desembargador JOSE GERALDO DA FONSECA Membro
Doutor EDUARDO XAVIER HIAS POZZOBON Médico
Doutor JOAO FRANCISCO DOS SANTOS ALONSO Médico

VIIl - DAS IMPUGNAC OES AS COMISSOES

8.1 - Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 08 (oito) dias, contados do deferimento de sua
inscricdo preliminar, a composi¢édo da Comissao do Concurso e Examinadoras, mediante peticdo escrita

dirigida ao Org&o Especial do TRT da Primeira Regido.

8.2 - Constitui razdo de impedimento dos componentes da Comissdo do Concurso e Examinadoras a
amizade intima, a inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.
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Igualmente constitui impedimento o vinculo funcional entre membro de Comissédo Examinadora e candidato
gue lhe preste servico diretamente.

8.3 - Julgada procedente a impugnacao, far-se-a a substituicdo imediata do impugnado.
IX - DAS PROVAS
9.1 - O Concurso constara de 05 (cinco) Fases, realizadas sucessivamente na seguinte ordem:

a) 12 FASE: prova escrita, objetiva (de multipla escolha) sobre as matérias de Direito do Trabalho,
Direito Processual Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional e Comunitario, Direito Civil

e Direito Comercial;
b) 22 FASE: prova escrita, dissertativa, de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito

Constitucional, Direito Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil;

c) 32 FASE: prova prética que consistira na elaboracéo de uma sentenca trabalhista, visando a solugéo
objetiva de caso concreto;

d) 42 FASE: prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional e
Direito Processual Civil;

e) 52 FASE: prova de titulos.

9.2 - A prova da 12 Fase, englobando todas as matérias indicadas na alinea “a” do item 9.1 , constara de
100 (cem) questdes objetivas, cada uma delas obrigatoriamente com 05 (cinco) alternativas, das quais
apenas 01 (uma) serd a correta. As questbes serdo agrupadas, preferencialmente, por disciplina ou
explicitar-se-a sob a 6tica de que disciplina a questéao é formulada. Sera realizada em 02 (duas) etapas de
50 (cinquenta) quesitos cada e em dias consecutivos, para todos os candidatos, com duracdo de 04 horas
cada etapa.

9.3 - Durante a realizagdo da prova da 12 Fase, € proibido o uso de quaisquer tipos de consultas, sejam
anotacdes, notas explicativas ou textos legais.

9.4 - Nao sera permitido, sob nenhuma hipotese, que o candidato realize as provas, em cidade, Unidade
Escolar e horério diferentes do indicado no seu Cartéo de Inscri¢éo.

9.5 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horéario fixado para seu inicio, munido do CARTAO DE INSCRICAO (que sera
entregue ao candidato no dia da realizagéo da 12 prova) e, obrigatoriamente, de DOCUMENTO ORIGINAL
DE IDENTIDADE E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta.

9.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta das, ocasido em que sera
submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital.

9.7 - A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.8 - O candidato recebera o Cartdo de Respostas da 12 Fase, devendo assina-lo e, posteriormente, cobrir
inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espacgo correspondente a alternativa escolhida,
conforme instru¢des contidas no préprio Cartdo de Respostas.

9.9 - Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos; o candidato que descumprir tal
determinacdo devera assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

9.10 - O candidato, ao terminar as provas da 12 Fase, devolvera ao fiscal todo o material fornecido (Cartéo
de Respostas e Caderno de Provas). Nesta fase, o candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, apos 02 (duas) horas de seu inicio e somente podera levar o Caderno de Provas se
permanecer na sala até o final da prova, no horario previsto para o seu término.
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9.11 - A Consulplan Consultoria e o TRT da Primeira Regido nédo se responsabilizarédo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

9.12 - N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

9.13 - Quando constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou por investigacéao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos na realizacdo das provas, tera o candidato sua prova anulada
sendo, automaticamente, eliminado do concurso publico.

9.14 - O Caderno de Provas contém todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrucdes.

9.15 - O candidato recebera o Caderno de Provas com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido
pedido de esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

9.16 - A correcao das provas objetivas da 12 Fase sera realizada por sistema eletrénico de processamento
de dados e levara em consideragéo, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo de Respostas.

9.17 - Nao havera segunda chamada para as etapas do Concurso; 0 ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

9.18 - Nos dias de realizacdo das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local
do exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio tipo data bank, walkman,
receptor, etc), podendo ser utilizado aparelho detector de metais pela empresa contratada para realizacdo
da 12 Fase deste Concurso nos acessos as salas e banheiros. Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deveréo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente
instrugéo implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.19 - Em caso de anulagéo de questdo(des) da prova Objetiva (12 Fase), o(s) ponto(s) correspondente(s)
a(s) mesma(s) nao sera(ao) creditado(s) a nenhum candidato.

9.20 - Sera atribuida nota O (zero) as questdes da prova ndo respondidas, que contenham emenda ou
rasura, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que ndo forem marcadas no Cartdo de
Respostas.

9.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que:

9.21.1- deixar de comparecer para realizacdo da prova na data, no local e na hora estabelecidas;

9.21.2 - comparecer apos o horario de inicio da prova;

9.21.3 - recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizacdo da mesma, sema
devida autorizacao;

9.21.4 - for surpreendido na prética de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou
pessoas estranhas, assim como, na utilizagéo de livros (apenas na 12 Fase), notas, maquinas, impressos e
equipamentos eletronicos de comunicagéo;

9.21.5 - recusar-se a entregar o material da prova (Caderno de Provas e Cartdo de Respostas), ao
término do tempo destinado para sua realizagdo, assim como se recusar a assinar na lista de frequéncia;

9.21.6 - efetuar anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que ndo os
permitidos, sendo as anotacdes permitidas apenas no caderno de provas.

9.22 - Com relacdo as provas escritas das 22 e 32 Fases, serd facultada a consulta a textos legais sem
comentarios e sem notas explicativas, a critério das respectivas Comissdes Examinadoras.

9.23 - As provas escritas e a prova pratica terdo a duracao de 04 (quatro) horas, cada uma, e, na prova oral,
gue ndo excedera de 60 (sessenta) minutos para cada candidato, o tempo sera dividido proporcionalmente
entre os membros da Comisséo Examinadora.

9.24 - O programa para a prova oral (42 Fase) constara de, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 60
(sessenta) pontos e sera elaborado pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de sorteio por
ocasiao de sua realizacao.
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9.25 - Na prova oral (42 Fase), o candidato discorrera e respondera a perguntas da Comissdo Examinadora
em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa, sorteado com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, a juizo da Comissao Examinadora.

9.25.1 - Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio do ponto da prova
oral, na ordem de inscri¢cdo, devendo exibir, no ato, o cartdo de inscricdo bem como documento original de
identidade;

9.25.2 - Os programas das provas encontram-se no Anexo da Resolu¢do Administrativa do Tribunal
Superior do Trabalho n® 907/2002, republicada com as alteracdes das Resolugbes Administrativas n°
965/2003, 1046/2005 e 1079/2005, todas do TST, que também sao parte integrante deste Edital.

9.26 - A Comissao do Concurso comunicara aos candidatos, via publicacdo no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro bem como no sitio do TRT da Primeira Regido na Internet (www.trtrio.gov.br), o calendario
das provas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data designada para realizacao das mesmas.

X - DAS VISTAS, RECURSOS E IMPUGNAGOES AS PROVAS

10.1 - As impugnacdes a questdes da prova da 1* Fase deverdo ser motivadas e encaminhadas a
Comissédo Examinadora através do Protocolo da Segunda Instancia do Tribunal Regional do Trabalho, no
prazo de 01 (um) dia util, contado da divulgacéo do gabarito.

10.2 - Recebida a impugnacgéo, a Comissdo Examinadora prestara as informacdes que entender cabiveis e
as encaminhard a Comisséo do Concurso para decisdo, da qual ndo cabera recurso.

10.3 - Néo seréo aceitos pedidos de revisdo ou vista de provas nas demais fases do concurso, sendo
incabivel recurso de tal decisao.

10.4 - Nao serdo aceitos pedidos que visem arredondamento das médias das notas atribuidas ao
candidato pela Comissédo Examinadora em quaisquer das provas.

XI - DOS TITULOS
11.1 - A Comissao do Concurso desempenhara as fungdes de Comissdo Examinadora da Prova de Titulos.
11.2 - Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios, teses, estudos,
monografias etc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargos de Magistratura, Ministério Publico ou para o desempenho do qual se pressuponha
conhecimento juridico;

d) aprovagdo em concurso para os cargos a que aludem as alineas "b" e "c" deste item;

e) conclusédo de cursos de pés-graduacdo em matéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de tese,
participacdo em painel ou comissao;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissédo do Concurso, revelem cultura juridica e valorizem o
curriculum vitae do candidato.

11.3 - Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de funcao publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagao do candidato resultar de
mera frequéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razes de recursos etc.).

11.4 - A comprovagao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de coOpia auténtica de
documento considerado habil pela Comissdo do Concurso.

4 ORGANIZACAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulplan.com E-mail: consulplan@terra.com.br 11



& | K | IRIBUNAL REGIUNAL DU I RABALHU DA PRIMEIRKA REGIAU p49]V o)

11.5 - Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovacgéo nas provas escritas e oral,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacéo do resultado da prova oral.

11.6 - Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o término da inscricdo
preliminar.

XIl - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

12.1 - Na afericdo das provas da 12 Fase, as questdes terdo o mesmo valor, sendo considerado aprovado
o candidato que:

a) acertar pelo menos 50% (cinqlienta por cento) das questdes validas;

b) estiver classificado entre os 200 (duzentos) primeiros candidatos.

12.1.1 - No caso de empate na 200? (ducentésima) posi¢cdo, serdo convocados para a 22 Fase todos os
candidatos que, nessa posi¢ao, tenham obtido a mesma nota.

12.1.2 - O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que definiu a 2002
(ducentésima) posigéo, ndo prejudicara os que, na primeira publicacédo, ja tenham obtido a classificacao.

12.2 - O resultado da prova de multipla escolha ocorrerd em sesséo publica, presentes a Comissao do
Concurso e a respectiva Comissdo Examinadora.

12.3 - Considerar-se-a eliminado, desde logo, o candidato que em qualquer das provas da 22, 32 e 42
Fases obtiver média inferior a 5 (cinco), sendo considerado aprovado o candidato que, nas referidas
provas, obtiver média igual ou superior a 5 (cinco).

12.4 - Sera sumariamente desclassificado o candidato que tornar identificavel a prova escrita de Direito do
Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Processual Civil, Direito
Administrativo e Direito Civil (22 Fase) e a prova pratica de elaboracdo de uma sentenca trabalhista (32
Fase).

12.5 - As notas das provas da 2% e 32 Fases serdo entregues pelos examinadores em sobrecartas
fechadas, segundo a ordem de numeracdo da entrega das provas, ao Secretdrio da Comissédo do
Concurso, e deverao ser atribuidas individualmente por examinador, em relacdo a cada prova, ndo sendo
permitido o fracionamento, quer da correcdo, quer da nota individual, pois esta devera ser expressa,
necessariamente, em namero inteiro, podendo variar de 0 (zero) a 10 (dez).

12.6 - Concluida a correcdo de cada prova por todos os examinadores, a Comissdo do Concurso, em
sessao publica, abrira os envelopes. O Secretario da Comissdo do Concurso apurara a média das notas
conferidas aos candidatos pelos examinadores, a qual podera ser fracionaria, e o resultado sera
proclamado de imediato.

12.7 - Considerar-se-a desclassificado o candidato que ndo se apresentar no dia, hora e local previamente
designados para a realizagdo de quaisquer das provas, ndo sendo admitido em sala o candidato que
comparecer apoés o horario estabelecido.

12.8 - Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

12.9 - Os pontos atribuidos a Prova de Titulos, minimo de 0 (zero) e até o maximo de 10 (dez), serédo
somados a média final do candidato, para efeito de classificacao.

12.10 - A classificacdo dos candidatos far-se-4 em funcdo da média aritmética obtida, apurando-se esta
pela soma das notas alcancadas nas provas das alineas "b" a "d" do item 9.1, dividido o resultado por 03
(trés), a qual seréo acrescidos o0s pontos pertinentes a prova de titulos.

12.11 - Em caso de empate apds 0 somatorio das notas obtidas na Prova de Titulos, tera preferéncia na
ordem de classificacdo o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
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12.11.1 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente, houver obtido
melhor nota nas provas indicadas nas alineas "c", "b", "d" e "e" do item 9.1, nessa ordem.

12.11.2 - Persistindo, ainda, o0 empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade.

Xl - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1 - Os Avisos e Editais do Concurso serdo publicados no Diario Oficial da Unido, Secédo 3 e no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Poder Judiciario, Parte lll, Secao Il - Federal, ou apenas neste ultimo
nos casos previstos neste Edital, cumprindo ao candidato o acompanhamento das publicacdes referentes
ao Concurso. A Internet sera utilizada como veiculo complementar de informacdo - onde figurardo os
referidos Avisos, Editais e outras informacfes publicadas na Imprensa Oficial referentes ao presente

Concurso - nos enderecos eletrénicos do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
www.trtrio.gov.br e da empresa contratada para realizacdo da 1* Fase do Concurso (Consulplan

Consultoria) www.consulplan.com.

13.2 - Nao haverd justificativa para o ndo atendimento a quaisquer dos prazos fixados neste Edital.

13.3 - Todas as despesas referentes a viagens, alimentacdo, estada para realizacdo de provas, cursos e
para atender a qualquer convocacao do Presidente do Tribunal, da Comissdo do Concurso e das Bancas
Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do candidato.

13.4 - O Secretério da Comissao do Concurso lavrara atas de todos os atos praticados, mantendo sob sua
guarda a documentacdao relativa ao evento, até que seja recolhida, oportunamente, ao arquivo do Tribunal.

13.5 - A proclamacgéo do resultado final sera realizada em sessao publica, e sera publicada no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

13.5.1 - Homologado o Concurso, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
providenciara a publicacdo do nome dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro e também no Diario Oficial da Uni&o.

13.6 - O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da publicacédo da lista definitiva dos
candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo por igual prazo, a critério
exclusivo do Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo.

13.7 - Todas as demais informagdes para o esclarecimento dos candidatos estdo contidas na Resolucao
Administrativa TST n° 907/2002, republicada com as alteracdes das Resolu¢cdes Administrativas n°s
965/2003, 1046/2005 e 1079/2005, também do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, considerada como
parte integrante deste Edital.

13.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceita¢cdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

13.9 - O TRT da Primeira Regido e a Consulplan Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicactes referentes a este Concurso Publico.

13.10 - Os casos omissos serao decididos pela Comissao do Concurso.

Rio de Janeiro, 02 de Fevereiro de 2006.

DESEMBARGADOR IVAN D. RODRIGUES ALVES
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiéo
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA

19/01 - 53feira

01 Publicacdo do Aviso do Edital DOU e DOERJ 26/01- 52 feira
02/02- 52 feira
02 Publicacdo do Edital completo no DOERJ 02/02 - 52 feira
. . - 02/02 - 52 feira
03 Periodo de inscrigbes 2 03/03-62 feira
04 Publicacdo das inscricées provisérias DOU e DOERJ 10/03 -62 feira
. 18/03 - sabado
~ a .
05 Realizacdo da 12 PROVA: duas etapas 10/03 - domingo
Publicagcdo do gabarito da 12 Prova, Aviso da Sessédo Publica da 12 Prova e .
06 Confirmagéo da 22 Prova. 22/03- 4% feira
07 Recebimento de Recursos 23/03 - 57 feira
08 Publicacéo do Resultado dos Recursos 29/03 - 42 feira
09 Sessdao Publica de divulgacdo do resultado da 12 Prova 31/03 - 62 feira
Publicacdo do resultado da Sessédo Publica 12 Prova
10 Aviso da Sessao Publica da 22 Prova 04/04 - 32 feira
Confirmacéo da data da 32 Prova
11 Realizac&do da 22 PROVA 08/04 - sibado
12 Sessdao Publica de divulgacdo do resultado da 22 Prova 05/05 - 62 feira
Publicacdo do resultado da Sessédo Publica da 22 Prova
13 Aviso da Sesséo Publica da 32 Prova 10/05 - 42 feira
Confirmacéo da data da 42 Prova
14 Inicio do periodo para entrega da documentagdo da Inscrigdo Definitiva 11/05 - 52 feira
15 Realizacdo da 32 PROVA 14/05 - domingo
16 Sesséo Publica da 32 Prova 26/05 -62 feira
17 Ter_m|_n_o do periodo para entrega da documentacéo para Inscrigdo 30/05 -3 feira
Definitiva
18 Deciséo terminativa sobre qualificacdo dos candidatos como deficiente e 2 foi
sobre aptiddo para desempenho do cargo 31/05 - 4% feira
Publicacéo do resultado da Sessé&o Publica da 32 Prova Q@ f
19 Confirmacgéo da data da 42 Prova 31/05 - 4% feira
. o 05,06 e 07/06
18 Prova Oral: sorteio e realizacao 23 3% ¢ 44 feira
. ~ . 08 e 09/06
19 Prova de Titulos - entrega da documentagéo comprobatdria 52 6 62 feira
20 Publ!ca(;:ilo do r(_esult:?\d? da Pr_oyg Oral 14/06 - 42 feira
Publicacéo das inscrigbes definitivas
21 Exame dos Titulos 16/06 - 62 feira
22 Publicacdo de resultado da Prova de Titulos 21/06 - 42 feira
23 Proc!a_ma(;a_lo e Ho[nolf)gagao d_o resultado final por Resolucao 26/06 - 22 feira
Administrativa do Orgdo Especial
24 Publicacédo da Resolucao Administrativa e Homologacdo do Resultado Final | 30/06 - 62 feira
OBS: Todo o cronograma esté sujeito a alteracdes, em particular as datas previstas para publicacdes.
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ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO DEFINITIVA

PONPE

(erespectivas validades)

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado;

Titulo eleitoral e comprovante das 02 (duas) ultimas elei¢cdes ou certidao da Justica Eleitoral;
Certificado de Reservista, de Dispensa de Incorporacdo ou certiddo expedida pelo 6rgdo militar
competente (para os candidatos do sexo masculino);

5. Atestado médico, comprovando que goza de boa saude (alinea "d" do item 4.3 do Edital) - 90 dias;

RER oo N

Certidao negativa dos Distribuidores Criminais nos lugares de residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos
- 180 dias;

Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal - 90 dias;

Atestado de Antecedentes da Policia Estadual - 90 dias;

Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal - 90 dias;

0. Certidao da Justica Militar - 90 dias;
1

. Certiddo de que nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcéo publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores, expedida pela OAB e/ou pelo 6rgao publico correspondente — 60 dias;

12. Declaracdo chs 03 (trés) autoridades indicadas no ato da inscricdo preliminar (item 4.4 deste

©CooNOTR~WNE

Edital).
ANEXO Il - EXAMES MEDICOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PARA A ADMISSAO

Hemograma Completo (plaquetas);
Glicemia de Jejum;

Creatinina (uréia),

Grupo Sangtineo — Fator RH;
Colesterol Total;

Triglicerideos;

PSA (homens acima de 40 anos);
Urina — EAS;

Eletrocardiograma (até 40 anos);

10 Raio-X — Torax — PA;
11. Colpocitopatologia (mulheres); e
12. Mamografia (mulheres acima de 40 anos).

VALIDADE DOS EXAMES:

6 (seis) meses —do item “1” até 0 “10"; e
1 (hum) ano — do item “11” até o “13".

ANEXO IV - DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOR PARA A ADMISSAO

- Todos os documentos deverdo ser em fotocOpia autenticada em cartério

CoNoOrWNE

Comprovante de Escolaridade

Certiddo de Nascimento ou Casamento

3 fotos 3x 4

CPF

PIS ou PASEP

Carteira de Identidade

Titulo de Eleitor com o comprovante das trés ultimas votagtes
Certificado de Reservista

Declaracéo de Bens (preferencialmente Imposto de Renda)

10 Suspenséo da Inscricdo na OAB
11. Exame de sangue que conste o Grupo Sangiiineo e o Fator RH
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ANEXO V - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002 (¥)
Publicada no DJ 28/11/2002
(*) Republicada no D.J.U. de 03.12.2002
(*) Republicacdo em face das alteracfes introduzidas pela
Resolucao Administrativa n® 965/2003 - DJU de 18.11.2003
(*) Republicagéo em face das alteragdes introduzidas pela
Resolucao Administrativa n® 1.046/2005 - DJU de 13.04.2005
(*) Republicagéo em face das alteragdes introduzidas pela
Resolucao Administrativa n® 1.079/2005 - DJU de 09.08.2005

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sess&o extraordinaria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Presidente, Francisco Fausto, presentes os Exmos
Ministros Vantuil Abdala, Vice-Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen,
Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, lves Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e Renato de Lacerda
Paiva e o Exmo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso,

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho é o 6rgdo de cupula da Justica do Trabalho, conforme
hierarquia prevista nos art. 111 da Constituicdo da Republica e 644 da Consolidacao das Leis do Trabalho;
Considerando que, em face dessa graduacéo, compete, privativamente, ao Tribunal Superior do Trabalho,
no ambito da Justica do Trabalho e nos termos do art. 96, inciso Il, da Constituicdo da Republica, propor ao
Poder Legislativo, observado o disposto no art. 169 da mesma Carta Magna, a alteracdo do numero de
membros dos tribunais inferiores; a criacdo e a extingdo de cargos e a fixagdo de vencimentos de seus
membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores; a criagcao e a extingdo dos tribunais inferiores;
Considerando que, em virtude dessas disposi¢des constitucionais, o art. 646 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho continua em plena vigéncia, ja que perfeita a sua consonancia com o texto constitucional, ao
preceituar que "os 6rgaos da Justica do Trabalho funcionaréo perfeitamente coordenados, em regime de
mutua colaboracao, sob a orientacdo do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 111, 8 3° da Constituicdo da Republica preceitua que "a lei dispora sobre a
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 654, 8 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao estabelecer que os
concursos publicos de provas e titulos destinados ao preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho
Substituto serdo organizados "de acordo com as instru¢des expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho",
foi recepcionado pela Constituicdo vigente, ja que prescreve uma regra de competéncia;

Considerando ser de toda a conveniéncia que as instrugdes para o concurso destinado ao provimento de
cargo de Juiz do Trabalho Substituto guardem uniformidade em todo o territério nacional, principalmente no
gue diz respeito a preparacéo juridica dos futuros magistrados, para garantir-lhes um elevado grau de
qualificacao intelectual e profissional;

Considerando a conveniéncia de aprimoramento de tais instru¢des, ainda que transitoriamente, enquanto
nao sobrevém a instalacéo da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica
do Trabalho, bem assim a necessidade de atualizag&do do programa do Concurso, adaptando-o a evolugao
da Ciéncia Juridica,

RESOLVE baixar as seguintes Instru¢des destinadas a regular o referido concurso:

Art. 1° O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-&4 no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, mediante
aprovacao em concurso publico de provas e titulos e nomeacao por ato do Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho respectivo, sendo exigidos do bacharel em Direito, na data da nomeacéo, trés anos, no
minimo, de atividade juridica, nos termos do artigo 35. (NR)

Art. 2° O concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado pelo Tribunal do Trabalho da respectiva
Regido, de acordo com estas Instrucdes e as normas legais aplicaveis.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ou o respectivo Orgédo Especial, onde houver, determinara a
realizacdo do concurso, desde que ocorra qualquer das seguintes hipéteses:

a) extincdo do prazo de validade do ultimo concurso realizado;

b) conveniéncia de realizacdo imediata de novo concurso, mesmo antes da nomeacdo de todos os
candidatos anteriormente aprovados.

Paragrafo unico. No caso da alinea "b" deste artigo, os candidatos anteriormente aprovados teréo
preferéncia, para fins de nomeagéo, sobre os candidatos aprovados no novo concurso.

Art. 4° No ato em que determinar a realizacdo do concurso, o Tribunal ou o Orgdo Especial designara
Comisséo composta de seu Presidente, de um de seus juizes togados e de um representante indicado pela
Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil da sede da Regido, cabendo ao primeiro a presidéncia dos
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trabalhos.

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente do Tribunal;
0 juiz togado, pelo seu suplente; o representante da OAB, por outro advogado que a entidade tenha
indicado.

§ 2° O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu suplente seréo indicados pela Seccional
Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil onde estiver sediado o Tribunal.

8§ 3° O Presidente da Comissao de Concurso designara, para servir como Secretario, um dos servidores
lotados na sede da respectiva Regiéo.

Art. 5° Compete a Comissao tomar todas as providéncias relativas a realizagdo do concurso e designar as
Comissdes Examinadoras, em numero igual ao das provas a serem realizadas, ad referendum do Tribunal
em sua composicéo plenaria ou de seu Orgéo Especial.

Art. 6° Compete ao Secretdrio da Comissdo auxilid-la em tudo quanto se tornar necessério e prestar
assisténcia as Comissdes Examinadoras.

Art. 7° A inscricAo sera aberta mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido e dos Estados
compreendidos na jurisdicdo do TRT, por 03 (trés) vezes, com intervalo de, pelo menos, 05 (cinco) dias
entre cada publicagdo e afixado no quadro de avisos e editais do Tribunal, facultada a divulgacdo por
gualquer outro meio de comunicagao.

8 1° Do aviso constarao:

| - a remissdo a Resolugcdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho que rege o concurso para o
cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com indicacdo da data da respectiva publicacdo no Diario da Justica
da Uni&o;

Il - os locais onde podera ser encontrado o Edital de Concurso.

Il - prazo para inscricao.

§ 2° A Comissdo, na medida do possivel, diligenciara no sentido de que a abertura da inscricdo seja
também divulgada nos 6rgaos de imprensa e na sede de outros Regionais.

Art. 8° Constaréo do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscri¢do, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da ultima publicagéo do aviso no
Orgao Oficial da Uni&o;

b) a relacdo dos documentos necessarios a inscri¢ao;

c) a composicao da Comissao de Concurso e das Comiss6es Examinadoras, inclusive com os respectivos
suplentes;

d) a indicacdo das provas a serem realizadas, com especificacdo de sua natureza, e do programa do
concurso elaborado pelo Tribunal Superior do Trabalho para cada disciplina;

e) as informacdes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos interessados.

Art. 9° O requerimento de inscricdo sera dirigido, por escrito, pelo candidato ou procurador habilitado, ao
Presidente da Comisséo de Concurso.

§ 1° No ato da inscricéo preliminar, o interessado exibira documento oficial de identidade e apresentara
declaracdo, segundo modelo aprovado pela Comissédo de Concurso, na qual, sob as penas da lei, indicara:
a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se graduou, a data da
expedicdo do diploma e o nimero e a data do respectivo registro;

C) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e do servigo militar;

d) que goza de boa saude;

€) que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

f) que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de fungcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

g) que tem conhecimento das exigéncias contidas nas presentes instru¢cdes e com as quais esta de acordo;
§ 2° Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 40 da presente Resolucdo, devera declarar-se,
sob as penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Secédo 1 do Diéario Oficial da Unido, de 21/12/1999;

a) se for o caso, juntar ao requerimento de inscrigdo preliminar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

§ 3° No mesmo ato, o interessado fornecera (02) dois retratos de frente, tamanho 3 X 4 centimetros, e
indicard nome e endereco de 03 (trés) pessoas (autoridades ou professores universitarios) que possam, a
critério da Comisséo de Concurso, prestar informacdes sobre o requerente.

8 4° O interessado fornecera, ainda, em ordem cronologica, os periodos de atua¢cdo como juiz, membro do
Ministério Publico, advogado ou titular de funcéo técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local e a
época de exercicio de cada um deles e nomeando as principais autoridades com as quais serviu ou esteve
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em contato, bem como o0s seus enderec¢os atuais e o0 numero dos respectivos telefones.

§ 5° Aos candidatos inscritos sera fornecido cartdo de identidade.

8 6° Para a inscricdo definitiva, a ser feita apds aprovacao na primeira prova escrita (alinea "a" do art. 15 e
seu § 10), a Comissao de Concurso exigird do candidato habilitado a segunda fase, inclusive do candidato
portador de deficiéncia, os documentos relativos a confirmacgéo das declaragfes das alineas "a" a "g", do
paragrafo 1°, pelo modo, forma, prazo que estabelecer, sob pena de indeferimento da inscrigdo definitiva.

§ 7° O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do Ministério Publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e Territorios fica dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas "c",
"e"e"f".

§ 8° Ser& processada como inscricdo de candidato normal a requerida por aquele que invoque a condigéo
de deficiente, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no paragrafo 2°,

caput, e alinea "a".

§ 9° O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para se submeter as
provas, devera requeré-lo, por escrito, a Comissdo de Concurso, no ato da inscri¢cdo preliminar, indicando
claramente, para tanto, quais as providéncias especiais de que carece.

Art. 10. No requerimento de inscri¢do preliminar, o candidato consignara seu endereco patrticular, local de
trabalho e niumero do telefone, se for o caso, para que Ihe sejam feitas comunicacdes referentes aos atos
do concurso.

Art. 11. Os requerimentos de inscricdo serdo autuados separadamente.

Art. 12. A comprovacao do estado de saude do candidato, para o fim da inscricdo definitiva a que se refere
a alinea "d" do 8 1° do art. 9°, sera feita através de atestado médico de clinico geral, importando sua néo
apresentacéo ou desconformidade com a declara¢do no indeferimento da inscricdo definitiva, nulidade da
aprovacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de
declaracéo.

Paragrafo Unico. A comprovacao a que se refere o caput deste artigo ndo exime o candidato que vier a ser
aprovado em definitivo no concurso de submeter-se aos exames médicos e laboratoriais exigidos para a
posse em cargo publico, quando esta ocorrer.

Art. 13. A Comissédo de Concurso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo ou indeferindo a
inscricao definitiva, tendo em vista os requisitos do art. 9° destas Instru¢cdes e o resultado obtido através da
investigacao sobre a conduta do candidato.

Paragrafo Unico. Garantido a Comissao de Concurso o sigilo da fonte de informacéo, o candidato, se o
desejar, tera noticia dos motivos do indeferimento da inscricéo.

Art. 14. A Comissao de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial da Unido e do Estado ou
dos Estados compreendidos na jurisdi¢cao do respectivo Tribunal Regional, a lista dos candidatos inscritos.

Art. 15. O concurso constara de 05 (cinco) fases realizadas sucessivamente na seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito
Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional e
Comunitario, Direito Civil e Direito Comercial;

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Dreito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil;

C) prova prética - elaboracdo de uma sentenca trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional e Direito
Processual Civil;

e) prova de titulos.

§ 1° A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as matérias, constara de 100 (cem) questdes
objetivas, cada uma delas obrigatoriamente com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma)
correta. As questdes serdo agrupadas, preferencialmente, por disciplina ou explicitar-se-a sob a otica de
gue disciplina a questdo é formulada. Esta prova sera realizada em 2 (duas) etapas de 50 (cinquienta)
guesitos cada e em dias consecutivos, para todos os candidatos.

§ 2° Na afericdo da prova prevista na alinea "a", as questdes terdo o mesmo valor, sendo considerado
aprovado o candidato que:

a) acertar pelo menos 50 (cinquenta) questdes;

b) estiver classificado entre os 200 (duzentos) primeiros candidatos.

§ 3° - No caso de empate na 2002 (ducentésima) posicao, serdo convocados para a 22 fase todos os
candidatos que, nessa posi¢ao, tenham obtido a mesma nota.

§ 4° - O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que cfiniu a 2002
(ducentésima) posi¢ao, ndo prejudicara os que, na primeira publicacao, ja tenham obtido a classificagéo.

8§ 5° - As provas das fases previstas nas alineas "a" a "d" do art. 15 terdo carater eliminatério.

Art. 16. A Comissdo de Concurso desempenharda as funcdes de Comissdao Examinadora da prova de
titulos.
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Art. 17. As demais Comissfes Examinadoras serdo compostas de 03 (trés) membros, dos quais 02 (dois)
indicados pela Comissédo de Concurso dentre juristas, juizes ou nédo, e 01 (um) pela Se¢cédo da Ordem dos
Advogados do Brasil, observado o disposto no § 2° do artigo 4°.

Paragrafo (nico. Havera igual numero de membros suplentes que poderdo ser convocados,
independentemente de afastamento ou impedimento do titular, para auxiliar na elaboracdo, aplicagédo e
corregdo de qualquer das provas.

Art. 18. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado do deferimento de sua
inscricao provisoria, a composi¢do das Comissdes de Concurso e Examinadoras, mediante peticdo escrita
dirigida ao Tribunal ou Org&o Especial.

§ 1° Constitui razédo de impedimento dos componentes das Comissdes de Concurso e Examinadoras a
amizade intima, a inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.
Igualmente constitui impedimento o vinculo funcional entre membro de Comisséo Examinadora e candidato
gue lhe preste servico diretamente.

§ 2° Julgada procedente a impugnacao, far-se-a a substituicdo imediata do impugnado.

Art. 19. O programa para a prova oral da alinea "d" do art. 15 constara, no minimo, de 40 (quarenta) e, no
maximo, de 60 (sessenta) pontos e sera elaborado pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de
sorteio, com a antecedéncia prevista no art. 24.

Art. 20. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovagdo nas provas escritas e
oral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgagéo do resultado desta.

8 1° Os titulos seréo apreciados em conjunto (art. 16), tendo como gabarito de pontos o estabelecido pela
Comisséo respectiva.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o término das inscricbes
provisérias.

Art. 21. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios, teses, estudos,
monografias etc.;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Publico ou para cujo desempenho se pressuponha
conhecimento juridico;

d) aprovacdo em concurso para os cargos a que aludem as alineas "b" e "c" deste artigo;

e) concluséo de cursos de pdés-graduacdo em matéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de tese,
participagcdo em painel ou comissao;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo de Concurso, revelem cultura juridica e valorizem o
curriculum vitae do candidato.

§ 1° Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de fungéo publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do candidato resultar de
mera frequéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

§ 2° A comprovacdo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de documento
considerado habil pela Comisséo de Concurso.

Art. 22. A prova escrita do art. 15, alinea "a", sera pré-elaborada pela Comissdo Examinadora, com o
indispensavel sigilo, constando de questdes sobre a matéria contida nos programas do concurso, de modo
a permitir a avaliacdo do conhecimento juridico dos candidatos.

Art. 23. A prova pratica, que constara de sentenca trabalhista, com base em proposicdo pré-elaborada,
consistird na solucdo objetiva de caso concreto e visara a avaliagcdo do conhecimento especializado do
candidato e o seu desempenho como julgador.

Art. 24. Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da Comissdo Examinadora, a juizo
desta, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa sorteado com a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, a juizo da Comissdo Examinadora.

Art. 25. As provas escritas e a prova pratica terdo a duracdo de 04 (quatro) horas, cada uma, e, na prova
oral, que ndo excederd de 60 (sessenta) minutos para cada candidato, o tempo sera dividido,
proporcionalmente, entre os membros da Comissédo Examinadora.

Art. 26. Durante a realizacdo das provas sera proibida a consulta a quaisquer anotacdes, sendo facultado
recorrer a textos legais sem comentarios ou notas explicativas, exceto quanto a prova da alinea "a" do art.
15.
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Art. 27. A Comisséo de Concurso comunicara aos candidatos o calendario das provas, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, considerando-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no artigo
anterior ou que nao se apresentar no dia, hora e lugar previamente designados para realizacdo de
guaisquer das provas.

Art. 28. Os candidatos ter&o ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio do ponto da prova oral na
ordem de inscri¢cdo, devendo exibir, no ato, o cartdo de identidade previsto no paragrafo 5° do art. 9°
destas Instrucdes.

Art. 29. A Comissdo de Concurso providenciara para que as provas escritas e pratica cheguem as
Comissfes Examinadoras sem identificacéo.

§ 1° O candidato, ao entregar a prova, recebera comprovante de seu comparecimento.

§ 2° O candidato que tornar identificavel a prova sera sumariamente desclassificado.

Art. 30. Os examinadores entregardo ao Secretério da Comissédo de Concurso, em sobrecartas fechadas,
as notas das provas previstas nas alineas "b" e "c" do art. 15, segundo a ordem de numeracéo da entrega
das provas. Cada examinador atribuir4 nota individual, em relacdo a cada prova, podendo oscilar de 0
(zero) a 10 (dez), expressa necessariamente em numero inteiro. Nao sera permitido o fracionamento, quer
da correcao, quer da nota individual.

§ 1° E vedado ao examinador lancar na prova qualquer observagéo, nota ou cota interlinear.

§ 2° Concluida a correcao de cada prova por todos os examinadores, a Comissao de Concurso, em sessao
publica, abrira os envelopes. O Secretario da Comisséo de Concurso apurara a meédia das notas conferidas
aos candidatos, pelos examinadores, que podera ser fracionaria, sendo de imediato proclamado o
resultado.

§ 3° E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média final.

§ 4° A identificacdo da prova objetiva ocorrera também em sessdo publica, presentes a Comissédo de
Concurso e a respectiva Comissdo Examinadora.

Art. 31. Considerar-se-4, de logo, eliminado o candidato que, em qualguer uma das provas de que tratam
as alineas “b” a “d” do art. 15, obtiver média inferior a 05 (cinco).

Paragrafo Unico. O concurso de titulos ndo é eliminatério. Os pontos obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez), serdo
somados a média final do candidato para efeito de classificacéo.

"Art. 32. Ser& considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas 'b' a 'd' do art. 15, obtiver
média final igual ou superior a 5 (cinco). (NR)

8 1° A classificacdo dos candidatos far-se-4 em fungdo da média aritmética obtida, apurando-se esta pela
soma das notas alcancadas nas provas das alineas 'b' a 'd' do art. 15, dividido o resultado por 3 (trés), a
gual serdo acrescidos os pontos pertinentes a prova de titulos.

8§ 2° Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos, o0 primeiro critério de
desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

8§ 3° Persistindo o empate, apds o somatério das notas obtidas na prova de titulos, tera preferéncia, na
ordem de classificagéo, o candidato que, sucessivamente, houver obtido melhor nota nas provas indicadas
nas alineas 'c', 'b’, 'd' e 'e’ do art. 15 destas Instrugdes nessa ordem.

8 4° Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 anos, terd preferéncia o candidato de idade
mais avancada."

Art. 33. A Comissdo do Concurso enviara a relacdo dos candidatos aprovados, segundo a ordem de
classificacdo, ao Tribunal Regional do Trabalho ou Orgdo Especial, para efeito de homologacdo e
proclamacédo do resultado, em sessao publica, anunciada pelo Diario Oficial do lugar em que se realizou o
concurso, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 34. Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho providenciara a
publicacdo do nome dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, no Diario Oficial do lugar em
gue se realizou o concurso e no Diéario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. A relacdo dos candidatos que néo lograram aprovacdo, em qualquer das provas, ndo sera
divulgada.

Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, no 30° (trigésimo) dia apds a publicacdo da
homologacédo do concurso, procedera a nomeacdo dos candidatos aprovados, para preenchimento das
vagas existentes, observada a ordem rigorosa de classificagdo e a comprovacao de que possuam, na data
da nomeacéo, trés anos, no minimo, de atividade juridica. (NR)

§ 1° A data de nomeacao sera prorrogada para o 1° (primeiro) dia util seguinte a do vencimento se recair
em dia em que ndo ha expediente no Tribunal. (NR)

§ 2° Todos os candidatos aprovados no concurso deverdo apresentar a documentagdo comprobatoria do
tempo de atividade juridica até a data designada para a primeira nomeacao. (NR)

8 3° Ressalvada a hipotese do § 4°, os candidatos aprovados e que ndo provem, na data da nomeacéao, 0s
3 (trés) anos de atividade juridica de que trata este artigo ndo serdo desclassificados imediatamente e
poderdo ser nomeados para vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, desde que,
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nesse periodo, completem o mencionado requisito temporal, mantida a ordem rigorosa de classificagéo.
(NR)

§ 4° Se n&o houver candidatos aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas existentes,
gue atendam a exigéncia de trés anos de atividade juridica, o concurso perdera a validade. (NR)

§ 5° Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por prazo nado inferior a 3 (trés) anos, ainda que
nao consecutivos: (NR)

a) da advocacia, sob inscrigcdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

b) de cargo, emprego ou fungéo publica, ou magistério juridico, privativos de bacharel em Direito, sejam
efetivos, permanentes ou de confianga; e

¢) na condicdo de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou funcdo publica de nivel superior, com
atividades eminentemente juridicas.

8 6° A atividade juridica, como advogado, sem contar estagio, sera comprovada mediante certidao
expedida por cartérios ou secretarias judiciais relativamente aos processos em que haja funcionado o
candidato, ou por cOpia autenticada de atos privativos, e, em qualquer caso, acompanhada de certiddo de
inscricdo na OAB, relativa a todo o periodo. NR)

§ 7° Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual minima em cinco atos
privativos de advogado (Lei n°® 8.906, de 04.07.1994, art. 1°), em causas distintas. (NR)

§ 8° A comprovacgéo de exercicio de atividade juridica, nos demais casos, dar-se-a mediante apresentacao
de cépia do respectivo ato de nomeacao, contratagdo ou designacdo acompanhada da norma legal ou ato
normativo outro que discipline os requisitos do cargo, emprego ou fungdo, ou mediante certiddo ou
declaracao fornecida pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as penas da lei. (NR)

Art. 36. O Secretario da Comissédo de Concurso lavrara atas de todos os atos praticados, mantendo sob
sua guarda a documentacao relativa ao concurso e, mediante despacho do Presidente da Comissao,
recolhé-las-a ao arquivo do Tribunal, apés concluidos os tramites do concurso. Encerrado o prazo de
validade do concurso, a documentagéo podera ser destruida.

Art. 37. O concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da publicacéo da lista definitiva dos
candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo por igual prazo, a critério
exclusivo do Tribunal Regional ou Orgéo Especial. (NR)

8§ 1° A nomeagao para as novas vagas abertas durante o periodo de validade do concurso dar-se-a no 30°
(trigésimo) dia, contado a partir da data de abertura da vaga, observada a ordem de classificacdo no
concurso e o disposto no § 1° do art. 35°. (NR)

§ 2° Sempre que houver nova vaga aberta durante a vigéncia do concurso havera a publicacéo, no Diario
Oficial da Unido, da data em que se dard a nomeacao para preenchimento da vaga respectiva, devendo os
candidatos aprovados comprovar a exigéncia relativa a atividade juridica, nos termos do § 2° do artigo 35.
(NR)

Art. 38. O candidato recolhera ao Tesouro Nacional, em conta do Banco do Brasil S.A. a ser indicada pelo
Tribunal Regional do Trabalho no edital do concurso, taxa de inscricdo no valor de 1,5% (um virgula cinco
por cento) da remuneragéo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, admitido arredondamento de centavos
para real, cujo comprovante devera ser anexado ao requerimento de que trata o art. 9° desta Resolucao.
Paragrafo Unico. As despesas efetuadas na realizacdo do concurso obedecerdo as normas de direito
financeiro aplicaveis e integrardo a tomada ou prestacdo de contas dos responsaveis junto ao Tribunal de
Contas da Uniéo.

Art. 39. Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentagéo, estada para a realizagao de provas
e ao atendimento a qualquer convocagado do Presidente do Tribunal, da Comissdo de Concurso e das
Bancas Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do candidato.

Art. 40. Reservar-se-d80 as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas no edital do concurso, arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, caso
fracionario o resultado da aplicacdo do percentual.

8§ 1° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a que se refere a alinea "c" do art. 15
submeter-se-4, em dia e hora designados pela Comissdo de Concurso, sempre antes da realizagdo da
prova oral, & avaliacdo de Comissao Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢gbes inerentes a funcao judicante.

§ 3° A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao de Concurso, sera composta por 02 (dois)
médicos e 03 (trés) juizes do Tribunal Regional do Trabalho, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

8 4° A Comissado Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data fixada para a
realizacdo da prova oral, proferira decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente e
sobre a sua aptidao para o desempenho do cargo.

8 5° A seu juizo, a Comisséo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area
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da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito a voto.
8 6° Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia,
passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.
§ 7° O candidato portador de deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das vagas
reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de
candidatos para habilita-lo & nomeacéo.
§ 8° Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com 0s
demais candidatos no que tange ao contetdo, avaliacédo, duracdo, horério e local de aplicagédo das provas,
ressalvada, quanto a forma de prestacdo das provas, a deliberagdo da Comissdo de Concurso ao
requerimento previsto no art. 9°, § 9°,
8 9° Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas reservadas, serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso.
§ 10° A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.
Art. 41. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Concurso.
Art. 42. Estas Instrugdes entrardo em vigor na data de sua publicacéo.
Paragrafo Unico. Os concursos abertos até a data de vigéncia destas Instrucdes deverao reger-se pelas
anteriores.
Art. 43. Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial as Resolu¢des Administrativas n® 116/82,
14/82, 07/92, 10/89, 73/91, 20/92, 174/95, 324/96, 492/98, 100/94 e 111/94, do Tribunal Superior do
Trabalho.
Sala de Sessdes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciaria
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ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia.

2) Fundamentos e formacao histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho.
Flexibilizagdo. Desregulamentagéo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagéo e hierarquia. Conflitos e suas solugdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos bésicos de
exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacéo.
Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distincdo entre
principio e norma.

6) Renudncia e transacgao no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliacao Prévia.

7) Relacao de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes;
natureza juridica.

8) Relagbes de trabalho lato Celso: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei n°
8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercestes de
cargos de confianca. Os diretores e 0s socios. Mée social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartorio ndo oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores. Situacdes de responsabilizacéo
empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecao ao trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizacgao licita e ilicita.Trabalho temporario. Entes estatais e
terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagéo.

13) Contrato de emprego: denominacao, conceito, classificacdo, caracterizagdo. Trabalho voluntéario.
Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo
de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locacéo
de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacfes:
requisitos para configuracéo, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade.

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagdes das partes. Efeitos conexos do contrato:
direitos intelectuais; invengdes do empregado; indeniza¢des por dano moral e material. Os poderes do
empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

17) Duracgédo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horéario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacao de horas. Banco de horas. Horas in
itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho.
Bancario. Func¢éo de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragéo
simples e dobrada. Descanso anual: férias.

19) Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salario.
Composicao do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissfes. 13° salério.
Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salario in natura e utilidades ndo-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do salario. Prote¢éo ao salario.

21) Equiparacéo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcéo.

22) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho.
Remocdo. Reversdo. Promogdo e rebaixamento. Alteragdo de horario de trabalho. Reducdo de
remuneracao. Jus variandi.

23) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes. Situacdes
tipificadas e controvertidas.

24) Cessacado do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolu¢do por inadimplemento das obrigacdes do
contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

25) Obrigacbes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de servico:
conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art.
477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do contrato. Homologacao. Quitacéao.
Eficacia liberatoria.
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26) Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes. Formas de
estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologagéo.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e
reintegracdo. Indenizagdes rescisorias. Despedida obstativa.

27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

28) Prescricdo e decadéncia e no Direito do Trabalho.

29) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e seguranca do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A discriminagéo
no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

30) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacgdo, contetdo, funcédo. Os conflitos coletivos de
trabalho e mecanismos para sua solucdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos
principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencéo n° 87 da OIT. Organizacao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito
de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias. Membros da categoria e
soécios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e atuacgéo,
prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de
estruturacédo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacao coletiva. Funcdo. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos negociados: acordo
coletivo e convencao coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporagao das clausulas nos contratos de emprego.

5) Mediagéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justi¢ca do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e conseqiéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo. Integracéo. Eficécia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicéo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus
orgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do
Trabalho. Atribuicdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacao. Competéncia. Atribuicbes. Lei Complementar n® 75/93.
Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos
de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia Judiciaria.
Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Des pesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicacéo dos atos processuais. Notificagao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo, principios, arguigéo,
declaragéo e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. “Arguivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta eindireta. Revelia.
Excecbes. Contestacdo. Compensacao. Reconvencéao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatorios.
Confissao e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia.

Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus
efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo
de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato.
Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

4) Execucdo Trabalhista. Execucdo proviséria e execucdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicacédo
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subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. Execucao de quantia certa contra devedor solvente. Execucéo
de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citacao.
Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo. a sentenca de liquidacao.
Embargos de Terceiro. Fraude a execugéo.

16) Expropriacao dos bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicacdo. Remic&o. Execugédo contra a Fazenda
Publica: precatérios e dividas de pequeno valor.

17) Execucéao das contribui¢cdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominagédo. Cabimento. Prazo. Julgamento do
inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acbes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de
prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitéria. Acdo anulatoria: de sentenca e de
clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho.

20) Acéo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacdo genérica e
liguidacéo. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimacdo e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisbes e revisdo. Acdo de
Cumprimento.

22) Acao rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade.
Juizo rescindente e juizo rescisoério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento
€ recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do
Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicéo parcial. Reclamacao a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagbes da competéncia.

3) Acdo: conceito, classificacéo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensao. Condi¢Ges da acéo.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacao juridica processual e relacdo juridica material. Objeto do
processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento,
processo cautelar e processo de execucgao. Nogdes. Conceito.

5) Formagéo, suspensao e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade
do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em
Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico.
O Juiz. Intervencao de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocdes gerais, espécies, interpretacdo e alteracao.
Cumulacgao de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigagbes de fazer e ndo
fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, exce¢do e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvengédo. Revelia. A caréncia de acao.
Litispendéncia, conexédo e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios, disciplina.
Iniciativa probatoria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e
presuncoes.

12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa
julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusédo. Espécies de precluséo.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de
declaragéo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipéteses de cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo das
obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucao contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢des e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas
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cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibi¢cdo, producéo antecipada de provas
e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, efichcia e aplicagdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Interpretacdo da norma constitucional.

4) DOS direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo,
mandado de injun¢do e acao popular. DOS direitos sociais. Da associacao sindical: autonomia, liberdade
e atuacao.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administrac@o Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacéo dos Poderes: implicacdo, evolugéo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacéo. Atribuicbes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica:
poder regulamentar. Medidas provisorias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia. Regides
metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizac&o. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justi¢a, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, a¢ao
declaratéria de constitucionalidade e arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle
difuso. Efeitos da declaracéo de constitucionalidade das leis.

12) Das Financgas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucao contra a Fazenda Publica.

13) Da Ordem Econbémica e Financeira. DOS principios gerais da atividade econdmica. Atividade
Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econémica. Regime constitucional da propriedade: funcao
socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso,
dos Indios.

15) Federacdao brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicao de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacéo judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracao publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificagcdo, requisitos e revogacao. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administracao direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundacao
publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito.
Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato
do servidor e por ato judicial. Acdo regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios
de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacéo e direito de greve do
servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990.
Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracéo e concluséo. Ajustamento de conduta.

12) Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias.
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DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes;
circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusao. legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacao, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, culpabilidade, co-
autoria e comparticipagao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimonio: estelionato, apropriacao indébita, furto, roubo receptagdo, extorsao e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracéo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacdo do trabalho; condutas criminosas relativas a
anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;, retencdo de salario: apropriacdo indébita e
sonegacao das contribuicGes previdenciérias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, falsificacdo de documento
particular, falsidade ideolégica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressao de
documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizagfes Internacionais.

2) Orgéos das relagbes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes consulares; Convencoes
de Viena de 1961 e 1963; as Missbes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucéo.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes (constitucionais); imigragédo espontanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicagéo no Brasil.

6) Organizagdo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgaos; papel da Comissao Peritos e do Comité de
Liberdade Sindical. Convencdes recomendacfes internacionais do trabalho: vigéncia e aplicacdo no
Brasil.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social". Padrdes
trabalhistas minimos.

8) Aplicacéo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientacdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido Européia:
constituicdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo de trabalhadores, normas
processuais do Mercosul.

DIREITO CIVIL (obs.: considerando-se 0 novo Cédigo civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacao, derrogacdo e
abrogacéo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e direitos. Da Auséncia.
Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. As Fundac¢des. Grupos juridicos nao
personificados. Despersonalizacao e responsabilidades. Domicilio Residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definicbes, espécies, pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé
objetiva e subjetiva. Prescrigcéo e Decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagfes. Do bem de familia.

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissao, adimplemento e extingao. Obrigacdes liquidas e
iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposi¢des gerais. Da extingdo dos contratos: excecéo do contrato ndo cumprido e da
resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doacédo; -
empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito; mandato; transacao.
Locacao de imével residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢Bes gerais,
espécies, direitos, obrigacbes e responsabilidades: da sociedade e dos sOcios. Liquidagéo,
transformacao, incorporacédo, fuséo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos.
Sociedade Limitada: disposi¢es preliminares, quotas, administracéo, deliberacdo dos socios, aumento e
reducdo do capital, resolucdo da sociedade em relagdo a sécios minoritarios. Dissolugdo: modos e
efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracéo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do
Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.
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DIREITO COMERCIAL (Obs.: considerando-se o novo Codigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Sociedades andnimas: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. Acbes: formas e espécies.
Modificagdo do capital. Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembléias. Conselho de Administragao.
Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolugéo, liquidacdo e extincdo da
companhia. Condicao juridica dos empregados eleitos diretores da sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.

4) Contratos mercantis: alienacdo fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil (leasing); franquia
(franchising); faturizacéo (factoring); representacdo comercial, concessao mercantil.

5) Concordata: normas gerais, espeécies e efeitos. Faléncia: caracterizacédo, espécies, efeitos da sentenca
declaratoria da faléncia, administracéo da faléncia, habilitagdo dos créditos. Liquidagdo extrajudicial de
sociedades e instituicdes financeiras. Nocdes gerais.

6) O Codigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da prova.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

7) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cédigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n® 7.565, de 19 de
dezembro de 1986). Composicdo da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamentagéo das Profissdes do aeroviario (Decreto
n° 1.232, de 22 de junho de 1962) e do aeronauta (Lei n® 7.183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizagéo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribui¢cdes, isengdes, remissao e anistia.
Hipéteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes.
Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacdes da previdéncia social. Beneficios.
Elementos béasicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego.
Cumulacéo de beneficios e prescrigao.

Sala de Sessdes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciéria

4 ORGANIZACAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulplan.com E-mail: consulplan@terra.com.br

722



1K | IRIBUNAL REGIUNAL DU I RABALHU DA PRIMEIRKA REGIAU

p49]V o)

4 ORGANIZACAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulplan.com E-mail: consulplan@terra.com.br

20



E'_I K | RKIBUNAL REGIUONAL DU I RABALHU DA PRIMEIRKA REGIAU ZUUo
ANEXO V- MODELD REQUERIMENTO DE ].\'HI'.'RIR'.;{] PRELININAR
EXMO. SR.DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRT DA 1* REGIAD
R ———
I FOTO
iX4
MOME
FILIACAD
DATA DE NASCIMENTO: NATURALDE: UE:
MACHINALIDADE: ESTADO CIVIL: SEXQ
Riin": CPF/MF
OABa"(se advegado inscrale) TITULO DE ELELTOR:
CERTIFICADO DE RESERVISTA N | sexo mazculing)
DIFLOMADO PELA: DATA DE EXPEDICAC DO DIPLOMA:
DIPLOMA REGISTRAD NOMEC S0B N° DATA DO BREGISTRO:
ENDERECO RESIDENCIAL:
CIDADELUFE: CEP:
E-MAILL: FOME: { i CELULAR:
ENDERECO COMERCIAL:
CIDADELE:
CEP: FONE: | I
REQUER SUA INSCRICAD PRELIMINAR NO CONCURSO PARA JULZ DO TREABALHO SUBSTITUTO DO TET DA I* REGIAG, DECLARANDH]:
A, GUE EBRASILEIR(Y
B. QUE EMPLOMAD E M DIREITO;
i, QUE ?;I'_..-\.v'.'l:l.MJL'I TE COMAS OBRIGACOES RESULTANTES DA LEGISLACAQ ELE] [tZ!Ii AL E DO SERVICO MILITARS .
3. QUE NAD REGIZSTRAANTECEDENTES CRIMINAIS, ACHANDCO -SE NO PLENG EXERCICIODE SEUS DIREITOS CIVIS EPOLITICOS;
E. QUE NAQ SOFREU. NO EXERCICIO DA ADVOCACIA OU FUNCAO PUBLICA, PENALIDADE POR PRATICA DE ATOS
DESABONAIDMIRES,
F. QUE COMHECE E ESTA DE ACORDO COM A INSTRUCAD REGULADORA DESTE CONCURSO, BAINADA PELO COLENDO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TEABALHO, MEDIANTE RESOLUCAD ADMINISTEATIAVA N 9072002, FUBLICADA KO DIARIO D A
JUSTICA DA UNLACG EM 03/12/2002, E REPUBLICADA, POR DETERMINACAQ DAS KIE.‘;II:IE.I.-L"!‘.II'ZS ADMINISTRATIVAS N* " 965203,
OGRS & 10792005, TAMBEM DOTST, E FELO EDNTAL B REFERIDOD COMNMCLURSON
. DECLARA AINDA (QLUESE L'{].'-Ej'l{l'.].\-jl'. TEAPRESTAR TODAS AS INFORMACOES OUE LHE F( F!:{ EM SOLICITADAS PELA
COMISSAQ DO CONCURSO, DBRIGANDO-SE TAMBEM, A SUBMETEER -3E OPORTUNAMENTE A% EXAMES MEINCOS E LABORATUORIALS
EXIOGIDOS, O QUAIR SARE SEREM ELIMINAT li'JII'.EIIJj E Ly KI:'..‘:'J’I.'.{"I'JVU: LAUDCGERECORRIVEL. O (A) EEQUERENTE TAMBEM CONCORDA.
EXPRESSAMENTE, EM QUE O DESPACHO DEFERITORIO DA INSCRICAD POSSA SER EEEXAMINADO A QUALQUER MOMENTO E.SEFOR O
CASD, CANCELADO PELA COMISSAD DO CONCURSO,
£ E, POR ULTIMO, ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELAS DECLARACOES AQUI FEITAS, AFIRMANDO QUE SAD
EXPRESSAUDDAVERDADE.
MNESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENT(.
HIODE JANEIRC, DE DE 24k,
[ASSINATUREA DY CANDIDATO)Y
INFORMACOES ADICIONALS:
DEFICIENTE? { b sIM i | NADY
NECESSITADE ALGUMACONDICAQ ESPECIAL PARA REALIZACAD DAS PROVAS?T
[ 15IM i | MAD
QUALSY
ESFECIFICAR:
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MOV

UNIVERSITARIOS POR MIM INDICADOS:

EM CUMPRIMENTD AQ EDITAL REGULADME DO CONCURSO, FORNECO NOMES E DADOS DAS AUTORIDADES OU PROFESSORES

L- NOME:

PROFISSAD:

ENDEREC:

BAIRRLY CIDADELF:

CEP:

2- NOME:

PROFISSAO:

EMDERECT:

BAIRR): CIDADELF:

CE"

TEL:{ )

3- NOME:

PROFISSA0:

ENDERECO:

BAIRRD: CIDADELIF:

CEP:

TEL:( )

FTAMBEM. EM CUMPRIMENTO AQ DISPOSTO MO MESMO EDITAL, FORNECO, EM ORDEM CRONOLOGICA, 0% PERIODOS DE ATUACAD
TITULAR DE FUNCAO TECNICO -JURIDICA, PUBLICA OU PRIVADA,

COMO JULZ, MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO, ADVOGADD 0L
PRECISANDO O LOCAL E A EPOCA DE EXERCICIO DE CADA UM DELES

E NOMEANDO AS PRINCIPAIS AUTORIDADES COM A5 QUALS

SERVIOUESTIVE EM CORNTATO, BEM COMO SEUS ENDERECOS ATUAILS E RESPECTIVOS TELEFONES:

- ORGAO'EMPRESA:

FLINCAL:

PERIGDO DE ! ! A

ENMDERECO

AUTORIDAE }{que podde inlormar sobre o periods de aluagdo)

ENDERECO

CIDADEUF: CEP:

TEL:

2 DRGADEMPRESA:

FLUNCAL:

PERIODO DE ! A

ENDERECD

AUTORIDADE {gue pode inlormar sobre o periodo de aluagdo)

ENDERE(CO:

CIDATMEUEF: CEP:

TEL

L)

3- QRGAQEMPRESA:

FUNCAL:

FERICDO DE ! A

ENDERECTY.

AUTORIDADE ique pode mlormar sobre o periodo de atuagdoe)

ENDERECO

CIDADEUF: CEP:

TEL

{ASSINATURA DO CA NI]-ID.-\J'U].
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