&

Fundacéao Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2009 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagédo Carlos Chagas, faz saber que fara
realizar em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal, que

se regera de acordo com as Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
O concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital, na forma
estabelecida pela Resolugdo Administrativa n® 22/2009 do Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido.

3. O provi

imento dos cargos far-se-a em Aracaju-SE.

4. O Contetdo Programatico consta do Anexo Unico deste Edital.

Il. DOS CARGOS

1. Os cargos/areas/especialidades, os codigos de opgado, a escolaridade/pré-requisitos, as vagas e a remuneragdo sao os estabelecidos a seguir.

ANALISTA JUDICIARIO

Area

Cadigos de

Especialidades Opgio

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

N° de Vagas

Remuneragéo

Reservadas a Portadores mensal’

(1)
el de Deficiéncia®

Apoio

Especializado

Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior
acrescido de certificado de curso de pds-graduagao em Informatica
de, no minimo, 360 horas, todos fornecidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Tecnologia da

~ A01
Informacéo

R$ 6.611,39

Curso  superior

Psicologia B02

completo de
registrado, com inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

Psicologia,

devidamente R$ 6.611,39

Legenda:

M Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos Portadores de Deficiéncia).

@ Reserva de vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99.
@ Remuneragéo vigente em setembro/2009: Vencimento Basico + Gratificacdo de Atividade Judiciaria (Lei 11.416/2006), incluido o abono previsto na Lei n® 10.698, de 02 de

julho de 2003.
TECNICO JUDICIARIO
o
Area Especialidade | €©9i90 de Escolaridade/Pré-Requisitos N° de Vagas Remuneracio
- Opgao (a serem comprovados no ato da posse) Total | Reservadas a}APon'-ta(zc)iores mensal
de Deficiéncia
Curso de ensino médio acrescido de curso de programagao
Apoio Tecnologia da com, no minimo, 120 horas/aula, ou curso técnico na area de
L = co3 h e ] e = : . 1 R$ 4.052,96
Especializado Informacéo informatica expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Legenda:

M Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos Portadores de Deficiéncia).

@ Reserva de vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99.
Remuneragéo vigente em setembro/2009: Vencimento Basico + Gratificacdo de Atividade Judiciaria (Lei 11.416/2006), incluido o abono previsto na Lei n® 10.698, de 02 de
julho de 2003.

Ill. DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

1. As atribuigdes tipicas afetas a cada Cargo/Area/Especialidade encontram-se,
em sintese, elencadas abaixo, conforme estabelecidas no Anexo Unico do Ato

atestados de saude relacionados a psicologia emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal; atuar em programas de educagéo e
prevencdo de doengas; atuar em processos de selegdo,
acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de

n° 193, baixado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho em 09 de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir
outubro de 2008. expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
1.1 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade grau de complexidade.

1.2

Tecnologia da Informagao

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os
sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descrigbes de
entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos
de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e
avaliar as definicbes e documentagédo de arquivos, programas, rotinas
de produgdo e testes de sistemas; identificar as necessidades de
producéo, alteracdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico e
treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos
para instalagdo de base de dados, assim como definir dados a serem
coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as
atividades de manutencéo dos sistemas em operagao; elaborar projetos
de paginas para internet e intranet; elaborar especificagao técnica para
subsidiar a aquisigdo de software e equipamentos de informatica; propor
padrées e solugdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres
técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Psicologia

Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e

1.3

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informacgéo

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste,
codificagdo, manutencédo e documentagédo de programas e sistemas de
informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar
paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de
produgdo, alteragdo e otimizagdo de sistemas; executar tarefas de
operagéo, instalagdo e manutencdo de equipamentos de informatica;
efetuar os procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e
recuperacao de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

1V. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.

O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, sera investido no
Cargo/Areal/Especialidade se atender as seguintes exigéncias, na data da

posse:
a)

ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de
n° 70.391/72 e n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, art. 12, § 1°%

clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspegdes de saulde; b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; conceder licencas d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do

para tratamento de saude relacionadas a psicologia; homologar

sexo masculino;



4.

e) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisito
previstos no Capitulo Il e demais documentos constantes do item 2 do

Capitulo XIV;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
Cargo/Areal/Especialidade, conforme art. 14, paragrafo Unico, da Lei n°®
8.112/90;

g) ndo estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico
federal, nos termos dispostos no art. 137 da Lei n° 8.112/90.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no

item 1 deste Capitulo perderd o direito a investidura no referido

Cargo/Area/Especialidade.

. DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
disposicdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais nao poderd alegar
desconhecimento.

11 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o
Concurso.

As inscricdes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente no site da

Fundagédo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, por meio do Formulario de

Inscrigdo via Internet, no periodo de 9:00 horas do dia 16/11/2009 as 14:00

horas do dia 18/12/2009, observado o horario de Brasilia.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico

www.concursosfcc.com.br e, por meio do link correspondente ao Concurso do

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, efetuar sua inscrigdo, conforme

procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigéo, preencher o Formulario de

Inscrigdo, transmitir os dados pela Internet e imprimir o comprovante de

Inscricdo Finalizada.

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a

inscricdo através de boleto bancario ou débito em conta corrente de

banco(s) conveniado(s), a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, no valor correspondente a opgado de

Cargo/Area/Especialidade, de acordo com as instrugdes constantes no

endereco eletrénico da pagina de inscrigbes, até a data limite para

encerramento das inscrigdes (18/12/2009).

3.21 Para o cargo de Analista Judiciario -

areas/especialidades (ensino superior completo):

(noventa e seis reais e trinta e sete centavos).

Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado

- Especialidade Tecnologia da Informagao (ensino médio

completo): R$ 66,37 (sessenta e seis reais e trinta e sete

centavos).

O boleto bancario, disponivel no enderegco eletrdnico

www.concursosfcc.com.br devera ser impresso para o

pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo, em qualquer banco
do sistema de compensagéao bancaria.

O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em

dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.2.41 O pagamento efetuado por meio de cheque somente

serd considerado quitado apdés a respectiva

compensagao.

Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja

o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito

a inscrigdo.

3.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 23/12/2009, o candidato devera conferir, no enderego

eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscrigdo foram

recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Detectando irregularidade, o

candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas (0XX11) 3723-4388, de

segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),

para verificar o ocorrido.

As inscrigdbes somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do

pagamento do valor da inscrigdo.

Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor

menor do que o estabelecido e as solicitagbes de inscrigdo, cujos

pagamentos forem efetuados apdés a data de encerramento das
inscrigdes.

Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da

inscrigdo, ainda que maior ou em duplicidade.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de

identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos

dados cadastrais no ato de inscri¢ado, sob as penas da lei.

A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 202

Regido ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdo néo

recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O descumprimento das instrugbes para inscrigdo implicard a néo

efetivagcdo da inscrigdo.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o

cédigo de opgdo de Cargo/Area/Especialidade, conforme tabela constante

do Capitulo Il deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario de

Inscricao.

3.2

todas as
R$ 96,37

3.2.2

3.23

3.24

3.24.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

4.1 O candidato que deixar de indicar, no Formulario de Inscrigdo, o cédigo
da opgdo de Cargo/Area/Especialidade ou fizer indicagdo de codigo
inexistente tera sua inscrigdo cancelada.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar

atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das provas (Capitulo VIII, itens 1

e 2) uma vez que so6 podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagdo.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo
de aplicagdo das provas, terd somente a ultima inscrigdo validada. Nao
sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo efetivada, todas poderéo ser
canceladas.

As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de

inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do

Trabalho da 20? Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que nao preencher o respectivo documento de forma

completa, correta e legivel, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de

Cargo/Area/Especialidade, bem como ndo havera, em hipétese alguma,

devolugdo da importancia paga.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigéo, com

excegéo ao cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,

que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual ou inferior a trés

salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo

mensal, conforme o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita
através da indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos
dados solicitados no Formulario de Inscrigéo via Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da
renda familiar pelo total de individuos da familia.

8.3 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Formulario

de Inscrigdo, sera consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

As inscrigdes com isengédo do pagamento de que trata o item anterior somente

serdo realizadas por meio da Internet, no periodo de 9:00 horas do dia

12/11/2009 as 14:00 horas do dia 16/11/2009 (horario de Brasilia), na forma

do item 3 deste Capitulo.

As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das

afirmativas.

N&o sera concedida a isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-

se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6

de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situagé@o declarada pelo candidato, deferindo ou n&o seu pedido.

Apods a andlise dos pedidos de isengdo, sera publicado no Diario Oficial da

Unido e no site da Fundagédo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, a

relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do

indeferimento dos pedidos de isengdo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar do

certame deverao efetuar sua inscrigdo conforme estabelecido nos itens 2, 3 e 4

deste Capitulo.

Nao serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-

simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de

pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que

néo as especificadas neste Edital.

15.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo
atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente

ao estabelecido neste Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido e a Fundagado Carlos Chagas

néo se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes néo recebidas por motivo

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido e a Fundagao Carlos Chagas

eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos para

participagdo em qualquer das etapas do Concurso.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do

candidato caso sejam identificadas falsidades de declaragbes ou

irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato na@o portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial

para realizagdo das provas, devera solicita-la até o término das inscricdes

(18/12/2009), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos

Chagas (A/C Departamento de Execucédo de Projetos — Ref.: Solicitacdo/TRT

202 Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo —

SP — CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, junto a solicitagdo de condicdo especial para

realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado

que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que n3o o fizer até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo

alegado, podera nao ter a condi¢édo atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade,

viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das

provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando

os procedimentos constantes a seguir:

24.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término
das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de recebimento (AR), a Fundacéo
Carlos Chagas (A/C Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.:



Solicitagdo/TRT 202 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

242

243

24.4

245

término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e pungédo podendo
utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada,
entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo
atenderem aos dispositivos mencionados no:

5.1

5.2

5.3

54

541 Item 5 - letra “a” — Serdo considerados como nao

VI. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA portadores de deficiéncia.

5.4.2 Item 5 - letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for
prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo o motivo alegado.

Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos 543 Item 5 — letra “c” - N&o terdo tempo adicional para

em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de realizagéo das provas, seja qual for o motivo alegado.

que sao portadoras. 6. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar

2. Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de ciente das atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade para a qual pretende se
dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitagdo no periodo
das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de probatorio.
validade do Concurso, para todos os Cargos/Areas/Especialidades. 7. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢céo, se
2.1. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do deseja concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

concurso, a cada 20 (vinte) cargos providos serd nomeado 1 (um) 71 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
candidato da lista especifica de portadores de deficiéncia, por ordem reservadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo
de classificagéo, salvo se ja restar observado o percentual de 5% Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

(cinco por cento) decorrente das vagas existentes indicadas neste 8. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme
Edital. instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram sua condig&o.
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e 9. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XII,
suas alteragdes. além de figurar na lista de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, tera seu
3.1 Nao obsta a inscrigdo ou exercicio do cargo a utilizagdo de material nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por

tecnoldgico ou habitual. Cargo/Areal/Especialidade.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais ~ 10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagao
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos 202 Regido ou por eles credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
critérios de aprovag&o, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e & nota enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou n&o da
referido artigo, §§ 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, nos
das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagao Carlos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes
Chagas. disposigdes:

41 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de 10.1 A avaliagéo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada
viabilidade e razoabilidade do pedido. por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas

5. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de alteragdes.
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo e, no periodo das 10.2 Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
inscri¢des, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a
Fundagéo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execugdo de Projetos — avaliagéo de que trata o item 10.

Ref.: Laudo Médico — Concurso Publico do TRT 202 Regi&o — Av. Professor 10.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513- Cargo/Area/Especialidade postulado, o candidato serd eliminado do

900) os documentos a seguir: certame.

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada), expedido no 10.4 Serad eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das assinalada, na Ficha de Inscrigdo, néo se fizer constatada na forma do
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao alteragbes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da classificagao geral.
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua 11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta
prova, informando, também, o seu nome, nimero do documento de de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na
identidade (RG), numero do CPF e opgéo de pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
Cargo/Area/Especialidade. observancia a ordem classificatéria.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da 12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢bes deste Capitulo
documentagdo indicada na letra “a@” deste item, devera solicitar, por implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos
escrito, até o término das inscri¢gdes, a confecgédo de prova especial em portadores de deficiéncia.

Braile ou Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, 13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico
especificando o tipo de deficiéncia. e nao sera devolvido.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional 14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de salde ou
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o aposentadoria por invalidez.

Vil. DAS PROVAS

1. O concurso constara das seguintes provas com os respectivos pesos:

A - N° de Duragao da a
Cargo/Areal/Especialidade Prova Questoes Peso e Carater
) o i . o o - Portugués 20 1
$23:'I|itlaogi‘]augfllar:}grn;aggrsa Apoio  Especializado - Especialidade | _ Conhecimentos Especificos 40 3
- Discursiva-Tedrico -Pratica -- -
4 horas
) - Portugués 20 e
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade | Conlesineies Bz 40 3 Classificatério
Psicologia p e Eliminatério
- Discursiva-Redagéo - --
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade | - Portugués
; = . . 20 1 3 horas
Tecnologia da Informagao - Conhecimentos Especificos 40 3




As provas de Portugués e Conhecimentos Especificos constardo de questdes
objetivas de multipla escolha e versarao sobre contelidos programaticos constantes
do Anexo Unico deste Edital.

A prova Discursiva-Tedrico-Pratica para o cargo de Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagdo sera
realizada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas e versara sobre o
contetdo de conhecimentos especificos, conforme programa constante do
Anexo Unico deste Edital.

A prova Discursiva-Redagdo para o cargo de Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Psicologia sera realizada no mesmo dia e periodo
das Provas Objetivas e versara sobre os conteudos contidos nos programas
constantes do Anexo Unico deste Edital.

VIII. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicagdo das Provas para todos os Cargos/Areas/Especialidades esta

prevista para o dia 07/03/2010 e sera aplicada na Cidade de Aracaju-SE.

1.1 As provas para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario
serdo aplicadas no mesmo dia, em periodos distintos.

A aplicagé@o das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais

adequados a sua realizagdo.

21 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de Aracaju, a
Fundagao Carlos Chagas reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes
candidatos.

2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo

divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a

ser publicado no Diario Oficial da Unido e de Cartdes Informativos que serdo

encaminhados aos candidatos por e-mail e pelo site www.concursosfcc.com.br
da Fundacdo Carlos Chagas. Para tal é imprescindivel que o enderego
constante no Formulario Eletrénico de Inscrigdo esteja completo e correto.

3.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo
endereco eletronico informado no Formulario de Inscrigdo esteja
incompleto ou incorreto.

3.2 A comunicagdo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato
devera acompanhar no Diario Oficial da Unido e no site da Fundagao
Carlos Chagas a publicagéo do Edital de Convocagéo para realizagéo
das provas.

3.2.1 O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, que por
qualquer motivo n&o for recebida, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar o Edital de Convocagao para provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que

antecede a aplicagédo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data

e horarios de realizagao das provas, devera:

41 entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no

local e horarios constantes nas listas afixadas, no Cartdo Informativo e no site

da Fundagao Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagédo verificados no Cartdo Informativo enviado ao

candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao

candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser
corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina

do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das Provas Objetivas e

Discursivas.

6.1 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos
termos do item 6 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de

Cargo/Area/Especialidade e/ou a condigdo de portador de deficiéncia, o

candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-

4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),

com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de

realizag&o da prova.

71 A alteragdo de opgdo de Cargo/Area/Especialidade somente sera
processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato em seu
Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo
Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no site da Fundagao
Carlos Chagas.

7.2 Nao sera admitida troca de opgao de Cargo/Area/Especialidade.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando

documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou

Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,

pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages

Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade

fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,

valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA,

CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma

da Lei n® 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das

provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,

devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo submetido

a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao

digital em formulario préprio.

10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, assinatura
ou a condig¢do de conservagdo do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo de prova. O candidato ndo podera

alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como

justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de

interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua

autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagéo das provas,

a autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

13.1  Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

13.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de

Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XIV, item 4, deste
Edital.
Na realizagdo das Provas serdo fornecidos o Caderno de Questdes
personalizado e a Folha de Respostas pré-identificada com os dados do
candidato, para aposigao da assinatura em campo especifico e transcricdo das
respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta.
A corregao da prova far-se-a, exclusivamente, por meio da Folha de Respostas
personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.
15.1 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de
marcacdes incorretas na Folha de Respostas.
O candidato devera comparecer ao local de prova designado munido de:
a) original de um dos documentos de identificagdo referidos no item 8
deste Capitulo;
b) caneta esferografica de material transparente de tinta preta, lapis preto
n° 2 e borracha.
Na Folha de Respostas da Prova Objetiva o candidato devera preencher os
alvéolos, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou
reforga-los com grafite na cor preta, caso a marcagdo se dé com esferografica
de material transparente de tinta azul, bem como assinar no campo apropriado.

17.1 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha.

17.2 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo néo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

17.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas ou a assinatura, uma vez que qualquer marca podera ser
identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de

consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina

calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados cadastrais impressos na Folha de

Respostas, em especial seu nome, numero de inscrigdo, niumero do documento

de identidade e opgao de Cargo/Area/Especialidade.

Por medida de seguranga os candidatos deverao manter as orelhas visiveis a

observagao dos fiscais da sala de prova.

Motivara a eliminacédo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou

a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato

ou as Instrugdes constantes da prova.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

b) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu
inicio;

g) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nédo o
fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, o
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem

autorizacgéo;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;
k) nao devolver integralmente o material recebido;
) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo

com outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotagao,
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os

indicados nas alineas “I” e “m” devera desligar o aparelho antes do

inicio das provas.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,

bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros, equipamentos eletrdnicos

como os indicados na alinea “I’ e “m” do item 22 deste Capitulo, deverdo ser
lacrados, antes do inicio da prova.

a) Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo permanecer
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
prova. A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da
20% Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacédo da prova, nem por danos neles causados.

b) Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até
a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha

de Respostas o Caderno de Questdes personalizado.

No dia da realizagdo das provas, podera participar do Concurso Publico objeto

deste Edital o candidato cujo nome, por qualquer motivo, ndo constar das

listagens oficiais estabelecidas no Edital de Convocagdo, desde que apresente

o respectivo comprovante de recolhimento do valor da inscrigdo e mediante

preenchimento de formulario especifico, observadas as demais regras

constantes deste Edital.

A inclusdo da inscrigdo de que trata o item 25 esta condicionada a verificagdo

da sua regularidade pela Fundacdo Carlos Chagas, na fase do julgamento da

prova objetiva, com o intuito de verificar-se a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo sera automaticamente

cancelada independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, sua prova sera anulada e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do

Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a

aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e

horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a

Fundagdo Carlos Chagas néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a

candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o

encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar o site

www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apés a aplicagédo das provas, para
tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das

Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

IX. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

2.

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do

grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo

Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média

igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagédo das notas da prova tem por finalidade avaliar o desempenho

do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posigao relativa de cada

candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do

Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calculam-se a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada
(NP). Para isso calcula-se a diferenga entre o total de acertos do

candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova ( X ),
divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo do grupo na prova (s),
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de
acordo com a férmula:

—x10+50
S

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
S =Desvio padrdao

d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso.

O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas padronizadas

(j& multiplicadas pelos pesos correspondentes) obtidas em cada uma das

provas.

As Provas Objetivas de Portugués e de Conhecimentos Especificos terdo

carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que

obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do

Concurso.

Da divulgagao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados para

cada Cargo/Area/Especialidade.

X. DA PROVA DISCURSIVA - TEORICO-PRATICA

1.

A Prova Discursiva-Tedrico-Pratica sera aplicada aos candidatos inscritos para
o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informagédo no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas e
somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem

classificados na Prova Objetiva até a 50? (quinquagésima) posigao, na forma do

Capitulo IX deste Edital.

1.1 Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos, nestas
condicdes, terdo a prova Discursiva-Teorico-Pratica corrigidas.

1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, serdo corrigidas as provas de todos os
candidatos habilitados nas provas objetivas.

A prova Discursiva-Teoérico-Pratica constara de problemas tedricos-praticos

propostos na forma de relatério ou estudo de caso, relacionados a conceitos,

técnicas, utilizagdo de ferramentas, metodologias, desenvolvimento,
frameworks e que envolvem conhecimentos tedricos, destreza, competéncias,
habilidades, e/ou capacidade operacional do candidato.

A prova Discursiva-Tedrico-Pratica versara sobre contelido pertinente a

conhecimentos especificos, conforme programa constante do Anexo Unico,

deste Edital, adequado as atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade.

A Prova Discursiva-Tedrico-Pratica tera carater habilitatério e classificatério e

serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se

habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

A prova Discursiva-Teodrico-Pratica destinar-se-a a avaliar a experiéncia prévia

do candidato e sua adequagdo quanto a area tecnoldgica para a qual esta se

candidatando.

A Prova Discursiva-Teodrico-Pratica definitiva ndo podera ser assinada,

rubricada, nem conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra

ou marca que a identifique, sob pena de sua anulagao.

As respostas a Prova Discursiva-Teodrico-Pratica definitivas serdo o unico

documento valido para a avaliagdo. O rascunho é de preenchimento facultativo.

Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na

corregao da Prova Discursiva-Teorico-Pratica pela Banca Examinadora.

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagdo no Diario Oficial da Unido constardo apenas os candidatos

habilitados.

XI. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

1.

A Prova Discursiva-Redacdo sera aplicada aos candidatos inscritos para o

cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade

Psicologia, no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas e somente serdo

avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova

Objetiva até a 50? (quinquagésima) posicdo, na forma do Capitulo IX deste

Edital.

1.1 Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos, nestas
condigdes, terdo a Prova Discursiva-Redagao corrigida.

1.2 Dentre os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, serdo
corrigidas as provas de todos os candidatos habilitados nas Provas
Objetivas.

A Prova Discursiva - Redagdo versara sobre conteludo pertinente a

conhecimentos especificos, conforme programa do Anexo Unico, deste Edital,

adequado a atribuigdo do cargo.

A Prova Discursiva-Redacéo tera carater habilitatério e classificatério e sera

avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado

o candidato que nela obtiver nota total igual ou superior a 50 (cinquenta).

A avaliagéo na prova Discursiva - Redacéo abrangera:

41 quanto ao contetdo: a compreensdo e o conhecimento dos temas, o
desenvolvimento e a adequagédo da argumentacdo, a conexdo e a
pertinéncia, a objetividade e a sequéncia légica do pensamento e valera,
no maximo, 70 (setenta) pontos;

4.2 quanto ao uso do idioma: a utilizagdo correta do vocabulario e das
normas gramaticais e valerd, no maximo, 30 (trinta) pontos,
considerando-se:

a) o desempenho linguistico de acordo com o nivel de
conhecimento exigido;

b) a adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgédo
proposta e coeréncia no uso;

c) o dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes

itens: estrutura sintatica de oragbes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.
4.3  Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva - Redagéo que:

a) fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
A Folha de Resposta definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo
da Prova Discursiva-Redagdo. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da Prova Discursiva-Redagdo pela Banca
Examinadora.
O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.
Da divulgacao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados para
cada cargo.

Xil. DA CLASSIFICACAO FINAL

1.

Para os cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da Informagao e Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Psicologia, a nota final dos candidatos
habilitados em todas as fases sera igual ao total de pontos obtido nas Provas
Objetivas de Portugués e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na



5.

Prova Discursiva-Teorico-Pratica ou Prova Discursiva-Redacédo, conforme o
Cargo/Area/Especialidade, obedecidos os critérios definidos nos Capitulos IX a
XI, respectivamente, deste Edital.

Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da Informagdo, a nota final dos candidatos
habilitados sera igual ao total de pontos obtido na Prova Objetiva obedecidos
os critérios definidos no Capitulo IX deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota
final, em listas de classificagao para cada Cargo/Area/Especialidade.

Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

4.1 para os cargos Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —

Especialidade Tecnologia da Informagéo e Analista Judiciario — Area

Apoio Especializado — Especialidade Psicologia:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e dentre
estes o de maior idade, conforme estabelece a Lei n°
10.741/03 (Lei do Idoso) sendo considerada, para esse fim, a
data limite para corregdo de dados cadastrais estabelecida no
item 6 do Capitulo VIII, deste Edital;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova Discursiva-Tedrico-Pratica ou
Prova Discursiva- Redagéo, conforme o cargo;

d) obtiver maior nota na prova de Portugués;

e) persistindo o empate, o que tiver maior idade, sendo
considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados
cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VIII, deste Edital.

42 para o cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —

Especialidade Tecnologia da Informacéao:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e dentre
estes o de maior idade, conforme estabelece a Lei n°
10.741/03 (Lei do Idoso) sendo considerada, para esse fim, a
data limite para corregédo de dados cadastrais estabelecida no
item 6 do Capitulo VIII, deste Edital;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota na prova de Portugués;
d) persistindo o empate, o que tiver maior idade, sendo

considerada, para esse fim, a data limite para corre¢do de dados
cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VIII, deste Edital.
O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por
Cargo/Area/Especialidade, inclusive os inscritos como portadores de
deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados

inscritos como portadores de deficiéncia.

Xlll. DOS RECURSOS

1.

10.

11.

12.

13.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo do valor das inscrigdes;

b) a aplicacao das Provas;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabaritos;

d) a vista de Prova (Discursiva-Teorico-Pratica e Discursiva-Redag&o);

e) ao resultado das Provas.

O prazo para interposigdo dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis apds a

concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1°

dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item

1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso

de igual teor.

Os recursos listados no item 1 deveréo ser interpostos exclusivamente através

do site www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos Chagas, de acordo

com as instrugdes constantes da pagina do Concurso Publico.

41 N&o serdo aceitos recursos interpostos em prazo estipulado a evento
diverso do questionado.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as

instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Serd concedida Vista da Prova Discursiva-Teorico-Pratica e Discursiva-

Redagéo aos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulos IX

a Xl, deste edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.

6.1 A vista da Prova Discursiva-Teoérico-Pratica e Discursiva-Redacao sera
realizada através do site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente
divulgados no Diario Oficial da Unido.

6.2  As instrugbes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da

Fundagao Carlos Chagas.
Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva-Teodrico-Pratica e
Discursiva-Redagao interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 20 Regido
ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo ndo seréo avaliados.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas, independentemente de
formulagdo de recurso.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a

14.

15.

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do
site  www.concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos Chagas e ficardo
disponibilizados pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicagdo do
respectivo Edital ou Aviso.

Os recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo liminarmente
indeferidos.

XIV. PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

2.

O provimento dos cargos obedecerd as necessidades administrativas do

Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regi&o.

Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituigdo Federal;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, para candidato do sexo
masculino, também com as obrigagdes militares (Leis n° 4.375/64,
4.754/65 e Decreto n° 57.654/66);

c) comprovagao de idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) comprovante de inscrigdo no CPF;

e) comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP;

f) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as
penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n°
8.112/90;

g) declaragdo de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, quando for o
caso, ou a sua negativa;
h) declaragdo de bens, na forma da Lei n° 8.429/92;

i) diploma ou certificado, devidamente registrado, de Conclusdo do grau
de escolaridade exigido para o cargo;

j) cédula de identidade;

k) certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando for o
caso;

m) laudo médico, a ser fornecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regido, que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
com base nos exames solicitados;

n) raio X de térax (PA e perfil);

0) hemograma completo;

p) grupo sanguineo (fator RH);

q) creatinina;

r) sumario de urina;

s) parasitologico de fezes;

t) glicemia de jejum;

u) colesterol total e fragdes, VDRL, triglicérides, uréia;

V) exame ginecoldgico preventivo: colposcopia e colpocitologia oncética

(para o sexo feminino);
w) acido urico e PSA (para o sexo masculino acima de 40 anos);

X) ECG (para menores de 40 anos) ou teste ergométrico (a partir de 40
anos);

y) laudo emitido por médico psiquiatra atestando aptiddo para o exercicio
do cargo;

z) trés fotografias 3 x 4, recentes, de frente e iguais.

21 Nao serado aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias.

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatodrios fixados
no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagéao do
candidato.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido, no momento do recebimento
dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo
de Autenticagcdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard a assinatura do
candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartdo, para confirmagao dos
dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizagdo das Provas.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretarao
cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do Concurso Publico e
anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda
que ja tenha sido publicado o edital de homologagéo do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XV. DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugbes e
a tacita aceitagdo das condicdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugcdes especificas para a realizagéo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo que vier a vigorar ap6s a data de publicagcdo deste Edital, bem

como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nao

serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os calculos de pontuagado referentes ao Julgamento e a Classificagao

dos candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se

para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao

da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual

periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido.

4.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido podera homologar por
atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos
Cargos/Areas/Especialidades deste Concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido reserva-se no direito de

proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o

numero de vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e

comunicados serdo publicados no Diario Oficial da Uni&o e disponibilizados no

site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.



7. Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas, para consulta, por
meio do CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no site da Fundagédo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

8. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes
ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo
prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

9. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos
a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, o
boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos
Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagédo do resultado final e da
homologagéo do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial da Unido.

10. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes do Formulario Eletrénico de
Inscrigdo, o candidato devera:

10.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a
aplicacédo das provas, conforme estabelecido no item 6 do Capitulo VIII
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

10.2 Apds o prazo estabelecido no item 10.1 até a homologagéo dos Resultados,
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos
Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizagao de
Dados Cadastrais/TRT 20 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

10.3 Apods a homologacdo dos Resultados, solicitar a atualizagdo dos dados
cadastrais ao Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regido (Av. Dr. Carlos
Rodrigues da Cruz, s/n° - Bairro Capucho - Aracaju - SE - CEP 49080-190).

11. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico)
e telefone atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico.

12. O Tribunal Regional do Trabalho da 20% Regido e a Fundagao Carlos Chagas
néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de
verificarem-se falhas de impress&o, o Coordenador do Colégio, antes do inicio
da prova, diligenciara no sentido de:

13.1  substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

13.2 em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo;

13.3 se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do
Colégio, apoés contato com a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera
prazo para compensagao do tempo usado para regularizagéo do caderno.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricéo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacéo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

14.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagéo
para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16. O Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido e a Fundagao Carlos Chagas
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

17. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da
20?2 Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

razbes diversas de

Aracaju, 04 de novembro de 2009.

Maria das Gragas Monteiro Melo
Desembargadora Presidente

ANEXO-UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdes: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicacéo do
Edital de Abertura de Inscrigdes.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagédo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Intelecgao de texto.

Conhecimentos Especificos

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Sistemas de numeragdo e codificagdo. Aritmética computacional. Analise da
complexidade de algoritmos: nogbes basicas. Estruturas de dados:

representacdo e manipulagdo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos; métodos
de busca e de ordenagdo elementares. Subprogramagdo. Passagem de
parametros. Recursividade. Programacdo estruturada e orientada a objetos:
conceitos. Analise e Projeto orientados a objetos: conceitos e fundamentos.
Relagdes intermodulares: acoplamento e coesdo. UML: conceitos e
fundamentos; diagramas de classes, de casos de uso, de seqiéncia, de
atividades, de estados, de componentes. Internet: modelo hipermidia de
paginas e elos, World Wide Web, padrées da tecnologia Web, intranets.
Principios de engenharia de software. Ciclo de vida e desenvolvimento de um
software-produto. Modelos de desenvolvimento. Conceitos de qualidade de
software. Analise e técnicas de levantamento de requisitos. Técnicas e
estratégias de validacdo. Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e
econOmica, anadlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo;
pontos por fungdo. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. Linguagens
visuais e orientagdo por eventos. Ferramentas de Desenvolvimento Oracle:
Forms e Reports. Linguagens orientadas a objetos: Delphi e Java. Framework
JCompany 5.2. Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet. Modelo de
Entidades e Relacionamentos. Modelo Relacional Normalizado. Banco de
Dados: conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos,
registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, stored procedures,
tipos de bancos de dados. Normalizagdo de dados: conceitos; primeira,
segunda e terceira formas normais. Oracle PL/SQL 10g: SQL no PL/SQL: DML
em PL/SQL, controle de transacdes, consultas e subconsultas; Cursores:
cursores explicitos e cursores implicitos, ciclos de extragdo por cursor,
variaveis de cursor. Bancos de dados distribuidos. Arquitetura OLAP. Analise
de Requisitos: principios fundamentais. Disciplina de Testes: fundamentos de
técnicas e estratégias. Disciplina de Geréncia de Configuragdo e Mudangas:
conceitos e fundamentos; atividades, papéis e artefatos. Segurangca em redes
de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e
auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e
aplicagdes. Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e
Proxies, pessoas e ambiente fisico. Ferramentas IPS. Sistemas Operacionais:
Windows Server, Windows XP/2000/Vista, Linux. Sistemas de arquivos:
facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranga, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgdo, tipos e
tratamento. Gerenciamento de memdria: organizagdo, administracdo e
hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados, meméria virtual.
Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, consideragdes sobre
desempenho. Interoperacdo de sistemas operacionais. Sistemas distribuidos:
clusters e redes. Interfaces graficas (GUI). Servidores de aplicagdo Oracle e
Jboss. Redes de computadores: protocolo TCP/IP: enderegamento IP,
conceitos sobre DHCP e DNS; Geréncia de Redes: conceitos basicos; infra-
estrutura de gerenciamento, padrdo ASN.1; Check Point QOS R61:
administracdo de politicas basicas e avangadas. Comunicacdo de dados, redes
e conectividade. Evolugdo dos sistemas de computagdo. Evolugdo das
arquiteturas. Topologias: linhas de comunicagdo, redes geograficamente
distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. Transmissdo de
informagdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas
de distorgdo de sinais em transmissdo. Multiplexagdo e Modulagao:
multiplexagdo na freqliéncia, técnicas de modulacgéo, sistemas em banda larga
e banda basica. Comutacao de circuitos, mensagens e pacotes. Codificagédo e
transmissdo de sinais em banda basica: transmissdo sincrona e assincrona.
Meios de transmiss&o. Ligagcdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, frame-relay
e redes de fibra 6tica. Arquiteturas de redes de computadores. Modelo OSI da
ISO. Principais fun¢des dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sesséo,
apresentacdo e aplicagdo. Padrdo IEEE 802. Arquitetura da Internet TCP/IP.
Consideragdes sobre o nivel de rede: enderegamento, roteamento, tipos de
servico, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol).
Ligagdo inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways.
Consideragdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexagéo e
splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de
conexdes.Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. O nivel de aplicacao
Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. Sistemas
operacionais de redes: conceito de redirecionador e cliente-servidor, médulo
cliente, médulo servidor, redes ATM, frame-relay e gigabit. Seguranca da
Informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 17799-2005 (Gestdo de Incidentes de
Seguranca da Informagdo: coleta de evidéncias; Gestdo da Continuidade do
Negécio: desenvolvimento e implementacdo de planos de continuidade
relativas a seguranca de informacdo). Gestdo de Riscos: identificacdo de
ameagcas; Classificagdo da Informacao: papéis e responsabilidades; Seguranga
Fisica e Operacional. Planejamento de sistemas de informagédo: Conceitos.
Métodos de planejamento. Planejamento estratégico: Integracdo dos
elementos das camadas de planejamento. Identificacdo de necessidades de
informagdo. Plano de informatica: Componentes e priorizagcdo. Conceitos de
gestdo do conhecimento: Formalizagdo e controle. Organizacdo e métodos.
Geréncia de projetos e modelo PMI. Modelos CMMI, Cobit e ITIL. Lingua
Inglesa: Interpretacédo de texto.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA

Psicologia Clinica — Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagnodstico, técnicas e
tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista.
Anamnese. Uso de testes psicologicos. Testes de personalidade. Inventarios,
técnicas projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Apresentagdo de
resultados, laudos, relatérios. O papel do psicélogo na equipe de cuidados
basicos a saude. Qualidade de vida. Absenteismo. Psicologia Organizacional —
Organizagdes: estrutura, processos e dindmica. Teoria das organizagbes e
concepgdes de trabalho. Cultura e clima organizacional. Motivagédo e satisfagdo
no trabalho. Comunicagéo. Poder e lideranca. Conflitos nas organizagdes.
Manejo da solugdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Equipes
de trabalho e grupos nas organizagdes. Equipes multidisciplinares. Integracédo de



funcionarios portadores de quaisquer necessidades especiais. Mudanga
organizacional. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizagdes. Gestdo de pessoas (recrutamento e selegdo na Administragéo
Publica, identificagdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagdo e gestao
do desempenho). Gestdo por competéncia. Coaching. Treinamento e
desenvolvimento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e
avaliagcdo. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. Atribuicbes e ética do Psicologo Organizacional e do
Trabalho. Resolugdes CFP/CRP.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Fundamentos de Computagdo: Organizagdo e arquitetura de computadores.
Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracéo e codificagdo. Aritmética
computacional. Nogdes de seguranga em informatica, politicas e procedimentos
de seguranca. Estruturas logicas. Légica de argumentacdo. Diagramas logicos.
Estruturas de Dados. Estruturas de controle. Subprogramacgéo. Passagem de
parametros. Recursividade. No¢des de UML: modelos e diagramas. Nocdes de
analise e projeto estruturados e orientados a objetos. Programagéo estruturada e
orientada a objetos/eventos. Ambientes de desenvolvimento e linguagens de
programagao: Oracle PL/SQL, Java: Servlets, JSP; Java-Script, HTML,
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SQL(ANSI.92).Programacéo de macros no BrOffice.org.2.1 (BrOffice.org Basic).
Arquitetura: multicamadas, cliente-servidor. Conceitos do protocolo TCP/IP.
Fundamentos e conceitos de aplicagdbes Web. Banco de dados relacionais:
conceitos e fundamentos, modelagem de dados e projeto légico de banco de
dados. Operacdo de microcomputadores padrdo IBM-PC e uso do aplicativo
BrOffice.org 2.1; Instalagdo e configuragdo de programas e sistemas; Instalagao,
configuragcdo e manutengcdo de microcomputadores padrdo IBM-PC e de
periféricos (impressoras: matricial, laser e jato de tinta, scanners e outros);
seguranga nos sistemas operacionais Windows XP e Linux; certificacdo digital,
criptografia, firewall, virus de computador, processos de certificacdo, assinatura
eletrénica. Ambiente cliente/servidor; Redes LAN e WAN; Conceitos do protocolo
TCP/IP; Conhecimentos de cabeamento/certificacdo de rede; Instalacéo,
configuragdo e manutengéo de equipamentos de rede (gatewais, hubs, modems,
repetidores, bridges, switches, roteadores); Sistemas operacionais de rede: Linux
e Windows XP; Conhecimentos de Internet, Intranet e Extranet: servigos, correio
eletrénico, servidor Web (Apache/Tomcat, JBoss e JBoss Portal). Estruturas
l6gicas. Légica de argumentacdo. Diagramas logicos. Estruturas de Dados.
Estruturas de controle. Subprogramagdo. Passagem de parametros.
Recursividade. Nocdes de UML: modelos e diagramas. Nogbes de analise e
projeto estruturados e orientados a objetos. Programagao estruturada e orientada
a objetos/eventos.

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDEREGO: www.concursosfcc.com.br
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