PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o

VI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE IADO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 212
REGIAO

EDITAL

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO VI CONCI®
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABAO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21REGIAO FAZ
SABER que estardo abertas as inscrigcbes prelinsrawecertame, no periodo de 14
(quatorze) de janeiro a 12 (doze) de fevereiro @202 com base nas instrucdes
constantes da Resolugdo n° 75, de 12 de maio d& #800C. Conselho Nacional de
Justica, publicada no Diéario Oficial da Unido, Set&m 21 de maio de 2009, paginas
72-75, e no Diario da Justica eletrénico n° 80/2@d9 21 de maio de 2009, paginas 3-
19; da Resolucgéo n° 21/2006 do Conselho Superidustica do Trabalho, publicada no
Diério da Justica da Unido de 02 de junho de 20@®rata publicada no Diério da
Justica da Unido de 29 de junho de 2006; e da RgamlAdministrativa n°® 1140/2006,
do Tribunal Superior do Trabalho, publicada no Bida Justica da Unido de 06 de
junho de 2006.

I- DO CARGO

1- O certame ao qual se refere o presente edittindese ao provimento de 2 (dois)
cargos vagos existentes de Juiz do Trabalho Sutostdo Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido, bem como o0s que vierem garyvalém daqueles que
porventura sejam criados durante o prazo de vaidadconcurso.

1.1 - O ingresso na carreira, cujo cargo iniciah $ede Juiz do Trabalho Substituto, far-
se-a mediante concurso publico de provas e titdmscordo com os artigos 93, 1, e 96,
I, “c”, da Constituicdo Federal. O provimento d@sgos serd feito de acordo com a
disponibilidade orgcamentéria e a necessidade deser

1.2- Seréo exigidos dos candidatos, por ocasidnsgaicao definitiva, 3 (trés) anos de
atividade juridica exercida apos a obtencéo do dedoacharel em Direito.

1.2.1- Considera-se atividade juridica:

1.2.1.1- aquela exercida, com exclusividade, pahéwel em Direito; o exercicio de
cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magisséperior, que exijam a utilizacao
preponderante de conhecimento juridico;

1.2.1.2- o exercicio da funcdo de conciliador juatdribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizadosiaspau de varas judiciais, no minimo
por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (oop)caexercicio da atividade de
mediacao ou de arbitragem na composicao de litigios

1.2.1.3- o efetivo exercicio de advocacia, inclesmluntaria, mediante a participagédo
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de addog@.ei n° 8.906, 4 de julho de
1994, artigo 1.°) em causas ou questdes distintas.

1.2.2- A comprovacao do tempo de atividade jurigétativamente a cargos, empregos
ou fun¢des nédo privativos de bacharel em Direit@& sealizada mediante certidao
circunstanciada, expedida pelo 6érgdo competerdesando as respectivas atribuicdes e



a pratica reiterada de atos que exijam a utilizgm@ponderante de conhecimento
juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em daedisgddamentada, analisar a
validade do documento.

1.2.3- E vedada, para efeito de comprovacdo dédatie juridica, a contagem do
estagio académico ou qualquer outra atividade iant&robtencdo do grau de bacharel
em Direito.

1.2.4- Fica assegurado o cébmputo de atividadeigaridecorrente da conclusdo, com
frequéncia e aproveitamento, de curso de pdés-gcaduaomprovadamente iniciado
antes da entrada em vigor da resolugcéo n°® 75/20@0Q, Conselho Nacional de Justica,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secéo |, magi7r2-75, e no Diario da Justica
eletrénico n° 80/2009, em 21 de maio de 2009.

1.3- Os aprovados deverdo participar de Curso dedgio Inicial, a realizar-se em
Brasilia, consoante calendério e orientacdes enoardal Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — EMAMconforme estabelece a
Resolucdo Administrativa n® 1140/2006, do Colendbuhal Superior do Trabalho.

1.4- Valor da remuneracdo na data deste editaRR8#63,17 (vinte mil, novecentos e
cinquenta e trés reais e dezessete centavos).

1.5- O Concurso sera valido pelo prazo de 2 (doisp, contados da data da publicacao
da homologac¢éo do resultado final do certame, pgasrel uma vez, por igual periodo,
a critério exclusivo do E. Tribunal Regional do Gatho da 212 Regido.

1.6- DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA NO CARGO:

1.6.1- ser aprovado no concurso publico;

1.6.2- estar no exercicio dos direitos civis etpal$;

1.6.3- ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da<iituicdo Federal);

1.6.4- estar em dia com as obrigacdes eleitoraisne,caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

1.6.5- ter, por ocasidao da inscricdo definitiv@stanos de atividade juridica, exercida
apos a obtencédo do grau de bacharel em direito;

1.6.6- ter aptidao fisica e mental para o exercamatribuicdes do cargo;

1.6.7- ter comprovados, na investigacédo procedada pribunal Regional do Trabalho
da 212 Regido, bons antecedentes morais e sdmgsiscomo saude fisica e mental e
caracteristicas psicologicas adequadas ao exeduaargo;

1.6.8- ndo registrar antecedentes criminais;

1.6.9- ndo estar sendo processado, nem ter sgiedalidades, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional;

1.6.10- ter, na data da investidura no cargo, idigul® ou menor do que 65 (sessenta e
cinco) anos exatos;

1.6.11- cumprir as determinagdes deste edital.

Il - DA INSCRIQAO PRELIMINAR

2- A participacdo no concurso iniciar-se-a pelatrigéo preliminar, a qual devera ser
feita dentro do prazo estabelecido e serd apreaadeacidida pelo Presidente da
Comisséo de Concurso.

2.1- A inscricdo preliminar sera efetuada medigmeznchimentoyIA INTERNET ,

de requerimento padronizado, dirigido ao PresidelateComissdo de Concurso, no
enderego eletrénico
http://lwww.trt21.jus.br/asp/concurso_2010_magistrad/preinscricao.asp

2.2-. No requerimento, sob as penas da Lei, o dataldeclarara:

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicéo Fajte



b) que é bacharel em Direito e devera atenderaaléta da inscricdo definitiva, a
exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridicer@sa apds a obtencdo do grau de
bacharel em Direito;

C) que esta ciente de que a ndo apresentacdo plectiee diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo, e da corgg@o da atividade juridica, no ato
da inscricao definitiva, acarretara a sua exclasgprocesso seletivo;

d) que aceita as demais regras pertinentes ao rsonconsignadas no edital.

2.2.1- O candidato que pretenda concorrer as wvagasvadaprevistas no artigo 73, da
Resolugéo n° 75/2009 do C. Conselho Nacional dgdwdevera declarar, sob as penas
da Lei, que é pessoa portadora de deficiénciaterasos do artigo 4.° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e se necessdlgudaa condicdo ou atendimento
especial durante a realizacdo das provas, assiltalas campos reservados para esse
fim no requerimento padronizado de que trata o Rein

2.2.2- Finalizado o procedimento de inscri¢cdo, mda#ato devera imprimir uma coépia
do requerimento, clicando no botao respectivo gaeezera na tela.

2.3- O valor da taxa de inscricdo é de R$ 150,0ént¢c e cinquenta reais),
correspondente a 0,71% da remuneracdo do cargalidedd Trabalho Substituto,
percentual que se enquadra no limite fixado pealgal7 da Resolucdo n° 75, de 12 de
maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

2.3.1- Apos a confirmacéo da inscricéo, VIA INTERNB candidato devera recolher a
taxa de inscricdo através da GRU — Guia de Recelftionda Unido — Simples,
disponivel no sitio eletrénico do Tesouro Nacigmalkw.tesouro.fazenda.gov.biinks
“GRU Guia de Recolhimento da Uniao” e, na sequéntimpressao - GRU”,
observando as seguintes instrucées de preenchimento

Campo -Unidade Gestora080021 (devera aparecer como nome da unidade Htibun
Regional do Trabalho da 212 Regi&o);

Campo -Gestao 00001;

Campo -Codigo de recolhimentdl8833-6 (devendo aparecer a expressao “STN-TX.
INSC. CONCURSO PUBLICO?;

Clicar em avancar;

Campo Numero de referénci®;

Campo -Competénciamés e ano do recolhimento;

Campo Vencimentodia, més e ano do recolhimento;

Campo -CPF e Nome do contribuintdados do candidato;

Campo Valor principat R$ 150,00;

Campo -Valor totat R$ 150,00;

Clicar em Emitir GRU,;

Imprimir a guia de recolhimento gerada,;

Pagar somente nas agéncias do Banco do Brasil S.A.

OBSERVACAO: O numero de inscricido e o telefone comwcional e celular
deverao ser anotados no verso da Guia de Recolhinterda Unido.

2.3.1.1-A taxa de inscricdo ndo esta sujeita a devolucdonenhuma hipotese. A
Comisséo de Concurso ndo se responsabiliza petaagd® de recolhimento em
desacordo com as instru¢des indicadas no item.2.3.1

2.3.1.2- O pagamento da taxa, por si sO, ndo ésiemauficiente para a inscri¢ao.
2.3.1.3- O recolhimento da taxa em desacordo conom@sas implicara o indeferimento
da inscri¢éo.



2.4- O candidato devera ainda indicar, por escnitediante preenchimento do anexo |
do presente edital, nome e endereco completo d€) pessoas, dentre autoridades
judiciarias e/ou professores universitarios, quespm, a critério da Comissdo de
Concurso, prestar informacdes sobre o requerente.

2.5- O candidato devera entregar pessoalmente camaénmhar pelo correio, via Sedex,
que deverda obrigatoriamente ser enderecado acadasidla Secretaria da Comisséo do
VI Concurso Publico para Provimento de Cargos de da Trabalho Substituto da 212
Regido, situada na Av. Capitdo-Mor Gouveia, 1738fiéio-Sede, 1.° andar, Gabinete
da Vice-Presidéncia, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP &3400:

a) o requerimento de inscricdo preliminar, impreasdim da inscricdo pela internet e
assinado pelo candidato;

b) o anexo | deste edital, disponivel na interneindéreco eletronico
http://www.trt21.jus.br/publ/concurso_juiz_2010/corcurso_juiz_2010.htm),

impresso pelo candidato e devidamente preenchasdgiaado;

c) prova de pagamento da taxa de inscricdo comia @ Recolhimento da Unido
original,

d) cépia autenticada de documento oficial de ideltt que comprove a nacionalidade
brasileira, devendo conter fotografia do portadsu& assinatura;

e) 2 (duas) fotos coloridas tamanho 3 x 4 (trégypatro) e datadas recentemente;

f) se for deficiente, encaminhar atestado médio® eqpmprove a deficiéncia alegada,
conforme item 11.3, letra “a”, deste edital.

2.5.1- Somente sera recebida a inscricdo prelindoarandidato que encaminhar toda a
documentacdo necessaria referida no item 2.5sl&faa “e”, e, se deficiente, também,
a documentacéo referida na letra “f".

2.6 — No requerimento de inscricdo preliminar, ndidato consignara, dentre outros
dados, seu endereco particular, nimero do sewnelafonvencional, celulareemail
Havendo alteracdo de algum desses dados, a mesvegd dger comunicada, de
imediato, a Secretaria da Comissao de Concurso,nmo do correio eletronico
concursojuiz@trt21.jus.br.

2.7 — As informacfes prestadas nas declaracfessdims a efetivacdo da inscricao
preliminar sdo de inteira responsabilidade do @atdj dispondo o Tribunal Regional
do Trabalho do direito de excluir do processo saleiquele que preencher as referidas
declaracdes com dados incorretos ou incompletosn lm®mo se constatado,
posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos, E®Iizo das sancdes penais
aplicaveis.

2.8- Nao serao aceitas inscricdes condicionais.

2.9- E vedado o pagamento da taxa de inscricimpar de cheque.

2.10- Ao término da inscricao, sera fornecido andaato o respectivo comprovante
com o0 numero de inscrigdo.

2.11 - Cabera recurso a Comissao de Concurso, amw e 2 (dois) dias uteis, nos
casos de indeferimento de inscri¢gao preliminar.

2.12- A inscricao preliminar deferida habilita ondalato a prestacdo da prova objetiva
seletiva.

2.13- Deferido o requerimento de inscricdo prelamnjro Presidente da Comissdo de
Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diarigtiéhico da Justica do Trabalho e no
sito do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regida internet
(http://www.trt21.jus.br/publ/concurso_juiz_2010/corcurso_juiz_2010.htn), a lista
dos candidatos inscritos, encaminhando-a a respextimissao.

2.14- No prazo de 5 (cinco) dias, contados da patdio, qualquer cidadado poderéa
representar contra os candidatos inscritos, deggedferecendo ou indicando provas.



2.15- A inscricdo do candidato implicara o conhexitn e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cOes estabelecidas, das quais nacapaidgar desconhecimento.

2.16- O cartéo de identificacdo, necessério parasado ao local de realizacdo de todas
as etapas, sera fornecido ao candidato no prinderala prova objetiva seletiva, pelo
fiscal de sala.

2.17- Para receber o cartdo de identificacdo, didato devera apresentar o original de
documento oficial de identidade, expedido por org@mpetente.

2.18- O cartdo de identificacdo devera ser apradentm todos os demais atos do
concurso, juntamente com documento oficial de idade, sendo documento
necessario para a admissao do candidato ao locaehliteacdo de todas as provas.

lll- DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRICAO

3- As inscri¢cbes poderao ser efetuadas a partit2lagdoze horas) do dia 14 (quatorze)
de janeiro até as 18h (dezoito horas) do dia 12e{dde fevereiro de 2010, horario de
Natal/RN, exclusivamenteVIA INTERNET , por meio do endereco eletronico
http://lwww.trt21.jus.br/asp/concurso_2010_magistrad/preinscricao.asp

3.1- O depdsito, relativo ao item 2.3.1, poderaefetuado até o dia 18 (dezoito) de
fevereiro de 2010.

3.2- A data limite para postagem, relativa ao itefh sera o dia 18 (dezoito) de
fevereiro de 2010, comprovavel através do carindsabrreios.

3.3- O prazo para a entrega dos documentos, pessaal, no endereco indicado no
item 2.5 deste edital, encerrar-se-4 no dia 18oftt§zde fevereiro de 2010, as 18h
(dezoito horas), horario de Natal/RN.

3.4- E de responsabilidade exclusiva do candid&servar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios e da rede bancéaria meeta, para envio postal da
documentacéo e pagamento da taxa de inscrica@ctespnente.

3.5- Nao sera permitida a inscricdo, sob qualqretepto, fora do prazo estabelecido ou
gue nado atender rigorosamente as disposicoes asmtaste edital.

IV - DA INSCRICAO DEFINITIVA

4- A inscrigdo definitiva sera requerida confornmex Il deste edital, somente pelos
candidatos aprovados na Prova de Sentenca, mediagterimento dirigido ao
Presidente da Comissao de Concurso, entregue net&8ecda Comissao de Concurso,
no edificio sede do Tribunal Regional do Trabalad®d?®. Regido, na Av. Capitdo-Mor
Gouveia, 1738, 2° andar, Gabinete da Vice-Presidéhagoa Nova, Natal, RN, CEP
59.063-400

4.1- O pedido de inscricdo, assinado pelo candidatera ser instruido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel emt@irdevidamente registrado pelo
Ministério da Educacao;

b) certiddo ou declaracdo idonea que comprove hanepletado, a data da inscricdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridicagtefo exercicio da advocacia, ou de
cargo, emprego ou funcao, exercida apés a obtalggoau de bacharel em Direito;

C) copia autenticada de documento que comprovéacgo de obrigacdes concernentes
ao servico militar, se do sexo masculino;

d) cépia autenticada de titulo de eleitor e de dmmnio que comprove estar o candidato
em dia com as obrigacGes eleitorais ou certidaatnegda Justica Eleitoral,

e) certiddo dos distribuidores criminais das JastiEederal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residmoultimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e diai@€ivil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinoosa



g) os titulos elencados no titulo 1X, item 9.3 ditad;

h) declaracédo firmada pelo candidato, com firmambecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou presado criminalmente ou, em caso
contrario, noticia especifica da ocorréncia, acathpda dos esclarecimentos
pertinentes;

i) preenchimento de formulario (anexo IV) em quecandidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exataag@bicdos periodos e locais de sua
prestacdo bem como as principais autoridades cam duaja atuado em cada um dos
periodos de prética profissional, discriminadosoedem cronoldgica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil coforimacédo sobre a situacdo do
candidato advogado perante a instituicao;

k) formulario de investigacao social (anexo V) diewnente preenchido e assinado pelo
candidato (item 8.39).

4.2- Os documentos exigidos para a inscricdo definideverdo ser entregues no
original ou fotocépia autenticada em cartério, mazp de 15 (quinze) dias Uteis a
contar da publicacdo do edital de convocacdo dodidatos habilitados a requerer a
inscri¢cao definitiva.

4.3- Os candidatos que nao apresentarem o regpediploma registrado pelo
Ministério da Educagdo e ndo comprovarem o tempatig@ade juridica, no ato da
inscricao definitiva, serdo excluidos do procesdetiso.

V - DAS COMISSOES
5.1 — COMISSAO DE CONCURSO

TITULARES

Desembargador Ronaldo Medeiros de Souza — Presidar@omissdo de Concurso
Desembargador Carlos Newton Pinto

Advogado Ricardo Wagner de Souza Alcantara — OABZRR4

SUPLENTES

Desembargadora Maria de Lourdes Alves Leite
Desembargador Eridson Jo&o Fernandes Medeiros
Advogada Cristina Daltro Santos Menezes — OAB/RB234

5.2 — COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELEMA

TITULARES

Juiz do Trabalho Luciano Athayde Chaves — PresedéatComissao
Procurador do Trabalho Xisto Tiago de Medeiros Neto
Advogado José Alexandre Pereira Pinto — OAB/RN 1372

SUPLENTES

Juiz do Trabalho Dilner Nogueira Santos

Procuradora do Trabalho lleana Neiva Mousinho

Advogado Eider Furtado de Mendonga e Menezes FIBAB/RN 1451

53 — COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA PROVA ESCRA
DISCURSIVA

TITULARES



Juiz do Trabalho Hermann de Araudjo Hackradt — Besge da Comissao
Juiza do Trabalho Lygia Maria de Godoy Batista Gardi
Advogado Jorge Alberto de Freitas Motta — OAB/RN@1

SUPLENTES

Juiz do Trabalho Zéu Palmeira Sobrinho

Juiz do Trabalho Edwar Abreu Gongalves

Advogada Maria Ariadna da Rocha Ribeiro Dantas -BRN 3677

54 - COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA PROVA ESCRITA
(SENTENCA)

TITULARES

Desembargador José Barbosa Filho — Presidente & §am
Juiza do Trabalho Joseane Dantas dos Santos
Advogado Antdnio Lopes Muniz — OAB/RN 1367

SUPLENTES

Desembargador Eridson Jo&o Fernandes Medeiros

Juiz do Trabalho Ricardo Luis Espindola Borges
Advogado Carlos Gondim Miranda de Farias — OAB/FI8®

5.5 — COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL

TITULARES

Ministro Walmir Oliveira da Costa — Presidente danssao
Desembargadora Maria do Perpétuo Socorro Wandeel€astro
Advogado Kaleb Campos Freire — OAB/RN 3675

SUPLENTES

Juiz do Trabalho Bento Herculano Duarte Neto

Juiza do Trabalho Simone Medeiros Jalil Anchieta
Advogado José Augusto de Oliveira Amorim — OAB/RN' 3

5.6 — COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

TITULARES

Desembargador Ronaldo Medeiros de Souza — Presidar@omissao
Desembargadora Maria do Perpétuo Socorro Wandeel€astro
Advogada Cristina Daltro Santos Menezes — OAB/RB234

Dra. Andreia Luisa Cavalcanti Aradjo — Médica

Dr. Ricardo Wolflan Confessor do Nascimento — Médic

5.7 — A Comissdo de Concurso avaliara os titulas @imdidatos aprovados, apos a
publicagcédo do resultado da prova oral.

5.8 — Os membros das Comissfes Examinadoras, nes afastamentos, serao
substituidos pelos suplentes, designados pela Gamde Concurso.

VI- DAS IMPUGNACOES



6- AO EDITAL

6.1- Qualquer cidaddo inscrito no concurso podemdugnar o respectivo edital, em
peticdo escrita e fundamentada enderecada ao éhrtesida Comisséo de Concurso, no
prazo de 5 (cinco) dias apos o término do praza @anscricao preliminar, sob pena de
precluséao.

6.1.1- A Comisséao de Concurso néo realizara a panpeova enquanto nao responder
as eventuais impugnac6tes apresentadas em relagddaalo concurso.

6.2- A COMPOSICAO DAS COMISSOES

6.2.1- Os candidatos poderdo impugnar, no prazd deinco) dias Uteis apos a
publicagcdo da relacdo dos candidatos inscritosoraposicdo das Comissdes do
Concurso e Examinadoras, mediante peticdo esdriggdd ao Presidente da Comissao
de Concurso.

6.2.2- Aplicam-se aos membros das comissdes osvesotie suspeicdo e de
impedimento previstos nos artigos 134 e 135 dod@aodée Processo Civil.

6.2.3- Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de atividade de magistério em cuigwsais ou informais de preparacao
a concurso publico para ingresso na magistratérd éirés) anos apos cessar a referida
atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vaoog ao examinador ou de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colatergbaruafinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscricao haja sido deferida;

C) a participacdo societaria, como administradar, ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo para ingresso na magisdratieé 3 (trés) anos apds cessar a
referida atividade, ou contar com parentes nestadigbes, até terceiro grau, em linha
reta ou colateral.

VII- DOS RECURSOS

7.1- DA PROVA OBJETIVA SELETIVA - 12 ETAPA

7.1.1- O candidato podera, nos dois dias seguinpeslicacdo do resultado do gabarito
da prova objetiva seletiva no Diario Eletronico Jsstica do Trabalho e no sitio do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao na rnete
(http://www.trt21.jus.br/publ/concurso_juiz_2010/corcurso_juiz_2010.htm),

requerer vista da folha de respostas e, em ig@aopra contar do término da vista,
apresentar recurso dirigido a Comissédo de Concargoal o encaminhara a Comissao
Examinadora no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

7.1.2- O pedido de vista e o recurso deverdo seog@lados na sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido (Secretariaahig€sdo do VI Concurso Publico
para Ingresso na Magistratura Trabalhista da 2tfaBesituada na Av. Capitdo-Mor
Gouveia, 1738, Edificio-Sede, 1° andar, Gabinete/ida-Presidéncia, Lagoa Nova,
Natal/RN, CEP 59.063-400), durante o horario dediteento ao publico (das 8h as
12h) ou encaminhados através do correio eletrérooaursojuiz@trt21.jus.br, neste
caso assinados via certificacdo digital

7.1.3- A vista da folha de respostas serd conceslislaente na sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido, em local eleide pela Comissdo
Examinadora.

7.1.4- Serdo desconsiderados 0s recursos remetidogpostal, fax, bem como
intempestivos.



7.2- DAS PROVAS ESCRITAS — 22 ETAPA (DISCURSIVA EISTENCA)

7.2.1- O candidato poderd, nos dois dias seguinpeslicacdo do resultado das provas
escritas da 22 Etapa (discursiva e sentenca) rioBéetronico da Justica do Trabalho
e no sitio do Tribunal Regional do Trabalho da Z2Régido na internet
(http://www.trt21.jus.br/publ/concurso_juiz_2010/corcurso_juiz_2010.htn),

requerer vista da prova em secretaria e, em igaalop a contar do término da vista,
apresentar recurso dirigido ao Presidente da Camids Concurso, o qual encaminhara
a Comissdo Examinadora no prazo de 48 (quarernta)enoras.

7.2.2- O pedido de vista e o recurso deverdao seo@lados na sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido (Secretariaahi€3do do VI Concurso Publico
para Ingresso na Magistratura Trabalhista da 2#§#aRe- Av. Capitdo-Mor Gouveia,
1738, 1.° andar, Gabinete da Vice-Presidéncia, dddgova, Natal/RN, CEP 59.063-
400), durante o horéario de atendimento ao publizs 8h as 12h) ou encaminhados
através do correio eletrénicconcursojuiz@trt21.jus.br, neste caso assinados via
certificacao digital.

7.2.3- A vista da prova sera concedida somenteeda slo Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido, em local estabelecido@etaissdo Examinadora.

7.2.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostogaxiaou postal nas provas escritas
discursivas (primeira e segunda prova), bem coneonpestivos.

7.2.5 — O recurso devera ser apresentado impresstolba de papel sulfite opaco
branco, tamanho A4 (210mm x 297mm), gramatura 75gfom texto no formato MS
Word, fonte Times New Roman, corpo 12, cor preta $ormatacdes de estilo como
negrito, italico ou sublinhado.

7.2.6 — No recurso, o candidato devera identifaanente a peticdo de interposicéo,
vedada qualquer identificagdo nas razfes do recArsondamentacdo é pressuposto
para o conhecimento do recurso, cabendo ao caodiglat caso de impugnar mais de
uma questédo da prova, expor seu pedido e respectrzaes de forma destacada, para
cada questao recorrida.

7.2.7 — O descumprimento do disposto nos itend &u 7.2.6 do presente edital
implicara o ndo-conhecimento do recurso.

7.2.8- Os recursos interpostos serdo protocolgods mumeragdo aposta pela Secretaria
da Comisséao de Concurso, distribuindo-se a comissaminadora somente as razées
do recurso, retida pela Secretaria a peticdo deposicao.

7.2.9- A Comissédo, convocada especialmente pagarjds recursos, reunir-se-a em
sessdo publica e, por maioria de votos, decidila panutencdo ou pela reforma da
deciséo recorrida.

7.2.10- Cada recurso sera distribuido por sorteadternadamente, a um dos membros
da Comisséo, que funcionara como relator, vedgdigamento monocratico.

7.2.11- Das decisdes proferidas pelas ComissGesniBadoras ndo caberd novo
recurso a Comissao de Concurso.

VIll- DAS ETAPAS E PROGRAMA DO CONCURSO

8- DO PROGRAMA

O conteudo programatico para as provas esta contidanexo VI do presente edital,
efetivado de acordo com os anexos Il e VI da Re&oluAdministrativa numero

75/2009, do Colendo Conselho Nacional de Justica.

8.1- O Concurso desenvolver-se-4 sucessivamergealddo com as seguintes etapas:

a) Primeira etapa - uma prova objetiva seletivagatéter eliminatério e classificatorio,
a qual serd composta de trés blocos de questbgkmbando: Bloco Um (Direito



Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Adminigtivo e Direito Penal), Bloco Dois
(Direito Processual do Trabalho, Direito Constitmel, Direito Civil e Direito da
Crianca e do Adolescente) e Bloco Trés (DireitocBssual Civil, Direito Internacional
e Comunitéario, Direito Previdenciario e Direito Ermgarial).

b) Segunda etapa - duas provas escritas, de cafiémgmatorio e classificatorio sendo
que:

bl- a primeira prova escrita sera discursiva, évagido: Direito Individual e Coletivo
do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Pendjreito Processual do Trabalho,
Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Pressual Civil, Direito Internacional e
Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empaesl, Direito da Crianca e do
Adolescente e Nocdes Gerais de Direito e Formacamwadistica,;

b2- a segunda prova escrita sera a elaboracdo a@semtenca trabalhista.
c) Terceira etapa — de caréater eliminatorio, corsegsiintes fases:

c1- sindicancia da vida pregressa e investigacéialso
c2- exame de sanidade fisica e mental,
c3- exame psicotécnico.

d) Quarta etapa — uma prova oral, de carater ditdwiio e classificatério, englobando:
Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direitddministrativo, Direito Penal,

Direito Processual do Trabalho, Direito Constitmeilp Direito Civil, Direito Processual
Civil, Direito Internacional e Comunitario, Direitérevidenciario, Direito Empresarial,
Direito da Criangca e do Adolescente e Noc¢Oes GedaisDireito e Formacao
Humanistica.

e) Quinta etapa — avaliacdo de titulos, de cacldssificatorio.

8.2- A participacdo do candidato em cada etapar@&@rnecessariamente apos
habilitacdo na etapa anterior.

8.3- O tempo de duracao da prova objetiva selétivatapa) sera de 4 horas.

8.4- A prova objetiva seletiva (12 etapa) consterd 00 (cem) questdes objetivas, cada
uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quaisaspé& (uma) é correta. Esta prova
sera realizada em 2 (duas) etapas e em dias ctinsscule 50 (cinquenta) questdes
cada dia, sendo que no primeiro dia as do blo80 hestdes) e as da primeira parte do
bloco Il (20 questdes) e, no segundo dia, as dansiegparte do bloco Il (20 questdes) e
as do bloco 11l (30 questdes), conforme discrimaad titulo VIII, item 8.1, letra “a”.

8.5- As questdes objetivas serdo agrupadas poplthsce nos respectivos blocos,
devidamente explicitados.

8.6- Se a questao for elaborada sob a forma deespegnio de proposicdes corretas ou
incorretas, constara de cada uma das alternatvassposta expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivestasy) vedada qualquer resposta que
nao indique com precisao a resposta considerada. exa

8.7- Durante o periodo de realizagdo da provaighjstletiva, ndo serdo permitidos:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacde esticandidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

b) o uso de livros, cédigos, manuais, impressaanatiacoes;
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c) o porte de arma.

8.8- Iniciada a prova e no curso desta, o candidammente podera ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

8.9- O candidato somente podera apor seu nUmersdecdo, nome ou assinatura em
lugar especificamente indicado para tal finalidagty pena de anulacdo da prova e
consequente eliminacéo do concurso.

8.10- E de inteira responsabilidade do candidgiceenchimento da folha de respostas,
conforme as especificacdes nela constantes, n@lo pammitida a sua substituicdo em
caso de marcacao incorreta.

8.11- Reputar-se-do erradas as questbes que camtemiais de uma resposta e as
rasuradas, ainda que inteligiveis.

8.12- E obrigatéria a permanéncia do candidatoosal lde prova por, no minimo, 1
(uma) hora.

8.13- Finda a prova, o candidato devera entregdiseal da sala a folha de respostas
devidamente preenchida, podendo levar consigo ercadle provas.

8.14- Apos o término da prova, o candidato ndo porkornar ao recinto em nenhuma
hipotese.

8.15- Sera automaticamente eliminado do concursmdidato que:

a) NAo comparecer a prova,

b) for encontrado, durante a realizacdo da proveapdo telefone celular, “pager” ou
qualguer outro meio eletrbnico de comunicacdo, hmymo computador portétil,
inclusive “palms” ou similares e maquina datilografdotada de memadria, mesmo que
desligados ou sem uso;

c) for colhido em flagrante comunicacdo com outandidato ou com pessoas
estranhas;

d) ndo observar o disposto no item 8.7, letraseagb

8.16- O gabarito da prova objetiva sera publicaun,maximo, 3 (trés) dias apos a
realizacdo da prova, no Diario Eletronico da Jastig Trabalho e no sitio do Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regiao na internet
(http://www.trt21.jus.br/publ/concurso_juiz_2010/corcurso_juiz_2010.htn).

8.17- Se do exame dos recursos resultar anulac@ueao integrante da prova do
titulo VIII, item 8.1, letra “a”, a pontuacédo cospondente a essa questao sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de t@r@seatado recurso.

8.18- Sera considerado habilitado, na prova olgeteletiva, o candidato que obtiver o
minimo de 30% (trinta por cento) de acerto dast§eesm cada bloco e média final de
60% (sessenta por cento) de acertos do total reéeeesoma algébrica das notas dos
trés blocos.

8.19- Classificar-se-ao para a segunda etapa:

a) nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentagsyitos, os 200 (duzentos) candidatos
gue obtiverem as maiores notas ap0s 0s julgamdotorecursos;

b) nos concursos que contarem com mais de 1.50@ (quinhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores raqods o julgamento dos recursos.
8.20- Todos os candidatos empatados na Ultima gmsde classificacdo serdo
admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapagsienite previsto no item 8.19.

8.21- O redutor previsto nas letras “a” e “b” demt 8.19 n&o se aplica aos candidatos
que concorram as vagas destinadas as pessoas danéndm, 0S quais seréo
convocados para a segunda etapa do certame enedigézifica, desde que hajam
obtido a nota minima exigida para todos os outapgliclatos, sem prejuizo dos demais
200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros clessibs, conforme o caso.
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8.22- Apurados os resultados da prova objetivaigale identificados os candidatos
que lograram classificar-se, o Presidente da Camide Concurso fara publicar edital
com a relacdo dos habilitados a submeterem-seuadagtapa do certame.

8.23- A segunda etapa do concurso sera compo&gdims) provas escritas, a primeira
discursiva e a segunda de préatica de sentencangodeaver consulta a legislacéo
desacompanhada de anotacdo ou comentéario, vedenlasalta a obras doutrinarias,
sumulas e orientacao jurisprudencial.

8.24- Durante a realizacdo das provas escritagmigSao Examinadora permanecera
reunida em local previamente divulgado para dirmhdividas porventura suscitadas.
8.25- A primeira prova escrita discursiva seraizadb em um unico dia e constara de
10 (dez) questbes, englobando as matérias disedamno titulo VI, item 8.1, letra
“b1”.

8.26- O tempo de duracao da primeira prova esdistairsiva sera de 4 (quatro) horas.
8.27- Na afericdo da primeira prova escrita digearas questdes terdo o mesmo valor e
sera considerado aprovado o candidato que obtdtarminima de 6 (seis).

8.28- A Comissdo Examinadora devera considerarca&ma questdo, o conhecimento
sobre o tema, a utilizag&o correta do idioma dfeia capacidade de exposicéo.

8.29- A segunda prova escrita sera pratica de rsgmtenvolvendo os temas juridicos
constantes do programa (anexo VI), e consistiréelaboracdo de uma sentenca
trabalhista.

8.30- O tempo de duracao da segunda prova esseitéefica) serd de 4 (quatro) horas.
8.31- Em qualquer prova considerar-se-a tambémmbemmento do vernaculo.

8.32- Com antecedéncia minima de 15 (quinze) diaBresidente da Comissédo de
Concurso convocara, por edital, os candidatos apias/para realizar as provas escritas
em dia, hora e local determinados.

8.33- As provas escritas serdo manuscritas, coliragfio de caneta de tinta azul ou
preta indelével, de qualquer espécie, vedado aediguido corretor de texto ou caneta
hidrogréfica fluorescente.

8.34- Nao sera prestado nenhum esclarecimento solerunciado das questdes ou
sobre o modo de resolvé-las.

8.35- A nota final de cada prova seré atribuideegh{zero) e 10 (dez).

8.36- Na prova de sentenca, exigir-se-a, para@apéo, nota minima de 6 (seis).

8.37- A identificacdo das provas e a divulgacaoraaas seréo feitas em sesséo publica
no Tribunal, pela Comisséo de Concurso, para asgiabnvocardo os candidatos, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horadiante edital veiculado no Diério
Eletrénico da Justica do Trabalho e no sitio dddimal Regional do Trabalho da 212
Regido na internet
(http://www.trt21.jus.br/publ/concurso_juiz_2010/corcurso_juiz_2010.htn).

8.38- Apurados os resultados de cada prova esoitaresidente da Comissédo de
Concurso mandara publicar edital no Diario Eletérda Justica do Trabalho e no sitio
do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido natermet
(http://www.trt21.jus.br/publ/concurso_juiz_2010/corcurso_juiz_2010.htn),

contendo a relagéo dos aprovados.

8.39- Por ocasidao da inscricdo definitiva, o caatiddevera preencher o formulario
especifico para “Investigacdo Social” (anexo V) reaminhar juntamente com o
formulario uma foto 3x4 recente.

8.40- O Presidente da Comissdo de Concurso encaréirdo 6rgdo competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido os wh&ruos constantes do item 4.1,
com excecao dos titulos, a fim de que se procedauilio & Comissédo de Concurso, a
sindicancia da vida pregressa e investigacdo soosatandidatos.
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8.41- O Presidente da Comissdo de Concurso poddenar ou repetir diligéncias
sobre a vida pregressa, investigacao social, exdmeaude e psicotécnico, bem como
convocar o candidato para submeter-se a examedaoetares.

8.42- O candidato, no ato de apresentacdo da gascrdefinitiva, recebera, da
Secretaria da Comissdo de Concurso, instrugfessphraeter-se aos exames de saude
e psicotécnico, 0s quais serdo custeados peloipm@gdidato.

8.43- O candidato fara os exames de saude e psicmaécom profissional indicado
pelo Tribunal, que encaminhara laudo a Comiss&oaeurso.

8.44- Os exames de saude destinam-se a apurandig@ss de higidez fisica e mental
do candidato.

8.45- O exame psicotécnico avaliar4 as condi¢deslpgicas do candidato, devendo
ser realizado por médico psiquiatra ou psicoélogo.

8.46- Os exames de que trata o item 8.43 ndo poderarealizados por profissionais
que tenham parente até o terceiro grau dentrenusdzdos.

8.47- O candidato considerado nao-recomendado raiagdo psicologica sera
eliminado do concurso.

8.48- O candidato que for contraindicado na teaceiapa do concurso serd notificado,
em carater sigiloso, dos motivos da eliminacaovasae e-mail pessoal que devera ser
fornecido por ocasiédo da inscri¢cao preliminar noctmso.

8.49- O candidato podera, nos dois dias Uteis stgguia notificacdo pessoal de sua
eliminacdo da terceira etapa do concurso, aprasertarso dirigido ao Presidente da
Comisséo de Concurso.

8.50- Findos a andlise da documentacédo da insaliefinitiva, a realizacdo dos exames
de sanidade fisica e mental e psicotécnico, a céindia da vida pregressa e a
investigacdo social, o Presidente da Comisséo aeutso fard publicar edital com a
relacdo dos candidatos cuja inscricao definitiya Balo deferida, ao tempo em que 0s
convocara para a realizacdo do sorteio dos porams @ prova oral, bem como para
realizacdo das arguicoes.

8.51- A prova oral sera prestada em sessdo pubbhgaresenca de todos os membros da
Comisséo Examinadora, vedado o exame simultanetagede um candidato.

8.52- Havera registro em gravacado de 4udio ou palgger outro meio que possibilite
a sua posterior reproducéao.

8.53- Os temas e disciplinas objeto da prova @alas concernentes a segunda etapa
do concurso, conforme relacdo de disciplinas aisoadas no titulo VIII, item 8.1,
letra “d”, cabendo a Comissdo Examinadora agrupadoseu critério, para efeito de
sorteio, em programa especifico.

8.54- O programa especifico sera divulgado no séletrébnico do Tribunal
(http://www.trt21.jus.br/publ/concurso_juiz_2010/corcurso_juiz_2010.htn) até 5
(cinco) dias antes da realizacao da prova oral.

8.55- O sorteio publico de ponto sera feito pamaceandidato com a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.56- A arguicdo do candidato versara sobre confetdb técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comisséliar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequacado da linguagenartiaulacdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacao e uso correto do véwnacu

8.57- A ordem de arguicdo dos candidatos definé-g@r sorteio, no dia e hora
marcados para inicio da prova oral.

8.58- Cada examinador dispora de até 15 (quinzejutos para a arguicdo do
candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0 Jzel® (dez).
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8.59- Durante a argui¢cdo, o candidato podera ctamscbdigos ou legislacdo esparsa
nao comentados ou anotados, a critério da Comissa@minadora.

8.60- A nota final da prova oral serd o resultadargédia aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

8.61- Recolher-se-d0 as notas em envelope, que laerado e rubricado pelos
examinadores imediatamente apos o término da m@a

8.62- O resultado da prova oral sera divulgadot#igado pelo Presidente da Comissao
de Concurso no prazo de 24 (vinte e quatro) hgréas a término da prova oral.

8.63- Considerar-se-ao aprovados e habilitados a@raxima etapa os candidatos que
obtiverem nota néo inferior a 6 (seis).

8.64- E irretratavel em sede recursal a nota dttébna prova oral.

IX - DOS TITULOS

9- ApoOs a publicacéo do resultado da prova orélpmissdo de Concurso avaliara os
titulos dos candidatos aprovados.

9.1- A comprovacao dos titulos far-se-a no momed# inscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuacdo os obtidosnédio.

9.2- E 6nus do candidato produzir prova documeidi@thea de cada titulo, ndo se
admitindo a concesséo de dilacao de prazo pardiesse

9.3- Constituem titulos:

I- exercicio de cargo, emprego ou funcéo publiceapiva de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 1,7made 3 (trés) anos — 2,0;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria PublicAdvocacia-Geral da Uniao,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ouwlaié da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Udid® Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,25; acima (tees) anos — 1,50;

lI- exercicio do Magistério superior na area ju&pelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos:

a) mediante admiss@o no corpo docente por conauwgmocesso seletivo publico de
provas e/ou titulos — 0,75;

b) mediante admissdo no corpo docente sem conourgoocesso seletivo publico de
provas e/ou titulos — 0,25;

[ll- exercicio de outro cargo, emprego ou funcadlicld privativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minide 1 (um) ano:

a) mediante admisséo por concurso: até 3 (trés ar®25; acima de 3 (trés) anos —
0,50;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés)-afpl0; acima de 3 (trés) anos —
0,15;
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IV- exercicio efetivo da advocacia pelo periodoiminde 3 (trés) anos: até 5 (cinco)
anos — 0,10; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos —;Gtkna de 8 (oito) anos — 0,20;

V- aprovagcao em concurso publico, desde que ndmtsidlo utilizado para pontuar no
inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico f@®soria Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer o6rgdoentidade da Administracdo
Publica direta ou indireta de qualquer dos poddee$nido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — 0,50;

b) outro concurso publico para cargo, emprego agda privativa de bacharel em
Direito n&o constante do subitem V, “a” — 0,10;

VI- diplomas em curso de pés-graduacéo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Dirato em Ciéncias Sociais ou
Humanas- 0,75;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direitem Ciéncias Humanas- 0,50;

c) Especializacdo em Direito, na forma da legislagducacional em vigor, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas (B@@s-aula, cuja avaliacdo haja
considerado monografia de final de curso- 0,25;

VII- graduacdo em qualquer curso superior recomloegu curso regular de preparacao
a Magistratura ou ao Ministério Publico, com ducagdinima de 1 (um) ano, carga
horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horks-requéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%) e nota de aproveitamentd;0,0

VIII- curso de extensdo sobre matéria juridica desnde cem (100) horas-aula, com
nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdcudso e frequéncia minima de
setenta e cinco por cento (75%)- 0,05;

IX- publicac&o de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidatam apreciavel conteudo juridico-
0,25;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridicaletea ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de aprec@rgetdo juridico- 0,10;

X- laurea universitaria no curso de Bachareladdamito- 0,05;
XI- participacdo em banca examinadora de concutdsiqgn para o provimento de
cargo da Magistratura, Ministério Publico, AdvoeaPiblica, Defensoria Publica ou de

cargo de docente em instituicdo publica de ensipersor- 0,25;

XIll- exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, dasbai¢cdes de conciliador nos
juizados especiais, ou ha prestacédo de assisjénid@a voluntaria- 0,05.
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9.4- De acordo com o gabarito previsto para caditios membros da Comisséao de

Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zert) &ez) pontos, sendo esta a nota
maxima, ainda que a pontuacao seja superior.

9.5- Nao constituem titulos:

I- a simples prova de desempenho de cargo publidargéao eletiva;

lI- trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiveashalidato;

Ill- atestados de capacidade técnico-juridica obateconduta profissional,

IV- certificado de conclusdo de cursos de qualqusureza, quando a aprovacao do
candidato resultar de mera frequéncia;

V- trabalhos forenses (sentencas, pareceres, rdedesurso, etc.).

9.6- O candidato devera, para efeito de pontuaagd@@sentar até o0 maximo de 1 (um)

titulo de cada classe daqueles elencados no Etultem 9.3.

9.7- Sera desconsiderada pela Comissédo de Cormagz@sentacao de titulos acima do
estabelecido no item 9.6.

9.8- Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo daltado da avaliacdo dos titulos, o

candidato podera requerer vista e apresentar ecurs

X - DA CLASSIFICA(;AO E DA MEDIA FINAL

10- A classificacdo dos candidatos habilitados ebexh a ordem decrescente da média
final, observada a seguinte ponderacéo:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1;

b) da primeira e da segunda prova escrita: pesose8gada prova;

c) da prova oral: peso 2;

d) da prova de titulos: peso 1.

10.1- Em nenhuma hipotese, havera arredondamentwtde desprezadas as fracoes
além do centésimo nas avaliagfes de cada etapatdme.

10.2- A média final, calculada por média aritmépoaderada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (a&sp decimais.

10.3- Para efeito de desempate, prevalecera adegudem de notas:

a) a das duas provas escritas somadas;

b) a da prova oral,

c) a da prova objetiva seletiva,

d) a da prova de titulos.

10.4- Persistindo o empate, prevalecera o candd#atoaior idade.

10.5- Considerar-se-a aprovado para provimentadgowm candidato que for habilitado
em todas as etapas do concurso.

10.6- Ocorrera eliminagcéo do candidato que:

a) ndo obtiver classificagao, observado o redutevigto no artigo 44 da Resolugao n.°
75 do C. Conselho Nacional de Justica, ficando gasada a classificacdo dos
candidatos empatados na ultima posi¢ao de clasgiiic

b) for contraindicado na terceira etapa;

c) ndo comparecer a realizacdo de qualquer daspmscritas ou oral no dia, hora e
local determinados pela Comissdo de Concurso, mauda documento oficial de
identificacao;

d) for excluido da realizacdo da prova por commpoeetato inconveniente, a critério da
Comisséao de Concurso.

10.7- Aprovado pela Comissédo de Concurso o quddssiticatorio, sera o resultado
final do concurso submetido & homologacao do Tabun

10.8- A ordem de classificacdo prevalecera pa@n@eacao dos candidatos.
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XI — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

11- Reservar-se-ao as pessoas portadoras de deficE (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas no edital do concurso, veaadmredondamento superior,
conforme disposto no artigo 73 da Resolu¢do numbrdo C. Conselho Nacional de
Justica.

11.1- A deficiéncia ndo poderd ser incompativel casnatribuicbes do cargo de
Magistrado.

11.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aggaase amoldam nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298, dde2@ezembro de 1999.

11.3- Além das exigéncias comuns a todos os catogdigh@ra a inscricdo no concurso, 0
candidato com deficiéncia devera, no ato de ingargreliminar, em campo proprio da
ficha eletrénica de inscricdo, declarar a opcao quorcorrer as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia, bem como juntar atestaxticonque comprove a deficiéncia
alegada e que contenha a espécie, o grau ou rdwdfetiéncia de que é portador, a
CID (Classificacéo Internacional de Doencas) eo&dorel causa dessa deficiéncia.
11.3.1- A data de emissédo do atestado meédico defed item 11.3 devera ser de, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publiz@gdedital de abertura do concurso.
11.3.2- A ndo apresentacdo, no ato de inscricamtelstado médico especificado no
item 11.3 implicara o indeferimento do pedido dsciicdo no sistema de reserva de
vaga, passando o candidato automaticamente a cencGs vagas com 0s demais
inscritos ndo portadores de deficiéncia, desde pgreenchidos 0s outros requisitos
previstos neste edital.

11.4- O candidato com deficiéncia submeter-se-a,deame hora designados pela
Comissdo de Concurso, sempre antes da prova @bjetletiva, a avaliacdo de
Comisséo Multiprofissional quanto a existéncia mpatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes inerentes a fungéo judicante.

11.5- A Comissdo Multiprofissional, designada p&amissdo do Concurso, sera
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representdat®©rdem dos Advogados do
Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal, cabendo asmantigo destes presidi-la.

11.6- A Comissao Multiprofissional, necessariameaté 3 (trés) dias antes da data
fixada para a realizacdo da prova objetiva selepixaferira decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente e solbige aptiddo para o desempenho do
cargo.

11.7- A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional @@dsolicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiveiosavaliada, os quais néo terdo direito
a voto.

11.8- Concluindo a Comissao Multiprofissional pelexisténcia da deficiéncia ou por
sua insuficiéncia, passara o candidato a concasrgagas nao reservadas.

11.9- Os candidatos com deficiéncia participardo admcurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que tang®raeudo, avaliagdo, horério e
local de aplicacdo das provas, podendo haver agdpli@o tempo de duracdo das
provas em até 60 (sessenta) minutos, a critéri€ataissdao de Concurso, mediante
avaliacao da natureza e do grau da deficiéncia.

11.10- Os candidatos com deficiéncia que necessitade alguma condicdo ou
atendimento especial para a realizacdo das prosesrab formalizar pedido nesse
sentido, mediante op¢do no formulario eletrénicardericdo pela internet, a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis, dadaarem qualquer hipdtese, a
realizacdo das provas em local distinto daquelieadd no edital.
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11.11- E de inteira responsabilidade do candidaton cdeficiéncia trazer os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a réeitdas provas, previamente
autorizados pelo Tribunal.

11.12- A cada etapa a Comissao de Concurso farbcgybalém da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dodidatns com deficiéncia que
alcancarem a nota minima exigida.

11.13- As vagas néo preenchidas reservadas aosdatsd com deficiéncia serao
aproveitadas pelos demais candidatos habilitadosgsdrita observancia da ordem de
classificagdo no concurso.

11.14- A classificacdo de candidatos com deficeérmbiedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

11.15- A publicacdo do resultado final do concusspa feita em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os datodi, inclusive a dos com
deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacaesd@simos, os quais serdo chamados
na ordem das vagas reservadas as pessoas coraragici

11.16- O grau de deficiéncia de que for portadocamdidato ao ingressar na
magistratura ndo podera ser invocado como cauapasentadoria ou invalidez.

Xll- CANDIDATAS LACTANTES

12- Fica assegurado as méaes lactantes o direpartieiparem das etapas do concurso
para as quais forem sendo aprovadas, nos critériosndicbes estabelecidas pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, 4° da Lei 39® — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — e 1° e 2° da Lei 10.048/2000.

12.1- Nos horarios previstos para amamentacao,a&s hactantes poderdo retirar-se,
temporariamente, acompanhadas de um fiscal, das satle estardo sendo realizadas
as provas, para atendimento a seus bebés em salevada pela Secretaria do
Concurso.

12.2- Na sala reservada para amamentacéo ficangofidoais do sexo feminino e
poderdo ter acesso a ela somente os funcionarid®®edeetaria do Concurso, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer owss®gs que tenham grau de
parentesco e/ou grau de amizade com a candidata.

12.3- A candidata que € mae lactante devera, gortoa inscricao preliminar, declarar
sua condicao, através de peticdo escrita dirigi@@araissdo de Concurso, para adocdo
das providéncias necessarias e, encaminha-la jentansom os documentos elencados
no item 2.5.

XlIl - DISPOSICOES GERAIS

13- As sessOes publicas para identificacéo e dagdlg dos resultados das provas serao
realizadas no Edificio-sede do Tribunal Regionalldabalho da 212 Regido, localizado
na Av. Capitdo-Mor Gouveia, 1738, Lagoa Nova, NRfsl

13.1- N&@o havera, sob nenhum pretexto, devolucataxte de inscricdo em caso de
desisténcia voluntaria, nem publicacdo das razéemdeferimento de inscricdo e de
eliminacdo de candidato.

13.2- Correrdo por conta exclusiva do candidatosquar despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procediment@®ruurso, tais como gastos com
documentacdo, material, exames, viagem, alimentagBigamento, transporte ou
ressarcimento de despesas.

13.3- Durante a realizacdo das provas, o candidatbpena de eliminacdo, ndo podera
utilizar-se de telefone celular, “pager’” ou qualgueutro meio eletrbnico de
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comunicacdo, bem como de computador portétil, gietu“palms” ou similares, e
maquina datilografica dotada de memoria.

13.4- As embalagens contendo os cadernos de ppogparadas para aplicagdo serdo
lacradas e rubricadas pelo Secretario do Concurso.

13.5- A inviolabilidade do sigilo das provas sepénprovada no momento de romper-se
o lacre dos malotes, mediante termo formal e naepga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos nos locais de realizacao das provas.

13.6- Cumpre ao candidato o acompanhamento daxacixs referentes ao concurso
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e tio sio Tribunal Regional do Trabalho
da 212 Regiao na internet
(http://www.trt21.jus.br/publ/concurso_juiz_2010/corcurso_juiz_2010.htn).

13.7- E de responsabilidade do candidato manteesdereco, telefone para contato e
e-mail atualizados, para viabilizar os contatosessérios, devendo informar as
alteracOes através do correio eletrértoacursojuiz@trt21.jus.br.

13.8- Salvo nas hipéteses de indispensével adeg@aledjislacdo superveniente, ndo se
alterardo as regras do edital do concurso aposiaoimlo prazo das inscricdes
preliminares no tocante aos requisitos do cargs, @mteldos programaticos, aos
critérios de afericdo das provas e de aprovacaogsaetapas subsequentes.

13.9- Quaisquer alteracdes nas datas e locaisalieagfio das provas de cada etapa
previstos no Edital serdo comunicados aos candidaton a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

13.10- Nao serdo aplicadas provas em local, datahorério diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.11- Nao sera admitido ingresso de candidatoca He realizacéo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

13.12- Nao sera permitido ao candidato fumar derantrealizacdo das provas, de
acordo com a Lei Federal n® 9294/96.

13.13- O calendéario com a data das provas e pgbksaconsta no anexo VIl deste
edital, estando sujeito a alteracdes.

13.14- Os casos omissos serdo resolvidos pela €aonie Concurso.

Natal, 12 de janeiro de 2010.

RONALDO MEDEIROS DE SOUZA
Desembargador Presidente da Comisséao de Concurso
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ANEXO |

Em cumprimento ao disposto no edital do VI ConcuPsiblico para Provimento de
Cargos de Juiz do Trabalho Substituto da 212 Regiéicseu item 2.4, forneco, abaixo,
os dados sobre as 3 (trés) autoridades e/ou pooéssainiversitarios por mim

indicados(as):

1) Nome:

Cargo/Profisséao:

Endereco:

Bairro

Cidade/UF:

CEP:

Telefone(s):

2) Nome:

Cargo/Profisséao:

Endereco:

Bairro

Cidade/UF:

CEP:

Telefone(s):

3) Nome:

Cargo/Profisséao:

Endereco:

Bairro

Cidade/UF:

CEP:

Telefone(s):

Nome completo do(a) candidato(a)

Assinatura
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ANEXO I
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO DEFINITIVA

1- Requerimento solicitando a inscrigéo definifiweodelo anexo lll);

2- copia autenticada do diploma de bacharel emitbjrdevidamente registrado pelo
Ministério da Educacéo;

3- certiddo ou declaracdo idonea que comprove haorapletado, a data da inscricdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridicaet®o exercicio da advocacia ou de
cargo, emprego ou funcao, exercida apés a obtalg;goau de bacharel em direito;

4- copia autenticada de documento que comprove itac§o de obrigacdes
concernentes ao servi¢co militar, se do sexo masxuli

5- cOpia autenticada de titulo de eleitor e de dmnio que comprove estar o candidato
em dia com as obrigacGes eleitorais ou certidaatnegda Justica Eleitoral,

6- certiddo dos distribuidores criminais das JastiEederal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residio® Ultimos 5 (cinco) anos — valida
por 180 (cento e oitenta) dias;

7- folha de antecedentes da Policia Federal e Haa@ivil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinooksa- valida por 90 (noventa) dias;

8- os titulos elencados no titulo 1X, item 9.3 edfital;

9- declaracao firmada pelo candidato, com firmambaecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou pregado criminalmente ou, em caso
contrério, noticia especifica da ocorréncia, acorthpda dos esclarecimentos
pertinentes;

10- preenchimento de formulario (anexo IV) em queamdidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exataaig@bcdos periodos e locais de sua
prestacdo bem como as principais autoridades c@am duaja atuado em cada um dos
periodos de pratica profissional, discriminadosoedem cronologica;

11- certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil ami@ormacdo sobre a situacdo do
candidato advogado perante a instituicdo-validedfginoventa) dias.

OBS- Aléem dos documentos acima elencados, o caodidavera preencher o

formulario especifico para “Investigacdo Sociafiggo V) e encaminhar com 1 (uma)
foto 3x4 recente.
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA

EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO |V
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIBO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 212
REGIAQO:

N° de Inscricao:
Nome:

RG e orgao expedidor:
OAB n°:

CPF:

Requer sua Inscricdo Definitiva no VI Concurso Ribpara Provimento de Cargos de
Juiz do Trabalho Substituto do E. TRT da 212 Reg&wesentando o0s seguintes
documentos, nesta ordem (relacionar os documentos):

( ) copia autenticada do diploma de bacharel emiidj devidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo;

( ) certiddo ou declaracéao idonea que comproverheampletado, a data da inscricdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridicaet®o exercicio da advocacia ou de
cargo, emprego ou funcao, exercida apés a obtalggoau de bacharel em Direito;

( ) coépia autenticada de documento que comproveuitaggo de obrigacdes
concernentes ao servi¢co militar, se do sexo masxuli

( ) coépia autenticada de titulo de eleitor e deudmwento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacdes eleitorais did@e negativa da Justica Eleitoral;

( ) certiddo dos distribuidores criminais das i¢ast Federal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residmoultimos 5 (cinco) anos;

( ) folha de antecedentes da Policia Federal Batiaia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinoosa

( ) os titulos elencados no titulo IX, item 98, edital;

( ) declaracéo firmada pelo candidato, com firmeonhecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou presado criminalmente ou, em caso
contrario, noticia especifica da ocorréncia, acathpda dos esclarecimentos
pertinentes;

() formulario preenchido (anexo IV) com a espeaifdo das atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicagdo dos periodesis tie sua prestacdo bem como
as principais autoridades com quem atuou em cadadosn periodos de pratica
profissional, discriminados em ordem cronolégica;

( ) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil @aoiormacédo sobre a situacdo do
candidato advogado perante a instituicao;

() formulario especifico para sindicancia daavregressa (anexo V), devidamente
preenchido.

O requerente assume integral responsabilidade pd@snacdes aqui
prestadas, afirmando que sdo expressao da verdade.

Nestes termos,
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pede deferimento.

Local e data

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DESENVOLVIDAS (item 4.1, letra “i", do
edital):

1) Periodo: Atividade:
Periodo:

Orgaol/Instituicdo:

Endereco:

Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefone:
2) Periodo: Atividade:
Periodo:

Orgao/Instituic&o:

Endereco:

Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefone:
3) Periodo: Atividade:
Periodo:

Orgaol/Instituicdo:

Endereco:

Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefone:
4) Periodo: Atividade:
Periodo:

Orgao/Instituic&o:

Endereco:

Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefone:
5) Periodo: Atividade:
Periodo:

Orgaol/Instituicdo:

Endereco:

Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefone:

Nome completo do(a) candidato(a)

Assinatura
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ANEXO V

FORMULARIO ESPECI'FNICO PARA SINDICANCIA DA VIDA
PREGRESSA/INVESTIGACAO SOCIAL (item 8.1, letra “c1”, do edital)

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome anterior:

Apelido:

Data de Nascimento:

Nacionalidade:

Naturalidade:

UF:

Pai:

Mae:

Estado civil:

CPF:

Conjuge:

Titulo de Eleitor:

Zona Eleitoral:
Foto3x4
Identidade:

Secao:

UF:

Data dedexdmo:

Orgao expedidor:

Situacdo Militar (Carta Patente, Reservista, Atistato ou Dispensa) N°:

Expedidor: Data:

ENDERECO ATUAL

Rua ou Avenida:

Numero: Complemento: rddair

Tel. Residencial: () Tel. Comercial: ()

Tel. Celular: ()

Cidade: UF: esd® (més/ano)
ENDERECOS ANTERIORES

Rua ou Avenida:

NUmero: Complemento: rddair

Tel. Residencial: () Tel. Comercial: ( )

Tel. Celular:_ ()

Cidade: UF: eriodd: (més/ano)
Rua ou Avenida:

NUmero: Complemento: rddair

Tel. Residencial: () Tel. Comercial: ( )

Tel. Celular:_ ()

Cidade: UF: eriodd: (més/ano)

DADOS DO TRABALHO
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EMPREGO ATUAL:

Empregador:

Cargo: Funcéo:

Atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

Telefone: () Desde:

(més/ano)

EMPREGOS ANTERIORES
Empregador:

Cargo: Funcéo:

Atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

Telefone: () Periodo:

Empregador:

(més/ano)

Cargo: Funcao:

Atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

Telefone: () Periodo:

Empregador:

(més/ano)

Cargo: Funcéo:

Atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

Telefone: () Periodo:

ENSINO SUPERIOR

Nome do estabelecimento de ensino:

(més/ano)

Curso:

Endereco:

Cidade: UF:

Periodo:

(més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino:

Curso:

Endereco:

Cidade: UF:

Periodo:

(més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino:

Curso:

Endereco:
Cidade: UF:

Periodo:

(més/ano)

ANTECEDENTES
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As respostas as perguntas a seguir sdo de preamtbiobrigatério

Ja foi detido? ( ) Sim ( ) Nao

Ja foi preso? ( )Sim ( ) Nao

Respondeu a Inquérito Policial? () Sim ( bNa

Responde a Inquérito Policial? ( )Sim ( ) Nao

Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militata@ual? ( )Sim ( )Nao
Responde a Inquérito Policial na Justica MilitataBsal? ( )Sim ( )Nao
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militad&ral? ( )Sim ( )Nao
Respondeu a Processo Criminal na Justica Federal? ( )Sim ( )Nao
Responde a Processo Criminal na Justica Federal? ( )Sim ( )Nao
Respondeu a Proc. Criminal na Justica Estad. QuitBi3 ( )Sim ( )Nao
Responde a Proc. Criminal na Justica Estad. Ouit2l8t ( )Sim ( )Nao
Respondeu a Processo Criminal na Justica Eleitoral? ( )Sim ( )Nao
Responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? ( )Sim ( )Nao

Foi beneficiado pela Lei n® 9.099/95 e/ou pela 39@1 (que dispbem sobre infracdes
penais de menor potencial ofensivo ou suspens@ootgesso)? ( ) Sim () Nao
Respondeu a Agéo Civel? ( )Sim ( ) Néo

Responde a Acéo Civel? ( )Sim ( ) Nao

Em caso positivo, indique o local, a data, e o waofh® do inquérito, do Processo, Vara
Criminal, Vara Civel, Tribunal:

Possui titulos protestados? () Sim ( ) Nao

Na hipétese de ocupar ou de ter ocupado cargogauhdis esferas municipal, estadual,
distrital ou federal, responda as seguintes peagunt

Respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Inquéritomidstrativo ou a Processo

Administrativo? ( ) Sim ( ) Nao
Responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Adstrativo ou a Processo
Administrativo? ( ) Sim ( ) Nao

Em caso positivo, indique o local, a data, e o waofh® do inquérito, do Processo, Vara
Criminal, Tribunal):

DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: Gurtente
Relacione os clubes recreativos que frequenta(owg que é associado; entidades de
classe, partido politico ou sindicato aos quaikasb:

Vocé tem vicios? Quais? (fumo, bebidas, etc.)

1 2 3

Vocé é usuario, mesmo que eventual, de algum tgpadmga? Qual? (maconha,
cocaina, anfetaminas, barbituricos, etc.)
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1 2 3

Qual a sua opinido a respeito das drogas?

Porque pretende ingressar na carreira da magistpatu

Declaro, sob as penas da Leli, inseridas no art.de98PB, que todas as informagdes
aqui prestadas sdo verdadeiras e que ndo omitunefdto que impossibilite o meu
ingresso no Tribunal Regional do Trabalho da 218i&e como Juiz do Trabalho
Substituto.

Outrossim, autorizo a Comissao do VI Concurso ealpiara Ingresso na Magistratura
do TRT da 212 Regido a verificar as informacoestpdas e a constatar se possuo
conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatdg#ar@ exercer o cargo pretendido.

Data e local

Assinatura do candidato

Obs.: Formulério a ser entregue na Inscricdo Diefani
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ANEXO VI
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITU TO

De acordo com os anexos Il e VI da Resolugcao Adstrativa n°® 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristichgisdo, natureza, funcdes, autonomia.
2) Fundamentos e formacéo historica do Direito dab@lho. Tendéncias atuais do
Direito do Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulameata

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceittassificacdo e hierarquia.
Conflitos e suas solugoes.

4) Hermenéutica: interpretacao, integracdo e agdiwalo Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficasiaamas trabalhistas no tempo e
no espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direitauachp.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principiosistitucionais do Direito do Trabalho.
Distin¢cdo entre principio e norma.

6) Renuncia e transacao no Direito do Trabalho. i€s@es de Conciliacdo Prévia.

7) Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Hsiruda relagdo empregaticia:
elementos componentes; natureza juridica.

8) Relagbes de trabalho lato sensu: trabalho anténeventual, temporario, avulso.
Portuério. Lei n® 8.630/93. Estagio. Cooperativasndio-de-obra. Contratos de trabalho
por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos eggutes: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores socios. Mae social. Indios.
Aprendiz. Empregado domeéstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cart@@m oficializado. Empresa e
estabelecimento.

Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Cansl&r@mpregadores. Situacdes
de responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e tradalhrural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceic&o licita e ilicita. Trabalho
temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Regpditade na terceirizacao.

13) Contrato de emprego: denominacgdo, conceitossifieacdo, caracterizacgao.
Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elerten integrantes: essenciais,
naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tiposotératos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contratam@ego e contratos afins. Diferencas
entre contratos de trabalho e locacdo de servigopreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratactepssites para configuracéo, efeitos,
direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de empregtidadles: total e parcial. Trabalho
ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaragi@onulidade.

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, dever obrigagdes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invescdo empregado; indenizagbes por
dano moral e material. Os poderes do empregadaontvato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.
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17) Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivasadla de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prgagio e acordo de compensacédo de
horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregadotuidos do direito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de ltrabBancario. Funcao de confianca.
Trabalho em regime de revezamento e em regimawgotearcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjorrRdpouso semanal e em feriados.
Remuneracao simples e dobrada. Descanso anuak.féri

19) Remuneracéo e salario: conceito, distincbege@s. Caracteres e classificacado do
salario. Composicdo do salario. Modalidades derisal#\dicionais. Gratificagdo.
Comissfes. 13° salario. Parcelas néo-salariaidri®& indenizacdo. Salario in natura e
utilidades nao-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do salario. Pm#ex&alario.

21) Equiparacgédo salarial. O principio da igualddelsalario. Desvio de funcéo.

22) Alteracao do contrato de emprego. Alteracatateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remocao. Reversdo. Promocabagxeemento. Alteracdo de horario
de trabalho. Reducdo de remuneracgédo. Jus variandi.

23) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabatbaceito, caracterizagéo,
distin¢des. Situacdes tipificadas e controvertidas.

24) Cessacdo do contrato de emprego: causas efickgs®. Rescisdo unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da despddmites. Rescisdo unilateral:
demissédo do empregado. Aposentadoria. Forca mé&actum principis. Morte.
Resolucdo por inadimplemento das obrigacbes daatontDespedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.

25) Obrigacdes decorrentes da cessacao do codeamprego. Indenizacéo por tempo
de servico: conceito e fundamento juridico. Indagéo nos casos de contrato a termo.
Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedinemnte direitos concernentes a
cessacao do contrato. Homologacao. Quitacdo. Edidéeratoria.

26) Estabilidade e garantias provisorias de empregmceito, caracterizacdo e
distincbes. Formas de estabilidade. Teoria da adéidla despedida arbitraria. Rendncia
a estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregsidvel. Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reaugi@g. Indenizacdes rescisorias.
Despedida obstativa.

27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

28) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

29) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em rcétémcias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insadalerid rabalho da crianca, do menor
e da mulher. A discriminag&o no contrato de tramallmiabalho noturno.

30) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do TrdduSuperior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denoemgdo, conteddo, funcdo. Os
conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para solucdo. Direito Coletivo: o

problema das fontes normativas e dos principiodios.

2) Liberdade sindical. Convencéao n° 87 da OIT. @igao sindical. Modelo sindical

brasileiro. Conceito de categoria. Categoria psafisal diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e socios do situdic
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3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridestrutura, funcdes, requisitos de
existéncia e atuacado, prerrogativas e limitacdesai@ias sindicais. Sistemas sindicais:
modalidades e critérios de estruturacdo sindicpipblema no Brasil.

4) Negociagcao coletiva. Funcdo. Niveis de negooiagéastrumentos normativos

negociados: acordo coletivo e convencdo coletivdralealho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativasorfpmzacdo das clausulas nos
contratos de emprego.

5) Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalhodd?onormativo da Justica do

Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicagpécies e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e idigis homogéneos na esfera
trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. EsntAutonomia. Interpretacao.
Integracao. Eficacia.

2) Organizagdo da Justica do Trabalho. Composif#mionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus Orgdos. Os juizos de Direresiidos de jurisdicao trabalhista.
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribag;

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacamnipeténcia. Atribuicbes. Lei
Complementar n° 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em raz&uoataria, das pessoas, funcional e
do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substitupr@cessual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Farstit Mandato técito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesasssu@is. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicac¢ao dos atos processuaigidsofio.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidadepmoesso do trabalho: extensao,
principios, arguicéo, declaracao e efeitos. Préolus

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Disténg. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitosemda, aditamento, indeferimento.
Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Respodta reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Exce¢cfes. Contestacdo. Compéaas&gconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principiosul@etades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. DoctorerOportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica dézeg@io das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onpsoda no processo do trabalho.
11) Sentencga nos dissidios individuais. Honorgpegciais e advocaticios. Termo de
conciliacédo e seus efeitos: perante as partesa@ri@s. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, pitmeento e efeitos dos recursos.
Recurso ordinario, agravo de peticao, agravo deumento e embargos de declaracao.
Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de #ulhdade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecadrdessibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidaBecurso nos dissidios coletivos.
Efeito suspensivo.
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14) Execucdo Trabalhista. Execucdo provisoria ecw@ definitiva. Carta de
sentenca. Aplicacao subsidiaria da Lei de ExecuE&@esis. Execucado de quantia certa
contra devedor solvente. Execucgédo de titulos extieipis. Execugdo da massa falida.
Liguidacdo da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora

15) Embargos a Execucgdo. Excecdo de pré-execud®idenpugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao

16) Expropriacao dos bens do devedor. Arrematagdjiodicacdo. Remicdo. Execucdo
contra a Fazenda Publica: precatorios e dividgsedaeno valor.

17) Execucéo das contribuices previdenciariaspedémcia, alcance e procedimento.
18) Inquérito para apuracédo de falta grave. Com@denominacdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos deeseat

19) Acbes civis admissiveis no processo trabathisigho de consignacdo em
pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandaggulanca e acao monitéria. Acao
anulatéria: de sentenca e de clausula de acordoruencéao coletiva de trabalho.

20) Acédo civil publica. Acao civil coletiva. Legitiados, substituicdo processual,
condenacao genérica e liquidacdo. Coisa julgaidisgeindéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Qeté@ncia. Instauracdo: prazo,
legitimacdo e procedimento. Sentenca normativaitdsfee vigéncia. Extensdo das
decisOes e revisdo. Acao de Cumprimento.

22) Acéo rescisoria no processo do trabalho. Catim€ompeténcia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescis®razo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cargsl no Direito Processual do
Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Th@uSuperior do Trabalho sobre
Direito Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicao parcial. Reclamacéo a instancia super

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formasidisne modificagcbes da competéncia.

3) Acdo: conceito, classificacdo, espécies, nadurpmidica. Acdo e pretensao.
Condicdes da acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagédica processual e relacao juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa.eBsac e procedimento. Tipos de
processo: processo de conhecimento, processoaragiigtocesso de execucao. Nocoes.
Conceito.

5) Formacéao, suspensao e extincdo do processasupos$os processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacao processual. Parte. Cond@#ipacidade de ser parte e capacidade
de estar em Juizo. Legitimacdo ordinaria e extmarid: substituicdo processual.
Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Inten@mnde terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas procesdoaistarios.

8) Peticédo inicial: requisitos e vicios. Pedidoc@es gerais, espécies, interpretacédo e
alteracdo. Cumulacéo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tat@specifica e antecipada das
obrigagOes de fazer e nao fazer.
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10) Resposta do réu: defesa direta e defesa iaditzintestacdo, excecao e objecéo.
Excecdes processuais: incompeténcia, impedimesiggeicdo. Reconvencédo. Revelia.
A caréncia de agao. Litispendéncia, conexao em@émtia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; pralcita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatoria doijuProva emprestada. Apreciacdo da
prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuscoe

12) Sentenga: conceito, classificagao, requisitefeos. Julgamento extra, ultra e citra
petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisgdula e preclusdo. Espécies de preclusao.
13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recadesivo e reexame necessario.
Embargos de declaracdo. Recurso extraordinaricwrse especial. Natureza e fins.
Hipoteses de cabimento.

14) Acéao civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. edatujuridica da liquidacédo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extiaiais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo das abdgs de fazer e ndo fazer.
Execucéo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposicOes e principioaigjeliminares, sentenca cautelar e
seus efeitos. Medidas cautelares especificas:t@rresqliestro, busca e apreensao,
exibicdo, producéo antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. upcia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, ReforiRawséao Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficaciaa@icacdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicalaidle. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constnad.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Diregodeveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdadesieas corpus, habeas data, mandado
de seguranca individual e coletivo, mandado deng§o e acdo popular. Dos direitos
sociais. Da associacao sindical: autonomia, lilmkraaatuacao.

5) Constituicéo e Processo: direitos e garantiaddmentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Pdublica. Estruturas Basicasvi@eres Publicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separacao dos Poderes: implicayédcdo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacéo. Atribuicdes don@esso Nacional. Fiscalizacéo
contébil, financeira e orcamentaria. Competénc@msSdnado e da Camara. Processo
legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamesmari Ministros de Estado.
Presidente da Republica: poder regulamentar. Msdigmovisorias. Uniéo.
Competéncia. Bens da Unido. Estado membro. CompatéAutonomia. Distrito
Federal. Territorios Federais. Municipios. CompeiterRegides metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizac&o. Orgdos e CompietéSupremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal SuperiorTdabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constihatiala Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: ciboceespécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de camgthalidade e arguicdo de
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descumprimento de preceito fundamental. Controllesdi Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis.

12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos ergas Execucdo contra a Fazenda
Publica.

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos princigerais da atividade econ6mica.
Atividade Econbmica do Estado. Propriedade na Ordeéoondémica. Regime
constitucional da propriedade: funcao socio-amhbieistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiema. familia, da Crianca, do
Adolescente, do ldoso, dos indios.

15) Federacao brasileira: caracteristicas, disnegéo de competéncia na Constituicao
de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacéo judic@nsultoria juridica dos Estados
e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administragéo publica

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, uisifos e revogacdo. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O ioélo ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrasvnulos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes.

4) Administracao direta e indireta. Autarquia. ®deide de economia mista. Empresa
publica. Fundacédo publica. Agéncias reguladoraseutivas.

5) Poderes da administracdo: hierarquico; dis@pjliregulamentar e de policia. Poder
de policia: conceito. Policia judiciaria e poliadministrativa. As liberdades publicas e
o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentasponsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por atcjadiAcao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atomiadstrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhdidhde.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funciongmidblico. Direito de sindicalizacéo e
direito de greve do servidor publico. Regime Jgddios servidores publicos civis da
Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridizarelacdo de emprego publico.
Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, imstacdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta.

12) Servigo publico: conceito; caracteres juridiabassificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplichveis ao Direito do Trtataldolo; culpa; reincidéncia;
circunstancias agravantes; circunstancias aterajanggorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima dafe estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisénoluntaria, arrependimento
eficaz, culpabilidade, co-autoria e co-participagao

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patriménio: estelionato, apm@gf0 indébita, furto, roubo
receptacéo, extorsédo e dano.
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6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administragéao da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a oiggéo do trabalho; condutas

criminosas relativas a anotacdo da Carteira dealhvake Previdéncia Social; retencao
de salario: apropriacéo indébita e sonegacéo dduslmacdes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdal@eumento publico, falsificacdo de

documento particular, falsidade ideoldgica, faldelade atestado médico, uso de
documento falso e supressao de documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estae@ Organizacdes Internacionais.

2) Orgdos das relacdes entre os Estados: agenpésmdticos; representantes
consulares; Convengodes de Viena de 1961 e 19@8isaes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origeamgdémentos e limites. Imunidade de
execucgao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacoésonstitucionais); imigracao
espontanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacadrasil.

6) Organizacéo Internacional do Trabalho: hist@igaos; papel da Comissao Peritos e
do Comité de Liberdade Sindical. Convencbes e reodacdes internacionais do
trabalho: vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declavaga Organizagao Internacional do
Trabalho sobre os Principios e Direitos FundamgsmiaiTrabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping SBcieClausula Social" e "Selo
Social". Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: osigpios da lex loci execucionis e de
locus regit actum.

9) Direito comunitério: conceito e principios eemtiacdes sociais. Mercosul, Nafta e
Unido Européia: constituicdo, estrutura, principaggmas em matéria social. Livre
circulacao de trabalhadores, normas processudedmosul.

10) Normas internacionais de protecao da crianga &dolescente contra a exploracdo
econdmica: Convencdo sobre os Direitos da CriadaaQOrganizagcdo das Nacoes
Unidas; Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais leu@is, da ONU; Convencédo 138 e
Recomendacgdo 146, de 1973, sobre a idade mininaagpadmissdo no emprego, da
Organizacéao Internacional do Trabalho; Convenca@belBRecomendacao 190, sobre as
piores formas de trabalho infantil, da Organizag@ernacional do Trabalho.

DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; princigairretroatividade da lei. Revogacao,
derrogacao e abrogacéo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidaodalidades, modificaces e
direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies, pdrsacdo, direitos e obrigacbes. As
fundagdes. Grupos juridicos ndo personificadosp@&ssnalizacdo e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos jurididdsfinicdes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidadies negdécios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e suljatiPrescricdo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificacdes. Do bem de &amili

35



5) Das obrigagbes. Conceito, modalidades, tran&misadimplemento e extingéo.

Obrigacdes liquidas e iliquidas. Clausula penalifadimplemento. Responsabilidade

extracontratual. Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposi¢cOes gerais. Da exting@ abntratos: excecdo do contrato
ndo cumprido e da resolucdo por onerosidade exeesBias varias espécies de

contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo - datboe mutuo; prestacdo de

servico; empreitada; deposito; mandato; transagcécacdo de imovel residencial ao

empregado e direito de retomada. Do enriquecimssitocausa.

7) Empresa. Conceito. Do empresério e do exeraleioempresa. Da sociedade:

disposicbes gerais, espécies, direitos, obrigagdessponsabilidades: da sociedade e
dos sécios. Liquidacéo, transformacéo, incorporaitédo e cisdo. Do estabelecimento:
institutos complementares, prepostos. Sociedadetddan disposicfes preliminares,

quotas, administracdo, deliberacdo dos socios, moneereducao do capital, resolugcéo
da sociedade em relacdo a sbcios minoritarios.oigdo: modos e efeitos. Da

sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracédo e interpretacdo da ledtddos de interpretacdo. Analogia,

Principios Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias\al@gios creditorios.

DIREITO EMPRESARIAL

1- O Empreséario. A figura do empresario individalda sociedade empresaria.
Requisitos necessarios, capacidade, impedimeniositfod e deveres em face da
legislacao vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, nadueezlementos. Do Registro das
Empresas. Do Nome comercial: natureza e espécessp2postos. Da escrituracdo e
dos livros comerciais obrigatorios: espécies, 1&tps e valor probante.

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedade strcih. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploracao mgmedade industrial.

4- A atividade empresarial e a qualidade do fomeaio de bens e servigos. Direitos
do consumidor na solucdo dos vicios no fornecimdatbens e servigos.

5- A atividade empresarial e a publicidade. A pibdde e a tutela do consumidor.
Publicidade simulada, enganosa, abusiva. Respdidsale civil do anunciante, da
agéncia de propaganda e do veiculo de comunicacao.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza juricicespécies - letra de cambio, duplicata,
cheque, warrant.

7- As Sociedades empresariais: conceito, class#ma caracteristicas, distingdes,
registro. Da Sociedade ndo personificada: Da Sadee@m comum, Da Sociedade em
conta de participacdo. Da Sociedade personificRBdaSociedade simples, em nome
coletivo, em comandita simples, limitada, anbningan comandita por acdes,
cooperativa e coligadas. Da Sociedade dependentauttgizacdo: da sociedade
nacional e da sociedade estrangeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual cédigo :calienacdo fiducidria em garantia,
arrendamento mercantil (leasing), franquia (frasicdlg-lei 8.955/94), faturizacao
(factoring), representacédo comercial, concessaoant.

9- Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Riseie obrigacbes dos soécios e
administradores. Doutrina da desconsideracdo dsopalidade juridica. Da saida do
sécio. Da dissolucao e liquidacéo da sociedadedpial social. Da exclusédo do socio.
10- Sociedade anénima: conceito, caracteristicaspe&cies. Capital social. Acdes.
Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e glaigdes. Assembléias. Conselho de
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Administragcdo. Diretoria. Administradores: deveregesponsabilidades. Dissolugéo,
liquidacdo e extincdo da Companhia. Condicdo Xhaidlos empregados eleitos
diretores da sociedade.

11- Da liquidacdo da Sociedade, Da transformaca@ojniborporacédo, Da fusdo e da
cisdo das sociedades.

12- Recuperacédo Judicial, a extrajudicial e a fa#mlo empreséario e da sociedade
empreséria. (Lei 11.101/2005)

13- O Caodigo de Defesa do Consumidor: principiosegéncia, interpretacéo e dnus da
prova. Desconsideracdo da personalidade juridicteresses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundo dig806Civil Brasileiro de
Aeronautica (Lei n® 7565, de 19.12.1986). Compasida tripulacdo de aeronave.
Comandante de aeronave e sua responsabilidade enaligurespeito a tripulacéo.
Regulamentacdo das profissbes do aeroviario (ecetl232, de 22.06.1962) e do
Aeronauta (Lei 7183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (ctustnais).

2) Da organizacao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema dediaanento, contribuigdes, isengoes,
remissao e anistia. Hipoteses de incidéncia deibaigdo. Arrecadacao e recolhimento
das contribui¢cdes. Responsabilidade pelo recolhlimné&hrescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Bang@fios e prestacfes da previdéncia
social. Beneficios. Elementos basicos de calculoaor dos beneficios. Acidente do

trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacéo de bereé@gioescricao.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais @pleis. Proibicdes ao trabalho do
menor. Penalidades. Efeitos da contratacdo. Deuttanprotecao integral da crianca e
do adolescente. Tratamento legal e constitucional.

2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da criangi adolescente: composicao,
atribuicoes.

3- Normas de protecdo ao trabalhador adolescein@tes a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distincdo e caractersstifireitos do estagiario e do

aprendiz. Requisitos para a adocdo valida dos esgitke estdgio e de aprendizagem.
Extincdo do contrato de aprendizagem. Protecacahalhador adolescente portador de
deficiéncia.

4- Trabalho Educativo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
PODER JUDICIARIO FEDERAL

a) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1 — Introduc&o a sociologia da administracédo jadigi segundo Boaventura de Souza
Santos.

2 — Aspectos gerenciais da atividade judiciariaest&o estratégica e gestao de pessoas.
Lideranga e motivagéo.
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3 — Relagbes sociais bésicas e relacdes juridieasentares. Controle social e Direito.
Transformacdes sociais e Direito.

4 - Comunicacado Social e a opinido publica — asasonidias e as novas maneiras de
produzir comunicacdo. A questdo da comunicacadunsinal.

5 — Os mecanismos de resolucao dos conflitos sociai

b) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1 — Relacionamento do magistrado com o advogadigspa servidores.

2 — Problemas atuais da psicologia com reflexoslirgito: assédio moral e assédio
sexual.

3 — O Juiz e a emocao: aspectos da logica da degidi&ial segundo Lidia Reis de
Almeida Prado.

4 — Teoria do Conflito: conflito e cultura — difegas. Expressao do sentimento e
reacdes das partes em conflito. Os efeitos da p@alavinguagem verbal, corporal e a
linguagem real. Informagdao e transparéncia - efeito

5 — Teoria da Mediacdo e Conciliacdo. Mediacao stamativa e mediacéo
conciliatéria. O papel do mediador e do conciliadmtentificacdo de interesses.
Equilibrio de poder. Relacdo com as partes e adiosya

6 — O processo psicoldgico e a obtengdo da veljdddzal. Psicologia do testemunho.

c) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIOML

1 — Regime juridico da magistratura nacional: ¢gaseingresso, promocdes, remocoes.
2 — Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3 — Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4 — Sistemas de controle interno do Poder Judicidtiorregedorias, Ouvidorias,
Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica

5 — Responsabilidade administrativa, civil e criahidos magistrados.

d) FILOSOFIA DO DIREITO

1 — O conceito de Justica segundo o jushaturalsmgositivismo. Divergéncias sobre

0 conteudo do conceito.

2 — O conceito de Direito segundo Hans Kelsen, rsdgMiguel Reale e segundo o

Realismo Juridico de Alf Ross.

3 — A evolucado do conceito de equidade. Equidade mecanismos de resolucéo de
conflitos.

4 — A interpretacdo do Direito. A superacao dosoahes de interpretacdo mediante puro
raciocinio logico-dedutivo. O método de interprétagoela l6gica do razoavel de

Recaséns Siches.

5 — Interpretacao, aplicacdo e integracdo da ngunidica na concepcao unitarista. O
concretismo interpretativo como método indutivo.

e) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1 — Direito objetivo e direito subjetivo.

2 — Fontes do Direito objetivo - problemas e egmcCritérios de hierarquia. Os

interesses e direitos dos grupos e das pessoadevamncia da autonomia privada dos
particulares. As relacdes entre os ordenamentos.

3 — Principios Gerais de Direito e a Constituicéddfal de 1988.

4 — Jurisprudéncia — conceito, importancia comaegfoSUmula vinculante e seguranca
juridica.
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5 — Eficacia da lei no tempo. Conflito de normaddigcas no tempo e o Direito
brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direitodhstitucional e Direito do Trabalho.

6 — O conceito de Politica. O poder politico dogelst O judiciario na organizacdo do
Estado.

7 — ldeologias sindicais — a influéncia dos pagtidoliticos.

8 — A declaracao Universal dos Direitos do Homem
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ANEXO VII
CALENDARIO DOS EVENTOS DO CONCURSO

INSCRI(;AO PRELIMINAR

Periodo: das 12h do dia 14/01/2010 as 18h do d@222D10

Publicacao de deferimento e indeferimento de ip8es preliminares: 22/03/2010
Avaliacdo de candidatos deficientes pela Comissaliprofissional: 26/03/2010

1- PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

Datas: 10/04/2010 (sabado), as 13h, e 11/04/2Gd@i(djo), as 8h
Publicacdo do gabarito: 14/04/2010

Recursos: prazo - item 8.1.1 do Edital

Sessao publica para julgamento de recursos: 280d/2s 15h
Divulgacgédo do resultado da 12 prova (sesséo pybli¢#05/2010, as 10h
Publicacéo do resultado da 12 prova: 12/05/2010

2- SEGUNDA ETAPA

A- Primeira Prova Escrita Discursiva

Data: 22/05/2010 (sabado), as 13h

Identificac@o da 12 prova escrita discursiva (sepsdlica): 01/07/2010, as 10h
Publicacéo do resultado: 06/07/2010

Recursos: prazo - item 8.2.1 do Edital

Sesséo Publica para julgamento de recursos: 040&/as 10h

Publicagcao: 10/08/2010

B- Segunda Prova Escrita - SENTENCA

Data: 21/08/2010 (sabado), as 13h

Identificag@o da prova de sentenca (sessao publig&)9/2010, as 10h

Publicacéo do resultado: 14/09/2010

Recursos: prazo - item 8.2.1 do Edital

Sesséo Publica para julgamento dos recursos: 20/0®/as 10h

Publicacao de edital com o resultado do julgamdo®recursos e a convocagéo para a
inscricao definitiva: 05/10/2010

3- TERCEIRA ETAPA

INSCRI(;AO DEFINITIVA

Entrega dos documentos: até 27/10/2010

Publicacdo do deferimento da Inscricao Definiti/2/11/2010
Prazo para recursos: até 17/11/2010

4- QUARTA ETAPA - PROVA ORAL
Sorteio de pontos: 30/11/2010, as 9h
Arguicdo oral: 01/12/2010, as 9h

Publicacao do resultado: 02/12/2010

5- QUINTA ETAPA - TITULOS

Apreciacao e avaliacao dos titulos pela Comissd@oateurso: 09/12/2010, as 10h
Publicacao do resultado: 10/12/2010
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OBSERVACAO: O cronograma estéa sujeito a alteracdes. Nos herésiipulados para
as provas, os candidatos deverdo comparecer conhoraale antecedéncia. Todos 0s
horarios dos eventos seguem a hora vigente em/RtaDs locais das provas serao
oportunamente divulgados.
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