PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

XVII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

EDITAL

O DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO VICE-PRESIDENTE
respondendo pela COMISSAO DO XVII CONCURSO PUBLICPARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUT®O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO FAZ SBER que,
nos termos do artigo 4° da Resolucéo n°® 75/200Qaihselho Nacional de Justica,
pelo prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, airpde 20 de janeiro de2011],
estardo abertas as inscricbes para o XVII ConcRBignico de Provas e Titulos,
para provimento imediato de cargos vagos ou quemiex vagar durante o prazo
de validade do concurso, com base nas instrucoestacdes da Resolugéo n°
75/2009 do Conselho Nacional de Justica, partegriatde do presente Edital,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secéo 1, en'b®9, p. 72-75, e no DJ-e n°
80/2009, em 21/5/09, p. 3-19, alterada pela Re&olu¢ 118/2010, de 03/08/2010,
publicada no DJ-e n. 150/2010, em 18/08/2010, pf&ite integrante deste Edital.
Os candidatos habilitados ficaréo sujeitos a desi@o para servir, em substituicdo
ou como auxiliares, em quaisquer das Varas do Thalszdiadas na jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo.

INSTRUCOES
| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso destina-se ao provimento imediato de c@fgo
atualmente vago de Juiz do Trabalho Substituto, @@mo de outros que vierem a
vagar ou forem criados durante o respectivo prazeatidade.

ll- DA INSCRICAO PRELIMINAR

2. A participacdo no Concurso inicia-se pela inscrigéeliminar, a ser
feita dentro do prazo estabelecido e sujeita arided@to pela Comissao de
Concurso.

2.1 A inscricdo preliminar sera efetuada medianteemebimento, pelo
candidato ou procurador habilitado, de requerimgdadronizado, dirigido ao
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Presidente da Comissdo de Concurso, no qual seedadm a Guia de
Recolhimento da Uni&o.

2.1.1.0 candidato devera apresentar:

a) copia autenticada de documento de identidade (coonef assinatura)

gue comprove a nacionalidade brasileira;

b) duas fotos coloridas 3x4 datadas ha, no maximmeses;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) instrumento de mandato com poderes especiais a fenonhecida, no

caso de inscricdo por procurador.

2.2 No requerimento, sob as penas da lei, o candddstiarara:

a) que € brasileiro (artigo 12 da Constituicdo dpilica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nomestabelecimento
onde se graduou, a data da expedicdo do diplomamero e a data do respectivo
registro;

c) que devera atender, até a data da inscricaoitilef] a exigéncia de 3
(trés) anos de atividade juridica exercida apObtangdo do grau de bacharel em
Direito;

d) que esta ciente de que a ndo apresentacdo dopedtivo diploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacdoge da comprovacdo da
atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva,acarretara a sua exclusao do
processo seletivo;

e) que conhece e estd de acordo com as exigénriidas nas presentes
instrucdes.

2.2.1.0 candidato que pretenda concorrer as vagas esseqrevistas no
artigo 73, da Resolucédo n°® 75/2009 do C. Conselaciodal de Justica devera
declarar, sob as penas da Lei, de que é pessa@a@atde deficiéncia, nos termos
do artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezemdrb999 e, se for o caso, que
carece de atendimento especial nas provas, deroudémle com o Capitulo 111

2.3. Somente serd recebida a inscricdo preliminar dadidato que
apresentar toda a documentacao necessaria a gefergeo item 2.1. e 0 subitem
2.1.1.

2.4.Para as inscricoes realizadas ivigrnet o candidato devera observar
0S prazos para encaminhamento dos documentosieeferos itens anteriores.

2.5.N&o serao aceitas inscricbes condicionais.

2.6. No requerimento de inscricdo preliminar, o candidainsignara seu
endereco particular e profissional, nUmeros dddeés, especificando endereco
para correspondéncia, participando imediatamenddgqger alteracdo, para que a
Comissédo de Concurso possa comunicar-se diretancemteele, caso se faca
necessario.

2.7. Ao candidato inscrito sera fornecido cartdo dentifieacdo, cuja
exibicdo podera ser exigida nos locais das proamasritério da Comissao de
Concurso.
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2.7.1. Os candidatos inscritos pela rede mundial de ctexoues
(INTERNEDY, receberao o cartdo de identificacdo no dia olagwra prova.

2.8. O candidato que optar pela realizacdo da inscngddNTERNET
devera encaminhar o requerimento de inscricdo phegm datado e assinado,
conforme modelo padronizado, o comprovante origiltabagamento da taxa de
inscricdo, copia autenticada de documento com doassinatura e 2 fotografias
coloridas tamanho 3x4 iguais e datadas ha, no nexithmeses e, se for portador
de deficiéncia, laudo médico previsto no subiteth13.Tais documentos deveréo
ser enviados por SEDEX enderecado obrigatoriamsrgecuidados da Secretaria
da Comissdo de Concurso do Tribunal Regional ddalln@ da 232 Regido,
situada na Avenida Historiador Rubens de Mendod@h5, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba/MT, CEP: 78.050-923, ou entntregues pessoalmente
na Secretaria da Comissdo de Concurso, no endacapa, das 07 horas e trinta
minutos as 14 horas e trinta minutos, no period@0dde janeiro a 18 de fevereiro
de 2011.

2.9. Deferido o requerimento de inscricdo preliminarPresidente da
Comissédo de Concurso fara publicar, uma Unica wezDiario Eletrénico da
Justica do Trabalho (DEJT), a lista dos candidai®sitos.

lI- DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3. Reservar-se-do as pessoas portadoras de deficiéfei (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas no edital docwso, vedado o
arredondamento superior.

3.1 A avaliacdo sobre a compatibilidade da defic@nobom a funcéo
judicante deverad ser empreendida no estagio pnoba#d que se submete o
candidato aprovado no certame

3.2.0 candidato que pretender concorrer as vagasealé&raa o art. 73 da
Resolucdo n° 75/2009 do Conselho Nacional de aystevera declarar-se, sob as
penas da lei, pessoa portadora de deficiénciateme®s em que a considera o art.
4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1H#&%ado pelo artigo 70 do
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2.1. O candidato portador de deficiencia devera junear
requerimento de inscricdo preliminar laudo médiestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia de que é portador, com expragferéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional denBes (CID) e a provéavel
causa da deficiéncia.

3.2.1.1.0 laudo médico referido no subitem anterior desera
emitido com no maximo 30 dias de antecedéncia tiadiapublicacdo do edital de
abertura do concurso.
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3.2.2.0 candidato portador de deficiéncia que necedsiteatamento
diferenciado para se submeter as provas, devenan@tp, por escrito, a Comissao
de Concurso, no ato da inscricdo preliminar, ouastichar o requerimento
juntamente com a documentacdo necessaria a efaivdg; inscricdo preliminar,
indicando claramente, para tanto, quais as provuidérespeciais de que carece,
descartada, em qualquer hipétese, a realizacdoroess em local distinto daquele
indicado no edital.

3.3. Sera processada como inscricdo de candidato n#@@adpo de
deficiéncia a requerida por aquele que invoquenaicéo de deficiente, mas deixe
de atendé-la em seus exatos termos.

3.4. O candidato portador de deficiéncia, antes dazeego da prova objetiva
seletiva submeter-se-4, em dia e hora designad@<penissdo de Concurso a avaliacao
de Comisséo Multiprofissional.

3.4.1. A Comissao Multiprofissional, designada pela Céis de
Concurso, sera composta por 02 (dois) médicosufi fepresentante da Ordem
dos Advogados do Brasil e 02 (dois) desembargadiwes$ribunal Regional do
Trabalho, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

3.4.2 A Comissao Multiprofissional, necessariamente @&é (trés)
dias antes da data fixada para a realizacdo deaapbjetiva seletiva, proferira
decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do camdidamo deficiente e sobre os
pedidos de condi¢des especiais para a realizaciordeas.

3.4.3 A seu juizo, a Comissado Multiprofissional podedlicitar
parecer de profissionais capacitados na area daiémeia que estiver sendo
avaliada, os quais nao terao direito a voto.

3.4.4. Concluindo a Comissédo Multiprofissional pelanexisténcia
da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara candidato a concorrer as
vagas nao reservadas.

3.5. O candidato portador de deficiéncia concorreréo@ad as vagas
oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas nsemguando, tendo sido
aprovado, for insuficiente a classificacao obtidagnadro geral de candidatos para
habilita-lo & nomeacao.

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia partiggpao concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatoguaotange ao conteudo,
avaliacdo, duracdo, horario e local de aplicacds plavas, podendo haver
ampliacdo do tempo de duracdo das provas em atéséddenta) minutos,
ressalvada, quanto a forma de prestacdo das pwadiberacdo da Comissdo de
Concurso ao requerimento previsto no subitem 3.2.2.

3.6.1. Adotar-se-a8o todas as providéncias que se facaessa@rias a
permitir o facil acesso de candidatos com defic&maos locais de realizacdo das
provas, sendo de responsabilidade daqueles, enteteazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a feitura das proyasyiamente autorizados pelo
Tribunal.
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3.7. A cada etapa a Comissdo de Concurso fara pubbééam da lista
geral de aprovados, listagem composta exclusivameiols candidatos com
deficiéncia que alcancarem a nota minima exigida.

3.7.1. As vagas nao preenchidas reservadas aos candidatos
deficiéncia serdo aproveitadas pelos demais catodidaabilitados, com estrita
observancia da ordem de classificacdo no concurso.

3.8. A classificacdo de candidatos portadores de @efita obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos

3.9. A publicagédo do resultado final do concurso seitafem 2 (duas)
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de tedosandidatos, inclusive a dos
com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontudggtes ultimos, 0os quais serdo
chamados na ordem das vagas reservadas as pessodsficiéncia.

3.10.0 grau de deficiéncia de que for portador o catdido ingressar na
magistratura ndo podera ser invocado como cauapatentadoria por invalidez.

IV- DA TAXA DE INSCRICAO

4. O valor da taxa de inscricdo € de R$ 109,00, spamdente a 0,5% da
remuneracédo do cargo de Juiz do Trabalho Subs{R#®1.766,15).

4.1 A taxa de inscricdo devera ser recolhida por rdai@.R.U. (Guia de
Recolhimento da Unido — Simples), disponivel ap@&weasite do Tesouro Nacional
(www.tesouro.fazenda.gov.br)ink SIAFI. A Guia deverd conter os seguintes
dados:

- Cbdigo da Unidade favorecida: 080025;

- Gestéo da Unidade Favorecida: 00001;

- Codigo de Recolhimento: 28883-7 (TX.INSC.CONC.RI®O)

- Competéncia: més e ano de depdsito;

- Vencimento: data do depdsito (dia, més e ano);

- CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato;

- Importancia a ser recolhida: R$ 109,00, somete agéncias do
Banco do Brasil.

Obs.: O numero da inscricéo e telefone deverdarsaiados no verso
da guia de depdsito.

4.2. Fica expressamente proibido a qualquer servidorSdcretaria de
Concurso o recebimento direto da taxa de inscricéo.

4.3. Nao serd permitida, em hipétese alguma, devoluddiotaxa de
Inscricao.

4.4. Nao havera isencéao total ou parcial do valor da td& inscricao,
exceto para os candidatos amparados pelo Decre503, de 02/10/2008,
publicado ndDiario Oficial da Unidode 03/10/2008.

4.4.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdandidato
que:
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| — estiver inscrito no Cadastro Unico para ProgmsuSociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Deare®135, de
26/06/2007; e

Il — for membro de familia de baixa renda, nos tesmo Decreto
n. 6.135, de 26/06/2007.

4.5 A isencdo devera ser solicitada mediante requetomespecifico

contendo:
| — a indicacdo do Numero de Identificacdo SocdhlIS), atribuido
pelo CadUnico e
Il — declaracédo de que atende a condicdo estabtialea inciso Il do
subitem 4.4.1 deste edital.

4.6 As informacg0Oes prestadas no requerimento de ises@@m de inteira
responsabilidade do candidato podendo, em casoaldddde, responder a
qualquer momento, por crime contra a fé publicgue acarreta sua eliminacéo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pafi@gnico do art. 10 do Decreto
n. 83.936, de 06/09/1979.

4.7. As inscricbes com isencdo de pagamento serdo adabz
exclusivamente vimternet no periodo de0/01 a 28/01/2011.

4.8 Para solicitar a isencdo do pagamento do valor daricdo, o
candidato devera marcar no campo proprio do caddstrinscricdo, o pedido de
isencdo, no endereco eletrbnico http://www.trtZ3hu e remeter, até o dia
28.01.2011via SEDEX, o requerimento especifico para o Tmd@uRegional do
Trabalho da 232 Regido, aos cuidados da Secretari@omissdo de Concurso,
situada na Avenida Historiador Rubens de Mendo@h5, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba/MT, CEP: 78.050-923.

4.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxaschcdo ao
candidato que:

| — omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Il — fraudar e/ou falsificar documentacgao;

Il — pleitear a isencdo sem apresentar 0s comptesaprevistos no
subitem 4.5.

4.100s pedidos de isencdo serdo analisados e julgati@<pmissao de
Concurso.

4.11 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indefe sera
divulgada no did 0/02/2011 no endereco eletronico http://www.trt23.jus.br.

4.12 Nao havera recurso contra o indeferimento do réwmeeto de
isencéo da taxa de inscri¢éo.

4.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isemgideridos e
queiram participar do certame deverdo efetuar sgaricdo nos termos dos
subitens 2.1 e 2.8.
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V- DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRICAO

5. As inscricbes poderéo ser realizadas:

5.1. VIA INTERNET a partir das 07 horas e 30 minutos do 2llade
janeiro de 2011 até ad4 horas e trinta minutato dial8 de fevereiro de 2011.

5.1.1.0 depaosito relativo ao item 4.1. devera ser etkiade o dia 18
de fevereiro de 2011 (horario bancéario).

5.1.2.A data limite para postagem relativa ao subiteBs2ra dia 18
de fevereiro de 2011¢omprovada por meio do carimbo dos Correios.

5.2. Pessoalmente, durante todos os dias aGteigoreendidos no periodo
de 20 de janeiro a 18 de fevereiro de 201ho horario das 07 horas e trinta
minutos as 14 horas e trinta minutos, na Secretl&i€omissdo de Concurso do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, sauad Avenida Historiador
Rubens de Mendoncga, 3355, Centro Politico Admatisio, na cidade de Cuiaba,
Estado Mato Grosso.

VI- DAS COMISSOES

6. A Comissdo de Concurso desempenhara as funcée3onessao
Examinadora da prova de titulos.

6.1. As demais Comissdes Examinadoras serdo compostadrés
membros, dos quais dois indicados pela Comissd@ateurso dentre juristas,
juizes ou ndo, e um pela Secéao da Ordem dos AdesghrBrasil, Mato Grosso.

6.2. Havera igual nimero de membros suplentes, que r@odser
convocados, independentemente de afastamento uliar,tipara auxiliarem na
elaboracgao, aplicacéo e correcédo das respectigaagr

6.3. Compete a Comissdo de Concurso designar as Comissoe
Examinadoras para as provas da segunda e quarées eta

6.4. Os magistrados componentes das Comissbes Exaawlioras de
cada etapa, salvo prova oral, poderdo afastar-se sil@ncargos jurisdicionais
por até 15 (quinze) dias, prorrogaveis, para a elavacdo das questbes e
corregcdo das provas. O afastamento, no caso de memlde Tribunal, ndo
alcanca as atribuicdes privativas do Tribunal Plen@u do Org&o Especial.

6.5. Aplicam-se aos membros das comissdes 0s motivaisigeicao e
de impedimento previstos nos arts. 134 e 135 dagGate Processo Civil.

6.5.1.Constituem também motivo de impedimento:

| - o exercicio de magistério em cursos formaisirdormais de
preparacdo a concurso publico para ingresso nastretgra até 3 (trés) anos apos
cessar a referida atividade;

Il - a existéncia de servidores funcionalmente wiados ao
examinador ou de conjuge, companheiro ou parentéingma reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ¢agricdo haja sido deferida;

7
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lll - a participacdo societaria, como administraaar ndo, em cursos
formais ou informais de preparacdo para ingressmamgistratura até 3 (trés) anos
apos cessar a referida atividade, ou contar corantes nestas condicfes, até
terceiro grau, em linha reta ou colateral.

6.6. Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdocosnunicados
ao Presidente da Comissao de Concurso, por esatd, (cinco) dias uteis apos a
publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos iaddEletrénico da Justica do
Trabalho (DEJT).

6.7. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 08dlcidias Uteis
apos a publicacéo da relacdo dos candidatos imscatcomposicdo das Comissdes
do Concurso e Examinadoras, mediante peticdo @gtirigida ao Presidente da
Comisséo de Concurso.

6.8. As Comissbes de Concurso, Examinadoras e Multgsioinal estdo
assim compostas:

COMISSAO DE CONCURSO

Titular: Osmair Couto, Desembargador Presidente do TRBHREgido
Suplente: Tarcisio Régis Valente, Desembargador Vice-Prasiddo TRT 232
Regiéo

Titular: Leila Conceicdo da Silva Calvo, Desembargadora & 1232
Regiéo
Suplente: Maria Beatriz Theodoro Gomes, Desembargadora do PRT
Regiéo

Titular: Mario Cardi Filho, Advogado, Representante da OAB/M
Suplente: Claudia Aquino de Oliveira, Advogada, Representdat©AB/MT

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

Titular: Ivan José Tessaro, Juiz do Trabalho, titular dea\Ge Colider —
TRT 232 Regido

Suplente: William Guilherme Correia Ribeiro, Juiz do TrabajHitular da 12
Vara de Sinop — TRT 232 Regiao

Titular: Thiago Guarjao Alves Ribeiro, Procurador do TrabathPRT 232
Regiéo
Suplente: Rafael Garcia Ropdrigues, Procurador do TraballRT R 232
Regiéo
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Titular: Adriano Gongalves da Silva, Advogado, Represen@at®AB/MT
Suplente: Humberto Silva Queiroz, Advogado, Representant@AB/MT

COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA PROVA ESCRITA
DISCURSIVA

Titular: Aguinaldo Locatelli, Juiz do Trabalho, titular d&@ara de Mirassol
D’Oeste — TRT 232 Regido

Suplente: Plinio Gevezier Podolan, Juiz do Trabalho Substits TRT 232
Regido

Titular: Aguimar Martins Peixoto, Juiz do Trabalho, titulda 22 Vara de
Cuiaba — TRT 232 Regido
Suplente: Eleonora Alves Lacerda, Juiza do Trabalho, titalar5®* Vara de
Cuiabé - TRT 232 Regido

Titular: Rogério Luis Gallo, Advogado, Representante da QAB/
Suplente: Geandre Bucair Santos, Advogado, RepresentanteA&avOr

COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA PROVA ESCRITA
(SENTENCA)

Titular: Nicanor Favero Filho, Juiz do Trabalho, titular@avara de Cuiaba
— TRT da 232 Regiao

Suplente: Juliano Pedro Girardello, Juiz do Trabalho, titulda Vara de
Primavera do Leste — TRT 232 Regiao

Titular: Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Juiz do Trabaihdar da 22
Vara de Rondonopolis — TRT 232 Regiao
Suplente: Adenir Alves da Silva Carruesco, Juiza do Trabatialar da 12
Vara de Rondondpolis — TRT 232 Regido

Titular: Daniel Paulo Maia Teixeira, Advogado, Representdat®© AB/MT

Suplente: Marcos Martinho Avallone Pires, Advogado, Represets da
OAB/MT

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL
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Titular: Pedro Paulo Teixeira Manus, Ministro, Tribunal &ugr do
Trabalho

Suplente: Rui César Publio Borges Corréa, Juiz do Trabatholar da 602
Vara de Sdo Paulo — TRT 22 Regiéo

Titular: Jodo Carlos Ribeiro de Souza, Desembargador — BRREgido
Suplente: Carla Reita Faria Leal, Juiza do Trabalho, titdar 8 Vara de
Cuiabé - TRT 232 Regido

Titular: Mauricio Aude, Advogado, Representante da OAB/MT
Suplente: Francisco Anis Faiad, Advogado, Representante da/MIA

COMISSAO MULTIPROFISSIONAL
Titulares

Tarcisio Régis Valente, Desembargador Vice-Preteddm TRT 232 Regido
Leila Conceicao da Silva Calvo, DesembargadoraRid 232 Regido

Joao Paulo Moreschi, Advogado, Representante da/KdAB

Marcia Duarte Sejopoles — Médica — TRT 232 Regido

Cristina Goulart Lemes de Moraes — Médica — TRTRASjido

VII- DAS ETAPAS DO CONCURSO

7. O concurso desenvolver-se-4 sucessivamente dedcacoom as
seguintes etapas
7.1. Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, deater
eliminatorio e classificatorio;
7.2. Segunda etapa — duas provas escritas, de cafd@nagorio e
classificatorio;
7.3. Terceira etapa, de carater eliminatorio, com gaiages fases:
| —inscricao definitiva;
Il — sindicancia da vida pregressa e investigagémk
Il — exame de sanidade fisica e mental;
IV — exame psicotécnico.
7.4. Quarta etapa — uma prova oral, de carater elidiiate
classificatorio.
7.5.Quinta etapa — avaliacao de titulos, de carésssificatorio.
7.6. A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera
necessariamente apos habilitacdo na etapa anterior.

10
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VIII- DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

8. A prova objetiva seletiva versard sobre as matérabaixo
discriminadas, agrupadas em trés blocos:

Bloco I: Direito Individual e Coletivo do Trabalho;

Direito Administrativo;

Direito Penal.

Bloco Il: Direito Processual do Trabalho;

Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito da Crianca e do Adolescente.

Bloco Il : Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;

Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.

8.1 A prova descrita no item 8 sera realizada em d@s consecutivos
para todos os candidatos e constara de 100 (cees}tps objetivas de multipla
escolha, cada uma delas com 5 (cinco) alternatdas,quais apenas 01 (uma)
correta. A prova tera duracao de 4 (quatro) horas.

8.1.1.No primeiro dia sera aplicada a prova referentdigsplinas do
Bloco I, composta de 50 questdes e, no segundoadiggrovas referentes as
disciplinas do Bloco II, com 30 questdes, e do BlbL com 20 questdes.

8.1.2. Se a questdo for elaborada sob a forma de exaéwopie
proposi¢cdes corretas ou incorretas, constara da cach das alternativas de
resposta expressa referéncia, em algarismos romarassertiva ou as assertivas
corretas, vedada qualquer resposta que ndo indique precisdo a resposta
considerada exata.

8.1.3. As questdes da prova objetiva seletiva serdo flamas de
modo a que, necessariamente, a resposta refldaigdp doutrinaria dominante ou
a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Supesiore

8.2. Na prova objetiva seletiva ndo sera permitidailzatdo de nenhum
material de consulta.

8.3. O candidato deverda transcrever as respostas &a phyjetiva para a
folha de respostas, que sera o Uunico documentdovphira a correcédo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de imesipmnsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as ingsuggpecificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em nenhuma hipéi@sera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

8.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidatore&jsiizos advindos
do preenchimento indevido da folha de respostasioSeonsideradas marcacgoes
indevidas as que estiverem em desacordo com a t@heespostas, tais como
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marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de nmarcdgA preenchido
integralmente.

8.5. O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dolaagar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar sua folha de réappsob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizatgikeitura optica.

8.6.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedselos pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo e oroudee seu documento de
identidade.

8.7.0 gabarito oficial sera divulgado no endereca@teto do Tribunal e
afixado no edificio sede.

8.7.1 Nos 2 (dois) dias seguintes a divulgacdo do tadol do
gabarito da prova objetiva seletiva, o candidatdepa requerer vista da folha de
respostas e, em igual prazo, a contar do términwista, apresentar recurso
dirigido & Comisséo de Concurso, a qual encaminadat@dmissdo Examinadora
para emissao de parecer.

8.7.1.1. A Comissdo Examinadora constitui Unica instancaap
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razaguadlndo caberdo recursos
adicionais.

8.7.2 O pedido de vista e o recurso deverao ser ergsega sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (Patoé@dministrativo — Forum
Trabalhista Juiz Vlaldimi Aparecido Baptista, sdloana Avenida Historiador
Rubens de Mendonca, 3355, Centro Politico Admatist, Cuiabd/MT, durante o
horério de atendimento ao publico, das 07 hora® eniButos as 14 horas e 30
minutos).

8.7.3 A vista da folha de respostas somente sera cutzcad sede do
TRT da 232 Regiao, em local estabelecido pela Gdoide Concurso.

8.8. Sera considerado habilitado, na prova objetivatisal, o candidato
que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) derto das questbes em cada
bloco e média final de 60% (sessenta por centodcdetos do total referente a
soma algébrica das notas dos trés blocos.

8.9. Classificar-se-ao para a segunda etapa:

| - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentosgritos, os 200
(duzentos) candidatos que obtiverem as maioress regp@s o julgamento dos
recursos;

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.&0e(quinhentos)
inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que ofgimeas maiores notas apOs o
julgamento dos recursos.

8.9.1. Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de

classificacdo serdo admitidos as provas escritasymo que ultrapassem o limite
previsto no subitem 8.9.

8.9.2 O redutor previsto nos incisos | e Il ndo se a@lkaos
candidatos que concorram as vagas destinadas &oapegportadoras de
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deficiéncia, as quais serdo convocadas para a da@tapa do certame em lista
especifica, desde que hajam obtido a nota miningdexpara todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzeato800 (trezentos) primeiros
classificados, conforme o caso.

8.9.3.A apuracéo sera feita por meio de leitura Optica.
IX- DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

9. A segunda etapa do concurso constara de duasspgsustas.

9.1. A primeira prova escrita sera discursiva e elalerpela respectiva
Comissao Examinadora constando de:

9.1.1. Questdes relativas a nocdes gerais de Direito renalgéo
humanistica (Anexo Il do Edital);

9.1.2. Questdes sobre quaisquer pontos do programa (Ahedm
Edital).

9.2. A segunda prova escrita constara de sentencdhisthacom base em
proposicéo pré-elaborada e consistird na solucgsbivdode caso concreto e visara
a avaliacdo do conhecimento especializado do carudid do seu desempenho
como julgador.

9.3. Em qualquer prova considerar-se-a também o comieeto do
vernaculo.

9.4. Durante a realizacdo das provas previstas no $te@ra permitida a
consulta a textos legais sem comentarios ou nafdgativas, vedada a utilizacéo
de obras doutrinarias, sumulas e orientacao jurigsrcial.

9.5 Nenhum candidato abrirA o caderno de prova antes pjam
entregues os cadernos a todos os candidatos da sala

9.6. As folhas de textos definitivos serdo os unicosudtentos validos
para a avaliacdo das provas escritas, que serauagidas sem nenhuma
identificacdo do nome do candidato. As folhas pasaunho no caderno de provas
sao de preenchimento facultativo e ndo valerdotpafamalidade.

9.7. Nao havera substituicdo das folhas de textos itdefis por erro do
candidato.

9.8. Nas provas escritas, € vedado ao candidato, sudb g nulidade da
prova, inserir no corpo da prova o seu nhome, asseau qualquer outra anotacao
ou sinal que o possa identificar.

X- DA PRESTACAO DAS PROVAS

10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de gPovandidato néo
poderad alegar qualquer desconhecimento sobre &agi@ da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimargoova, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato siltegda na eliminacdo do
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Concurso Publico. A chegada com atraso aos locaiprdva, em razao de
imprevistos sofridos pelo candidato, também resulta eliminacédo do Concurso.
10.1. Iniciada a prova e no curso desta, o candidatoestanpodera

ausentar-se acompanhado de um fiscal.

10.1.1. E obrigatéria a permanéncia do candidato no Ipcal no
minimo, 1 (uma) hora.

10.1.2.Apds o término da prova, o candidato ndo poddmnar ao
recinto em nenhuma hipoétese.

10.2.0 tempo de duracao de cada prova sera de 4 (yjhanas.

10.3. E proibido ao candidato comparecer no dia da prewe trajes
inadequados, recomendando-se uso de roupas qusy denbom senso comum,
sejam condizentes com a sobriedade de uma Casataz.]

10.4.Durante a realizac&o das provas nao sera pernatelopréstimo de
qualquer material (inclusive borracha, lapis, carett), e a utilizacdo de régua de
calculo, maquinas calculadoras e/ou similares.

10.5. E expressamente proibida, durante a realizagdo dgrova
objetiva seletiva,a consulta a qualquer material, livros, codigoggslacdo em
geral.A transgresséo importara em eliminacdo do candidatno ato.

10.6. E permitida a consulta, durante a realizacdo dasap escritas da
segunda etapa, de publicacbes de textos legais, ceenentarios ou notas
explicativas, sendo certo que o material a seizatib sera inspecionado antes do
inicio das provas pelos fiscais de sala.

10.7. As provas escritas serdo manuscritas, com utfizale caneta de
tinta azul ou preta indelével, de qualquer espé&edado o uso de liquido corretor
de texto ou caneta hidrogréafica fluorescente.

10.8. As questBes serdo entregues aos candidatos j&Ssag; ndo se
permitindo esclarecimentos sobre o0 seu enunciadmlote o modo de resolvé-las.

10.9. A correcdo das provas dar-se-4 sem identificagiion@me do
candidato.

10.10. Ser4d considerado aprovado na segunda etapa darsono
candidato que obtiver média minima 6 (seis) em catkadas provas escritas.

10.11.A correcéo da prova pratica de sentenca depeddeagrovacao do
candidato na prova discursiva.

10.12.E vedado o ingresso de candidato em local de gvovando arma
elou utilizando aparelhos eletrénicos (telefoneuleel bip, walkman receptor,
gravador, palm top, pager, relégio digital, maguiaeografica ou similares). A
transgressao importara em eliminacdo sumaria ddidato, mesmo apds o inicio
das provas.

10.12.1. Os pertences pessoais, inclusive telefone celdieay&o
retidos durante todo o periodo de permanéncia daodidatos em sala, ndo se
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responsabilizando o TRT por perdas ou extraviosroos durante a realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

10.12.2.N&o sera permitido, durante a realizacdo das pravaso de
equipamentos mecanicos, eletrdbnicos ou Opticospguaitam 0 armazenamento
ou a comunicacao de dados, informacdes ou similares

10.13. Serad eliminado do Concurso o candidato que proceden
improbidade, indisciplina, falta de decoro ou qdetar comportamento incorreto
ou descortés para com qualquer dos examinadongs aseiliares ou autoridades
presentes.

10.14. Por motivo de seguranca, o Tribunal reserva-seaita de fazer
revista pessoal por meio da utilizacdo de detestbeenetais.

10.15. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejua® shncdes
legais pertinentes, o candidato que:

a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normasidef neste edital
e/ou em outros relativos ao concurso, nos comuagagou nas instrucoes
constantes de cada prova,;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio paggecucéo de
quaisquer provas;

C) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via orstfie ou por
qualquer outro meio com outra pessoa, duranteieaggb de prova;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhosirendo em
comportamento inadequado;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suaposes no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro ngeie ndo os permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o achepanto de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandotédccRespostas;

h) praticar falsidade ideoldgica a qualquer momentoai@urso;

i) proceder a falsa identificacdo pessoal;

j) a qualquer tempo e por qualquer meio probatérithaese utilizado
de meio ilicito para obter aprovacao propria otedeeiros.

XI- DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO

DA INSCRICAO DEFINITIVA
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11. Os candidatos aprovados na segunda etapa do sorestarao aptos a
solicitar inscricdo definitiva, mediante requerineerdirigido ao Presidente da
Comissao de Concurso e devera ser instruido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel emt@jevidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo;

b) certiddo ou declaracdo idonea que comprove haapletado, a
data da inscricdo definitiva, 3 (trés) anos deiddide juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou funcado, exeapda a obtencdo do grau de
bacharel em Direito;

C) coOpia autenticada de documento que comprove ilacgo de
obrigacdes concernentes ao servi¢co militar, seego sasculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de dwmmto que
comprove estar o candidato em dia com as obrigae@@rais ou certidao
negativa da Justica Eleitoral;

e) certidao dos distribuidores criminais das Jasti€ederal, Estadual
ou do Distrito Federal e Militar dos lugares em dnaga residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e Hai&@€ivil Estadual
ou do Distrito Federal, onde haja residido nosngds 5 (cinco) anos;

g) declaracéo firmada pelo candidato, com firmaméecida, da qual
conste nunca haver sido indiciado em inquérito cmli ou processado
criminalmente ou, em caso contrario, noticia edjpeci da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

h) formulario fornecido pela Comissdo de Concursmy que 0O
candidato especificara as atividades juridicasrdpseahadas, com exata indicacao
dos periodos e locais de sua prestacdo bem comdnagpais autoridades com
guem haja atuado em cada um dos periodos de ppatifiasional, discriminados
em ordem cronoldgica;

1) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil coimrmacgao sobre
a situacao do candidato advogado perante a irgstayi

J) os titulos definidos no capitulo XIII.

11.1. Os documentos exigidos para a inscricao definitteserdo ser
entregues na Secretaria da Comissado do Concursowados por SEDEX até a
data limite fixada no cronograma do concurso, cawvgaa pelo carimbo dos
Correios.

11.2. Somente ser4 computada a atividade juridica alereipos a
obtencéao do grau de bacharel em Direito.

11.2.1. Considera-se atividade juridica aquela exercidam c
exclusividade, por bacharel de direito; o exercét@acargos, empregos ou funcoes,
inclusive de magistério superior, que exijam aia#do preponderante de
conhecimento juridico, o exercicio de cargo, empiag funcéo publica exclusivo
de bacharel em direito, com atividades eminenteengutidicas, vedada a
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contagem do estagio académico ou qualquer outraladie anterior a colacdo de
grau.
11.2.2.S80 também consideradas atividade juridica:
| - o exercicio da funcdo de conciliador junto #@unais
judiciais, juizados especiais, varas especiaisx@neée juizados especiais ou de
varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horassais e durante 1 (um) ano;
Il - o exercicio da atividade de media¢cdo ou détradem na
composicao de litigios.
11.2.3.A comprovacédo da atividade juridica devera sdizazia:
11.2.3.1. Como advogado, inclusive voluntério,
desconsiderando-se estagio académico, medianidacedxpedida por cartorios
ou secretarias judiciais atestando a participagiimalaminima em cinco atos
privativos de advogado, em causas ou questdestdisti
11.2.3.2.Nos demais casos, mediante certiddo ou declaracéo
circunstanciada fornecida pelo 6rgdo ou entidadmpetente, indicando as
respectivas atribuicbes e a pratica reiterada des gue exijam a utilizacédo
preponderante de conhecimento juridico, sob asspdaéei.
11.3.Cabera a Comisséo de Concurso, em deciséo funtkzshaemanalisar
os documentos elencados no item 11.
11.4. Qualquer cidaddo podera representar contra osdzdos habilitados a
requerer a inscricdo definitiva, até o término dazp desta, assegurados o contraditério e
ampla defesa.

DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL E
PSICOTECNICO

11.5 Os exames de saude destinam-se a apurar as cesdied
higidez fisica e mental do candidato. O exame p&ordco avaliara as condicdes
psicologicas do candidato.

11.6. O candidato fara os exames de salde e psicotécoicD
profissional do proprio Tribunal ou por ele indicadque encaminhara laudo a
Comisséao de Concurso.

11.7.0 nao-comparecimento do candidato, nos dias dasagnpara
apresentacdo dos exames de sanidade fisica e ragpgatotécnico, acarretara o
indeferimento da inscricdo definitiva e a sua el&géo no concurso.

11.8.0s exames de que trata este item ndo poderaeateados por
profissionais que tenham parente até o terceino dgatre os candidatos.

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO
SOCIAL
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11.9. O presidente da Comissdo de Concurso encaminhard a
Comisséo especialmente designada os documentosomathas no item 11, letras
“a” a “i”, a fim de que se proceda a sindicanciavitia pregressa e investigacéo
social dos candidatos.

11.9.1.A Comisséao prevista no subitem 11.8 ser& desigaada

divulgada juntamente com a publicacdo do resultkdprova de sentenca.

11.10. O presidente da Comissdo de Concurso podera ordena
repetir diligéncias sobre a vida pregressa, ingagfio social, exames de saude e
psicotécnico, bem como convocar o candidato pafamseter-se a exames

complementares.
Xll- DA QUARTA ETAPA DO CONCURSO

12. A quarta etapa do concurso consistira na realizdedprova oral, de
carater eliminatorio e classificatorio.

12.1. Na prova oral, o candidato discorrera e respondep&rguntas da
Comissédo Examinadora, a juizo desta, em ato pgblzsede do Tribunal, sobre
ponto do programa sorteado, em sessao publicaacamecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

12.2.Havera registro em gravacao audiovisual ou polggea outro meio
que possibilite a sua posterior reproducao.

12.3. O programa da prova oral abrange as disciplinageraoentes a
segunda etapa do concurso (item IX do Edital).

12.4 A ordem de arguicédo dos candidatos definir-seféspdeio, no dia e
hora marcados para inicio da prova oral.

12.5. A Comissao de Concurso realizara, em sessao pullisorteio do
ponto para cada grupo, com antecedéncia de 24 (@iqtuatro) horas da prova.

12.6. Para efeito de sorteio, a Comissdo Examinadoraréedigulgar a
relacdo de pontos reite do Tribunal, com antecedéncia de até 5 (cinc®). dia

12.7.Cada examinador dispora de até 15 (quinze) mimdos a arguicao
do candidato, atribuindo-lhe nota na escala deefb)za 10 (dez), em numeros
inteiros.

12.8. A nota final da prova oral sera o resultado da imnédtitmética
simples das notas atribuidas pelos examinadores.

12.9. Recolher-se-ao as notas em envelope, que seeadaer rubricado
pelos examinadores imediatamente apés o térmipoada oral.

12.9.1. Os resultados serdo divulgados em sessao pulpics @
término da prova oral.

12.10.Considerar-se-ao aprovados e habilitados para»anpmoetapa 0s
candidatos que obtiverem nota n&o inferior a &)sei
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XIlI- DA QUINTA ETAPA DO CONCURSO

13. ApoOs a publicacéo do resultado da prova oral, mi€s#o de Concurso
avaliara os titulos dos candidatos aprovados.
13.1. A comprovacdo dos titulos far-se-a no momento ngaricao
definitiva, considerados para efeito de pontuaciohtidos até entéo.
13.1.2.E 6nus do candidato produzir prova documentaléddie cada
titulo, ndo se admitindo a concesséao de dilacgwal® para esse fim.
13.2.Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou funcéo publicaapixia de bacharel em Direito

pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz):

- até 3 (trés) anos — 1,75;

- acima de 3 (trés) anos — 2,0;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Adacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo owdadd da Administracdo
Pulblica direta ou indireta de qualquer dos Poddeebnido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios:

- até 3 (trés) anos — 1,25;

- acima de 3 (trés) anos — 1,50;

Il - exercicio do Magistério Superior na area jurigiedo periodo minimo de 5

(cinco) anos:

a) mediante admissao no corpo docente por conowrgwocesso seletivo publico

de provas e/ou titulos — 0,75;

b) mediante admissdo no corpo docente sem conourpoocesso seletivo publico

de provas €/ou titulos 0,25;

[Il - exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo palgrovativa de bacharel em

Direito n&o previsto no inciso I, pelo periodo minide 1 (um) ano:

a) mediante admissao por concurso:

- até 3 (trés) anos — 0,25;

- acima de 3 (trés) anos — 0,50;

b) mediante admissdo sem concurso:

- até 3 (trés) anos — 0,10;

- acima de 3 (trés) anos - 0,15;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minite@ (trés) anos:

- até 5 (cinco) anos - 0,10;

- entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 0,15;

- acima de 8 (oito) anos — 0,20;

V - aprovacdo em concurso publico, desde que nao teidibautilizado para

pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico,f&wesoria Publica, Advocacia-

Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualgqurgédo ou entidade da
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Administracdo Publica direta ou indireta de quatgdes Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios : 0,5
b) outro concurso publico para cargo, emprego agda privativa de bacharel em
Direito ndo constante do subitem V, "a" - 0,10;
VI - diplomas em Cursos de Pés-Graduacéao:
a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direiiloem Ciéncias Sociais ou
Humanas — 0,75;
b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direitoeon Ciéncias Sociais ou
Humanas - 0,5;
c) Especializacdo em Direito, na forma da legislagducacional em vigor, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta (@683-aula, cuja avaliacdo haja
considerado monografia de final de curso - 0,25;
VIl - graduacdo em qualquer curso superior reconheaidguoso regular de
preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publemm duracdo minima de 1
(um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentast&) horas-aula, frequéncia
minima de setenta e cinco por cento (75%) e notgpds/eitamento - 0,05;
VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de neasech (100) horas-aula,
com nota de aproveitamento ou trabalho de concluE@urso e frequéncia
minima de setenta e cinco por cento (75%) - 0,05;
IX - publicacéo de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidatom apreciavel conteudo
juridico - 0,25;
b) artigo ou trabalho publicado em obra juridicdettea ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de aprec@reeudo juridico - 0,10;
X - laurea universitaria no curso de Bacharelad®emito - 0,05;
Xl - participagcdo em banca examinadora de concursdacp(idra o provimento de
cargo da magistratura, Ministério Publico, Advoeaeiblica, Defensoria Publica
ou de cargo de docente em instituicdo publica dmersuperior - 0,25;
XIl - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das aitgdes de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestacao de assisférnid@a voluntéaria - 0,05;
13.3.De acordo com o gabarito previsto para cada tindomembros da
Comisséo de Concurso atribuirdo ao candidato netd @ero) a 10 (dez) pontos,
sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuagasugEgrior.
13.4.N&o constituirdo titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo pulgicduncao
eletiva;

Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusovaanhdidato;

lll - atestados de capacidade técnico-juridica eubda conduta
profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualgadureza, quando
a aprovacao do candidato resultar de mera fregaénci

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres,gaedecursos etc.).
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13.5. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do dnlda avaliacédo
dos titulos no Diéario Eletrénico da Justica do &tab (DEJT), o candidato podera
requerer vista e apresentar recurso.

XIV - DA CLASSIFICACAO

14. As notas referentes as provas escritas da segiafda do concurso
serao apresentadas pelos examinadores, em soascemttadas, segundo a ordem
de numeracgéo da respectiva entrega pelos candidléesretaria da Comissao de
Concurso, e deverao ser atribuidas individualmeyte gxaminador, em relacdo a
cada prova, podendo oscilar de 0 (zero) a 10 (dez;umeros inteiros.

14.1.Concluida a correcdo de cada prova por todosamieadores, a
Comissdo Examinadora, em sessao publica, abrir@aneslopes. O Secretario
apurara, entdo, as médias das notas conferidasaadglatos pelos examinadores,
as quais poderao ser fracionadas, sendo proclameskultado da prova.

14.2. E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento @elias,
inclusive da meédia final.

14.3.Apurados os resultados da prova objetiva seletidemtificados
os candidatos que lograram classificar-se, o peaggdda Comissao de Concurso
fara publicar edital com relacdo dos habilitadagilameterem-se a segunda etapa
do certame.

14.4. A classificacdo dos candidatos habilitados obadeéeordem
decrescente da média final, observada a seguintiepacao:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1;

Il - da primeira e da segunda prova escrita: pgsard cada prova,;

[Il - da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

14.4.1. Em nenhuma hipotese, havera arredondamento de nota

desprezadas as fracdes além do centésimo nascéealide cada etapa do certame.
14.5. A média final, calculada por média aritmética pemadla que
leve em conta o peso atribuido a cada prova, sqréessa com 3 (irés) casas
decimais.
14.6.Considerar-se-a aprovado para provimento do cargandidato
que for habilitado em todas as etapas do concurso.

14.6.1. Em caso de empate, tera preferéncia, na ordem de
classificacdo, o candidato com idade igual ou soper 60 (sessenta) anos, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n740/03.

14.6.2. Persistindo o empate, prevalecerd a seguinte omiem
notas:

| - a das duas provas escritas somadas;

Il — a da prova oral;

Il — a da prova objetiva seletiva;
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IV — a da prova de titulos.
14.6.3. Remanescendo candidatos empatados com menos de 60
anos, tera preferéncia o candidato de idade maiscada.

14.7. Ocorrera eliminacédo do candidato que:

| - n&o obtiver classificacao, observado o redptewisto no item 8.9.,
ficando assegurada a classificacdo dos candidatpatados na ultima posicao de
classificacao;

Il - for contraindicado na terceira etapa;

[Il - ndo comparecer a realizacdo de qualquer dagap escritas ou
oral no dia, hora e local determinados pela Comist& Concurso, munido de
documento oficial de identificacao.

14.8. A relacdo dos candidatos que nao lograrem aprovaga
qualquer das provas nao sera divulgada.

14.9. A Comissdo de Concurso enviara a relacdo dos datodi
aprovados, segundo a ordem de classificacédo, dailitinal Pleno, para efeito de
homologacgéo e proclamacdo do resultado final d@wsn, em sessdo publica,
anunciada pelo Diario Eletronico da Justica do aitadn (DEJT).

14.10. Os candidatos nomeados deverdo participar do Cdeso
Iniciacdo Funcional em Brasilia, organizado peleodkss Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAM&dnforme dispde a RA
n°® 1140/2006 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

XV - DOS RECURSOS

15. O gabarito da Prova Obijetiva Seletiva sera afixamportaria da Corte
do Tribunal (Avenida Historiador Rubens de Mendorga55, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba/MT e divulgado via interr{ttp://www.trt23.jus.br).

15.1. Nos 2 (dois) dias seguintes a divulgacao do tasoldo gabarito
da prova obijetiva seletiva, o candidato poderdesmwista da folha de respostas
e, em igual prazo, a contar do término da vistaesgmtar recurso dirigido a
Comisséo de Concurso, a qual encaminhara a Contisgninadora para emissao
de parecer.

15.2. A vista da folha de respostas somente serd catewedi sede do
TRT da 232 Regido, em local estabelecido pela Gdmoide Concurso.

15.3. A Comissédo Examinadora constitui Unica instan@eapgecurso,
sendo soberana em suas decisodes, razao pela qualberao recursos adicionais.

15.4.N&o caberd nenhum outro recurso contra a decaddothissdo
Examinadora.

15.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo dedquestgrante
de prova, a pontuacdo correspondente a essa quastiatribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
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15.6. A fundamentagcao constitui pressuposto para o comeato do
recurso, devendo o candidato ser claro, consistent@bjetivo. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmerdeferido. Recursos cujo teor
desrespeite a Comissdo Examinadora também selléoipaemente indeferidos.

15.7. Apurados os resultados das provas escritas, odEnés da
Comissédo de Concurso publicara edital com relag@ocandidatos que tiveram
obtido, em cada uma, média igual ou superior &i8)s

15.8. Nos dois dias seguintes a publicacdo no Diéaridr@ieo da
Justica do Trabalho (DEJT) dos resultados das presgaritas discursivas e de
sentenca, o candidato podera requerer vista daae em igual prazo, a contar
do término do termo de vista, apresentar recuesu,efeito suspensivo.

15.8.1.0 pedido de vista e o0 recurso deverédo ser entreguea
sede do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido(Protocolo
Administrativo — Forum Trabalhista Juiz Vlaldimi Ap arecido Baptista,
situado na Avenida Historiador Rubens de Mendon¢a3355, Centro Politico
Administrativo, Cuiab&/MT, durante o horario de atendimento ao publico,
das 07 horas e 30 minutos as 14 horas e 30 minutos)

15.8.2. O candidato identificardA somente a peticdo de
interposicao, vedada qualquer identificacdo nas rdes do recurso, sob pena
de n&o conhecimento do recurso.

15.8.3. A fundamentacdo €& pressuposto para 0 conhecinumto
recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugams de uma questao da
prova, expor seu pedido e respectivas razdes defdestacada, para cada questao
recorrida.

15.9. A Comissdo Examinadora, convocada especialmente jplyar
0S recursos, reunir-se-a4 em sessao publica e, pmriende votos, decidira pela
manutencao ou pela reforma da deciséo recorrida.

15.9.1.Cada recurso sera distribuido por sorteio e, ralttamente,
a um dos membros da Comissdo, que funcionara cataior, vedado o
julgamento monocratico.

15.10. Apurados os resultados, o Presidente da Comissdoodcurso
fara publicar a relacdo dos candidatos eventuabnaptovados em razdo do
recurso, convocando-os para participar da inscdedioitiva.

15.11.A Comissédo Examinadora constitui Unica instaneiga pecurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela quabetao recursos adicionais.

15.12.E irretratavel em nivel recursal a nota atribuiééa Comissao
Examinadora na prova oral.

15.13. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do Edoltda
avaliacdo da prova de titulos, o candidato poderuearer vista e apresentar
recurso.
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15.14. A forma e 0 prazo para a interposicao de recucsmdra 0S
resultados provisorios das demais etapas serdplaliados nos respectivos editais

de resultados provisorios.
XVI- DO PROGRAMA

16. O programa e respectivo conteudo programatico ®nstante nos
Anexos | e ll.

XVII- DISPOSICOES GERAIS

17.0 Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois},acantados da data
da publicacdo da homologacdo do resultado finalcdocurso, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, no maximo por igual prazoritério exclusivo do E.
Tribunal Pleno da 232 Regiao.

17.1. Qualquer candidato inscrito ao concurso podera @gmau o
respectivo edital, em peticdo escrita e fundamen&amierecada ao Presidente da
Comisséo de Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias agérmino do prazo para a
inscricao preliminar ao concurso, sob pena de psaol.

17.2.0 Secretario do Concurso lavrara atas de todasosspraticados,
mantendo sob sua guarda a documentacao relatieveado, até que, mediante
despacho do Presidente da Comisséo, seja recotimdeunamente, ao arquivo do
Tribunal.

17.3. O candidato ndo podera realizar a inscricdo pneimpor via
postal, fax, nem concretiza-la sem a apresentagdotagrafias.

17.4. A identificacdo do candidato em sala de prova f&ta por meio
da apresentacdo de um dos seguintes documentasamigCédula Oficial de
Identidade, Carteira expedida pela O.A.B., CarteieaTrabalho e Previdéncia
Social ou Carteira Funcional de 6rgéo publico.

17.5. A inviolabilidade do sigilo das provas sera compa no
momento de romper-se o lacre dos malotes, mediant® formal e na presenca
de, no minimo, 2 (dois) candidatos, nos locaisedéizacdo da prova.

17.6. O pagamento da inscricdo por meio de cheque queemora
venha a ser devolvido implicara o seu indeferimeaioda que anteriormente
tenha havido deferimento.

17.7.As datas dos eventos iniciais sdo as previstas normograma
constante deste Edital.

17.7.1. Caso haja alguma alteracdo, o candidato sera
convocado, com antecedéncia minima de 05 (cincopslj para realizar a prova
em dia, hora e local determinado, nos termos do edl de convocacéo.
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17.8.0 ato de se inscrever no Concurso é de absolytarnsabilidade
do candidato, para efeito de comprovar posteriotenerBacharelado em Direito e
a experiéncia de, no minimo, trés anos de ativifladgica.

17.9. Fica assegurada as maes lactantes o direito deigarem das
etapas do Concurso para as quais forem sendo dpyvaos critérios e condi¢des
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicderged4® da Lei 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — e 1° e PeidE0.048/2000.

17.10.N&o haverd, sob nenhum pretexto devolucédo dad@xascricao
em caso de desisténcia voluntaria, nem publicag8aakdes de indeferimento de
inscricdo e de eliminacdo de candidato.

17.11. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisgespesas
decorrentes da participacdo em todas as etapascedpnentos do concurso, tais
como gastos com documentacdo, material, examegemia alimentacéo,
alojamento, transporte ou ressarcimento de despesas

17.10.0s casos omissos ou duvidosos serao apreciaddgaegs pela
Comisséo de Concurso.

Cuiaba, 14 de janeiro de 2011.

Desembargadorarcisio Régis Valente
Vice-Presidente do TRT 232 Regido
Respondendo pela Comissao de Concurso
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ANEXO |

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicasyisdo, natureza, funcoes,
autonomia.

2) Fundamentos e formacé&o historica do Direito cibd@lho. Tendéncias atuais do
Direito do Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulameata

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Concedtlassificacdo e hierarquia.
Conflitos e suas solugdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracédo e agiwado Direito do Trabalho.
Métodos basicos de exegese. O papel da equidadacigfdas normas trabalhistas
no tempo e no espacgo. Revogacéo. Irretroatividadeito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principiosnstitucionais do Direito do
Trabalho. Distingdo entre principio e norma.

6) Rendncia e transacéo no Direito do Trabalho. i€sdBs de Conciliacdo Prévia.
7) Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Hsirdia relacdo empregaticia:
elementos componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabalhlato sensu:trabalho autdnomo, eventual, temporario,
avulso. Portuario. Lei n° 8.630/93. Estagio. Coafeas de mao-de-obra.
Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos eggues: trabalhadores
intelectuais, exercentes de cargos de confiancadif@$ores e os socios. Mae
social. Indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartdéio oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de gatgares. Consorcio de
empregadores. Situactes de responsabilizacédo earptes

11) Trabalho rural: empregador, empregado e tradalh rural. Normas de
protecdo ao trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceigi&o licita e ilicita. Trabalho
temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Reapditade na terceirizacao.

13) Contrato de emprego: denominacéo, conceitasificacdo, caracterizacao.
Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elerte integrantes: essenciais,
naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipod#atos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato rdprego e contratos afins.
Diferencas entre contratos de trabalho e locacaosewicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e rigarcBré-contratacoes:
requisitos para configuracéo, efeitos, direitosodentes, hipotese de perdas e
danos.

15) Formas de invalidade do contrato de empregdidadiles: total e parcial.
Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos daideacdo de nulidade.
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16) Trabalho infantil. Conceito e normas legaiscapleis. Penalidades. Efeitos da
contratacdo. Doutrina da protecao integral da ¢aado adolescente. Tratamento
legal e constitucional. Os Conselhos Tutelares eDuleitos da Crianca e do
Adolescente: composicéo e atribuicdes.
17) Normas de protecao ao trabalhador adolesdentées a contratacdo. Estagio
e aprendizagem: conceitos, distincdo e caractasstDireitos do estagiario e do
aprendiz. Requisitos para a adocdo valida dos esgimie estagio e de
aprendizagem. Trabalho voluntério.
18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, devex obrigacbes das partes.
Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuarsyencdées do empregado;
indenizacdes por dano moral e material. Os podkyesmpregador no contrato de
emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatoricigeplinar.
19) Duracéo do trabalho. Fundamentos e objetivirnadia de trabalho e horario
de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de rppgacdo e acordo de
compensacao de horas. Banco de horas. Hioitisere. Empregados excluidos do
direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadgeeeiais de trabalho. Bancario.
Funcédo de confianca. Trabalho em regime de revazangeem regime de tempo
parcial.
20) Repousos. Repousos intrajornada e interjorn&#gpouso semanal e em
feriados. Remuneracéo simples e dobrada. Descanst &rias.
21) Remuneracdo e salario: conceito, distingdesrie@s. Caracteres e
classificacdo do salario. Composicdo do salario.ddlldades de salario.
Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salariacBlas ndo-salariais. Salario e
indenizacdo. Salarim naturae utilidades n&o-salariais.
22) Formas e meios de pagamento do salario. Poogegaalario.
23) Equiparacéo salarial. O principio da igualddelsalario. Desvio de funcéo.
24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracaolateral e bilateral.
Transferéncia de local de trabalho. Remocéo. R@weRromocao e rebaixamento.
Alteracao de horario de trabalho. Reducéo de reragée.Jus variandi
25) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalbraceito, caracterizagéo,
distingdes. Situacdes tipificadas e controvertidas.
26) Cessacédo do contrato de emprego: causas dictags®. Rescisdo unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da despetlimites. Rescisao
unilateral: demissdo do empregado. AposentadooiaFmaior Factum principis
Morte. Resolucdo por inadimplemento das obrigagd@escontrato. Despedida
indireta. Falta grave. Justa causa. Principiose&sp.
27) Obrigacbes decorrentes da cessacao do codegatmprego. Indenizacao por
tempo de servico: conceito e fundamento juridicadehizacdo nos casos de
contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 4&GLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacao do contrato. Homologagéaclo. Eficacia liberatoria.
28) Estabilidade e garantias provisorias de empregoceito, caracterizacdo e
distincdes. Formas de estabilidade. Teoria da adédda despedida arbitraria.
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Renudncia a estabilidade. Homologacéo. Despedideng@wegado estavel. Efeitos
da dispensa arbitraria ou sem justa causa: rea@imeseintegracao. Indenizacdes
rescisorias. Despedida obstativa.
29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
30) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.
31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em rcstémcias agressoras da saude
e seguranca do empregado. Periculosidade e inskddbr Trabalho da crianca, do
menor e da mulher. A discriminacé&o no contrataraealho. Trabalho noturno.
32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do T@uSuperior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho.
- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denoagéo, conteudo, funcdo. Os
conflitos coletivos de trabalho e mecanismos pasaselucdo. Direito Coletivo: o
problema das fontes normativas e dos principiadipgs.
2) Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. @ggdo sindical. Modelo
sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categgrofissional diferenciada.
Dissociacéo de categorias. Membros da categonaiessdo sindicato.
3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridéstrutura, funcdes, requisitos de
existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitacOesra@ias sindicais. Sistemas
sindicais: modalidades e critérios de estruturagédical; o problema no Brasil.
4) Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negooiaggstrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convengédo coletivatrdbalho. Efeitos das
clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas ambras. Incorporacdo das
clausulas nos contratos de emprego.
5) Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalhaodd?anormativo da Justica do
Trabalho.
6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicagpécies e consequéncias.
7) A greve no direito brasileiro.
8) Direitos e interesses difusos, coletivos e imlligzis homogéneos na esfera
trabalhista.
- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
1) Direito Processual do Trabalho. Principios. EentAutonomia. Interpretacéao.
Integracdo. Eficécia.
2) Organizacao da Justica do Trabalho. Composic&gjonamento, jurisdicdo e
competéncia de seus o6rgdos. Os juizos de Direiesimos de jurisdicdo
trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do ThethaAtribuigcdes.
3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdoneténcia. Atribuicdes. Lei
Complementar n° 75/93. Inquérito civil publico.
4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdandtéria, das pessoas,
funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.
5) Partes, procuradores, representacdo, substityggdcessual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica GratutasPostulandi.Mandato tacito.
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6) Atos, termos e prazos processuais. Despesagsgsumis. Responsabilidade.
Custas e emolumentos. Comunicagao dos atos precesNotificacao.
7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidadespracesso do trabalho:
extensao, principios, arguicdo, declaracao e sfdfteclusao.
8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distég Dissidio individual:
procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo iniciauisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido.
9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Respadtareclamado. Defesa direta
e indireta. Revelia. Excec¢bes. Contestacao. CoragansReconvencao.
10) Provas no processo do trabalho: principiosulmgaades, oportunidade e
meios. Interrogatorios. Confissdo e consequénBiasumentos. Oportunidade de
juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sisteraatie realizacdo das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consegsérfenus da prova no
processo do trabalho.
11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorgpriciais e advocaticios. Termo
de conciliacéo e seus efeitos: perante as patégsairos. INSS.
12) Sistema recursal trabalhista. Principios, mimsento e efeitos dos recursos.
Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo déumento e embargos de
declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extthgie admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mériteclaso.
13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos adenissibilidade.
Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Jd&zadmissibilidade. Recurso nos
dissidios coletivos. Efeito suspensivo.
14) Execucado Trabalhista. Execucdo proviséria ewd@ definitiva. Carta de
sentenca. Aplicacdo subsidiaria da Lei de ExecuE@Esis. Execucédo de quantia
certa contra devedor solvente. Execucédo de titakigajudiciais. Execucdo da
massa falida. Liquidacéo da Sentenca. Mandadotdeddi. Penhora.
15) Embargos a Execucédo. Excecéo de pré-execudwidenpugnacéo a sentenca
de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a e&ecu
16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arremataédpudicacdo. Remicao.
Execucéo contra a Fazenda Publica: precatérioga@adide pequeno valor.
17) Execucdo das contribuicbes previdenciarias: pedémcia, alcance e
procedimento.
18) Inquérito para apuracao de falta grave. Comazilenominacéo. Cabimento.
Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efdidosentenca.
19) Acdes civis admissiveis no processo trabathiat@o de consignacdo em
pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandadguianca e agcdo monitdria.
Acdo anulatoria: de sentenca e de clausula de @amrdconvencao coletiva de
trabalho.
20) Acéo civil publica. Acéo civil coletiva. Legitiados, substituicdo processual,
condenacéao geneérica e liquidacdo. Coisa julgad@sgendéncia.
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21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. (eté@ncia. Instauracdo: prazo,
legitimacdo e procedimento. Sentengca normativatdsfe vigéncia. Extensao das
decisbes e revisdo. Acdo de Cumprimento.

22) Acéo rescis6ria no processo do trabalho. Catiimme Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindefué&e rescisoério. Prazo para
propositura. Inicio da contagem do prazo. Proceglime recurso.

23) Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cawtsl no Direito Processual do
Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do TrduSuperior do Trabalho
sobre Direito Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicdo parcial. Reclamacé&o a instancia super

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, téisnie modificagcbes da
competéncia.

3) Acao: conceito, classificacdo, espécies, nadujardica. Acdo e pretensao.
Condicdes da acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relqigddica processual e relacéo
juridica material. Objeto do processo: mérito dasea Processo e procedimento.
Tipos de processo: processo de conhecimento, [@aemitelar e processo de
execucao. Nocdes. Conceito.

5) Formacado, suspensdo e extincdo do processosupos$os processuais.
Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conc€apacidade de ser parte e
capacidade de estar em Juizo. Legitimacdo ordieagiraordinaria: substituicdo
processual. Procuradores. Ministério Publico. z.Jintervencédo de terceiros.
Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas proceddoaistarios.

8) Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedidogc@es gerais, espécies, interpretacao
e alteracdo. Cumulacao de pedidos.

9) Tutela inibitoria e antecipacédo de tutela. Taitebpecifica e antecipada das
obrigacOes de fazer e nao fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa iadif@bntestacdo, excecdo e
objecdo. ExcecgOes processuais: incompeténcia, impatb e suspeicao.
Reconvencéo. Revelia. A caréncia de acgao. Litispecid, conexao e continéncia
de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prolicita. Onus da prova:
finalidade, principios, disciplina. Iniciativa pratdria do juiz. Prova emprestada.
Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. lodipresuncoes.
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12) Sentenca: conceito, classificacao, requisiteeikos. Julgamentextra ultra e
citra petita Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgagaexiusdo. Espécies de
preclusao.
13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recadssivo e reexame necessario.
Embargos de declaracdo. Recurso extraordinariccerse especial. Natureza e
fins. Hipoteses de cabimento.
14) Acéo civil de improbidade administrativa.
15) Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia.
16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacao. edatyuridica da liquidacéo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extlagiais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo das aboigs de fazer e ndo fazer.
Execucdo contra a Fazenda Publica.
17) Processo cautelar: disposicdes e principicgigdiminares, sentenca cautelar
e seus efeitos. Medidas cautelares especificagstayr sequestro, busca e
apreensao, exibicao, producao antecipada de pegvadesto.
- DIREITO CONSTITUCIONAL
1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. &upacia da Constituicadipos
de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, RedarRevisdo Constitucionais.
2) Principios constitucionais: validade, eficaciapticacdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.
3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicalitie. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constnad.
4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direa@everes individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdadesbeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo, mandadiojuncdo e acéo popular.
Dos direitos sociais. Da associacao sindical: autoa, liberdade e atuacéao.
5) Constituicdo e Processo: direitos e garantiasddmentais de natureza
processual.
6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicasvi@eres Publicos. Principios
constitucionais.
7) Principio da separacédo dos Poderes: implicagéiicao e tendéncia.
8) Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicbes domn@resso Nacional.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentariam@eténcias do Senado e da
Camara. Processo legislativo.
9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamesntexi Ministros de Estado.
Presidente da Republica: poder regulamentar. Medipeovisorias. Unido.
Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro. Compatéhutonomia. Distrito
Federal. Territérios Federais. Municipios. CompeiterRegides metropolitanas.
10) Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Compiié Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal ép do Trabalho. Justica
Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalhoatl#st Constitucional da
Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.
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11) Controle da constitucionalidade das leis: citocespécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratoria de camsthalidade e arglicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Contrdiesdi Efeitos da declaracéo
de constitucionalidade das leis.
12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos emasy Execucdo contra a
Fazenda Publica.
13) Da Ordem Econbmica e Financeira. Dos princiggesais da atividade
econdmica. Atividade Econdmica do Estado. Propdedaa Ordem Econdmica.
Regime constitucional da propriedade: funcao saairiental. Sistema Financeiro
Nacional.
14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio AmbieBi . familia, da Crianca, do
Adolescente, do ldoso, dos indios.
15) Federacdo brasileira: caracteristicas, disnagdio de competéncia na
Constituicdo de 1988.
16) Advocacia Geral da Unido, representacédo judeiaonsultoria juridica dos
Estados e do Distrito Federal.
- DIREITO ADMINISTRATIVO
1) Principios informativos da administracéo publica
2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, uistfos e revogacdo. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O ibe&do ato administrativo.
3) Vicios do ato administrativo. Atos administraswulos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes.
4) Administracao direta e indireta. Autarquia. #deide de economia mista.
Empresa publica. Fundacéo publica. Agéncias reguaace executivas.
5) Poderes da administracéo: hierarquico; dis@apjimnegulamentar e de policia.
Poder de policia: conceito. Policia judiciaria é@a administrativa. As liberdades
publicas e o poder de policia.
6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentesponsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por atcjadiAgao regressiva.
7) Controle jurisdicional de legalidade dos atosiadktrativos: limites, privilégios
da administracdo e meios de controle.
8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenholidade.
9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionammblico. Direito de
sindicalizacdo e direito de greve do servidor mabliRegime Juridico dos
servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, dé12/1990. Natureza juridica da
relacdo de emprego publico. Agentes politicos.
10) Improbidade Administrativa.
11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, imstacdo e conclusdo. Ajustamento
de conduta.
12) Servico publico: conceito; caracteres juridiabassificacdo e garantias.
13) Legislacao relativa ao direito sanitario.
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- DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Thadvatiolo; culpa; reincidéncia;
circunstancias agravantes; circunstancias atemsjantgorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima dafe estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacao, desisévoluntaria, arrependimento
eficaz, culpabilidade, co-autoria e comparticipacéo

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimbnio: estelionato, apmgo indébita, furto, roubo
receptacao, extorsao e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administragao da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a oggéio do trabalho; condutas
criminosas relativas a anotacdo da Carteira dealvabe Previdéncia Social;
retencdo de salario: apropriacdo indébita e sodegagas contribuicbes
previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo diecumento publico,
falsificacdo de documento particular, falsidadeoidgica, falsidade de atestado
médico, uso de documento falso e supressao de @éotom

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Esta@ Organizacfes Internacionais.
2) Orgdos das relacdes entre os Estados: agemiksndticos; representantes
consulares; Convencgdes de Viena de 1961 e 19@8isades Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origeomdamentos e limites.
Imunidade de execucéo.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacd@®nstitucionais); imigracao
espontanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicaca8nasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histbdegaos; papel da Comissao
Peritos e do Comité de Liberdade Sindical. Convesc@& recomendacoes
internacionais do trabalho: vigéncia e aplicacdo Bwasil. Declaracdo da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre os cRhims e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internaciondbumping Social”, "Clausula Social" e "Selo
Social". Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: osqpios daex loci execucionis e
delocus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios eemiacdes sociais. Mercosul, Nafta
e Unido Européia: constituicdo, estrutura, prinsipgormas em matéria social.
Livre circulagcao de trabalhadores, normas proceéssizaMercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da criangdo eadolescente contra a
exploracdo econdmica: Convencédo sobre os Dire#o€rithnca, da Organizacao
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das Nacdes Unidas; Pacto dos Direitos EcondmiamsaiS e Culturais, da ONU;
Convencdo 138 e Recomendacao 146, de 1973, soltade minima para a
admissdo no emprego, da Organizacao Internacian@fabalho; Convencéo 182
e Recomendacéo 190, sobre as piores formas déhvab#antil, da Organizacao
Internacional do Trabalho.

- DIREITO CIVIL (Obs.: considerando-se o novo Cadigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; princigla irretroatividade da lei.
Revogacao, derrogacao e abrogacao. Direito adquirid

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacioedialidades, modificactes e
direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies, pdisacio, direitos e obrigacdes. As
fundacbes. Grupos juridicos nao personificados. p&wssnalizacdo e
responsabilidades. Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negoécios e atos juridicd3efinicbes, espécies,
pressupostos de validade, prova, defeitos e ira@dis. Modalidades dos negdcios
juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Béaobjetiva e subjetiva.
Prescricao e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificacdes. Do bem de &amili

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, tranSmisslimplemento e extincao.
ObrigacfGes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Dwadimplemento.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da impé&evi

6) Dos contratos. Disposi¢cdes gerais. Da extingds cbntratos: excecdo do
contrato ndo cumprido e da resolu¢do por onerosidadessiva. Das varias
espécies de contrato: compra e venda; doacéo; stinppé- comodato e mutuo;
prestacao de servi¢co; empreitada; deposito; manulatsacéo. Locacdo de imovel
residencial ao empregado e direito de retomadarDiguecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresério e do exerdai@mpresa. Da sociedade:
disposicOes gerais, espécies, direitos, obrigag@esponsabilidades: da sociedade
e dos socios. Liquidagdo, transformacdo, incor@mracfusdo e cisdo. Do
estabelecimento: institutos complementares, preposSociedade Limitada:
disposicfes preliminares, quotas, administracddetacdo dos sdcios, aumento e
reducdo do capital, resolucdo da sociedade emarelagsocios minoritarios.
Dissolucdo: modos e efeitos. Da sociedade cooparati

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da leétddos de interpretacdo.
Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferénciaswl@gios creditorios.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (ctungtnais).

2) Da organizacéo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema dendiamento, contribuicdes,
isencdes, remissdo e anistia. Hipéteses de incdaléeccontribuicdo. Arrecadacao
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e recolhimento das contribuicdes. Responsabiligesdie recolhimento. Prescricéo
e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Ba@fios e prestacdes da
previdéncia social. Beneficios. Elementos basices cdlculo do valor dos

beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprégmulacdo de beneficios e

prescricao.

DIREITO EMPRESARIAL

(Obs.: considerando-se o novo Cédigo Civil)

1- O Empresario. A figura do empresario individual da sociedade empresaria.
Requisitos necessarios, capacidade, impedimentositod e deveres em face da
legislacao vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, nagueezlementos. Do Registro das
Empresas. Do Nome comercial: natureza e espéamsspiepostos. Da escrituracdo e dos
livros comerciais obrigatérios: espécies, requisévalor probante.

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedade sttéd. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploracao rdgpedade industrial.

4- A atividade empresarial e a qualidade do fomeaito de bens e servigos. Direitos do
consumidor na solucdo dos vicios no fornecimentoeds e servicos.

5- A atividade empresarial e a publicidade. A puibdidde e a tutela do consumidor.
Publicidade simulada, enganosa, abusiva. Respdidsale civii do anunciante, da
agéncia de propaganda e do veiculo de comunicacao.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza juridéicaspécies - letra de cambio, duplicata,
cheque, warrant.

7- As Sociedades empresariais: conceito, class#ma caracteristicas, distin¢des,
registro. Da Sociedade n&o personificada: Da Sade@&m comum, Da Sociedade em
conta de participacdo. Da Sociedade personificBda:Sociedade simples, em nome
coletivo, em comandita simples, limitada, anéniera,comandita por acdes, cooperativa
e coligadas. Da Sociedade dependente de autorizalghsociedade nacional e da
sociedade estrangeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual codigo :cilienacdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil (leasing), franquia (frasidg-lei 8.955/94), faturizacéo
(factoring), representacdo comercial, concessdoans.

9- Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Riscie obrigagcdes dos socios e
administradores. Doutrina da desconsideracdo dsopalidade juridica. Da saida do
sécio. Da dissolucéo e liquidacédo da sociedadedpdal social. Da exclusdo do sdcio.
10- Sociedade anbnima: conceito, caracteristicasspgcies. Capital social. Acdes.
Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e glagdes. Assembléias. Conselho de
Administracdo. Diretoria. Administradores: devemsresponsabilidades. Dissolucao,
liquidacao e extincdo da Companhia. Condicdo Xhw&ridos empregados eleitos diretores
da sociedade.
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11- Da liquidacdo da Sociedade, da transformagimmabrporacao, da fusdo e da cisédo
das sociedades.

12- Recuperacdo Judicial, a extrajudicial e a farmlo empreséario e da sociedade
empresaria. (Lei 11.101/2005)

13- O Cadigo de Defesa do Consumidor: principiosedgncia, interpretacdo e énus da
prova. Desconsideracdo da personalidade juridingerdsses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundodigGdCivil Brasileiro de Aeronautica
(Lei n® 7565, de 19.12.1986). Composicado da trgidade aeronave. Comandante de
aeronave e sua responsabilidade no que diz respdiipulacdo. Regulamentacdo das
profissdes do aeroviario (Decreto n° 1232, de 22982) e do Aeronauta (Lei 7183/84).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais @pleis. Proibicdes ao trabalho do
menor. Penalidades. Efeitos da contratacéo. Dautianprotecao integral da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional.

2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da criamgdo adolescente: composicao,
atribuicdes.

3- Normas de protecdo ao trabalhador adolescelngitels a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distincdo e caractersstigmeitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adocéo valida dos regimes dgiest&de aprendizagem. Extincdo do
contrato de aprendizagem. Protecao ao trabalhadtescente portador de deficiéncia.
4- Trabalho Educativo.
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ANEXO Il

NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducéo a sociologia da administracao jud@igAspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administracdo e economia). Gestéo. &&ede pessoas.

2. Relacdes sociais e relagdes juridicas. Consotéal e o Direito. Transformacgdes
sociais e Direito.

3. Direito, Comunicacado Social e opinidao publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucaderfas ndo-judiciais de composicao
de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicacdo: relacionamento ins=ga, relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos ingitat assédio moral e assédio
sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompasti Técnicas de negociacéo e
mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mmewmIaptos a obter a solucéo
conciliada dos conflitos.

4. O processo psicoldgico e a obtencdo da verdaliggl. O comportamento de partes
e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1. Regime juridico da magistratura nacional: ceaggiingresso, promocoes, remocoes.
2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judicidfiorregedorias, Ouvidorias,
Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e crinhih@s magistrados.

6. Administracédo judicial. Planejamento estratégModernizacdo da gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justigano valor universal. Sentido estrito
de Justica, como valor juridico-politico. Divergi&scsobre o contetudo do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral

3. A interpretacdo do Direito. A superacéo dos ohétade interpretacdo mediante puro
raciocinio l6gico-dedutivo. O método de interprétapela logica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais [dieeito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normasidizas no tempo e o Direito
brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direitod@hstitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.
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5. Ideologias.
6. A Declaracao Universal dos Direitos do Homem (DN
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REQUERIMENTO PADRONIZADO (MODELO)

EXMO. SR. DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PRESIDHE
DA COMISSAO DE CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRARA
DO TRABALHO DA 23.2 REGIAO

Nome:

Filiacao:

Data de nascimento: / / Sexo: Estado Civil:
Nacionalidade: Natural de:

CPF: R.G. n°: A.B°
Diplomado pela: dénBonclusao:
Diploma expedido em / / , € reglstno Ministério da Educacao
e Cultura, sob o n. , em / /
Endereco Residencial:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: E-mail:

Fone Residencial:( ) Celular: ( )

Endereco Comercial:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone Comercial: ( )

Portador de deficiéncia:

Requer sua inscrigdo preliminar no XVII Concursoapiiagresso na Magistratura
do Trabalho da 23.2 Regido, declarando o seguinte:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Repapl

b) de que é bacharel em Direito e de que deveréa ateatdea data da inscricao
definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atdepiridica exercida apés a
obtencao do grau de bacharel em Direito;

c) de estar ciente de que a nao apresentacdo do trespeliploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educaedda comprovacao da
atividade juridica, no ato da inscricdo definitiegarretara a sua exclusao
do processo seletivo;

d) que conhece e esta de acordo com as exigénciasstduBao n.° 75/2009,
do Conselho Nacional de Justica, de 12/5/2009,igadd no Diario Oficial
da Unido, Secéo 1, em 21/5/09, p. 72-75, e no B2J89/2009, em 21/5/09,
p. 3-19, alterada pela Resolugéo n. 118/2010, da8(@010, publicada no
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DJ-e n. 150/2010, em 18/08/2010, p.5-7, bem comelag consignadas no
edital do concurso.

Declara, ainda, que se compromete a prestar tadafamacoes que Ilhe forem
solicitadas pela Comissdo de Concurso, obriganddesmbém, a submeter-se,
oportunamente, aos exames médicos exigidos, os salae serem eliminatérios.

O(a) requerente também concorda, expressamentquera despacho deferitorio
da inscricdo preliminar possa ser reexaminadoa&ggar momento, e, se for o caso,
cancelado pela Comissao de Concurso.

E, por udltimo, assume integral responsabilidadeagaleclaracfes aqui feitas,
afirmando que sao expressao da verdade.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,
Cuiaba, de de 2011.

(assinatura do candidato/procurador)
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REQUERIMENTO ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (MODELO)

EXMO. SR. DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PRESIDHE DA
COMISSAO DE CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURMAMO
TRABALHO DA 23.2 REGIAO

Nome:

Filiacao:

Data de nascimento: / / Sexo: Estado Civil:
Nacionalidade: Natural de:

CPF: R.G. n°: A.B°
Diplomado pela: denBonclusao:
Diploma expedido em / / , € reglstno Ministério da Educacao
e Cultura, sob o n. , em / /
Endereco Residencial:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: E-mail:

Fone Residencial:( ) Celular: ( )

Endereco Comercial:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone Comercial: ( )

Numero de Identificacdo Social (NIS):

Portador de deficiéncia:

Requer sua inscricdo preliminar no XVII Concursoapiagresso na Magistratura do
Trabalho da 23.2 Regido, bem como a isencéo dad@axascricdo nos termos dos itens
4.4. a 4.6. do Edital do Concurso, declarando aiség

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo dalRkga);

b) de que é bacharel em Direito e de que deverdateaté a data da inscricdo
definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atiedguridica exercida apos a
obtencéo do grau de bacharel em Direito;

c) de estar ciente de que a ndo apresentacaopbrties diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacédo, e da comgg@o da atividade
juridica, no ato da inscricdo definitiva, acarrétarsua exclusdo do processo
seletivo;

d) que conhece e esta de acordo com as exigéncRestducao n.° 75/2009, do
Conselho Nacional de Justica, de 12/5/2009, puldiczo Diario Oficial da
Unido, Secéo 1, em 21/5/09, p. 72-75, e no DJ&OF009, em 21/5/09, p. 3-
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19, alterada pela Resolucao n. 118/2010, de 03)08/2ublicada no DJ-e n.
150/2010, em 18/08/2010, p.5-7, bem como aquelasigiwadas no edital do
CoNncurso.
e) que € membro de familia de baixa renda e erasgtinscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal{@iao).

Declara, ainda, que se compromete a prestar talasfamacdes que lhe forem
solicitadas pela Comissdo de Concurso, obrigandotmebém, a submeter-se,
oportunamente, aos exames médicos exigidos, os sale serem eliminatérios.

O(a) requerente também concorda, expressamentguerm despacho deferitério da
inscricdo preliminar possa ser reexaminado, a gealgnomento, e, se for o caso,
cancelado pela Comisséao de Concurso.

E, por ultimo, assume integral responsabilidadeagpealeclaracbes aqui feitas,
afirmando que sao expressao da verdade.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,
Cuiaba, de de 2011.

(assinatura do candidato/procurador)
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DECLARACAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa podea de deficiéncia, nos

termos em que a considera o art. 4° do Decreto n238 de 20 de dezembro de
1999, publicado na Secédo 1 do Diario Oficial da Uaéo, de 21/12/1999, com
redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezemble 2004, publicado na

Secdao 1 do Diario Oficial da Unido de 03 de dezemibde 2004.

Cuiaba, de de

Candidato (a)
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INSCRICAO DEFINITIVA

EXMO. SR. DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PRESIDHE DA
COMISSAO DE CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURRO
TRABALHO DA 23.2 REGIAO

, regularmente

inscrito no XVIlI Concurso para ingresso na magiateado trabalho deste Regional
sob n° , respeitosamente requer a sua g@iscdefinitiva no concurso
juntando, para tanto, os documentos elencadogmoXt do edital.

Informa, ainda, as atividades juridicas desempad)atbem como nomina as
autoridades com quem atuou nos periodos de ppatitiasional.

ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS

Periodo

Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Autoridade:

Fone:

CargodR&f:

Endereco:

e: Fon )

Cidade:

Est.:
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Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Autoridade:

Fone:

Cargo#3anf:

Endereco:

e: Fon

Cidade:

Est.:

Periodo

Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Autoridade:

Fone:

CargofR&mf:

Endereco:

e: Fon

Cidade:

Est.:

Periodo

Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Autoridade:

Fone:

CargofR&f:

Endereco:

e: Fon

Cidade:

Est.:
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XVII CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ SUBSTITUTO DA JUSTICA DO TRABALHO DA 232 REGIA O

CALENDARIO DAS PROVAS E PUBLICACOES

INSCRICOES

Periodo de inscricdes

20/01 a 18/02/2011

Indeferimento de inscricées proviso

Periodo isencao 20/01 a 28/01/2011
Divulgacao deferimento isengbes 10/02/2011
Exame candidatos deficientes 18/03/2011
Divulgacéao 22/03/2011
Comunicado sobre deferiment 25/03/2011

1 - PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

12 ETAPA 16/04/2011
22 ETAPA 17/04/2011
Divulgacao do gabarito 19/04/2011

Prazo para Vista de Prova

25 e 26/04/2011

Prazo para Recurso

27 e 28/04/2011

Divulgacao da 12 prova 05/05/2011
Publicacao do resultado da 12 Prova 09/05/2011
2 — SEGUNDA ETAPA
a- Primeira Prova Escrita Discursiva
Data 29/05/2011
Identificacdo da 22 Prova escrita 14/06/2011
Publicacdo do resultado da 22 Prova 16/06/2011

Prazo para vista de prova

17 e 20/06/2011

Prazo para recurso

21 e 22/06/2011

Sessédo publica exame dos recursos 27/06/2011
Publicacao do resultado dos recursos da 22 Prova 06/29/11

b — Segunda Prova Escrita — Sentenca
Data 24/07/2011
Identificacdo da prova de sentenca 02/08/2011
Publicacdo do resultado da prova pratica de 03/08/2011

sentenca
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Prazo para vista de prova 04 e 05/08/2011
Prazo para recurso 08 e 09/08/2011
Sessdo publica exame dos recursos 12/08/2011
Publicacdo do resultado dos recursos 15/08/2011

3 — TERCEIRA ETAPA

INSCRICAO DEFINITIVA

Entrega dos documentos 31/08/2011
Exame médico 05 a 09/09/2011
Exame psicotécnico 12 a 16/09/2011
Publicacdo das inscricbes deferidas 19/09/20111

4 — QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

Sorteio de pontos 29/09/2011
Prova 30/09/2011

5 - QUINTA ETAPA - TITULOS

Avaliacéo | Apos publicacdo da Prova Oral |

OBS.: Calendario sujeito a alteracdes.
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Resolucdo n.° 75, de 12 de Maio de 2009.

Dispbe sobre os concursos publicos para ingressoateeira da magistratura em
todos os ramos do Poder Judiciario nacional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , no uso de suas
atribuicbes constitucionais e regimentais, e CONERBNDO que, nos termos do
art. 103-B, § 49, inciso |, da Constituicdo da Rw#ijgd, compete ao Conselho
Nacional de Justica zelar pela autonomia do Pad#ciario e pelo cumprimento do
Estatuto da Magistratura, podendo expedir atoslaegentares, no ambito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias;

CONSIDERANDO que o ingresso na magistratura bragil@corre mediante
concurso publico de provas e titulos, conforme spakto no art. 93, inciso |, da
Constituicdo da Republica, observados os principarsstitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efic&nci

CONSIDERANDO a multiplicidade de normas e proceditos distintos por que se
pautam os Tribunais brasileiros na realizacdo decusos para ingresso na
magistratura, com frequentes impugnacfes na estaministrativa e/ou
jurisdicional que retardam ou comprometem o cerfame

CONSIDERANDO a imperativa necessidade de editarmasr destinadas a
regulamentar e a uniformizar o procedimento e w8rms relacionados ao concurso
de ingresso na carreira da magistratura do Podeéidrio nacional,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |

Da abertura do concurso

Art. 1°. O concurso publico para ingresso na cdarela magistratura €
regulamentado por esta Resolucéo.

Art. 2°. O ingresso na carreira, cujo cargo inicata o de juiz substituto, far-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos,cded® com os arts. 93, |, e 96, |,
"c", da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos sera feleo acordo com a
disponibilidade orcamentéaria e a necessidade da;eer

Art. 3°. A realizacdo do concurso publico, obseagd dotacdo orcamentaria e a
existéncia de vagas, inicia-se com a constituicaorespectiva Comissao de
Concurso, mediante resolucao aprovada pelo orgixias ou Tribunal Pleno.
Paragrafo unicd.A comissao de Concurso incumbir-se-a de todasoaglpncias necessarias a
organizacdo e realizacdo do certame, sem prejudgo atfibuicdbes cometidas por esta
Resolucéo, se for o caso, as Comissfes Examinagl@dsstituicdo especializada contratada

ou conveniada para execucao das provas do ceffidr)e (
! Redac&o dada pelo Plenario do Conselho Naciondlistiza, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de adesto
2010, no julgamento do processo Ato Normativo 022363.2010.2.00.0000
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Art. 4°. As vagas existentes e indicadas no epaderdo ser acrescidas outras, que
surgirem durante o prazo de validade do concurso.

Secéo I

Das etapas e do programa do concurso

Art. 5°. O concurso desenvolver-se-a sucessivaniamtacordo com as seguintes
etapas:

| - primeira etapa - uma prova objetiva seletiva& carater eliminatorio e
classificatorio;

Il - segunda etapa - duas provas escritas, deecai@hinatorio e classificatorio;

[l - terceira etapa - de carater eliminatorio, casnseguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacéalsoc

b) exame de sanidade fisica e mental;

C) exame psicotécnico;

IV - quarta etapa - uma prova oral, de caraterieibdrio e classificatorio;

V - quinta etapa - avaliacao de titulos, de cardtessificatorio.

§ 1°. A participacdo do candidato em cada etapareréonecessariamente apos
habilitacdo na etapa anterior.

§ 29 Os tribunais poderao realizar, como etapaceattame, curso de formacao
inicial, de carater eliminatorio ou néo.

Art. 6°. As provas da primeira, segunda e quadpast versardo, no minimo, sobre
as disciplinas constantes dos Anexos |, Il, Ill, éW, conforme o segmento do
Poder Judiciario nacional. As provas da segundeaagta) etapas também versarao
sobre o programa discriminado no Anexo VI.

Secéo Il

Da classificacdo e da média final

Art. 7°. A classificacdo dos candidatos habilitadbedecera a ordem decrescente da
média final, observada a seguinte ponderacao:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1;

Il - da primeira e da segunda prova escrita: pgsar& cada prova;

[Il - da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese, haverd amdadoento de nota,
desprezadas as fracdes além do centésimo nascéealide cada etapa do certame.
Art. 8°. A média final, calculada por média aritio@tponderada que leve em conta
0 peso atribuido a cada prova, sera expressa ¢to@s3casas decimais.

Art. 9°. Para efeito de desempate, prevalecerguirge ordem de notas:

| - a das duas provas escritas somadas;

Il - a da prova oral;

lIl - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, prevalereemdidato de maior idade.
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Art. 10.Considerar-se-a aprovado para provimentacalgo o candidato que for
habilitado em todas as etapas do concurso.

Paragrafo unico. Ocorrera eliminacdo do candidaé g

| - ndo obtiver classificacdo, observado o reduyimvisto no art. 44, ficando
assegurada a classificacdo dos candidatos empataaositima posicdo de
classificacao;

Il - for contraindicado na terceira etapa;

[Il - ndo comparecer a realizacdo de qualquer dasp escritas ou oral no dia, hora
e local determinados pela Comissédo de Concursoidmule documento oficial de
identificacéo;

IV - for excluido da realizacdo da prova por cong@mento inconveniente, a
critério da Comisséo de Concurso.

Art. 11. Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadassificatorio, sera o
resultado final do concurso submetido a homologagéiibunal.

Paragrafo dnico. A ordem de classificacdo prevafeqemra a nomeacdo dos
candidatos.

Secéo IV

Da publicidade

Art. 12. O concurso sera precedido de edital exjzegdelo presidente da Comissao
de Concurso, cuja divulgacao dar-se-a mediante:

| - publicacéo integral, uma vez, no Diario Oficisé for o caso também em todos
os Estados em que o tribunal exerce a jurisdicao;

Il - publicagéo integral no endereco eletronicotdounal e do Conselho Nacional
de Justica;

[l - afixacdo no quadro de avisos, sem prejuizaitiizacdo de qualquer outro tipo
de anuncio subsidiério, a critério da Comisséao alecGrso.

Art. 13. Constaréo do edital, obrigatoriamente:

| - 0 prazo de inscri¢cdo, que sera de, no minirfdqrinta) dias, contados da ultima
ou Unica publicacao no Diario Oficial;

Il - local e horario de inscricdes;

Il - o conteddo das disciplinas objeto de avakag#io certame, observada a
respectiva relacdo minima de disciplinas constamtes anexos da presente
Resolucéo e os contetdos do Anexo VI,

IV - 0o nUmero de vagas existentes e o cronogrartima$o de realizacdo das
provas;

V - 0s requisitos para ingresso na carreira;

VI - a composicao da Comissédo de Concurso, das $30es Examinadoras, com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, eCdmissdo da instituicdo
especializada, com os respectivos suplentes;

VII - a relacdo dos documentos necessarios a q&x;ri

VIII - o valor da taxa de inscricéo;

IX - a fixac&o objetiva da pontuacéo de cada tjtolbservado o art. 67.
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8 1°. Todas as comunicacOes individuais e coleta@s candidatos inscritos no
concurso serdo consideradas efetuadas, para tedasitos, por sua publicacdo em
edital no 6rgdo da imprensa oficial do tribunalrpotor e no sitio eletrénico deste
na rede mundial de computadores.

§ 2°. Qualquer candidato inscrito ao concurso Eodapugnar o respectivo edital,
em peticdo escrita e fundamentada enderecada @idétrie da Comissdo de
Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias ap0s o térmdm@razo para a inscricao
preliminar ao concurso, sob pena de precluséo.

8§ 3° A Comissdo de Concurso ndo realizara a prmpiova enguanto nédo
responder as eventuais impugnacdes apresentattasnaado paragrafo anterior.

8§ 4°, Salvo nas hipoéteses de indispensavel adegadedislacdo superveniente, ndo
se alterardo as regras do edital de concurso apdieio do prazo das inscricdes
preliminares no tocante aos requisitos do carge,canteldos programaticos, aos
critérios de afericdo das provas e de aprovacé@ogsaetapas subsequentes.

§ 5°. O edital do concurso ndo podera estabelenite Imaximo de idade inferior a
65 (sessenta e cinco) anos.

Art. 14. As alteracdes nas datas e locais de egd@lz de cada etapa previstos no
edital serdo comunicadas aos candidatos.

Secéo V

Da duracéo e do prazo de validade do concurso

Art. 15. O concurso devera ser concluido no peridecaté 18 (dezoito) meses,
contado da inscri¢cdo preliminar até a homologagéesdultado final.

Art. 16. O prazo de validade do concurso é de afdois) anos, prorrogavel, a
critério do tribunal, uma vez, por igual periodontado da data da publicacdo da
homologacé&o do resultado final do concurso.

Secéo VI

Do custeio do concurso

Art. 17. O valor maximo da taxa de inscricdo cqpoeslera a 1% (um por cento) do
subsidio bruto atribuido em lei para o cargo degot cabendo ao candidato efetuar
o recolhimento na forma do que dispuser normatzagfecifica de cada tribunal.
Art. 18. Nao havera dispensa da taxa de inscrepéa®gto:

| - em favor do candidato que, mediante requerim@&sipecifico, comprovar nao
dispor de condicfes financeiras para suportantzrgo;

Il - nos casos previstos em lei.

Paragrafo unico. Cabe ao interessado produzir prtavsituacdo que o favorece até
o término do prazo para inscrigdo preliminar.

CAPITULO II

DAS COMISSOES

Secéo |

Da composic¢do, quorum e impedimentos
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Art. 19. 2 O concurso desenrolar-se-4 perante Comissdo deufBon ou perante

Comissao de Concurso e Comissdes Examinadoras.
? Redagdo dada pelo Plenario do Conselho Nacionalistica, na 1092 Sesséo Ordinaria, de 03 de adesto
2010, no julgamento do processo Ato Normativo 022363.2010.2.00.0000

§ 1°. As atribuicbes previstas nesta Resolucado asr&omissdes Examinadoras,
quando houver apenas a Comisséo de Concurso,sarasta exercidas.

8 2°. Os magistrados componentes das ComissOesirtadoras de cada etapa,
salvo prova oral, poderédo afastar-se dos encauwgisslicionais por até 15 (quinze)
dias, prorrogaveis, para a elaboracdo das questGesrrecdo das provas. O
afastamento, no caso de membro de tribunal, n@medcas atribuicbes privativas
do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial.

8 3% Os membros das Comissdes Examinadoras, mssasastamentos, serdo
substituidos pelos suplentes, designados pela Gamae Concurso.

8 4°. A Comissdo de Concurso contarA com uma seerepara apoio
administrativo, na forma do regulamento de cadbhumdl. A secretaria seré
responsavel pela lavratura das atas das reunideerdessao.

§ 5°.% Os tribunais, nos termos da lei, poder&o celawavénio ou contratar servicos

de instituicdo especializada para a execucao @s exletapas do concurso (NR).
% Redacéo dada pelo Plenario do Conselho Naciondistica, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de agesto
2010, no julgamento do processo Ato Normativo 022363.2010.2.00.0000

Art. 20. Aplicam-se aos membros das comissdes asvosode suspeicdo e de
impedimento previstos nos arts. 134 e 135 do CddiggBrocesso Civil.

§ 1°. Constituem também motivo de impedimento:

| - o exercicio de magistério em cursos formaisimformais de preparacdo a
concurso publico para ingresso na magistratura3a(@és) anos apos cessar a
referida atividade;

Il - a existéncia de servidores funcionalmente wiados ao examinador ou de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha retatarallaou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja siéferida;

[ll - a participacdo societaria, como administradmr ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo para ingresso na magisdrata 3 (trés) anos apés cessar a
referida atividade, ou contar com parentes nesiadigdes, até terceiro grau, em
linha reta ou colateral.

8 2° Os motivos de suspeicdo e de impedimentor@eveer comunicados ao
Presidente da Comissdo de Concurso, por escréo5 dtinco) dias uteis apés a
publicacdo da relacdo dos candidatos inscritosiandXOficial.

Secéao Il

Das atribuicbes

Art. 21. Compete a Comissdo de Concurso:

| - elaborar o edital de abertura do certame;

Il - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;

Il - receber e examinar os requerimentos de ig&oripreliminar e definitiva,
deliberando sobre eles;
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IV - designhar as Comissdes Examinadoras para ampmaa segunda (duas provas
escritas) e quarta etapas;

V - emitir documentos;

VI - prestar informacdes acerca do concurso;

VIl - cadastrar os requerimentos de inscri¢cao;

VIII - acompanhar a realizacdo da primeira etapa;

IX - homologar o resultado do curso de formacaciadii

X - aferir os titulos dos candidatos e atribuirslimeta;

Xl - julgar os recursos interpostos nos casos deferimento de inscricdo
preliminar e dos candidatos ndo aprovados ou ressificados na prova objetiva
seletiva;

XII - ordenar a convocacéo do candidato a fim dagarecer em dia, hora e local
indicados para a realizacéo da prova;

XIII - homologar ou modificar, em virtude de recoir® resultado da prova objetiva
seletiva, determinando a publicacdo no Diario @fiala lista dos candidatos
classificados;

XIV - apreciar outras questdes inerentes ao concurs

Paragrafo Gnico! As atribuicdes constantes deste dispositivo podse# delegadas a
instituicdo especializada contratada ou convenjaala realizacdo das provas do

concurso.
* Redagéo dada pelo Plenario do Conselho Naciondlistica, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de adesto
2010, no julgamento do processo Ato Normativo 022363.2010.2.00.0000

Art. 22. Compete a Comissdo Examinadora de caga:eta

| - preparar, aplicar e corrigir as provas escyritas

Il - arguir os candidatos submetidos a prova a@lacordo com o ponto sorteado do
programa, atribuindo-lhes notas;

[l - julgar os recursos interpostos pelos candigat

IV - velar pela preservagcdo do sigilo das provayites até a identificacdo da
autoria, quando da realizacéo da sessao publica;

V - apresentar a lista de aprovados a Comissamdeutso.

Paragrafo unico. Das decisdes proferidas pelas £3@@s Examinadoras ndo cabera
novo recurso a Comisséo de Concurso.

CAPITULO Il

DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 23. A inscricdo preliminar sera requerida aespgdente da Comissdo de
Concurso pelo interessado ou, ainda, por procurddnilitado com poderes
especiais, mediante o preenchimento de formulaépr, acompanhado de:

| - prova de pagamento da taxa de inscricdo, obdero art. 18;

Il - copia autenticada de documento que compravacénalidade brasileira;

[l - duas fotos coloridas tamanho 3x4 (trés paxtop) e datadas recentemente;

IV - instrumento de mandato com poderes especiaisn& reconhecida para
requerimento de inscri¢do, no caso de inscrica@pmourador.
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§ 1°. O candidato, ao preencher o formulario a spigefere o "caput”, firmara
declaracéo, sob as penas da lei:

a) de que € bacharel em Direito e de que dever@lateaté a data da inscricao
definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de ataepridica exercida apos a obtencao
do grau de bacharel em Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacéo plecties diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao, e da cowgg@o da atividade juridica, no
ato da inscricdo definitiva, acarretard a sua s&duwo processo seletivo;

c) de que aceita as demais regras pertinentesh@arso consignadas no edital;

d) de que é pessoa com deficiéncia e, se for o, casd carece de atendimento
especial nas provas, de conformidade com o Capftulo

§ 2°. Para fins deste artigo, o documento oficelidentificacdo deverd conter
fotografia do portador e sua assinatura.

§ 3°. Ao candidato ou ao procurador sera fornectaoprovante de inscricao.

8 4°. Somente sera recebida a inscricdo prelindnazandidato que apresentar, no
ato de inscri¢cdo, toda a documentacédo necessqu@a se refere este artigo.

Art. 24. Nao seréo aceitas inscricdes condicionais.

Art. 25. Os pedidos de inscricdo preliminar ser@oeciados e decididos pelo
presidente da Comissao de Concurso.

Paragrafo unico. Cabera recurso a Comissédo de @maw prazo de 2 (dois) dias
Uteis, nos casos de indeferimento de inscricaanpreir.

Art. 26. A inscricdo preliminar deferida habilitacandidato a prestacdo da prova
objetiva seletiva.

Art. 27. Deferido o requerimento de inscricdo pnahiar, incumbe ao presidente da
Comisséo de Concurso fazer publicar, uma Unican@zespectivo Diario Oficial,
se for o caso também dos Estados compreendidagisdi¢do do tribunal, a lista
dos candidatos inscritos e encaminha-la a respectiinissao ou instituicao.

Paragrafo Gnico. (revogado pela Resolucdo n° 118, de 2010)
® Redacao dada pelo Plenario do Conselho Naciondlistica, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de adesto
2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0@2363.2010.2.00.0000

Art. 28. A inscricdo do candidato implicara o cocih@ento e a tacita aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas, das quais nacapaldgar desconhecimento.
CAPITULO IV

DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

Secéo |

Da instituicdo especializada executora

Art. 29° Os tribunais, nos termos da lei, poderdo celelorarénio ou contratar servicos
de instituicdo especializada para a execucdo daejpa ou de todas as etapas do

concurso (NR).
® Redagao dada pelo Plenario do Conselho Nacionaiistica, na 1092 Sesséo Ordinaria, de 03 de adesto
2010, no julgamento do processo Ato Normativo 022363.2010.2.00.0000

Art. 30. Cabera a Comissdo Examinadora ou a iigdibuespecializada:
| - formular as questdes e aplicar a prova objetelativa;
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[l - corrigir a prova;

lll - assegurar vista da prova, do gabarito e dtAoade resposta ao candidato que
pretender recorrer;

IV - encaminhar parecer sobre os recursos apreientpara julgamento da
Comisséo de Concurso;

V - divulgar a classificacéo dos candidatos.

Paragrafo GnicdSerdo de responsabilidade da instituicio espealiquaisquer danos
causados ao Poder Judiciario ou aos candidates, ahtrante e apos a realizacdo de
qualquer etapa do concurso, no que se refeririasiabes constantes desta Resolucao
NR).

7(Red)ac;ao dada pelo Plenario do Conselho Naciondlistica, na 1092 Sessao Ordinéria, de 03 de agesto
2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0@2363.2010.2.00.0000

Art. 31. A instituicdo especializada prestara centa execucdo do contrato ou
convénio ao tribunal e submeter-se-a a supervisd@Gamissdo de Concurso, que
homologara ou modificara os resultados e julgané&osrsos.

Secéo I

Da prova objetiva seletiva

Art. 32. A prova objetiva seletiva sera compostarée blocos de questdes (I, Il e
), discriminados nos Anexos I, I, Ill, IV e \gonforme o segmento do Poder
Judiciario nacional.

Art. 33. As questdes da prova objetiva seletiv@edormuladas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posicdo imdgr dominante ou a
jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

Art. 34. Durante o periodo de realizagcdo da probpetiva seletiva, ndo serdo
permitidos:

| - qualquer espécie de consulta ou comunicacde estcandidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

Il - 0 uso de livros, codigos, manuais, impresaoamotacdoes;

[l - o porte de arma.

Paragrafo unico. O candidato podera ser submetidetector de metais durante a
realizacéo da prova.

Art. 35. Iniciada a prova e no curso desta, o aatdi somente poderd ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

§ 1°. E obrigatéria a permanéncia do candidatoonal Ipor, no minimo, 1 (uma)
hora.

8 2° Apds o término da prova, o candidato ndo i@odetornar ao recinto em
nenhuma hipotese.

Art. 36. As questdes objetivas serdo agrupadasdmiplina e nos respectivos
blocos, devidamente explicitados.

Paragrafo Unico. Se a questdo for elaborada sotwrraafde exame prévio de
proposi¢cdes corretas ou incorretas, constara dewad das alternativas de resposta
expressa referéncia, em algarismos romanos, atieaseu as assertivas corretas,
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vedada qualquer resposta que nao indique com fce@sresposta considerada
exata.
Art. 37. O candidato somente podera apor seu nurderanscricdo, nome ou
assinatura em lugar especificamente indicado pardirtalidade, sob pena de
anulacéo da prova e consequente eliminacdo do mcu
Art. 38. E de inteira responsabilidade do candidatpreenchimento da folha de
respostas, conforme as especificacdes nela coestardio sendo permitida a sua
substituicdo em caso de marcacao incorreta.
Art. 39. Reputar-se-ao erradas as questdes quent@rh mais de uma resposta e as
rasuradas, ainda que inteligiveis.
Art. 40. Finda a prova, o candidato devera entregafiscal da sala a Folha de
Respostas devidamente preenchida.
Art. 41. Sera automaticamente eliminado do concarsandidato que:
| - ndo comparecer a prova,;
Il - for encontrado, durante a realizacédo da prpeatando qualquer um dos objetos
especificados no art. 8mesmo que desligados ou sem uso;
[Il - for colhido em flagrante comunicacdo com outrandidato ou com pessoas
estranhas;
IV - ndo observar o disposto no art. 34.
Art. 42. O gabarito oficial da prova objetiva spublicado, no maximo, 3 (trés) dias
apos a realizacéo da prova, no Diario Oficial, ndegeco eletrbnico do tribunal e,
se for o caso, no da instituicdo especializadalgged.
Paragrafo unico. Nos 2 (dois) dias seguintes aigagdio do resultado do gabarito
da prova objetiva seletiva no Diario Oficial, o datato podera requerer vista da
prova e, em igual prazo, a contar do término d&ayvepresentar recurso dirigido a
Comisséo de Concurso.
Art. 43. Sera considerado habilitado, na prova tolgeseletiva, o candidato que
obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acelds questdes em cada bloco e
média final de 60% (sessenta por cento) de acelbosotal referente a soma
algébrica das notas dos trés blocos.
Art. 44. Classificar-se-ao para a segunda etapa:
| - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentosgritos, os 200 (duzentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apdganjento dos recursos;
Il - nos concursos que contarem com mais de 1.80I0e(quinhentos) inscritos, 0s
300 (trezentos) candidatos que obtiverem as marmress apos o julgamento dos
recursos.
§ 1° Todos os candidatos empatados na Ultima Jmgie classificacdo serdo
admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapasdienite previsto no "caput".
8§ 2°. O redutor previsto nos incisos | e Il ndoagtica aos candidatos que
concorram as vagas destinadas as pessoas comémgfici as quais serdo
convocadas para a segunda etapa do certame ersdpsaifica, desde que hajam
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obtido a nota minima exigida para todos os outawiclatos, sem prejuizo dos
demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiassificados, conforme o caso.
Art. 45. Apurados os resultados da prova objetieetwva e identificados os
candidatos que lograram classificar-se, o prestdddatComissédo de Concurso fara
publicar edital com a relacdo dos habilitados anmibrem-se a segunda etapa do
certame.
CAPITULO V
DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO
Secéo |
Das provas
Art. 46. A segunda etapa do concurso sera complesta (duas) provas escritas,
podendo haver consulta a legislacdo desacompartedaotacdo ou comentario,
vedada a consulta a obras doutrinarias, sumuldasmacao jurisprudencial.
Paragrafo unico. Durante a realizacéo das provagass a Comissao Examinadora
permanecera reunida em local previamente divulgpdoa dirimir ddvidas
porventura suscitadas.
Art. 47. A primeira prova escrita sera discursiva@asistira:
| - de questdes relativas a nocdes gerais de Diecibrmacdo humanistica previstas
no Anexo VI;
Il - de questdes sobre quaisquer pontos do progempecifico do respectivo ramo
do Poder Judiciario nacional.
Art. 48. Cabe a cada tribunal definir os critéril@saplicacdo e de afericdo da prova
discursiva, explicitando-os no edital.
Paragrafo unico. A Comissdo Examinadora deveraidenss, em cada questdo, o
conhecimento sobre o tema, a utilizagdo corretaidma oficial e a capacidade de
exposicao.
Art. 49. A segunda prova escrita sera pratica d#esea, envolvendo temas
juridicos constantes do programa, e consistira:
| - na Justica Federal e na Justica estadual,amecédo, em dias sucessivos, de 2
(duas) sentencas, de natureza civil e criminal;
Il - na Justica do Trabalho, na elaboracéo de hjwantenca trabalhista;
Il - na Justica Militar da Unido e na Justica RKéiti estadual, de lavratura de
sentenca criminal.
Paragrafo Unico. Em qualquer prova considerar-sa¥®ém o conhecimento do
vernaculo.
Secéo Il
Dos procedimentos
Art. 50. Com antecedéncia minima de 15 (quinzey,digresidente da Comissao de
Concurso convocara, por edital, os candidatos apias/ para realizar as provas
escritas em dia, hora e local determinados, nasotedo edital.
Art. 51. O tempo minimo de duracdo de cada proréade 4 (quatro) horas.
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Art. 52. As provas escritas da segunda etapa doucem realizar-se-d0 em dias
distintos, preferencialmente nos finais de semana.

Art. 53. As provas escritas serdo manuscritas, aiilimacdo de caneta de tinta azul
ou preta indelével, de qualquer espécie, vedadmale liquido corretor de texto ou
caneta hidrografica fluorescente.

8 1°. As questbes serdo entregues aos candidatopriéssas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobrelo deresolvé-las.

8§ 2°. A correcao das provas dar-se-a sem iderg#ecdo nome do candidato.

§ 3°. A correcdo da prova pratica de sentenca dep&ra aprovacao do candidato
na prova discursiva.

Art. 54. A nota final de cada prova sera atribiddtre 0 (zero) e 10 (dez).

Paragrafo Unico. Na prova de sentenca, se maisddar exigida, exigir-se-a, para
a aprovacao, nota minima de 6 (seis) em cada ulas. de

Art. 55. A identificacdo das provas e a divulgadas notas serdo feitas em sessao
publica no tribunal, pela Comissdo de Concursoa @argual se convocardo 0S
candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quageoita) horas, mediante edital
veiculado no Diario Oficial e na pagina do tribunah rede mundial de
computadores.

Art. 56. Apurados os resultados de cada provatascoripresidente da Comissao de
Concurso mandara publicar edital no Diario Ofic@ntendo a relacdo dos
aprovados.

Paragrafo Unico. Nos 2 (dois) dias seguintes aiqagi#lo, o candidato podera
requerer vista da prova e, em igual prazo, a caldaérmino da vista, apresentar
recurso dirigido a respectiva Comissédo Examinadora.

Art. 57. Julgados os eventuais recursos, o prefadda Comissdo de Concurso
publicara edital de convocacdo dos candidatos iteatks a requerer a inscricdo
definitiva, que devera ser feita no prazo de 15n@gp) dias Uteis, nos locais
indicados.

Paragrafo tnicd Qualquer cidad&o podera representar contra osdeams! habilitados

a requerer a inscricdo definitiva, até o término mlazo desta, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa..
8 Redacao dada pelo Plenario do Conselho Naciondlistica, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de adesto
2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0@23638.2010.2.00.0000

CAPITULO VI

DA TERCEIRA ETAPA

Secéo |

Da inscricao definitiva

Art. 58. Requerer-se-a a inscricdo definitiva a®smtente da Comissao de
Concurso, mediante preenchimento de formularioqwppntregue na secretaria do
concurso.

§ 1°. O pedido de inscricéo, assinado pelo carmlidata instruido com:
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a) copia autenticada de diploma de bacharel emt®idevidamente registrado pelo
Ministério da Educacao;
b) certiddo ou declaracdo idonea que comprove hawerpletado, a data da
inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividadeidica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou funcéo, exeapda a obtencdo do grau de
bacharel em Direito;
C) coOpia autenticada de documento que comprove i@cg§o de obrigacdes
concernentes ao servi¢o militar, se do sexo masguli
d) cépia autenticada de titulo de eleitor e de dwmmio que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacGes eleitorais atidde negativa da Justica
Eleitoral;
e) certidao dos distribuidores criminais das Jasti€ederal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residmultimos 5 (cinco) anos;
f) folha de antecedentes da Policia Federal e Hai®@€ivil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos dltimos 5 (cinomsa
g) os titulos definidos no art. 67
h) declaracéo firmada pelo candidato, com firmameecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou pregado criminalmente ou, em caso
contrario, noticia especifica da ocorréncia, acathpda dos esclarecimentos
pertinentes;
I) formulario fornecido pela Comissao de Concuesu,que o candidato especificara
as atividades juridicas desempenhadas, com exita@do dos periodos e locais de
sua prestacdo bem como as principais autoridadasqgoem haja atuado em cada
um dos periodos de pratica profissional, discriahisaem ordem cronoldgica;
J) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil coforinacdo sobre a situacéo do
candidato advogado perante a instituicao.
§ 2°. Os postos designados para o recebimentoetbdgs de inscricdo definitiva
encaminharéo ao presidente da Comissdo de Conegsipsedidos, com a respectiva
documentacao.
Art. 59. Considera-se atividade juridica, parafegas do art. 58, § 1°, alined:"
| - aquela exercida com exclusividade por bachareDireito;
Il - o efetivo exercicio de advocacia, inclusivdwaaria, mediante a participacao
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de addoga
(Lei n° 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em aaus questdes distintas;
lll - o exercicio de cargos, empregos ou funcdedusive de magistério superior,
gue exija a utilizacdo preponderante de conheciojanidico;
IV - o exercicio da funcdo de conciliador junto ribudnais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizadosiaispeu de varas judiciais, no
minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durgpui@)lano;
V - 0 exercicio da atividade de mediacdo ou detragg@m na composicao de
litigios.
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§ 1°. E vedada, para efeito de comprovacdo dedatlei juridica, a contagem do
estadgio académico ou qualquer outra atividade iantér obtencdo do grau de
bacharel em Direito.
8§ 2° A comprovacdo do tempo de atividade juridiemtivamente a cargos,
empregos ou funcdes ndo privativos de bacharel eeitdsera realizada mediante
certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgédo ctenpeg indicando as respectivas
atribuicbes e a pratica reiterada de atos quemxgautilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Ceocurem decisédo
fundamentada, analisar a validade do documento.
Secéao I
Dos exames de sanidade fisica e mental e psicotéoni
Art. 60. O candidato, no ato de apresentacdo dai¢gde definitiva, recebera, da
secretaria do concurso, instrugcbes para submet@mse exames de saude e
psicotécnico, por ele proprio custeados.
§ 1° Os exames de saude destinam-se a apuramdigd@s de higidez fisica e
mental do candidato. O exame psicotécnico avalar@ondicdes psicoldgicas do
candidato, devendo ser realizado por médico pgiguial por psicologo.
§ 2° O candidato fard os exames de saude e psicmiécom profissional do
proprio tribunal ou por ele indicado, que encamidhtaudo a Comissdo de
Concurso.
8 3° Os exames de que trata o "caput" ndo poderérealizados por profissionais
gue tenham parente até o terceiro grau dentrenobdzdos.
Secéo Il
Da sindicancia da vida pregressa e investigacao salc
Art. 61. O presidente da Comissédo de Concurso enbanmd ao 6rgdo competente
do tribunal os documentos mencionados no § 1°t&&rcom excecao dos titulos,
a fim de gque se proceda a sindicancia da vida @segre investigacdo social dos
candidatos.
Art. 62. O presidente da Comissdo de Concurso podaedenar ou repetir
diligéncias sobre a vida pregressa, investigacacalsoexames de salde e
psicotécnico, bem como convocar o candidato parameter-se a exames
complementares.
Secéo IV
Do deferimento da inscricdo definitiva e convocacgoara prova oral
Art. 63. O presidente da Comissédo de Concursogabdicar edital com a relacéo
dos candidatos cuja inscricdo definitiva haja digderida, ao tempo em que 0s
convocara para realizacdo do sorteio dos pontas pava oral bem como para
realizacdo das arguicoes.
CAPITULO VII
DA QUARTA ETAPA
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Art. 64. A prova oral sera prestada em sessdo qajblia presenca de todos os
membros da Comissao Examinadora, vedado o examét&mmo de mais de um
candidato.
Paragrafo unico. Havera registro em gravacéo de @uwdpor qualquer outro meio
gue possibilite a sua posterior reproducao.
Art. 65. Os temas e disciplinas objeto da provéd séia os concernentes a segunda
etapa do concurso (art. 47), cabendo a Comissamikadora agrupa-los, a seu
critério, para efeito de sorteio, em programa e$ipgec
8 1°. O programa especifico sera divulgado no sittrénico do Tribunal até 5
(cinco) dias antes da realizacdo da prova oral.
§ 2°. Far-se-a sorteio publico de ponto para cadaidato com a antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas.
§ 3°. A arguicao do candidato versara sobre confettd técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comiasaliar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequacédo da linguagemrtiaulacdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacéo e o0 uso correto docudona
8 4°. A ordem de arguicdo dos candidatos defin&-g®r sorteio, no dia e hora
marcados para inicio da prova oral.
8§ 5°. Cada examinador dispora de até 15 (quinzeutos para a arguicao do
candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0 Jzed® (dez). Durante a arguicéo, o
candidato podera consultar codigos ou legislacgmarea ndo comentados ou
anotados, a critério da Comissdo Examinadora.
8 6°. A nota final da prova oral sera o resultadontédia aritmética simples das
notas atribuidas pelos examinadores.
8 7°. Recolher-se-d0 as notas em envelope, quelaszario e rubricado pelos
examinadores imediatamente apds o término da aa
8§ 8°. Os resultados das provas orais serdo divodgagublicados pelo presidente da
Comisséo de Concurso no prazo fixado pelo edital.
§ 9°. Considerar-se-d0 aprovados e habilitados gogm@xima etapa os candidatos
que obtiverem nota néo inferior a 6 (seis).
CAPITULO Vil
DA QUINTA ETAPA
Art. 66. ApoOs a publicacdo do resultado da prowa, @ Comissdo de Concurso
avaliara os titulos dos candidatos aprovados.
8§ 1° A comprovacao dos titulos far-se-4& no momaeatdoinscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuacao os obtidcsnddio.
§ 2°. E 6nus do candidato produzir prova documedéalea de cada titulo, ndo se
admitindo a concesséo de dilacdo de prazo pardiesse
Art. 67. Constituem titulos:
| - exercicio de cargo, emprego ou funcdo publit@gapiva de bacharel em Direito
pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; adm3 (trés) anos - 2,5;
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b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publicddvocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao owaadéi da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Umdae Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos -dcbna de 3 (trés) anos - 2,0;

Il - exercicio do Magistério Superior na area jimddpelo periodo minimo de 5
(cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por conawgwocesso seletivo publico
de provas €/ou titulos (1,5);

b) mediante admisséo no corpo docente sem conourgoocesso seletivo publico
de provas e/ou titulos (0,5);

lll - exercicio de outro cargo, emprego ou funcabliga privativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso I, pelo periodo minide 1 (um) ano:

a) mediante admissédo por concurso: até 3 (trés afd; acima de 3 (trés) anos -
1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés)-ah@5; acima de 3 (trés) anos -
0,5;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodmimbd de 3 (trés) anos: até 5
(cinco) anos - 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) and%;

acima de 8 (oito) anos - 1,5;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que mdatsido utilizado para pontuar
no inciso I

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico f&wesoria Publica, Advocacia-Geral
da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquerdadrgpu entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta de quatqdes Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ogda privativa de bacharel em
Direito ndo constante do subitem V, "a": 0,25;

VI - diplomas em Cursos de Pés-Graduacao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direitoem Ciéncias Sociais ou
Humanas - 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 1,5;

c) Especializacdo em Direito, na forma da legislagducacional em vigor, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta (®@88%-aula, cuja avaliacdo haja
considerado monografia de final de curso: 0,5;

VIl - graduacdo em qualquer curso superior recadibeou curso regular de
preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publiomn duracdo minima de 1 (um)
ano, carga horaria minima de 720 (setecentas @) \notas-aula, frequéncia minima
de setenta e cinco por cento (75%) e nota de ajpaovento: 0,5;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridicantis de cem (100) horas-aula,
com nota de aproveitamento ou trabalho de concldeamrso e frequéncia minima
de setenta e cinco por cento (75%): 0,25;
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IX - publicacdo de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candideton apreciavel contetdo juridico:
0,75;
b) artigo ou trabalho publicado em obra juridicdettea ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de aprecé@reeudo juridico: 0,25;
X - laurea universitaria no curso de Bachareladdémito: 0,5;
XI - participacdo em banca examinadora de congoiiddico para o provimento de
cargo da magistratura, Ministério Publico, AdvoeaPilblica, Defensoria Publica
ou de cargo de docente em instituicdo publica damersuperior: 0,75;
XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, dsbuicdes de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestacao de assisfériciea voluntéaria: 0,5;
8 1°. A pontuacéo atribuida a cada titulo consideranaxima, devendo o edital do
concurso fixa-la objetivamente.
§ 2°. De acordo com o gabarito previsto para céd®,tos membros da Comisséao
de Concurso atribuirdo ao candidato nota de O zef® (dez) pontos, sendo esta a
nota maxima, ainda que a pontuagao seja superior.
Art. 68. Nao constituirdo titulos:
| - a simples prova de desempenho de cargo publidancéo eletiva;
Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusovaahdidato;
Il - atestados de capacidade técnico-juridica@bah conduta profissional;
IV - certificado de conclus&o de cursos de qualgatureza, quando a aprovacao do
candidato resultar de mera frequéncia;
V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres,ga@ed@cursos, etc.).
Art. 69. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacaoresultado da avaliacdo dos
titulos no Diario Oficial, o candidato podera regurerista e apresentar recurso.
CAPITULO IX
DOS RECURSOS
Art. 70. O candidato podera interpor recurso, séricesuspensivo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado do dia imediatamentealinégy ao da publicacdo do ato
impugnado.
§ 1°. E irretratavel em sede recursal a nota dttébna prova oral.
§ 2°. O recurso sera dirigido ao presidente da €xfoni de Concurso, nos locais
determinados no edital, incumbindo-lhe, em 48 (gi@r e oito) horas, submeté-lo a
Comissao de Concurso ou a Comissao Examinadora.
§ 3°. O candidato identificara somente a peticaontgposicdo, vedada qualquer
identificagdo nas razdes do recurso, sob penaaleardecimento do recurso.
Art. 71. Os recursos interpostos serdo protocolajms numeracdo aposta pela
Secretaria, distribuindo-se a Comisséo respecinmaeste as razfes do recurso,
retida pelo Secretario a peticdo de interposicao.
Paragrafo unico. A fundamentacao é pressuposto@amhecimento do recurso,
cabendo ao candidato, em caso de impugnar maisndequestdo da prova, expor
seu pedido e respectivas razdes de forma destgdacada questéo recorrida.
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Art. 72. A Comissao, convocada especialmente pdgar 0s recursos, reunir-se-a
em sessao publica e, por maioria de votos, degdiicdamanutencéo ou pela reforma
da decisao recorrida.

Paragrafo unico. Cada recurso sera distribuidospdeio e, alternadamente, a um
dos membros da Comissédo, que funcionard como rehagolado o julgamento
monocratico.

CAPITULO X

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 73. As pessoas com deficiéncia que declaraedmondicdo, ho momento da
inscricao preliminar, terdo reservados, no mini&%,(cinco por cento) do total das
vagas, vedado o arredondamento superior.

§ 1°.° Para efeitos de reserva de vaga, consideram-sesgassm deficiéncia aquelas
gue se amoldam nas categorias discriminadas nd®ato Decreto 3.298, de 20 de

dezembro de 1999.
° Redacado dada pelo Plenéario do Conselho Naciondlistica, na 1092 Sessdo Ordinéria, de 03 de agesto
2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0@2363.2010.2.00.0000

§ 20.° A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiérncim a funcdo judicante
deve ser empreendida no estagio probatério a gsibsaeete o candidato aprovado no

certame (NR).
19 Redacado dada pelo Plenario do Conselho Naciondlistica, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de agesto
2010, no julgamento do processo Ato Normativo 022363.2010.2.00.0000

Art. 74. Aléem das exigéncias comuns a todos os idatws para a inscricdo no
concurso, o candidato com deficiéncia devera, oaatnscricdo preliminar:

| - em campo proprio da ficha de inscricdo, declarap¢ao por concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, conformal,edgm como juntar atestado
médico que comprove a deficiéncia alegada e queechba a espécie, 0 grau ou
nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (§ifeemcdo Internacional de
Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

Il - preencher outras exigéncias ou condicfes eotess do edital de abertura do
concurso.

§ 1°. A data de emisséo do atestado médico refandaciso | deste artigo devera
ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da datauthlicacdo do edital de abertura
do concurso.

8 2°. A ndo apresentacdo, no ato de inscricao,uddguer um dos documentos
especificados no inciso |, bem como o ndo atendiongais exigéncias ou condi¢cdes
referidas no inciso Il, ambos dmaput implicard o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga de qaednatesente Capitulo, passando o
candidato automaticamente a concorrer as vagas aordemais inscritos nao
portadores de deficiéncia, desde que preenchidaaitngs requisitos previstos no
edital.

Art. 75. ' O candidato com deficiéncia submeter-se-a, enedi@ra designados
pela Comisséo de Concurso, sempre antes da pr{atévalseletiva, a avaliacao de
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Comissao Multiprofissional quanto a existéncialeu@ncia da deficiéncia, para os

fins previstos nesta Resolucéo (NR).
! Redagado dada pelo Plenario do Conselho Naciondlistica, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de agesto
2010, no julgamento do processo Ato Normativo 022363.2010.2.00.0000

8§ 1° A Comissdo Multiprofissional, designada p€lamissdo de Concurso, sera
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) represen@dat®rdem dos Advogados do
Brasil e 2 (dois) membros do tribunal, cabendo asrantigo destes presidi-la.

§ 2022 A comissdo Multiprofissional, necessariamente &#&3) dias antes da data
fixada para a realizagcdo da prova objetiva seletivaferira decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiendelee os pedidos de condicbes

especiais para a realizacao das provas (NR).
2 Redacado dada pelo Plenario do Conselho Nacionduistica, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de agesto
2010, no julgamento do processo Ato Normativo 022363.2010.2.00.0000

8 3° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional @@d solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiénaaegtiver sendo avaliada, os quais
nao terdo direito a voto.

8 4°, Concluindo a Comisséao Multiprofissional pilaxisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, passara o candidato a cogrcas vagas nao reservadas.

Art. 76. Os candidatos com deficiéncia participad®oconcurso em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que tangeraeldo, avaliacdo, horario e
local de aplicacdo das provas, podendo haver agadplido tempo de duracdo das
provas em até 60 (sessenta) minutos.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia que necessitate alguma condicdo ou
atendimento especial para a realizacdo das praayab formalizar pedido, por
escrito, até a data de encerramento da inscricélampmar, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, descartada, algugu hipétese, a realizagdo das
provas em local distinto daquele indicado no edital

§ 2°. Adotar-se-ao todas as providéncias que senfagcessarias a permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locaisalizacédo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer aspagentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previameuterezados pelo tribunal.

Art. 77. A cada etapa a Comissao de Concurso faécar, além da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dodidatns com deficiéncia que
alcancarem a nota minima exigida.

Paragrafo Unico. As vagas ndo preenchidas resexvagda candidatos com
deficiéncia serdo aproveitadas pelos demais catodidaabilitados, em estrita
observancia da ordem de classificacdo no concurso.

Art. 78. A classificacdo de candidatos com defici@nobedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

Art. 79. A publicacdo do resultado final do concusera feita em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuagao de todos os datodi, inclusive a dos com
deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuaca@sdé#imos, os quais serdo
chamados na ordem das vagas reservadas as pessodsficiéncia.
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Art. 80. O grau de deficiéncia de que for portadocandidato ao ingressar na
magistratura ndo poderé ser invocado como cauapatentadoria por invalidez.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 81. As sessdes publicas para identificacadvelghcdo dos resultados das
provas serao realizadas na sede do tribunal qlizareaconcurso.
Art. 82. Nao havera, sob nenhum pretexto:
| - devolucédo de taxa de inscricdo em caso det@asia voluntaria;
II - publicacdo das razbes de indeferimento deriggo e de eliminacdo de
candidato.
Art. 83. Correrdo por conta exclusiva do candidgiaisquer despesas decorrentes
da participacdo em todas as etapas e procedimdatosncurso de que trata esta
Resolucdo, tais como gastos com documentacdo, iahatexames, viagem,
alimentacao, alojamento, transporte ou ressarcorsbutras despesas.
Art. 84. Os tribunais suportardo as despesas tlaag@ do concurso.
Art. 85. Durante a realizacao das provas, o catalid®b pena de eliminacdo, néao
poderd utilizar-se de telefone celular, "pager'qaalquer outro meio eletrénico de
comunicacédo, bem como de computador portatil, giedu"palms” ou similares, e
maquina datilografica dotada de memodria.
Art. 86. As embalagens contendo os cadernos deaprpreparadas para aplicacao
serdo lacradas e rubricadas pelo Secretario do u@smc cabendo igual
responsabilidade, se for o caso, ao representagé tla instituicdo especializada
contratada ou conveniada para a prova objetivéisele
Art. 87. A inviolabilidade do sigilo das provas &eaomprovada no momento de
romper-se o lacre dos malotes, mediante termo fogma presenca de, no minimo,
2 (dois) candidatos nos locais de realizagéo deapro
Art. 88. Os casos omissos serao resolvidos pelassamde Concurso.
Art. 89. Esta Resolucédo entra em vigor na dataidgablicacdo, ndo alcancando os
concursos em andamento.
Art. 90. Fica revogada a Resolucédo n° 11/CNJ, dée3aneiro de 2006, assegurado
0 cOmputo de atividade juridica decorrente da em@d, com frequéncia e
aproveitamento, de curso de poés-graduacdo compmete iniciado antes da
entrada em vigor da presente Resolucao.
Brasilia, 12 de maio 2009.
Ministro GILMAR MENDES
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ANEXO |

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE JUlZ FEDERAL SUBSTITUTO DA
JUSTICA FEDERAL

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econdémico e de Prote¢ao ao Consumidor.

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA FEDERAL

BLOCO UM

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econdmico e de Protecdo ao Consumidor.

BLOCO DOIS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCO TRES

Direito Administrativo;

Direito Ambiental;

Direito Internacional Publico e Privado.

ANEXO I

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA
JUSTICA DO TRABALHO

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;

Direito Administrativo;

Direito Penal;

Direito Processual do Trabalho;

Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
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Direito Previdenciario;
Direito Empresarial.
Direito da Crianca e do Adolescente
BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA DO TRABALHO
BLOCO UM
Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;
Direito Penal;
BLOCO DOIS
Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;
Direito Civil;
Direito da Crianca e do Adolescente
BLOCO TRES
Direito Processual Civil;
Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;
Direito Empresarial.
ANEXO llI
RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ AUDITOR MILITAR SUBSTIT UTO
DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO
Direito Penal Militar e Direito Internacional Hum#ario;
Direito Constitucional e Direitos Humanos;
Processo Penal Militar e Organizag&o Judiciariatadjl
Forcas Armadas, Legislacdo Basica: Organizacacjdlisa e Administracao;
Direito Administrativo.
BLOCO UM
Direito Penal Militar e Direito Internacional Hum#ario;
BLOCO DOIS
Direito Constitucional e Direitos Humanos;
Processo Penal Militar e Organizag&o Judiciariatadjl
BLOCO TRES
Forcas Armadas, Legislacdo Basica: Organizacacjdlisa e Administracao;
Direito Administrativo.
ANEXO IV
RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO D A
JUSTICA ESTADUAL, DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
Direito Civil;
Direito Processual Civil;
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Direito Eleitoral;
Direito Ambiental;
Direito do Consumidor;
Direito da Crianca e do Adolescente;
Direito Penal;
Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Empresarial;
Direito Tributario;
Direito Administrativo.
BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA ESTADUAL E DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS
BLOCO UM
Direito Civil;
Direito Processual Civil;
Direito do Consumidor
Direito da Crianca e do Adolescente
BLOCO DOIS
Direito Penal;
Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Eleitoral;
BLOCO TRES
Direito Empresarial;
Direito Tributario;
Direito Ambiental;
Direito Administrativo.
ANEXO V
RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ-AUDITOR SUBSTITUTO DA
JUSTICA MILITAR ESTADUAL
Direito Penal Militar
Direito Constitucional
Direito Processual Penal Militar
Direito Administrativo
Organizacao Judiciaria Militar
Legislacdo Federal e Estadual relativa as orgabezagiilitares do Estado
BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA MILITAR ESTADUAL
BLOCO UM
Direito Penal Militar
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Direito Constitucional
BLOCO DOIS
Direito Processual Penal Militar
Direito Administrativo
BLOCO TRES
Organizacao Judiciaria Militar
Legislacdo Federal e Estadual relativa as orgabezagilitares do Estado
ANEXO VI
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO
1. Introducdo a sociologia da administracdo jud&idAspectos gerenciais da
atividade judiciaria (administracdo e economia)st@e. Gestdo de pessoas.
2. Relagbes sociais e relacdes juridicas. Consadeal e o Direito. Transformacdes
sociais e Direito.
3. Direito, Comunicacado Social e opinido publica.
4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucaoter@as nao-judiciais de
composicéao de litigios.
B) PSICOLOGIA JUDICIARIA
1. Psicologia e Comunicacdo: relacionamento ins=qed, relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia.
2. Problemas atuais da psicologia com reflexosiretat assédio moral e assédio
sexual.
3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompasitiTécnicas de negociacao e
mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mewmaptos a obter a solucéo
conciliada dos conflitos.
4. O processo psicologico e a obtencdo da verdatieigl. O comportamento de
partes e testemunhas.
C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL
1. Regime juridico da magistratura nacional: ceasgi ingresso, promocoes,
remocoes.
2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.
3. Cdédigo de Etica da Magistratura Nacional.
4. Sistemas de controle interno do Poder Judici&imrregedorias, Ouvidorias,
Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica
5. Responsabilidade administrativa, civil e crinhih@s magistrados.
6. Administracédo judicial. Planejamento estratégModernizacdo da gestao.
D) FILOSOFIA DO DIREITO
1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justgao valor universal. Sentido
estrito de Justica, como valor juridico-politicav&géncias sobre o conteudo do
conceito.
2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral
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3. A interpretacdo do Direito. A superacdo dos a@gode interpretacdo mediante
puro raciocinio l6gico-dedutivo. O método de intetacdo pela I6gica do razoavel.
E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios geraisieeito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normadsdimas no tempo e o Direito
brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direitodhstitucional e Direito do Trabalho.
4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaracao Universal dos Direitos do Homem (DN
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CALENDARIO DAS PROVAS E PUBLICACOES

INSCRICOES

Periodo de inscri¢cbes

20/01 a 18/02/2011

Periodo isencéo

20/01 a 28/01/2011

Divulgacéo deferimento isencdes 10/02/2011
Exame candidatos deficientes 18/03/2011
Divulgacao 22/03/2011
Comunicado sobre deferiment 25/03/2011
Indeferimento de inscricbes provisol
1 - PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

Prova Objetiva Seletiva 17/04/2011
Divulgacao do gabarito 19/04/2011

Prazo para Vista de Prova

25 e 26/04/2011

Prazo para Recurso

27 e 28/04/2011

Divulgacéo da 12 prova 05/05/2011
Publicacdo do resultado da 12 Prova 09/05/2011
2 — SEGUNDA ETAPA
a- Primeira Prova Escrita Discursiva
Data 29/05/2011
Identificacdo da 22 Prova escrita 14/06/2011
Publicacao do resultado da 22 Prova 16/06/2011

Prazo para vista de prova

17 e 20/06/2011

Prazo para recurso

21 e 22/06/2011

Sessédo publica exame dos recursos 27/06/2011
Publicacao do resultado dos recursos da 22 Prova 06/29/11

b — Segunda Prova Escrita — Sentenca
Data 24/07/2011
Identificacdo da prova de sentenca 02/08/2011
Publicacdo do resultado da prova prética de 03/08/2011

sentenca
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Prazo para vista de prova 04 e 05/08/2011
Prazo para recurso 08 e 09/08/2011
Sessdo publica exame dos recursos 12/08/2011
Publicacdo do resultado dos recursos 15/08/2011
3 — TERCEIRA ETAPA
INSCRICAO DEFINITIVA
Entrega dos documentos 31/08/2011
Exame médico 05 a 09/09/2011
Exame psicotécnico 12 a 16/09/2011
Publicacdo das inscricbes deferidas 19/09/20111

4 — QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

Sorteio de pontos 29/09/2011
Prova 30/09/2011

5 - QUINTA ETAPA - TITULOS

Avaliacéo | Apos publicagdo da Prova Oral |

OBS.: Calendario sujeito a alteracoes.



