“‘%iﬁ g

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

EDITAL

XXXIV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS D E JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 22 REGIAO

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO XXXIV COBURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSIUTO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, FAZ SAER, que estardo abertas as
inscricdes preliminares ao certame, no periodb3d@reze) de agosto a 11 (onze) de setembro de
2009, com base nas instru¢des constantes da R&salagero 75, de 12 de maio de 2009, do C.
Conselho Nacional de Justica, parte integrante ditalz publicada no Diario Oficial da Uniéo,
Secdo |, pagina 72-75, no Diario da Justica eleodn® 80/2009, em 21de maio de 2009 e no
Diario Oficial da Unido de 29/05/2009, da Resolugé@imero 21/2006, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, publicada no Diario da JustigaUnido de 02 de junho de 2006 e errata
publicada no Diario da Justica da Unido de 29 dégude 2006 e da Resolucdo Administrativa
namero 1140/2006, do Tribunal Superior do Trabathdolicada no Diério da Justica da Unido de
06 de junho de 2006.

I- DO CARGO

1- O certame ao qual se refere o presente Edisihdese ao provimento de 03 (trés) cargos vagos
existentes de Juiz do Trabalho Substituto do TabuRegional do Trabalho da 22 Regido, bem
como, o(s) que vierem a vagar ou for(em) libergddg¢squantitativo reservado, além daqueles que
forem criados durante o respectivo prazo de vadidizlconcurso.

1.1- Além do (s) cargo(s) vago(s) existente(s)eeifigados no item 1, procedeu-se a reserva de 03
(trés) cargos vagos aos inscritos no processo rdec@ instaurado de acordo com a Resolugéo
namero 21/2006, do Conselho Superior da Justigeattalho.

1.2 - O ingresso na carreira, cujo cargo inicishsede Juiz Substituto, far-se-4 mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com osa@stg, I, e 96, |, ‘c”, da Constituicdo Federal. O
provimento dos cargos sera feito de acordo conspodibilidade orcamentéria e a necessidade de
servigo.

1.3- Serao exigidos dos candidatos, por ocasidostaicdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade
juridica exercida apés a obtenc¢éo do grau de belchiar Direito.

1.4- Os aprovados deverdo participar de Curso damadgdio Inicial, a realizar-se em Brasilia,
consoante calendario e orientagBes emanados deB&aconal de Formacédo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, conforme estate a Resolugdo Administrativa nimero
1140/2006, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho

1.5- Valor da remuneracdo na data deste Edital:1®955,40 ( dezenove mil, novecentos e
cinglienta e cinco reais e quarenta centavos).

1.6- O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (daig)s, contados da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final do concurso, pramoguma vez, por igual periodo, a critério
exclusivo do E. Tribunal Regional do Trabalho d&&giéo.
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1.6.1- A apresentacdo da documentacdo comprobatériempo de atividade juridica a que se
refere o item 1.3 deste Edital dar-se-a por ocadd@ioscricdo definitiva dos candidatos aprovados
na prova pratica de sentencga.

1.6.2- Os candidatos que nao apresentarem o raspeiploma registrado pelo Ministério da
Educacado e ndo comprovarem o tempo de atividaédigar no ato da inscricdo definitiva, serao
excluidos do processo seletivo.

1.6.3-Considera-se atividade juridica:

1.6.3.1- aquela exercida, com exclusividade, parhéeel em Direito; o exercicio de cargos,
empregos ou fung@es, inclusive de magistério sopegue exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico;

1.6.3.2- o exercicio da funcé@o de conciliador juattibunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de jlagis, no minimo por 16 (dezesseis) horas
semanais e durante 1 (um) ano; o exercicio dadatié de mediacdo ou de arbitragem na
composicao de litigios;

1.6.3.3- o efetivo exercicio de advocacia, inclesiwluntaria, mediante a participacdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogada ifiienero 8.906, 4 de julho de 1994, artigo 1°)
em causas ou questdes distintas;

1.6.3.4- A comprovagdo do tempo de atividade joddielativamente a cargos, empregos ou
funcbes ndo privativos de bacharel em Direito sealizada mediante certiddo circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as régaea@tribuicées e a pratica reiterada de atos
gue exijam a utilizacdo preponderante de conhedinjaridico, cabendo a Comisséo de Concurso,
em deciséo fundamentada, analisar a validade domato;

1.6.3.5- E vedada, para efeito de comprovacdo wéade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anteriort@ngidio do grau de bacharel em Direito.
1.6.3.6- Fica assegurado o cobmputo de atividadéig¢ar decorrente da conclusdo, com
freqUéncia e aproveitamento, de curso de pds-gcadueomprovadamente iniciado antes
da entrada em vigor da resolucdo numero 75/200%;.d0onselho Nacional de Justica,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo |, ipa@2-75, e no Diario da Justica
eletrénico n° 80/2009, em 21de maio de 2009.

1.7-DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO

1.7.1- Ser aprovado no concurso publico;

1.7.2- Estar no exercicio dos direitos civis etpms;

1.7.3- Ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da<iituicdo Federal);

1.7.4- Estar em dia com as obrigacdes eleitoraisne,caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

1.7.5- Ter, por ocasido da inscricdo definitivéstanos de atividade juridica, exercida apés a
obtencdo do grau de bacharel em direito;

1.7.6- Ter aptidao fisica e mental para o exeradamatribuicées do cargo;

1.7.7- Ter comprovados, na investigacdo procedila pribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, bons antecedentes morais e sociais, bem, cgafide fisica e mental e caracteristicas
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psicolégicas adequadas ao exercicio do cargo;

1.7.8- N&o registrar antecedentes criminais;

1.7.9- Nao estar sendo processado, nem ter sqfedalidades, por pratica de atos desabonadores
no exercicio profissional;

1.7.10- Cumprir as determinacdes deste Edital.

Il - DA INSCRIGAO PRELIMINAR

2- A participacdo no Concurso iniciar-se-a pelaiiggo preliminar, a qual devera ser feita dentro
do prazo estabelecido e sera apreciada e decidid@pesidente da Comisséo do Concurso.

2.1- A inscricdo preliminar ser4 efetuada mediapteenchimento,VIA INTERNET , de
requerimento padronizado, dirigido ao Presidente Giamissdo do Concurso, no enderego
http://www.trtsp.jus.br/html/noticias/concursos/carso34/menuconc34.htm

2.2-. No requerimento, sob as penas da Lei, o datwideclarara:

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdodrak);

b) de que é bacharel em Direito e de que deverdateaté a data da inscricdo definitiva, a
exigéncia de 03 (trés) anos de atividade juridicaada apds a obtencdo do grau de bacharel em
Direito;

c) de estar ciente de que a ndo apresentacéo plecties diploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacéo, e da comprovacdo da atiédaridica, no ato da inscricdo definitiva,
acarretara a sua excluséo do processo seletivo;

d) de que aceita as demais regras pertinentesn@orso consignadas no edital;

2.2.1- O candidato que pretendancorrer_as vagas reservadagrevistas no artigc’3, da
Resolucao n° 75/2009 do C. Conselho Nacional dicdudevera declarar, sob as penas da Lei, de
que é pessoa portadora de deficiéncia, nos termoartadjo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, assinalando o campo reservadaepse fim no requerimento padronizado de
gue trata o item 2.1.

2.3- Apés a confirmacado da inscricBdA INTERNET , que ocorrera ao final da operacao, o
candidato devera recolher a taxa de R$ 100,00 ( m=is) através da G.R.U. — Guia de
Recolhimento da Unido — Simples, disponivel apenas “site” do Tesouro Nacional
(www.tesouro.fazenda.gov.br) , “link” Portal SIAERnstando:

1- Cbdigo da Unidade Favorecida: 080010 ( devearemgr como nome da unidade Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regi&o)

2- Gestéo da Unidade Favorecida: 00001

3- Codigo de Recolhimento: 18833-6 ( STN-TX.INSCNEDPUBLICO)

4- Namero de Referéncia: 34

5- Competéncia: més e ano do depdsito

6- Vencimento: data do depdsito (dia, més e ano)

7- CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato

8- Importancia a ser recolhida: R$ 100,00, someaseAgéncias do Banco do Brasil S/A.

OBSERVACOES:
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1- Os dados acima mencionados deverdo ser corretame preenchidos, principalmente o
Cdbdigo e a Gestédo da Unidade Favorecida (itens g caso contrario, o valor sera depositado
em outra Regido, o que resultaria no indeferimentda inscricéao.

2- O nimero de inscricdo e o telefone convencioraktelular deverdo ser anotados no verso da
Guia de Recolhimento da Uniéo.

2.3.1- O candidato devera encaminhar pelo corrg@ Sedex, que devera obrigatoriamente ser
enderecado aos cuidados da Secretaria da Comiss&@wniturso da Magistratura, na Rua da
Consolacdo, n° 1272, 21° Andar, torre “B”, (EdifiSede) na cidade de S&o Paulo-SP., CEP
01302-906:

a) prova de pagamento da taxa de inscri¢do comadeuRrecolhimento da Unido;

b) cépia autenticada de documento que comprovecwmnaidade brasileira, devendo conter
fotografia do portador e sua assinatura;

¢) 02 (duas) fotos coloridas tamanho 3 x 4 (trésgoiatro) e datadas recentemente.

d) se for deficiente, encaminhar atestado média apmprove a deficiéncia alegada, conforme
item a, letra 11.3 do Edital, bem como, preenchamaaminhar o formulario especifico do anexo |
se necessitar de alguma condi¢&o ou atendimentgiebfdurante a realizacdo das provas.

2.4- Somente serd recebida a inscricdo preliminar cdndidato que encaminhar toda a
documentagdo necesséria referida no item 2.3.gslet, b e ¢ e, se deficiente, também, a
documentacéo referida na letra d.

2.5- Nao serédo aceitas inscri¢cdes condicionais.

2.6- Nao havera, sob nenhum pretexto, devolucataxt de inscricdo em caso de desisténcia
voluntaria.

2.7- Fica expressamente proibido a qualquer sergide preste servicos a Comissao do Concurso o
recebimento direto da taxa de inscrigao.

2.8- O pagamento da taxa de inscricdo por meichdgque que porventura venha a ser devolvido
implicara no cancelamento da inscricdo, ainda quieriarmente tenha havido deferimento
provisorio.

2.9- O pagamento da taxa de inscri¢do, por sidm érrequisito suficiente para a inscri¢ao.

2.10- Ao término da inscri¢éo sera fornecido aal@ato o devido comprovante com o namero de
inscricao.

2.11 - Cabera recurso a Comissao do Concurso, amp e 02 (dois) dias Uteis, nos casos de
indeferimento de inscri¢cdo preliminar.

2.12- A inscricdo preliminar deferida habilita sndalato a prestacédo da prova objetiva seletiva.
2.13- Deferido o requerimento de inscri¢do prelanjro Presidente da Comissao do Concurso fara
publicar, uma Unica vez, no respectivo Diario Gficia Unido (DOU), no Diario Oficial Eletrdnico
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ndeeegowww.trtsp.jus.by a lista dos
candidatos inscritos encaminhando-a a respectivasséao.

2.14- No prazo de 05 (cinco) dias, contados daigagfio, qualquer cidadao podera representar
contra os candidatos inscritos, desde logo ofetkren indicando provas.

2.15- A inscricdo do candidato implicard o conhexito e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas, das quais ndo podera diegonhecimento.

2.16- O cartdo de identificacdo, necessario pamassdo ao local de realizacdo de todas as etapas,
sera fornecido ao candidato no primeiro dia da pabjetiva seletiva, pelo fiscal de sala.
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2.17- Para receber o cartdo de identificacédo, didato devera apresentar o original de documento
oficial de identidade, expedido por 6rgdo competent
2.18- O cartdo de identificacdo devera ser apradenetm todos os demais atos do concurso,
juntamente com documento oficial de identidadedsatocumento necessario para a admissao do
candidato ao local de realizacédo de todas as provas

lll- DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRIGAO

3- As inscri¢Bes poderado ser efetuadas a partil@gdoze) horas do dia 13 (treze) de agosto até
18 (dezoito) horas do dia 11 (onze) de setembr@Gf®, exclusivament®lA INTERNET,
através do enderegaww.trtsp.jus.br/linkconcursos/magistratura

3.1- O depésito, relativo ao item 2.3, podera $etuado até o dia 14 (catorze) de setembro de
20009.

3.2- A data limite para postagem, relativa ao ifegl sera o dia 14 (catorze) de setembro de 2009,
comprovavel através do carimbo dos correios.

3.3- O prazo para a entrega dos documentos, pessu@, no 21° andar — torre “B”, encerrar-se-a
no dia 14 (catorze) de setembro de 2009, as 1&iG&xh

IV - DA INSCRICAO DEFINITIVA

4- A inscricdo definitiva sera requerida conformee#o 11l deste Edital, somente pelos candidatos
aprovados na Prova de Sentenca, mediante requénirdigigido ao Presidente da Comissdo do
Concurso, entregue na Secretaria da Comissao dou€son na Rua da Consolacdo, nimero 1272,
21° andar, torre ‘B”, Sdo Paulo — SP.

4.1- O pedido de inscrigdo, assinado pelo candidktteera ser instruido com:

a- copia autenticada de documento oficial de iden;

b- cépia autenticada da certiddo de nasciment@sancento;

c- copia autenticada de diploma de bacharel enitBjevidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo;

d- certiddo ou declaracao iddnea que comprove lerapletado, a data da inscrigdo definitiva, 03
(trés) anos de atividade juridica, efetivo execcita advocacia, ou de cargo, emprego ou fungéo,
exercida apos a obtencéo do grau de bacharel esitdir

e- copia autenticada de documento que comprovéacga de obrigacdes concernentes ao servico
militar, se do sexo masculino;

f- cOpia autenticada de titulo de eleitor e de dumto que comprove estar o candidato em dia com
as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa gacauEleitoral;

g- certiddo dos distribuidores criminais das Jasti€ederal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos UI§r6 (cinco) anos;

h- folha de antecedentes da Policia Federal e liciePGivil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

i- os titulos elencados no inciso IX, item 9.3 dida.

j- declaracéo firmada pelo candidato, com firmaondecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado cnalinente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos eschanettis pertinentes;
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k- preenchimento de formulério (Anexo IV) em queamdidato especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicacao dos periodoaig tle sua prestacdo bem como as principais
autoridades com quem haja atuado em cada um diaslpgde pratica profissional, discriminados
em ordem cronolégica;

I- certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil coforinacdo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicao.

4.2- Os documentos exigidos para a inscricdo disfinideverdo ser entregues no original ou
fotocOpia autenticada em cart6rio, no prazo dedlbnge) dias Uteis a contar da publicacdo do
edital de convocacéo dos candidatos habilitadesj@erer a inscricdo definitiva.

4.3- Os candidatos que ndo apresentarem o respetiffoma registrado pelo Ministério da
Educacdo e ndo comprovarem o tempo de atividaédigar no ato da inscrigdo definitiva, serao
excluidos do processo seletivo.

V - DAS COMISSOES

5- COMISSAO DO CONCURSO

TITULARES

Desembargador Decio Sebastido Daidone — Presiderfebunal e da Comissdo do Concurso
Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal

Advogado Ari Possidonio Beltran - OAB

SUPLENTES

Desembargadora Sonia Maria de Oliveira Prince Rods Franzini — Vice-Presidente
Administrativa do Tribunal

Desembargadora Silvia Regina Pondé Galvao Devonald

Advogado Carlos Carmelo Balaré - OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

TITULARES

Desembargadora Sonia Aparecida Gindro — Presidien@omissao

Juiza Regina Maria Vasconcelos Dubugras

Advogado Estevao Mallet - OAB

SUPLENTES

Desembargador Valdir Florindo

Juiz Mauricio Miguel Abou Assali

Advogado Wanderley de Oliveira Tedeschi - OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA PROVA ESCRITA DISC URSIVA
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TITULARES

Desembargadora Maria Inés Moura Santos Alves da&udrPresidente da Comissao
Juiz Adalberto Martins

Advogado Domingos Savio Zainaghi - OAB

SUPLENTES

Desembargadora Jane Granzoto Torres da Silva

Juiz Benedito Valentini
Advogado Hamilton Ernesto Antonino R. Proto - OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA PROVA ESCRITA (SENT ENCA)
TITULARES

Desembargadora Maria Doralice Novaes — Presidentodnisséo
Juiza Lilian Gongalves

Advogada lara Alves Cordeiro Pacheco - OAB

SUPLENTES

Desembargadora Ivete Ribeiro

Juiz André Cremonesi

Advogado Darmy Mendonga - OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL

TITULARES

Ministro Pedro Paulo Teixeira Manus — Presideat€dmisséo
Amauri Mascaro Nascimento — Advogado e Jurista

Advogado Luis Carlos Moro - OAB

SUPLENTES

Ministro Walmir Oliveira da Costa

Desembargador Eduardo de Azevedo Silva

Advogado Jorge Pinheiro Castelo — OAB

COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

TITULARES
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Desembargadora Mércia Tomazinho - Presidente ddssém
Desembargadora Jucirema Maria Godinho Goncalves
Advogado Arnor Gomes da Silva Junior - OAB

Dra. Celia Torrens Wunsch - médica

Dra. Ana Neife Aith Ribeiro Freitas - médico (a)

Doroti Pinto de Avila
SECRETARIA DA COMISSAO DO CONCURSO

5.1- A Comissdo do Concurso avaliard os titulosadowslidatos aprovados, apés a publicacdo do
resultado da prova oral.

5.2- Os membros das ComissGes Examinadoras, nesat&stamentos, serdo substituidos pelos
suplentes, designados pela Comisséo do Concurso.

VI- DAS IMPUGNACOES
6- AO EDITAL

6.1- Qualquer cidadao inscrito no concurso potepéignar o respectivo Edital, em peticdo escrita
e fundamentada enderecada ao Presidente da Comds€2mncurso, no prazo de 05 (cinco) dias
apos o término do prazo para a inscrigdo prelimisas pena de precluséo.

6.1.1- A Comissao do Concurso nao realizara a jmrénpeova enquanto nao responder as eventuais
impugnacfes apresentadas em relacéo ao Edital muo.

6.2- A COMPOSICAO DAS COMISSOES

6.2.1- Os candidatos poderdo impugnar, no praz05d&inco) dias Uteis apés a publicacdo da
relacdo dos candidatos inscritos, a composicdoCtamissdes do Concurso e Examinadoras,
mediante peti¢do escrita dirigida ao President€ataissdo do Concurso.

6.2.2- Aplicam-se aos membros das comissfes ovasate suspeicdo e de impedimento previstos
nos artigos 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.

6.2.3- Constituem também motivo de impedimento;

a- 0 exercicio de atividade de magistério em cuimwsais ou informais de preparacdo a concurso
publico para ingresso na Magistratura até 03 (a@ey apds cessar a referida atividade;

b- a existéncia de servidores funcionalmente vamng ao examinador ou de conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afirédadé o terceiro grau, inclusive, cuja inscricao
haja sido deferida;

c- a participacdo societaria, como administrador,néo, em cursos formais ou informais de
preparacdo para ingresso na magistratura até &3 @nos apds cessar a referida atividade, ou
contar com parentes nestas condicdes, até tegrawg em linha reta ou colateral.

VIl- DOS RECURSOS

7.1- DA PROVA OBJETIVA SELETIVA — 12 etapa
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7.1.1- O candidato podera, nos dois dias seguénfasblicacdo do resultado do gabarito da prova
objetiva seletiva no Diario Oficial Eletrénico daifunal Regional do Trabalho da 22 Regido, no
endereconvww.trtsp.jus.by requerer vista da folha de respostas e, em igwado, a contar do
término da vista, apresentar recurso dirigido a i8s&o do Concurso, a qual encaminhard a
Comissao Examinadora no prazo de 48 horas.

7.1.2- O pedido de vista e o recurso deverdo s#pgrlados na sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido ( Secretaria da Comissdmdeutsos da Magistratura- Rua da Consolacao,
n® 1272, 21° Andar, Torre “B"-S&o0 Paulo — SP jadte o horario de atendimento ao publico ( das
11:30 as 18:00 horas) ou encaminhados atravésroeiaeletronica34concurso@trtsp.jus.br.
7.1.3- A vista da folha de respostas sera concesltideente na sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, em local estabelecido petai€sdo0 Examinadora.

7.1.4- Seréo desconsiderados os recursos remgtapsstal, fax, bem como intempestivas.

7.2- DAS PROVAS ESCRITAS - 22 ETAPA (DISCURSIVA ESENTENCA)

7.2.1- O candidato podera, nos dois dias seguinpsblicacdo do resultado das provas escritas da
22 Etapa (discursiva e sentenga) no Diario Ofiglatronico do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido, no enderegoww.trtsp.jus.by requerer vista da prova e, em igual prazo, aacaid
término da vista, apresentar recurso dirigido aesiBente da Comissdo do Concurso, o qual
encaminhara a Comissdo Examinadora no prazo derd8.h

7.2.2- O pedido de vista e o recurso deverao s#pgrlados na sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido ( Secretaria da Comissdmdeusos da Magistratura- Rua da Consolacéo,
n® 1272, 21° Andar, Torre “B"-Sao Paulo — SP jadte o horario de atendimento ao publico (das
11:30 as 18:00 horas) ou encaminhados atravésrogiceletronica34concurso@trtsp.jus.br.
7.2.3- A vista da prova sera concedida somentezda do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, em local estabelecido pela Comisséo Exaloiaa

7.2.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostofaximu postal nas provas escritas discursivas
(primeira e segunda prova), bem como intempestivos.

7.2.5 — No recurso o candidato devera identificanente a peticdo de interposicdo, vedada
gualquer identificacdo nas razfes do recurso, sofa mle ndo conhecimento do recurso. A
fundamentacado é pressuposto para o conhecimentecdmso, cabendo ao candidato, em caso de
impugnar mais de uma questao da prova, expor shdme respectivas razdes de forma destacada,
para cada questéao recorrida.

7.2.6- Os recursos interpostos serdo protocolagmss awumeracdo aposta pela Secretaria,
distribuindo-se a comissdo examinadora somentaz®s do recurso, retida pela Secretaria da
Comissao a peticao de interposicéo.

7.2.7- A Comisséo, convocada especialmente pagarjok recursos, reunir-se-a em sessao publica
e, por maioria de votos, decidira pela manutengépeta reforma da decisdo recorrida.

7.2.8- Cada recurso sera distribuido por sorteadternadamente, a um dos membros da Comissao,
gue funcionara como relator, vedado o julgamentnaugtico.

7.2.9- Das decisdes proferidas pelas Comissfesikadoras ndo cabera novo recurso & Comisséo
do Concurso.

VIlI- DAS ETAPAS E PROGRAMA DO CONCURSO
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8- DO PROGRAMA

O contelido programatico para as provas estd comtidnexo VI do presente Edital, efetivado de
acordo com o Anexo Il e VI da Resolucdo Admimistia nimero 75/2009, do Colendo Conselho
Nacional de Justica.

8.1- O Concurso desenvolver-se-4 sucessivamergeatdo com as seguintes etapas:

a - Primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, de carater elindiriate classificatorio, a qual
sera composta de 3 blocos de questdes englobBiatm Um (Direito Individual e Coletivo do
Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal er&to Processual do Trabalh8loco Dois
(Direito Constitucional, Direito Civil e DireitoadCrianca e do AdolescenteBco Trés(Direito
Processual Civil, Direito Internacional e Comundar Direito Previdenciario e Direito
Empresarial).

b - Segunda etapa- duas provas escritas, de carater eliminatédassificatorio sendo que:

bl- a primeira prova escrita sera discursiva eragldb: Direito Individual e Coletivo do Trabalho,
Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Pressual do Trabalho, Direito Constitucional,
Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito tarnacional e Comunitéario, Direito Previdenciario,
Direito Empresarial, Direito da Crianca e do Adokrste e NogOes Gerais de Direito e Formagéo
Humanistica.

b2- a segunda prova escrita sera a elaboracao asemtenca trabalhista.

c- Terceira etapa— de carater eliminatério, com as seguintes fases:

cl- sindicancia da vida pregressa e investigacéialso

c2- exame de sanidade fisica e mental;

c3- exame psicotécnico.

d - Quarta etapa— uma prova oral, de carater eliminatério e cfeesgdrio, englobando: Direito
Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Adminiativo, Direito Penal, Direito Processual do
Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil, Bito Processual Civil, Direito Internacional e
Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empagial, Direito da Crianca e do Adolescente e
Noc0Oes Gerais de Direito e Formag¢do Humanistica.

e — Quinta etapa— avaliagdo de titulos, de carater classificatorio

8.2- a participacdo do candidato em cada etapaevéaanecessariamente apds habilitacdo na etapa
anterior.

8.3- O tempo de duracado da prova objetiva selétivatapa) sera de 4 horas.
8.4- A prova objetiva seletiva (12 etapa) constlrd 00 questdes objetivas, cada uma delas com 05
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(cinco) alternativas, das quais apenas 01 (umayréta. Esta prova sera realizada em 2 (duas )
etapas e em dias consecutivos, de 50 (cinquengg)d@ps cada dia, sendo que no primeiro dia as do
bloco | (50 questdes) e, no segundo dia as doe®lb¢20 questdes) e Il (30 questdes), conforme
discriminado no inciso VI, item 8.1, letra “a”.

8.5- As guestbes objetivas serdo agrupadas paplitisce nos respectivos blocos, devidamente
explicitados.

8.6- Se a questdao for elaborada sob a forma deespadwio de proposicdes corretas ou incorretas,
constara de cada uma das alternativas de respgstessa referéncia, em algarismos romanos, a
assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualgsigosta que nado indigue com precisao a
resposta considerada exata.

8.7- Durante o periodo de realizacao da provaighjstletiva, ndo serdo permitidos:

a - qualquer espécie de consulta ou comunicacde estcandidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

b - 0 uso de livros, codigos, manuais, impresscanaacoes;

C — 0 porte de arma.

8.8- Iniciada a prova e no curso desta, o candsatente podera ausentar-se acompanhado de um
fiscal.

8.9- O candidato somente podera apor seu numeriasdggcdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sebapde anulagdo da prova e consequente
eliminacdo do concurso.

8.10- E de inteira responsabilidade do candidgtoeenchimento da folha de respostas, conforme
as especificacbes nela constantes, ndo sendo igarraitsua substituicdo em caso de marcacao
incorreta.

8.11- Reputar-se-ao erradas as questdes que bantanais de uma resposta e as rasuradas, ainda
que inteligiveis.

8.12- E obrigatoria a permanéncia do candidataoal Ide prova por, no minimo, 01(uma) hora.
8.13- Finda a prova, o candidato devera entregfiseal da sala a Folha de Respostas devidamente
preenchida, podendo levar consigo o caderno deaprov

8.14- Apods o término da prova, o candidato ndo p@odkornar ao recinto em nenhuma hipotese.
8.15- Serd automaticamente eliminado do concundidato que:

a- ndo comparecer a prova;

b- for encontrado, durante a realizacdo da prowetapdo telefone celular, “pager” ou qualquer
outro meio eletrénico de comunicacado, bem comoatepatador portatil, inclusive “palms” ou
similares e maquina datilografica dotada de memar@smo que desligados ou sem uso;

c- for colhido em flagrante comunicacdo com outtndidato ou com pessoas estranhas;

d- ndo observar o disposto no item 8.7, letraseach

8.16- O gabarito da prova objetiva sera publicadoméaximo, 03 (trés) dias apds a realizacdo da
prova, no Diario Oficial Eletrdnico do Tribunal Regal do Trabalho da 22 Regido, no endereco
eletrdnicowww.trtsp.jus.br

8.17- Se do exame dos recursos resultar anulsg@mestao integrante da prova do inciso VI,
item 8.1, letra “a”, a pontuacao correspondentssa guestao sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem apresentado recurso.

8.18- Sera considerado habilitado, na prova olgeteletiva, o candidato que obtiver o0 minimo de
30% (trinta por cento) de acerto das questdes el blnco e média final de 60% (sessenta por
cento) de acertos do total referente a soma algehas notas dos trés blocos.
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8.19- Classificar-se-ao para a segunda etapa:

a- nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentamritns, os 200 (duzentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas ap6s os julgamentosedassos;

b- nos concursos que contarem com mais de 1.50@ (quiinhentos) inscritos, os 300 (trezentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apdgameanto dos recursos;

8.20- Todos os candidatos empatados na Ultima dmwsie classificacdo serdo admitidos as provas
escritas, mesmo que ultrapassem o limite prewistibem 8.19.

8.21- O redutor previsto nas letras a e b do itel® Bao se aplica aos candidatos que concorram as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, Bssgudo convocadas para a segunda etapa do
certame em lista especifica, desde que, hajamaohtidota minima exigida para todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos300 (trezentos) primeiros classificados,
conforme o caso.

8.22- Apurados os resultados da prova objetivaigele identificados os candidatos que lograram
classificar-se, o Presidente da Comissdo do Comciars publicar edital com a relacdo dos
habilitados a submeterem-se a segunda etapa éoneert

8.23- A segunda etapa do concurso sera compo&#édims) provas escritas, a primeira discursiva
e a segunda de pratica de sentenca, podendo hawsulta a legislacdo desacompanhada de
anotacdo ou comentario, vedada a consulta a obeasrirdirias, sUmulas e orientacdo
jurisprudencial.

8.24- Durante a realizacdo das provas escritagnaisSdo Examinadora permanecera reunida em
local previamente divulgado para dirimir davidasvemtura suscitadas.

8.25- A primeira prova escrita discursiva seraizadh em um Unico dia e constara de 10 (dez)
guestbes, englobando as matérias discriminadasismiVIIl, item 8.1, letra “b1”".

8.26- O tempo de duracado da primeira prova esdistaursiva sera de 04 (quatro) horas.

8.27- Na afericdo da primeira prova escrita disearas questdes terdo o mesmo valor e
sera considerado aprovado o candidato que obtotarminima de 06 (seis).

8.28- A Comissao Examinadora devera consideracagta questédo, o conhecimento sobre o tema,
a utilizacdo correta do idioma oficial e a capadalde exposicao.

8.29- A segunda prova escrita sera prética dersgatenvolvendo os temas juridicos constantes do
programa (Anexo VI) e, consistird na elaboracad®déuma) sentenca trabalhista.

8.30- O tempo de duracdo da segunda prova esseitidéefica) serd de 04 (quatro) horas.

8.31- Em qualquer prova considerar-se-a tambémmbemmento do vernaculo.

8.32- Com antecedéncia minima de 15 (quinze) diaBresidente da Comissdo do Concurso
convocara, por edital, os candidatos aprovadosrgataar as provas escritas em dia, hora e local
determinados.

8.33- As provas escritas serdo manuscritas, cdizagfio de caneta de tinta azul ou preta indelével,
de qualquer espécie, vedado o uso de liquido cordettexto ou caneta hidrografica fluorescente.
8.34- N&o sera prestado nenhum esclarecimento sasrenciado das questdes ou sobre o modo de
resolvé-las.

8.35- A nota final de cada prova serd atribuidaeehi(zero) e 10 (dez).

8.36- Na prova de sentenca, exigir-se-a, para@agéo, nota minima de 06 (seis).

8.37- A identificacdo das provas e a divulgacdo wnetms serdo feitas em sessdo publica no
Tribunal, pela Comissdo do Concurso, para a quabseocardo os candidatos, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, medianteaEddiculado no Diario Oficial Eletrénico do
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Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, no exgdavww.trtsp.jus.br

8.38- Apurados os resultados de cada prova esttiteesidente da Comissdo do Concurso mandara
publicar Edital no Diario Oficial Eletrbnico do Brnal Regional do Trabalho da 22 Regido, no
endereco eletronicaww.trtsp.jus.by contendo a relacdo dos aprovados.

8.39- Por ocasido da inscricdo definitiva, alémedaega dos documentos especificados no item
4.1, letras a a |, o candidato devera preencherroulario especifico para “Investigacdo Social”
(Anexo V) e encaminhar juntamente com o formuldrfoto 3x4 recente.

8.40- O Presidente da Comissdo do Concurso encarairdo 6rgdo competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido os documentastanmes do item 4.1, com excecao dos titulos,
bem como o formulario de investigacédo social (angxoa fim de que se proceda, em auxilio a
Comissédo do Concurso, a sindicancia da vida pregresnvestigacdo social dos candidatos.

8.41- O Presidente da Comissédo do Concurso poddemar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, exames de salde@genico, bem como convocar o candidato
para submeter-se a exames complementares.

8.42- O candidato, no ato de apresentacdo da ¢ascuefinitiva, receberd, da Secretaria da
Comissédo do Concurso, instrucdes para submetarssexames de salde e psicotécnico, 0s quais
serdo custeados pelo préprio candidato.

8.43- O candidato fara os exames de salde e pgigmiécom profissional indicado pelo Tribunal,
gue encaminhara laudo 4 Comissao do Concurso.

8.44- Os exames de saude destinam-se a apurarndi&g@ss de higidez fisica e mental do
candidato.

8.45- O exame psicotécnico avaliard as condi¢ieslpgicas do candidato, devendo ser realizado
por médico psiquiatra ou psicélogo.

8.46- Os exames de que trata o item 8.43 ndo poderdrealizados por profissionais que tenham
parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

8.47- O candidato considerado nao-recomendadovakagio psicolégica serd eliminado do
concurso.

8.48- O candidato que for contraindicado na teacefapa do concurso sera notificado, em carater
sigiloso, dos motivos da eliminacdo através de i{masoal que devera ser fornecido por ocasido
da inscricdo preliminar no concurso.

8.49- E de inteira responsabilidade do candidatmter seu e-mail atualizado, comunicando
qualquer alteragdo & Secretaria da Comissao deu@mscda Magistratura através do e-mail
34concurso@trtsp.jus.br

8.50- O candidato, podera, nos dois dias seguamés a notificacdo pessoal de sua eliminacdo da
terceira etapa do concurso apresentar recursaddirggp Presidente da Comissdo do Concurso.
8.51- Findos a andlise da documentagcdo da inscdedioitiva, a realizacdo dos exames de
sanidade fisica e mental e psicotécnico, a sindia&fa vida pregressa e a investigacéo social, o
Presidente da Comissdo do concurso fard publictalEcbm a relacdo dos candidatos cuja
inscricdo definitiva haja sido deferida, ao tempoaue 0s convocara para a realizagdo do sorteio
dos pontos para a prova oral, bem como, para agdlizdas arguicdes.

8.52- A prova oral seré prestada em sessédo pUhbcpresenca de todos os membros da Comissao
Examinadora, vedado o exame simultaneo de maisndsandidato.

8.53- Havera registro em gravacdo de audio ougpalquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducéao.
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8.54 - Os temas e disciplinas objeto da provagitalos concernentes a segunda etapa do concurso,
conforme relagdo de disciplinas discriminadas rmsa VIII, item 8.1, letra “d”, cabendo a
Comissao Examinadora agrupa-los, a seu critéria, gi@ito de sorteio, em programa especifico.
8.55- 0 programa especifico sera divulgado no sitelo Tribunal
www.trtsp.jus.br/linkconcursos/magistratuedé 05 (cinco) dias antes da realizacdo da pmia
8.56- O sorteio publico de ponto sera feito padaczandidato com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

8.57- A arguicdo do candidato versara sobre comlegto técnico acerca dos temas relacionados
ao ponto sorteado, cumprindo a Comissao avaliawlteominio do conhecimento juridico, a
adequacédo da linguagem, a articulagcdo do racigcntapacidade de argumentagdo e uso correto
do vernaculo.

8.58- A ordem de arguicdo dos candidatos defindéi-p@r sorteio, no dia e hora marcados para
inicio da prova oral.

8.59- Cada examinador dispora de até 15 (quinze)tos para a arguicdo do candidato, atribuindo-
Ihe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.60- Durante a arguicdo, o candidato podera ctarsaldédigos ou legislacdo esparsa nao
comentados ou anotados, a critério da Comissao iBadora.

8.61- A nota final da prova oral sera o resultadargédia aritimética simples das notas atribuidas
pelos examinadores.

8.62- Recolher-se-d0 as notas em envelope, quelamado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apés o término da prova oral.

8.63- O resultado da prova oral sera divulgado kligado pelo Presidente da Comissao do
Concurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apérmino da prova oral.

8.64- Considerar-se-do aprovados e habilitados paréxima etapa os candidatos que obtiverem
nota nao inferior a 06 (seis).

8.65- E irretratavel em sede recursal a nota dttébna prova oral.

IX - DOS TITULOS

9- Apds a publicacédo do resultado da prova oré&lpmissdo do Concurso avaliara os titulos dos
candidatos aprovados.

9.1- A comprovacao dos titulos far-se-a no momelatanscricdo definitiva, considerados para
efeito de pontuacéo os obtidos até entao.

9.2- E 6nus do candidato produzir prova documedtaiea de cada titulo, ndo se admitindo a
concesséao de dilacdo de prazo para esse fim.

9.3-Constituem titulos:

I- exercicio de cargo, emprego ou funcdo publideagiva de bacharel em Direito pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a- Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 1,7tnacle 3 (trés) anos — 2,0;

b- Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publicadvocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer érgao ou entidade da Aidtraigédio Publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distritoreedalos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,25;
acima de 3 (trés) anos — 1,50;
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lI- exercicio do Magistério superior na area jurédpelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a- mediante admisséo no corpo docente por conaurgyocesso seletivo publico de provas e/ou
titulos — 0,75;

b- mediante admissao no corpo docente sem conourpmcesso seletivo publico de provas e/ou
titulos — 0,25;

Ill- exercicio de outro cargo, emprego ou funcadblicd privativa de bacharel em Direito ndo
previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (@m:

a- mediante admisséo por concurso: até 3 (trés)-alg25; acima de 3 (trés) anos — 0,50;

b- mediante admissao sem concurso: até 3 (trés)-afd0; acima de 3 (trés) anos — 0,15;

IV- exercicio efetivo da advocacia pelo periodoiminde 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos — 0,10;
entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 0,15; acima ¢eit®) anos — 0,20;

V- aprovagdo em concurso publico, desde que ndatsido utilizado para pontuar no inciso |

a- Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico,fé&wesoria Publica, Advocacia-Geral da Uniéo,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ouwdadé da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos poderes da Unido, dosd&stalo Distrito Federal e dos Municipios —
0,50;

b- outro concurso publico para cargo, emprego ogda privativa de bacharel em Direito nédo
constante do subitem V, “a” — 0,10;

VI- diplomas em curso de pés-graduacao:

a- Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direitem Ciéncias Sociais ou Humanas- 0,75;

b- Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direitem Ciéncias Humanas- 0,50;

c- Especializacdo em Direito, na forma da legislagducacional em vigor, com carga horaria
minima de trezentos e sessenta horas (360) hol@scaja avaliacdo haja considerado monografia
de final de curso- 0,25;

VII- graduagcdo em qualquer curso superior recomlve@u curso regular de preparacdo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdioima de 1 (um) ano, carga horaria minima
de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequémiciena de setenta e cinco por cento (75%) e nota
de aproveitamento- 0,05;

VIIl- curso de extensdo sobre matéria juridica dasmde cem (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de concluséo de cufsEgaéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%)- 0,05;

IX- publicacéo de obras juridicas:

a- livro juridico de autoria exclusiva do candidaton apreciavel contetdo juridico- 0,25;

b- artigo ou trabalho publicado em obra juridicdettea ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel conteudo jurid@;a0;

X- laurea universitaria no curso de Bachareladdamito- 0,05;

XI- participagdo em banca examinadora de concutgdign para o provimento de cargo da
Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publiézefensoria Publica ou de cargo de docente
em instituicdo publica de ensino superior- 0,25;

XIll- exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, daibaicdes de conciliador nos juizados especiais,
ou na prestacdo de assisténcia juridica voluntéyi¥b;

9.4- De acordo com o gabarito previsto para cadtios membros da Comissdo do Concurso
atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dem}os, sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuacédo seja superior.

9.5- N&o constituem titulos:
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I- a simples prova de desempenho de cargo publidarédo eletiva;

II- trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiveatwlidato;

lll- atestados de capacidade técnico-juridica obateconduta profissional;

IV- certificado de conclusdo de cursos de qualqaureza, quando a aprovacdo do candidato
resultar de mera frequéncia;

V- trabalhos forenses (sentencas, pareceres, rdedesurso, etc.)

9.6- O candidato deverd, para efeito de pontuag@i@sentar até o maximo de 01 (um) titulo de
cada classe daqueles elencados no inciso IX, itdBm 9

9.7- Serd desconsiderada pela Comissdo do Concurapresentacdo de titulos acima do

estabelecido no item 9.6.

9.8- Nos 2 (dois) dias seguintes & publicacdo daltado da avaliacdo dos titulos, o candidato
podera requerer vista e apresentar recurso.

X - DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

10- A classificacdo dos candidatos habilitados eberh a ordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderacéo:

a- da prova objetiva seletiva: peso 1;

b- da primeira e da segunda prova escrita: pesoe88qada prova,

c- da prova oral: peso 2;

d- da prova de titulos: peso 1.

10.1- Em nenhuma hipétese, havera arredondamentwtde desprezadas as fracfes além do
centésimo nas avaliagbes de cada etapa do certame.

10.2- A média final, calculada por média aritmépcaderada que leve em conta o peso atribuido a
cada prova, sera expressa com 3 (irés) casas @ecima

10.3- Para efeito de desempate, prevalecera ansegudem de notas:

a- a das duas provas escritas somadas;

b- a da prova oral;

c- a da prova objetiva seletiva,

d- a da prova de titulos.

10.4- Persistindo o empate, prevalecera o canddiatoaior idade.

10.5- Considerar-se-a aprovado para provimentoadgoco candidato que for habilitado em todas
as etapas do concurso.

10.6- Ocorrera eliminagdo do candidato que:

a- ndo obtiver classificacdo, observado o redutewigto no artigo 44 da resolugédo 75 do C.
Conselho Nacional de Justi¢a, ficando asseguradassificacdo dos candidatos empatados na
Ultima posicéo de classificagéao;

b- for contraindicado na terceira etapa;

c- ndo comparecer a realizacdo de qualquer dasaprescritas ou oral no dia, hora e local
determinados pela Comisséo do Concurso, munid@cientento oficial de identificacao;

d- for excluido da realizacdo da prova por compogtato inconveniente, a critério da Comisséo do
Concurso.

10.7- Aprovado pela Comissdao do Concurso o qualhssificatorio, sera o resultado final do
concurso submetido a homologacao do Tribunal.

10.8- A ordem de classificacao prevalecera pam@ngeacao dos candidatos.
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X| — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

11- Reservar-se-ao as pessoas portadoras de deific®%6 (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas no Edital do concurso, vedado o arreatoedto superior, conforme disposto no artigo
73 da Resolucao namero 75 do C. Conselho Nacienaiistica.

11.1- A deficiéncia ndo podera ser incompativel esmatribuicées do cargo de Magistrado.

11.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aggetase amoldam nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembd®@e.

11.3- Além das exigéncias comuns a todos o0s catagigeara a inscricdo no concurso, o candidato
com deficiéncia devera, no ato de inscrigdo prelimi

a- em campo proprio da ficha de inscri¢cdo, declarapcdo por concorrer as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia, bem como juntar atestadticonque comprove a deficiéncia alegada e
que contenha a espécie, o grau ou nhivel da defiei@e que é portador, a CID (classificacdo
Internacional de Doencas) e a provavel causa diefs#éncia.

b- a data de emissado do atestado médico referidemo anterior (“a”) devera ser de, no maximo,
30 (trinta) dias antes da data de publicacdo dalett abertura do concurso.

c- a ndo apresentagdo, no ato de inscri¢do, dgupralm dos documentos especificados na letra a,
do item 11.3, implicara o indeferimento do pedidoidscricdo no sistema de reserva de vaga,
passando o candidato automaticamente a concorvagas com os demais inscritos ndo portadores
de deficiéncia, desde que preenchidos os outrassitas previstos no Edital.

11.4- O candidato com deficiéncia submeter-se+# d@ e hora designados pela Comisséo do
Concurso, sempre antes da prova objetiva seledivavaliacdo de Comissdo Multiprofissional
qguanto a existéncia e compatibilidade da deficémmm as atribuicdes inerentes a fungéo
judicante.

11.5- A Comissao Multiprofissional, designada pétamissdo do Concurso, sera composta por 2
(dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem db®dados do Brasil e 2 (dois) membros do
Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

11.6- A Comissédo Multiprofissional, necessariameaté 3 (trés) dias antes da data fixada para a
realizacdo da prova objetiva seletiva, proferir&isho terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente e sobre sua aptiddogdesempenho do cargo.

11.7- A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional e@d solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiveosaraliada, os quais nao terdo direito a voto.
11.8- Concluindo a Comissdo Multiprofissional péteexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorreagas/ndo reservadas.

11.9- Os candidatos com deficiéncia participardaalcurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que tange ao contetdo, a&alidprario e local de aplicagdo das provas,
podendo haver ampliagdo do tempo de duracéo daaspem até 60 (sessenta) minutos.

11.10- Os candidatos com deficiéncia que necessitatte alguma condicdo ou atendimento
especial para a realizagdo das provas deverdolfpampedido, por escrito (Anexo 1), até a data de
encerramento da inscricdo preliminar, a fim de ga@m tomadas as providéncias cabiveis,
descartada, em qualquer hipotese, a realizacaprdaas em local distinto daquele indicado no
Edital.

11.11- E de inteira responsabilidade do candidaim ceficiéncia trazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a feitura das propesyiamente autorizados pelo Tribunal.

11.12- A cada etapa a Comissdo do Concurso farbcagbalém da lista geral de aprovados,
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listagem composta exclusivamente dos candidatosdegitiéncia que alcangarem a nota minima
exigida.

11.13- As vagas ndo preenchidas reservadas aofdatrsdcom deficiéncia serdo aproveitadas
pelos demais candidatos habilitados, em estritargBscia da ordem de classificacdo no concurso.
11.14- A classificacao de candidatos com defice&nbiedecerda aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

11.15- A publicacdo do resultado final do concussoa feita em 2 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, sivelua dos com deficiéncia, e, a segunda,
somente a pontuacdo destes Ultimos, 0s quais skefvados na ordem das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

11.16- O grau de deficiéncia de que for portadamandidato ao ingressar na Magistratura néo
podera ser invocado como causa de aposentadoinaalidez.

XII- CANDIDATAS LACTANTES

12- Fica assegurada as maes lactantes o direipanticiparem das etapas do Concurso para as
quais forem sendo aprovadas, nos critérios e coesliestabelecidas pelos artigos 227 da
Constituicdo Federal, 4° da Lei 8.069/90 — Estadat@rianca e do Adolescente — e 1° e 2° da Lei
10.048/2000.

12.1- Nos horarios previstos para amamentacdo, ass mlactantes poderdo retirar-se,
temporariamente, acompanhadas de um fiscal, das eatle estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento a seus bebés em sala reservadaqueetaria do Concurso.

12.2- Na sala reservada para amamentacao ficdisma®s do sexo feminino e poderéo ter acesso a
ela somente os funcionarios da Secretaria do Csnceendo vedada a permanéncia de babas ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de Fm@efeu grau de amizade com a candidata.
12.3- A candidata que é mée lactante deverd, jootn a inscricdo preliminar, declarar sua
condicdo, através de peticdo escrita dirigida ai€xfo do Concurso, para adoc¢éo das providéncias
necessarias e, encaminha-la juntamente com os @ocosnelencados no item 2.3.1.

XIll - DISPOSICOES GERAIS

13- As sessbes publicas para identificacdo e dagadlg dos resultados das provas serdo realizadas
no Edificio-sede do Tribunal, na Rua da Consolag@d272, S&do Paulo-SP.

13.1- Nao havera , sob nenhum pretexto devolucatde de inscricdo em caso de desisténcia
voluntaria, nem publicacédo das razfes de indefaitionge inscricdo e de eliminacdo de candidato.
13.2- Correrado por conta exclusiva do candidatiasquar despesas decorrentes da participacdo em
todas as etapas e procedimentos do concurso, dai® gastos com documentagdo, material,
exames, viagem, alimentacao, alojamento, transpartessarcimento de despesas.

13.3- Durante a realizag¢éo da provas, o candidatopena de eliminacdo, ndo podera utilizar-se de
telefone celular, “pager” ou qualquer outro meiet@dnico de comunicacdo, bem como de
computador portatil, inclusive “palms” ou similaresmaquina datilografica dotada de memodria.
13.4- As embalagens contendo os cadernos de ppogparadas para aplicacao serdo lacradas e
rubricadas pela Secretaria do Concurso.

13.5- A inviolabilidade do sigilo das provas seoénprovada no momento de romper-se o lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca deyiniono, 02 (dois) candidatos nos locais de
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realizagdo das provas.

13.6- Cumpre ao candidato o acompanhamento dagaciids referentes ao concurso no Diario
Oficial Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalta 22 Regi&o, no enderegww.trtsp.jus.by

elou Diario Oficial da Unido (DOUL) e, no site do ibimal
www.trtsp.jus.br/linkconcursos/magistratura

13.7- E de responsabilidade do candidato, manieresdereco, telefone para contato e e-mail
atualizados, para viabilizar os contatos necessat@vendo, encaminhar as alteracdes através do e-
mail 34concurso@trtsp.jus.br

13.8- Salvo nas hipéteses de indispensavel adegjadedislacédo superveniente, ndo se alterardo as
regras do Edital do concurso apds o inicio do pia® inscricbes preliminares no tocante aos
requisitos do cargo, aos conteldos programaticos, caitérios de afericdo das provas e de
aprovacao para as etapas subsequentes.

13.9- Quaisquer alteracbes nas datas e locaisatieagfio das provas de cada etapa previstos no
Edital serdo comunicados aos candidatos, com aett&acia minima de 05 (cinco) dias.

13.10- Nao serdo aplicadas provas em local, dathooario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

13.11- N&o sera admitido ingresso de candidatooal Ide realizacdo das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

13.12- N&o sera permitido ao candidato fumar deramealizacédo das provas de acordo com a Lei
Estadual n° 13.541, de 07 de maio de 2009.

13.13- O calendario com a data das provas e pgbksaconsta no Anexo VIl deste Edital, estando
sujeito a alteragdes.

13.14- Os casos omissos serdo resolvidos pela €admik Concurso.

S&o Paulo, 10 de agosto de 2009.

DECIO SEBASTIAO DAIDONE
Desembargador Presidente do Tribunal e da Comis&mncurso
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ANEXO |
DECLARAGAO FACULTADA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa ptae deficiéncia, nos termos em que a
considera o artigo 4° do Decreto n° 3298, de 2detembro de 1999, publicado na Secéo | do
Diario Oficial da Unido, de 21/12/1999, pretenderdacorrer as vagas previstas no artigo 73 da
Resolucdo Administrativa n® 75/2009 do Conselhoidveat de Justica (item 11 do Edital, Titulo
XI).

() ndo necessitando de tratamento diferenqiada realizacdo das provas.
() necessitando de tratamento diferenciadegais descrito, para a realizagdo das provas, nos
termos do § 1° do artigo 76 da Resolugdo Admirtistran® 75/2009.

(especificar as providéncias especiais que corsitsressarias)

Por ser expressédo da verdade, pede deferimento.

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO DEFINITIVA E R ESPECTIVOS
PRAZOS DE VALIDADE

1- Requerimento solicitando a inscricdo definifiraodelo anexo Il1);

2- copia autenticada do documento oficial de idizule;

3- copia autenticada da Certiddo de nasciment@sancento;

4- cépia autenticada do Diploma de bacharel emitbjrdevidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo;

5- certiddo ou declaracao iddnea que comprove lerapletado, a data da inscrigdo definitiva, 03
(trés) anos de atividade juridica, efetivo exeocta advocacia ou de cargo, emprego ou funcéo,
exercida apés a obtengéo do grau de bacharel eitodir

6- copia autenticada de documento que comprovétacgo de obrigacdes concernentes ao servico
militar, se do sexo masculino;

7- cépia autenticada de titulo de eleitor e de dmmio que comprove estar o candidato em dia com
as obrigacdes eleitorais ou certidao negativa gticauEleitoral;

8- certiddo dos distribuidores criminais das Jasti€ederal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos Ul (cinco) anos—valida por 180 dias;

9- folha de antecedentes da Policia Federal e litzaPGivil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos- validag0 dias

10- os titulos elencados no inciso IX item 9.3 diitd;

11- declaracéo firmada pelo candidato, com firm@mbecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado cnalinente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esctaetis pertinentes;

12- preenchimento de formulario (anexo IV) em quarndidato especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicacao dos periodoaig tle sua prestacdo bem como as principais
autoridades com quem haja atuado em cada um dieslpgide pratica profissional, discriminados
em ordem cronoldgica;

13- certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil adfiormacé@o sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicdo-valida por 90 dias.

OBS- Além dos documentos acima elencados, o cadigaera preencher o formulario especifico
para “Investigacdo Social” (Anexo V) e encaminhancl foto 3x4 recente.

21



“‘%iﬁ g

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA

EXMO SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO X® CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABAO SUBSTITUTO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

N° de Inscrigéo:

Nome:

RG e 6rgao expedidor :
OAB n°:

CPF

Requer sua Inscricdo Definitiva no XXXIV Concursabiico para Provimento de Cargos de Juiz
do Trabalho Substituto do E. TRT da 22 Regido, sgmando os seguintes documentos, nesta
ordem, (Relacionar os documentos).

() copia autenticada do documento oficial dmtitlade;

() copia autenticada da Certiddo de nascimemtoasamento;

() copia autenticada do Diploma de bachareDamito, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacéo;

( ) certiddo ou declaragdo idonea que comproverl@mpletado, & data da inscricdo definitiva, 03
(trés) anos de atividade juridica, efetivo exeocta advocacia ou de cargo, emprego ou funcéo,
exercida apés a obtencdo do grau de bacharel eitodir

() copia autenticada de documento que comproyeitacdo de obrigacdes concernentes ao
servigo militar, se do sexo masculino;

() copia autenticada de titulo de eleitor e deuthento que comprove estar o candidato em dia
com as obrigaces eleitorais ou certiddo negatvaudtica Eleitoral;

() certiddo dos distribuidores criminais das i¢ast Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos GIs§r6 (cinco) anos;

() folha de antecedentes da Policia FederalRotieia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos Gltimos 05 (cinco) anos;

() os titulos elencados no inciso IX , item @d3Edital;

() declaracao firmada pelo candidato, com fim@@onhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado cnalinente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esctaeins pertinentes;

() preenchimento de formulario (anexo 1V) em queEndidato especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicacao dos periodoaig tle sua prestacdo bem como as principais
autoridades com quem haja atuado em cada um dieslpgde pratica profissional, discriminados
em ordem cronolégica;

() certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil amiormacdo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicao.

O requerente, assume integral responsabilidades prefiormacgdes aqui feitas, afirmando que séo
expressao da verdade.
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Nestes termos,
Pede deferimento,
, de de

assinatura do candidato
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ANEXO IV

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DESENVOLVIDAS

Nome do candidato:

NUmero de Inscricéa

PERIODO ATIVIDADE

ORGAO/AUTOR.:

ENDERECO:

BAIRRO:

cidade

UF: CEP

Fone:

Periodo

ATIVIDADE

ORGAO/AUT:

ENDERECO:

BAIRRO:

cidade

UF: CEP

Fone:

Periodo

ATIVIDADE

ORGAOQ/AUT:

ENDERECO:

BAIRRO:

cidade

UF: CEP

Fone:

Sao Paulo, de e

nome e assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO ESPECIFICO PARA SINDICANCIA DA VIDA PREG RESSA/

INVESTIGACAO SOCIAL (item 8.1, letra c1 do Edital)

Foto
3x4

XXXIV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS D E JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 R EGIAO

DADOS PESSOAIS

Nome

Nome anterior

Apelido
Nascimento

Data de

/ /

Nacionalidade
UF

Naturalidade

Estado civil

CPF

Conjuge

Titulo de Eleitor
UF

Zona

Secéao
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Identidade Data de expeéid Orgéo
expedidor

| | / / |

Situacdo Militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou Disperid?) Expedidor
Data

| | | /
ENDERECO ATUAL

Rua ou Avenida

NUmero Complemento Bairro

DDD- tel. Residencial OD- tel. Comercial DDDel.
Celular

Cidade UF Periodo
(més/ano)

ENDERECOS ANTERIORES

Rua ou Avenida

NUmero Complemento Bairro

DDD- tel. Residencial OD- tel. Comercial DDDel.
Celular

Cidade UF Periodo
(més/ano)

Rua ou Avenida
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Nimero Complemento Bairro

DDD- tel. Residencial OD- tel. Comercial DDDel.
Celular

Cidade UF Periodo
(més/ano)

DADOS DO TRABALHO
EMPREGO ATUAL

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

UF DDD- telefone Periodo (nés/ano)

EMPREGOS ANTERIORES

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco
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Cidade

UF

DDD- telefone

Periodo (nés/ano)

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro

Cidade

UF

DDD- telefone

Periodo (nés/ano)

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro

Cidade

UF

DDD- telefone

Periodo (nés/ano)

ENSINO SUPERIOR
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Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Endereco

Cidade UF

Pedb (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Endereco

Cidade UF

Pedb (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Endereco

Cidade UF

Pedb (més/ano)

ANTECEDENTES
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As respostas as perguntas a seguir sao de preenchirto obrigatério

Ja foi detido? Sim Nao
Ja foi preso? Sim N&ao
Respondeu a Inquérito Policial? Sim N&o
Responde a Inquérito Policial? Sim N&o
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militar Sim N&o
Estadual?

Responde a Inquérito Policial na Justica Militar Sim N&ao
Estadual?

Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militar Sim N&o
Federal?

Respondeu a Processo Criminal na Justica Federal? Sim N&ao
Responde a Processo Criminal na Justica Federal? ing Nao
Respondeu a Proc. Criminal na Justica Estad. ou Sim N&o
Distrital?

Responde a Proc. Criminal na Justica Estad. Ou Sim N&o
Distrital?

Respondeu a Processo Criminal na Justica Eleitoral?| | Sim Nao
Responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim N&o
Foi beneficiado pela Lei n° 9.099/95 e/ou pela 18H01| |Sim N&o
(que disp6em sobre infracdes penais de menor

potencial ofensivo ou suspensédo do processo)? TCO

Responde a Acao Civel? Sim N&o
Respondeu a Acdo Civel? Sim N&o

Em caso positivo, indique o local, a data, e o mat (n° do inquérito, do Processo, Vara Criminal,
Vara Civel, Tribunal

| Possui titulos protestados? | | Sim | | Nao

Na hipdtese de ocupar ou de ter ocupado cargo pubdi nas esferas municipal, estadual,
distrital ou federal, responda as seguintes perguas:

Respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Sim Néao
Administrativo ou a Processo Administrativo?
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Responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Sim Nao
Administrativo ou a Processo Administrativo?

Em caso positivo, indique o local, a data, e o met (n° do inquérito, do Processo, Vara Criminal,
Tribunal

DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia Conta-corrente

Relacione os clubes recreativos que freqlienta(owu a que é associado; entidades de classe,
partido politico ou sindicato aos quais é filiado:

Vocé tem vicios? Quaisffumo, bebidas, etc.)

[1 2 E

Vocé é usuério, mesmo que eventual, de algum tipe droga? Qual?(maconha, cocaina,
anfetaminas, barbitaricos, etc.)

[1 2 E

Qual a sua opinido a respeito das drogas?
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Por que pretende ingressar na carreira da Magistraira?

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 2@® CPB, que todas as informac¢des aqui
prestadas séo verdadeiras e que ndo omiti nenhumtfaque impossibilite 0 meu ingresso no
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, como Ja Substituto da Justica do Trabalho.
Outrossim, autorizo a Comissdo do Concurso da Madmsitura do TRT da 2% Regido a
verificar as informacdes prestadas e a constatar gossuo conduta irrepreensivel e idoneidade

moral inatacavel para exercer o cargo pretendido.

, de de

Assinatura

Obs- Formulario a ser entregue na Inscricdo Definiva.
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ANEXO VI

PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITU TO
De acordo com o Anexo Il e Anexo VI da Resolug&o Aanistrativa n°® 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica

- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicigisdo, natureza, fungfes, autonomia.

2) Fundamentos e formacgéo histérica do Direito dabdlho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacéo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Concetfassificacdo e hierarquia. Conflitos e suas
solucdes.

4) Hermenéutica: interpretacao, integracdo e agiizcalo Direito do Trabalho. Métodos basicos de
exegese. O papel da eqilidade. Eficacia das noratzattistas no tempo e no espaco. Revogacéo.
Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principiosistitucionais do Direito do Trabalho. Distin¢do
entre principio e norma.

6) Renuncia e transagao no Direito do Trabalho. i€sfes de Conciliagéo Prévia.

7) Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Hsiruda relagdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho amtdéneventual, temporario, avulso. Portuario. Lei
n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-@watratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos egautes: trabalhadores intelectuais, exercentes
de cargos de confianca. Os diretores e os socié® #bcial. indios. Aprendiz. Empregado
domeéstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartdio oficializado. Empresa e estabelecimento.
Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Canmsdeci empregadores. Situacdes de
responsabilizac@o empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabdalhrural. Normas de protecdo ao trabalhador
rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceic&o licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes
estatais e terceirizacdo. Responsabilidade narieesgio.

13) Contrato de emprego: denominacdo, conceitossifieacdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos imges: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tiposodeatos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e atostrafins. Diferengcas entre contratos de
trabalho e locacao de servigos, empreitada, repE@s@ comercial, mandato, sociedade e parceria.
Pré-contratacdes: requisitos para configuracadatosfedireitos decorrentes, hipétese de perdas e
danos.

15) Formas de invalidade do contrato de empregdidatles: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaracdo de nukdad

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, dever obrigacdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invencdes do egade; indenizagdes por dano moral e material. Os
poderes do empregador no contrato de empregoivdiretgulamentar, fiscalizatério e disciplinar.
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17) Duracgdo do trabalho. Fundamentos e objetivohadla de trabalho e horario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo eréde de compensacdo de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos deitdias horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas
especiais de trabalho. Bancario. Funcédo de corfiah@balho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjorRejpouso semanal e em feriados. Remuneracao
simples e dobrada. Descanso anual: férias.

19) Remuneracdo e salario: conceito, distincdesjetds. Caracteres e classificacdo do salario.
Composicao do salario. Modalidades de salério. iddais. Gratificacdo. Comissdes. 13° salério.
Parcelas ndo-salariais. Salério e indenizagadori@aténatura e utilidades néo-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do salario. Pootex8alario.

21) Equiparacao salarial. O principio da igualdaelealario. Desvio de func¢éo.

22) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracadateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocéao. Reversédo. Promocéo e rebaixanfdigracéo de horario de trabalho. Reducéo
de remuneracgéo. Jus variandi.

23) Interrupcéo e suspensao do contrato de trabedimceito, caracterizacdo, distingdes. Situacdes
tipificadas e controvertidas.

24) Cessacédo do contrato de emprego: causas dictas®. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. LimRescisdo unilateral: demissédo do empregado.
Aposentadoria. For¢ca maior. Factum principis MorResolu¢do por inadimplemento das
obrigacbes do contrato. Despedida indireta. Falteeg Justa causa. Principios. Espécies.

25) ObrigacOes decorrentes da cessacéo do codgamprego. Indenizagdo por tempo de servico:
conceito e fundamento juridico. Indenizacéo nossdg contrato a termo. Aviso prévio. Multa do
art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concdesea cessacdo do contrato. Homologacao.
Quitacao. Eficacia liberatéria.

26) Estabilidade e garantias provisérias de empreguceito, caracterizacao e distingdes. Formas
de estabilidade. Teoria da nulidade da despedidtiaaia. Rentncia & estabilidade. Homologacéo.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da disgeh#earia ou sem justa causa: readmissédo e
reintegracdo. Indenizagfes rescisorias. Despedistativa.

27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

28) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

29) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em mstémcias agressoras da salde e seguranca do
empregado. Periculosidade e insalubridade. TrabdHnccrianga, do menor e da mulher. A
discriminacao no contrato de trabalho. Trabalh@mat.

30) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tha@duSuperior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicao, denoagéo, conteldo, fungdo. Os conflitos coletivos
de trabalho e mecanismos para sua solucdo. Diteiketivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencado n° 87 da OIT. @gado sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferada. Dissociacdo de categorias. Membros da
categoria e sécios do sindicato.
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3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridestrutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuacao, prerrogativas e limitacdes. Garantiascaiigd Sistemas sindicais: modalidades e critérios
de estruturacao sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negooiad¢dstrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencao coletiva de traballieit@s das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporacgéo das clausulasomtratos de emprego.

5) Mediacgédo e arbitragem no Direito do Trabalhald?aormativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicagpécies e conseqiiéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e iinldigis homogéneos na esfera trabalhista.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. EsntAutonomia. Interpretacdo. Integracao.
Eficécia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composfg@icjonamento, jurisdicdo e competéncia de
seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos dsdigdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional
do Trabalho. Atribuicdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organiza¢donteténcia. Atribuicdes. Lei Complementar
n°® 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razamatéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituigdcessual e litisconsoércio. Assisténcia
Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Menteito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesasessi@is. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicagao dos atos processuaigidso#o.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidadeprooesso do trabalho: extensdo, principios,
arguicao, declaracéao e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distg. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emendaamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposia reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excecdes. Contestacdo. Compensacao. Reugio/

10) Provas no processo do trabalho: principios,ul@tades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias. Doctore®portunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo dasicips. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova negsodo trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorgériciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e
seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, giimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinério,
agravo de peti¢do, agravo de instrumento e embaeydeclaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Jdizesimissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecadrdessibilidade. Prequestionamento. Matéria de
fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recursodissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execucédo proviséria eumdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicacédo
subsidiaria da Lei de Execuc¢Bes Fiscais. Execuga@uhntia certa contra devedor solvente.
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Execucéo de titulos extrajudiciais. Execucdo desméaida. Liquidacdo da Sentenca. Mandado de
Citacdo. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-execudwidenpugnacgdo a sentenca de liquidacéo.
Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematagédudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica: precatodrios e dividas de pequaino. v

17) Execucdo das contribuicdes previdenciariaspetémcia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracéo de falta grave. Come@ttenominacao. Cabimento. Prazo. Julgamento
do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acbes civis admissiveis no processo trabath&atdo de consignacdo em pagamento, acdo de
prestacéo de contas, mandado de seguranca e agiorimoAcao anulatéria: de sentenca e de
clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalh

20) Acéo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitiados, substituicdo processual, condenacao
genérica e liquidacdo. Coisa julgada e litispen@énc

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. (ueté@ncia. Instauragdo: prazo, legitimacdo e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigériektensdo das decisbes e revisdo. Agdo de
Cumprimento.

22) Acgdo rescisoria no processo do trabalho. CaftimmeCompeténcia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo resicisBrazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cargslno Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do T#duSuperior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicdo parcial. Reclamacéo a instancia super

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formastdisne modificacbes da competéncia.

3) Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natuzdica. Acao e pretensao. Condi¢des da acao.
4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagddica processual e relagdo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processocaedinento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de@ediocdes. Conceito.

5) Formacdo, suspensdo e extingdo do processcsupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conce@tpacidade de ser parte e capacidade de estar em
Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: stldsdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervencéo de terceiros. Assten

7) Atos processuais. Prazos. Despesas procesdioaigtarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedidoc@es gerais, espécies, interpretacdo e alteragao.
Cumulacgéao de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacao de tutela. Taiedpecifica e antecipada das obrigac@es de fazer e
néo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa iadi@zintestacdo, excecdo e objecao. Excecdes
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processuais: incompeténcia, impedimento e suspeREmonvencdo. Revelia. A caréncia de acéo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; pratcita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova prestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presuncdes.

12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitefedos. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgadaeciusao. Espécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recadesivo e reexame necessario. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinario e recurso espéatureza e fins. Hipdteses de cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. édatyuridica da liquidacdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Rasgabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucao das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Emcontra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposicdes e principioasigdiminares, sentenca cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, seqiebtrsgca e apreensado, exibicdo, producdo
antecipada de provas e protesto.

- DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. &upcia da Constituicdo. Tipos de Constitui¢ao.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo @ocisinais.

2) Principios constitucionais: validade, eficaciaa@icacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabile. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constnad.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Diradtdgveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus,abatiata, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncdo e ac¢do popular. Dositas sociais. Da associacdo sindical:
autonomia, liberdade e atuacéo.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantiaddmentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicasvi@eres Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacao dos Poderes: implicagéd,cao e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes don@resso Nacional. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgcamentaria. Competéncias do SenadoGamara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamestteri Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisotiamsdo. Competéncia. Bens da Unido. Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federalerritérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizacéo. Orgdos e CompietéSupremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalhastica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistrat@arantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: citace espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratdria de car@tinalidade e argiicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos dalaracdo de constitucionalidade das leis.
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12) Das Financ¢as Publicas: normas gerais; dos em@s Execucdo contra a Fazenda Publica.
13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos princigersis da atividade econémica. Atividade
Econbmica do Estado. Propriedade na Ordem Econbéi&gime constitucional da propriedade:
funcéo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiebi familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso, dos indios.

15) Federacdo brasileira: caracteristicas, disnag@o de competéncia na Constituicdo de 1988.
16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judiigonsultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administragéo publica

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, umsitos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato adstiativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrasvnulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracao direta e indireta. Autarquia. $deide de economia mista. Empresa publica.
Fundacéo publica. Agéncias reguladoras e executivas

5) Poderes da administragdo: hierarquico; dis@pliregulamentar e de policia. Poder de policia:
conceito. Policia judiciaria e policia administvati As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentesponsabilidade sem culpa; responsabilidade
por ato do servidor e por ato judicial. Acdo regnes

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atosmimdstrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenholidbie.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funciongiblico. Direito de sindicalizacéo e direito de
greve do servidor publico. Regime Juridico dosideres publicos civis da Unido: Lei 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relacéo de emppébtico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, imstacao e conclusdo. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridiaassificacdo e garantias.

-DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Thadmabolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majoramh@sogantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. legitima dafe estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacéo, degitérvoluntaria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, co-autoria e co-participacao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimonio: estelionato, aprgao indébita, furto, roubo receptacédo, extorsao e
dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.
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8) Crimes contra a administracéo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a omggéo do trabalho; condutas criminosas
relativas a anotacéo da Carteira de Trabalho dd@msia Social; retenc@o de salario: apropriagdo
indébita e sonegacao das contribuicdes prevideasiar

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdaaeumento publico, falsificacdo de documento
particular, falsidade ideolégica, falsidade de taids médico, uso de documento falso e supressdo
de documento.

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Esta@ Organizagfes Internacionais.

2) Orgdos das relagbes entre os Estados: agenpdsmdticos; representantes consulares;
ConvencBes de Viena de 1961 e 1963; as MissOesiaispe

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origamgdamentos e limites. Imunidade de execucao.
4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagd@®nstitucionais); imigracdo espontanea e
dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicaca8rasil.

6) Organizacdao Internacional do Trabalho: hist@iggos; papel da Comissédo Peritos e do Comité
de Liberdade Sindical. Convencdes e recomendag@tesnacionais do trabalho: vigéncia e
aplicacdo no Brasil. Declaracdo da Organizac@ariatéonal do Trabalho sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping @b¢i"Clausula Social" e "Selo Social".
Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: os@pios da lex loci execucionis e de locus regit
actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e emtacdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Européia: constituicdo, estrutura, principais nanean matéria social. Livre circulagdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protec¢éo da criard@ adolescente contra a exploragdo econémica:
Convencédo sobre os Direitos da Crianga, da Orggdizdas Nagfes Unidas; Pacto dos Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Converigd®e Recomendacdo 146, de 1973, sobre a
idade minima para a admissao no emprego, da Oegdtianternacional do Trabalho; Convencéao
182 e Recomendacéo 190, sobre as piores formaaladho infantil, da Organizacéo Internacional
do Trabalho.

- DIREITO CIVIL

(obs.: considerando-se o novo Cadigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; princigéoirretroatividade da lei. Revogacéo, derrogacao e
abrogacao. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidantalidades, modificacdes e direitos. Da

auséncia. Juridicas. Espécies, personificacdatadire obrigaces. As fundagbes. Grupos juridicos
nao personificados. Despersonalizacao e respoitsatds. Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negdcios e atos jurididosfinicBes, espécies, pressupostos de validade,
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prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos ciegéjuridicos. Teoria das nulidades. Atos
ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricateeadéncia.

4) Dos bens e suas classificacdes. Do bem de &amili

5) Das obrigagcbes. Conceito, modalidades, tranfimisadimplemento e extingdo. Obrigacdes
liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimmatn. Responsabilidade extracontratual. Teoria
da impreviséo.

6) Dos contratos. Disposi¢cfes gerais. Da exting@ocdntratos: exce¢do do contrato ndo cumprido
e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das\&sjgcies de contrato: compra e venda; doacao;
empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de semimpreitada; depdsito; mandato; transacéo.
Locacdo de imovel residencial ao empregado e didgitretomada. Do enriquecimento sem causa.
7) Empresa. Conceito. Do empresério e do exerditiempresa. Da sociedade: disposi¢des gerais,
espécies, direitos, obrigacBes e responsabilidadasssociedade e dos socios. Liquidacao,
transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Dobelgemento: institutos complementares,
prepostos. Sociedade Limitada: disposicOes predires) quotas, administracédo, deliberacdo dos
sécios, aumento e reducdo do capital, resolucasodi@dade em relagdo a s6cios minoritarios.
Dissolucdo: modos e efeitos. Da sociedade cooparati

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lettddos de interpretacdo. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferénciasil@gios creditorios.

- DIREITO EMPRESARIAL
(Obs.: considerando-se o novo Cédigo Civil)

1- O Empresario. A figura do empresario individealda sociedade empresaria. Requisitos
necessarios, capacidade, impedimentos, direiteserels em face da legislacéo vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, natueeglementos. Do Registro das Empresas. Do
Nome comercial: natureza e espécies. Dos prepoB@msescrituracdo e dos livros comerciais
obrigatorios: espécies, requisitos e valor probante

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedade stiidl. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploracao rgredade industrial.

4- A atividade empresarial e a qualidade do fomeaito de bens e servigos. Direitos do
consumidor na solucao dos vicios no fornecimentbeses e servicos.

5- A atividade empresarial e a publicidade. A pitde e a tutela do consumidor. Publicidade
simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidadedcindhunciante, da agéncia de propaganda e do
veiculo de comunicacao.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza jurickcaspécies - letra de cambio, duplicata, cheque,
warrant.

7- As Sociedades empresariais: conceito, clasg#fitacaracteristicas, distingdes, registro. Da
Sociedade ndo personificada: Da Sociedade em cobai@pciedade em conta de participacdo. Da
Sociedade personificada: Da Sociedade simples, eme ncoletivo, em comandita simples,
limitada, anénima, em comandita por acdes, coaparatcoligadas. Da Sociedade dependente de
autorizacdo: da sociedade nacional e da sociedadmegeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual cédigo :calienacéo fiduciaria em garantia, arrendamento
mercantil (leasing), franquia ( franchising-lei B5894), faturizacdo (factoring), representagéo
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comercial, concessao mercantil.

9- Sociedade limitada. Conceito e legislacédo. Bisee obrigacdes dos socios e administradores.
Doutrina da desconsideracdo da personalidade garidda saida do socio. Da dissolugéo e
liquidacéo da sociedade. Do capital social. Dawsé® do sdcio.

10- Sociedade anbnima: conceito, caracteristiespécies. Capital social. A¢des. Modificacédo do
capital. Acionistas: direitos e obrigacfes. Assénalsl Conselho de Administracdo. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Disgo, liquidacdo e extincdo da Companhia.
Condicao Juridica dos empregados eleitos direttaemciedade.

11- Da liguidacdo da Sociedade, Da transformac&ojnborporacdo, Da fusdo e da cisdo das
sociedades.

12- Recuperacao Judicial, a extrajudicial e a falédo empresério e da sociedade empreséria. (Lei
11.101/2005)

13- O Cdbdigo de Defesa do Consumidor: principiogedgncia, interpretacdo e dnus da prova.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Intesess direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundodig8d&Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n°
7565, de 19.12.1986). Composicdo da tripulacio etenave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripula@agulamentacdo das profissdes do aeroviario
(Decreto n° 1232, de 22.06.1962) e do Aeronauta7(1&3/84).

- DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (ctusitnais).

2) Da organizacéo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema dediamento, contribuicdes, isencdes, remisséo e
anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuiciimedadacado e recolhimento das contribuices.
Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdcaddéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Banéfios e prestacdes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos basicos de célculo do vaber likneficios. Acidente do trabalho. Seguro-
desemprego. Cumulacéo de beneficios e prescricao.

. DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais @pleis. Proibicdes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina déegéio integral da crianca e do adolescente.
Tratamento legal e constitucional.

2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da criard@adolescente: composi¢éo, atribui¢des.

3- Normas de prote¢do ao trabalhador adolesceimétek a contratacdo. Estagio e aprendizagem:
conceitos, distin¢do e caracteristicas. Direitosgtagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogdo
valida dos regimes de estégio e de aprendizagetincBa do contrato de aprendizagem. Protecéo
ao trabalhador adolescente portador de deficiéncia.

4- Trabalho Educativo.

. NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA
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d) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1 — Introducédo a sociologia da administracao jddiaisegundo Boaventura de Souza Santos.

2 — Aspectos gerenciais da atividade judiciaricest&o estratégica e gestao de pessoas. Lideranga e
motivacao.

3 — Relagdes sociais basicas e relacfes juriditermentares. Controle social e Direito.
Transformac@es sociais e Direito.

4 - Comunicagdo Social e a opinido publica — amsanidias e as novas maneiras de produzir
comunicacdo. A questdo da comunicacao institucional

5 — Os mecanismos de resolugcéo dos conflitos sociai

b) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1 — Relacionamento do magistrado com o advogadtesa servidores.

2 — Problemas atuais da psicologia com reflexodimeito: assédio moral e assédio sexual.

3 — O Juiz e a emocdao: aspectos da logica da dgadi&ial segundo Lidia Reis de Almeida Prado.
4 — Teoria do Conflito: conflito e cultura — difagas. Expressdo do sentimento e reacdes das partes
em conflito. Os efeitos da palavra: a linguagenbakrcorporal e a linguagem real. Informacéo e
transparéncia - efeitos.

5 — Teoria da Mediacao e Conciliacdo. Mediacacosframativa e mediacdo conciliatéria. O papel
do mediador e do conciliador. Identificacdo de riedees. Equilibrio de poder. Relagdo com as
partes e advogados.

6 — O processo psicoldgico e a obtencao da veljdddgal. Psicologia do testemunho.

c) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1 — Regime juridico da magistratura nacional: ¢exseingresso, promogdes, remogdes.

2 — Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3 — Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4 — Sistemas de controle interno do Poder Judici&iorregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5 — Responsabilidade administrativa, civil e criahidos magistrados.

d) FILOSOFIA DO DIREITO

1 — O conceito de Justica segundo o jusnaturalsm@ositivismo. Divergéncias sobre o contetdo
do conceito.

2 — O conceito de Direito segundo Hans Kelsen, regMiguel Reale e segundo o Realismo
Juridico de Alf Ross.

3 — A evolucgéo do conceito de equidade. Equidanereecanismos de resolucao de conflitos.

4 — A interpretagdo do Direito. A superacédo dosoohds de interpretacdo mediante puro raciocinio
I6gico-dedutivo. O método de interpretacao peléackbdo razoavel de Recaséns Siches.

5 — Interpretacdo, aplicacdo e integracdo da nurfdica na concepcao unitarista. O concretismo
interpretativo como método indutivo.

e) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1 — Direito objetivo e direito subjetivo.
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2 — Fontes do Direito objetivo - problemas e esmcCritérios de hierarquia. Os interesses e
direitos dos grupos e das pessoas. A relevancaatd@omia privada dos particulares. As relacfes
entre os ordenamentos.

3 — Principios Gerais de Direito e a Constituicéddtal de 1988.

4 — Jurisprudéncia — conceito, importancia comeefo8Umula vinculante e seguranca juridica.

5 — Eficacia da lei no tempo. Conflito de normagdicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Dite do Trabalho.

6 — O conceito de Politica. O poder politico ddgest O judiciario na organizacao do Estado.

7 — ldeologias sindicais — a influéncia dos pagtigoliticos.

8 — A declaracao Universal dos Direitos do Homerm (D
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ANEXO VI

| CALENDARIO DAS PROVAS E PUBLICACOES

INSCRICOES

Periodo:13/08/2009 a 11/09/2009

Publicacdo de deferimento e indeferimento de ip8es provisorias09/10/2009

Avaliacdo de candidatos deficientes pela Comissébipfofissional:14/10/2009

1- PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

Data:31/10/2009sabado-13:00 horpe 01/11/2009domingo-9:00 horas)

Divulgacéo do gabaritd@4/11/2009

Recursos: ( prazo - item 7.1.1 do Edital)

Divulgacao do resultado da 12 prova (sesséo p(b#g4al1/2009, as 10:00 horas

Publicacéo do resultado da 12 pro4/11/2009

2- SEGUNDA ETAPA

a- Primeira Prova Escrita Discursiva

Data:12/12/2009sabado-13:00 horas)

Identificacdo da 12 prova escrita discursiva (sepsillica):07/01/2010, as 10:00 horas

Publicacdo do resultadb1/01/2010

Recursos: (prazo - item 7.2.1 do Edital)

Sessédo Publica para julgamento de recu2®/91/2010, as 10:00 horas

Publica¢&o02/02/2010

b- Segunda Prova Escrita - SENTENCA

Data: 20/02/2010 ¢4bado- 13:00 horas)

Identificacdo da prova de sentenca (sessao puhlie4)3/2010, as 10:00 horas

Prazo para Recurst2/03/2010

Recursos: prazo (item 7.2.1 do Edital)

Sessao Publica para julgamento dos recui3@/03/2010 — as 10:00 horas

Publicagd031/03/2010

3- TERCEIRA ETAPA

INSCRICAO DEFINITIVA

| Entrega dos documentasté 23/04/2010
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| Publicag&o do deferimento da Inscri¢do Definitil/a/05/2010

4- QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

Sorteio de pontos:

A partir de:24/05/2010

5- QUINTA ETAPA - TITULOS

| Avaliacdio: ap6s publicacéo da Prova Oral

Obs- Calendario sujeito a alteracéo.
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RESOLUCAOQ N° 75, de 12 de Maio de 2009
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Dispde sobre os Concursos Publicos para Ingresso @Garreira da Magistratura em todos 0s
ramos do Poder Judiciario Nacional (Publicada no GErio Oficial da Unido, Se¢éo 1, em
21/5/09, p. 72-75, e no DJ-e n° 80/2009, em 21/5/3-19).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, noasle suas atribuicbes
constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 103-B, § d€jso |, da Constituicdo da Republica,
compete ao Conselho Nacional de Justica zelar pelanomia do Poder Judiciario e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura, podengedix atos regulamentares, no ambito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias;

CONSIDERANDO que o ingresso na magistratura briagilecorre mediante concurso publico de
provas e titulos, conforme o disposto no art. 88sbo |, da Constituicdo da Republica, observados
0s principios constitucionais da legalidade, impakdade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO a multiplicidade de normas e proceditae distintos por que se pautam 0s
Tribunais brasileiros na realizacdo de concursea payresso na magistratura, com frequentes
impugnacfes na esfera administrativa e/ou jurisdalique retardam ou comprometem o certame;
CONSIDERANDO a imperativa necessidade de editamasrdestinadas a regulamentar e a
uniformizar o procedimento e os critérios relactwsm ao concurso de ingresso na carreira da
magistratura do Poder Judiciario nacional;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Secéo |

Da abertura do concurso

Art. 1° O concurso publico para ingresso na carda magistratura é regulamentado por esta
Resolucgéo.

Art. 2° O ingresso na carreira, cujo cargo inigata o de juiz substituto, far-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo osrarts. 93, |, e 96, |, “c”, da Constituicdo
Federal.

Paragrafo anico. O provimento dos cargos sera fieitacordo com a disponibilidade orgcamentaria
e a necessidade do servigo.

Art. 3° A realizacdo do concurso publico, obsergadadotacdo orcamentaria e a existéncia de
vagas, inicia-se com a constituicdo da respectiveni€sdo de Concurso, mediante resolucéo
aprovada pelo 6rgdo especial ou Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico. A Comissao de Concurso incumbé-de todas as providéncias necessarias a
organizacao e realizacdo do certame, sem prejaizatdibuicdes cometidas por esta Resolucao, se
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for o caso, as Comissdes Examinadoras e a instit@igpecializada contratada ou conveniada para
realizacdo da prova objetiva seletiva.

Art. 4° As vagas existentes e indicadas no editaleffio ser acrescidas outras, que surgirem
durante o prazo de validade do concurso.

Secdo
Das etapas e do programa do concurso

Art. 5° O concurso desenvolver-se-a sucessivantengeordo com as seguintes etapas:

| - primeira etapa - uma prova objetiva seletiveacdrater eliminatério e classificatorio;

Il - segunda etapa - duas provas escritas, deecai@thinatorio e classificatério;

Il - terceira etapa - de carater eliminatério, casnseguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacdalsoc

b) exame de sanidade fisica e mental;

C) exame psicotécnico;

IV - quarta etapa - uma prova oral, de carateripéibdrio e classificatério;

V - quinta etapa - avaliacao de titulos, de camd#ssificatoério.

§ 1° A participacdo do candidato em cada etapae&@onecessariamente ap0s habilitacdo na etapa
anterior.

§ 2° Os tribunais poderao realizar, como etapaetdt@mme, curso de formacéo inicial, de carater
eliminatdrio ou nao.

Art. 6° As provas da primeira, segunda e quartpastaersardo, no minimo, sobre as disciplinas
constantes dos Anexos |, II, lll, IV e V, conformesegmento do Poder Judiciario nacional. As
provas da segunda e quarta etapas também versér@&oosprograma discriminado no Anexo VI.

Secéao lll
Da classificagdo e da média final

Art. 7° A classificacdo dos candidatos habilitadbsedecera a ordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderacéo:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1;

Il - da primeira e da segunda prova escrita: pgsar@ cada prova;

lll - da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese, havera ardedrento de nota, desprezadas as fracdes
além do centésimo nas avalia¢des de cada etapartdme.

Art. 8° A média final, calculada por média aritméatponderada que leve em conta o peso atribuido
a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casasaieci

Art. 9° Para efeito de desempate, prevalecerawardegrdem de notas:

| - a das duas provas escritas somadas;

Il - a da prova oral;

lll - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

47



PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

Paragrafo Gnico. Persistindo o empate, prevaletera

candidato de maior idade.

Art. 10. Considerar-se-a aprovado para provimemtaalgo o candidato que for habilitado em

todas as etapas do concurso.

Paragrafo Unico. Ocorrera eliminacédo do candida& q

| - ndo obtiver classificacdo, observado o redymvisto no art. 44, ficando assegurada a
classificacdo dos candidatos empatados na Ultirsiggmde classificacao;

Il - for contraindicado na terceira etapa;

Ill - ndo comparecer a realizacdo de qualquer dagapg escritas ou oral no dia, hora e local
determinados pela Comisséo de Concurso, munidoclamknto oficial de identificacéo;

IV — for excluido da realizac&o da prova por cortgnoento inconveniente, a critério da Comissao
de Concurso.

Art. 11. Aprovado pela Comissdo de Concurso o quathssificatorio, sera o resultado final do

concurso submetido a homologacao do tribunal.

Paragrafo Unico. A ordem de classificacdo prevadepara a nomeacdo dos candidatos.

Secéo IV
Da publicidade

Art. 12. O concurso sera precedido de edital exfredelo presidente da Comissao de Concurso,
cuja divulgacao dar-se-a mediante:

| — publicacéo integral, uma vez, no Diério Oficisé for o caso também em todos os Estados em
gue o tribunal exerce a jurisdi¢ao;

Il - publicacdo integral no endereco eletrénicdritunal e do Conselho Nacional de Justica;

Ill — afixacdo no quadro de avisos, sem prejuizaitiiizacdo de qualquer outro tipo de anudncio
subsidiario, a critério da Comissao de Concurso.

Art. 13. Constardo do edital, obrigatoriamente:

| - o prazo de inscricdo, que serd de, no mininfo(t@nta) dias, contados da Ultima ou Unica
publicacdo no Diario Oficial;

Il - local e horario de inscricoes;

Ill — o conteudo das disciplinas objeto de avaliagé certame, observada a respectiva relacao
minima de disciplinas constantes dos anexos demefesolucdo e os contetdos do Anexo VI,
IV - 0 nimero de vagas existentes e o cronogratiraado de realizacdo das provas;

V - 0s requisitos para ingresso na carreira;

VI - a composicdo da Comissao de Concurso, das $36es Examinadoras, com a participacédo da
Ordem dos Advogados do Brasil, e da Comissao d#uiigiio especializada, com os respectivos
suplentes;

VIl - a relagdo dos documentos necessarios a ¢isgri

VIII - o valor da taxa de inscri¢ao;

IX - a fixacdo objetiva da pontuacao de cada tjtohservado o art. 67.

§ 1° Todas as comunicacdes individuais e coletiass candidatos inscritos no concurso seréo
consideradas efetuadas, para todos os efeitosupgpublicacdo em edital no 6rgdo da imprensa
oficial do tribunal promotor e no sitio eletrdnideste na rede mundial de computadores.
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§ 2° Qualquer candidato inscrito ao concurso podepignar o respectivo edital, em peticdo
escrita e fundamentada endere¢cada ao Presidefentiasédo de Concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias apds o término do prazo para a inscricaorpirgir ao concurso, sob pena de precluséo.

§ 3° A Comisséo de Concurso ndo realizara a pranpgva enquanto ndo responder as eventuais
impugnacfes apresentadas na forma do paragraf@oante

8§ 4° Salvo nas hipéteses de indispensavel adegadedcslacao superveniente, ndo se alterardo as
regras do edital de concurso apds o inicio do pdamoinscricbes preliminares no tocante aos
requisitos do cargo, aos conteldos programaticos, caitérios de afericdo das provas e de
aprovacao para as etapas subsequentes.

8 5° O edital do concurso ndo podera estabelanéelmaximo de idade inferior a 65 (sessenta e
cinco) anos.

Art. 14. As alteracbes nas datas e locais de eedlz de cada etapa previstos no edital serdo
comunicadas aos candidatos.

Secgéo V
Da duracgéo e do prazo de validade do concurso

Art. 15. O concurso deverd ser concluido no periddoaté 18 (dezoito) meses, contado da
inscricdo preliminar até a homologacgé&o do resulfac.

Art. 16. O prazo de validade do concurso é de §tibi®) anos, prorrogavel, a critério do tribunal,

uma vez, por igual periodo, contado da data daiqgagélo da homologacédo do resultado final do
concurso.

Secéo VI

Do custeio do concurso

Art. 17. O valor maximo da taxa de inscri¢do cqroeslerd a 1% (um por cento) do subsidio bruto
atribuido em lei para o cargo disputado, cabendeaadidato efetuar o recolhimento na forma do
que dispuser normatizacdo especifica de cada afibun

Art. 18. Nao havera dispensa da taxa de inscriémeto:

| — em favor do candidato que, mediante requerimaspecifico, comprovar ndo dispor de
condic¢Oes financeiras para suportar tal encargo;

Il - nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Cabe ao interessado produzir pavsituagéo que o favorece até o término do
prazo para inscri¢do preliminar.

CAPITULO Il

DAS COMISSOES

Secdo |

Da composicdo, quérum e impedimentos
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Art. 19. O concurso desenrolar-se-a exclusivampetante Comissao de Concurso, ou perante
Comisséo de Concurso e Comissfes Examinadoras.

§ 1° As atribuicdes previstas nesta Resolucdo gar@omissées Examinadoras, quando houver
apenas a Comissédo de Concurso, serdo por est&asgerc

8 2° Os magistrados componentes das ComissOes fadomas de cada etapa, salvo prova oral,
poderdo afastar-se dos encargos jurisdicionaisapdrl5 (quinze) dias, prorrogaveis, para a
elaboracdo das questdes e correcao das provaastarmaénto, no caso de membro de tribunal, ndo
alcanca as atribuicdes privativas do Tribunal Pemado Orgio Especial.

8 3° Os membros das Comissdes Examinadoras, nesafesiamentos, serdo substituidos pelos
suplentes, designados pela Comissao de Concurso.

§ 4° A Comissao de Concurso contara com uma seearetra apoio administrativo, na forma do
regulamento de cada tribunal. A secretaria segoresivel pela lavratura das atas das reunides da
Comisséo.

Art. 20. Aplicam-se aos membros das comissfes divesode suspeicdo e de impedimento
previstos nos arts. 134 e 135 do Cédigo de Prodgisdo

§ 1° Constituem também motivo de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formaignéarmais de preparacdo a concurso publico para
ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apéarcaseferida atividade;

I - a existéncia de servidores funcionalmente wiados ao examinador ou de cbénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colatergloowafinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja
inscricdo haja sido deferida;

Ill - a participacdo societaria, como administradmn ndo, em cursos formais ou informais de
preparacdo para ingresso na magistratura até § @rés apos cessar a referida atividade, ou
contar com parentes nestas condicdes, até tegrawg em linha reta ou colateral.

§ 2° Os motivos de suspeicdo e de impedimento @eveer comunicados ao Presidente da
Comissdo de Concurso, por escrito, até 5 (cinca$ dieis apds a publicacdo da relacdo dos
candidatos inscritos no Diario Oficial.

Secdao

Das atribuicdes

Art. 21. Compete a Comissao de Concurso:

| — elaborar o edital de abertura do certame;

Il - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;

lll - receber e examinar os requerimentos de ip&orpreliminar e definitiva, deliberando sobre
eles;

IV - designar as Comissbes Examinadoras para amgrda segunda (duas provas escritas) e
quarta etapas;

V — emitir documentos;

VI — prestar informagdes acerca do concurso;

VIl — cadastrar os requerimentos de inscri¢ao;

VIII - acompanhar a realizacdo da primeira etapa;

IX - homologar o resultado do curso de formacaciah

X - aferir os titulos dos candidatos e atribuirsiimeta;
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Xl — julgar os recursos interpostos nos casos defémimento de inscricdo preliminar e dos
candidatos n&o aprovados ou nao classificadosava jphjetiva seletiva;

XIl - ordenar a convocacédo do candidato a fim degarecer em dia, hora e local indicados para a
realizacdo da prova,

Xlll — homologar ou modificar, em virtude de recur® resultado da prova objetiva seletiva,
determinando a publicacdo no Diario Oficial daalidbs candidatos classificados;

XIV - apreciar outras questdes inerentes ao concurs

Art. 22. Compete a Comissao Examinadora de caga.eta

| — preparar, aplicar e corrigir as provas escritas

Il — arguir os candidatos submetidos a prova a@lacordo com o ponto sorteado do programa,
atribuindo-lhes notas;

Il - julgar os recursos interpostos pelos candidat

IV — velar pela preservagéo do sigilo das provasites até a identificacdo da autoria, quando da
realizacdo da sessdao publica;

V - apresentar a lista de aprovados a Comissamdeutso.

Paragrafo Unico. Das decisdes proferidas pelas

Comissfes Examinadoras ndo cabera novo recursmis&am de Concurso.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 23. A inscricdo preliminar serd requerida aespente da Comissdo de Concurso pelo
interessado ou, ainda, por procurador habilitado poderes especiais, mediante o preenchimento
de formulario préprio, acompanhado de:

| — prova de pagamento da taxa de inscri¢do, ohderg art. 18;

Il — cdpia autenticada de documento que comprawec@nalidade brasileira;

lll — duas fotos coloridas tamanho 3x4 (trés patop) e datadas recentemente;

IV — instrumento de mandato com poderes especiéiisna reconhecida para requerimento de
inscricdo, no caso de inscri¢cdo por procurador.

§ 1° O candidato, ao preencher o formulério a quesfere o “caput”, firmara declaragéo, sob as
penas da lei:

a) de que é bacharel em Direito e de que deverdla@teaté a data da inscricdo definitiva, a
exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridicr@da apds a obtencédo do grau de bacharel em
Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacao plecties diploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacéo, e da comprovacdo da atiéidaridica, no ato da inscricdo definitiva,
acarretara a sua exclusdo do processo seletivo;

¢) de que aceita as demais regras pertinentesn@arso consignadas no edital;

d) de que é pessoa com deficiéncia e, se for g gasocarece de atendimento especial nas provas,
de conformidade com o Capitulo X.

§ 2° Para fins deste artigo, o documento oficialickntificacdo devera conter fotografia do
portador e sua assinatura.

§ 3° Ao candidato ou ao procurador sera forneaisopcovante de inscri¢éo.
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§ 4° Somente serd recebida a inscricao prelimioaaddidato que apresentar, no ato de inscri¢ao,
toda a documentacé&o necesséria a que se refeiatigbe

Art. 24. N&o serdo aceitas inscri¢bes condicionais.

Art. 25. Os pedidos de inscricdo preliminar ser@cecados e decididos pelo presidente da
Comisséo de Concurso.

Paragrafo Unico. Caberd recurso a Comissdo de @&maw prazo de 2 (dois) dias Uteis, nos casos
de indeferimento de inscricdo preliminar.

Art. 26. A inscricdo preliminar deferida habilitacandidato a prestacdo da prova objetiva seletiva.
Art. 27. Deferido o requerimento de inscricdo pnatiar, incumbe ao presidente da Comisséo de
Concurso fazer publicar, uma Unica vez, no respediario Oficial, se for o caso também dos
Estados compreendidos na jurisdicdo do tribunbsta dos candidatos inscritos e encaminha-la a
respectiva comissao ou instituicao.

Paragrafo Unico. No prazo de 5 (cinco) dias, caadh publicacdo, qualquer cidadao podera
representar contra os candidatos inscritos, deggedferecendo ou indicando provas.

Art. 28. A inscricdo do candidato implicara o cocingento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas, das quais ndo podera diegonhecimento.

CAPITULO IV

DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
Secdo |

Da instituicdo especializada executora

Art. 29. Os tribunais, nos termos da lei, poderélelrar convénio ou contratar os servigos de
instituicdo especializada exclusivamente para augé da primeira etapa do concurso.

Art. 30. Cabera a Comissao Examinadora ou a ingdibuespecializada:

| - formular as questbes e aplicar a prova objetdlativa;

Il — corrigir a prova;

lll - assegurar vista da prova, do gabarito e dddoade resposta ao candidato que pretender
recorrer,;

IV - encaminhar parecer sobre 0s recursos apreBentpara julgamento da Comissdo de
Concurso;

V - divulgar a classificacdo dos candidatos.

Paragrafo Unico. Serdo de responsabilidade dauiigsid especializada quaisquer danos causados
ao Poder Judiciario ou aos candidatos, antes, ueaspds a realizacdo da prova objetiva seletiva,
no que se referir as atribuigbes constantes naittap

Art. 31. A instituicdo especializada prestara cowmla execugdo do contrato ou convénio ao tribunal
e submeter-se-a4 a supervisdo da Comissdo de Conaue homologard ou modificara os
resultados e julgara os recursos.

Secdao

Da prova objetiva seletiva
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Art. 32. A prova objetiva seletiva sera composta tds blocos de questdes (I, 1l e ),
discriminados nos Anexos |, Il, lll, IV e V, confoe o segmento do Poder Judiciario nacional.

Art. 33. As questBes da prova objetiva seletivdséormuladas de modo a que, necessariamente, a
resposta reflita a posicdo doutrinaria dominanteaojurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.

Art. 34. Durante o periodo de realizacdo da prdyjativa seletiva, ndo serao permitidos:

| - qualquer espécie de consulta ou comunicacae erst candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

Il - 0 uso de livros, cédigos, manuais, impresaoamotacoes;

lll - o porte de arma.

Paragrafo Unico. O candidato podera ser submetidetector de metais durante a realizagédo da
prova.

Art. 35. Iniciada a prova e no curso desta, o aatdisomente podera ausentar-se acompanhado de
um fiscal.

§ 1° E obrigatoria a permanéncia do candidato cal jsor, no minimo, 1 (uma) hora.

§ 2° Apoés o término da prova, o candidato ndo @odktornar ao recinto em nenhuma hipétese.
Art. 36. As questBes objetivas serdo agrupadadipoiplina e nos respectivos blocos, devidamente
explicitados.

Paragrafo Unico. Se a questao for elaborada solmeafde exame prévio de proposi¢des corretas
ou incorretas, constara de cada uma das alteraate/eesposta expressa referéncia, em algarismos
romanos, a assertiva ou as assertivas corretaadaeglialquer resposta que ndo indique com
precisdo a resposta considerada exata.

Art. 37. O candidato somente podera apor seu nldeitoscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sebapde anulacdo da prova e consequente
eliminagéo do concurso.

Art. 38. E de inteira responsabilidade do candidatpreenchimento da folha de respostas,
conforme as especifica¢cdes nela constantes, n& ggrmitida a sua substituicdo em caso de
marcacao incorreta.

Art. 39. Reputar-se-ao erradas as questdes quentwrh mais de uma resposta e as rasuradas,
ainda que inteligiveis.

Art. 40. Finda a prova, o candidato devera entregarfiscal da sala a Folha de Respostas
devidamente preenchida.

Art. 41. Sera automaticamente eliminado do concarsandidato que:

| - n8o comparecer a prova,

Il - for encontrado, durante a realizacdo da prpeatando qualquer um dos objetos especificados
no art. 85, mesmo que desligados ou sem uso;

1l - for colhido em flagrante comunicagédo com outandidato ou com pessoas estranhas;

IV — ndo observar o disposto no art. 34.

Art. 42. O gabarito oficial da prova objetiva sgndblicado, no méaximo, 3 (trés) dias apos a
realizacdo da prova, no Diario Oficial, no enderetgirénico do tribunal e, se for o caso, no da
instituicdo especializada executora.

Paragrafo Gnico. Nos 2 (dois) dias seguintes aigagéio do resultado do gabarito da prova
objetiva seletiva no Diario Oficial, o candidatodeoa requerer vista da prova e, em igual prazo, a
contar do término da vista, apresentar recursgidoia Comisséo de Concurso.
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Art. 43. Sera considerado habilitado, na provatolgeseletiva, o candidato que obtiver o minimo
de 30% (trinta por cento) de acerto das questdesadabloco e média final de 60% (sessenta por
cento) de acertos do total referente a soma algelidas notas dos trés blocos.

Art. 44. Classificar-se-ao para a segunda etapa:

| - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentosgritos, os 200 (duzentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas apés o julgamento doss@s;

Il - nos concursos que contarem com mais de 1®@@(quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apdgameanto dos recursos.

§ 1° Todos os candidatos empatados na Ultima podig&lassificacdo serdo admitidos as provas
escritas, mesmo que ultrapassem o limite previstwaput”.

§ 2° O redutor previsto nos incisos | e Il ndo gkca aos candidatos que concorram as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as quass aamvocadas para a segunda etapa do certame
em lista especifica, desde que hajam obtido ambtana exigida para todos os outros candidatos,
sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300e(iteg) primeiros classificados, conforme o
caso.

Art. 45. Apurados os resultados da prova objeteketiva e identificados os candidatos que
lograram classificar-se, o presidente da Comisgd@ahcurso fara publicar edital com a relagédo
dos habilitados a submeterem-se a segunda etagatdme.

CAPITULO V

DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO
Secdo |

Das provas

Art. 46. A segunda etapa do concurso sera complest (duas) provas escritas, podendo haver
consulta a legislagdo desacompanhada de anotac&oneentario, vedada a consulta a obras
doutrinarias, simulas e orientagdo jurisprudencial.

Paragrafo Unico. Durante a realizacdo das provagas a Comissdo Examinadora permanecera
reunida em local previamente divulgado para dirithdividas porventura suscitadas.

Art. 47. A primeira prova escrita sera discursiv@asistira:

| - de quest@es relativas a noc¢des gerais de Diecibrmacao humanistica previstas no Anexo VI;
Il — de questBes sobre quaisquer pontos do progempecifico do respectivo ramo do Poder
Judiciario nacional.

Art. 48. Cabe a cada tribunal definir os critérites aplicacdo e de afericdo da prova discursiva,
explicitando-os no edital.

Paragrafo Unico. A Comissdao Examinadora deveraideras, em cada questao, o conhecimento
sobre o tema, a utilizacdo correta do idioma dfieia capacidade de exposi¢ao.

Art. 49. A segunda prova escrita sera pratica diesea, envolvendo temas juridicos constantes do
programa, e consistira:

| - na Justica Federal e na Justica estadual, alzorcdo, em dias sucessivos, de 2 (duas)
sentencas, de natureza civil e criminal,

Il — na Justica do Trabalho, na elaboragcédo de hfwentenca trabalhista;
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Il - na Justica Militar da Unido e na Justica Kéifi estadual, de lavratura de sentenca criminal.
Paragrafo anico. Em qualquer prova considerarisen@ém o conhecimento do vernaculo.

Secdao
Dos procedimentos

Art. 50. Com antecedéncia minima de 15 (quinze$,dapresidente da Comissao de Concurso
convocard, por edital, os candidatos aprovadosrpalzar as provas escritas em dia, hora e local
determinados, nos termos do edital.

Art. 51. O tempo minimo de duracgdo de cada prosade 4 (quatro) horas.

Art. 52. As provas escritas da segunda etapa daucso realizar-se-do em dias distintos,
preferencialmente nos finais de semana.

Art. 53. As provas escritas serdo manuscritas, atitizacdo de caneta de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso délbiccorretor de texto ou caneta hidrografica
fluorescente.

8 1° As questbes serdo entregues aos candidatopr@ssas, ndo se permitindo esclarecimentos
sobre o seu enunciado ou sobre o0 modo de resavé-la

8§ 2° A correcdo das provas dar-se-a sem identiacdo nome do candidato.

§ 3° A correcdo da prova pratica de sentenca dep&rth aprovacdo do candidato na prova
discursiva.

Art. 54. A nota final de cada prova sera atribiddire 0 (zero) e 10 (dez).

Paragrafo Unico. Na prova de sentenca, se maisdefar exigida, exigir-se-4, para a aprovacao,
nota minima de 6 (seis) em cada uma delas.

Art. 55. A identificacdo das provas e a divulgag@s notas serdo feitas em sessao publica no
tribunal, pela Comissédo de Concurso, para a quabseocardo os candidatos, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediantalediiculado no Diario Oficial e na pagina do
tribunal na rede mundial de computadores.

Art. 56. Apurados os resultados de cada provatasaipresidente da Comissdo de Concurso
mandard publicar edital no Diario Oficial conteradmelagdo dos aprovados.

Paragrafo Gnico. Nos 2 (dois) dias seguintes aigag#io, o candidato podera requerer vista da
prova e, em igual prazo, a contar do término deayiapresentar recurso dirigido a respectiva
Comisséo Examinadora.

Art. 57. Julgados os eventuais recursos, o presdim Comissdo de Concurso publicara edital de
convocacgdo dos candidatos habilitados a requemscaicao definitiva, que devera ser feita no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, nos locais indisad

CAPITULO VI
DA TERCEIRA ETAPA
Secdo |

Da inscricao definitiva
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Art. 58. Requerer-se-4 a inscricdo definitiva aesptente da Comissdo de Concurso, mediante
preenchimento de formulario préprio, entregue rmaetaria do concurso.

§ 1° O pedido de inscri¢do, assinado pelo candidaté instruido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel enit®igevidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo;

b) certiddo ou declaracéo idénea que comprove lwrepletado, a data da inscricdo definitiva, 3
(trés) anos de atividade juridica, efetivo execcta advocacia ou de cargo, emprego ou funcéao,
exercida apos a obtencéo do grau de bacharel esitdir

c) copia autenticada de documento que comprovéacdo de obrigagcdes concernentes ao servigo
militar, se do sexo masculino;

d) cépia autenticada de titulo de eleitor e de dmmio que comprove estar o candidato em dia
com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativdudtica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das JastiEederal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos Glsrdcinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e Hei@€ivil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos Gltimos 5 (cinco) anos;

g) os titulos definidos no art. 67;

h) declaracdo firmada pelo candidato, com firmambecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado cnialinente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos escheettis pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissédo de Concugrsn,que o candidato especificara as atividades
juridicas desempenhadas, com exata indicacao dimsips e locais de sua prestacdo bem como as
principais autoridades com quem haja atuado em gadaos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil coforinacdo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicao.

§ 2° Os postos designados para o recebimento datopele inscricdo definitiva encaminharéo ao
presidente da Comisséo de Concurso os pedidosacgespectiva documentacao.

Art. 59. Considera-se atividade juridica, parafeg@s do art. 58, § 1°, alinea “i":

| — aquela exercida com exclusividade por bactareDireito;

Il — o efetivo exercicio de advocacia, inclusivéubaria, mediante a participacdo anual minima
em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei 808, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou
guestdes distintas;

Il — o exercicio de cargos, empregos ou func@eslusive de magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico;

IV — o exercicio da funcéo de conciliador juntoribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de jualiamis, no minimo por 16 (dezesseis) horas
mensais e durante 1 (um) ano;

V — 0 exercicio da atividade de media¢édo ou derag®em na composicao de litigios.

§ 1° E vedada, para efeito de comprovacio de atleijuridica, a contagem do estagio académico
ou qualquer outra atividade anterior a obtencagrda de bacharel em Direito.

§ 2° A comprovagado do tempo de atividade juridedativamente a cargos, empregos ou funcdes
nao privativos de bacharel em Direito sera reatizagdiante certiddo circunstanciada, expedida
pelo 6rgdo competente, indicando as respectividmigtbes e a pratica reiterada de atos que exijam
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a utilizacao preponderante de conhecimento jurjdiabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo
fundamentada, analisar a validade do documento.

Secdo
Dos exames de sanidade fisica e mental e psid¢odécn

Art. 60. O candidato, no ato de apresentacdo dai¢gad® definitiva, recebera, da secretaria do
concurso, instrugbes para submeter-se aos examesm(me e psicotécnico, por ele proprio
custeados.

§ 1° Os exames de salde destinam-se a apurardigGamde higidez fisica e mental do candidato.
O exame psicotécnico avaliara as condi¢des psimalggio candidato, devendo ser realizado por
médico psiquiatra ou por psicélogo.

§ 2° O candidato far4 os exames de saude e psigmiézom profissional do proéprio tribunal ou
por ele indicado, que encaminhara laudo a Comidsddoncurso.

§ 3° Os exames de que trata o “caput” ndo podeméoealizados por profissionais que tenham
parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

Secéo lll

Da sindicancia da vida pregressa e investigagéalsoc

Art. 61. O presidente da Comissao de Concurso enbamd ao 6rgao competente do tribunal os
documentos mencionados no 8§ 1° do art. 58, con;ascaos titulos, a fim de que se proceda a
sindicancia da vida pregressa e investigacédo sootatandidatos.

Art. 62. O presidente da Comissdo de Concurso pootgienar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, exames de saldie@édenico, bem como convocar o candidato
para submeter-se a exames complementares.

Secéo IV

Do deferimento da inscricdo definitiva e convocagara prova oral

Art. 63. O presidente da Comissao de Concursopalbdicar edital com a relacdo dos candidatos
cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, ampe em que os convocara para realizacdo do
sorteio dos pontos para prova oral bem como patzaedo das arguicdes.

CAPITULO VII

DA QUARTA ETAPA

Art. 64. A prova oral sera prestada em sessao @ajbitia presenca de todos os membros da
Comisséo Examinadora, vedado o exame simultanemagede um candidato.

Paragrafo Unico. Havera registro em gravacao d &wdpor qualquer outro meio que possibilite
a sua posterior reproducéo.
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Art. 65. Os temas e disciplinas objeto da provd e&® os concernentes a segunda etapa do
concurso (art. 47), cabendo a Comissédo Examinaagmapa-los, a seu critério, para efeito de
sorteio, em programa especifico.

§ 1° O programa especifico ser& divulgado no slétrénico do Tribunal até 5 (cinco) dias antes
da realizac&o da prova oral.

§ 2° Far-se-4 sorteio publico de ponto para caddidato com a antecedéncia de 24 (vinte e
guatro) horas.

§ 3° A arguicao do candidato versara sobre conlegttortécnico acerca dos temas relacionados ao
ponto sorteado, cumprindo a Comissdo avaliar-lhdominio do conhecimento juridico, a
adequacédo da linguagem, a articulagéo do raciq@niapacidade de argumentacéo e o uso correto
do vernaculo.

8§ 4° A ordem de arguicdo dos candidatos definé-g@r sorteio, no dia e hora marcados para
inicio da prova oral.

§ 5° Cada examinador dispora de até 15 (quinze)tosrpara a argui¢do do candidato, atribuindo-
Ihe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). Duenatguicéo, o candidato podera consultar cédigos
ou legislacao esparsa ndo comentados ou anotadora da Comissdo Examinadora.

8 6° A nota final da prova oral sera o resultadongaia aritmética simples das notas atribuidas
pelos examinadores.

§ 7° Recolher-se-d0 as notas em envelope, quelam&do e rubricado pelos examinadores
imediatamente apés o término da prova oral.

8§ 8° Os resultados das provas orais serdo dividgaghmblicados pelo presidente da Comisséo de
Concurso no prazo fixado pelo edital.

8 9° Considerar-se-ao aprovados e habilitados apg@réxima etapa os candidatos que obtiverem
nota nao inferior a 6 (seis).

CAPITULO VIII
DA QUINTA ETAPA

Art. 66. Apés a publicacédo do resultado da prowd, @ Comisséo de Concurso avaliara os titulos
dos candidatos aprovados.

§ 1° A comprovacgdo dos titulos far-se-a no momeatanscricdo definitiva, considerados para
efeito de pontuacéo os obtidos até entdo.

§ 2° E 6nus do candidato produzir prova documedtalea de cada titulo, ndo se admitindo a
concesséao de dilacdo de prazo para esse fim.

Art. 67. Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou funcdo publiwaagiva de bacharel em Direito pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; adm3 (trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publicadvocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Adtreigdo Pudblica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dat@isederal e dos Municipios: até 3 (trés) anos
—1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0;

Il - exercicio do Magistério Superior na area jisddoelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:
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a) mediante admiss&do no corpo docente por conourgwocesso seletivo publico de provas e/ou
titulos (1,5);

b) mediante admiss&o no corpo docente sem conourpoocesso seletivo publico de provas e/ou
titulos (0,5);

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou func@ibliga privativa de bacharel em Direito nédo
previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (@m:

a) mediante admissédo por concurso: até 3 (trés)-agh; acima de 3 (trés) anos — 1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés)-af@5; acima de 3 (trés) anos — 0,5;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodaimb de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos — 0,5;
entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0; acima dei®) anos — 1,5;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que mimatsido utilizado para pontuar no inciso I

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico,f&wesoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer érgdo owdaté da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dosi&stao Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;
b) outro concurso publico para cargo, emprego ogda privativa de bacharel em Direito ndo
constante do subitem V, “a”: 0,25;

VI - diplomas em Cursos de P6s-Graduacéo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direiteem Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direitem Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5;

c) Especializagdo em Direito, na forma da legislagducacional em vigor, com carga horéaria
minima de trezentos e sessenta (360) horas-aytaavaliacdo haja considerado monografia de
final de curso: 0,5;

VIl — graduacdo em qualquer curso superior recddbeou curso regular de preparacdo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdiaima de 1 (um) ano, carga horaria minima
de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequémiciiana de setenta e cinco por cento (75%) e nota
de aproveitamento: 0,5;

VIIl - curso de extensdo sobre matéria juridicantiis de cem (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de concluséo de cufiemaéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%): 0,25;

IX - publicacéo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidaton apreciavel contetdo juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridicdettea ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel contetdo jurid;a5;

X - laurea universitéria no curso de Bachareladdémito: 0,5;

Xl - participacdo em banca examinadora de concprigmico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publi€efensoria Publica ou de cargo de docente
em instituicdo publica de ensino superior: 0,75;

XIl — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, ddsbui¢cbes de conciliador nos juizados
especiais, ou na prestacao de assisténcia jusidiaatéaria: 0,5;

§ 1° A pontuacéo atribuida a cada titulo considerméxima, devendo o edital do concurso fixa-la
objetivamente.

§ 2° De acordo com o gabarito previsto para cadbtios membros da Comissao de Concurso
atribuirdo ao candidato nota de O (zero) a 10 (demjos, sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuacédo seja superior.

Art. 68. N&ao constituirdo titulos:
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| - a simples prova de desempenho de cargo publidancao eletiva;

Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusovaahdidato;

lll - atestados de capacidade técnico-juridica@bah conduta profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualoaureza, quando a aprovacdo do candidato
resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres,ya@edeecursos, etc.).

Art. 69. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdgesultado da avaliagdo dos titulos no Diario
Oficial, o candidato podera requerer vista e apit@sgecurso.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 70. O candidato podera interpor recurso, sfaiicesuspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado do dia imediatamente seguinte ao da pghlicdo ato impugnado.

§ 1° E irretratavel em sede recursal a nota attiboa prova oral.

§ 2° O recurso serd dirigido ao presidente da Gz#inisle Concurso, nos locais determinados no
edital, incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito)aBpisubmeté-lo a Comissdo de Concurso ou a
Comisséo Examinadora.

§ 3° O candidato identificara somente a peticim#eposicao, vedada qualquer identificacdo nas
razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimemezaiso.

Art. 71. Os recursos interpostos serdo protocolajsés numeracdo aposta pela Secretaria,
distribuindo-se a Comissdo respectiva somente z3esado recurso, retida pelo Secretario a
peticdo de interposicao.

Paragrafo Unico. A fundamentacdo é pressuposto @a@nhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma qudatfiwova, expor seu pedido e respectivas
razBes de forma destacada, para cada questaddacorr

Art. 72. A Comissdo, convocada especialmente pagar 0s recursos, reunir-se-a em sessdo
publica e, por maioria de votos, decidira pela nemgéo ou pela reforma da deciséo recorrida.
Paragrafo Gnico. Cada recurso sera distribuideqaeio e, alternadamente, a um dos membros da
Comisséo, que funcionara como relator, vedadogajuoento monocratico.

CAPITULO X
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 73. As pessoas com deficiéncia que declarat@ncondicdo, no momento da inscrigdo
preliminar, terdo reservados, no minimo, 5% (cipoo cento) do total das vagas, vedado o
arredondamento superior.

§ 1° A deficiéncia ndo podera ser incompativel esmtribuicbes do cargo de magistrado.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo antgaa efeitos de reserva de vaga, consideram-se
pessoas com deficiéncia aquelas que se amoldacategmrias discriminadas no art. 4° do Decreto
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 74. Além das exigéncias comuns a todos os idatms para a inscricdo no concurso, 0
candidato com deficiéncia devera, no ato de indorreliminar:
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| - em campo préprio da ficha de inscri¢cdo, declarapcdo por concorrer as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia, conforme edital, bem camtar atestado médico que comprove a
deficiéncia alegada e que contenha a espécie,uoograivel da deficiéncia de que é portador, a
CID (Classificacédo Internacional de Doencas) ecadrel causa dessa deficiéncia.

Il — preencher outras exigéncias ou condi¢des aotest do edital de abertura do concurso.

§ 1° A data de emissdo do atestado médico refexidmmciso | deste artigo deveré ser de, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publizagéedital de abertura do concurso.

§ 2° A ndo apresentacdo, no ato de inscricdo, dijager um dos documentos especificados no
inciso I, bem como o ndo atendimento das exigémaiandicdes referidas no inciso Il, ambos do
caput, implicard o indeferimento do pedido de iigger no sistema de reserva de vaga de que trata
0 presente Capitulo, passando o candidato autamnaitte a concorrer as vagas com os demais
inscritos ndo portadores de deficiéncia, desdepgeenchidos os outros requisitos previstos no
edital.

Art. 75. O candidato com deficiéncia submeter-serd,dia e hora designados pela Comissao de
Concurso, sempre antes da prova objetiva selalivavaliacdo de Comissdo Multiprofissional
quanto a existéncia e compatibilidade da defic&nmm as atribuicBes inerentes a funcao
judicante.

§ 1° A Comissdo Multiprofissional, designada petandsdo de Concurso, serd composta por 2
(dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem ab®dados do Brasil e 2 (dois) membros do
tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

§ 2° A Comisséo Multiprofissional, necessariamextée 3 (trés) dias antes da data fixada para a
realizacdo da prova objetiva seletiva, proferir&igsho terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente e sobre a sua aptid@@desempenho do cargo.

8§ 3° A seu juizo, a Comisséo Multiprofissional p@dsolicitar parecer de profissionais capacitados
na area da deficiéncia que estiver sendo aval@dquais nado terdo direito a voto.

§ 4° Concluindo a Comissdo Multiprofissional peteexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorreagas/ndo reservadas.

Art. 76. Os candidatos com deficiéncia participat@aoncurso em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos no que tange ao conteldo, amajiprario e local de aplicagdo das provas,
podendo haver ampliagdo do tempo de duracéo daaspem até 60 (sessenta) minutos.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia que necessitdeeaiguma condi¢cdo ou atendimento especial
para a realizacdo das provas deverao formalizad@egor escrito, até a data de encerramento da
inscricao preliminar, a fim de que sejam tomadgwasgidéncias cabiveis, descartada, em qualquer
hipotese, a realizacdo das provas em local distiatele indicado no edital.

§ 2° Adotar-se-ao todas as providéncias que senfagessarias a permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizagd@® provas, sendo de responsabilidade
daqueles, entretanto, trazer 0os equipamentos reinmsttos imprescindiveis a feitura das provas,
previamente autorizados pelo tribunal.

Art. 77. A cada etapa a Comissdo de Concurso fabfigar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatosdafitiéncia que alcancarem a nota minima
exigida.

Paragrafo Unico. As vagas ndo preenchidas reservads candidatos com deficiéncia serdo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitadogstrita observancia da ordem de classificagédo
No CONCurso.
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Art. 78. A classificacdo de candidatos com defici@robedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

Art. 79. A publicagdo do resultado final do concuseréa feita em 2 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, sivdlua dos com deficiéncia, e, a segunda,
somente a pontuacdo destes Ultimos, os quais shaiwados na ordem das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Art. 80. O grau de deficiéncia de que for portadarandidato ao ingressar na magistratura nao
podera ser invocado como causa de aposentadoriavadidez.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. As sessdes publicas para identificacaavealghcdo dos resultados das provas serdo
realizadas na sede do tribunal que realiza o ceacur

Art. 82. Nao havera, sob nenhum pretexto:

| - devolucéo de taxa de inscrigdo em caso detdesia voluntéria;

Il — publicacdo das razdes de indeferimento deigie e de eliminacdo de candidato.

Art. 83. Correréo por conta exclusiva do candidptaisquer despesas decorrentes da participacao
em todas as etapas e procedimentos do concursgedeatp esta Resolucdo, tais como gastos com
documentac¢do, material, exames, viagem, alimentaddiamento, transporte ou ressarcimento de
outras despesas.

Art. 84. Os tribunais suportardo as despesas tiaag@o do concurso.

Art. 85. Durante a realizacdo das provas, o catmlidab pena de eliminacdo, ndo podera utilizar-
se de telefone celular, “pager” ou qualquer outeoneletrénico de comunicagdo, bem como de
computador portatil, inclusive “palms” ou similaresmaquina datilografica dotada de memodria.
Art. 86. As embalagens contendo os cadernos dapmreparadas para aplicacdo serdo lacradas e
rubricadas pelo Secretario do Concurso, cabendal igegsponsabilidade, se for o caso, ao
representante legal da instituicdo especializaddratmda ou conveniada para a prova objetiva
seletiva.

Art. 87. A inviolabilidade do sigilo das provas &@omprovada no momento de romper-se o lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presengaod®inimo, 2 (dois) candidatos nos locais de
realizacdo da prova.

Art. 88. Os casos omissos serdo resolvidos pelassdmde Concurso.

Art. 89. Esta Resolugéo entra em vigor na dataideablicacdo, ndo alcangando 0s concursos em
andamento.

Art. 90. Fica revogada a Resolugdo n° 11/CNJ, déeJaneiro de 2006, assegurado o computo de
atividade juridica decorrente da conclusdo, comuacia e aproveitamento, de curso de poés-
graduacao comprovadamente iniciado antes da ergradagor da presente Resolucgéo.

Brasilia, 12 de maio 2009.

Ministro GILMAR MENDES

ANEXO |
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RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROMIENTO DO CARGO
DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA JUSTICA FEDERAL

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econémico e de Prote¢cdo ao Consumidor.
Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBUIVA SELETIVA DA
JUSTICA FEDERAL

BLOCO UM

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econémico e de Prote¢cdo ao Consumidor.

BLOCO DOIS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCO TRES

Direito Administrativo;

Direito Ambiental;

Direito Internacional Publico e Privado.

ANEXO I

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROMIENTO DO CARGO
DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA JUSTICA DO TRABAHO

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal;

Direito Processual do Trabalho;

Direito Constitucional;

Direito Civil;
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Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.

Direito da Crianca e do Adolescente

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBUIVA SELETIVA DA
JUSTICA DO TRABALHO

BLOCO UM

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal;

BLOCO DOIS

Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito da Crianca e do Adolescente

BLOCO TRES

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.

ANEXO Il

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROWIENTO DO CARGO
DE JUIZ AUDITOR MILITAR SUBSTITUTO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO

Direito Penal Militar e Direito Internacional Humitario;
Direito Constitucional e Direitos Humanos;

Processo Penal Militar e Organizacdo Judiciariatail
Forcas Armadas, Legislacdo Basica: Organizacéo,
Disciplina e Administracéo;

Direito Administrativo.

BLOCO UM
Direito Penal Militar e Direito Internacional Humitrio;

BLOCO DOIS

Direito Constitucional e Direitos Humanos;
Processo Penal Militar e Organizacdo Judiciariatail
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BLOCO TRES

Forcas Armadas, Legislacdo Bésica: Organizacéo,
Disciplina e Administracéo;

Direito Administrativo.

ANEXO IV

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DE DIREITO SUBSTUITO DA
JUSTICA ESTADUAL, DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Eleitoral;

Direito Ambiental;

Direito do Consumidor;
Direito da Crianca e do Adolescente;
Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Empresarial;
Direito Tributario;

Direito Administrativo.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBDIVA SELETIVA DA
JUSTICA ESTADUAL E DO DISTRITO FEDERAL E TERRITOR®

BLOCO UM

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito do Consumidor

Direito da Crianca e do Adolescente
BLOCO DOIS

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Constitucional;

Direito Eleitoral;

BLOCO TRES

Direito Empresarial;
Direito Tributario;
Direito Ambiental;
Direito Administrativo.

ANEXO V
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RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROMIENTO DO CARGO
DE JUIZ-AUDITOR SUBSTITUTO DA JUSTICA MILITAR ESTAWAL

Direito Penal Militar

Direito Constitucional

Direito Processual Penal Militar

Direito Administrativo

Organizacdo Judiciaria Militar

Legislacdo Federal e Estadual relativa as orgabézac
militares do Estado

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBUIVA SELETIVA DA
JUSTICA MILITAR ESTADUAL

BLOCO UM
Direito Penal Militar
Direito Constitucional

BLOCO DOIS
Direito Processual Penal Militar
Direito Administrativo

BLOCO TRES

Organizacdo Judiciaria Militar

Legislacdo Federal e Estadual relativa as orgabézac
militares do Estado

ANEXO VI
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducéo a sociologia da administracdo jud@idAspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administracédo e economia). Gestdo. Gestdo degmesso

2. Relacdes sociais e relacdes juridicas. Congoltal e o Direito. Transformacfes sociais e
Direito.

3. Direito, Comunicac¢do Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucater8as nado-judiciais de composic¢ao de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicacéo: relacionamento intsqa, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexosimeitol assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e 0s mecanismos autocompasti Técnicas de negociacdo e mediacao.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismas aplater a solugcéo conciliada dos conflitos.
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4. O processo psicolégico e a obtencdo da verdadieigl. O comportamento de partes e
testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONL

1. Regime juridico da magistratura nacional: cessgiingresso, promogdes, remocgoes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judici&orregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e crinhidas magistrados.

6. Administracdo judicial. Planejamento estratégModernizacdo da gestéo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justigano valor universal. Sentido estrito de Justica,
como valor juridico-politico. Divergéncias sobreantetdo do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral

3. Ainterpretacdo do Direito. A superacao dos ngdade interpretacdo mediante puro raciocinio
I6gico-dedutivo. O método de interpretacao peléckdo razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios geraishieeito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normaddizas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Dite do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaracéo Universal dos Direitos do Homem ()N

_ TRIBUNAL PLENO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1140/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribudaperior do Trabalho, em sess&o
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia diMBiistro Presidente, Ronaldo Lopes Leal,
presentes 0s Ex.mos Ministros Rider Nogueira doB¥ice-Presidente, Milton de Moura Franca,
Jodao Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, CarlogtalRris de Paula, Antdnio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo BaBsite Pereira, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria FernaR#gmto de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira,
Aloysio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Candilaté&rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho,
Dr.a Maria Guiomar Sanches de Mendonca,

Considerando o disposto no art. 111-A, § 2°, indalConstituicdo da Republica, com a redagao
dada pela Emenda Constitucional 45, de 8 de deretda&2004,

RESOLVEU, por maioria, editar a Resolucdo Admiitiia n° 1140 que institui a Escola Nacional
de Formacado e Aperfeicoamento de Magistrados dbalira - ENAMAT, nos termos a seguir
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transcritos:

Art. 1 -Fica instituida, no ambito do Tribunal Stipe do Trabalho, como 6rgao autbnomo, a
Escola Nacional de Formagé&o e Aperfeicoamento dgisdados do Trabalho - ENAMAT, com o
fim de promover a selecéo, a formacgao e o apedgieato dos magistrados do trabalho.

Art. 2° - S80 objetivos institucionais da ENAMAT:

| - Implantar o concurso publico de ingresso naisteggura trabalhista de ambito nacional;

Il - Organizar, em ambito nacional, curso de foramipicial para os juizes do trabalho aprovados
em concurso, com a finalidade de lhes dar o contesttb tedrico e pratico para o exercicio da
magistratura, e coordenar os cursos complementameistrados pelas Escolas Regionais da
Magistratura do Trabalho com finalidade similar;

Il - Regulamentar e coordenar os cursos de formagdntinuada e aperfeicoamento de
magistrados, com vistas ao vitaliciamento e a pgdimona carreira, ministrados pelas Escolas
Regionais;

IV - Promover seminarios, encontros regionais, grais e internacionais para debate das questdes
mais relevantes para o exercicio da magistratura;

V - Promover o estudo e a pesquisa no campo dat®igedo Processo do Trabalho, visando ao
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional;

VI - Propiciar o intercdmbio com Escolas da Magistra nacionais e estrangeiras, bem como com
instituices internacionais congéneres.

VII - Organizar cursos de formacao de formadores.

Art. 3° A ENAMAT funcionara no edificio sede do Buinal Superior do Trabalho, sendo dirigida
por um Diretor e um Vice-Diretor, ambos Ministras Bribunal Superior do Trabalho, eleitos por
seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, peritid reconducao.

1° A ENAMAT contara com um Conselho Consultivategrado pelos membros da Direcédo da
Escola e por 3 (trés) Ministros do TST e 2 (doi€mbros de dire¢cdo de Escolas Regionais de
Magistratura Trabalhista e um Juiz Titular de VdoaTrabalho, todos escolhidos pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

2° A ENAMAT contara com um Secretario-Executive, lire indicacéo do Diretor da Escola e
funcionarios do Quadro do Tribunal Superior do &thb, designados especificamente para nela
servirem.

3° O Corpo Docente da ENAMAT serd composto poristieglos de qualquer grau de jurisdicdo e
professores especialmente contratados para diszspdispecializadas.

4° Os professores da Escola, tanto magistradast@ueantratados, serdo remunerados segundo
tabela prépria.

Art. 4° O Curso de Formacao Inicial de Magistragod o médulo nacional ministrado em Brasilia,
com duragdo minima de 4 (quatro) semanas, abraogentte outras, as seguintes disciplinas e
respectivo contelido minimo:

| - Deontologia Juridica - estudo dos aspectosgtigie envolvem a atividade judicante, a postura
do magistrado e os fundamentos jusfiloséficos demrjuridica;

Il - Légica Juridica - estudo do procedimento |égjigridico para tomada de decisdo, em suas
varias vertentes (I6gica formal, tdpica, dialétiedrica e filosofia da linguagem);

Il - Sistema Judiciario - aprofundamento na esnaifjudiciaria e processual trabalhista, visando a
proporcionar ao magistrado uma viséo de conjunta apnseri-lo no contexto maior do Judiciario
Trabalhista;

IV - Linguagem Juridica - curso de lingua portuguesitado para a elaboracao de atos judiciais e
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administrativos;
V - Administracdo Judiciaria - estudo dos aspegtrenciais da atividade judiciaria (administragéo
e economia);
VI - Técnica de Juizo Conciliatério - estudo dosgadimentos, posturas, condutas e mecanismos
aptos a obterem a solugéo conciliada dos conflitdmlhistas;
VIl - Psicologia e Comunicacdo - estudo do relaainanto inter-pessoal, dos meios de
comunicacéo social e do relacionamento do magisitacth a sociedade e a midia.
1° Além das disciplinas, o Curso de Formacdodhgera integrado por estagio concomitante em
Varas do Trabalho, Tribunal Regional do Trabalhdbudnal Superior do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho, sindicatos, 6rgaos publicestedades sociais, para conhecimento pratico do
funcionamento dessas instituigcdes.
2° Os candidatos aprovados, ao tomarem possergo de juiz do trabalho substituto, terdo
exercicio e serao inicialmente lotados na ENAMA®mMo alunos da Escola, até a conclusdo do
maédulo nacional do Curso de Formacéo Inicial.
3° A conclusédo do curso se fard mediante avalidedaproveitamento, na qual a aprovacao sera
condicdo para o vitaliciamento.
Art. 5° O cumprimento do estagio probatdrio poz jid trabalho substituto sera acompanhado pela
respectiva Escola Regional da Magistratura do Thabaue podera organizar médulos regionais
do Curso de Formacéo Inicial, visando & melhorrg&®dos novos magistrados na realidade local.
Art. 6° Na promocao por merecimento do magistramtrabalho serédo levados em consideracao a
freqliéncia e o aproveitamento em cursos oficiaigistnados pelas Escolas Regionais ou
reconhecidos pela ENAMAT.
Art. 7° - O Centro de Formacdo de Assessores éddeeg do Tribunal Superior do Trabalho -
CEFAST fica vinculado a ENAMAT, que coordenara swdividades e o0s cursos por ele
ministrados.
Art. 8° - As Escolas Regionais da Magistratura daba@lho, integradas a ENAMAT, informaréo a
Direcdo da ENAMAT sobre as atividades realizadgsmréicipacdo dos magistrados da Regido e o
aproveitamento nos cursos.
Art. 9° - Enquanto ndo implantado o concurso pobdie &mbito nacional para ingresso na carreira
da magistratura trabalhista, os concursos em amtameguando da publicacdo da presente
resolucao, deverado ser concluidos no ambito dpec&gos Tribunais Regionais do Trabalho.
Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados devezs b mddulo nacional do curso de formagdo
inicial em Brasilia, compondo turmas integradasogealprovados em concursos concluidos em
datas préximas, conforme calendario aprovado pekc8o da Escola.
Art. 10. A Direcao da Escola apresentara ao Plen@ribunal Superior do Trabalho proposta de
Estatuto pelo qual se regera a ENAMAT.
Paragrafo Unico - Até ser aprovado o Estatuto, rdadd®irecdo da Escola deliberar sobre todas as
questdes que envolvam a efetiva aplicacdo da pgeeRasolucdo Administrativa, assessorada pelo
Conselho Consultivo.
Art. 11. Esta Resolu¢do Administrativa entrara égowvna data de sua publicacéo.

Sala de Sessdes, 1° de junho de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciaria
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RESOLUCAO N° 021/2006

Regula o exercicio do direito de remocdao, a pedidde Juiz do Trabalho Substituto, entre
Tribunais Regionais do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TBR#ALHO, no uso de suas
atribuicGes regimentais e tendo em vista a deds&arater normativo constante no Processo n.°
CSJT-56/2005-000-90-00.6,

CONSIDERANDO que o art. 93 inciso VIII-A da Constitdo Federal erige principio dotado de
eficacia plena e de aplicabilidade imediata, aegissr ao Juiz do Trabalho Substituto o direito de
remocao entre Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO que a protecao a familia é valor atusibnalmente consagrado (art. 226);
CONSIDERANDO que ha necessidade de regulamentxerzieio de tal direito no ambito da
Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que é imperativo compatibilizar os ided de remoc¢&o com o provimento dos
cargos mediante concurso publico;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de uniformizgrrocedimentos atinentes a matéria,

RESOLVE:

Art. 1°. E assegurada ao Juiz do Trabalho substiépids obter vitaliciamento na Regido de origem,
a remocéao a pedido para vincular-se a outro TribRegional do Trabalho, observadas as normas
constantes desta Resolucao.

Art. 2°. A remocao a pedido é de exclusivo intereds magistrado e somente sera deferida para
provimento de cargo vago idéntico.

Art. 3°. A remocéo de Juiz do Trabalho Substit@aitha regido para outra far-se-a com a anuéncia
dos Tribunais Regionais interessados.

Paragrafo Unico. O Tribunal Regional do Trabalhorgem avaliara a conveniéncia administrativa
da remocédo, podendo, em caso de caréncia de madgistna Regido ou de justificado risco de
comprometimento na continuidade da outorga da ggéet jurisdicional, a juizo do Tribunal,
indeferir a remocao ou condiciona-la a conclusdeateurso plblico para o provimento dos cargos
vagos.

Art. 4°, Nao se deflagrara procedimento de remogadribunal durante a realizacéo de concurso
publico para o provimento do cargo de Juiz do Thabaubstituto, desde a publicacao do edital
convocatdrio do certame até a nomeacao dos aprevsaleo para vagas nao referidas no edital ou
para as que sobejarem do numero de aprovados.

Paragrafo Unico. Mesmo no curso do certame, é\@sairemocdo para as vagas incluidas no
edital, se os candidatos aprovados nas fasesligadss forem insuficientes para o provimento do
total delas.

Art. 5°. Verificada a vaga de Juiz do Trabalho $tiis, antes de ensejar provimento mediante
concurso publico, o Tribunal Regional do Traball@fpublicar edital no Diario Oficial da Unido,
com prazo de trinta dias, para possibilitar, ngaszo, pedidos de remocédo pelos Juizes do
Trabalho substitutos de outras regides.
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§ 1° O edital explicitara o numero de vagas de daiZrabalho substituto na Regido.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho ndo dara inéctoncurso publico para provimento do cargo
de Juiz do Trabalho substituto antes do términprdoedimento de remocé&o.

Art. 6°. 0 magistrado interessado deverd, no paagqee se refere o artigo anterior:

| - formular o pedido de remocdo ao Presidente doufal Regional do Trabalho a que estiver
vinculado, instruindo-o com documento comprobatd@e que ha cargo vago no Tribunal de
destino;

Il - inscrever-se a remocao no Tribunal pretendido.

Art. 7°. O Presidente do Tribunal Regional do THabae origem submetera a matéria a apreciacao
do Tribunal Pleno ou do Orgédo Especial na primséssao imediatamente subsequente.

Art. 8°. Se houver mais de um candidato & remogdd, primazia aquele que ocupe a melhor
posicdo no mapa de antigtidade.

Art. 9°. Aprovada a remocéo, o Presidente do Tabuamunicara incontinenti ao Tribunal de
destino a decisado, remetendo-lhe copia do proakssdaliciamento.

Art. 10. O Tribunal Regional do Trabalho pretendide houver mais candidatos inscritos que o
namero de vagas disponibilizadas, ao deliberaresolpleito de remocao, dara primazia aquele que
for mais antigo na carreira no ambito dos Tribudai®rigem.

§ 1°. Anuindo o Tribunal destinatério, caber-lh@<ar prazo razoavel para transito do magistrado.
§ 2°. Cumprird ao Presidente expedir o ato admiétigd correspondente e comunicar ao Tribunal
de origem a decisao.

Art. 11. O efeito juridico do ato de remocao semdcomitante ao ato de posse.

Art. 12. O Juiz removido sera posicionado como asnmoderno de sua classe na lista de
antiguidade.

§ 1° Havendo dois ou mais candidatos, ser4 posidmem primeiro lugar aquele que for mais
antigo na carreira.

§ 2°. Em caso de empate, serd considerado o niage aguele que ocupe melhor posicdo no mapa
de antigtiidade de cada Tribunal.

Art. 13. N&o se deferird a remocao:

| — de Juiz que esteja respondendo a processpliisei

Il — quando o juiz, sem justificativa, retiver asitem seu poder além do prazo legal (CF, art. 93,
inciso Il, alinea “e”).

Art. 14. As despesas decorrentes da remoc¢éo agrstibnus do Juiz interessado.

Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na dataidepablicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Brasilia, 23 de maio de 2006.

Ministro RONALDO LOPES LEAL

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Ih@ba
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