PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

EDITAL

XXXVII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 22 REGIAO

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO XXXV CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABAIO SUBSTITUTO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, FAZ SAER, que estardo abertas as
inscri¢cdes preliminares ao certame, no period®0dgrinta) de abril a29 (vinte e nove) de maio
de 2012 com base nas instrucdes constantes da Resol@¢ém de 12 de maio de 2009, do C.
Conselho Nacional de Justica, parte integrante ditalE publicada no Diério Oficial da Uniéo,
Secdo I, pagina 72-75, no Diario da Justica BdtcHn® 80/2009, em 21 de maio de 2009 e no
Diério Oficial da Unido de 29/05/2009, alteradaapResolucao n® 118/2010, de 03 de agosto de
2010, publicada no Diario da Justica Eletronic&50/2010, em 18 de agosto de 2010, pagina 5-7 e
Republicada no Diario da Justica Eletrdnico n°® 2061, em 07 de novembro de 2011, pagina 2-18,
em obediéncia a Emenda n°® 01, da Resolucdo n°@8l/2id@ Conselho Superior da Justica do
Trabalho, publicada no Diario da Justica da Uni@d@ de junho de 2006 e errata publicada no
Diario da Justica da Unido de 29 de junho de 208% Resolucdo Administrativa n® 1140/2006, do
Tribunal Superior do Trabalho, publicada no Di@#oJustica da Unido de 06 de junho de 2006.

I- DO CARGO

1- O certame ao qual se refere o presente Editéihdese ao provimento de 1{knto e setenta e
guatro) cargos vagos existentes de Juiz do Tral@lbetituto do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido, bem como, o(s) que vier(em) a vagawoderh) liberado(s) do quantitativo reservado,
além daqueles gue forem criados durante o respgmtazo de validade do concurso.

1.1- Além dos cargos vagos existentes, especificadatem 1, procedeu-se a reserva de:

a- 02 (dois) cargos vagos aos inscritos no processcea®c¢do instaurado de acordo com a
Resolugéo n°® 21/2006, do Conselho Superior dagaudti Trabalho.

b- 21 (vinte e um) cargos vagos aos candidatos inscrib XXXVI Concurso Publico para
Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substitigtste Regional que encontra-se em
andamento.

1.2 - O ingresso na carreira, cujo cargo iniciadsede Juiz Substituto, far-se-4 mediante concurso

publico de provas e titulos, de acordo com os@stfi, I, e 96, I, “c”, da Constituicdo Federal. O

provimento dos cargos sera feito de acordo consodibilidade orcamentaria e a necessidade de

servico.

1.3- Serdo exigidos dos candidatos, por ocasidiosdzicdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade

juridica exercida apos a obtencédo do grau de belobar Direito.

1.4- Os aprovados deverdo participar de Curso dmdgdio Inicial, a realizar-se em Brasilia,

consoante calendario e orientacdes emanados diaBs&acdonal de Formagéo e Aperfeicoamento

de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, conforme estate a Resolugdo Administrativa n°

1140/2006, do Tribunal Superior do Trabalho.
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1.5- Valor da remuneragédo na data deste EditaRIR#66,15 (vinte e um mil, setecentos e sessenta
e seis reais e quinze centavos).

1.6- O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dmig)s, contados da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final do concurso, pradoguma vez, por igual periodo, a critério
exclusivo do E. Tribunal Regional do Trabalho d&&giao.

1.6.1- A apresentacdo da documentagcdo comprobatdri@mpo de atividade juridica a que se
refere o item 1.3 deste Edital dar-se-a por ocaddéimscricdo definitiva dos candidatos aprovados
na segunda prova escrita - Sentenca.

1.6.2- Os candidatos que nao apresentarem o rag&peliploma registrado pelo Ministério da
Educacdo e ndo comprovarem o tempo de atividad#igay no ato da inscricdo definitiva, seréo
excluidos do processo seletivo.

1.6.3-Considera-se atividade juridica:

1.6.3.1- aquela exercida, com exclusividade, pathéel em Direito; o exercicio de cargos,
empregos ou fun¢des, inclusive de magistério sopegue exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico;

1.6.3.2- o exercicio da funcdo de conciliador juattibunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de jaliagis, no minimo por 16 (dezesseis) horas
mensais e durante 1 (um) ano; o exercicio da athdddde mediacdo ou de arbitragem na
composicéao de litigios;

1.6.3.3- o0 efetivo exercicio de advocacia, inclesixoluntaria, mediante a participagdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogada (idenero 8.906, 4 de julho de 1994, artigo 1°)
em causas ou questdes distintas;

1.6.3.4- A comprovacdo do tempo de atividade josdielativamente a cargos, empregos ou
funcbes ndo privativos de bacharel em Direito sesdizada mediante certiddo circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as riegpeatribuicdes e a pratica reiterada de atos
que exijam a utilizacdo preponderante de conhecanjaridico, cabendo a Comissdo do Concurso,
em decisao fundamentada, analisar a validade dovdoto;

1.6.3.5- E vedada, para efeito de comprovacdo w@ade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterioténgiio do grau de bacharel em Direito.

1.6.3.6- Fica assegurado o cémputo de atividaddigardecorrente da concluséo, com frequéncia e
aproveitamento, de curso de pés-graduacdo commmete iniciado antes da entrada em vigor
da Resolugdo n°® 75/2009, do Conselho Nacional skicdupublicada no Diario Oficial da Uniéo,
Secdo I, pagina72-75, e no Diario da Justicagiato n°® 80/2009, em 21de maio de 2009.

1.7- DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO

1.7.1- Ser aprovado no concurso publico;

1.7.2- Estar no exercicio dos direitos civis etjmus;

1.7.3- Ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da<iituicdo Federal);

1.7.4- Estar em dia com as obrigacBes eleitoraisme,caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;
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1.7.5- Ter, por ocasido da inscricdo definitivéstanos de atividade juridica, exercida apds a
obtencéo do grau de bacharel em Direito;

1.7.6- Ter aptidao fisica e mental para o exerdamatribuicfes do cargo;

1.7.7- Ter comprovados, na investigacdo procediela pribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, bons antecedentes morais e sociais, bem, cgadide fisica e mental e caracteristicas
psicolégicas adequadas ao exercicio do cargo;

1.7.8- Nao registrar antecedentes criminais;

1.7.9- Nao estar sendo processado, nem ter sqfedalidades, por pratica de atos desabonadores
no exercicio profissional;

1.7.10- Cumprir as determinacdes deste Edital.

Il - DA INSCRICAO PRELIMINAR

2- A participagdo no Concurso iniciar-se-a pelatigo preliminar, a qual devera ser feita dentro
do prazo estabelecido e sera apreciada e decieid@pesidente da Comissédo do Concurso.

2.1- Inicialmente, o candidato deveré recolhexa de inscricdo de R$ 150,00 (cento e cinquenta)
reais através da G.R.U - Guia de Recolhimento dadJn Simples, disponivel apenas no “site” do
Tesouro Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br)nkliPortal SIAFI, constando:

1- Cbdigo da Unidade Favorecida: 080010 ( devearegmpr como nome da unidade Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéo)

2- Gestéo da Unidade Favorecida: 00001

3- Codigo de Recolhimento: 28883-7 (TX.INSC.CONCERICO)

4- Namero de Referéncia: 37

5- Competéncia: més e ano do depdsito

6- Vencimento: data do depésito (dia, més e ano)

7- CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato

8- Importancia a ser recolhida: R$ 150,00 (centm& reais), somente, nas Agéncias do Banco do
Brasil S/A.

OBSERVACOES:

1- Os dados acima mencionados deverdo ser corretame preenchidos, principalmente o
Caddigo e a Gestao da Unidade Favorecida (itens R caso contrario, o valor sera depositado
em outra Regido, o que resultara no indeferimentoalinscricéo preliminar.

2- O CPF do candidato devera constar na Guia de Relthimento da Unido (GRU) e no
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, casontrario, resultard no indeferimento
da inscricdo preliminar.

2.2- A inscricdo preliminar sera efetuada mediapteenchimento, VIA INTERNET, de
requerimento padronizado, dirigido ao Presidente Qiamissdo do Concurso, no endereco
www.trtsp.jus.by  pagina inicial-menu-institucional-concursos-magisira-XxXXVliconcurso-
inscri¢cdes, a partir das 12 (doze) horas do diérB0a) de abril até as 16 (dezesseis) horas do di
29 (vinte e nove) de maio de 2012.

2.3-. No requerimento, sob as penas da Lei, o dataldeclarara:

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicaoerai;
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b) que é bacharel em Direito e de que devera ateaté a data da inscricdo definitiva, a exigéncia

de 03 (trés) anos de atividade juridica exercide apobtencao do grau de bacharel em Direito;

c) estar ciente de que a ndo apresentacdo do tigspdiploma, devidamente registrado pelo

Ministério da Educacéo, e da comprovacdo da atiéidaridica, no ato da inscricdo definitiva,

acarretara a sua excluséo do processo seletivo;

d) de que aceita as demais regras pertinentesi@arso consignadas no edital;

2.3.1- O candidato que pretendancorrer_as vagas reservadagrevistas no artigor3, da

Resolugdo n° 75/2009, do Conselho Nacional decdudéivera declarar, sob as penas da Lei, que é

pessoa portadora de deficiéncia, nos termos dpoatti do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de

1999, assinalando o campo reservado para esseofirequerimento padronizado de que trata o

item 2.2.

2.3.2- O candidato devera anexar, obrigatoriameateimagem dos seguintes documentos

digitalizados em formato JPG :

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

b) Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

c) Cdpia autenticada, em cartério, de documentocqo®rove a nacionalidade brasileira, devendo

conter fotografia do portador e sua assinaturauf@eoatos aceitos: RG, Carteira Funcional e

Carteira de ldentidade de Advogado (regularizadarpe o Orgio de Classe — OAB e que contenha

0 n° do RG na mesma).

d) Foto colorida tamanho 3 x 4 (trés por quatrdadia e recente (no maximo 6 meses anteriores a

data da inscricdo no concurso).

e) Termo de compromisso devidamente assinado (digono final da inscricdo para impresséo

ou no endereco www.trtsp.jus.by paginainicial-menu-institucional-concursos-magistra-

XXXVII-consulta de inscricdes.

2.3.3- Somente sera recebida a inscricdo prelimo@arcandidato que encaminhar toda a

documentacgdo necessaria referida no item 2.3raslat b, c, d e e.

2.4- Nao serao aceitas inscricbes condicionais.

2.5- Ndo haverd, sob nenhum pretexto, devolucdax@ede inscricéo.

2.6- Fica expressamente proibido a qualquer sargide preste servicos & Comissdo do Concurso o

recebimento direto da taxa de inscri¢ao.

2.7- O pagamento da taxa de inscricdo por meichdgque que porventura venha a ser devolvido

implicara no cancelamento da inscricdo, ainda quieriarmente tenha havido deferimento

provisoério.

2.8- O pagamento da taxa de inscrigcdo, por si&bgmrequisito suficiente para a inscrigéo.

2.9- Nao haverd isencéo total ou parcial do vatotaka de inscrigcdo, exceto para os candidatos

amparados pelo Decreto n° 6.953, de 02 de outuh@Dd8, publicado no Diario Oficial da Unido

de 03 de outubro de 2008.

2.10- Estaré isento do pagamento da taxa de iAscoicandidato que:

- Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programagia® do Governo Federal
(CADUNICO), de que trata o Decreto n° 6.135, del@funho de 2007;

- For membro de familia de baixa renda, nos termoBeaimeto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

2.11- Aisencéo devera ser solicitada medianteer@mento especifico, contendo:

I- A indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NES)ibuido pelo CADUNICO.

- Declaracdo de que atende a condicdo estabelecidaiso Il do subitem 2.10 deste Edital
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( ANEXO II).

2.12- As informacdes prestadas no requerimentsefegdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato podendo, em caso de falsidade, resp@ndealquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concaqd@ando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de O6etiensbro de 1979.

2.13- As inscricdes com isengdo de pagamento gedlizadas exclusivamente via internet, no
periodo de 30 de abril a 07 de maio de 2012.

2.14- Para solicitar a isencdo do pagamento dar il inscricdo, o candidato devera acessar o
endereco eletrbnicowww.trtsp.jus.br — menu institucional-concursos-magistratura-XXXVII
concurso- inscricdo com pedido de isencdo de @ante o periodo indicado no item 2.13 e
efetuar a inscricdo conforme os procedimentos elgteidos a seguir:

2.14.1- Anexar, obrigatoriamente, a imagem dosiseggdocumentos digitalizados em formato
JPG:

a) copia autenticada, em cartério, de documentocgao®rove a nacionalidade brasileira, devendo
conter fotografia do portador e sua assinaturaufeatos aceitos: RG, Carteira Funcional e
Carteira de Identidade de Advogado (regularizadarpe o Orgdo de Classe — OAB e que contenha
0 n° do RG na mesma).

b) Foto colorida tamanho 3 x 4 (trés por quatrdadia e recente (no maximo 6 meses anteriores a
data da inscricdo no concurso).

c) Termo de compromisso devidamente assinado (uigglono final da inscricdo para impresséo
ou no enderecowww.trtsp.jus.by pagina inicial-menu-institucional-concursos-magisira-
XXXVII-consulta de inscri¢des.

d) Declaracdo de que atende a condi¢do estabelsxisizbitem 2.13 (Anexo Il).

2.14.2- Preencher o requerimento especifico ertriéin®s dados pela internet.

2.14.3- Imprimir o respectivo comprovante.

2.15- N&o sera concedida isencdo de pagamentaaldednscricdo ao candidato que:

I- Omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas.

- Fraudar e/ou falsificar documentacéo.

- Pleitear a isen¢do sem apresentar os comprovamedstps no subitem 2.11.

2.16- A relacdo dos pedidos de isencao deferidodederidos sera publicada no dia 14 de maio de
2012 no Diéario Oficial Eletrbnico deste E. Regiomatambém estara disponivel, no endereco
eletrdbnicowww.trtsp.jus.b— menu institucional--concursos-magistratura-XXKs&tncurso.

2.17- N&o havera recurso contra o indeferimenteedaerimento de iseng¢éo da taxa de inscricdo.
2.18- Os candidatos que tiverem seus pedidos etegdes indeferidos e queiram participar do
concurso deverdo efetuar o recolhimento da taxastgicdo, conforme o item 2 e encaminhar a
Guia de Recolhimento da Unido GRU e comprovanteag@amentaligitalizados no formato JPG

por e-mail (37concurso@trtsp.jus.b) até o dia 29 de maio de 2012.

2.19- Ao término da inscri¢éo sera fornecido aditato o devido comprovante com o nimero de
inscricao.

2.20 — Os pedidos de inscrigdo preliminar serdedguos e decididos pelo Presidente da Comissao
do Concurso.

2.21- Deferido o requerimento de inscri¢cdo prelamjro Presidente da Comissédo do Concurso fara
publicar, uma Unica vez, no respectivo Diario @ificda Unido (DOU) e no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 2yi&o, no enderec@ww.trtsp.jus.br a lista
dos candidatos inscritos encaminhando-a a respectmissao.
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2.22- A inscricao preliminar deferida habilita ondalato a prestacéo da Prova Objetiva Seletiva (12
Etapa).

2.23- Cabera recurso a Comissdo do Concurso, rem mia 02 (dois) dias Uteis, seguintes a
publicacdo, nos casos de indeferimento de inscpgéloninar.

2.24 — O recurso de indeferimento da inscricacmiear devera ser protocolado na Secretaria da
Comissao de Concursos da Magistratura, na Aveniaahés de Sao Vicente, n° 121, Bloco A, 1°
andar, Edificio Millenium (Unidade Administrativg Barra Funda, Sao Paulo — SP., CEP — 01139-
001, durante o horario de atendimento ao publies (H0:30 as 17:30 horas) ou encaminhado
através do correio eletrénic®Aconcurso@trtsp.jusjor

2.25- A inscricdo do candidato implicarda o conhexito e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas, das quais ndo poderd dieganhecimento.

2.26- O cartéo de identificacdo, necessério pamassao ao local de realizacdo de todas as etapas,
serd fornecido ao candidato no dia de realizac@ralea Objetiva Seletiva, pelo fiscal de sala.

2.27- Para receber o cartdo de identificacdo, didato devera apresentar o original de documento
oficial de identidade, expedido por érgao competent

2.28- O cartdo de identificacdo devera ser apradenéem todos os demais atos do concurso,
juntamente com documento oficial de identidadedsatocumento necessario para a admissao do
candidato ao local de realizacdo de todas as provas

lll- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3- Reservar-se-80 as pessoas portadoras de deifici®¥ (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas no Edital do concurso, vedado o arremlordto superior, conforme disposto no artigo
73 da Resolugéo n° 75 do C. Conselho Nacional stecdu

3.1- A avaliacdo sobre a compatibilidade da dei@#® com a funcdo judicante deve ser
empreendida no estagio probatério a que se sulmwetedidato aprovado no certame.

3.2- Para os efeitos de reserva de vaga, consiegrgpessoas com deficiéncia aquelas que se
amoldam nas categorias discriminadas no artiggodBecreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.3- O candidato que pretender concorrer as vagsarvadas de acordo com o artigo 73 da
Resolugdo n° 75/2009, do Conselho Nacional decausievera declarar-se, sob as penas da lei,
pessoa portadora de deficiéncia, nos termos ena qo@sidera o artigo 4° do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo artigo Metweto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
3.4- O candidato portador de deficiéncia, deveratoada inscricdo preliminar, em campo préprio
da ficha de inscricdo, declarar a opcdo por comacolis vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, e apds efetivagdo da inscricdo cordoestabelecido no inciso Il, devera encaminhar
declaracéo prevista no item 3.3 (Anexo 1) e laudmlico, original ou fotocépia autenticada, em
cartério (por Tabelido), atestando a espécie @o gu nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente asifttacdo Internacional de Doencas (CID) e a
provavel causa da deficiéncia.

3.5- A data de emissdo do laudo médico referiditem anterior deverd ser de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data de publicacao do etft@bertura do concurso.

3.6- O candidato portador de deficiéncia deverdemessitar de alguma condi¢do ou atendimento
especial para realizacdo das provas, declaraetalssidade na declaracéo do Anexo |, até a data de
encerramento da inscricdo preliminar, a fim de ga@mm tomadas as providéncias cabiveis,
descartada, em qualquer hipotese, a realizacd@rdaas em local distinto daquele indicado no
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Edital.

3.7- Tais documentos deverédo ser enviados por SE®EErecado, obrigatoriamente, aos cuidados
da Secretaria da Comissao de Concursos da Magisiraia Avenida Marques de Sédo Vicente, n°
121, Bloco A, 1° andar, Edificio Millenium (Unidad@ministrativa 1), Barra Funda, Séo Paulo —
SP, CEP- 01139-001, ou entregues pessoalmente araté8@ da Comissdo de Concursos da
Magistratura, no enderec¢o acima, das 10:30 as haRds, até o dia 29 (vinte e nove) de maio de
2012.

3.8- Sera processada como inscricdo de candidatgpodador de deficiéncia a requerida por
aguele que invoque a condicao de deficiente, miae de atendé-la em seus exatos termos, desde
gue preenchidos os outros requisitos previstosditalE

3.9- O candidato portador de deficiéncia submetei;em dia e hora designados pela Comisséo do
Concurso, sempre antes da prova objetiva selelivayaliacdo de Comissdo Multiprofissional
guanto a existéncia e relevancia da deficiéncia pafins previstos na resolucao.

3.10- A Comissao Multiprofissional, designada pétamissdo do Concurso, serd composta por 2
(dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dh®dados do Brasil e 2 (dois) membros do
Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

3.11- Sera facultado o0 acesso ao publico durantealizacdo da avaliacdo dos candidatos
portadores de deficiéncia pela Comissdo Multipsidisal, composta pelos 2 membros do Tribunal

e 1 representante da Ordem dos Advogados do Baiasiénos que o candidato exija privacidade e,
havera registro em gravacado de audio ou por qualnuteo meio que possibilite a sua posterior
reproducao.

3.12- A Comissdo Multiprofissional, necessariameaté 3 (trés) dias antes da data fixada para a
realizacdo da prova objetiva seletiva, proferir&igsho terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente e sobre os pedidos ddigiies especiais para a realizacdo das provas.
3.13- A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional @@d solicitar parecer de profissionais
capacitados na &rea da deficiéncia que estivepsmraliada, os quais nao terdo direito a voto.

3.14- Concluindo a Comissdo Multiprofissional pétexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorreagas/nao reservadas.

3.15- Os candidatos com deficiéncia participard@almcurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que tange ao conteudo, &malihorario e local de aplicacdo das provas,
podendo haver ampliacdo do tempo de duracdo deaspeon até 60 (sessenta) minutos.

3.16- E de inteira responsabilidade do candidatm cieficiéncia trazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a feitura das propesjiamente autorizados pelo Tribunal.

3.17- A cada etapa a Comissdo do Concurso fardcpubblém da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatosdaditiéncia que alcangcarem a nota minima
exigida.

3.18- As vagas nédo preenchidas reservadas aoslatoslcom deficiéncia serdo aproveitadas pelos
demais candidatos habilitados, em estrita obseiv@lacordem de classificacdo no concurso.

3.19- A classificagdo de candidatos com deficiépbiedecera aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

3.20- A publicacgéo do resultado final do concurs@ deita em 2 (duas) listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive acdos deficiéncia, e, a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos, os quais serdo chamadokiem das vagas reservadas 4s pessoas com
deficiéncia.

3.21- O grau de deficiéncia de que for portadaard@lato ao ingressar na Magistratura ndo podera
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ser invocado como causa de aposentadoria ou iexalid
IV - DA INSCRICAO DEFINITIVA

4- A inscricdo definitiva serd requerida conformee®o IV deste Edital, somente pelos candidatos
aprovados na segunda prova escrita - Sentencaamediequerimento dirigido ao Presidente da
Comissdo do Concurso, entregue na Secretaria das€awnde Concursos da Magistratura, na
Avenida Marqués de S&do Vicente, n°® 121, Bloco A,afflar, Edificio Millenium (Unidade
Administrativa 1), Barra Funda, Sao Paulo — SP.

4.1- O pedido de inscricdo, assinado pelo candidateera ser instruido com:

a- copia autenticada de documento oficial de idadt;

b- cépia autenticada da certiddo de nasciment@saneento;

c- copia autenticada de diploma de bacharel enitBjevidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo;

d- certiddo ou declaracéo iddnea que comprove l@rapletado, a data da inscricdo definitiva, 03
(trés) anos de atividade juridica, efetivo execcita advocacia, ou de cargo, emprego ou funcéao,
exercida apés a obtencéo do grau de bacharel extd)ir

e- copia autenticada de documento que comprovéacga de obrigacfes concernentes ao servico
militar, se do sexo masculino;

f- cOpia autenticada de titulo de eleitor e de dwmio que comprove estar o candidato em dia com
as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa siagcaLEleitoral;

g- certiddo dos distribuidores criminais das Jasti€ederal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar, dos lugares em que haja residido nos @8rf5 (cinco) anos;

h- folha de antecedentes da Policia Federal e liziaPOivil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

i- os titulos elencados no inciso IX (Dos Titula®m 9.3 do edital.

j- declaracéo firmada pelo candidato, com firmeondecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado cnahinente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esctemettis pertinentes;

k- preenchimento de formulario (Anexo V) em queaadidato especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicacdo dos periodeaig tle sua prestacdo bem como as principais
autoridades com quem haja atuado em cada um dimslpee pratica profissional, discriminados
em ordem cronolégica;

I- certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil coforimacdo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicao.

4.2- Os documentos exigidos para a inscricdo diefinideverdo ser entregues no original ou
fotocOpia autenticada em cartério por Tabelido,prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da
publicacdo do edital de convocac¢éo dos candidatoiditados a requerer a inscricao definitiva.

4.3- Os candidatos que nao apresentarem o respatifloma registrado pelo Ministério da
Educacédo e ndo comprovarem o tempo de atividad#igay no ato da inscricdo definitiva, seréo
excluidos do processo seletivo.

4.4- Qualquer cidaddo podera representar conticaodidatos habilitados a requerer a inscricdo
definitiva, até o término do prazo desta, asse@sractontraditério e a ampla defesa.
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V - DAS COMISSOES

5- COMISSAO DO CONCURSO

TITULARES

Desembargador Nelson Nazar — Presidente do TrileudalComissdo do Concurso
Desembargador Wilson Fernandes

Advogado Ari Possidonio Beltran - OAB

SUPLENTES

Desembargadora Silvia T. de Almeida Prado

Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal

Advogada Fabiola Marques - OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA
TITULARES

Desembargador Carlos Roberto Husek — Presider@®aésséo
Desembargador Sérgio Pinto Martins

Advogado Luis Otavio Camargo Pinto - OAB

SUPLENTES

Juiz Mauricio Miguel Abou Assali

Juiza Ana Lucia Vezneyan

Advogada Eliana Saad Castello Branco - OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA PROVA ESCRITA DISC URSIVA
TITULARES

Desembargador José Roberto Carolino — Presider@emissao
Desembargadora Regina Maria Vasconcelos Dubugras
Advogado Ricardo Nacim Saad - OAB

SUPLENTES

Juiz Antero Arantes Martins

Juiza Eliane Aparecida da Silva Pedroso
Advogado Oscar Alves de Azevedo - OAB
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COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA PROVA ESCRITA (SENT ENCA)
TITULARES

Desembargador Adalberto Martins — Presidente dai<G@&im
Desembargadora Lilian Goncgalves

Advogado Rubens Nunes de Aradjo - OAB

SUPLENTES

Desembargadora Tania Bizarro Quirino de Morais
Desembargador Ricardo Verta Luduvice

Advogado Nelson Mannrich - OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL
TITULARES

Ministro Pedro Paulo Teixeira Manus — Presidelat€omissao
Desembargador Nelson Nazar

Advogado Estevao Mallet - OAB

SUPLENTES

Desembargador Eduardo de Azevedo Silva

Desembargador José Carlos Fogaca

Advogado Ricardo Peake Braga — OAB

COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

TITULARES

Desembargadora Ana Maria Contrucci Brito Silvaedftente da Comissao
Desembargador Alvaro Alves Nbéga

Advogado Ricardo Ammirati Wasth Rodrigues — OAB

Dra. Célia Torrens Winsch - médica

Dra. Ana Neife A . Ribeiro Freitas - médica
Suplente — Advogado Roberto Parahyba de Arruda Pint

SECRETARIA DA COMISSAO DO CONCURSO
Doroti Pinto de Avila

5.1- A Comissdo do Concurso avaliara os titulosadwglidatos aprovados, apés a publicacdo do
resultado da prova oral.
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5.2- Os membros das Comissdes Examinadoras, nesaf@stamentos, serdo substituidos pelos
suplentes, designados pela Comissédo do Concurso.

VI- DAS IMPUGNACOES
6- AO EDITAL

6.1- Qualquer cidadao inscrito no concurso potepaignar o respectivo Edital, em peticao escrita
e fundamentada enderecada ao Presidente da Cordizsamncurso, no prazo de 05 (cinco) dias
apos o término do prazo para a inscricao prelimsay pena de preclusao.

6.1.1- A Comissao do Concurso nédo realizara a jmanpeova enquanto ndo responder as eventuais
impugnacdes apresentadas em relacao ao Editalrmuf3o.

6.2- A COMPOSICAO DAS COMISSOES

6.2.1- Os candidatos poderdo impugnar, no praz05déinco) dias Uteis apds a publicacdo da
relacdo dos candidatos inscritos, a composi¢doGtamissdes do Concurso e Examinadoras,
mediante peticéo escrita dirigida ao President€ataissdo do Concurso.

6.2.2- Aplicam-se aos membros das Comissfes osasate suspeicdo e de impedimento previstos
nos artigos 134 e 135 do Cadigo de Processo Civil.

6.2.3- Constituem também motivo de impedimento;

a- 0 exercicio de atividade de magistério em cuimsais ou informais de preparagdo a concurso
publico para ingresso na Magistratura até 03 (a@se} apds cessar a referida atividade;

b- a existéncia de servidores funcionalmente vaung ao examinador ou de cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afirkdadé o terceiro grau, inclusive, cuja inscricao
haja sido deferida;

c- a participacdo societaria, como administrador,ndo, em cursos formais ou informais de
preparacdo para ingresso na magistratura até &3 @nos apds cessar a referida atividade, ou
contar com parentes nestas condicdes, até tegraimpem linha reta ou colateral.

VII- DOS RECURSOS
7.1- DA PROVA OBJETIVA SELETIVA — 12 etapa

7.1.1- O candidato podera, nos dois dias seguinpasblicacdo do resultado do gabarito da prova
objetiva seletiva no Diario Oficial Eletrénico daifunal Regional do Trabalho da 22 Regido, no
enderecowww.trtsp.jus.by requerer vista da folha de respostas e, em igwsdo, a contar do
término da vista, apresentar recurso dirigido a i€séio do Concurso, a qual encaminhara a
Comissao Examinadora no prazo de 48 horas.

7.1.2- O pedido de vista e o recurso deverdo geeqres na Secretaria da Comissao de Concursos
da Magistratura, na Avenida Marqués de Sao Vicentel2l, Bloco A, 1° andar, Edificio
Millenium (Unidade Administrativa 1), Barra Fund&ao Paulo — SP., durante o horario de
atendimento ao publico (das 10:30 as 17:30 hona®nesaminhados através do correio eletrénico
37concurso@trtsp.jus.br

7.1.3- A vista da folha de respostas sera concedataente, em local estabelecido pela Comisséo
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Examinadora.

7.1.4- O candidato que requerer vista devera caupamo local estabelecido pela Comissao
Examinadora, para ter direito ao prazo de dois skggiintes ao término da vista para apresentar
recurso.

7.1.5- A vista podera ser concedida por meio deysemior.

7.1.6- O direito é somente a vista ndo abrangerudiemcéo de copia por qualquer meio.

7.1.7- Serdo desconsiderados os recursos remei@dpestal, fax, bem como intempestivos.

7.2- DAS PROVAS ESCRITAS - 22 ETAPA (DISCURSIVA ESENTENCA)

7.2.1- O candidato podera, nos dois dias seguinfrsblicacdo do resultado das provas escritas da
22 Etapa (discursiva e senteng¢a) no Diério Ofiglatronico do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido, no enderegoww.trtsp.jus.by requerer vista da prova e, em igual prazo, aacaf
término da vista, apresentar recurso dirigido aesiBlente da Comissdo do Concurso, o qual
encaminhara & Comissdo Examinadora no prazo derd8.h

7.2.2- O pedido de vista e o0 recurso deverdopsetocolados na Secretaria da Comisséo de
Concursos da Magistratura, na Avenida Marqués de \Bénte, n° 121, Bloco A, 1° andar,
Edificio Millenium (Unidade Administrativa I), BaarFunda, Sdo Paulo, SP, durante o horario de
atendimento ao publico (das 10:30 as 17:30 hora®nesaminhados através do correio eletrdnico
37concurso@trtsp.jus.br

7.2.3- A vista da prova sera concedida, somente, leral estabelecido pela Comissao
Examinadora.

7.2.4- O candidato que requerer vista devera caupamo local estabelecido pela Comissao
Examinadora, para ter direito ao prazo de dois skggiintes ao término da vista para apresentar
recurso.

7.2.5- A vista podera ser concedida por meio deysealor.

7.2.6- O direito é somente a vista ndo abrangeruddemcéo de copia por qualquer meio.

7.2.7 — Nao serdo aceitos recursos interpostogaxiau postal nas provas escritas discursivas
(primeira e segunda prova), bem como intempestivos.

7.2.8 — No recurso o candidato devera identifieanente a peticdo de interposicdo, vedada
qualquer identificacdo nas razfes do recurso, soia ple ndo conhecimento do recurso. A
fundamentacado é pressuposto para o conhecimemecdso, cabendo ao candidato, em caso de
impugnar mais de uma questao da prova, expor skdqe respectivas razbes de forma destacada,
para cada questéo recorrida.

7.2.9- Os recursos interpostos serdo protocolaguss anumeracdo aposta pela Secretaria,
distribuindo-se a Comissdo Examinadora soment@zes do recurso, retida pela Secretaria da
Comissdao a peticdo de interposicao.

7.3.0- A Comisséo, convocada especialmente pagarjok recursos, reunir-se-a em sessédo publica
e, por maioria de votos, decidird pela manutengdoeta reforma da deciséo recorrida.

7.3.1- Cada recurso sera distribuido por sorteatesnadamente, a um dos membros da Comissao,
gue funcionara como relator, vedado o julgamentnauoitico.

7.3.2- Das decis@es proferidas pelas ComissdesiBadoras ndo caberd novo recurso a Comissao
do Concurso.

VIII- DAS ETAPAS E PROGRAMA DO CONCURSO

12
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8- DO PROGRAMA

O contelido programético para as provas esta comiicknexo IX do presente Edital, efetivado de
acordo com o Anexo Il e VI da Resolugéo n°® 75820@ Conselho Nacional de Justica.

8.1- O Concurso desenvolver-se-4 sucessivamergealdo com as seguintes etapas:

a - Primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, de carater elindinate classificatério, a qual
sera composta de 3 blocos de questdes englobBimm Um (Direito Individual e Coletivo do
Trabalho, Direito Administrativo e Direito Pend@joco Dois (Direito Processual do Trabalho,
Direito Constitucional, Direito Civil e Direito d@rianca e do AdolescenteBéoco Trés (Direito
Processual Civil, Direito Internacional e Comundar Direito Previdenciario e Direito
Empresarial).

b - Segunda etapa- duas provas escritas, de carater eliminatédassificatério sendo que:

b1l- a primeira prova escrita sera discursiva eragidb: Direito Individual e Coletivo do Trabalho,
Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Pressual do Trabalho, Direito Constitucional,
Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito tarnacional e Comunitario, Direito Previdenciario,
Direito Empresarial, Direito da Crianca e do Adokrtte e Nocbes Gerais de Direito e Formagéo
Humanistica.

b2- a segunda prova escrita sera a elaboracéo alsemenca trabalhista.
c- Terceira etapa— de carater eliminatério, com as seguintes fases:

cl- sindicancia da vida pregressa e investigagéialso
c2- exame de sanidade fisica, mental e aptiddolpsica;

d - Quarta etapa— uma prova oral, de carater eliminatério e cfacsgbdrio, englobando: Direito
Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Adminiativo, Direito Penal, Direito Processual do
Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil, fiito Processual Civil, Direito Internacional e
Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empaeal, Direito da Crianca e do Adolescente e
Noc8es Gerais de Direito e Formacao Humanistica.

e — Quinta etapa— avaliacdo de titulos, de carater classificatorio

8.2- a participacdo do candidato em cada etapaavéarecessariamente apos habilitagdo na etapa
anterior.

8.3- O tempo de duracado da prova objetiva selétivatapa) sera de 5 horas.

8.4- A prova objetiva seletiva (12 etapa) constiErd 00 questbes objetivas, cada uma delas com 05
(cinco) alternativas, das quais apenas 01 (umajréta. Esta prova sera realizada em um Unico dia
para todos os candidatos, com as questdes didtbuia seguinte forma: Bloco | (30 questdes),
Bloco Il (50 questdes) e Bloco Ill (20 questdesnforme discriminado no inciso VIII, item 8.1,
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letra “a”.

8.5- As questdes objetivas serdo agrupadas papldisce nos respectivos blocos, devidamente
explicitados.

8.6- Se a questao for elaborada sob a forma deespaénio de proposicdes corretas ou incorretas,
constard de cada uma das alternativas de respgsisga referéncia, em algarismos romanos, a
assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualgsigosta que nao indiqgue com precisdo a
resposta considerada exata.

8.7- Durante o periodo de realizacédo da provaighjstletiva, ndo serdo permitidos:

a - qualquer espécie de consulta ou comunicacde estcandidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

b - 0 uso de livros, codigos, manuais, impresscsnatacoes;

C — 0 porte de arma.

8.8- Iniciada a prova e no curso desta, o canditateente podera ausentar-se acompanhado de um
fiscal.

8.9- O candidato somente poderd apor seu numerosddcdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, selnapde anulacdo da prova e consequente
eliminag&o do concurso.

8.10- E de inteira responsabilidade do candidapoeenchimento da folha de respostas, conforme
as especificacbes nela constantes, ndo sendo iperritsua substituicdo em caso de marcacgéo
incorreta.

8.11- Reputar-se-do erradas as questdes que bamntanais de uma resposta e as rasuradas, ainda
gue inteligiveis.

8.12- E obrigatéria a permanéncia do candidat@oal Ide prova por, no minimo, 01(uma) hora.
8.13- Finda a prova, o candidato devera entregéiseal da sala a Folha de Respostas devidamente
preenchida, podendo levar consigo o caderno deaprov

8.14- Apés o término da prova, o candidato ndo @odeornar ao recinto em nenhuma hipotese.
8.15- Sera automaticamente eliminado do concucsmdidato que:

a- ndo comparecer a prova;

b- for encontrado, durante a realizacdo da proweapdo telefone celular, “pager” ou qualquer
outro meio eletrénico de comunicagédo, bem comoaiepatador portatil, inclusive “palms” ou
similares, e maquina datilogréafica dotada de meamémesmo que desligados ou sem uso;

c- for colhido em flagrante comunicag¢do com outmodidato ou com pessoas estranhas;

c- nao observar o disposto no item 8.7, letras ag.b e

8.15.1- Os pertences pessoais, inclusive telefelutae, ficaréo retidos durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos em sala, ndo se rebpimasalo 0 TRT da 22 Regido por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizacao das praowes por danos nele causados.

8.16- O gabarito da prova objetiva serd publicadomaximo, 03 (trés) dias apds a realizacédo da
prova, no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal Regal do Trabalho da 22 Regido, no endereco
eletrénicowww.trtsp.jus.br

8.17- Se do exame dos recursos resultar anulas@mestao integrante da prova do inciso VI,
item 8.1, letra “a”, a pontuacao correspondentssa guestdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem apresentado recurso.

8.18- Sera considerado habilitado, na prova olgetaletiva, o candidato que obtiver o minimo de
30% (trinta por cento) de acerto das questdes el blco e média final de 60% (sessenta por
cento) de acertos do total referente a soma atgétes notas dos trés blocos.
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8.19- Classificar-se-ao para a segunda etapa:

a- nos concursos de até 1.500 (mil e quinhenta®)ritns, os 200 (duzentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas apés os julgamentosedossos;

b- nos concursos que contarem com mais de 1.50@ (quiinhentos) inscritos, os 300 (trezentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apdgajanto dos recursos;

8.20- Todos os candidatos empatados na Ultimagmsie classificacdo serdo admitidos as provas
escritas, mesmo que ultrapassem o limite prewistitem 8.19.

8.21- O redutor previsto nas letras a e b do itelh B30 se aplica aos candidatos que concorram as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, Bssguao convocadas para a segunda etapa do
certame em lista especifica, desde que, hajamaoohtidota minima exigida para todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzeontos300 (trezentos) primeiros classificados,
conforme o caso.

8.22- Apurados os resultados da prova objetivaigale identificados os candidatos que lograram
classificar-se, o Presidente da Comissdo do Comcianiss publicar edital com a relagdo dos
habilitados a submeterem-se & segunda etapa domeert

8.23- A segunda etapa do concurso serd compo&ddims) provas escritas, a primeira discursiva
e a segunda de pratica de sentenca, podendo hansultea a legislacdo desacompanhada de
anotacdo ou comentario, vedada a consulta a oboagrirdirias, sumulas e orientacdo
jurisprudencial. Em nenhuma hipétese podera o datwlivaler-se de material de outrem ou de
textos extraidos da Internet. A proibicdo abrangdusive, anotacfes com caneta marca texto.
8.23.1- Todo material a ser utilizado seréa inspedio, antes do inicio das provas, pelos fiscais de
sala.

8.24- Durante a realizacdo das provas escritag@nsisSdo Examinadora permanecera reunida em
local previamente divulgado para dirimir ddvidasvemtura suscitadas.

8.25- A primeira prova escrita discursiva seraizadh em um Unico dia e constara de 10 (dez)
guestbes, englobando as matérias discriminadasismiVIIl, item 8.1, letra “b1".

8.26- O tempo de duracado da primeira prova eddistarsiva serd de 04 (quatro) horas.

8.27- Na afericdo da primeira prova escrita disearas questfes terdo o mesmo valor e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver natama de 06 (seis).

8.28- A Comissdo Examinadora devera consideraGagta questdo, o conhecimento sobre o tema,
a utilizaco correta do idioma oficial e a capatélde exposicéo.

8.29- A segunda prova escrita sera prética de rsgmtenvolvendo os temas juridicos constantes do
programa (Anexo IX) e, consistira na elaboraca®d@ima) sentenca trabalhista.

8.30- O tempo de duracado da segunda prova esseittefica) sera de 04 (quatro) horas.

8.31- Em qualquer prova considerar-se-a tambénmbemmento do vernaculo.

8.32- Com antecedéncia minima de 15 (quinze) diaBresidente da Comissdo do Concurso
convocara, por edital, os candidatos aprovadosneati&ar as provas escritas em dia, hora e local
determinados.

8.33- As provas escritas serdo manuscritas, cdiragfio de caneta de tinta azul ou preta indelével,
de qualquer espécie, vedado o uso de liquido oomettexto ou caneta hidrogréfica fluorescente.
8.34- N&o sera prestado nenhum esclarecimento saenciado das questdes ou sobre 0 modo de
resolvé-las.

8.35- A nota final de cada prova sera atribuideeehi{zero) e 10 (dez).

8.36- Na prova de sentenca, exigir-se-a, para@agéo, nota minima de 06 (seis).

8.37- A identificacdo das provas e a divulgacdo deims serdo feitas em sessdo publica no
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Tribunal, pela Comissdo do Concurso, para a quabseocardo os candidatos, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, medianteaEdgiculado no Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, no egavww.trtsp.jus.br

8.38- Apurados os resultados de cada prova eszitegsidente da Comisséo do Concurso mandara
publicar Edital no Diario Oficial Eletrénico do Brinal Regional do Trabalho da 22 Regido, no
endereco eletrniceww.trtsp.jus.by contendo a relacao dos aprovados.

8.39- Por ocasido da inscricdo definitiva, alémedaega dos documentos especificados no item
4.1, letras a a |, o candidato devera:

a - preencher e entregar o formulario especifica génvestigacdo Social” (Anexo VI), e,
juntamente com o formulario, 1 foto 3x4 (dataddreate e recente);

b - Encaminhar informacdes, por escrito, de 03 ralades, as quais deverdo ser indicadas e
qualificadas no Anexo VIl do Edital (qualificacdo@nspleta, nimero de documento oficial de
identidade, endereco, telefone e e-mail). Ndo @eveser transmitidas informacfes genéricas.
Deverd ser tracado o perfil do conhecimento sobreandidato, incluindo, aspectos da
personalidade, atuacgdo profissional, conduta neosakial.

8.40- O Presidente da Comissdo do Concurso encardirdo 6rgdo competente do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido os documentastanaties do item 4.1, com excecéo dos titulos,
bem como os formularios para investigacao socisxa VI e VII), a fim de que se proceda, em
auxilio a Comissdo do Concurso, a sindicancia dka \regressa e investigacdo social dos
candidatos.

8.41- O Presidente da Comissdo do Concurso poddemar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, exames de saldeaptidido psicoldégica, bem como convocar o
candidato para submeter-se a exames complementares.

8.42- O candidato, no ato de apresentacao dagéscdefinitiva, sera convocado a prestar exames
de sanidade fisica e mental, bem como de aptidéolgica.

8.43- Para os exames de salde, devera o candipiasentar, sob suas expensas, 0S exames
constantes no anexo VIl do presente edital.

8.44- O candidato fara os exames de salde e dddapfisicolégica com profissionais do
Departamento Médico do Tribunal Regional do Traballa 2% Regido, os quais encaminhardo
laudo & Comisséo do Concurso.

8.45- Os exames de salude destinam-se a apurandig@as de higidez fisica e mental do candidato
e 0 exame de aptidao psicoldgica, a de avaliaordigdes psiquicas para o exercicio do cargo.
8.46- Os exames de que trata o item 8.44 ndo poderdrealizados por profissionais que tenham
parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

8.47- O candidato que for contraindicado na teacefapa do concurso sera notificado, em carater
sigiloso, dos motivos da eliminacdo através de idqmeasoal que devera ser fornecido por ocasiao
da inscricdo preliminar no concurso.

8.48- E de inteira responsabilidade do candidasmter seu e-mail atualizado, comunicando
qualquer alteracdo a Secretaria da Comissdo deu@mscda Magistratura através do e-mail
37concurso@trtsp.jus.br

8.49- O candidato, podera, nos dois dias seguapés a notificacdo pessoal de sua eliminacao da
terceira etapa do concurso apresentar recursaddirgg Presidente da Comissao do Concurso.
8.50- Findos a andlise da documentacdo da inscdedinitiva, a realizagdo dos exames de
sanidade fisica, mental, de aptiddo psicolégiaadicincia da vida pregressa e a investigacdo
social, o Presidente da Comisséo do concurso tdolicpr Edital com a relagdo dos candidatos cuja
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inscricdo definitiva haja sido deferida, ao tempogue os convocara para a realizacdo do sorteio
dos pontos para a prova oral, bem como, para agélivdas arguicées.

8.51- A prova oral sera prestada em sessédo puhbcpresenca de todos os membros da Comissao
Examinadora, vedado o exame simultaneo de maisndsmndidato.

8.52- Haverd registro em gravacdo de audio ougpaiquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducao.

8.53 - Os temas e disciplinas objeto da provasitalos concernentes a segunda etapa do concurso,
conforme relacdo de disciplinas discriminadas nmson VIII, item 8.1, letra “d”, cabendo a
Comissao Examinadora agrupa-los, a seu critéria, gfaito de sorteio, em programa especifico.
8.54- O programa especifico serd divulgado no dibe Tribunal www.trtsp.jus.by pagina
inicial/menu institucional/concursos/magistratuaité 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova
oral.

8.55- O sorteio publico de ponto sera feito pagaazandidato com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

8.56- A arguicdo do candidato versara sobre camesto técnico acerca dos temas relacionados
ao ponto sorteado, cumprindo a Comissédo avaliaslhdominio do conhecimento juridico, a
adequacéo da linguagem, a articulacéo do raciga@niapacidade de argumentacdo e uso correto
do vernaculo.

8.57- A ordem de arguicdo dos candidatos definiéi-p®r sorteio, no dia e hora marcados para
inicio da prova oral.

8.58- Cada examinador dispora de até 15 (quinz&jtos para a arguicéo do candidato, atribuindo-
Ihe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.59- Durante a arguicdo, o candidato poderd ctarsalddigos ou legislacdo esparsa néo
comentados ou anotados, a critério da Comissédo iBadora.

8.60- A nota final da prova oral serd o resultadar@dia aritmética simples das notas atribuidas
pelos examinadores.

8.61- Recolher-se-d0 as notas em envelope, quelamado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apés o término da prova oral.

8.62- O resultado da prova oral sera divulgado kligado pelo Presidente da Comissao do
Concurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas @apérmino da prova oral.

8.63- Considerar-se-do aprovados e habilitados pam@xima etapa os candidatos que obtiverem
nota nao inferior a 06 (seis).

8.64- E irretratavel em sede recursal a nota dttébna prova oral.

8.65- ApOs o final das arguicdes didrias da proah sera realizada entrevista com os candidatos,
individualmente, obedecendo-se a mesma ordemopiai® estabelecida no item 8.57.

8.66- A entrevista sera efetivada pela Comissaomibadora da Prova Oral, servindo para
conhecer aspectos da estrutura da personalidadeaeidentificar as qualidades morais, sociais,
educacionais e culturais do candidato.

8.67. Os entrevistadores elaborardo as avaliag@ssoais dos candidatos as quais serdo registradas
e comunicadas aos integrantes da Comissao do Goncur

IX - DOS TITULOS

9- ApOs a publicacédo do resultado da prova or&élpmissdo do Concurso avaliara os titulos dos
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candidatos aprovados.

9.1- A comprovacao dos titulos far-se-4 no momefatanscricdo definitiva, considerados para
efeito de pontuacéo os obtidos até entdo.

9.2- E 6nus do candidato produzir prova documedtaiea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessdo de dilagéo de prazo para esse fim.

9.3-Constituem titulos:

I- exercicio de cargo, emprego ou funcdo publigeapva de bacharel em Direito pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a- Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 1,75nade 3 (trés) anos — 2,0;

b- Pretor, Ministério Publico, Defensoria PublicAdvocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgéo ou entidade da Aidtraigédo Publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distritoredalos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,25;
acima de 3 (trés) anos — 1,50;

lI- exercicio do Magistério superior na area jurédpelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a- mediante admisséo no corpo docente por conowrgiwocesso seletivo publico de provas e/ou
titulos — 0,75;

b- mediante admisséo no corpo docente sem conourgmcesso seletivo publico de provas e/ou
titulos — 0,25;

Ill- exercicio de outro cargo, emprego ou funcablisa privativa de bacharel em Direito néo
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (@mn:

a- mediante admissao por concurso: até 3 (trés) af@b:-acima de 3 (trés) anos — 0,50;

b- mediante admissédo sem concurso: até 3 (trés)-a@d0; acima de 3 (trés) anos — 0,15;

IV- exercicio efetivo da advocacia pelo periodoiminde 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos — 0,10;
entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 0,15; acima @®it®) anos — 0,20;

V- aprovacdo em concurso publico, desde que némateido utilizado para pontuar no inciso |

a- Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico,f@esoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ouwdaei da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos poderes da Unido, dogdé&stalo Distrito Federal e dos Municipios —
0,50;

b- outro concurso publico para cargo, emprego eigda privativa de bacharel em Direito ndo
constante do subitem V, “a” - 0,10;

VI- diplomas em curso de pés-graduacao:

a- Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direitem Ciéncias Sociais ou Humanas- 0,75;

b- Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direit@m Ciéncias Humanas- 0,50;

c- Especializacdo em Direito, na forma da legiglagéucacional em vigor, com carga horéria
minima de trezentos e sessenta horas (360) hdi@seaja avaliacdo haja considerado monografia
de final de curso- 0,25;

VII- graduacdo em qualquer curso superior recomloe@u curso regular de preparacdo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdioima de 1 (um) ano, carga horaria minima
de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéniciana de setenta e cinco por cento (75%) e nota
de aproveitamento- 0,05;

VIII- curso de extensdo sobre matéria juridica dasmde cem (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de cufmgaéncia minima de setenta e cinco por cento
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(75%)- 0,05;

IX- publicacéo de obras juridicas:

a- livro juridico de autoria exclusiva do candidaton apreciavel conteddo juridico- 0,25;

b- artigo ou trabalho publicado em obra juridicdetiea ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel contetdo juridi;ao;

X- laurea universitaria no curso de Bachareladdémito- 0,05;

Xl- participacdo em banca examinadora de concurgdiqn para 0 provimento de cargo da
Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Pubjid2efensoria Publica ou de cargo de docente
em instituicdo publica de ensino superior- 0,25;

XlI- exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, dabaicdes de conciliador nos juizados especiais,
ou na prestacao de assisténcia juridica volunt@yQe;

9.4- De acordo com o gabarito previsto para cadétios membros da Comissdo do Concurso
atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (gem}os, sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuacédo seja superior.

9.5- N&o constituem titulos:

I- a simples prova de desempenho de cargo publidargao eletiva,;

lI- trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiveashalidato;

Ill- atestados de capacidade técnico-juridica obhadeconduta profissional;

IV- certificado de conclusdo de cursos de qualqueureza, quando a aprovacdo do candidato
resultar de mera frequéncia;

V- trabalhos forenses (sentencas, pareceres, rdedesurso, etc.)

9.6- O candidato devera, para efeito de pontuaggd@sentar até o maximo de 01 (um) titulo de
cada classe daqueles elencados no item 9.3, IXsTalos.

9.7- Sera desconsiderada pela Comissdao do Coneurspresentacdo de titulos acima do
estabelecido no item 9.6.

9.8- O Titulo elencado no inciso IX (publicacdoddeas juridicas), item “b” deverd ser de autoria
exclusiva do candidato.

9.9- Os titulos deverdo ser entregues separadah@ntocumentos da inscri¢cao definitiva

9.10- Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdoedaltado da avaliagdo dos titulos, o candidato
podera requerer vista e apresentar recurso.

X - DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

10- A classificacdo dos candidatos habilitados ebedh a ordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderacéo:

a- da prova objetiva seletiva: peso 1;

b- da primeira e da segunda prova escrita: pesweé8gada prova,

c- da prova oral: peso 2;

d- da prova de titulos: peso 1.

10.1- Em nenhuma hipétese, havera arredondamentooi@de desprezadas as fracdes além do
centésimo nas avaliagbes de cada etapa do certame.

10.2- A média final, calculada por média aritmépcmderada que leve em conta o peso atribuido a
cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas @&cima

10.3- Para efeito de desempate, prevalecera axegudem de notas:

a- a das duas provas escritas somadas;
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b- a da prova oral,

c- a da prova objetiva seletiva;

d- a da prova de titulos.

10.4- Persistindo o empate, prevalecera o candd#atoaior idade.

10.5- Considerar-se-a aprovado para provimentcadgoco candidato que for habilitado em todas
as etapas do concurso.

10.6- Ocorrera eliminacéo do candidato que:

a- ndo obtiver classificacdo, observado o redutevigto no artigo 44 da Resolucdo n® 75 do C.
Conselho Nacional de Justica, ficando asseguradasaificacdo dos candidatos empatados na
Ultima posicédo de classificagéo;

b- for contraindicado na terceira etapa;

c- ndo comparecer a realizagdo de qualquer dasagprescritas ou oral no dia, hora e local
determinados pela Comisséo do Concurso, munidecemknto oficial de identificacéo;

d- for excluido da realizagdo da prova por compoeetsto inconveniente, a critério da Comissao do
Concurso.

10.7- Aprovado pela Comissdo do Concurso o qualirssificatério, serd o resultado final do
concurso submetido a homologacao do Tribunal.

10.8- A ordem de classificacdo prevalecera pa@eeacao dos candidatos.

XI- CANDIDATAS LACTANTES

11- Fica assegurada as maes lactantes o direipandieiparem das etapas do Concurso para as
quais forem sendo aprovadas, nos critérios e coesligestabelecidas pelos artigos 227 da
Constituicdo Federal, 4° da Lei 8.069/90 — Estatfiat&rianca e do Adolescente — e 1° e 2° da Lei
10.048/2000.

11.1- Nos horérios previstos para amamentacdo, ass nlactantes poderdo retirar-se,
temporariamente, acompanhadas de um fiscal, das salle estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento a seus bebés em sala reservaddgueétaria da Comissao do Concurso.

11.2- Na sala reservada para amamentacdo ficdigmas do sexo feminino e poderéo ter acesso a
ela somente os funcionarios da Secretaria da Camids Concurso, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenhardegparentesco e/ou grau de amizade com a
candidata.

11.3- A candidata que é mae lactante devera, enbamrequerimento declarando sua condicéo,
dirigido a Comissao do Concurso, para adoc¢do dasdéncias necessarias e, envia-lo por SEDEX
enderecado, obrigatoriamente, aos cuidados da t&eareda Comissdo de Concursos da
Magistratura, na Avenida Marques de Sé&o Vicentd, 249 Bloco A, 1° andar, Edificio Millenium
(Unidade Administrativa 1), Barra Funda, Sao Paul®eP, CEP- 01139-001, ou entregues
pessoalmente na Secretaria da Comissdo de Conalaskkgistratura, no endereco acima, das
10:30 as 17:30 horas, até o dia 29 (vinte e nozenhaio de 2012.

XlI - DISPOSICOES GERAIS

12- As sess0es publicas para identificacdo e digdlg dos resultados das provas serdo realizadas
no Edificio-Sede do Tribunal, na Rua da Consolag@&272, Sdo Paulo-SP.
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12.1- Correrdo por conta exclusiva do candidatésquar despesas decorrentes da participacdo em
todas as etapas e procedimentos do concurso, dai® gastos com documentacdo, material,
exames, viagem, alimentacao, alojamento, transpartessarcimento de despesas.

12.2- Durante a realizacao das provas, o candidatbpena de eliminacéo, ndo podera utilizar-se
de telefone celular, “pager” ou qualquer outro meletrénico de comunicagdo, bem como de
computador portatil, inclusive “palms” ou similaresmaquina datilografica dotada de memoéria. O
candidato que se apresentar no local de provasaemiquer tipo de aparelho eletrdnico devera
desliga-lo e entregéa-lo ao fiscal de sala.

12.3- As embalagens contendo os cadernos de ppogparadas para aplicacdo serdo lacradas e
rubricadas pela Secretaria do Concurso.

12.4- A inviolabilidade do sigilo das provas sepéprovada no momento de romper-se o lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenc¢a deyinono, 02 (dois) candidatos nos locais de
realizacdo das provas.

12.5- Cumpre ao candidato o acompanhamento daggeids referentes ao concurso no Diario
Oficial Eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalta 22 Regido, no enderegavw.trtsp.jus.by

e/ou Diério Oficial da Unido (DOU) e, no site dabtmal www.trtsp.jus.by pagina inicial-menu
institucional-concursos-magistratura-XXXVllconcurso

12.6- E de responsabilidade do candidato, maniereselereco, telefone para contato e e-mail
atualizados, para viabilizar os contatos necessatavendo, encaminhar as alteracdes através do e-
mail 37concurso@trtsp.jus.br

12.7- Salvo nas hipoteses de indispensavel adegjadedislacédo superveniente, ndo se alterardo as
regras do Edital do concurso apds o inicio do pia® inscricdes preliminares no tocante aos
requisitos do cargo, aos conteldos programaticos, caitérios de afericdo das provas e de
aprovacgao para as etapas subsequentes.

12.8- Quaisquer alteracdes nas datas e locaisatleagiio das provas de cada etapa previstos no
Edital serdo comunicados aos candidatos, com aeat@acia minima de 05 (cinco) dias.

12.9- Nao serdo aplicadas provas em local, dathooario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

12.10- Nao serd admitido ingresso de candidatooal Ide realizacdo das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

12.11 — Somente sera admitido em sala de provandida#to que estiver portanto documento de
identidade original, que bem o identifique, taisnco Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Funcional de Orgéo Publico, Carteira de Identiddeléddvogado (regularizada perante o Orgéo de
classe —OAB e que contenha o n°® do RG na mesm&adeira Nacional de Habilitacdo (com
prazo de validade n&o expirado).

12.12- Caso esteja impedido de apresentar o dotardenidentificacdo solicitado por motivo de
perda, roubo ou extravio, o candidato devera aptas®oletim de Ocorréncia —-BO, emitido por
autoridade policial, no prazo maximo de 30 diagr@mres a realizacéo da prova.

12.13- Os 02(dois) ultimos candidatos a permanategesala de prova deverdo retirar-se do local
simultaneamente.

12.14- Por motivo de seguranca, o Tribunal resseva-direito de fazer revista pessoal por meio da
utilizacdo de detectores de metais.

12.15- N&o sera permitido ao candidato fumar derantealizacdo das provas de acordo com a Lei
Estadual n°® 13.541, de 07 de maio de 2009.

12.16- O calendario com a data das provas e pgbksaconsta no Anexo X deste Edital, estando
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sujeito a alteracgdes.

12.17- O ato de se inscrever no concurso é deantesponsabilidade do candidato, para efeito de
comprovar, posteriormente, o Bacharelado em Diee#oexperiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos
de atividade juridica.

12.18- Os casos omissos serdo resolvidos pela €&onikd Concurso.

Sao Paulo, 23 de abril de 2012.

NELSON NAZAR
Desembargador Presidente da Comisséo do Concurso
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ANEXO |
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENC IA

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa patae deficiéncia, nos termos em que a
considera o artigo 4° do Decreto n°® 3298, de 2dedembro de 1999, publicado na Sec¢éo | do
Diario Oficial da Unido, de 21/12/1999, com redagima pelo Decreto n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado na Secao | do DiaricaDfia Unido de 03 de dezembro de 2004.

() nao necessitando de tratamento diferengiada realizacéo das provas.
() necessitando de tratamento diferenciad@gais descrito, para a realizagdo das provas, nos
termos do § 1° do artigo 76 da Resolugéo n°® 75/2009

(especificar as providéncias especiais que corssitkressarias)

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENQAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRICAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou membro diifae baixa renda e encontro-me
inscrito no Cadastro Unico para Programas Soc@miSalverno Federal (CadUnico), nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO DEFINITIVAE R ESPECTIVOS
PRAZQOS DE VALIDADE

1- Requerimento solicitando a inscricao definiiradelo anexo 1V);

2- Copia autenticada do documento oficial de idizwle;

3- Copia autenticada da Certiddo de nasciment@saneento;

4- Copia autenticada do Diploma de bacharel emitbjrdevidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo;

5- Certiddo ou declaragdo idénea que comprove lerapletado, a data da inscricao definitiva, 03
(trés) anos de atividade juridica, efetivo exéocéla advocacia ou de cargo, emprego ou func¢éo,
exercida apés a obtencéo do grau de bacharel extd)ir

6- Copia autenticada de documento que comprovéacéo de obrigacdes concernentes ao servico
militar, se do sexo masculino;

7- Cépia autenticada de titulo de eleitor e de dmmnio que comprove estar o candidato em dia
com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativdudtica Eleitoral;

8- Certiddo dos distribuidores criminais das JastiEederal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos Glir@b (cinco) anos—valida por 180 dias;

9- Folha de antecedentes da Policia Federal el@#aRoivil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos - vahda90 dias

10- Os titulos elencados no inciso IX (Dos Titulitgm 9.3 do Edital;

11- Declaracéo firmada pelo candidato, com firn@omnbecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado cnahinente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esctemettis pertinentes;

12- Preenchimento de formulario (anexo V) em quaralidato especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicacdo dos periodoaig tle sua prestacdo bem como as principais
autoridades com quem haja atuado em cada um dinglpede pratica profissional, discriminados
em ordem cronolégica;

13- Certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil agimrinacdo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituigdo - valida por 90.dias

OBS- Além dos documentos acima elencados, o candilalevera preencher o formulario
especifico para “Investigacdo Social” (Anexo VI) encaminhar com 1 foto 3x4 (datada na
frente e recente). Dever4 encaminhar também os Anex V e VII e as informacdes, por escrito
(item 8.39, letra “b” do edital).
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA

EXMO SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO XXII CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABAO SUBSTITUTO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

N° de Inscri¢ao:

Nome:

RG e 6rgao expedidor :
OAB n°:

CPF

Requer sua Inscricdo Definitiva no XXXVII ConcurBdblico para Provimento de Cargos de Juiz
do Trabalho Substituto do E. TRT da 22 Regido, sgmando o0s seguintes documentos, nesta
ordem, (Relacionar os documentos).

() Copia autenticada do documento oficial dmtitlade;

() Copia autenticada da Certiddo de nascimaumtcasamento;

() Copia autenticada do Diploma de bachareDémwito, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacéo;

( ) Certiddo ou declaracdo idénea que comproverheampletado, & data da inscrigdo definitiva,
03 (trés) anos de atividade juridica, efetivo eiodn da advocacia ou de cargo, emprego ou funcéo,
exercida apés a obtencéo do grau de bacharel eitodir

() Copia autenticada de documento que comprogeitacdo de obrigacdes concernentes ao
servi¢co militar, se do sexo masculino;

() Copia autenticada de titulo de eleitor e deudhento que comprove estar o candidato em dia
com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negatvdudtica Eleitoral;

() Certidao dos distribuidores criminais das ig¢ast Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos UI§r@b (cinco) anos;

() Folha de antecedentes da Policia FederaPRmliicia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

() Os titulos elencados no inciso IX (Dos Titjatem 9.3 do Edital;

() Declaracgéo firmada pelo candidato, com fimeeonhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado cnahinente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclaetis pertinentes;

() Preenchimento de formulario (anexo V) em quandidato especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicacdo dos periodeaig tle sua prestacdo bem como as principais
autoridades com quem haja atuado em cada um dimslpee pratica profissional, discriminados
em ordem cronolégica;

() certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil aoformacéo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicao.
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O requerente, assume integral responsabilidades jpglormacdes aqui feitas, afirmando que séo
expressao da verdade.

Nestes termos,
Pede deferimento,

, de de

assinatura do candidato
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ANEXO V

ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS

Periodo: Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro: Cidade

UF: Cep Fone

Orgao/Autoridade

Cargo/Profissao Endereco

Telefone Cidade Estado

Periodo: Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro: Cidade

UF: Cep Fone

Orgao/Autoridade

Cargo/Profissao Endereco

Telefone Cidade Estado

Periodo: Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro: Cidade

UF: Cep Fone

Orgao/Autoridade

Cargo/Profissao Endereco

Telefone Cidade Estado
Sao Paulo, de de

nome e assinatura do candidato
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ANEXO VI Foto

3x4

FORMULARIO ESPECiFI~CO PARA SINDICANCIA DA VIDA PREG RESSA/
INVESTIGACAQO SOCIAL (item 8.1, letra c1 do Edital)

XXXVII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 R EGIAO

DADOS PESSOAIS

Nome

Nome anterior

Apelido Data de Nascimento

| | / /

Nacionalidade Naturalidade
UF

Estado civil CPF

Cobnjuge

Titulo de Eleitor [p75)) Secao UF

Identidade Data de expedd Orgéo
expedidor
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| | / / |
Situacdo Militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou DispeNSa) Expedidor
Data

| | | /
ENDERECO ATUAL

Rua ou Avenida

|

Nimero Complemento Bairro

| | |

DDD- tel. Residencial OD- tel. Comercial DDDel.
Celular

Cidade UF Periodo
(més/ano)

| |

ENDERECOS ANTERIORES

Rua ou Avenida

|

Nimero Complemento Bairro

| | |

DDD- tel. Residencial OD- tel. Comercial DDDel.
Celular

| |

Cidade UF Periodo
(més/ano)

Rua ou Avenida

Nimero Complemento Bairro
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DDD- tel. Residencial O- tel. Comercial DDDel.
Celular

| |
Cidade UF Periodo
(més/ano)

DADOS DO TRABALHO
EMPREGO ATUAL

Empregador

Cargo, Funcao, Atividade

Endereco
|

Bairro Cidade
| |

UF DDD- telefone Periodo fnés/ano)

EMPREGOS ANTERIORES

Empregador

Cargo, Funcao, Atividade

Endereco

Bairro Cidade
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UF DDD- telefone Periodo (nés/ano)

Empregador

Cargo, Funcao, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

UF DDD- telefone Periodo fnés/ano)

Empregador

Cargo, Funcao, Atividade

Endereco
|

Bairro Cidade
| |

UF DDD- telefone Periodo fnés/ano)

ENSINO SUPERIOR

Nome do estabelecimento de ensino

Curso
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Endereco

Cidade

Pedb (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Endereco

Cidade

Pedb (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Endereco

Cidade

Pedb (més/ano)

ANTECEDENTES

As respostas as perguntas a seguir sdo de preencéimto obrigatdrio

Jé foi detido? Sim N&o
Ja foi preso? Sim N&o
Respondeu a Inquérito Policial? Sim Nao
Responde a Inquérito Policial? Sim Nao
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Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militar Sim Nao
Estadual?

Responde a Inquérito Policial na Justica Militar Sim N&ao
Estadual?

Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militar Sim N&ao
Federal?

Respondeu a Processo Criminal na Justica Federal? Sim N&o
Responde a Processo Criminal na Justica Federal? ing N&o
Respondeu a Proc. Criminal na Justi¢a Estad. Ou Sim N&o
Distrital?

Responde a Proc. Criminal na Justica Estad. Ou Sim Nao
Distrital?

Respondeu a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim Nao
Responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim N&o
Foi beneficiado pela Lei n® 9.099/95 e/ou pela 18201 Sim Nao
(que dispdem sobre infracdes penais de menor

potencial ofensivo ou suspenséo do processo)? TCO

Responde a A¢édo Civel? Sim N&o
Respondeu a Acdo Civel? Sim N&o

Em caso positivo, indique o local, a data, e o mat (n° do inquérito, do Processo, Vara Criminal
Vara Civel, Tribunal

| Possui titulos protestados? | | Sim | | Nao

Na hipétese de ocupar ou de ter ocupado cargo pubdi nas esferas municipal, estadual,
distrital ou federal, responda as seguintes perguas:

Respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Sim N&ao
Administrativo ou a Processo Administrativo?

Responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Sim Nao
Administrativo ou a Processo Administrativo?

Em caso positivo, indique o local, a data, e o mat (n° do inquérito, do Processo, Vara Criminal,
Tribunal
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DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia Conta-corrente

Relacione os clubes recreativos que freqiienta(owu a que é associado; entidades de classe,
partido politico ou sindicato aos quais é filiado:

Vocé tem vicios? Quais®umo, bebidas, etc.)

[1 2 3

Vocé é usuario, mesmo que eventual, de algum tipae diroga? Qual?(maconha, cocaina,
anfetaminas, barbitUricos, etc.)

[1 2 3

Qual a sua opinido a respeito das drogas?

Por que pretende ingressar na carreira da Magistratra?
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Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 28® CPB, que todas as informacdes aqui
prestadas séo verdadeiras e que ndao omiti nenhumtéaque impossibilite 0 meu ingresso no
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, como Ja Substituto da Justica do Trabalho.
Outrossim, autorizo a Comissdo do Concurso da Madmtura do TRT da 2% Regido a
verificar as informac¢des prestadas e a constatar g®ssuo conduta irrepreensivel e idoneidade
moral inatacavel para exercer o cargo pretendido.

, de de

Assinatura

Obs- Formulério a ser entregue na Inscrigdo Definiva.
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ANEXO VII
Nome e qualificacao de 03 (trés) autoridades
(Item 8.39 — letra “b” do Edital)

Nome: stadd&Civil:

RG: CPF: Caofjesaio:

Local De Trabalho:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: Tel:

Endereco/Residencial:

Bairro: Cidade: Uf:

Cep: Fone:

E- Mail:

Nome: stadd&Civil:

RG: CPF: Caofjesaio:

Local De Trabalho:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: Tel:

Endereco/Residencial:

Bairro: Cidade: Uf:

Cep: Fone:

E- Mail:

Nome: stadd=Civil:

RG: CPF: Caofjesaio:
Local De Trabalho:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: Tel:

Endereco/Residencial:

Bairro: Cidade: Uf:

Cep: Fone:

E- Mail:

OBS- Formulario a ser entregue na inscri¢cdo definiva, juntamente com as informacdes por
escrito (item 8.39, letra ‘b” do edital).
ANEXO VIII
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Relacdo de exames médicos

1- Hemograma Completo — validade 1 més;

2- Glicemia — validade 1 més;

3- Uréia — validade 1 més;

4- Creatinina — validade 1 més;

5- Transaminase Glutamico Oxalacética (TGO/AST) —daale 1més;
6- Transaminase Glutamico Piravica (TGP/ALT) — validddmés;
7- Gamaglutamil Transpeptidase (Gama -GT ) — validadés;

8- Colesterol Total — validade 1 més;

9- Colesterol fracdes — validade 1 més;

10- Triglicérides — validade 1més;

11- Urina tipo 1 com sedimento — validade 1 més;

12- Protoparasitolégico de fezes — validade 1 més;

13- Eletrocardiograma, com laudo — validade 1 més;

14- Radiografia de térax em PA, com laudo — validadaed.

EXCLUSIVAMENTE PARA MULHERES

15- Colpocitoldgico (Papanicolau) — validade 1 ano ;
16- Mamografia — acima de 40 anos — validade 1 ano .

EXCLUSIVAMENTE PARA HOMENS

17-P.S.A.- acima de 40 anos — validade 1 ano.

OBS:

Os resultados dos exames laboratoriais deverd@mesentados na data da avaliacdo
médica. O candidato devera trazer o laudo assino @miotografias e tragados correspondentes no
caso de exames de imagem ou métodos graficos.

A critério médico poderdo ser solicitados examdsori@oriais complementares e/ou
avaliacbes especializadas, se eventualmente irdicpdra conclusdo e emissao do laudo de
aptidao.
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ANEXO IX

PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITU TO
De acordo com o Anexo Il e Anexo VI da Resolugdo Adnistrativa n° 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica

- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristighgiséo, natureza, funcdes, autonomia.

2) Fundamentos e formacao histérica do Direito dab@lho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizacao. Desregulamentacao.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Concedfiassificacdo e hierarquia. Conflitos e suas
solucgdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracéo e agdliwao Direito do Trabalho. Métodos bésicos de
exegese. O papel da equidade. Eficicia das noratzdtistas no tempo e no espaco. Revogacéo.
Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principiosistitucionais do Direito do Trabalho. Distincao
entre principio e norma.

6) Renuncia e transacao no Direito do Trabalho.i€sfas de Conciliagdo Prévia.

7) Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Esirida relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho anténeventual, temporario, avulso. Portuério. Lei
n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-@atratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos eggutes: trabalhadores intelectuais, exercentes
de cargos de confianca. Os diretores e os soci@e dbcial. indios. Aprendiz. Empregado
domeéstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartddio oficializado. Empresa e estabelecimento.
Grupo econbmico. Sucessdo de empregadores. Cansdeci empregadores. Situacbes de
responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabdalhrural. Normas de protecdo ao trabalhador
rural.

12) Terceirizagcdo no Direito do Trabalho. Terceig&o licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes
estatais e terceiriza¢do. Responsabilidade nadrieaggo.

13) Contrato de emprego: denominacdo, conceitossifieacdo, caracterizagdo. Trabalho
voluntéario. Morfologia do contrato. Elementos images: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tiposod&atos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e atostrafins. Diferencas entre contratos de
trabalho e locacédo de servicos, empreitada, repees# comercial, mandato, sociedade e parceria.
Pré-contratacdes: requisitos para configuracaaosfedireitos decorrentes, hipétese de perdas e
danos.

15) Formas de invalidade do contrato de empregdidhiles: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declarac¢édo de nukdad

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, dever obrigacdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invencdes do emgde; indenizacdes por dano moral e material. Os
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poderes do empregador no contrato de empregoivdiredégulamentar, fiscalizatdrio e disciplinar.
17) Duracgdo do trabalho. Fundamentos e objetivosiadla de trabalho e horéario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo er@d@ de compensacao de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos deitdias horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas
especiais de trabalho. Bancario. Funcao de coriafigbalho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjorrRel@uso semanal e em feriados. Remuneracéo
simples e dobrada. Descanso anual: férias.

19) Remuneracdo e salario: conceito, distingcdesjeds. Caracteres e classificacdo do salério.
Composicao do salario. Modalidades de salario. ibdags. Gratificacdo. Comissfes. 13° salario.
Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacaoriS@alénatura e utilidades nao-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do salario. Poosexdaléario.

21) Equiparacéo salarial. O principio da igualdaelsalario. Desvio de funcao.

22) Alteragdo do contrato de emprego. Alteracadateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocg&o. Reversdo. Promocéo e rebaixanfdtegracdo de horario de trabalho. Reducgéo
de remuneracao. Jus variandi.

23) Interrupcéo e suspensédo do contrato de trabedimzeito, caracterizacdo, distingdes. Situacdes
tipificadas e controvertidas.

24) Cessacdo do contrato de emprego: causas #ickgs®. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. LimiRescisao unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. Forca maior. Factum principis MorResolucdo por inadimplemento das
obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Fa#taay Justa causa. Principios. Espécies.

25) Obrigacbes decorrentes da cessacdo do codgamprego. Indenizag¢do por tempo de servico:
conceito e fundamento juridico. Indenizagcédo nossde contrato a termo. Aviso prévio. Multa do
art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos conceesea cessacdo do contrato. Homologacao.
Quitacdo. Eficacia liberatoria.

26) Estabilidade e garantias provisérias de empreguceito, caracterizacao e distingdes. Formas
de estabilidade. Teoria da nulidade da despedhitidaia. Rendncia a estabilidade. Homologacéo.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispebigaria ou sem justa causa: readmissao e
reintegracdo. Indenizacdes rescisoérias. Despetistatova.

27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

28) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

29) Seguranca e higiene do trabalho. Labor emrstémcias agressoras da salde e seguranca do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabd#ocrianca, do menor e da mulher. A
discriminag&o no contrato de trabalho. Trabalhomat

30) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do ThaduSuperior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denoagéo, contetdo, fungdo. Os conflitos coletivos
de trabalho e mecanismos para sua solucdo. DEeietivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. @mgao sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferada. Dissociacdo de categorias. Membros da
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categoria e sodcios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridestrutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuacao, prerrogativas e limitacdes. Garantiascgired Sistemas sindicais: modalidades e critérios
de estruturagéo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacdo coletiva. Funcao. Niveis de negooiad¢dstrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencéo coletiva de traballieitds das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporacéo das clausuksaontratos de emprego.

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalhalé?mormativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicespécies e conseqiiéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e iddigis homogéneos na esfera trabalhista.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. EentAutonomia. Interpretacdo. Integracgéo.
Eficacia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composfo@igjonamento, jurisdicdo e competéncia de
seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos dsdigéo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional
do Trabalho. Atribuicdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdompeténcia. Atribuicdes. Lei Complementar
n° 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razamatéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituygacessual e litisconsoércio. Assisténcia
Judiciéria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mantiito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesaesgiais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacao dos atos processuaigicislofio.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidadepmoesso do trabalho: extensado, principios,
arguicao, declaracao e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Disté. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emendaamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposia reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excecdes. Contestacdo. Compensacdo. Reugin/

10) Provas no processo do trabalho: principios,ulpg@ades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias. Doctore®portunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo dasici@gs. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova negsodo trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorg&riais e advocaticios. Termo de conciliacdo e
seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, piimeento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento e embaeydeclaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Jdezasimissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecadrdissibilidade. Prequestionamento. Matéria de
fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recursodissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucdao Trabalhista. Execucéo proviséria euwmd® definitiva. Carta de sentenca. Aplicacao
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subsidiaria da Lei de ExecucBes Fiscais. Execugauhntia certa contra devedor solvente.
Execucéo de titulos extrajudiciais. Execugéo dasméalida. Liquidacdo da Sentenca. Mandado de
Citacdo. Penhora.

15) Embargos & Execucgdo. Excecdo de pré-execudwidenpugnacdo a sentenca de liquidacéo.
Embargos de Terceiro. Fraude a execugao.

16) Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematagéjudicagdo. Remigdo. Execugdo contra a
Fazenda Publica: precatodrios e dividas de pequaoo. v

17) Execucéo das contribuicdes previdenciariaspew@mcia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracéo de falta grave. Comeedenominacédo. Cabimento. Prazo. Julgamento
do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acbes civis admissiveis no processo trabath&gdo de consignacdo em pagamento, acdo de
prestacdo de contas, mandado de seguranca e ag#drimoAcdo anulatéria: de sentenca e de
clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalh

20) Acéo civil pablica. Acdo civil coletiva. Legitiados, substituicdo processual, condenacao
genérica e liquidacéo. Coisa julgada e litispen@énc

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. @eténcia. Instauracdo: prazo, legitimacdo e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigériektensdo das decisdes e revisdo. A¢do de
Cumprimento.

22) Acdo rescis6ria no processo do trabalho. CafimeCompeténcia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo resicisBrazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatoria de mérito e tutelas catgelno Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do ThdduSuperior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicao parcial. Reclamacao a instancia super

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicao e competéncia: conceito, formastdisné modificacbes da competéncia.

3) Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natgtdica. Acéo e pretensdo. Condi¢cbes da acéo.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagédica processual e relacéo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processocedimento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo degdeddocbes. Conceito.

5) Formacdo, suspensdo e extincdo do processosupos$os processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Concegdtpacidade de ser parte e capacidade de estar em
Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: #stbgdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervencao de terceiros. Assstén

7) Atos processuais. Prazos. Despesas proceddoaistarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedidoc@®s gerais, espécies, interpretacdo e alteracao.
Cumulagéo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Taitedpecifica e antecipada das obrigacdes de fazer e
néo fazer.
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10) Resposta do réu: defesa direta e defesa iadi@eintestacdo, excecdo e objecdo. Excecles
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeRg@monvencdo. Revelia. A caréncia de acao.
Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; préficita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova pmstada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presuncdes.

12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisit@feéos. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgadaezipisdo. Espécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recad®sivo e reexame necessario. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinario e recurso easpBlEtureza e fins. Hipdteses de cabimento.

14) Acao civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. edatyuridica da liquidacdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Resgabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucao das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Ea®contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢des e principiogigdiminares, sentenca cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequiebtisca e apreensado, exibicdo, producédo
antecipada de provas e protesto.

- DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. &upcia da Constituicdo. Tipos de Constitui¢ao.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo (acisnais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacieagicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Apliddaile. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacéo da norma constina.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitdeveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus,abatbata, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular. Dositas sociais. Da associacdo sindical:
autonomia, liberdade e atuacéo.

5) Constituigdo e Processo: direitos e garantiagaimentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicasri@ares Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacado dos Poderes: implicagéibicdo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes don@esso Nacional. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. Competéncias do Sendddd&mara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamesmteri Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisétimsdo. Competéncia. Bens da Unido. Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federalerriférios Federais. Municipios.
Competéncia. Regi6es metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizacgdo. Orgdos e CompieiéSupremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalbhastica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistrat@arantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: ciloce espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de camstinalidade e arglicdo de descumprimento de
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preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos delaracdo de constitucionalidade das leis.

12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos em@as Execucdo contra a Fazenda Publica.
13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos princigemis da atividade econdmica. Atividade
Econbmica do Estado. Propriedade na Ordem Econdiegime constitucional da propriedade:
funcdo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiebi familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso, dos indios.

15) Federacéo brasileira: caracteristicas, disoagéio de competéncia na Constituicdo de 1988.
16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judiEigonsultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracéo publica

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, uisitos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discricionérios. O mérito do ato adstiativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administraBvnulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. 8deide de economia mista. Empresa publica.
Fundacéao publica. Agéncias reguladoras e executivas

5) Poderes da administracdo: hierarquico; dis@plinegulamentar e de policia. Poder de policia:
conceito. Policia judiciaria e policia administvati As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentespansabilidade sem culpa; responsabilidade
por ato do servidor e por ato judicial. A¢éo regies

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atosmiadbtrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhalidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionguitblico. Direito de sindicalizagdo e direito de
greve do servidor publico. Regime Juridico dosideres publicos civis da Unido: Lei 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relacdo de emppébtico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, imstacdo e conclusédo. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridiatassificacdo e garantias.

- DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Thadmadolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majoram@soeantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. legitima dafe estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacdo, degi&énvoluntaria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, co-autoria e co-participacéo.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimdnio: estelionato, apag#o indébita, furto, roubo receptacdo, extorsdo e
dano.

6) Crimes contra a honra.
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7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracdo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a oiggéio do trabalho; condutas criminosas
relativas & anotacédo da Carteira de Trabalho ed@muia Social; retencdo de salario: apropriacéo
indébita e sonegacao das contribuigbes prevideasiar

10) Crimes de falsidade documental: falsificacda@aeumento publico, falsificacdo de documento
particular, falsidade ideoldgica, falsidade de tatés médico, uso de documento falso e supresséo
de documento.

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Esta@ Organiza¢des Internacionais.

2) Orgdos das relacdes entre os Estados: agenpésmdticos; representantes consulares;
Convencgdes de Viena de 1961 e 1963; as MissbesiBipe

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origamgdémentos e limites. Imunidade de execucao.
4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagd@onstitucionais); imigracdo espontanea e
dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicaca8asil.

6) Organizacao Internacional do Trabalho: histaigaos; papel da Comisséo Peritos e do Comité
de Liberdade Sindical. Convencdes e recomendagitesnacionais do trabalho: vigéncia e
aplicacdo no Brasil. Declaracdo da Organizacdaratéonal do Trabalho sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping @&b¢i"Clausula Social" e "Selo Social".
Padr@es trabalhistas minimos.

8) Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: osgipios da lex loci execucionis e de locus regit
actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e emtacdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Européia: constituicdo, estrutura, principais n@nem matéria social. Livre circulacdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da criard@a &dolescente contra a exploragdo econdémica:
Convencgdo sobre os Direitos da Crianga, da Orggdmzdas Nagdes Unidas; Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Converigg®e Recomendacéo 146, de 1973, sobre a
idade minima para a admissao no emprego, da Ogegdianternacional do Trabalho; Convencao
182 e Recomendacéo 190, sobre as piores formaslddhi infantil, da Organizacao Internacional
do Trabalho.

- DIREITO CIVIL

(obs.: considerando-se 0 novo Caédigo Civil)

1) Da lei. Eficcia espacial e temporal; princigéirretroatividade da lei. Revogacéo, derrogacao e
abrogacao. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidaatialidades, modificacBes e direitos. Da

auséncia. Juridicas. Espécies, personificacaatadire obrigacfes. As fundacdes. Grupos juridicos
nao personificados. Despersonalizacéo e respoiusatgs. Domicilio e residéncia.
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3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos jurididosfinicdes, espécies, pressupostos de validade,
prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos cieggjuridicos. Teoria das nulidades. Atos
ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricadeeadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de éamili

5) Das obriga¢des. Conceito, modalidades, tranfimisadimplemento e extingdo. Obrigacdes
liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimpatn. Responsabilidade extracontratual. Teoria
da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposicdes gerais. Da exting@ocdntratos: exce¢do do contrato ndo cumprido
e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das\&gjgcies de contrato: compra e venda; doacao;
empréstimo - comodato e mutuo; prestacao de semigpreitada; depdésito; mandato; transacao.
Locacao de imovel residencial ao empregado e dideitretomada. Do enriqguecimento sem causa.
7) Empresa. Conceito. Do empresério e do exerditiempresa. Da sociedade: disposi¢es gerais,
espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidadas:sociedade e dos sécios. Liquidacgéo,
transformacéo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Dobelgeimento: institutos complementares,
prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢cdes prediras) quotas, administracdo, deliberacdo dos
socios, aumento e redugdo do capital, resolugdsodiedade em relagdo a socios minoritarios.
Dissolucdo: modos e efeitos. Da sociedade cooparati

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da leétddos de interpretacdo. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias\él@gios creditorios.

- DIREITO EMPRESARIAL
(Obs.: considerando-se o novo Caodigo Civil)

1- O Empresério. A figura do empresario individelda sociedade empresaria. Requisitos
necessarios, capacidade, impedimentos, direiteserels em face da legislacéo vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, nagdueezlementos. Do Registro das Empresas. Do
Nome comercial: natureza e espécies. Dos prepoBmsescrituragdo e dos livros comerciais
obrigatérios: espécies, requisitos e valor probante

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedade swiih. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploracdo rd@ipedade industrial.

4- A atividade empresarial e a qualidade do fomeoto de bens e servigos. Direitos do
consumidor na solucgéo dos vicios no fornecimentoetis e servicos.

5- A atividade empresarial e a publicidade. A pribide e a tutela do consumidor. Publicidade
simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidadedohahunciante, da agéncia de propaganda e do
veiculo de comunicacéo.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza juridicespécies - letra de cambio, duplicata, cheque,
warrant.

7- As Sociedades empresariais: conceito, class#imacaracteristicas, distingdes, registro. Da
Sociedade néo personificada: Da Sociedade em cobar@pciedade em conta de participacdo. Da
Sociedade personificada: Da Sociedade simples, eme ncoletivo, em comandita simples,
limitada, an6nima, em comandita por a¢des, codparatcoligadas. Da Sociedade dependente de
autorizacéo: da sociedade nacional e da sociedtdmgeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual cédigo :calienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento
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mercantil (leasing), franquia ( franchising-lei B5%94), faturizacdo (factoring), representacao
comercial, concessdo mercantil.

9- Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Bisee obrigacdes dos socios e administradores.
Doutrina da desconsideracdo da personalidade garidda saida do socio. Da dissolugédo e
liquidagéo da sociedade. Do capital social. Daueséx do sdcio.

10- Sociedade andnima: conceito, caracteristiezspécies. Capital social. Acdes. Modificagdo do
capital. Acionistas: direitos e obrigacGes. Asséialsl Conselho de Administracdo. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Dis%o, liquidacdo e extingdo da Companhia.
Condicao Juridica dos empregados eleitos direttmssciedade.

11- Da liquidacdo da Sociedade, Da transformac&ojnborporacdo, Da fusdo e da cisdo das
sociedades.

12- Recuperacao Judicial, a extrajudicial e a falédo empresério e da sociedade empresaria. (Lei
11.101/2005)

13- O Cdbdigo de Defesa do Consumidor: principiogetfncia, interpretacdo e 6nus da prova.
Desconsideracao da personalidade juridica. Inesess direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundodig8Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n°
7565, de 19.12.1986). Composicado da tripulacdo etenave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripula€emulamentacdo das profissées do aeroviario
(Decreto n° 1232, de 22.06.1962) e do Aeronauta/(1&3/84).

- DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (ctunstinais).

2) Da organizacao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema dendinmnento, contribui¢des, isencdes, remissado e
anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicamedadacado e recolhimento das contribuicdes.
Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricaacaddmcia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Bmifios e prestacdes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos basicos de calculo do vaber likneficios. Acidente do trabalho. Seguro-
desemprego. Cumulagéo de beneficios e prescricdo.

. DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais @pleis. Proibicdes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina déegdio integral da crianca e do adolescente.
Tratamento legal e constitucional.

2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da criardmadolescente: composicéo, atribuicdes.

3- Normas de protecdo ao trabalhador adolesceinétek a contratacdo. Estagio e aprendizagem:
conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitogstagiario e do aprendiz. Requisitos para a adocgéo
valida dos regimes de estagio e de aprendizagetim¢Ba do contrato de aprendizagem. Protecao
ao trabalhador adolescente portador de deficiéncia.

4- Trabalho Educativo.

. NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA
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a) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1 — Introducéo a sociologia da administracao jadigisegundo Boaventura de Souza Santos.

2 — Aspectos gerenciais da atividade judiciarieest&o estratégica e gestdo de pessoas. Lideranca e
motivacao.

3 — Relacdes sociais basicas e relacdes juriditemertares. Controle social e Direito.
Transformagdes sociais e Direito.

4 - Comunicacao Social e a opinido publica — amsanidias e as novas maneiras de produzir
comunicacgdo. A questdo da comunicacgao institucional

5 — Os mecanismos de resolugdo dos conflitos sociali

b) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1 — Relacionamento do magistrado com o advogadtega servidores.

2 — Problemas atuais da psicologia com reflexodimgito: assédio moral e assédio sexual.

3 — O Juiz e a emogao: aspectos da logica da dguidigial segundo Lidia Reis de Almeida Prado.
4 — Teoria do Conflito: conflito e cultura — difa@as. Expressdo do sentimento e reacdes das partes
em conflito. Os efeitos da palavra: a linguagenbakrcorporal e a linguagem real. Informacéo e
transparéncia - efeitos.

5 — Teoria da Mediacdo e Conciliagdo. Mediacdcstommativa e mediagdo conciliatéria. O papel
do mediador e do conciliador. Identificacdo de redees. Equilibrio de poder. Relagdo com as
partes e advogados.

6 — O processo psicoldgico e a obtencao da veijdditéal. Psicologia do testemunho.

c) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1 — Regime juridico da magistratura nacional: ¢@seingresso, promogdes, remogoes.

2 — Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3 — Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4 — Sistemas de controle interno do Poder Judici&Ciorregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5 — Responsabilidade administrativa, civil e criahidos magistrados.

d) FILOSOFIA DO DIREITO

1 — O conceito de Justica segundo o jushaturalesm@ositivismo. Divergéncias sobre o contetido
do conceito.

2 — O conceito de Direito segundo Hans Kelsen, rebguMiguel Reale e segundo o Realismo
Juridico de Alf Ross.

3 — A evolucéo do conceito de equidade. Equidamkeraecanismos de resolucéo de conflitos.

4 — A interpretacdo do Direito. A superacao dosoadt de interpretacdo mediante puro raciocinio
I6gico-dedutivo. O método de interpretacéo pelickdo razodvel de Recaséns Siches.

5 — Interpretacao, aplicacdo e integracdo da nqurfdica na concepc¢do unitarista. O concretismo
interpretativo como método indutivo.

e) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1 — Direito objetivo e direito subjetivo.
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2 — Fontes do Direito objetivo - problemas e egsecCritérios de hierarquia. Os interesses e
direitos dos grupos e das pessoas. A relevanciatamomia privada dos particulares. As relacdes
entre os ordenamentos.

3 — Principios Gerais de Direito e a Constituicéddfal de 1988.

4 — Jurisprudéncia — conceito, importancia comeefoBlmula vinculante e seguranca juridica.

5 — Eficacia da lei no tempo. Conflito de normagdigas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Dite do Trabalho.

6 — O conceito de Politica. O poder politico ddgek O judiciario na organizacdo do Estado.

7 — Ideologias sindicais — a influéncia dos pagtidoliticos.

8 — A declara¢éo Universal dos Direitos do Homem R
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ANEXO X

CALENDARIO DAS PROVAS E PUBLICACOES

INSCRICOES

Periodo:30/04/2012 a 29/05/2012

Periodo de inscri¢des com isencao de taxa de pagame0/04/2012 a 07/05/2012

Divulgacéo do deferimento dos pedidos de isent&@5/2012

Avaliacdo de candidatos deficientes pela Comissaltipriofissional:01/08/2012 a 07/08/2012

Publicacéo de deferimento e indeferimento de ig8es provisoriast6/08/2012

1- PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

Data:02/09/2012- (domingo -13:00 horas)

Divulgacéo do gabarit@4/09/2012

Recursos05 e 06/09/2012

Divulgacao do resultado da 12 prova (sessao piblitd11/2012 - 13:00 horas

Publicacdo do resultado da 12 pra@8/11/2012

2- SEGUNDA ETAPA

a- Primeira Prova Escrita Discursiva

Data:09/12/2012- (domingo-13:00 horas)

Identificacdo da 12 prova escrita discursiva (sepsidlica):06/02/2013 13:00 horas

Publicac&o do resultad68/02/2013

Recursosi3 e 14/02/2013

Sessdo publica para distribui¢do, por sorteiofelogrsos21/02/2013 - 13:00 horas

Sessdo Publica para julgamento de recur86£03/2013 — 13:00 horas

Publicacdo08/03/2013

b- Segunda Prova Escrita - SENTENCA

Data:07/04/2013 (domingo- 13:00 horas)

Identificacdo da prova de sentencga (sessdo publd&i)5/2013 - 13:00 horas

Publicagdo do resultad®3/05/2013

Recursos:14 e 15/05/2013

Sessdo publica para distribuicdo, por sorteio relogrsos23/05/2013 — 13:00 horas

Sessdo Publica para julgamento dos recug®65/2013 - as 13:00 horas

Publicagd003/06/2013
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3- TERCEIRA ETAPA

INSCRICAO DEFINITIVA

| Entrega dos documentos: &24/06/2013

| Publicacéio do deferimento da Inscricdo Definitidd7/07/2013

4- QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

Sorteio de pontos

A partir de:04/08/2013 (domingo)

5- QUINTA ETAPA - TITULOS

| Avaliagio: apés publicagdo da Prova Oral

Obs- Calendario sujeito a alteracao.
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RESOLUCAO Ne 75, de 12 de Maio de 2009
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Dispde sobre os concursos publicos para ingresso cerreira da magistratura em todos os
ramos do Poder Judiciério nacional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , no uso de suas

atribuicdes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 103-B, § 4°, inciso ICdastituicdo da
Republica, compete ao Conselho Nacional de Justiga pela autonomia do Poder Judiciario e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura, podengedix atos regulamentares, no ambito de sua

competéncia, ou recomendar providéncias;

CONSIDERANDO que o ingresso na magistratura brasileira ocorsgliante
concurso publico de provas e titulos, conforme spatito no art. 93, inciso |, da Constituicdo da
Republica, observados os principios constituciortis legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a multiplicidade de normas e procedimentos dagior que se
pautam os Tribunais brasileiros na realizacdo deuweos para ingresso na magistratura, com
frequentes impugnacdes na esfera administrativajefisdicional que retardam ou comprometem o

certame;
* Texto consolidado conforme deliberado pelo Plendo Conselho Nacional de Justica na 1092

Sessédo Ordinéaria, de 03 de agosto de 2010, nanelga do processo Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000.
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CONSIDERANDO a imperativa necessidade de editar normas destinad
regulamentar e a uniformizar o procedimento e érios relacionados ao concurso de ingresso na

carreira da magistratura do Poder Judiciario natjon
RESOLVE:
CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo |
Da abertura do concurso

Art. 1° O concurso publico para ingresso na carreira dgstratura é regulamentado por
esta Resolucao.

Art. 2° O ingresso na carreira, cujo cargo inicial semdeqguiz substituto, far-se-a
mediante concurso publico de provas e tituloscdada com os arts. 93, 196, |, "c", da Constituicdo
Federal.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos serd deitacordo com a disponibilidade
orcamentaria e a necessidade do servico.

Art. 3° A realizacdo do concurso publico, observadas ac#@ot orcamentaria e a
existéncia de vagas, inicia-se com a constituigiaredpectiva Comissdo de Concurso, mediante
resolucdo aprovada pelo 6rgédo especial ou TrilRleab.

Paragrafo unicb.A comissdo de Concurso incumbir-se-a4 de todasr@sdpncias
necesséarias a organizacdo e realizacdo do cers@meprejuizo das atribuicbes cometidas por esta
Resolugdo, se for o caso, as Comissdes Examinadogadnstituicdo especializada contratada ou

conveniada para execucao das provas do certame (NR)
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! Redacdo dada pelo Plenario do Conselho Naciondlustica, na 1092 Sess&o
03 de agosto de 2010, no julgamemtopibcesso Ato Normativo 0003622-

68.2010.2.00.0000

Art. 4° As vagas existentes e indicadas no edital poda¥A@crescidas outras, que

surgirem durante o prazo de validade do concurso.

etapas:

classificatorio;

habilitacdo na

Secao Il
Das etapas e do programa do concurso

Art. 5° O concurso desenvolver-se-a sucessivamente ddoacom as seguintes
|- primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, cater eliminatério e

Il - segunda etapa - duas provas escritas, de caliaigratorio e classificatorio;

Il - terceira etapa - de carater eliminatério, casrseguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacdo social

b) exame de sanidade fisica e mental;

C) exame psicotécnico;

IV- quarta etapa - uma prova oral, de carater elidniiaee classificatorio;

V - quinta etapa - avaliacdo de titulos, de carddssificatorio.

§ 1° A participacdo do candidato em cada etaparevéonecessariamente apds
etapa anterior.

8 2° Os tribunais poderao realizar, como etapaedaroe, curso de formacao inicial,

de carater eliminatério ou nao.

Art. 6° As provas da primeira, segunda e quarta etapaaréier no minimo, sobre as

disciplinas constantes dos Anexos |, Il, Ill, \Weconforme o segmento do Poder Judiciario nacional

As provas da segunda e quarta etapas também wessér& o programa discriminado no Anexo VI.
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Secéo I
Da classificacéo e da média final

Art. 7° A classificagdo dos candidatos habilitados obedegeordem decrescente da

média final, observada a seguinte ponderacéo:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1,

II- da primeira e da segunda prova escrita: pesca3cpda prova;
lll - da prova oral: peso 2;
IV - da prova de titulos: peso 1.

Paragrafo Gnico. Em nenhuma hipétese, havera awdadwento de nota, desprezadas

as fracGes além do centésimo nas avaliacGes detzgudado certame.

Art. 8° A média final, calculada por média aritmética mada que leve em conta o

peso atribuido a cada prova, sera expressa cagsBdasas decimais.

Art. 9° Para efeito de desempate, prevalecera a segudeta de notas:
| - a das duas provas escritas somadas;

Il - a da prova oral;

llI- a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, prevalecesadidato de maior idade.

Art. 10. Considerar-se-4 aprovado para provimento do cargandidato que for

habilitado em todas as etapas do concurso.

Paragrafo Unico. Ocorrera eliminacdo do candidado g

| - ndo obtiver classificacdo, observado o redotevisto no art. 44, ficando assegurada

a classificacéo dos candidatos empatados na (dtsieéo de classificacéo;

Il - for contraindicado na terceira etapa;

Il - ndo comparecer a realizacdo de qualquer dasspesestas ou oral no dia, hora e

local determinados pela Comisséo de Concurso, magidlocumento oficial de identificacao;

IV - for excluido da realizac@o da prova por compataminconveniente, a critério da

Comissédo de Concurso.
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Art. 11. Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro fitassiio, sera o resultado

final do concurso submetido a homologacgéo do tabun

Paragrafo Unico. A ordem de classificacéo prevelquara a nomeacéo dos candidatos.

Secédo IV

Da publicidade

Art. 12. O concurso sera precedido de edital expedidogrekidente da Comisséo de
Concurso, cuja divulgacéo dar-se-a mediante:

| - publicacdo integral, uma vez, no Diério Oficisé for o caso também em todos os
Estados em que o tribunal exerce a jurisdi¢ao;

Il - publicacéo integral no endereco eletrénicatritunal e do Conselho Nacional de
Justica;

Il - afixacdo no quadro de avisos, sem prejuizatdi@acédo de qualquer outro tipo de
anuncio subsidiario, a critério da Comisséo de Gtc

Art. 13. Constaréo do edital, obrigatoriamente:

| - 0 prazo de inscricdo, que sera de, no minifdtriita) dias, contados da ultima ou
Unica publicag&o no Diario Oficial,

II- local e horario de inscri¢Ges;

Il - o contetido das disciplinas objeto de avaliacdcemtame, observada a respectiva
relacdo minima de disciplinas constantes dos ardxgsesente Resolucdo e 0s conteldos do Anexo
VI;

IV- 0 nimero de vagas existentes e 0 cronogramaaektide realizagdo das provas;

V - 0s requisitos para ingresso na carreira,;

VI - a composicdo da Comissdo de Concurso, das msigxaminadoras, com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Eataissdo da instituicdo especializada, com os
respectivos suplentes;

VIl - a relagdo dos documentos necessarios a inscricao
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VIII - o valor da taxa de inscri¢ao;

IX - a fixacao objetiva da pontuacgéo de cada tinservado o art. 67.

8§ 1° Todas as comunicages individuais e coletiwasandidatos inscritos no concurso
serdo consideradas efetuadas, para todos os gheitaia publicacdo em edital no 6rgéo da imprensa
oficial do tribunal promotor e no sitio eletronideste na rede mundial de computadores.

§ 2° Qualquer candidato inscrito ao concurso podgragnar o respectivo edital, em
peticdo escrita e fundamentada enderecada ao éesida Comissdo de Concurso, no prazo de 5
(cinco) dias apos o término do prazo para a irdegeliminar ao concurso, sob pena de preclusao.

8§ 3° A Comisséo de Concurso nao realizara a pameiva enquanto nao responder as
eventuais impugnacdes apresentadas na forma dyafaranterior.

§ 4° Salvo nas hipéteses de indispensavel adegadegislacdo superveniente, ndo se
alterardo as regras do edital de concurso apdsio do prazo das inscricdes preliminares no tecant
aos requisitos do cargo, aos contetdos programAticms critérios de afericdo das provas e de
aprovagao para as etapas subsequentes.

§ 5° O edital do concurso ndo podera estabelecite indximo de idade inferior a 65
(sessenta e cinco) anos.

Art. 14. As alteracbes nas datas e locais de realizac&addeetapa previstos no edital
serdo comunicadas aos candidatos.

Secado V

Da duracgéo e do prazo de validade do concurso

Art. 15. O concurso devera ser concluido no periodo diBafdezoito) meses, contado
dainscricdo preliminar até a homologacao do radalfinal.

Art. 16. O prazo de validade do concurso é de até 2 (@is), prorrogavel, a critério do
tribunal, uma vez, por igual periodo, contado da da publicacdo da homologacgao do resultado final

do concurso.

Secéo VI
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Do custeio do concurso

Art. 17. O valor maximo da taxa de inscricdo correspondet® (um por cento) do
subsidio bruto atribuido em lei para o cargo damitcabendo ao candidato efetuar o recolhimento na
forma do que dispuser normatizacao especifica dke tcdounal.

Art. 18. Ndo haveré dispensa da taxa de inscri¢do, exceto:

| - em favor do candidato que, mediante requerimespecifico, comprovar nao dispor
de condicdes financeiras para suportar tal encargo;

Il - nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Cabe ao interessado produzir miawsituacao que o favorece até o
término do prazo para inscricéo preliminar.

CAPITULO Il

DAS COMISSOES

Secdo |

Da composicdo, quérum e impedimentos

Art. 19. 2 O concurso desenrolar-se-4 perante Comissdo deufSon ou perante
Comisséo de Concurso e Comissdes Examinadoras.

2 Redac&o dada pelo Plenario do Conselho Naciondlustica, na 1092 Sess&o
Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamemtopacesso Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000

§ 1° As atribuicdes previstas nesta Resolucdogsatomissfes Examinadoras, quando
houver apenas a Comisséo de Concurso, seréo pexestidas.

§ 2° Os magistrados componentes das Comissdes riadoras de cada etapa, salvo

prova oral, poderdo afastar-se dos encargos fiosdis por até 15 (quinze) dias, prorrogaveisa par
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elaboracdo das questbes e correcdo das provasstanaénto, no caso de membro de tribunal, ndo
alcanca as atribuicBes privativas do Tribunal Peando Org&o Especial.

§ 3° Os membros das Comissbes Examinadoras, nas afastamentos, serdo
substituidos pelos suplentes, designados pela €&onite Concurso.

8§ 4° A Comisséo de Concurso contara com uma seanedaia apoio administrativo, na
forma do regulamento de cada tribunal. A secretsgid responsavel pela lavratura das atas das
reunides da Comissao.

§ 5°2 Os tribunais, nos termos da lei, poderéo celalmavénio ou contratar servicos
de instituico especializada para a execucao ds letapas do concurso (NR).

® Redacdo dada pelo Plenario do Conselho Naciondusica, na 1092 Sess&o
Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamemtopmbcesso Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000

Art. 20. Aplicam-se aos membros das comissdes os motivosusigeicdo e de
impedimento previstos nos arts. 134 e 135 do Cdthgdrocesso Civil.

§ 1° Constituem também motivo de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formais @arnmis de preparacdo a concurso
publico para ingresso na magistratura até 3 @3 apos cessar a referida atividade;

Il - a existéncia de servidores funcionalmente vaund ao examinador ou de
conjuge, companheiro ou parente em linha retateralaou por afinidade, até o terceiro grau, inehys
cuja inscricdo haja sido deferida;

Il - a participagdo societaria, como administradmr ndo, em cursos formais ou
informais de preparacao para ingresso na magistraté 3 (trés) anos apés cessar a referida akyida
oucontar com parentes nestas condicoes, até tegrairpem linha reta ou colateral.

§ 2° Os motivos de suspeicdo e de impedimentodteger comunicados ao Presidente
da Comissdo de Concurso, por escrito, até 5 (cidie®) Uteis apds a publicacdo da relacdo dos
candidatos inscritos no Diario Oficial.

Secdao

Das atribuicbes
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Art. 21. Compete a Comissao de Concurso:

| - elaborar o edital de abertura do certame;

Il - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;

Il - receber e examinar os requerimentos de insqigdininar e definitiva, deliberando
sobre eles;

IV- designar as Comissdes Examinadoras para as ptlavasgunda (duas provas
escritas) e quarta etapas;

V - emitir documentos;

VI - prestar informagdes acerca do concurso;

VIl - cadastrar os requerimentos de inscricao;

VIII - acompanhar a realizagédo da primeira etapa;

IX- homologar o resultado do curso de formacamahi

X - aferir os titulos dos candidatos e atribuirsiheta;

Xl - julgar os recursos interpostos nos casos defénmento de inscricdo preliminar e
dos candidatos néao aprovados ou nao classificadoowua objetiva seletiva;

XIl - ordenar a convocacdo do candidato a fim de caopaem dia, hora e local
indicados para a realizacdo da prova;

XIIl - homologar ou modificar, em virtude de recursagsultado da prova objetiva
seletiva, determinando a publicacéo no Diario @ffida lista dos candidatos classificados;

XIV - apreciar outras questdes inerentes ao coocurs

Paragrafo Unico’ As atribuicdes constantes deste dispositivo podseé delegadas a
instituicdo especializada contratada ou convempadarealizacdo das provas do concurso.

* Redac&o dada pelo Plenario do Conselho Naciondlustica, na 1092 Sess&o
Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamemtopacesso Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000

Art. 22. Compete a Comissdo Examinadora de cada etapa:

| - preparar, aplicar e corrigir as provas escritas;

Il - arguir os candidatos submetidos a prova orahatdedo com o ponto sorteado do
programa, atribuindo-lhes notas;

Il - julgar os recursos interpostos pelos candidatos;
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IV- velar pela preservacéo do sigilo das provastasaié a identificacdo da autoria,
guando da realizacdo da sessao publica;

V - apresentar a lista de aprovados a Comissao dasiSon

Paragrafo Unico. Das decisfes proferidas pelas $56a8 Examinadoras ndo cabera

novo recurso a Comisséao de Concurso.
CAPITULO Il
DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 23. A inscricdo preliminar serd requerida ao preseélda Comissdo de Concurso
pelo interessado ou, ainda, por procurador hatdlit@m poderes especiais, mediante o preenchimento
de formulario proprio, acompanhado de:

| - prova de pagamento da taxa de inscricdo, ohderg art. 18;

Il - copia autenticada de documento que comproveianaicade brasileira;

Il - duas fotos coloridas tamanho 3x4 (trés por Ql&tdatadas recentemente;

IV - instrumento de mandato com poderes especidisma reconhecida para
requerimento de inscricdo, no caso de inscrica@mmurador.

8 1° O candidato, ao preencher o formulario a squeefere o "caput", firmara
declaracdo, sobs penas da lei:

a) de que é bacharel em Direito e de que devera ateatdea data da inscricdo
definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atodauridica exercida apés a obtencdo do grau de
bacharel em Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacdo do trespdiploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo, e da congg@o da atividade juridica, no ato da inscricao
definitiva, acarretard a sua exclusédo do procesdstiw;

¢) de que aceita as demais regras pertinentes aorsoreansignadas no edital;

d) de que é pessoa com deficiéncia e, se for o casocarece de atendimento

especial nas provas, de conformidade com o Capftulo
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§ 2° Para fins deste artigo, o documento oficialicntificagdo deverd conter
fotografia do portador e sua assinatura.

§ 3°A0 candidato ou ao procurador sera fornecido cougme de inscricao.

§ 4° Somente serd recebida a inscrigdo prelimioarashdidato que apresentar, no
ato de inscricdo, toda a documentacao necessduia se refere este artigo.

Art. 24. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais.

Art. 25. Os pedidos de inscricdo preliminar serdo apreciaaecididos pelo
presidente da Comissédo de Concurso.

Paragrafo Unico. Cabera recurso a Comissao de &maw prazo de 2 (dois) dias
Uteis, nos casos de indeferimento de inscricadnuiredr.

Art. 26. A inscricdo preliminar deferida habilita o cand@a prestacéo da prova
objetiva seletiva.

Art. 27. Deferido o requerimento de inscricdo preliminacuimbe ao presidente da
Comissao de Concurso fazer publicar, uma Unican@zgspectivo Diario Oficial, se for o caso
também dos Estados compreendidos na jurisdicagiltlmal, a lista dos candidatos inscritos e
encaminha-la a respectiva comissao ou instituicdo.

Paragrafo Unico. (revogado pela Resolucéo n° 118, de 2010)

® Redacdo dada pelo Plenario do Conselho Naciondlustica, na 1092 Sess&o
Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamemtopacesso Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000

Art. 28. A inscricao do candidato implicara o conhecimentbtacita aceitacédo das

normas e condi¢des estabelecidas, das quais néic@belgar desconhecimento.
CAPITULO IV
DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
Secao |

Da instituicdo especializada executora
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Art. 29.° Os tribunais, nos termos da lei, poderdo celebvarvénio ou contratar
servicos de instituicdo especializada para a efecda primeira ou de todas as etapas do concurso
(NR).

® Redacdo dada pelo Plenario do Conselho Naciondlusica, na 1092 Sess&o
Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamemtopmbcesso Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000

Art. 30. Cabera a Comissdo Examinadora ou a instituigieriedizada:

| - formular as questdes e aplicar a prova objstiletiva;

Il - corrigir a prova;

lIl - assegurar vista da prova, do gabarito e doccalkdresposta ao candidato que
pretender recorrer;

IV - encaminhar parecer sobre 0s recursos apreseipadojulgamento da Comissao de
Concurso;

V - divulgar a classificacao dos candidatos.

Paragrafo Gnico.Seréo de responsabilidade da instituicdo espesali quaisquer
danos causados ao Poder Judiciario ou aos carglidates, durante e apds a realizagdo de qualquer

etapa do concurso, no que se referir as atribugiiestantes desta Resolucdo (NR).
" Redagdo dada pelo Plenario do Conselho Naciondlustica, na 1092 Sesséo

Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamemtopacesso Ato Normativo 0003622-

68.2010.2.00.0000
Art. 31. A instituicdo especializada prestard contas daue@® do contrato ou

convénio ao tribunal e submeter-se-a a supervisd@aimissdo de Concurso, que homologara ou

modificara os resultados e julgara os recursos.
Secao ll
Da prova objetiva seletiva

Art. 32. A prova objetiva seletiva sera composta de tidob de questdes (1, 1l e 1l1),

discriminados nos Anexos |, II, 11, IV e V, confoe o segmento do Poder Judiciario nacional.
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Art. 33. As questdes da prova objetiva seletiva serdo fladas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posicdardoigardominante ou a jurisprudéncia pacificada dos
Tribunais Superiores.

Art. 34. Durante o periodo de realizacdo da prova objedlativa, ndo serdo
permitidos:

| - qualquer espécie de consulta ou comunicacde estcandidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

I- 0 uso de livros, cédigos, manuais, impressoarmmtacoes;

lll- o porte de arma.

Paragrafo Unico. O candidato poderd ser submetidetector de metais durante a
realizacdo da prova.

Art. 35. Iniciada a prova e no curso desta, o candidatestnpodera ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

§ 1° E obrigatéria a permanéncia do candidatogai fmr, no minimo, 1 (uma) hora.

8 2° Apds o término da prova, o candidato ndo @odgornar ao recinto em nenhuma
hipotese.

Art. 36. As questbes objetivas serdo agrupadas por discinos respectivos blocos,
devidamente explicitados.

Paragrafo Unico. Se a questdo for elaborada sobrmaafde exame prévio de
proposicBes corretas ou incorretas, constara da oath das alternativas de resposta expressa
referéncia, em algarismos romanos, a assertiva assertivas corretas, vedada qualquer resposta que
nédo indique com precisdo a resposta consideratia exa

Art. 37. O candidato somente podera apor seu numero dec#itgcnome ou
assinatura em lugar especificamente indicado @drinalidade, sob pena de anulagdo da prova e
consequente eliminacéo do concurso.

Art. 38. E de inteira responsabilidade do candidato o phéemnto da folha de
respostas, conforme as especificacdes nela caestadb sendo permitida a sua substituicdo em caso
de marcacéo incorreta.

Art. 39. Reputar-se-80 erradas as questdes que contenhiardemana resposta e as
rasuradas, ainda que inteligiveis.

64



PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

Art. 40. Finda a prova, o candidato devera entregar aal fikg sala a Folha de
Respostas devidamente preenchida.

Art. 41. Sera automaticamente eliminado do concurso odatiedijue:

| - n8o comparecer a prova,;

Il - for encontrado, durante a realizacdo da prpestando qualguer um dos objetos
especificados no art. 85, mesmo que desligadosrawso;

il - for colhido em flagrante comunicacdo com outrad@ato ou com pessoas
estranhas;

IV - ndo observar o disposto no art. 34.

Art. 42. O gabarito oficial da prova objetiva sera publ@gatb maximo, 3 (trés) dias
apos a realizacdo da prova, no Diario Oficial, mdeeeco eletrénico do tribunal e, se for o casaao
instituicdo especializada executora.

Paragrafo unico. Nos 2 (dois) dias seguintes agagidlo do resultado do gabarito da
prova objetiva seletiva no Diario Oficial, o caratilpodera requerer vista da prova e, em iguabpeaz
contar do término da vista, apresentar recursgidtira Comissao de Concurso.

Art. 43. Sera considerado habilitado, na prova objetivetigsal o candidato que obtiver
0 minimo de 30% (trinta por cento) de acerto dasstfies em cada bloco e média final de 60%
(sessenta por cento) de acertos do total refeiestimna algébrica das notas dos trés blocos.

Ant. 44. Classificar-se-80 para a segunda etapa:

| - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentosiitios, os 200 (duzentos) candidatos
gue obtiverem as maiores notas apds o julgamerstoegarsos;

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.50@ @gminhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maioras apbs o julgamento dos recursos.

§ 1° Todos os candidatos empatados na Ultima podiélassificacdo serdo admitidos
as provas escritas, mesmo que ultrapassem o preNesto no "caput”.

§ 2° O redutor previsto nos incisos | e Il ndoiea aos candidatos que concorram as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,iased® convocadas para a segunda etapa do certame
em lista especifica, desde que hajam obtido amiviana exigida para todos os outros candidatos, sem
prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (tregeptoneiros classificados, conforme o caso.
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Art. 45. Apurados os resultados da prova objetiva seletidentificados os candidatos
gue lograram classificar-se, o presidente da Cémids Concurso fara publicar edital com a relagéo

dos habilitados a submeterem-se a segunda etagstdme.
CAPITULO V
DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO
Secéo |
Das provas

Art. 46. A segunda etapa do concurso sera composta dea2)(dovas escritas,
podendo haver consulta a legislacdo desacompandeaaiaotacdo ou comentario, vedada a consulta a
obras doutrindrias, simulas e orientacao jurispicide

Paragrafo Unico. Durante a realizacdo das provagiass a Comissdo Examinadora
permanecerda reunida em local previamente divulgadmdirimir davidas porventura suscitadas.

Art. 47. A primeira prova escrita sera discursiva e comaisti

| - de questdes relativas a hogdes gerais de Dirédomacao humanistica previstas no
Anexo VI;

Il- de questbes sobre quaisquer pontos do progrgreaifs do respectivo ramo do
Poder Judiciario nacional.

Art. 48. Cabe a cada tribunal definir os critérios de apho e de afericdo da prova
discursiva, explicitando-os no edital.

Paragrafo Unico. A Comissdo Examinadora deveraidemas, em cada questdo, o
conhecimento sobre o tema, a utilizacéo corretdidma oficial e a capacidade de exposicao.

Art. 49. A segunda prova escrita sera préatica de sentemgalvendo temas juridicos
constantes do programa, e consistira:

| - na Justica Federal e na Justica estadual,am®rel;do, em dias sucessivos, de 2

(duas) sentencas, de natureza civil e criminal;
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Il - na Justica do Trabalho, na elaboracdo de 1 (sem¢nca trabalhista;

lil- na Justica Militar da Unido e na Justica Milgstadual, de lavratura de sentenga
criminal.

Paragrafo Unico. Em qualquer prova considerar-syém o conhecimento do

vernaculo.
Secéolll
Dos procedimentos

Art. 50. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sidar#te da Comisséo de
Concurso convocard, por edital, os candidatos agosvpara realizar as provas escritas em diaghora
local determinados, nos termos do edital.

Art. 51. O tempo minimo de duragdo de cada prova seragia¢d) horas.

Art. 52. As provas escritas da segunda etapa do concesdiaar-se-do em dias
distintos, preferencialmente nos finais de semana.

Art. 53. As provas escritas serdo manuscritas, com ufilizde caneta de tinta azul ou
preta indelével, de qualquer espécie, vedado aedmuido corretor de texto ou caneta hidrogréafica
fluorescente.

§ 1° As questdes serdo entregues aos candidaiogiéssas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre® deaesolvé-las.

§ 2° A corregéo das provas dar-se-a4 sem idenéifiodg nome do candidato.

§ 3° A correcdo da prova préatica de sentenca depedd aprovagdo do candidato na
prova discursiva.

Art. 54. A nota final de cada prova sera atribuida ente=f] e 10 (dez).

Paragrafo Unico. Na prova de sentenca, se maimdear exigida, exigir-se-4, para a
aprovacao, nota minima de 6 (seis) em cada ums dela

Art. 55. A identificac@o das provas e a divulgacdo dassnstséio feitas em sesséo

publica no tribunal, pela Comissdo de Concursoa @amual se convocardo os candidatos, com
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antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horadiante edital veiculado no Diario Oficial e na
pagina do tribunal na rede mundial de computadores.

Art. 56. Apurados os resultados de cada prova escritagsidpnte da Comissao de
Concurso mandara publicar edital no Diario Ofic@itendo a relacdo dos aprovados.

Paragrafo Unico. Nos 2 (dois) dias seguintes dgaglilo, o candidato podera requerer
vista da prova e, em igual prazo, a contar do t&rma vista, apresentar recurso dirigido a resfecti
Comisséo Examinadora.

Art. 57. Julgados os eventuais recursos, 0 presidente das€im de Concurso
publicara edital de convocacgéo dos candidatositadlo$ a requerer a inscricdo definitiva, que dever
ser feita no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, ooai$ indicados.

Paragrafo tnicd Qualquer cidad&o podera representar contra osdetwsl habilitados
a requerer a inscricdo definitiva, até o términopdizo desta, assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

® Redac&o dada pelo Plenario do Conselho Naciondlustica, na 1092 Sess&o

Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamemtopabcesso Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000

CAPITULO VI

DA TERCEIRA ETAPA
Secao |

Da inscricéo definitiva

Art. 58. Requerer-se-a a inscricdo definitiva ao presiddat€omissao de Concurso,

mediante preenchimento de formulario préprio, guieena secretaria do concurso.

§ 1° O pedido de inscri¢do, assinado pelo candigleta instruido com:
a) copia autenticada de diploma de bacharel em Dirgé#widamente registrado pelo
Ministério da Educacao;
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b) certiddo ou declaracao idénea que comprove havepletado, a data da inscricéo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridicatieb exercicio da advocacia ou de cargo, emprego o
funcéo, exercida apés a obtencao do grau de baehaf@ireito;

C) copia autenticada de documento que comprove a c#oaitale obrigacdes
concernentes ao servico militar, se do sexo masxguli

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de doctorgure comprove estar o candidato
em dia com as obrigacdes eleitorais ou certidaativegda Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justigederal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residmoultimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e Hei@Qivil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinoasa

g) os titulos definidos no art. 67;

h) declaracéo firmada pelo candidato, com firmanmkecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou pregado criminalmente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esohargois pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissédo de Concuesn,que o candidato especificara
as atividades juridicas desempenhadas, com exitag¢io dos periodos e locais de sua prestagdo
bem como as principais autoridades com quem hagdatem cada um dos periodos de pratica
profissional, discriminados em ordem cronolégica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil coforinacdo sobre a situacdo do
candidato advogado perante a instituicao.

§ 2°0Os postos designados para o recebimento dos pedidosscricdo definitiva
encaminhardo ao presidente da Comisséo de Cormupgalidos, com a respectiva documentacao.

Art. 59. Considera-se atividade juridica, para os efeibosrt 58, § 1°, alinea "i":

| - aquela exercida com exclusividade por baclereDireito;

Il - o efetivo exercicio de advocacia, inclusivéumtaria, mediante a participagao anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogadorfL&.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou
questdes distintas;

Il - o exercicio de cargos, empregos ou funcdesdusive de magistério superior, que

exija a utilizacédo preponderante de conhecimenmtdiqo;
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IV - o exercicio da funcéo de conciliador juntaibunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais warak judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) $iora
mensais e durante 1 (um) ano;

V - 0 exercicio da atividade de mediacao ou deraggm na composicao de litigios.

§1° E vedada, para efeito de comprovacéo de adiwifiiridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterioteéngBo do grau de bacharel em Direito.

§ 2°A comprovacgao do tempo de atividade juridica redatiente a cargos, empregos
ou fungbes nado privativos de bacharel em Direitd sealizada mediante certiddo circunstanciada,
expedida pelo érgdo competente, indicando as taspeatribuicdes @ pratica reiterada de atos que
exijam a utilizacdo preponderante de conhecimanidi¢o, cabendo & Comissdo de Concurso, em

decisdo fundamentada, analisar a validade do dadome
Secéo I
Dos exames de sanidade fisica e mental e psicotéoni

Art. 60. O candidato, no ato de apresentacdo da inscrigfioitila, receberd, da

secretaria do concurso, instrugdes para submeterssexames de salde e psicotécnico, por eleqropri
custeados.

§ 1° Os exames de salde destinam-se a apurardigesrde higidez fisica e mental do
candidato. O exame psicotécnico avaliara as caegligdicologicas do candidato, devendo ser realizado
por médico psiquiatra ou por psicélogo.

§ 2°0 candidato fara os exames de saude e psicoté&mmcgrofissional do proprio
tribunal ou por ele indicado, que encaminhara l@u@omisséo de Concurso.

§ 3° Os exames de que trata o "caput" ndo poderdeaizados por profissionais que
tenham parente até o terceiro grau dentre os caodid

Secao Il

Da sindicancia da vida pregressa e investigacao sic
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Art. 61. O presidente da Comissédo de Concurso encaminhan@@o competente do
tribunal os documentos mencionados no § 1° ddb8rtcom excegdo dos titulos, a fim de que se

proceda & sindicancia da vida pregressa e invedtigacial dos candidatos.

Art. 62. O presidente da Comissdo de Concurso podera ordemapetir diligéncias
sobre a vida pregressa, investigacdo social, exdmeside e psicotécnico, bem como convocar o

candidato para submeter-se a exames complementares.
Secéo IV
Do deferimento da inscricéo definitiva e convocacgdoara prova oral

Art. 63. O presidente da Comisséo de Concurso fard puleliitel com a relacdo dos
candidatos cuja inscri¢cdo definitiva haja sido idgée ao tempo em que os convocara para realizigao

sorteio dos pontos para prova oral bem como paliazagdo das arguicoes.
CAPITULO VI
DA QUARTA ETAPA

Art. 64. A prova oral sera prestada em sessédo publicagsanga de todos os membros
da Comissdo Examinadora, vedado o exame simultinemis de um candidato.

Paragrafo Gnico. Havera registro em gravacao de audoor qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducao.

Art. 65. Os temas e disciplinas objeto da prova oral s@omsernentes a segunda etapa
do concurso (art. 47), cabendo a Comissao Exammagdoupa-los, a seu critério, para efeito deisorte
em programa especifico.

§ 1° O programa especifico sera divulgado no algimdnico do Tribunal até 5 (cinco)
dias antes da realizacdo da prova oral.

§ 2°Far-se-& sorteio publico de ponto para cada candiden a antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas.
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§ 3° A arguicdo do candidato versara sobre conketintécnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdliar-lhe o dominio do conhecimento juridico,
a adequacéo da linguagem, a articulacéo do raitipainapacidade de argumentac&o e o uso correto do
vernaculo.

§ 4° A ordem de arguicéo dos candidatos defirdr{ger sorteio, no dia e hora marcados
para inicio da prova oral.

§ 5° Cada examinador dispora de até 15 (quinze)tosipara a arguicéo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10.(@erante a argui¢do, o candidato podera consultar
codigos ou legislacdo esparsa ndo comentados tadaspa critério da Comissao Examinadora.

8§ 6° A nota final da prova oral ser4 o resultadenddia aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

§ 7° Recolher-se-80 as notas em envelope, quela®&do e rubricado pelos
examinadores imediatamente apds o término da prala

§ 8° Os resultados das provas orais serdo dividgagmblicados pelo presidente da
Comisséao de Concurso no prazo fixado pelo edital.

§ 9° Considerar-se-d0 aprovados e habilitadosgppréxima etapa os candidatos que

obtiverem nota néo inferior a 6 (seis).
CAPITULO VIII
DA QUINTA ETAPA

Art. 66. Apos a publicac@o do resultado da prova oral,rei€3do de Concurso avaliara
os titulos dos candidatos aprovados.

8§ 1° A comprovacdo dos titulos far-se-A4 no momaeiao inscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuagéo os obtiéd@ntio.

§ 2°E 6nus do candidato produzir prova documental i@ cada titulo, ndo se
admitindo a concessao de dilacdo de prazo paréirasse

Art. 67. Constituem titulos:
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| - exercicio de cargo, emprego ou funcéo publicafiva de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; aciend (irés) anos - 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Adacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgéo odlamfei da Administracdo Publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos EstadodsulibiolFederal e dos Municipios: até 3 (trés) anos
1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0;

Il - exercicio do Magistério Superior na area jigddoelo periodo minimo de 5 (cinco)

anos:

a) mediante admissdo no caipeente por concurso ou processo seletivo pubkco d
provas e/ou titulos (1,5);

b) mediante admissdo no catpcente sem concurso ou processo seletivo pubdico d
provas e/ou titulos (0,5);

lll - exercicio de outro cargo, emprego ou funcéblipa privativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minide 1 (um) ano:

a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) afds acima de 3 (trés) anos -
1,0

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) @nas;-acima de 3 (trés) anos -
0,5;

IV- exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minifa 3 (trés) anos: até 5 (cinco)
anos -0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos -1,naale 8 (oito) anos -1,5;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que nda tédb utilizado para pontuar
no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Deferia Publica, Advocacia-Geral
da Uniéo, Procuradoria (Procurador) de qualquetdog entidade da Administracéo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, doddsstdo Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou tupcdativa de bacharel em
Direito ndo constante do subitem V, "a": 0,25;

VI- diplomas em Cursos de Pds-Graduacgao:
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a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito esu Ciéncias Sociais ou
Humanas - 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou €iéncias Sociais ou
Humanas - 1,5;

¢) Especializagdo em Direito, na forma da legislagha&cional em vigor, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta (360) holaseuja avaliacdo haja considerado monografia de
final de curso: 0,5;

VIl - graduacdo em qualquer curso superior reconhegigdocurso regular de
preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Pubtion) duragdo minima de 1 (um) ano, carga horéaria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aulayéraip minima de setenta e cinco por cento (75%) e
nota de aproveitamento: 0,5;

VIlI- curso de extenséo sobre matéria juridica de deacem (100) horas-aula, com
nota de aproveitamento ou trabalho de conclus@oirde e frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%): 0,25;

IX - publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidatancapreciavel contetdo juridico:
0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica oaetou revista juridica
especializada, cononselho editorial, de apreciavel contetido juridi;abs;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelad®énwito: 0,5;

Xl - participacdo em banca examinadora de concpiiico para o provimento de
cargo da magistratura, Ministério Publico, Advoad®@ilblica, Defensoria Publica ou de cargo de decent
em instituicdo publica de ensino superior: 0,75;

Xl - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, dasbuicbes de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestagéo de assisié@rid@a voluntaria: 0,5;

§ 1° A pontuacgdo atribuida a cada titulo considerméaxima, devendo o edital do
concurso fixa-la objetivamente.

§ 2°De acordo com o gabarito previsto para cada tibtsdanembros da Comisséo de
Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zedd) @ez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda

gue a pontuacao seja superior.
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Art. 68. N&o constituirdo titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo publifumngéo eletiva;

Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusivaddidato;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou @edmeduta profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualgatrera, quando a aprovacdo do
candidato resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, @&desursos, etc).

Art. 69. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do eskulia avaliacéo dos titulos no
Diario Oficial, o candidato podera requerer visipeesentar recurso.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS

Art. 70. O candidato podera interpor recurso, sem efefijpesisivo, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contado do dia imediatamente seguintia publicagdo do ato impugnado.

§1° E irretratavel em sede recursal a nota atiabng prova oral.

8§ 2° 0O recurso sera dirigido ao presidente da Comissd@ahcurso, nos locais
determinados no edital, incumbindo-lhe, em 48 @ntar e oito) horas, submeté-lo a Comissédo de
Concurso ou & Comissdo Examinadora.

§ 3° O candidato identificard somente a peticAantEposicdo, vedada qualquer
identificacdo nas razdes do recurso, sob penacdeondecimento do recurso.

Art. 71. Os recursos interpostos serdo protocolados apéragéo aposta pela
Secretaria, distribuindo-se a Comisséo respeativeeste as razdes do recurso, retida pelo Secratario
peticdo de interposicao.

Paragrafo Unico. A fundamentacdo € pressuposto @ae@nhecimento do recurso,
cabendo ao candidato, em caso de impugnar maisndequestdo da prova, expor seu pedido e
respectivas razoes de forma destacada, para cestaqecorrida.

Art. 72. A Comissao, convocada especialmente para julgeFcossos, reunir-se-a em

sessao publica e, por maioria de votos, decidlgarpanutencao ou pela reforma da deciséo recorrida.
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Paragrafo unico. Cada recurso sera distribuidsqieio e, alternadamente, a um dos
membros da Comissao, que funcionara como reladado o julgamento monocratico.

CAPITULO X

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 73. As pessoas com deficiéncia que declararem taligimdno momento da
inscricdo preliminar, terdo reservados, no minii86é,(cinco por cento) do total das vagas, vedado o
arredondamento superior.

§ 1°°Para efeitos de reserva de vaga, consideram-seapassm deficiéncia aquelas
gue se amoldam nas categorias discriminadas ntf aid. Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

° Redac&o dada pelo Plenario do Conselho Naciondlustica, na 1092 Sess&o
Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamemtopmbcesso Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000

§ 20'° A avaliag&o sobre a compatibilidade da deficiénora a funcéo judicante deve
ser empreendida no estagio probatério a que seetelincandidato aprovado no certame (NR).

1° Redacéo dada pelo Plenario do Conselho Naciondusiica, na 1092 Sess&o
Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamemtopmbcesso Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000

Art. 74. Além das exigéncias comuns a todos os candidates g inscricdo no
concurso, o candidato com deficiéncia devera, mdeainscricao preliminar:

| - em campo proprio da ficha de inscricdo, declarapcdo por concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, conforna, deitn como juntar atestado médico que comprove
a deficiéncia alegada e que contenha a espéaiauayg nivel da deficiéncia de que é portador,ia Cl
(Classificacao Internacional de Doencas) e a pel\Gausa dessa deficiéncia.

Il - preencher outras exigéncias ou condi¢fes aatest do edital de abertura do
concurso.
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§ 1° A data de emissdo do atestado médico refandaciso | deste artigo devera
ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da dafauttlicacdo do edital de abertura do concurso.

§ 2° A ndo apresentacdo, no ato de inscricdo, dé&jugpr um dos documentos
especificados no inciso |, bem como o ndo atendimndas exigéncias ou condicfes referidas no
inciso Il, ambos de@aput, implicara o indeferimento do pedido de inscrig&osistema de reserva
de vaga de que trata o presente Capitulo, passacdodidato automaticamente a concorrer as
vagas com os demais inscritos ndo portadores deiéhefia, desde que preenchidos os outros
requisitos previstos no edital.

Art. 75. * O candidato com deficiéncia submeter-se-4, enediara designados
pela Comissdo de Concurso, sempre antes da prgetvabseletiva, & avaliagdo de Comissao
Multiprofissional quanto a existéncia e relevandm deficiéncia, para os fins previstos nesta
Resolucéo (NR).

' Redacéo dada pelo Plenario do Conselho Naciondusiica, na 1092 Sess&o
Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamemtopacesso Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000

8 1° A Comissao Multiprofissional, designada petansdo de Concurso, sera
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representmterdem dos Advogados do Brasil e 2 (dois)
membros do tribunal, cabendo ao mais antigo destsidi-la.

§ 2°™2 A comiss&o Multiprofissional, necessariamente a(éé3) dias antes da data
fixada para a realizacdo da prova objetiva seletpferira decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente e solsepedidos de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas (NR).

12 Redacéo dada pelo Plenario do Conselho Naciondusiica, na 1092 Sess&o
Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamemtoprbcesso Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000

§ 3° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional p@desolicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiénce egpiiver sendo avaliada, os quais ndo terédo
direito a voto.

§ 4° Concluindo a Comissado Multiprofissional pelaxisténcia da deficiéncia ou

por sua insuficiéncia, passara o candidato a cogrcas vagas ndo reservadas.
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Art. 76. Os candidatos com deficiéncia participardo do camcem igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tangmreudo, avaliacdo, horario e local de
aplicacdo das provas, podendo haver ampliacdo mpotede duracdo das provas em até 60
(sessenta) minutos.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia que necessitalenalguma condicdo ou
atendimento especial para a realizacao das prexesab formalizar pedido, por escrito, até a data
de encerramento da inscricdo preliminar, a fim de sejam tomadas as providéncias cabiveis,
descartada, em qualquer hipétese, a realizacaprdaas em local distinto daquele indicado no
edital.

§ 2° Adotar-se-do todas as providéncias que se facapss@@s a permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locaisaligacédo das provas, sendo de responsabilidade
daqueles, entretanto, trazer os equipamentos mirT&itos imprescindiveis a feitura das provas,
previamente autorizados pelo tribunal.

Art. 77. A cada etapa a Comissédo de Concurso fara pubditan da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dafidedos com deficiéncia que alcangcarem a nota
minima exigida.

Paragrafo Unico. As vagas ndo preenchidas ressreadacandidatos com deficiéncia
serdo aproveitadas pelos demais candidatos hdbditaem estrita observancia da ordem de
classificacéo no concurso.

Art. 78. A classificacdo de candidatos com deficiéncia ebexd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

Art. 79. A publicacdo do resultado final do concurso deitda em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os daodj inclusive a dos com deficiéncia, e, a
segunda, somente a pontuacao destes Ultimos, isssgu@o chamados na ordem das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

Art. 80. O grau de deficiéncia de que for portador o catdlide ingressar na

magistratura ndo podera ser invocado como caumaodentadoria por invalidez.

CAPITULO XI

78



PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. As sessfes publicas para identificac@o e divulgeo8 resultados das provas
serdo realizadas na sede do tribunal que reaibacurso.

Art. 82. Ndo havera, sob nenhum pretexto:

| - devolucéo de taxa de inscricdo em caso de daesetéoluntaria;

Il - publicacéo das razbes de indeferimento de g&xe de eliminacdo de candidato.

Art. 83. Correréo por conta exclusiva do candidato quaistespesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentosndorso de que trata esta Resolugéo, tais como
gastos com documentacdo, material, exames, viagéimentacdo, alojamento, transporte ou
ressarcimento de outras despesas.

Art. 84. Os tribunais suportardo as despesas da realidagamcurso.

Art. 85. Durante a realizacdo das provas, o candidatopena de eliminacéo, ndo
podera utilizar-se de telefone celular, "pager'goalquer outro meio eletrénico de comunicacéo, bem
como de computador portatil, inclusive "palms" ibnilares, e maquina datilografica dotada de memodria

Art. 86. As embalagens contendo os cadernos de provasrqdaepgpara aplicacéo
serdo lacradas e rubricadas pelo Secretario dou€meabendo igual responsabilidade, se for g caso
ao representante legal da instituicdo especializadé&ratada ou conveniada para a prova objetiva
seletiva.

Art. 87. A inviolabilidade do sigilo das provas sera compday no momento de
romper-se o lacre dos malotes, mediante termo f@ma presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos
nos locais de realizacéo da prova.

Art. 88. Os casos omissos seréo resolvidos pela ComissZonderso.

Art. 89. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua agéiticndo alcancando os
concursos em andamento.

Art. 90. Fica revogada a Resolug¢éo n® 11/CNJ, de 31 diegate2006, assegurado o
cOmputo de atividade juridica decorrente da coéolusom frequéncia e aproveitamento, de curso de
pés-graduacao comprovadamente iniciado antes idalar@m vigor da presente Resolucéo.
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Brasilia, 12 de maio 2009.
Ministro GILMAR MENDES

ANEXO |

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO _PARA

PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA J USTICA FEDERAL

Direito Constitucional;

Direito Previdenciério;

Direito Penal,

Direito Processual Penal;

Direito Econdmico e de Prote¢do ao Consumidor;
Direito Civil;

Direito Processual Civil,

Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

SELETIVA DA JUSTICA FEDERAL

BLOCO UM

Direito Constitucional;
Direito Previdenciario;
Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econémico e de Protecdo ao Consumidor.

BLOCO DOIS
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Direito Civil;
Direito Processual Civil;
Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCO TRES
Direito Administrativo;
Direito Ambiental;

Direito Internacional Publico e Privado.
ANEXO Il
RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA

PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA JUSTICA DO
TRABALHO

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal;

Direito Processual do Trabalho;

Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial;

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA DO TRABALHO
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BLOCO UM
Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal.

BLOCO DOIS

Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional,

Direito Civil,

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCO TRES

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.

ANEXO 1lI

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ AUDITOR MILITAR SUBSTIT UTO DA JUSTICA
MILITAR DA UNIAO

Direito Penal Militar e Direito Internacional Hum#irio;

Direito Constitucional e Direitos Humanos;

Processo Penal Militar e Organizacao Judiciariatajl

Forcas Armadas, Legislacdo Basica: Organizacagjliisa e Administracéo;
Direito Administrativo;

Direito Processual Civil.
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BLOCO UM

Direito Penal Militar e Direito Internacional Hum#rio.

BLOCO DOIS

Direito Constitucional e Direitos Humanos;

Processo Penal Militar e Organizacao Judiciariaadil

BLOCO TRES

Forcas Armadas, Legislacdo Bésica: Organizacacjfiliiza e Administracéo;

Direito Administrativo e Direito Processual Civil.

ANEXO IV

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA

PROVIMENTO DO CARGO DE JUlZ DE DIREITO SUBSTITUTO D A JUSTICA

ESTADUAL, DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Eleitoral;

Direito Ambiental;

Direito do Consumidor;
Direito da Crianca e do Adolescente;
Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Empresarial;
Direito Tributario;

Direito Administrativo.
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BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA ESTADUAL E DO DISTRITO FEDERAL _E TERRITORIOS

BLOCO UM
Direito Civil;
Direito Processual Civil;
Direito do Consumidor;

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCO DOIS

Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;

Direito Eleitoral.

BLOCO TRES
Direito Empresarial;
Direito Tributario;
Direito Ambiental;

Direito Administrativo.
ANEXQOV
RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA

PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ AUDITOR SUBSTITUTO DA J USTICA MILITAR
ESTADUAL

Direito Penal Militar;
Direito Constitucional;
Direito Processual Penal Militar;
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Direito Administrativo;
Organizacao Judiciaria Militar;

Legislacé@o Federal e Estadual relativa as orgaiezanilitares do Estado.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA MILITAR ESTADUAL

BLOCO UM
Direito Penal Militar;
Direito Constitucional;

Direitos Humanos.

BLOCO DOIS
Direito Processual Penal Militar;

Direito Administrativo.
BLOCO TRES
Organizacao Judiciaria Militar;

Legislacdo Federal e Estadual relativa as orgaiesanilitares do Estado;

Direito Processual Civil.

ANEXO VI

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducdo a sociologia da administrac&o judicid&pectos gerenciais da atividade

judiciaria (administracdo e economia). Gestao.deedt pessoas;
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2. Relacdes sociais e relagfes juridicas. Controlialsem Direito. Transformacfes
sociais e Direito;

3. Direito, Comunicac¢&o Social e opinido publica;

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sister@o-judiciais de composicédo

de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1 Psicologia e Comunicacdo: relacionamento interpésseelacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia;

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos natatirassédio moral e assédio
sexual;

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositiféenicas de negociacdo e
mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e is@osnaptos a obter a solugdo conciliada dos
conflitos;

4. O processo psicologico e a obtencéo da verdadagudd comportamento de partes

e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreinggesso, promocgdes, remogoes;

2. Direitos edeveres funcionais da magistratura;

3. Cadigo de Etica da Magistratura Nacional;

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciariorregedorias, Ouvidorias,
Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminas enagistrados;

6. Administracdo judicial. Planejamento estratégicodbtnizacéo da gestéo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO
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1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justicapoeator universal. Sentido
estrito de Justi¢a, como valor juridico-politicivédgéncias sobre o contelido do conceito;

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral;

3. A interpretacéo do Direito. A superacdo dos métagasiterpretacdo mediante

puro raciocinio légico-dedutivo. O método de intetaco pela logica do razoavel.
E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1 Direito objetivo e direito subjetivo;

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais deel. Jurisprudéncia. Sumula

vinculante;

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juddino tempo e o Direito brasileiro:
Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucioha Direito do Trabalho;

4. O conceito de Politica. Politica e Direito;

5. Ideologias;

6. A Declarac&o Universal dos Direitos do Homem (ONU).

_ TRIBUNAL PLENO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1140/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do TribuBaperior do Trabalho, em sess&o
ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia d¥Biistro Presidente, Ronaldo Lopes Leal,
presentes os Ex.mos Ministros Rider Nogueira d Bviice-Presidente, Milton de Moura Franca,
Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, CarlostalBeis de Paula, Antbnio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Baista Pereira, Maria Cristina Irigoyen

Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria FernaRdemto de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira,
Aloysio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Candiat&osa, Luiz Philippe Vieira de Mello

Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho,
Dr.a Maria Guiomar Sanches de Mendonga,

Considerando o disposto no art. 111-A, § 2°, indalConstituicdo da Republica, com a redacgéo
dada pela Emenda Constitucional 45, de 8 de depedeb2004,

RESOLVEU, por maioria, editar a Resolu¢do Admiaista n°® 1140 que institui a Escola Nacional
de Formacado e Aperfeicoamento de Magistrados dbalira - ENAMAT, nos termos a seguir
transcritos:
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Art. 1 -Fica instituida, no ambito do Tribunal Stipe do Trabalho, como 6rgédo autbnomo, a
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento dgisdados do Trabalho - ENAMAT, com o
fim de promover a selecéo, a formacao e o apedrieato dos magistrados do trabalho.

Art. 2° - S80 objetivos institucionais da ENAMAT:

| - Implantar o concurso publico de ingresso naistegura trabalhista de ambito nacional;

Il - Organizar, em ambito nacional, curso de foramaipicial para os juizes do trabalho aprovados
em concurso, com a finalidade de lhes dar o confeatb tedrico e pratico para o exercicio da
magistratura, e coordenar os cursos complementaiestrados pelas Escolas Regionais da
Magistratura do Trabalho com finalidade similar;

Il - Regulamentar e coordenar os cursos de formacéntinuada e aperfeicoamento de
magistrados, com vistas ao vitaliciamento e a pg@mona carreira, ministrados pelas Escolas
Regionais;

IV - Promover semindrios, encontros regionais, orais e internacionais para debate das questfes
mais relevantes para o exercicio da magistratura;

V - Promover o estudo e a pesquisa no campo dat®iedo Processo do Trabalho, visando ao
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional;

VI - Propiciar o intercdmbio com Escolas da Magistra nacionais e estrangeiras, bem como com
instituicBes internacionais congéneres.

VII - Organizar cursos de formacéao de formadores.

Art. 3° A ENAMAT funcionara no edificio sede do Buinal Superior do Trabalho, sendo dirigida
por um Diretor e um Vice-Diretor, ambos Ministras Tribunal Superior do Trabalho, eleitos por
seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, peanitid reconducéo.

1° A ENAMAT contard com um Conselho Consultivategrado pelos membros da Direcéo da
Escola e por 3 (trés) Ministros do TST e 2 (doi®mbros de direcdo de Escolas Regionais de
Magistratura Trabalhista e um Juiz Titular de VdeaTrabalho, todos escolhidos pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

2° A ENAMAT contara com um Secretario-Executive, ltvre indicacédo do Diretor da Escola e
funcionarios do Quadro do Tribunal Superior do athb, designados especificamente para nela
servirem.

3° O Corpo Docente da ENAMAT sera composto poristi@glos de qualquer grau de jurisdicéo e
professores especialmente contratados para disgdpgdispecializadas.

4° Os professores da Escola, tanto magistradastamuantratados, serdo remunerados segundo
tabela propria.

Art. 4° O Curso de Formacéo Inicial de Magistra@od o modulo nacional ministrado em Brasilia,
com duracdo minima de 4 (quatro) semanas, abraogentie outras, as seguintes disciplinas e
respectivo contetldo minimo:

| - Deontologia Juridica - estudo dos aspectog<€iitie envolvem a atividade judicante, a postura
do magistrado e os fundamentos jusfilosoficos derorjuridica;

Il - Logica Juridica - estudo do procedimento légjiaridico para tomada de decisdo, em suas
varias vertentes (légica formal, tépica, dialétieadrica e filosofia da linguagem);

Il - Sistema Judiciario - aprofundamento na estajudiciaria e processual trabalhista, visando a
proporcionar ao magistrado uma visao de conjunta apnseri-lo no contexto maior do Judiciario
Trabalhista;

IV - Linguagem Juridica - curso de lingua portuguesltado para a elaboracéo de atos judiciais e
administrativos;
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V - Administracdo Judiciaria - estudo dos aspegt@enciais da atividade judiciaria (administracéo
e economia);
VI - Técnica de Juizo Conciliatério - estudo dosgedimentos, posturas, condutas e mecanismos
aptos a obterem a solucdo conciliada dos conflitdmlhistas;
VIl - Psicologia e Comunicacdo - estudo do relaaimanto inter-pessoal, dos meios de
comunicagéo social e do relacionamento do magisttath a sociedade e a midia.
1° Além das disciplinas, o Curso de Formacaodhiera integrado por estagio concomitante em
Varas do Trabalho, Tribunal Regional do Trabalhgbdnal Superior do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho, sindicatos, 6rgaos publicentidades sociais, para conhecimento pratico do
funcionamento dessas instituicdes.
2° Os candidatos aprovados, ao tomarem possergo da juiz do trabalho substituto, terdo
exercicio e serao inicialmente lotados na ENAMA®mo alunos da Escola, até a conclusdo do
médulo nacional do Curso de Formacao Inicial.
3° A concluséo do curso se fara mediante avalidedaproveitamento, na qual a aprovagéo sera
condi¢ao para o vitaliciamento.
Art. 5° O cumprimento do estagio probat6rio poz i trabalho substituto sera acompanhado pela
respectiva Escola Regional da Magistratura do Tnabaue podera organizar médulos regionais
do Curso de Formacao Inicial, visando a melhorgé&edos novos magistrados na realidade local.
Art. 6° Na promocé&o por merecimento do magistram¢rabalho serdo levados em consideragéo a
freqliéncia e o aproveitamento em cursos oficiaimisinados pelas Escolas Regionais ou
reconhecidos pela ENAMAT.
Art. 7° - O Centro de Formacdo de Assessores dddees do Tribunal Superior do Trabalho -
CEFAST fica vinculado a ENAMAT, que coordenara swwvidades e os cursos por ele
ministrados.
Art. 8° - As Escolas Regionais da Magistratura dab@lho, integradas a ENAMAT, informaréo a
Direcdo da ENAMAT sobre as atividades realizadgsréicipacdo dos magistrados da Regido e o
aproveitamento nos cursos.
Art. 9° - Enquanto ndo implantado o concurso poéhdie ambito nacional para ingresso na carreira
da magistratura trabalhista, os concursos em amdameguando da publicacdo da presente
resolucdo, deverdo ser concluidos no ambito dpectsos Tribunais Regionais do Trabalho.
Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados devezi b modulo nacional do curso de formagéo
inicial em Brasilia, compondo turmas integradasogealprovados em concursos concluidos em
datas proximas, conforme calendéario aprovado pietz8o da Escola.
Art. 10. A Direcao da Escola apresentara ao Plendribunal Superior do Trabalho proposta de
Estatuto pelo qual se regera a ENAMAT.
Paragrafo Unico - Até ser aprovado o Estatuto,réabdirecdo da Escola deliberar sobre todas as
guestdes que envolvam a efetiva aplicacdo da pgeeBasolucdo Administrativa, assessorada pelo
Conselho Consultivo.
Art. 11. Esta Resolucdo Administrativa entrara égowna data de sua publicacao.

Sala de Sessoes, 1° de junho de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciéria

89



PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

RESOLUCAO N° 021/2006

Regula o exercicio do direito de remocéo, a pedidde Juiz do Trabalho Substituto, entre
Tribunais Regionais do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TBRALHO, no uso de suas
atribuicdes regimentais e tendo em vista a dedsamarater normativo constante no Processo n.°
CSJT-56/2005-000-90-00.6,

CONSIDERANDO que o art. 93 inciso VIII-A da Const¢do Federal erige principio dotado de
eficacia plena e de aplicabilidade imediata, aegssr ao Juiz do Trabalho Substituto o direito de
remocao entre Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO que a protecédo a familia € valor dtunsbnalmente consagrado (art. 226);
CONSIDERANDO que h& necessidade de regulamentatercieio de tal direito no ambito da
Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que € imperativo compatibilizar os ided de remoc¢éo com o provimento dos
cargos mediante concurso publico;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de uniformisgirocedimentos atinentes a matéria,

RESOLYVE:

Art. 1°. E assegurada ao Juiz do Trabalho sulbistiépds obter vitaliciamento na Regido de origem,
a remocdo a pedido para vincular-se a outro TribRegional do Trabalho, observadas as normas
constantes desta Resolucao.

Art. 2°. A remocdo a pedido é de exclusivo intereds magistrado e somente serd deferida para
provimento de cargo vago idéntico.

Art. 3°. A remocao de Juiz do Trabalho Substitigaitha regido para outra far-se-4 com a anuéncia
dos Tribunais Regionais interessados.

Paragrafo anico. O Tribunal Regional do Trabalhodgem avaliara a conveniéncia administrativa
da remocéo, podendo, em caso de caréncia de maggistna Regido ou de justificado risco de
comprometimento na continuidade da outorga da aw@ést jurisdicional, a juizo do Tribunal,
indeferir a remoc¢&o ou condiciona-la a concluséoatheurso publico para o provimento dos cargos
vagos.

Art. 4°. Nao se deflagrara procedimento de remogidribunal durante a realizacdo de concurso
publico para o provimento do cargo de Juiz do Tihabaubstituto, desde a publicagédo do edital
convocatdrio do certame até a nomeacao dos aprevsaleo para vagas nado referidas no edital ou
para as que sobejarem do numero de aprovados.

Paragrafo Unico. Mesmo no curso do certame, é\vmsairemocao para as vagas incluidas no
edital, se os candidatos aprovados nas fasesligadss forem insuficientes para o provimento do
total delas.

Art. 5°. Verificada a vaga de Juiz do Trabalho 8tiis, antes de ensejar provimento mediante
concurso publico, o Tribunal Regional do Trabaltw@fpublicar edital no Diario Oficial da Uniao,
com prazo de trinta dias, para possibilitar, ngasezo, pedidos de remocdo pelos Juizes do
Trabalho substitutos de outras regides.

§ 1° O edital explicitard o nimero de vagas de daiZrabalho substituto na Regido.
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§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho ndo dara dn&tconcurso publico para provimento do cargo
de Juiz do Trabalho substituto antes do términprdoedimento de remocéo.

Art. 6°. 0 magistrado interessado deverd, no paaque se refere o artigo anterior:

| - formular o pedido de remocdo ao Presidente diouial Regional do Trabalho a que estiver
vinculado, instruindo-o com documento comprobatd@e que ha cargo vago no Tribunal de
destino;

Il - inscrever-se a remocgdao no Tribunal pretendido.

Art. 7°. O Presidente do Tribunal Regional do Thadae origem submetera a matéria a apreciacao
do Tribunal Pleno ou do Org&o Especial na prims#ssio imediatamente subsequente.

Art. 8°. Se houver mais de um candidato a remotd, primazia aquele que ocupe a melhor
posicdo no mapa de antiguidade.

Art. 9°. Aprovada a remocao, o Presidente do Teboomunicara incontinenti ao Tribunal de
destino a deciséo, remetendo-lhe copia do proakssitaliciamento.

Art. 10. O Tribunal Regional do Trabalho pretendide houver mais candidatos inscritos que o
namero de vagas disponibilizadas, ao deliberaresolpleito de remocao, dara primazia aquele que
for mais antigo na carreira no ambito dos Tribudai®rigem.

§ 1°. Anuindo o Tribunal destinatario, caber-IH<ar prazo razoavel para transito do magistrado.

§ 2°. Cumprira ao Presidente expedir o ato admétigd correspondente e comunicar ao Tribunal
de origem a deciséo.

Art. 11. O efeito juridico do ato de remoc¢éao semdcomitante ao ato de posse.

Art. 12. O Juiz removido sera posicionado como dsmmoderno de sua classe na lista de
antiguidade.

§ 1° Havendo dois ou mais candidatos, serd posidmmem primeiro lugar aquele que for mais
antigo na carreira.

§ 2°. Em caso de empate, sera considerado o mge aguele que ocupe melhor posi¢do no mapa
de antigliidade de cada Tribunal.

Art. 13. Nao se deferira a remocao:

| — de Juiz que esteja respondendo a processpldisc

Il — quando o juiz, sem justificativa, retiver asitem seu poder além do prazo legal (CF, art. 93,
inciso Il, alinea “e").

Art. 14. As despesas decorrentes da remoc¢éo e@mtihnus do Juiz interessado.

Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na dataideablicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Brasilia, 23 de maio de 2006.

Ministro RONALDO LOPES LEAL

Presidente do Conselho Superior da Justica do Ifimba
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