PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

EDITAL

O DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PRESIDENTE DA @MISSAO DO XXVII
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIDO TRABALHO
SUBSTITUTO DA 152 REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO AZ SABER que, nos termos do
artigo 4° da Resolucdo n° 75/2009 do Conselho Natide Justica, pelo prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos, a partir d# de fevereiro de2013 estardo abertas as inscricdes para 0 XXVII Caucur
Publico de Provas e Titulos, para provimento intediie cargos vagos ou que vierem a vagar durante o
prazo de validade do concurso, com base nas idssuconstantes das Resolucdes de n°® 75/2009 e
118/2010 do Conselho Nacional de Justica, publeadaDiario Oficial da Unido, Secéo 1, em 21/5/09,
p. 72-75, no DJ-e n°® 80/2009, em 21/5/09, p. 3-I» éJ-e n° 150/2010, em 18/08/2010, pag. 5-7,
respectivamente.

Os candidatos habilitados ficaréo sujeitos & des@im para servir, em substituicdo ou como
auxiliares, em quaisquer das Varas do Trabalh@dedina jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiéo.

INSTRUCOES

| - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1. O Concurso destina-se ao provimento imediato dea?§os atualmente vagos de Juiz do Trabalho
Substituto, bem como de outro(s) que vierem a vagarfor(em) liberado(s) do quantitativo
reservado, além daqueles que forem criados dusargspectivo prazo de validade.

1.1. Foi feita reserva de 15 cargos vagos: 14 nomea@esndidatos aprovados no XXVI
Concurso e um inscrito no Concurso de Remocdo Natjmara Juizes Substitutos de
outros Regionais

Il - DA INSCRICAO PRELIMINAR

2. A participacdo no Concurso inicia-se pela inscrigieliminar, a ser feita dentro do prazo
estabelecido e sujeita a deferimento pela Comids&doncurso.

2.1. Inicialmente, o candidato devera recolher a taxandericdo por meio da G.R.U. (Guia de
Recolhimento da Unido — Simples), em conformidama o Capitulo 1V.

2.2. A inscricdo preliminar sera efetuada mediante moeenento VIA INTERNET , pelo
candidato, de requerimento padronizado, dirigid®eesidente da Comissdo de Concurso no
enderecdttp://portal.trt15.jus.br/concursoa partir das 12 horas do did de fevereiro de
2013 até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de n@ade 2013.

2.2.1. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, aemagos seguintes documentos
digitalizados em formato JPG:

a) documento oficial de identificacdo (com foto e maBira) que comprove a
nacionalidade brasileira;

b) foto colorida 3x4 datada ha, no maximo, 12 meses;
¢) Guia de Recolhimento da Unido - G.R.U.;

d) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.
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2.2.1.1. Para solicitar a isengdo do pagamento da taxandidzto devera efetuar a
inscricdo conforme item 4.8 deste Edital.

2.3. No requerimento, sob as penas da lei, o caraldttatlarara:

a) que € brasileiro (artigo 12 da Constituicdo daldlica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nomestabelecimento que cursou e o ano

de concluséo;

c) que devera atender, até a data da inscricaoitidefi a exigéncia de 3 (trés) anos de

atividade juridica exercida ap0ds a obtencéo do dedoacharel em Direito;

d) que esta ciente de que a ndo apresentagdo mectige diploma, devidamente registrado

pelo Ministério da Educacdo, e da comprovacédo dédatle juridica, no ato da inscricdo definitiva,
acarretara a sua exclusdo do processo seletivo;

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

€) que conhece e esta de acordo com as exigéncigdas nas presentes instrucoes.

2.3.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservaaos portadores de
deficiéncia devera realizar a inscricdo conformpittiéo 111

Somente sera recebida a inscricdo preliminar ddidato que anexar toda a documentacéo
necessaria a que se refere o item 2.2. e o suBita

N&o serdo aceitas inscricdes condicionais.

No requerimento de inscricdo preliminar, o candidainsignard seu endereco particular e
profissional, numeros de telefones, especificandwdemco para correspondéncia,
participando imediatamente qualquer alteracdo, pam a Comissdo de Concurso possa
comunicar-se diretamente com ele, caso se facaséte

Ap6s o0 envio da inscricdo, pela internet, serdessfrio que o candidato imprima o
comprovante, que devera ser apresentado nos ldasiprovas, juntamente com documento
oficial de identificacao.

Deferido o requerimento de inscri¢cdo prelimimapresidente da Comissao de Concurso fara
publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial da Uniadista dos candidatos inscritos.

ll- DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFIC IENCIA FiSICA

3. Reservar-se-8o as pessoas portadoras de deficE®ndjeinco por cento) do total de vagas oferecidas
no edital do concurso, vedado o arredondamentaisupe

3.1 Para efeitos de reserva de vaga, consideramssoge com deficiéncia aquelas que se

3.2.

amoldam nas categorias discriminadas no art. 4Delreto 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

O candidato que pretender concorrer as vagasi@drata o art. 73 da Resolucdo n® 75/2009
do Conselho Nacional de Justica, devera declaraedeas penas da lei, pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos em que a considera o @dofecreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n°6&.88 02 de dezembro de 2004.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia, apos efefivagla inscricdo conforme
estabelecido no Capitulo Il, devera encaminharadacfio prevista no item 3.2
(Anexo lll) e laudo médico atestando a espéciegean ou nivel da deficiéncia de
gue é portador, com expressa referéncia ao cédigespondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e a provavel caasdeficiéncia.

3.2.1.1.0 laudo médico referido no item anterior deverédesgitido com no maximo
30 dias de antecedéncia da data de publicacéo ited dd abertura do
concurso.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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3.2.2 Os candidatos com deficiéncia que necessitareaiglima condi¢do ou atendimento
especial para a realizagdo das provas deverdoifesgreas providéncias a serem
tomadas na declaracéo prevista no item 3.2.1, ooefdAnexo Ill, descartada, em
qualquer hipoétese, a realizacdo das provas em thisaihto daquele indicado no
edital.

3.2.3. Tais documentos deverdo ser enviados por SEDEXregatto, obrigatoriamente,
aos cuidados da Secretaria da Comisséo de Corttafglagistratura, sito a Rua Dr.
Quirino, 1080, 3° andar (Sede Administrativa), idade de Campinas, Estado de
S&o Paulo — CEP 13015-081, ou entédo entreguesghesste na Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas (Area de Concurso®naereco acima, das 12 as 18
horas, até o dia 05/03/2013.

Sera processada como inscricdo de candidato eédiadpr de deficiéncia a requerida por
aquele que invoque a condigéo de deficiente, miae de atendé-la em seus exatos termos.

O candidato portador de deficiéncia, antes diézes#io da prova objetiva seletiva submeter-
se-4, em dia e hora designados pela Comissao deufSona avaliacdo da Comissao
Multiprofissional quanto a existéncia e relevardaadeficiéncia.

3.4.1. A Comissao Multiprofissional, designada pela Czs&d de Concurso, serd composta
por 02 (dois) médicos, 01 (um) representante da&@rdos Advogados do Brasil e
02 (dois) desembargadores do Tribunal Regional dibalho, cabendo ao mais
antigo destes presidi-la.

3.4.2 A Comisséo Multiprofissional, necessariamengeC& (trés) dias antes da data fixada
para a realizagdo da prova objetiva seletiva, préfelecisdo terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente e solrpedlidos de condi¢Bes especiais
para a realizacdo das provas.

3.4.3 A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podsdiicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiverosandliada, os quais ndo terédo
direito a voto.

3.4.4. Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela iisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorreagas/nao reservadas.

O candidato portador de deficiéncia concorretddas as vagas oferecidas, utilizando-se das
vagas reservadas somente quando, tendo sido aprdeadhsuficiente a classificagdo obtida
no quadro geral de candidatos para habilita-loragagdo.

Os candidatos portadores de deficiéncia parti&gpdo concurso em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos no que tange ao contaudtiacdo, duragdo, horario e local de

aplicacédo das provas, podendo haver ampliagdordpotele duracdo das provas em até 60
(sessenta) minutos, ressalvada, quanto a formaraftapdo das provas, a deliberacdo da
Comissédo de Concurso a solicitacao prevista ndesul8.2.2.

3.6.1. Adotar-se-ao todas as providéncias que se facaessd@ias a permitir o facil acesso
de candidatos com deficiéncia aos locais de re@l@adas provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer aspayentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previameuatereados pelo Tribunal.

A cada etapa a Comissdo de Concurso fard pubkdém da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatosdefitiéncia que alcangarem a nota
minima exigida.

3.7.1. As vagas nado preenchidas reservadas aos candidatos deficiéncia serdo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, estrita observancia da ordem
de classificagdo no concurso.

A classificacdo de candidatos portadores de daefi@éobedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso seita fem 2 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,sivella dos com deficiéncia, e, a segunda,
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somente a pontuacdo destes Ultimos, os quais s#@mados na ordem das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.10. O grau de deficiéncia de que for portador o candid® ingressar na magistratura nao

podera ser invocado como causa de aposentadoriavadidez.

IV- DA TAXA DE INSCRIGAO

4. O valor da taxa de inscricdo € de R$ 150,00, cooretente a aproximadamente 0,7% da
remuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho Subs{R#®1.766,15).

4.1

4.2

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida por nteicG.R.U. (Guia de Recolhimento da
Unido — Simples), disponivel apenas no site do dmeso Nacional
(www.tesouro.fazenda.gov.bijnk GRU — Guia de Recolhimento da Unido. A Gdésvera
conter os seguintes dados:

- Unidade Gestora (UG): 080011;
- Gestdo: 00001 — TESOURO NACIONAL,;

- Codigo de Recolhimento: 28883-7 (TAXA DE INSCRIOAEM CONCURSO
PUBLICO)

- Nimero de Referéncia: 27

- Competéncia: més e ano de depdsito;

- Vencimento: data do depdsito (dia, més e ano);

- CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato;

- Importancia a ser recolhida: R$ 150,00, someateagéncias do Banco do Brasil.

Fica expressamente proibido a qualquer funciond&tio Secretaria do Concurso o
recebimento direto da taxa de inscri¢ao.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, devoluaé&esxd de inscricao.

Nao havera isenc¢éo total ou parcial do valor da teinscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n. 6.593, de 02/10/2008icpdb noDiéario Oficial da Unidode
03/10/2008.

4.4.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricandidato que:

I — estiver inscrito no Cadastro Unico para Progsa®aciais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de&sp07;

Il — for membro de familia de baixa renda, nos tesrdo Decreto n. 6.135, de
26/06/2007.

A isencao devera ser solicitada mediante requetorespecifico contendo:
| — a indicacdo do Numero de Identificacdo Sodilis], atribuido pelo CadUnico

Il — declaracdo de que atende a condicdo estabtialeci inciso Il do subitem 4.4.1
deste edital (Anexo V).

As informagfes prestadas no requerimento de isesgg@o de inteira responsabilidade do
candidato podendo, em caso de falsidade, respangealquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo dowrsac aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.9366169/1979.

As inscrigdes com isencdo de pagamento serdo adalizexclusivamente via internet, no
periodo déb4 a 13/02/2013.



4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.
4.13.
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Para solicitar a isen¢do do pagamento do valonskri¢do, o candidato deverd acessar o
endereco eletrOnichttp://portal.trt15.jus.br/concursodurante o periodo indicado no item
4.7. e efetuar a inscricao conforme os procedinseggtabelecidos a seguir:

4.8.1. Anexar, obrigatoriamente, a imagem dos seguintasirdentos digitalizados em
formato JPG:

a) documento oficial de identificacdo (com foto esima&tura) que comprove a
nacionalidade brasileira;

b) foto colorida 3x4 datada ha, no maximo, 12 meses;

c) declaracdo de que atende a condigdo estabelegidziso Il do subitem 4.4.1
(Anexo V).

4.8.2. Preencher o requerimento especifico e transmititad®s pela internet.
4.8.3. Imprimir o respectivo comprovante.

Nao sera concedida isencdo de pagamento de tamactigdo ao candidato que:
| — omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Il — fraudar e/ou falsificar documentacéo;

Il — pleitear a isencdo sem apresentar 0s comptesarevistos no subitem 4.5.
Os pedidos de isen¢do serdo analisados e julgatl€pmissdo de Concurso.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e iridefesera divulgada no dia 27/02/2013,
no endereco eletrénidutp://portal.trt15.jus.br/concursos

Nao haverd recurso contra o indeferimento do remeeto de isencdo da taxa de inscri¢éo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isemgBderidos e queiram participar do
certame deverdo efetuar o recolhimento da taxanderitdo conforme o item 4 e
encaminhar o comprovante digitalizado no format@ pBr e-mail ¢oncursos@trt15.jus.pr
até o dia 05/03/2013.

V- DAS COMISSOES

5.

A Comissdo de Concurso desempenhara as fungdeomiéss@o Examinadora da prova de
titulos.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

As demais Comissdes Examinadoras serdo compostasépamembros, dos quais dois
indicados pela Comissao de Concurso dentre jurigtez®s ou ndo, e um pela Secédo da
Ordem dos Advogados do Brasil de S&o Paulo.

Havera igual nimero de membros suplentes, que @odeser convocados,
independentemente de afastamento do titular, padtiasem na elaboracéo, aplicacédo e
correcao das respectivas provas.

Compete a Comisséo de Concurso designar as ComiEgaeinadoras para as provas da
segunda e quarta etapas.

Os magistrados componentes das Comissfes Examaisadercada etapa, salvo prova
oral, poderédo afastar-se dos encargos jurisdicgquai até 15 (quinze) dias, prorrogaveis,
para a elaboracéo das questbes e correcdo das.ptedastamento, no caso de membro
de Tribunal, ndo alcanca as atribui¢cdes privatiia3ribunal Pleno ou do Orgéo Especial.

Aplicam-se aos membros das comissbes os motivosudpeicdo e de impedimento
previstos nos arts. 134 e 135 do Codigo de Procgisdo

5.5.1. Constituem também motivo de impedimento:
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| - 0 exercicio de magistério em cursos formaisimformais de preparagédo a
concurso publico para ingresso na magistraturs8 §tés) anos apos cessar a
referida atividade;

Il - a existéncia de servidores funcionalmente wiados ao examinador ou de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha retatamalaou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja siéferida;

Ill - a participacdo societaria, como administradmui ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo para ingresso na magisraie 3 (trés) anos apoés
cessar a referida atividade, ou contar com paremgstas condigfes, até terceiro
grau, em linha reta ou colateral.

5.6. Os motivos de suspeicdo e de impedimento devend@wseunicados ao Presidente da
Comisséo de Concurso, por escrito, até 5 (cin@s dieis apds a publicacdo da relacdo dos
candidatos inscritos no Diario Oficial da Uni&o.

5.7. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 08o(cidias Uteis apds a publicacdo da
relacao dos candidatos inscritos, a composica@&dasssées do Concurso e Examinadoras,
mediante peticao escrita dirigida ao President€ataissdo de Concurso.

5.8. A Comisséo do Concurso e as Comissdes Examinaderas divulgadas oportunamente,
dentro do prazo inicial da inscricao preliminar.

VI- DAS ETAPAS DO CONCURSO

6. O concurso desenvolver-se-a sucessivamente decacomtas seguintes etapas
6.1. Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, déteaeliminatério e classificatorio;
6.2. Segunda etapa — duas provas escritas, de cai&igratbrio e classificatorio;
6.3. Terceira etapa, de carater eliminatorio, com asintgp fases:
| — inscricdo definitiva;
Il — sindicancia da vida pregressa e investigagémk
Il — exame de sanidade fisica e mental;
IV — exame psicotécnico.
6.4. Quarta etapa — uma prova oral, de carater elimiagiclassificatorio.
6.5. Quinta etapa — avaliacao de titulos, de caratssifieatorio.

6.6. A participacdo do candidato em cada etapa ocorrecéssariamente apds habilitacdo na
etapa anterior.

VII- DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

7. A prova objetiva seletiva versara sobre as matébasxo discriminadas, agrupadas em trés blocos:
Bloco I:  Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal.

Bloco Il:  Direito Processual do Trabalho;

Direito Constitucional;
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Direito Civil;

Direito da Crianca e do Adolescente.

Bloco Ill: Direito Processual Civil;

7.1

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Direito Internacional e Comunitario
Direito Previdenciario;
Direito Empresarial.

A prova descrita no Capitulo 7 sera realizada entdia para todos os candidatos e constara
de 100 (cem) questdes objetivas de mudltipla escalhda uma delas com 5 (cinco)
alternativas, das quais apenas 01 (uma) correpaoyea tera duracéo de 5 (cinco) horams
face da decisdo no Procedimento de Controle Adtmétigo n° 0007631-
73.2010.2.00.0000 do Conselho Nacional de Justica).

7.1.1. A prova objetiva sera composta de 50 questfes gmmisciplinas do Bloco I, 30
guestdes para as disciplinas do Bloco Il e 20 §esspara as disciplinas do Bloco
M.

7.1.2.Se a questdo for elaborada sob a forma de exagn@ e proposicdes corretas ou
incorretas, constara de cada uma das alternatesassgosta expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivestas) vedada qualquer resposta
que nao indique com precisao a resposta considerada.

7.1.3. As questbes da prova objetiva seletiva serdo fadad de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posicdo ikmgr dominante ou a
jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

Na prova objetiva seletiva ndo sera permitidal@atdo de nenhum material de consulta.

O candidato devera transcrever as respostas da phjetiva para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a correcao daaprDevera ser utilizada caneta
esferografica de tinta preta indelével, em pladtiansparente. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do datodi que devera proceder em
conformidade com as instrugcfes especificas contidate edital e na folha de respostas.
Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da follmas®stas por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidatorejsiipos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao considenadasacfes indevidas as que estiverem
em desacordo com a folha de respostas, tais comoagd® rasurada ou emendada e/ou
campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dobaagar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar sua folha de respostas, sob pena de amwar os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia dedsmess pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo e o nimero de seu docurdentientidade.

Seré considerado habilitado, na prova objetivaisaleo candidato que obtiver o minimo de
30% (trinta por cento) de acerto das questdes € lti@co e média final de 60% (sessenta
por cento) de acertos do total referente a son&belma das notas dos trés blocos.

Classificar-se-ao para a segunda etapa:

I - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentas)ritos, os 200 (duzentos) candidatos
que obtiverem as maiores notas apds o julgamerstoedorsos;

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.500e(muinhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores rapos o julgamento dos recursos.
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7.8.1. Todos os candidatos empatados na Ultima posicétagsificacdo serdo admitidos as
provas escritas, mesmo que ultrapassem o limitggboenos incisos | e Il do item
7.8.

7.8.2 O redutor previsto nos incisos | e Il ndo se aphos candidatos que concorram as
vagas destinadas as pessoas portadoras de defici@acquais serdo convocadas
para a segunda etapa do certame em lista espedifisde que hajam obtido a nota
minima exigida para todos os outros candidatos, pegjuizo dos demais 200
(duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classifisadonforme o caso.

7.8.3. A apuracao sera feita por meio de leitura 6tica.

VIII- DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

8. A segunda etapa do concurso constara de duas Eesdss.

8.1. A primeira prova escrita sera discursiva e elabmyaala respectiva Comissdo Examinadora
constando de:

8.1.1. Questfes relativas a nogdes gerais de Direitoreaigdio humanistica (Anexo Il do
Edital);

8.1.2. Questbes sobre quaisquer pontos do programa (Ardex&dital).

8.2. A segunda prova escrita constara de sentenca hislaalcom base em proposigdo pré-
elaborada e consistira na solucdo objetiva de caswmreto e visard a avaliacdo do
conhecimento especializado do candidato e do ssangeenho como julgador.

8.3. Em qualquer prova considerar-se-a também o conleatindo vernaculo.

8.4. Durante a realizacao das provas previstas no itear@8permitida a consulta a textos legais
sem comentarios ou notas explicativas, vedaddizagfio de obras doutrinarias, sumulas e
orientacao jurisprudencial.

8.5. Nenhum candidato abrira o caderno de prova anesejam entregues os cadernos a todos
os candidatos da sala.

8.6. As folhas de textos definitivos serdo os Unicosudmntos validos para a avaliacdo das
provas escritas, que serdo corrigidas sem nenhdendificacdo do nome do candidato. As
folhas para rascunho no caderno de provas saoedaqghimento facultativo e ndo valerdo
para tal finalidade.

8.7. Nao havera substituicdo das folhas de textos diebsipor erro do candidato.

8.8. Nas provas escritas, € vedado ao candidato, s@deenulidade da prova, inserir no corpo
da prova o seu home, assinatura ou qualquer cubtagio ou sinal que o possa identificar.

IX- DA PRESTAGAO DAS PROVAS

9. Na&o havera segunda chamada ou repeticdo de prowanéidato ndo podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizacdo da prova cormiifigativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motagcterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacéo do Concurso Publico. A alagcom atraso aos locais de prova, em razao
de imprevistos sofridos pelo candidato, tambémltasuna eliminacdo do Concurso.

9.1. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato stn@odera ausentar-se acompanhado de
um fiscal.

9.1.1. E obrigatéria a permanéncia do candidato no losglmp minimo, 1 (uma) hora.
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9.1.2. Apods o término da prova, o candidato ndo pode@mat ao recinto em nenhuma
hipétese.

O tempo de duracao de cada prova sera de 4 (qumira3y, exceto a da primeira etapa que
tera duracdo de 05 (cinco) horas.

E proibido ao candidato comparecer no dia da peowvarajes inadequados, recomendando-
se uso de roupas que, dentro do bom senso comjam sendizentes com a sobriedade de
uma Casa de Justica.

Durante a realizagdo das provas nado sera pernutidémnpréstimo de qualquer material
(inclusive borracha, lapis, caneta etc), e a aiiio de régua de célculo, maquinas
calculadoras e/ou similares.

E expressamente proibida, durante a realizacAorala pbjetiva seletivaa consulta a
qgualquer material, livros, cédigos e legislacdo ergeral. A transgressédo importara em
eliminacdo do candidato no ato.

E permitida a consulta, durante a realizacdo dasapr escritas da segunda etapa, de
publicacdes de textos legais, sem comentarios ¢as nexplicativas, sendo certo que o
material a ser utilizado sera inspecionado antamidm das provas pelos Juizes Presidentes
de Sala.

As provas escritas serdo manuscritas, com utilzafs# caneta de tinta azul ou preta
indelével, de plastico transparente, de qualquye¢as, vedado o uso de liquido corretor de
texto ou caneta hidrogréfica fluorescente.

As questdes serdo entregues aos candidatos jassagrendo se permitindo esclarecimentos
sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resadvé-la

A correcao das provas dar-se-a sem identificacdmdwe do candidato.

Sera considerado aprovado na segunda etapa dorsormicandidato que obtiver média
minima 6 (seis) em cada uma das provas escritas.

E vedado o ingresso de candidato em local de ppmréando arma e/ou utilizando
aparelhos eletrénicos (telefone celulsip, walkman receptor, gravador, palm top, pager,
relogio digital e analdgico, maquina fotograficasimilares). A transgresséao importara em
eliminacdo sumaria do candidato, mesmo apds id&s provas.

9.11.1. Os pertences pessoais, inclusive telefone celfizrédo retidos durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos em salasen&@sponsabilizando o TRT
por perdas ou extravios ocorridos durante a reglzalas provas, nem por danos
neles causados.

9.11.2. N&o serd permitido, durante a realizacdo das prowasso de equipamentos
mecanicos, eletronicos ou Opticos que permitam mazgnamento ou a
comunicacao de dados, informacdes ou similares.

Seré eliminado do Concurso o candidato que proaamtarimprobidade, indisciplina, falta
de decoro ou que adotar comportamento incorretalesacortés para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares ou autoridades pessen

9.13.Por motivo de seguranca, o Tribunal reserva-seeatalide fazer revista pessoal por meio da

9.14.

utilizacdo de detectores de metais.

Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuiae shncdes legais pertinentes, o
candidato que:

a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normaside neste edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nasig@®s constantes de cada prova;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio pareecucdo de quaisquer provas;

C) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via omdria ou por qualquer outro meio
com outra pessoa, durante a aplicacdo de prova,
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d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaincsyrendo em comportamento
inadequado;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as sugmstss no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acbapamnto de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandotdccRespostas;
h) praticar falsidade ideolégica a qualquer momentoaurso;

i) proceder a falsa identificagdo pessoal;

j) a qualquer tempo e por qualquer meio probatérithaese utilizado de meio ilicito para
obter aprovacéao prépria ou de terceiros.

X- DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO

DA INSCRICAO DEFINITIVA

10. Os candidatos aprovados na segunda etapa do conestardo aptos a solicitar inscricdo
definitiva, mediante requerimento dirigido ao Pdesite da Comissdo de Concurso (Anexo V)
acompanhado do formulario constante do Anexo Vedesger instruido com:

a)

b)

c)

d)

e)

)}

h)

)

k)

cOpia autenticada de documento de identificdcam foto e assinatura) que comprove a
nacionalidade brasileira,;

copia autenticada de diploma de bacharel em tbjrdevidamente registrado pelo Ministério
da Educacéo;

certiddo ou declaracdo idénea que comprove larapletado, a data da inscricdo definitiva, 3
(trés) anos de atividade juridica, efetivo execcida advocacia ou de cargo, emprego ou
funcédo, exercida apds a obtencado do grau de baemarf@ireito;

cOpia autenticada de documento que comprove tgdini de obrigagBes concernentes ao
servi¢co militar, se do sexo masculino;

copia autenticada de titulo de eleitor e de decionque comprove estar o candidato em dia
com as obrigagOes eleitorais ou certiddo negatvdudtica Eleitoral;

certidéo dos distribuidores criminais das Justi€aderal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar (da Unido e do Estado/Distrito Federal) dogares em que haja residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

folha de antecedentes da Policia Federal e deid@livil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

declaracdo firmada pelo candidato, com firma mbegoida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado cnafimente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esciemettis pertinentes;

formulario fornecido pela Comissdo de ConcursadXo V), em que o candidato especificara
as atividades juridicas desempenhadas, com exdieagdo dos periodos e locais de sua
prestacao bem como as principais autoridades cem dpaja atuado em cada um dos periodos
de pratica profissional, discriminados em ordermaclagica,;

certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil corormbcdo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicao;

os titulos definidos no Capitulo XiII.
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. Os documentos exigidos para a inscricdo defindieaerdo ser entregues na Secretaria da

Comissédo de Concurso ou enviados por SEDEX atédaalidate fixada no cronograma do
concurso, comprovada pelo carimbo dos Correios.

Somente serd computada a atividade juridica exeagpds a obtencdo do grau de bacharel
em Direito.

10.2.1.Considera-se atividade juridica aquela exercida erclusividade, por bacharel de
direito; o exercicio de cargos, empregos ou func@edusive de magistério
superior, que exijam a utilizacdo preponderantecdehecimento juridico, o
exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica ekaude bacharel em direito,
com atividades eminentemente juridicas, vedadantagem do estagio académico
ou qualquer outra atividade anterior a colagdorda.g

10.2.2.S80 também consideradas atividade juridica:

|- o exercicio da fungcdo de conciliador junto aurais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizadosiaispeu de varas judiciais,
no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e @utafum) ano ou mais;

Il - o exercicio da atividade de mediacdo ou detmdpem na composicdo de
litigios.
10.2.3.A comprovacao da atividade juridica devera sdizaaia:

10.2.3.1. Como advogado, inclusive voluntario, desconsidioese estagio
académico, mediante certiddo expedida por cartédos secretarias
judiciais atestando a participagdo anual minimacermo atos privativos
de advogado, em causas ou questdes distintas.

10.2.3.2. Nos demais casos, mediante certiddo ou declarag&anstanciada
fornecida pelo 6rgdo ou entidade competente, indicaas respectivas
atribuicbes e a pratica reiterada de atos que rexi@m utilizacao
preponderante de conhecimento juridico, sob asspdatei.

Cabera a Comissdo de Concurso, em decisdo fundamaenanalisar os documentos
elencados no item 10.

Qualquer cidadao podera representar contra osdandihabilitados a requerer a inscricéo
definitiva, até o término do prazo desta, assegwadcontraditério e a ampla defesa.

DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNI CO

Os exames de saude destinam-se a apurar as candiedbigidez fisica e mental do
candidato. O exame psicotécnico avaliara as coedip8icoldgicas do candidato.

O candidato fara os exames de saude e psicotémmicg@rofissional do préprio Tribunal ou
por ele indicado, que encaminhara laudo a Comidsdooncurso.

O ndo-comparecimento do candidato, nos dias detigrn@ara apresentacdo dos exames de
sanidade fisica e mental e psicotécnico, acarretamdeferimento da inscricdo definitiva e
a sua eliminacao no concurso.

Os exames de que trata este item ndo poderdoadizad®s por profissionais que tenham
parente até o terceiro grau dentre os candidatos.
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DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOC IAL

10.9. Compete a Comissdo de Concurso a realizacdo dac&@iath da vida pregressa e
investigacao social dos candidatos a vista dosrdentos mencionados no item 10, letras
“a’a'j".

10.10.0 Presidente da Comissédo de Concurso podera ordanapetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, exames de saldscetgenico, bem como convocar o
candidato para submeter-se a exames complementares.

XI- DA QUARTA ETAPA DO CONCURSO

11. A quarta etapa do concurso consistira na realizalgigrova oral, de carater eliminatério e
classificatorio.

11.1. Na prova oral, o candidato discorrera e respona@erguntas da Comissdo Examinadora, a
juizo desta, em ato publico, na sede do Triburires ponto do programa sorteado, em
sessdo publica, com a antecedéncia minima de 24 @viquatro) horas.

11.2. Havera registro em gravagdo audiovisual ou porgyesl outro meio que possibilite a sua
posterior reproducéo.

11.3. O programa da prova oral abrange as disciplinaseraentes & segunda etapa do concurso
(Capitulo VIII do Edital).

11.4. A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-aspaeio, no dia e hora marcados para
inicio da prova oral.

11.5. A Comisséo de Concurso realizard, em sessao pyblisarteio do ponto para cada grupo,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horasalapr

11.6. Para efeito de sorteio, a Comissdo Examinadoraré@eieulgar a relacdo de pontos no site
do Tribunal, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias

11.7. A ordem de arguicao dos candidatos definir-se-aspaeio, no dia e hora marcados para
inicio da prova oral.

11.8. Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minpgra a arguicdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10)(@ez niimeros inteiros.

11.9. A nota final da prova oral serd o resultado da méditmética simples das notas atribuidas
pelos examinadores.

11.10.Recolher-se-d0 as notas em envelope, que seradaeraubricado pelos examinadores
imediatamente apds o término da prova oral.

11.10.1.0s resultados serdo divulgados em sessao pulidicé8ahoras apos o término da
prova oral.

11.11 Considerar-se-ao aprovados e habilitados paréxanpa etapa os candidatos que obtiverem
nota néo inferior a 6 (seis).

Xll- DA QUINTA ETAPA DO CONCURSO

12. Apés a publicacdo do resultado da prova oral, ai€s#in de Concurso avaliard os titulos dos
candidatos aprovados.

12.1. A comprovacéo dos titulos far-se-a no momento deriigiio definitiva, considerados para
efeito de pontuacao os obtidos até entéo.
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12.1.1. Os titulos deverdo ser entregues separadamentedalmsnentos da inscrigdo
definitiva

12.1.2. E 6nus do candidato produzir prova documental éddde cada titulo, ndo se
admitindo a concessao de dilagdo de prazo pardiesse

12.1.3.Para a comprovacédo prevista no subitem 12.2 (ljllIg V) somente serdo aceitas
certid6es emitidas pelos 6rgéos correspondentes.

Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica fivieade bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz):
- até 3 (trés) anos — 1,75;
- acima de 3 (trés) anos — 2,0;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Adacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo oul@téi da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Udi@®Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios:

- até 3 (trés) anos — 1,25;
- acima de 3 (trés) anos — 1,50;

Il - exercicio do Magistério Superior na area juridietoperiodo minimo de 5 (cinco)
anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurgraresso seletivo publico de
provas e/ou titulos — 0,75;

b) mediante admissé@o no corpo docente sem concurpoogesso seletivo publico de
provas e/ou titulos 0,25;

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo palgiivativa de bacharel em Direito
nédo previsto no inciso |, pelo periodo minimo der) ano:

a) mediante admissdo por concurso:
- até 3 (trés) anos — 0,25;
- acima de 3 (trés) anos — 0,50;
b) mediante admissdo sem concurso:
- até 3 (trés) anos — 0,10;
- acima de 3 (trés) anos - 0,15;
IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minita@® (trés) anos:
- até 5 (cinco) anos - 0,10;
- entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 0,15;
- acima de 8 (oito) anos — 0,20;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que nao tdbautilizado para pontuar no
inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, &eforia Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer éma@ntidade da Administracédo
Publica direta ou indireta de qualquer dos Pod#addnido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego og&arprivativa de bacharel em
Direito ndo constante do subitem V, "a" - 0,10;
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VI - diplomas em Cursos de P6s-Graduacao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito en Ciéncias Sociais ou
Humanas — 0,75;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito @m Ciéncias Sociais ou
Humanas - 0,5;

c) Especializacdo em Direito, na forma da legislagdiocacional em vigor, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta (360) koitas-cuja avaliagdo haja
considerado monografia de final de curso - 0,25;

VIl - graduagdo em qualquer curso superior reconhecidmieo regular de preparacao a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragaimima de 1 (um) ano, carga
horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horlas-raquéncia minima de setenta
e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamefi{05;

VIl - curso de extensdo sobre matéria juridica de mateihe(100) horas-aula, com nota
de aproveitamento ou trabalho de concluséo de eufisEmjuéncia minima de setenta
e cinco por cento (75%) - 0,05;

IX - publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidatom apreciavel contetdo juridico
- 0,25;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridicaetwh ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de aprec@rgeudo juridico - 0,10;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado emitoir 0,05;

Xl - participagdo em banca examinadora de concursocp(pdira o provimento de cargo
da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Rl Defensoria Publica ou de
cargo de docente em instituicdo publica de ensipersor - 0,25;

Xll - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atyl®ms de conciliador nos juizados
especiais, ou na prestacao de assisténcia juridioataria - 0,05;

12.3. De acordo com o gabarito previsto para cada tinganembros da Comissdo de Concurso
atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (demjos, sendo esta a nota maxima, ainda
que a pontuacgdo seja superior.

12.4. Nao constituirdo titulos:
| - a simples prova de desempenho de cargo publidancéo eletiva;
Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusovaahdidato;
Il - atestados de capacidade técnico-juridica®bah conduta profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualguesureza, quando a aprovagdo do
candidato resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres,gaedecursos, etc.).

12.5. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do rekult avaliacdo dos titulos no Diario
Oficial da Unido, o candidato podera requerer \ésé@resentar recurso.

XlII - DA CLASSIFICACAO

13. As notas referentes as provas escritas da seguapga do concurso serdo apresentadas pelos
examinadores, em sobrecartas fechadas, segunddem ate numeracdo da respectiva entrega
pelos candidatos a Secretaria da Comissao de Gamaudeverdo ser atribuidas individualmente,
por examinador, em relacdo a cada prova, podenti@mode 0 (zero) a 10 (dez), em numeros
inteiros.
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Concluida a corregdo de cada prova por todos asiradores, a Comissédo Examinadora,

em sessdo publica, abrird os envelopes. A Se@eaiftrara, entdo, as médias das notas
conferidas aos candidatos pelos examinadores, ais goderdo ser fracionadas, sendo

proclamado o resultado da prova.

E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento abasginclusive da média final.

Apurados os resultados da prova objetiva seletivalemtificados os candidatos que
lograram classificar-se, o presidente da Comiss@icCancurso fard publicar edital com
relacdo dos habilitados a submeterem-se a segtequado certame.

A classificacéo dos candidatos habilitados obedeaenrdem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderacao:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1;

Il - da primeira e da segunda prova escrita: pgsar8 cada prova;
Il - da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

14.4.1.Em nenhuma hipé6tese, havera arredondamento dedesjgrezadas as fracdes além
do centésimo nas avaliacGes de cada etapa do eertam

A média final, calculada por média aritmética paada que leve em conta o peso atribuido
a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casasaieci

Considerar-se-a aprovado para provimento do cagmdidato que for habilitado em todas
as etapas do concurso.

13.6.1.Em caso de empate, tera preferéncia, na ordenfadsificacdo, o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.eno®$ do paragrafo Unico do artigo
27 da Lei n® 10.741/03.

13.6.2.Persistindo o empate, prevalecera a seguinte odéemotas:
| - a das duas provas escritas somadas;

Il — a da prova oral;

Ill — a da prova objetiva seletiva;

IV — a da prova de titulos.

13.6.3.Remanescendo candidatos empatados com menos deo$Qtera preferéncia o
candidato de idade mais avancada.

Ocorrerd eliminagdo do candidato que:

I - n&o obtiver classificagéo, observado o redutevisto no item 7.8, ficando assegurada
a classificagcao dos candidatos empatados na (sigdo de classificacao;

Il - for contraindicado na terceira etapa;

IIl - ndo comparecer a realizacdo de qualquer dasagrescritas ou oral no dia, hora e
local determinados pela Comissdo de Concurso, mauda& documento oficial de
identificacao.

A relacdo dos candidatos que ndo lograrem aprovegé@ualquer das provas nao sera

divulgada.

A Comissdo de Concurso enviara a relagdo dos catedidprovados, segundo a ordem de
classificacdo, ao E. Orgdo Especial, para efeitbameologacdo e proclamacgéo do resultado
final do concurso, em sessédo publica, anunciadaidrio Oficial da Uniéo.

13.10.0s candidatos nomeados deverdo participar do QGledoiciacdo Funcional em Brasilia,

organizado pela Escola Nacional de Formacdo e gigedmento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT, conforme dispde a RA n® 1140RG C. Tribunal Superior do
Trabalho.
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XIV - DOS RECURSOS
14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado maximo, 3 (trés) dias apds a realizacdo da

prova, no Diario Oficial da Unido e no endereco tréldco do Tribunal
(http://portal.trt15.jus.br/concursps

14.1. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do rekultim gabarito da prova objetiva seletiva,
o candidato podera apresentar recurso dirigidorai€sdo Examinadora.

14.1.1.0 recurso devera ser entregue na sede do TribuegibRal do Trabalho da 152
Regido (Protocolo Administrativo — Rua Bar8o deudag, 901, 2° andar —
Campinas-SP), durante o horario de atendimentoldaticp ou encaminhados por
meio do correio eletrénico concursos@trt15.jusdbé @s 18 h. do prazo final), ndo
se admitindo nenhuma outra forma.

14.1.2 O candidato devera apresentar um recurso paeawad das questdes que pretenda
impugnar, conforme Anexo VII;

14.1.3.E necessario fazer a identificacdo do candidato;

14.1.4.Sendo apresentado o recurso por correio eletrddieegra ser feito somente por
anexo em arquivo no formato PDF. A nomenclaturaadqivo devera conter o
nome completo do candidato e o nimero da questdiegnada.

14.2. Nao cabera nenhum outro recurso contra a decis@ogssdo Examinadora.

14.3. Se do exame de recursos resultar anulacdo de quest§rante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida & eésdeandidatos, independentemente de
terem recorrido.

14.4. A fundamentagdo constitui pressuposto para o cameeto do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo. Recumsonsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido. Recursos cujo teor elgseite a Comissdo Examinadora
também serdo preliminarmente indeferidos.

14.5. Apurados os resultados das provas escritas, odergsi da Comissdo de Concurso
publicara edital com relacdo dos candidatos queaim obtido, em cada uma, média igual
ou superior a 6 (seis).

14.6. Nos dois dias seguintes a publicacdo no Diarioi@fata Unido dos resultados das provas
escritas discursiva e de sentenga, o candidatoradquerer vista das provas e, em igual
prazo, a contar do término do termo de vista, @ntas recurso, sem efeito suspensivo.

14.6.10 pedido de vista e o recurso deverdo ser entragussde do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Protocolo AdministrativRua Bardo de Jaguara, 901, 2°
andar — Campinas-SP), durante o horario de atentiime&o publico, ou
encaminhados por meio do correio eletrénico coms@drtl5.jus.br ndo se
admitindo nenhuma outra forma.

14.6.20 direito € somente a vista, nao abrangendo a gédethe cdpia por qualquer meio.

14.6.30 candidato identificara somente a peticdo de poticdo, vedada qualquer
identificacdo nas razdes do recurso, sob penaalearhecimento do recurso.

14.6.4A fundamentacdo € pressuposto para 0 conhecimemtoecurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma qudat@oova, expor seu pedido e
respectivas razdes de forma destacada, para cadtiquecorrida.

14.6.5Seré&o aceitos pedidos de vista por procuragéo

14.7. A Comissdo Examinadora, convocada especialmenéejplgar os recursos, reunir-se-a em
sessao publica e, por maioria de votos, decidii@mpanutencéo ou pela reforma da decisdo
recorrida.



14.8.

14.9.
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14.7.1.Cada recurso serd distribuido por sorteio e,reltlamente, a um dos membros da
Comisséo, que funcionara como relator, vedadogajuoento monocratico.

A Comissao Examinadora constitui Unica instanciaa pacurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursosraisc

E irretratavel em nivel recursal a nota atribuidka Comissdo Examinadora na prova oral.

14.10.Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacao do rekultta avaliacdo da prova de titulos, o

candidato podera requerer vista e apresentar ecurs

XV- DO PROGRAMA

15. O programa e respectivo conteiido programaticoanstante nos Anexos | e Il

XVI- DISPOSICOES GERAIS

16. O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) ,anostados da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final do concurso, podessdgrorrogado uma Unica vez, no maximo
por igual prazo, a critério exclusivo do E. Org&@pécial do TRT da 152 Regiéo.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Qualquer candidato inscrito ao concurso podera gmauo respectivo edital, em peticédo
escrita e fundamentada enderecada ao Preside@endiazsdo de Concurso, no prazo de 5
(cinco) dias apos o término do prazo para a indarfreliminar ao concurso, sob pena de
precluséo.

A Secretéria do Concurso lavrara atas de todososspaaticados, mantendo sob sua guarda
a documentagdo relativa ao evento, até que, medikespacho do Presidente da Comisséo,
seja recolhida, oportunamente, ao arquivo do Tebun

O candidato ndo podera realizar a inscricao preimpor via postal, fax, ou de qualquer
outro mecanismo diferente do previsto no Capitulo |

A identificacdo do candidato em sala de prova f&ta por meio da apresentacdo de um
dos seguintes documentos originais: Cédula Ofiéaldentidade, Carteira expedida pela
O.A.B., Carteira de Trabalho e Previdéncia So&®H ou Carteira Funcional de érgao
publico.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera compiaer no momento de romper-se o lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presengaadminimo, 2 (dois) candidatos nos
locais de realizacéo da prova.

As datas dos eventos iniciais sdo as previstagammgrama constante deste Edital e estéo
sujeitas a alteracdes.

16.6.1.Caso haja alguma alteragcdo de data, horario efmal tie realizacdo das provas, o
candidato sera comunicado com antecedéncia mirend® dcinco) dias.

O ato de se inscrever no Concurso € de absolytansabilidade do candidato, para efeito
de comprovar posteriormente o Bacharelado em Diee#t experiéncia de, no minimo, trés
anos de atividade juridica.

Os casos omissos ou duvidosos serdo apreciadlymdgs pela Comissdo de Concurso.

Campinas, 01 de fevereiro de 2013.

(a) FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER
Desembargador Presidente do Tribunal
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ANEXO |

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristichgisdo, natureza, fun¢gdes, autonomia.

2) Fundamentos e formacé&o histérica do Direito cib@lho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho.
Flexibilizagdo. Desregulamentacéo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Concestassificacdo e hierarquia. Conflitos e suas €msg

4) Hermenéutica: interpretacdo, integragdo e agliwado Direito do Trabalho. Métodos bésicos de
exegese. O papel da eqlidade. Eficacia das nonmabaltistas no tempo e no espaco. Revogacao.
Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principiosistitucionais do Direito do Trabalho. Distingdorent
principio e norma.

6) Renuncia e transac&o no Direito do Trabalho.i€ses de Conciliagao Prévia.

7) Relacéo de trabalho e relacdo de emprego. BEsdrda relacdo empregaticia: elementos componentes;
natureza juridica.

8) Relacdes de traballato sensu:itrabalho auténomo, eventual, temporario, avulsoturio. Lei n°
8.630/93. Estagio. Cooperativas de méo-de-obratr&os de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos egautes: trabalhadores intelectuais, exercentes de
cargos de confianca. Os diretores e os sécios.si@dal. Indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Carttim oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdmico. Sucessdo de empregadores. Consérciongeegadores. SituacGes de responsabilizacédo
empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e tradalhrural. Normas de protecéo ao trabalhador.rural

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceicio licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes
estatais e terceirizacdo. Responsabilidade narigecgio.

13) Contrato de emprego: denominacgdo, conceitgsifieacdo, caracterizacdo. Trabalho voluntério.
Morfologia do contrato. Elementos integrantes: esisés, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipo®d#atos a termo. Contrato de experiéncia e periodo
de experiéncia. Contrato de emprego e contratos.dfliferencas entre contratos de trabalho e lacaca
de servicos, empreitada, representacdo comerciahdato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes:
requisitos para configuracéo, efeitos, direitosodentes, hipotese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de empregtidaties: total e parcial. Trabalho ilicito e tratmal
proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legaiscédpieis. Penalidades. Efeitos da contratagdo. Dautr
da protegdo integral da criangca e do adolescentgarfento legal e constitucional. Os Conselhos
Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescenteposicdo e atribuicdes.

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolesckmtgtes a contratagdo. Estagio e aprendizagem:
conceitos, distincdo e caracteristicas. Direitosedtagiario e do aprendiz. Requisitos para a adocao
vélida dos regimes de estagio e de aprendizageahalfo voluntario.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deve obrigacdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invencBes do emade; indenizacdes por dano moral e material. Os
poderes do empregador no contrato de empregoivdireegulamentar, fiscalizatério e disciplinar.

19) Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivmsiadla de trabalho e horario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo @®pensacdo de horas. Banco de horas. Haras
itinere. Empregados excluidos do direito as horas extds62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho.
Bancario. Funcao de confianca. Trabalho em regienedezamento e em regime de tempo parcial.

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornRdaouso semanal e em feriados. Remuneracgéo
simples e dobrada. Descanso anual: férias.

21) Remuneracdo e salario: conceito, distingdesje@s. Caracteres e classificacdo do salario.
Composicao do salario. Modalidades de salario. iddas. Gratificagcdo. Comissfes. 13° salario.
Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacaoriSatanaturae utilidades nao-salariais.
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22) Formas e meios de pagamento do salario. Pmtegdalario.
23) Equiparacéo salarial. O principio da igualddelesalario. Desvio de funcgao.

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracatateral e bilateral. Transferéncia de local deatad.
Remocédo. Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Aderale horario de trabalho. Reducédo de
remuneracaalus variandi

25) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalbrceito, caracterizacdo, distingbes. Situagbes
tipificadas e controvertidas.

26) Cessacdo do contrato de emprego: causas eficégs®. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. Limisscisao unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. For¢a maidfactum principisMorte. Resolucéo por inadimplemento das obrigagdes
contrato. Despedida indireta. Falta grave. JusiaacéPrincipios. Espécies.

27) ObrigacBes decorrentes da cessacdo do couleatomprego. Indenizagcdo por tempo de servigo:
conceito e fundamento juridico. Indenizagao nos<ae contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art.

477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentessdacéo do contrato. Homologagdo. Quitagéo.
Eficacia liberatoria.

28) Estabilidade e garantias provisérias de empregnceito, caracteriza¢éo e distingdes. Formas de
estabilidade. Teoria da nulidade da despedida rarit Renlncia a estabilidade. Homologacao.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispams@aria ou sem justa causa: readmissdo e
reintegracao. Indenizacdes rescisorias. Despedtistati/a.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
30) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em mstémcias agressoras da saude e seguranca do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Tralmdhorianga, do menor e da mulher. A discriminagéo
no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tr@uSuperior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denoagéo, contelido, fungdo. Os conflitos coletivos de
trabalho e mecanismos para sua solucdo. Direiteti@ol o problema das fontes normativas e dos
principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. @mado sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferada. Dissociagéo de categorias. Membros da
categoria e socios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridésdrutura, funcdes, requisitos de existénciauacab,
prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicaisste®ias sindicais: modalidades e critérios de
estruturacédo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacdo coletiva. Fungdo. Niveis de negooiat@strumentos normativos negociados: acordo
coletivo e convencédo coletiva de trabalho. Efedas clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporagéo das clausulas nos costde@mprego.

5) Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalhald?mormativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicagpécies e conseqiiéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e iitligis homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. EsnfAutonomia. Interpretacao. Integracao. Eficacia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composic@gjonamento, jurisdicdo e competéncia de seus
Orgéos. Os juizos de Direito investidos de juri&digrabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do
Trabalho. Atribuicdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacamnpeténcia. AtribuicBes. Lei Complementar n°
75/93. Inquérito civil pablico.
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4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razaoadéria, das pessoas, funcional e do lugar. Cosflit
de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substitpigicessual e litisconsorcio. Assisténcia Judiiar
Justica GratuitalusPostulandi.Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesasgsraais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicacao dos atos processuais. Notificacdo.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidadesracesso do trabalho: extenséo, principios, afigilic
declaracéo e efeitos. Preclusao.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distég. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Petigao inicial: requisitos, emenddamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Respodtareclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.
Excecdes. Contestacdo. Compensagao. Reconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principiosulg@ades, oportunidade e meios. Interrogatérios.
Confissdo e conseqiiéncias. Documentos. Oportunided@untada. Incidente de falsidade. Pericia.
Sistematica de realizacdo das pericias. Testemui@@spromisso, impedimentos e conseqiéncias.
Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorgpiriciais e advocaticios. Termo de conciliagdous se
efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, mtooento e efeitos dos recursos. Recurso ordinério,
agravo de peticdo, agravo de instrumento e embatgodeclaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Jdezasimissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecagmessibilidade. Prequestionamento. Matéria de fat
Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nosdiascoletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execucdo provisoria ewwd definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo
subsidiaria da Lei de Execucfes Fiscais. Execuedquentia certa contra devedor solvente. Execugéo d
titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falidguidacdo da Sentenca. Mandado de Citacao. Penhora.
15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-execudwidampugnacdo a sentenca de liquidacéo.
Embargos de Terceiro. Fraude a execugao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematagdjodicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda
Pulblica: precatorios e dividas de pequeno valor.

17) Execucéao das contribuicBes previdenciariasped@mcia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracgdo de falta grave. Comaidenominacdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do
inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acdes civis admissiveis no processo trabathiatdio de consignacdo em pagamento, acdo de
prestagdo de contas, mandado de seguranca e agaoriaoAcao anulatéria: de sentenga e de clausula
de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

20) Agdo civil publica. Acgao civil coletiva. Legitiados, substituicdo processual, condenagdo gergérica

liquidacao. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. (uaténcia. Instauracdo: prazo, legitimacdo e

procedimento. Senten¢ca normativa. Efeitos e vigénEixtensdo das decisdes e revisdo. Agdo de
Cumprimento.

22) Acao rescisoria no processo do trabalho. Cakitm&ompeténcia. Fundamentos de admissibilidade.
Juizo rescindente e juizo rescisoério. Prazo parpogitura. Inicio da contagem do prazo. Procediment
recurso.

23) Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cargslno Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do ThddBSuperior do Trabalho sobre Direito Processual
do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.
26) Correicao parcial. Reclamacdao a instancia super
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formastdise modificacdes da competéncia.

3) Agdo: conceito, classificacéo, espécies, naagzdica. Agdo e pretensdo. Condigdes da agéo.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagddica processual e relacdo juridica materialie@b
do processo: mérito da causa. Processo e procediniEpos de processo: processo de conhecimento,
processo cautelar e processo de execucdo. Nogdeseid.

5) Formagdo, suspenséo e extingdo do processsupossos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetieidad
do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conc€dpacidade de ser parte e capacidade de estar em
Juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordindria: stuigdo processual. Procuradores. Ministério Ruabli
O Juiz. Intervencéo de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas proceddoaistarios.
8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido:c@®s gerais, espécies, interpretacdo e alteracéo.
Cumulacéo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Taiedpecifica e antecipada das obrigacdes de fadw e
fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa iadi@dntestacdo, excecdo e objecdo. Excecbes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeig@oonvengdo. Revelia. A caréncia de acéo.
Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; @ralicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova prastada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, reisse
Indicio e presuncdes.

12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitesedos. Julgamentextra ultra e citra petita Coisa
julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preftugEspécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recladesivo e reexame necessario. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinario e recurso espéitureza e fins. Hipoteses de cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.
15) Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacao. édatyuridica da liquidacao e modalidades. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Responsdhde patrimonial. Bens impenhoraveis. Execugdo das
obrigacgGes de fazer e ndo fazer. Execucéo coftazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢cbes e principiogigeliminares, sentenca cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequéstsca e apreensao, exibicdo, producdo antecipada d
provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supcia da ConstituicAdipos de Constituicdo. Poder
Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constihaiso

2) Principios constitucionais: validade, eficacia aplicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicalidle. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Interpretacdo da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Dire#godeveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdaddmbeas corpus, habeas dataandado de seguranca individual e coletivo,
mandado de injuncéo e acéo popular. Dos direitoigiso Da associacdo sindical: autonomia, liberdade

atuacao.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantiaddmentais de natureza processual.
6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicasvi®eres Publicos. Principios constitucionais.
7) Principio da separacéo dos Poderes: implicagaidcdo e tendéncia.
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8) Poder Legislativo. Organizacéo. AtribuicSes dam@resso Nacional. Fiscalizacdo contabil, finarceir
e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Capnacesso legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamesttari Ministros de Estado. Presidente da Republica:
poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. @&éncia. Bens da Unido.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito efeld Territérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regifes metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizag&o. Orgéos e CompietéSupremo Tribunal Federal, Superior Tribunal
de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justigderal, Justica Estadual, Justica do Trabalhaiuiet
Constitucional da Magistratura. Garantias da Meaafista. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: cocespécies, acao direta de inconstitucionalidade
acdo declaratoria de constitucionalidade e arguigdodescumprimento de preceito fundamental.
Controle difuso. Efeitos da declaragéo de constinadidade das leis.

12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos em@as Execucdo contra a Fazenda Publica.

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos princigiesis da atividade econdmica. Atividade
Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econb6Réagime constitucional da propriedade: funcéo
socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiebte familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso,
dos indios.

15) Federacao brasileira: caracteristicas, disnagiio de competéncia na Constituicao de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacéo judecieonsultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1) Principios informativos da administracao publica

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, uisifos e revogacao. Atos administrativos vincutado
discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrasv nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracéo direta e indireta. Autarquia. deide de economia mista. Empresa publica. Fundacao
publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierarquico; dis@plimegulamentar e de policia. Poder de policia:
conceito. Policia judiciaria e policia administvati As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentesponsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato
do servidor e por ato judicial. A¢&o regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atomiadstrativos: limites, privilégios da administracé
meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenholidhile.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funciongilico. Direito de sindicalizacdo e direito deg
do servidor publico. Regime Juridico dos servidgéslicos civis da Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990.
Natureza juridica da relacao de emprego publicenégs politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, astacdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.
12) Servico publico: conceito; caracteres juridiabassificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Tiadsaldolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majoramsogantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima dafe estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacéao, desisévoluntaria, arrependimento eficaz, culpabilielad
co-autoria e comparticipacao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.
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5) Crimes contra o patrimdnio: estelionato, apma#o indébita, furto, roubo receptacdo, extorsdo e
dano.

6) Crimes contra a honra.
7) Crime de abuso de autoridade.
8) Crimes contra a administracdo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a oizagéio do trabalho; condutas criminosas relativas a
anotagdo da Carteira de Trabalho e PrevidénciaalSaeitencdo de salario: apropriacdo indébita e
sonegacado das contribuicbes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificagdoddeumento publico, falsificagdo de documento
particular, falsidade ideolégica, falsidade de tatis médico, uso de documento falso e supresséo de
documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
1) Sujeitos do direito internacional publico: Esta& Organizac¢des Internacionais.

2) Orgéos das relacdes entre os Estados: ageptemédticos; representantes consulares; Convengdes d
Viena de 1961 e 1963; as Missbes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origamgdamentos e limites. Imunidade de execucéo.
4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitac@esnstitucionais); imigracdo espontanea e dirigida.
5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicaca8rasil.

6) Organizagdo Internacional do Trabalho: histadigaos; papel da Comissao Peritos e do Comité de
Liberdade Sindical. Convengdes e recomendacdematienais do trabalho: vigéncia e aplicagdo no
Brasil. Declaragdo da Organizacdo Internacional Tabalho sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internaciondDumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social". Padrde
trabalhistas minimos.

8) Aplicacao de lei trabalhista estrangeira: oagipios ddex loci execucionis delocus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios eamtacdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido Européia:
constituicdo, estrutura, principais normas em rat&wcial. Livre circulacdo de trabalhadores, nama
processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da crianghkp @dolescente contra a exploracdo econémica:
Convengdo sobre os Direitos da Crianga, da Orgedizalas Nacdes Unidas; Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Converig®e Recomendacédo 146, de 1973, sobre a idade
minima para a admissdo no emprego, da Organizag@macional do Trabalho; Convencédo 182 e
Recomendacdo 190, sobre as piores formas de tealiafaintil, da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principi@ irretroatividade da lei. Revogacédo, derrogacao e
abrogacéo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacicmdlalidades, modificagBes e direitos. Da auaénci
Juridicas. Espécies, personificagdo, direitos eigabbes. As fundagbes. Grupos juridicos ndo
personificados. Despersonalizacao e responsakgisd@bmicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negdcios e atos jurididdsfinices, espécies, pressupostos de validadeapro
defeitos e invalidades. Modalidades dos negéciddigms. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Béa-f
objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificac6es. Do bem de &amili

5) Das obrigagdes. Conceito, modalidades, tranfmisglimplemento e extingdo. Obrigacdes liquidas e
iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Respbilidade extracontratual. Teoria da impreviséo.

6) Dos contratos. Disposicdes gerais. Da extinggoodntratos: excecdo do contrato ndo cumprido e da
resolucdo por onerosidade excessiva. Das vériaSciespde contrato: compra e venda; doacao;

empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de sereégpreitada; depdsito; mandato; transacao.

Locacéo de imovel residencial ao empregado e didatretomada. Do enriquecimento sem causa.
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7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exeralaiempresa. Da sociedade: disposicbes gerais,
espécies, direitos, obrigacbes e responsabilidadesociedade e dos sdcios. Liquidagao, transfé@mag
incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimentstititos complementares, prepostos. Sociedade
Limitada: disposic8es preliminares, quotas, adrragsio, deliberacdo dos sécios, aumento e redugéo d
capital, resolucdo da sociedade em relacdo a sdeinaritarios. Dissolucdo: modos e efeitos. Da
sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacédo da l€itddos de interpretacdo. Analogia, Principios Getai
Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferénciasiwl@gios creditorios.
DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (ctunstnais).

2) Da organizacao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema dediamento, contribuicdes, isencdes, remissdo ¢ianis
Hip6teses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadlacd recolhimento das contribuicdes.
Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdacadémcia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Bamgfios e prestacdes da previdéncia social. Beiosfi
Elementos basicos de célculo do valor dos bensfickridente do trabalho. Seguro-desemprego.
Cumulacéo de beneficios e prescricao.

DIREITO EMPRESARIAL
(Obs.: considerando-se o novo Cadigo Civil)

1- O Empresario. A figura do empresario individaadla sociedade empresaria. Requisitos necessarios,
capacidade, impedimentos, direitos e deveres eendadegislacdo vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, nagueezlementos. Do Registro das Empresas. Do Nome
comercial: natureza e espécies. Dos prepostos.sbiatueacdo e dos livros comerciais obrigatérios:
espécies, requisitos e valor probante.

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedade stréil. A propriedade intelectual. Patentiabilidade
Registrabilidade. Exploracéo da propriedade indalstr

4- A atividade empresarial e a qualidade do fomeaito de bens e servigos. Direitos do consumidor na
solucao dos vicios no fornecimento de bens e sEvic

5- A atividade empresarial e a publicidade. A puibide e a tutela do consumidor. Publicidade
simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidade duvinunciante, da agéncia de propaganda e do
veiculo de comunicacéo.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza juriciasspécies - letra de cambio, duplicata, chequeanta

7- As Sociedades empresariais: conceito, clasg#iwacaracteristicas, distingdes, registro. Dac8iacie

ndo personificada: Da Sociedade em comum, Da Saéedm conta de participacdo. Da Sociedade
personificada: Da Sociedade simples, em nome ¢oledim comandita simples, limitada, anénima, em
comandita por acbes, cooperativa e coligadas. RéEed&ade dependente de autorizacdo: da sociedade
nacional e da sociedade estrangeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual cddigo .ciziienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento
mercantil (leasing), franquia ( franchising-lei 85894), faturizac¢éo (factoring), representacdo evoral,
concessao mercantil.

9- Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Biscie obrigagbes dos socios e administradores.
Doutrina da desconsideragéo da personalidadegariBia saida do sécio. Da dissolugéo e liquidagdo d
sociedade. Do capital social. Da exclusédo do sécio.

10- Sociedade andnima: conceito, caracteristicasp&cies. Capital social. A¢des. Modificacdo do
capital. Acionistas: direitos e obrigacbes. Asséialsl Conselho de Administracdo. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Dic&o, liquidacdo e extincdo da Companhia.
Condicao Juridica dos empregados eleitos direttae®ciedade.

11- Da liquidacéo da Sociedade, Da transformacadn&brporacéo, Da fusao e da cisdo das sociedades.

12- Recuperacdo Judicial, a extrajudicial e a faénlo empresario e da sociedade empresaria. (Lei
11.101/2005)
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13- O Cddigo de Defesa do Consumidor: principiosreigéncia, interpretacdo e 6nus da prova.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Inesessl direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundodig8dCivil Brasileiro de Aeronautica (Lei n° 7565,

de 19.12.1986). Composicéo da tripulacdo de aeeorfaamandante de aeronave e sua responsabilidade
no que diz respeito a tripulagdo. Regulamenta¢&opdafissdes do aeroviario (Decreto n® 1232, de
22.06.1962) e do Aeronauta (Lei 7183/84).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais @pleis. Proibicdes ao trabalho do menor. Penalgdade
Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecdo iateda crianca e do adolescente. Tratamento legal e
constitucional.

2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da criard@adolescente: composicao, atribuicdes.

3- Normas de protecdo ao trabalhador adolesceimeaites a contratacdo. Estagio e aprendizagem:
conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitosedtagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogao
védlida dos regimes de estagio e de aprendizagetmcBa do contrato de aprendizagem. Protecdo ao
trabalhador adolescente portador de deficiéncia.

4- Trabalho Educativo.
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ANEXO I

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducdo a sociologia da administracdo judi@iaAspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administracdo e economia). Gestdo. Gestdo degmesso

2. Relagbes sociais e relagdes juridicas. Comnsami@l e o Direito. Transformacgdes sociais e Direit
3. Direito, Comunicacéo Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucéter8as ndo-judiciais de composicéo de litigios.
B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicacdo: relacionamento intsqed, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexosimgitat assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompwsiti Técnicas de negociacdo e mediagéo.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismas aptater a solucdo conciliada dos conflitos.

4. O processo psicologico e a obtencdo da verdaitggl. O comportamento de partes e testemunhas.
C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1. Regime juridico da magistratura nacional: ceasgiingresso, promogdes, remocgdes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judici@wregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e
Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e crinhish@s magistrados.
6. Administracdo judicial. Planejamento estratégModernizacao da gestéo.
D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justigano valor universal. Sentido estrito de Justicen@
valor juridico-politico. Divergéncias sobre o camte do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral

3. Ainterpretacéo do Direito. A superagédo dos ch@sale interpretacdo mediante puro raciocinio @gic
dedutivo. O método de interpretagdo pela l6giceadoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1. Direito objetivo e direito subjetivo.
2. Fontes do Direito objetivo. Principios geraishieeito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normaddizias no tempo e o Direito brasileiro: Direito Ben
Direito Civil, Direito Constitucional e Direito dérabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.
5. Ideologias.
6. A Declaracéo Universal dos Direitos do Homem ()N
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ANEXO lI

DECLARACAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa patdd deficiéncia, nos termos em que a considera o
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro @8, J8ublicado na Secédo 1 do Diario Oficial da
Unido, de 21/12/1999, com redac¢do dada pelo Denfeb0296, de 02 de dezembro de 2004, publicado
na Secao 1 do Diéario Oficial da Unido de 03 de adre de 2004.

() ndo necessitando de tratamento diferenciada ealizacdo das provas.
() necessitando de tratamento diferenciadogailsdescrito, para a realiza¢éo das provas, momtedo § 1°

do artigo 76 da Resolugéo n° 75/2009.

(especificar as providéncias especiais que corsitEressarias)

Campinas, de de

Candidato (a)
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou membro diéidade baixa renda e encontro-me inscrito no Ciadas

Unico para Programas Sociais do Governo Federalfiao), nos termos do Decreto n° 6.135, de 260052

Campinas, de de

Candidato (a)
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ANEXO V

INSCRICAO DEFINITIVA

EXMO. SR. DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PRESIDHE DA COMISSAO DE
CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHOA 15.2 REGIAO

, regularmente inscrito no XXVII

Concurso para ingresso na Magistratura do Tralddiste Regional sob n° , respeitosamentermrequ
a sua inscrigdo definitiva no concurso juntandoapanto, os documentos elencados no Capitulo X do

edital.

Informa, ainda, as atividades juridicas desempeasdaem como nomina as autoridades com quem atuou
nos periodos de prética profissional.

Periodo

ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS

Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP: Fone:

Autoridade:

Endereco:
Cidade:

Cargo/Profisséo:

Fone: ( )

Est.

Periodo

Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP: Fone:

Autoridade:

Endereco:
Cidade:

Cargo/Profisséo:

Fone: ( )

Est.

Periodo

Atividade:

Local:

Endereco:




Bairro:

PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

UF:

CEP:

Cidade:

Fone:

Autoridade:

Endereco:
Cidade:

Cargo/Profisséo:

Est.

Periodo

Atividade:

Local:

Fone: (

Endereco:

Bairro:

UF:

CEP:

Cidade:

Fone:

Autoridade:

Endereco:
Cidade:

Cargo/Profisséo:

Est.

Periodo

Atividade:

Local:

Fone: (

Endereco:

Bairro:

UF:

CEP:

Cidade:

Fone:

Autoridade:

Endereco:
Cidade:

Cargo/Profisséo:

Est.

Fone: (




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ANEXO VI

FORMULARIQ ESPECIFICO PARA SINDICANCIA DA VIDA PREG RESSA -
INVESTIGACAO SOCIAL (item 10.9 do Edital)

DADOS PESSOAIS

ENDERECO ATUAL

Rua ou Avenida

NUmero Complemento irroBa
Cidade UF
Periodo

ENDERECOS ANTERIORES

Rua ou Avenida

Ndmero Complemento irroBa
Cidade UF
Periodo

Rua ou Avenida

NUmero Complemento irroBa

Cidade UF

Periodo
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DADOS DO TRABALHO

EMPREGO ATUAL

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

Periodo (més/ano)

UF

efonhel (

EMPREGOS ANTERIORES

)

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

Periodo (més/ano)

UF

efohel (

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

Periodo (més/ano)

UF

efonel (

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

Periodo (més/ano)

UF

efonhel (

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

Periodo (més/ano)

UF

efohel (
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ENSINO SUPERIOR

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade UF

Periodo (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade UF

Periodo (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade UF

Periodo (més/ano)

ANTECEDENTES

As respostas as perguntas a seguir sdo de preamtbiobrigatério

Ja foi detido? Sim( ) | Nao( )
Ja foi preso? Sim( ) | Nao( )
Respondeu a Inquérito Policial? Sim( ) | Nao( )
Responde a Inquérito Policial? Sim( ) | Nao( )
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militatadual? Sim( )| Na&o(
Responde a Inquérito Policial na Justica MilitaraBsal? Sim( )| Nao( )
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militad&ral? Sim( )| Nao( )
Respondeu a Processo Criminal na Justica Federal? m(S) | NaGo( )
Responde a Processo Criminal na Justica Federal? ( Sim| Nao ()
Respondeu a Proc. Criminal na Justica Estad. OuitAi? Sim( ) | Ndo( )
Responde a Proc. Criminal na Justica Estad. Ouital8t Sim( ) | Ndo( )
Respondeu a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim( ) | Nao( )
Responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? im(S) | Nao( )
Foi beneficiado pela Lei n® 9.099/95 e/ou pela 3%@1 (que dispdem Sim( ) | Ndo( )

sobre infragbes penais de menor potencial ofengivesuspensdo do
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processo)? TCO
Responde a Acéo Civel? Sim( ) | Nao( )
Respondeu a Acao Civel? Sim( ) | Nao( )

Em caso positivo, indique o local, a data, e o wofn® do inquérito, do Processo, Vara CriminalfdVa

Civel, Tribunal

Possui titulos protestados? Sim( ) | Nao( )

Na condigdo de advogado ou ocupante de cargo pUidiAdministracdo Direta e Indireta, responda as

seguintes perguntas:

Respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Inquéritanidstrativo ou a

Processo Administrativo? Sim( ) | Nao( )

Responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Adstrativo ou a

Processo Administrativo? Sim( ) | Nao( )

Em caso positivo, indique o local, a data, e o weo{in® do inquérito, do Processo, Vara Criminal,

Tribunal

DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia nta€orrente
Banco Agéncia nta€orrente
Banco Agéncia nta€orrente

Relacione os clubes sociais e recreativos a qesceiado:
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Qual a sua opinido a respeito das drogas?

Por que pretende ingressar na carreira da Magisifat

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no artdd98PB, que todas as informacdes aqui prestadas sé
verdadeiras e que ndo omiti nenhum fato que impilisio meu ingresso no Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, como Juiz Substituto diécdugo Trabalho.

Outrossim, autorizo a Comissao de Concurso da Magisa do TRT da 15% Regido a verificar as
informacdes prestadas e a constatar se possuotadrmapreensivel e idoneidade moral inatacaved par

exercer o cargo pretendido.

Campinas, de de

Candidato (a)
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ANEXO VI

MODELO DE IMPUGNAGCAO A PROVA OBJETIVA SELETIVA
Obs: Cada arquivo enviado (formatos PDF), deveréecoobrigatoriamente, apenas uma questao.
A nomenclatura do arquivo devera ser feita comraenoompleto do candidato e o nimero da questao
impugnada.

A COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA DD XXVII CONCURSO PARA
INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 152 REGIAO.

, regularmenterito(@} no XXVII Concurso para ingresso na

Magistratura do Trabalho da 152 Regido, sob nimero __, vem, respeitosamente, apresentar recunsa @

questao n° da Prova Objetiva Seletiva, cordaazdes abaixo:

QUESTAON°

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Campinas, de de

Candidato (a)
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XXVII CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRA BALHO DA 152 REGIAO

INSCRICOES

Periodo da inscrigdo preliminar

04/02 a 05/03//2013

Periodo de inscrigBes com isengdo de pagamentaxda t

04 a 13/02/2013

(http://portal.trt15.jus.br/concursos)

Publicacdo do deferimento dos pedidos de isencfagiemento de taxa 27/02/2013
Periodo de avaliagdo dos candidatos portadoresfilgéacia 11 a 15/03/2013
Publicacao do deferimento das inscricdes prelirmar 22/03/2013

12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

Data 06/04/2013
Publicacdo do gabarito

Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e Portalfdbunal 09/04/2013

Prazo para recurso

10 e 11/04/2013

Sesséo de divulgacdo do resultado 09/05/2013

Publicacao da relacéo de aprovados 10/05/2013

22 ETAPA

12 PROVA ESCRITA DISCURSIVA

Data 25/05/2013

Sesséo de identificacdo das provas e divulgacanalas 21/06/2013
Publicacao da relacéo de aprovados 26/06/2013

Prazo para vista de prova

27 e 28/07/2013

Prazo para recurso

01 e 02/07/2013

Sessao publica exame dos recursos 05/07/2013
Publicacdo do resultado dos recursos 10/07/2013
22 PROVA ESCRITA - SENTENCA

Data 26/05/2013
Sesséo de identificagdo das provas e divulgagénalas 12/07/2013
Publicacdo da relacéo de aprovados 17/07/2013

Prazo para vista de prova

18 e 19/07/2013

Prazo para recurso

22 e 23/07/2013

Sessdo publica exame dos recursos 26/07/2013
Publicacao do resultado dos recursos 30/07/2013
32 ETAPA

Prazo final para entrega dos documentos da inscdefinitiva 20/08/2013

Exame de sanidade fisica e mental

12 a 20/08/2013

Exame psicotécnico

12 a 20/08/2013

Publicacao do deferimento das inscricdes defirstiva 30/08/2013
42 ETAPA - PROVA ORAL
Sorteio da ordem de arguic&o/pontos 09/09/2013 \

OBS.: Calendario sujeito a alteracdes.



